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ET Ühinenud mitmekesisuses ET

Euroopa Parlament

2019-2024

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon

EMPL(2024)0403_1

PÄEVAKORRA PROJEKT

Koosolek

Kolmapäev, 3. aprill 2024 kell 9.00–11.30

Brüssel

Ruum: ANTALL (4Q2)

3. aprill 2024 kell 9.00–9.30

1. Päevakorra kinnitamine

2. Juhataja teadaanded

3. Koosolekute protokollide kinnitamine
 14.–15. veebruar 2024 PV – PE759.042v01-00

*** Elektrooniline hääletus ***

4. Direktiivi 2009/38/EÜ muutmine Euroopa töönõukogude asutamise ja toimimise 
ning riigiüleste teavitamis- ja konsulteerimisõiguste tõhusa tagamise osas
EMPL/9/14060
***I 2024/0006(COD) COM(2024)0014 – C9-0012/2024

Raportöör:
Dennis Radtke (PPE) PR – PE758.777v01-00

AM – PE759.646v02-00



PE760.871v02-00 2/2 OJ\1299704ET.rtf

ET

Vastutav:
EMPL

 Raporti projekti vastuvõtmine
 Institutsioonidevaheliste läbirääkimiste alustamise otsuse hääletus
 Muudatusettepanekute esitamise tähtaeg: 21. veebruar 2024 kell 12.00

*** Elektroonilise hääletuse lõpp ***

3. aprill 2024 kell 9.30–10.45

5. Arvamuste vahetus Alexei Buzu (Moldova Vabariigi töö- ja 
sotsiaalkaitseminister) ja Marina Morozovaga (Moldova Vabariigi parlamendi 
liige, sotsiaalkaitset, tervishoidu ja perekonda käsitleva parlamendikomisjoni 
aseesimees)
EMPL/9/14203
 Arvamuste vahetus

3. aprill 2024 kell 10.45–11.30

6. Praktikantide töötingimuste parandamine ja jõustamine ning võitlus olukorraga, 
kus tavapäraseid töösuhteid esitatakse praktikana (Praktika direktiiv) 
COM(2024)0132 – Euroopa Komisjoni ettekanne

7. Tööjõu ja oskuste nappus: tegevuskava (COM(2024)0131) – Euroopa Komisjoni 
ettekanne 

8. Järgmise koosoleku toimumise aeg – kinnitamata
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