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BG Единство в многообразието BG

Европейски парламент

2024-2029

Комисия по заетост и социални въпроси

EMPL(2024)1212_1

ПРОЕКТ НА ДНЕВЕН РЕД

Заседание

Четвъртък, 12 декември 2024 г., 9.00–12.30 ч.

Брюксел

Зала: „СПАК“ (1A002)

12 декември 2024 г., 9.00–12.30 ч.

1. Приемане на дневния ред

2. Съобщения на председателя

3. Одобрение на протоколите от заседанията:
 21 ноември 2024 г. PV – PE766.651v01-00
 2-3 декември 2024 г. PV – PE766.774v01-00

4. Приемане на протокола – CJ51 Процедура на съвместни комисии (член 59) 
от понеделник, 25 ноември 2024 г.

5. Седмица на равенството между половете: Гарантиране на равенството
между половете на пазара на труда: преодоляване на разликата в
заплащането на жените и мъжете и на „лепкавия под“
EMPL/10/01095
 Размяна на мнения с Карлин Шеле (директор на Европейския институт за
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равенство между половете (EIGE))
 Размяна на мнения с Европейската фондация за подобряване на условията на

живот и труд (Eurofound)

6. Създаване на резерв на ЕС от таланти
EMPL/10/00269

Докладчик по становище:
Мариане Винд (S&D) PA – PE766.602v01-00

 Разглеждане на проекта на становище
 Краен срок за внасяне на измененията: 17 декември 2024 г., 12.00 ч.

7. Делегиран регламент на Комисията за допълване на Регламент (ЕС) 
2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета чрез определяне на броя
и наименованията на променливите в област „Работна сила“ за
специалната тема за 2026 г. за заетостта към цифрови платформи
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Водеща:
EMPL

 Изложение на Комисията

8. Предложение за акт на съюза относно класифицирането на дейността на
военните служители, полицейските служители, служителите в затворите и
частните охранители в Съюза като рискови професии
B10-0018/2024

– Представяне от авторите

9. Следващи заседания
 13 януари 2025 г., 15.00–18.30 ч. (Брюксел)
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