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Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja

EMPL(2024)1212_1

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA

Sjednica

četvrtak 12. prosinca 2024., 9:00 – 12:30

Bruxelles

Dvorana: SPAAK (1A002)

12. prosinca 2024., 9:00 – 12:30

1. Usvajanje dnevnog reda

2. Priopćenja predsjedatelja

3. Usvajanje zapisnika sa sjednica održanih:
 21. studenoga 2024. PV – PE766.651v01-00
 2. i 3. prosinca 2024. PV – PE766.774v01-00

4. Usvajanje zapisnika

•  CJ51 postupak u zajedničkom odboru (članak 59. Poslovnika), ponedjeljak, 25. 
studenoga 2024.

5. Tjedan rodne ravnopravnosti: Osiguravanje rodne ravnopravnosti na tržištu 
rada: rješavanje problema razlike u plaći na temelju spola i „ljepljivog poda”
EMPL/10/01095
 Razmjena gledišta s Carlien Scheele, direktoricom Europskog instituta za 
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ravnopravnost spolova (EIGE)
 Razmjena gledišta s Eurofoundom

6. Uspostava baze talenata EU-a
EMPL/10/00269

Izvjestiteljica za mišljenje:
Marianne Vind (S&D) PA – PE766.602v01-00

 Razmatranje nacrta mišljenja
 Rok za podnošenje amandmana: 17. prosinca 2024., 12:00

7. Delegirana uredba Komisije o dopuni Uredbe (EU) 2019/1700 Europskog 
parlamenta i Vijeća utvrđivanjem broja i naziva varijabli u području radne 
snage za ad hoc temu za 2026. o zapošljavanju putem digitalnih platformi
EMPL/10/01426

2024/2935(DEA) C(2024)07787

Nadležni odbor:
EMPL

 Izlaganje Komisije

8. Prijedlog akta unije o uvrštavanju djelatnosti vojnog osoblja, policijskih 
službenika, zatvorskih službenika i privatnih zaštitara među rizična zanimanja u 
Europskoj uniji
B10-0018/2024

– Izlaganje autora

9. Sljedeće sjednice
 13. siječnja 2025., 15:00 – 18:30 (Bruxelles)
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