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Ændringsforslag 1
Nicolae Ştefănuță

Forslag til beslutning
Henvisning 6 a (ny)

Forslag til beslutning Ændringsforslag

– der henviser til principperne i den 
europæiske søjle for sociale rettigheder og 
målene i handlingsplanen for den 
europæiske søjle for sociale rettigheder,

Or. en

Ændringsforslag 2
Nicolae Ştefănuță

Forslag til beslutning
Betragtning J

Forslag til beslutning Ændringsforslag

J. der henviser til, at EGF ikke må 
overstige et maksimalt årligt beløb på 30 
mio. EUR (i 2018-priser), jf. artikel 8 i 
forordning (EU, Euratom) 2020/2093 som 
ændret ved forordning (EU, 
Euratom) 2024/765;

J. der henviser til, at EGF ikke må 
overstige et maksimalt årligt beløb på 30 
mio. EUR (i 2018-priser), jf. artikel 8 i 
forordning (EU, Euratom) 2020/2093 som 
ændret ved forordning (EU, 
Euratom) 2024/765; der henviser til, at 
ikke-anvendt støtte i overensstemmelse 
med princippet om forsvarlig økonomisk 
forvaltning bør tilbagebetales til 
Kommissionen;

Or. en

Ændringsforslag 3
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning Ændringsforslag

5a. minder om, at de belgiske 
myndigheder skal anerkende EU-



PE765.315v01-00 4/6 AM\1309983DA.docx

DA

finansieringens oprindelse og sikre dens 
synlighed samt fremhæve interventionens 
EU-merværdi ved at give 
sammenhængende, effektiv og målrettet 
information til forskellige 
modtagergrupper, herunder målrettet 
information til støttemodtagere, lokale og 
regionale myndigheder, arbejdsmarkedets 
parter, medierne og offentligheden;

Or. en

Ændringsforslag 4
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning Ændringsforslag

6. mener, at det er et socialt ansvar for 
Unionen at give de berørte arbejdstagere de 
nødvendige kvalifikationer til fremtidig 
beskæftigelse, idet den digitale og 
økologiske omstilling har en betydelig 
indvirkning på deres sektorer og samtidig 
fører til en reduktion af efterspørgslen; 
glæder sig over, at den samordnede pakke 
af individualiserede tilbud er blevet 
udarbejdet af Belgien i samråd med de 
tiltænkte støttemodtagere, deres 
repræsentanter og arbejdsmarkedets parter:

6. mener, at det er et socialt ansvar for 
Unionen og medlemsstaterne at give de 
berørte arbejdstagere en mulighed for at 
opnå de nødvendige kvalifikationer til 
fremtidig beskæftigelse, idet den digitale 
og økologiske omstilling har en betydelig 
indvirkning på deres sektorer og samtidig 
fører til en reduktion af efterspørgslen; 
glæder sig over, at den samordnede pakke 
af individualiserede tilbud er blevet 
udarbejdet af Belgien i samråd med de 
tiltænkte støttemodtagere, deres 
repræsentanter og arbejdsmarkedets parter:

Or. en

Ændringsforslag 5
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning Ændringsforslag

8. minder om, at de individualiserede 
tilbud til arbejdstagere omfatter følgende 

8. minder om, at de individualiserede 
tilbud til arbejdstagere omfatter følgende 
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foranstaltninger: rådgiver inden for 
intervention af social karakter, vejledning 
og erhvervsvejledning, støtte til aktiv 
jobsøgning, videreuddannelse, omskoling 
og erhvervsuddannelse samt uddannelse på 
arbejdspladsen;

foranstaltninger: rådgiver inden 
for intervention af social karakter, 
vejledning og erhvervsvejledning, støtte til 
aktiv jobsøgning, videreuddannelse, 
omskoling og erhvervsuddannelse, 
herunder uddannelse i digitale 
færdigheder, samt uddannelse på 
arbejdspladsen;

Or. en

Ændringsforslag 6
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning Ændringsforslag

12. minder om, at EGF-støtte ikke må 
erstatte foranstaltninger, som det påhviler 
virksomhederne at gennemføre i henhold 
til national lovgivning eller kollektive 
overenskomster;

12. minder om, at EGF-støtte ikke må 
erstatte foranstaltninger, som det påhviler 
virksomhederne at gennemføre i henhold 
til national lovgivning eller kollektive 
overenskomster, eller godtgørelser eller 
rettigheder for de afskedigede 
arbejdstagere med henblik på at sikre 
EGF-bidragets fulde additionalitet; 
minder om, at de medlemsstater, der 
ansøger om støtte fra EGF, skal sikre, at 
kravene i den nationale ret og EU-retten 
vedrørende kollektive afskedigelser er 
blevet overholdt, og at den pågældende 
virksomhed har sørget for sine 
arbejdstagere i overensstemmelse hermed;

Or. en

Ændringsforslag 7
Nicolae Ştefănuță

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning Ændringsforslag

12a. minder om, at de belgiske 
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myndigheder skal sikre, at integration af 
kønsaspektet udgør en grundlæggende del 
af og fremmes i hele 
gennemførelsesperioden; minder om, at 
EU-finansieringens oprindelse skal 
anerkendes og dens synlighed sikres, og at 
interventionens EU-merværdi skal 
fremhæves ved at give sammenhængende, 
effektiv og målrettet information til 
forskellige modtagergrupper, herunder 
målrettet information til støttemodtagere, 
lokale og regionale myndigheder, 
arbejdsmarkedets parter, medierne og 
offentligheden;

Or. en

Ændringsforslag 8
Nicolae Ştefănuță

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning Ændringsforslag

12b. opfordrer de belgiske myndigheder 
og andre medlemsstater til at træffe 
forebyggende foranstaltninger på en 
proaktiv måde for at tilpasse industrierne 
til globaliseringen og de teknologiske og 
miljømæssige ændringer og beskytte 
arbejdstagerne mod at miste deres job og 
andre negative virkninger af 
globaliseringen.

Or. en


