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Emendamento 1
Nicolae Ştefănuță

Proposta di risoluzione
Visto 6 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

– visti i principi del pilastro europeo 
dei diritti sociali e gli obiettivi stabiliti nel 
piano d'azione sul pilastro europeo dei 
diritti sociali,

Or. en

Emendamento 2
Nicolae Ştefănuță

Proposta di risoluzione
Considerando J

Proposta di risoluzione Emendamento

J. considerando che, a norma 
dell'articolo 8 del regolamento (UE, 
Euratom) 2020/2093 del Consiglio, quale 
modificato dal regolamento (UE, Euratom) 
2024/765, il FEG non supera l'importo 
annuo massimo di 30 milioni di EUR (a 
prezzi 2018);

J. considerando che, a norma 
dell'articolo 8 del regolamento (UE, 
Euratom) 2020/2093 del Consiglio, quale 
modificato dal regolamento (UE, Euratom) 
2024/765, il FEG non supera l'importo 
annuo massimo di 30 milioni di EUR (a 
prezzi 2018); che, in linea con il principio 
della sana gestione finanziaria, i 
contributi non spesi dovrebbero essere 
rimborsati alla Commissione;

Or. en

Emendamento 3
Michalis Hadjipantela

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

5 bis. ricorda il dovere delle autorità 
belghe di rendere nota l'origine dei fondi 
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dell'Unione e garantirne la visibilità 
nonché di evidenziare il valore aggiunto 
dell'Unione apportato dall'intervento, 
diffondendo informazioni coerenti, 
efficaci e mirate a destinatari diversi, con 
informazioni mirate ai beneficiari, alle 
autorità locali e regionali, alle parti 
sociali, ai media e al grande pubblico;

Or. en

Emendamento 4
Michalis Hadjipantela

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione Emendamento

6. ritiene che sia responsabilità sociale 
dell'Unione dotare i lavoratori interessati 
delle qualifiche necessarie a una futura 
occupazione, considerato che la transizione 
digitale ed ecologica ha incidenze 
sostanziali sui loro settori e comporta nel 
contempo una riduzione della domanda; si 
compiace del fatto che il pacchetto 
coordinato di servizi personalizzati sia 
stato elaborato dal Belgio in consultazione 
con i beneficiari interessati, i loro 
rappresentanti e le parti sociali;

6. ritiene che sia responsabilità sociale 
dell'Unione e degli Stati membri offrire ai 
lavoratori interessati la possibilità di 
acquisire le qualifiche necessarie a una 
futura occupazione, considerato che la 
transizione digitale ed ecologica ha 
incidenze sostanziali sui loro settori e 
comporta nel contempo una riduzione della 
domanda; si compiace del fatto che il 
pacchetto coordinato di servizi 
personalizzati sia stato elaborato dal Belgio 
in consultazione con i beneficiari 
interessati, i loro rappresentanti e le parti 
sociali;

Or. en

Emendamento 5
Michalis Hadjipantela

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione Emendamento

8. ricorda che tra i servizi 
personalizzati che andranno offerti ai 

8. ricorda che tra i servizi 
personalizzati che andranno offerti ai 
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lavoratori figurano le misure seguenti: 
consulente di intervento sociale, assistenza, 
consulenza e orientamento professionale, 
sostegno attivo nella ricerca di un impiego, 
formazione, riqualificazione e formazione 
professionale, nonché formazione sul luogo 
di lavoro;

lavoratori figurano le misure seguenti: 
consulente di intervento sociale, assistenza, 
consulenza e orientamento professionale, 
sostegno attivo nella ricerca di un impiego, 
formazione, riqualificazione e formazione 
professionale, anche nelle competenze 
digitali, nonché formazione sul luogo di 
lavoro;

Or. en

Emendamento 6
Michalis Hadjipantela

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione Emendamento

12. ribadisce che l'aiuto del FEG non 
deve sostituire le azioni che sono di 
competenza delle imprese in forza della 
legislazione nazionale o dei contratti 
collettivi;

12. ribadisce che l'aiuto del FEG non 
deve sostituire le azioni che sono di 
competenza delle imprese in forza della 
legislazione nazionale o dei contratti 
collettivi, né eventuali indennità o diritti 
dei lavoratori espulsi dal lavoro, onde 
garantire la piena addizionalità del 
sostegno; ricorda il dovere degli Stati 
membri che chiedono il sostegno 
finanziario del FEG di garantire che 
siano rispettate le condizioni stabilite dal 
diritto nazionale e dell'Unione in materia 
di licenziamenti collettivi e che l'impresa 
interessata abbia provveduto di 
conseguenza ai propri lavoratori;

Or. en

Emendamento 7
Nicolae Ştefănuță

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

12 bis. ricorda il dovere delle autorità 
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belghe di garantire che l'integrazione 
della prospettiva di genere sia parte 
integrante dell'attuazione e sia promossa 
durante l'intero periodo di attuazione; 
ricorda altresì che esse devono rendere 
nota l'origine dei fondi dell'Unione e 
garantirne la visibilità nonché evidenziare 
il valore aggiunto dell'Unione apportato 
dall'intervento, diffondendo informazioni 
coerenti, efficaci e mirate a destinatari 
diversi, tra cui informazioni mirate ai 
beneficiari, alle autorità locali e regionali, 
alle parti sociali, ai media e al grande 
pubblico;

Or. en

Emendamento 8
Nicolae Ştefănuță

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

12 ter. invita le autorità belghe e altri 
Stati membri a porre in essere senza 
indugio misure preventive al fine di 
adattare le industrie alla globalizzazione e 
ai cambiamenti tecnologici e ambientali 
nonché tutelare i lavoratori dalla perdita 
del posto di lavoro e da altre ricadute 
negative della globalizzazione.

Or. en


