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Zndringsforslag 1
Nicolae Stefanuta

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at den russiske
angrebskrig mod Ukraine og den stigende
inflation har haft en indvirkning pa
omkostningerne til energi, materialer og
arbejdskraft, hvilket har medfort et oget
pres pa virksomhedens fortjenstmarginer;

ZEndringsforslag 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at den russiske
angrebskrig mod Ukraine og den stigende
inflation har haft en indvirkning pa
omkostningerne til energi, materialer og
arbejdskraft og medfort et oget pres pa
virksomhedens fortjenstmarginer;

Zndringsforslag 3
Angéline Furet, Julien Sanchez

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning
F. der henviser til, at Goodyear

AM\1327321DA.docx

Andringsforslag

E. der henviser til, at den russiske
angrebskrig mod Ukraine og den stigende
inflation kombineret med utilstreekkelig
udbredelse af billigere energikilder har
haft en indvirkning pa omkostningerne til
energi, materialer og arbejdskraft og
medfort et oget pres pa virksomhedens
fortjenstmargen;

Or. en

Andringsforslag

E. der henviser til, at den russiske
angrebskrig mod Ukraine, den stigende
inflation og det europceiske energimarked
har haft en indvirkning p4 omkostningerne
til energi, materialer og arbejdskraft og
medfert et oget pres pa virksomhedens
fortjenstmarginer;

Or. en

Andringsforslag
F. der henviser til, at Goodyear
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Germany GmbH er specialiseret i
fremstilling af gummi- og plastprodukter,
navnlig dek; der henviser til, at
virksomheden er blevet vaesentligt pavirket
af oget konkurrence fra lavprisimport med
oprindelse 1 Asien,;

Zndringsforslag 4
Mohammed Chahim

Forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 5
Angéline Furet, Julien Sanchez

Forslag til beslutning
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Germany GmbH er specialiseret i
fremstilling af gummi- og plastprodukter,
navnlig dek; der henviser til, at
virksomheden er blevet vaesentligt pavirket
af eget konkurrence fra lavprisimport med
oprindelse 1 Asien; der henviser til, at den
europceiske bil- og
underleverandorindustri er udsat for et
hidtil uset pres fra bdde eksterne og
interne udfordringer, sasom
konkurrenceforvridning og haje
energiomkostninger, og fra den
europceeiske gronne pagt, som fastscetter,
at produktionen af koretojer med
Jforbreendingsmotorer skal ophore senest i
2035, og hvis gennemforelse derfor skal
suspenderes, medmindre man onsker at
give den europceiske bil- og
underleverandorindustri dodsstodet, og at
omkostningerne ved mobilitet skal stige
for europceerne;

Or. en

Andringsforslag

Fa. der henviser til, at dette er den
anden mobilisering af EGF, som de tyske
myndigheder har anmodet om efter en
omstrukturering af virksomheden
Goodyear, idet EGF blev mobiliseret efter
lukning af virksomhedens anlceg i
Philippsburg i 2017;

Or. en
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Betragtning J
Forslag til beslutning

J. der henviser til, at den gkonomiske
stotte fra EGF primart ber vaere rettet mod
aktive arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og individualiserede
tilbud, som har til formal hurtigt at
reintegrere stottemodtagerne i1 anstendig
og baredygtig beskaftigelse inden for eller
uden for deres oprindelige aktivitetssektor,
samtidig med at de gores parate til en
gronnere og mere digital europxisk
gkonomi;

ZEndringsforslag 6
Mohammed Chahim

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. bemerker, at de tyske myndigheder
indgav ansegningen den 10. marts 2025, og
at Kommissionen, efter at Tyskland havde
forelagt yderligere oplysninger, den 29. juli
2025 afsluttede sin vurdering heraf og
fremsendte den til Parlamentet den

26. august 2025;

ZEndringsforslag 7
Nicolae Stefanuta

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

J. der henviser til, at den gkonomiske
stotte fra EGF primert ber vare rettet mod
aktive arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og individualiserede
tilbud, som har til formal hurtigt at
reintegrere stottemodtagerne 1 anstendig
og baredygtig beskaftigelse inden for eller
uden for deres oprindelige aktivitetssektor,
samtidig med at de gores parate til en
europisk ekonomi, som er mere
konkurrencedygtig og yder bedre
jobbeskyttelse;

Or. en

Andringsforslag

2. bemerker, at de tyske myndigheder
indgav ansegningen den 10. marts 2025, og
at Kommissionen, efter at Tyskland havde
forelagt yderligere oplysninger, den 29. juli
2025, dvs. mere end fire mdneder senere,
afsluttede sin vurdering heraf og
fremsendte den til Parlamentet den

26. august 2025;

Or. en

Andringsforslag
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ZEndringsforslag 8
Monika Hohlmeier

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. noterer sig, at de fleste af de
afskedigede arbejdstagere har et lavt
uddannelsesniveau (56 % med
sekunderuddannelse pa forste trin eller
derunder) og er 54 ar eller derover (42 %);

Zndringsforslag 9
Monika Hohlmeier

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. papeger, at afskedigelserne i
Goodyear ggede den arlige
arbejdsleshedsprocent 1 Fulda-regionen til
over 10 %, hvilket i uforholdsmassig grad
berarte mandlige arbejdstagere og personer
over 50 dr, hvoraf mange har foreldede
kvalifikationer og ferdigheder, der ikke er

PE776.919v01-00

3a. beklager, at Goodyear ikke
udnyttede mulighederne for intern
overforsel af medarbejdere til sine
faciliteter i Dudelange og Kranj, hvor der
blev skabt 110 og 160 nye job i hhy. 2022
og 2023;

Or. en

Andringsforslag

4. noterer sig, at de fleste af de
afskedigede arbejdstagere har et lavt
uddannelsesniveau (56 % med
sekunderuddannelse pa forste trin eller
derunder) og er 54 ar eller derover (42 %);
understreger, at navnlig celdre
arbejdstagere udgor en meget sarbar
gruppe, der stoder pd betydelige
hindringer for genanscettelse pd grund af
begreensede muligheder for
opkvalificering og omskoling;

Or. en

Andringsforslag

5. papeger, at afskedigelserne i
Goodyear ggede den arlige
arbejdsleshedsprocent i Fulda-regionen til
over 10 %, hvilket i uforholdsmaessig grad
berorte mandlige arbejdstagere og personer
over 50 dr, hvoraf mange har foreldede
kvalifikationer og ferdigheder, der ikke er
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1 overensstemmelse med den nuvarende
eftersporgsel pa arbejdsmarkedet;

ZEndringsforslag 10
Nicolae Stefanuta

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 11
Mohammed Chahim

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. minder om, at de individualiserede
tilbud til arbejdstagere omfatter folgende
foranstaltninger: vasentlige
opkvalificerings- eller
omskolingsforanstaltninger, vejledning og
erhvervsvejledning samt
aktiveringsforanstaltninger,
radgivningstjenester og tilskud i
forbindelse med virksomhedsetablering,
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1 overensstemmelse med den nuvarende
eftersporgsel pa arbejdsmarkedet;
understreger, at der er behov for en hurtig
indsats for at forhindre strukturel
regional tilbagegang, og fremhcever
betydningen af at fremme
fremtidsorienterede job af haj kvalitet for
at sikre okonomisk og social
modstandsdygtighed pa leengere sigt;

Or. en

Andringsforslag

S5a.  fremhcever, at det — med henblik
pd at forebygge afskedigelser og beskytte
arbejdstagerne — haster med at
gennemfore omstillingen til vedvarende
energi som den billigste kilde til
elproduktion;

Or. en

Andringsforslag

6. minder om, at de individualiserede
tilbud til arbejdstagere omfatter folgende
foranstaltninger: vaesentlige
opkvalificerings- eller
omskolingsforanstaltninger, vejledning og
erhvervsvejledning samt
aktiveringsforanstaltninger,
raddgivningstjenester og tilskud i
forbindelse med virksomhedsetablering,
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hjaelp til jobsegning, incitamenter til
opkvalificering og yderligere incitamenter,
uddannelsestilskud og uddannelse 1 digitale
feerdigheder;

ZEndringsforslag 12
Mohammed Chahim

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 13
Monika Hohlmeier

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning
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hjalp til jobsegning, incitamenter til
opkvalificering og yderligere incitamenter,
uddannelsestilskud og uddannelse 1 digitale
feerdigheder; understreger i den
forbindelse, at en veluddannet
arbejdsstyrke er af afgorende betydning
Jor en fremtidssikret europceisk okonomi;

Or. en

Andringsforslag

6a. anser det for at veere Unionens og
medlemsstaternes sociale ansvar at sorge
for, at disse afskedigede arbejdstagere
tilegner sig de kvalifikationer, som er
nodvendige i en fremtidssikret europceisk
okonomi, der gennemforer den digitale og
gronne omstilling; mener derfor, at det er
nodvendigt, at mobiliseringen af EGF
integreres i en storre politisk indsats;

Or. en

Andringsforslag

6a. opfordrer til, at der foretages
grundige endelige evalueringer af de
gennemforte foranstaltninger, ved at man
indarbejder oplysninger om, hvor mange
arbejdstagere der er vendst tilbage til
arbejdsmarkedet, og hvor mange der har
gennemfort uddannelses- og
opkvalificeringsforanstaltninger;
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Zndringsforslag 14
Victor Negrescu

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 15
Monika Hohlmeier

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Or. en

Andringsforslag

9a. beklager den planlagte
sammenleegning af EGF med Den
Europceiske Fond for Konkurrenceevne;
minder om den vigtige rolle, som EGF
har spillet med hensyn til at stotte
arbejdstagere, der er berort af
afskedigelser og
omstruktureringsprocesser i Unionen;
opfordrer Kommissionen til at
genoverveje denne beslutning og til at
sikre, at der fortsat findes et scerligt og
fleksibelt instrument til at yde rettidig
stotte til afskedigede arbejdstagere;

Or. en

Andringsforslag

9a. minder om, at de tyske
myndigheder anerkender EU-
finansieringens oprindelse og sikrer dens
synlighed, samtidig med at de fremhcever
Unionens merveerdi; understreger, at
dette bor opnds gennem madlrettet
oplysning henvendt til stottemodtagerne,
arbejdsmarkedets parter og medierne;

Or. en
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Zndringsforslag 16
Monika Hohlmeier

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

10a. understreger det presserende
behov for en sammenhcengende og
koordineret EU-indsats, ndr det geelder
om at styrke konkurrenceevnen, udviklet i
teet samarbejde med medlemsstaterne med
det formal at beskytte Europas industrielle
beskceftigelsesgrundlag og sociale
sikringsordninger; understreger, at
omfattende afskedigelser reelt kun kan
forhindres ved at sikre en robust og
modstandsdygtig europeeisk okonomi,
hvilket allerede i sig selv vil mindske
behovet for, at EGF intervenerer;

Or. en
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