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<RepeatBlock-Amend><Amend>Τροπολογία		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη Ε</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	E.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας και ο αυξανόμενος πληθωρισμός είχαν αντίκτυπο στο κόστος της ενέργειας, των υλικών και της εργασίας, αυξάνοντας τις πιέσεις στα περιθώρια κέρδους της επιχείρησης·
	E.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας και ο αυξανόμενος πληθωρισμός, σε συνδυασμό με την ανεπαρκή ανάπτυξη φθηνότερων πηγών ενέργειας, είχαν αντίκτυπο στο κόστος της ενέργειας, των υλικών και της εργασίας, αυξάνοντας τις πιέσεις στα περιθώρια κέρδους της επιχείρησης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη Ε</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	E.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας και ο αυξανόμενος πληθωρισμός είχαν αντίκτυπο στο κόστος της ενέργειας, των υλικών και της εργασίας, αυξάνοντας τις πιέσεις στα περιθώρια κέρδους της επιχείρησης·
	E.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας, ο αυξανόμενος πληθωρισμός και η ευρωπαϊκή αγορά ενέργειας είχαν αντίκτυπο στο κόστος της ενέργειας, των υλικών και της εργασίας, αυξάνοντας τις πιέσεις στα περιθώρια κέρδους της επιχείρησης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη ΣΤ</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	ΣΤ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι η Goodyear Germany GmbH ειδικεύεται στην κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες, ιδίως επισώτρων· λαμβάνοντας υπόψη ότι η εταιρεία έχει επηρεαστεί σημαντικά λόγω του εντεινόμενου ανταγωνισμού από εισαγωγές χαμηλού κόστους που προέρχονται από την Ασία·
	ΣΤ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι η Goodyear Germany GmbH ειδικεύεται στην κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες, ιδίως επισώτρων· λαμβάνοντας υπόψη ότι η εταιρεία έχει επηρεαστεί σημαντικά λόγω του εντεινόμενου ανταγωνισμού από εισαγωγές χαμηλού κόστους που προέρχονται από την Ασία· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ευρωπαϊκή αυτοκινητοβιομηχανία και η βιομηχανία προμηθευτών βρίσκονται αντιμέτωπες με πρωτοφανείς πιέσεις τόσο από εξωτερικές όσο και από εσωτερικές προκλήσεις, όπως η στρέβλωση του ανταγωνισμού και το υψηλό ενεργειακό κόστος, και ότι η Πράσινη Συμφωνία, η οποία προβλέπει να δοθεί τέλος στα οχήματα με κινητήρα εσωτερικής καύσης έως το 2035, θα πρέπει να ανασταλεί, ειδάλλως ο κλάδος αυτός θα είναι καταδικασμένος και το κόστος της κινητικότητας για τους Ευρωπαίους θα αυξηθεί·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη ΣΤ α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	ΣΤα.	λαμβάνοντας υπόψη ότι πρόκειται για τη δεύτερη κινητοποίηση του ΕΤΠ που ζήτησαν οι γερμανικές αρχές μετά την αναδιάρθρωση της εταιρείας Goodyear, καθώς το ΕΤΠ κινητοποιήθηκε αφότου έκλεισε μονάδα της εταιρείας στο Philippsburg το 2017·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη Ι</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	Ι.	λαμβάνοντας υπόψη ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές από το ΕΤΠ θα πρέπει να διοχετεύονται πρωτίστως σε ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και εξατομικευμένες υπηρεσίες που αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων σε αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση εντός ή εκτός του αρχικού τομέα δραστηριότητάς τους, προετοιμάζοντάς τους παράλληλα για μια πιο πράσινη και πιο ψηφιακή ευρωπαϊκή οικονομία·
	Ι.	λαμβάνοντας υπόψη ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές από το ΕΤΠ θα πρέπει να διοχετεύονται πρωτίστως σε ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και εξατομικευμένες υπηρεσίες που αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων σε αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση εντός ή εκτός του αρχικού τομέα δραστηριότητάς τους, προετοιμάζοντάς τους παράλληλα για μια ευρωπαϊκή οικονομία που να είναι πιο ανταγωνιστική και να προστατεύει καλύτερα τις θέσεις εργασίας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 2</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	2.	σημειώνει ότι οι γερμανικές αρχές υπέβαλαν την αίτηση στις 10 Μαρτίου 2025 και ότι, μετά την παροχή πρόσθετων πληροφοριών από τη Γερμανία, η Επιτροπή ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της στις 29 Ιουλίου 2025 και τη διαβίβασε στο Κοινοβούλιο στις 26 Αυγούστου 2025·
	2.	σημειώνει ότι οι γερμανικές αρχές υπέβαλαν την αίτηση στις 10 Μαρτίου 2025 και ότι, μετά την παροχή πρόσθετων πληροφοριών από τη Γερμανία, η Επιτροπή ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της στις 29 Ιουλίου 2025, περισσότερους από τέσσερις μήνες αργότερα, και τη διαβίβασε στο Κοινοβούλιο στις 26 Αυγούστου 2025·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 3 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	3α.	εκφράζει τη λύπη του διότι η Goodyear δεν προέβη στην εσωτερική μεταφορά εργαζομένων στις εγκαταστάσεις της στο Dudelange και στο Kranj, όπου άνοιξαν 110 και 160 νέες θέσεις εργασίας το 2022 και το 2023 αντίστοιχα·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 4</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	4.	σημειώνει ότι οι περισσότεροι απολυμένοι εργαζόμενοι έχουν χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης (56 % με κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση το πολύ) και είναι ηλικίας 54 ετών και άνω (42 %)·
	4.	σημειώνει ότι οι περισσότεροι απολυμένοι εργαζόμενοι έχουν χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης (56 % με κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση το πολύ) και είναι ηλικίας 54 ετών και άνω (42 %)· τονίζει ότι οι εργαζόμενοι μεγαλύτερης ηλικίας ειδικότερα αποτελούν μια εξαιρετικά ευάλωτη ομάδα, η οποία βρίσκεται αντιμέτωπη με σημαντικά εμπόδια στην επαναπασχόληση λόγω των περιορισμένων ευκαιριών για αναβάθμιση των δεξιοτήτων και επανεκπαίδευση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 5</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	5.	παρατηρεί ότι οι απολύσεις στη Goodyear αύξησαν το ετήσιο ποσοστό ανεργίας στην περιφέρεια Fulda σε πάνω από 10 %, επηρεάζοντας δυσανάλογα τους άνδρες εργαζομένους και τα άτομα ηλικίας άνω των 50 ετών, πολλά εκ των οποίων διαθέτουν παρωχημένα προσόντα και σύνολα δεξιοτήτων που δεν ευθυγραμμίζονται με τις τρέχουσες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας·
	5.	παρατηρεί ότι οι απολύσεις στη Goodyear αύξησαν το ετήσιο ποσοστό ανεργίας στην περιφέρεια Fulda σε πάνω από 10 %, επηρεάζοντας δυσανάλογα τους άνδρες εργαζομένους και τα άτομα ηλικίας άνω των 50 ετών, πολλά εκ των οποίων διαθέτουν παρωχημένα προσόντα και σύνολα δεξιοτήτων που δεν ευθυγραμμίζονται με τις τρέχουσες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας· τονίζει ότι απαιτείται ταχεία δράση για την πρόληψη της διαρθρωτικής υποβάθμισης των περιφερειών, και υπογραμμίζει τη σημασία να προαχθούν ποιοτικές, μελλοντοστρεφείς θέσεις εργασίας ώστε να διασφαλιστεί μακροπρόθεσμη οικονομική και κοινωνική ανθεκτικότητα·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 5 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	5α.	επισημαίνει την επείγουσα ανάγκη μετάβασης σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας ως τη φθηνότερη πηγή παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας ώστε να προλαμβάνονται οι απολύσεις και να προστατεύονται οι εργαζόμενοι·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 6</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	6.	υπενθυμίζει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους εργαζομένους συνίστανται στα ακόλουθα μέτρα: σημαντικά μέτρα αναβάθμισης των δεξιοτήτων ή επανειδίκευσης, μέτρα καθοδήγησης και παροχής συμβουλών, και μέτρα επαγγελματικού προσανατολισμού και επαγγελματικής ενεργοποίησης, συμβουλευτικές υπηρεσίες και επιχορηγήσεις για τη σύσταση νέων επιχειρήσεων, συνδρομή για την αναζήτηση εργασίας, αναβάθμιση δεξιοτήτων και οικονομικά κίνητρα, επιδόματα κατάρτισης, κατάρτιση σε ψηφιακές δεξιότητες·
	6.	υπενθυμίζει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους εργαζομένους συνίστανται στα ακόλουθα μέτρα: σημαντικά μέτρα αναβάθμισης των δεξιοτήτων ή επανειδίκευσης, μέτρα καθοδήγησης και παροχής συμβουλών, και μέτρα επαγγελματικού προσανατολισμού και επαγγελματικής ενεργοποίησης, συμβουλευτικές υπηρεσίες και επιχορηγήσεις για τη σύσταση νέων επιχειρήσεων, συνδρομή για την αναζήτηση εργασίας, αναβάθμιση δεξιοτήτων και οικονομικά κίνητρα, επιδόματα κατάρτισης, κατάρτιση σε ψηφιακές δεξιότητες· τονίζει, στο πλαίσιο αυτό, ότι ένα καλά καταρτισμένο εργατικό δυναμικό είναι καίριας σημασίας για μια ανθεκτική στις μελλοντικές εξελίξεις ευρωπαϊκή οικονομία·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 6 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	6α.	θεωρεί ότι αποτελεί κοινωνική ευθύνη της Ένωσης και των κρατών μελών να παρέχουν στους εργαζομένους που απολύονται τα απαραίτητα προσόντα για μια ανθεκτική στις μελλοντικές εξελίξεις ευρωπαϊκή οικονομία που θα υλοποιήσει τον ψηφιακό και πράσινο μετασχηματισμό· θεωρεί επομένως ότι η κινητοποίηση του ΕΤΠ πρέπει να ενσωματωθεί σε μια ευρύτερη πολιτική απάντηση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 6 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	6α.	ζητεί ενδελεχείς τελικές αξιολογήσεις των εφαρμοζόμενων μέτρων, με την ενσωμάτωση δεδομένων σχετικά με τον αριθμό των εργαζομένων που επανεντάχθηκαν επιτυχώς στην απασχόληση, καθώς και εκείνων που έχουν επωφεληθεί από μέτρα κατάρτισης και αναβάθμισης των δεξιοτήτων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 9 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	9α.	εκφράζει τη λύπη του για τη σχεδιαζόμενη συγχώνευση του ΕΤΠ με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Ανταγωνιστικότητας· υπενθυμίζει τον σημαντικό ρόλο που έχει διαδραματίσει το ΕΤΠ στη στήριξη των εργαζομένων που πλήττονται από απολύσεις και διαδικασίες αναδιάρθρωσης στην Ένωση· καλεί την Επιτροπή να επανεξετάσει την απόφαση αυτή και να μεριμνήσει για τη συνέχιση ενός ειδικού και ευέλικτου μέσου ώστε να παρέχεται έγκαιρη στήριξη στους απολυμένους εργαζομένους·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 9 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	9α.	υπενθυμίζει ότι οι γερμανικές αρχές αναγνωρίζουν την προέλευση της ενωσιακής χρηματοδότησης και μεριμνούν για την προβολή της, τονίζοντας παράλληλα την προστιθέμενη αξία της Ένωσης· τονίζει ότι αυτό θα πρέπει να επιτυγχάνεται με στοχευμένα μέτρα ενημέρωσης που να απευθύνονται στους δικαιούχους, στους κοινωνικούς εταίρους και στα μέσα ενημέρωσης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 10 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	10α.	υπογραμμίζει την επείγουσα ανάγκη για συνεκτικές και συντονισμένες προσπάθειες ανταγωνιστικότητας της ΕΕ, οι οποίες θα αναπτυχθούν σε στενή συνεργασία με τα κράτη μέλη, προκειμένου να διαφυλαχθούν η βιομηχανική βάση της απασχόλησης και η κοινωνική ασφάλιση της Ευρώπης· τονίζει ότι μόνο μια ισχυρή και ανθεκτική ευρωπαϊκή οικονομία μπορεί να αποτρέψει αποτελεσματικά τις απολύσεις μεγάλης κλίμακας, μειώνοντας κατ’ αυτόν τον τρόπο την ανάγκη παρέμβασης του ΕΤΠ·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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