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Amendement 1
Nicolae Stefanuta

Proposition de résolution
Considérant E

Proposition de résolution

E. considérant que la guerre
d’agression menée par la Russie contre
I’Ukraine et la hausse de I’inflation ont eu
des répercussions sur le colit de I’énergie,
des matériaux et de la main-d’ceuvre et
exercé une pression de plus en plus forte
sur les marges de I’entreprise;

Amendement 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposition de résolution
Considérant E

Proposition de résolution

E. considérant que la guerre
d’agression menée par la Russie contre
I’Ukraine et la hausse de 1’inflation ont eu
des répercussions sur le cott de I’énergie,
des matériaux et de la main-d’ceuvre et
exercé une pression de plus en plus forte
sur les marges de 1’entreprise;

Amendement 3
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposition de résolution
Considérant F
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Amendement

E. considérant que la guerre
d’agression menée par la Russie contre
I’Ukraine et la hausse de 1’inflation,
associées au déploiement insuffisant de
sources d'énergie moins onéreuses, ont eu
des répercussions sur le cotit de 1’énergie,
des matériaux et de la main-d’ceuvre et
exercé une pression de plus en plus forte
sur les marges de I’entreprise;

Or. en

Amendement

E. considérant que la guerre
d’agression menée par la Russie contre
I’Ukraine, la hausse de 1’inflation et le
marché européen de l'énergie ont eu des
répercussions sur le colit de 1’énergie, des
matériaux et de la main-d’ceuvre et exercé
une pression de plus en plus forte sur les
marges de I’entreprise;

Or. en
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Proposition de résolution

F. considérant que Goodyear Germany
GmbH est spécialisée dans la fabrication
de caoutchouc et de plastiques, et
notamment de pneus; que 1’entreprise a été
considérablement touchée par la
concurrence de plus en plus rude des
importations bon marché en provenance
d’Asie;

Amendement 4
Mohammed Chahim

Proposition de résolution
Considérant F bis (nouveau)

Proposition de résolution

Amendement 5
Angéline Furet, Julien Sanchez
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Amendement

F. considérant que Goodyear Germany
GmbH est spécialisée dans la fabrication
de caoutchouc et de plastiques, et
notamment de pneus; que 1’entreprise a été
considérablement touchée par la
concurrence de plus en plus rude des
importations bon marché en provenance
d’Asie; que l’industrie automobile et
équipementiere européenne est confrontée
a une pression sans précédent en raison
de difficultés tant externes qu’internes,
comme la distorsion de la concurrence,
les coiits élevés de I’énergie et le pacte
vert pour I’Europe, qui prévoit la fin des
véhicules a combustion interne d’ici a
2035 et qu'il sera nécessaire de suspendre,
faute de quoi cette industrie sera
condamnée et le coiit de la mobilité pour
les Européens augmentera;

Or. en

Amendement

F bis. considérant qu'il s'agit de la
deuxiéme demande de mobilisation du
FEM présentée par les autorités
allemandes a la suite d'une
restructuration de l'entreprise Goodyear,
le FEM ayant déja été mobilisé a la suite
de la fermeture d'une usine de l'entreprise
a Philippsburg en 2017;

Or. en
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Proposition de résolution
Considérant J

Proposition de résolution

J. considérant que les contributions
financieéres du FEM devraient
principalement étre orientées vers des
mesures actives ciblant le marché du
travail et vers des services personnalisés
visant a réinsérer rapidement leurs
bénéficiaires dans des emplois décents et
durables, dans leur secteur d’activité initial
ou en dehors de celui-ci, tout en les
préparant a une économie européenne plus
verte et plus numérique;

Amendement 6
Mohammed Chahim

Proposition de résolution
Paragraphe 2

Proposition de résolution

2. constate que les autorités
allemandes ont présenté leur demande le
10 mars 2025 et que, apres avoir regu des
informations complémentaires de leur part,
la Commission a achevé son évaluation le
29 juillet 2025 et qu’elle I’a communiquée
au Parlement le 26 aott 2025;

Amendement 7
Nicolae Stefanuta

Proposition de résolution
Paragraphe 3 bis (nouveau)
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Amendement

J. considérant que les contributions
financieres du FEM devraient
principalement étre orientées vers des
mesures actives ciblant le marché du
travail et vers des services personnalisés
visant a réinsérer rapidement leurs
bénéficiaires dans des emplois décents et
durables, dans leur secteur d’activité initial
ou en dehors de celui-ci, tout en les
préparant a une économie européenne plus
compétitive et plus efficace en matiere de
protection de I’emploi,

Or. en

Amendement

2. constate que les autorités
allemandes ont présenté leur demande le
10 mars 2025 et que, apres avoir regu des
informations complémentaires de leur part,
la Commission a achevé son évaluation le
29 juillet 2025, plus de quatre mois plus
tard, et qu’elle I’a communiquée au
Parlement le 26 aout 2025;

Or. en
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Proposition de résolution

Amendement 8
Monika Hohlmeier

Proposition de résolution
Paragraphe 4

Proposition de résolution

4. note que la majorité des travailleurs
licenciés ont un faible niveau d’éducation
(premier cycle du secondaire ou niveau
inférieur pour 56 % d’entre eux) et sont
agés de 54 ans ou plus (42 %);

Amendement 9
Monika Hohlmeier

Proposition de résolution
Paragraphe 5

Proposition de résolution

5. souligne que les licenciements chez
Goodyear ont fait passer le taux de
chomage annuel de la région de Fulda a
plus de 10 % et touché de manicre
disproportionnée les travailleurs de sexe
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Amendement

3 bis. déplore que Goodyear n'ait pas
opté pour le transfert interne de ses
employés vers ses sites de Dudelange et de
Kranj, ou respectivement 110 et 160
nouveaux emplois ont été créés en 2022 et
2023;

Or. en

Amendement

4. note que la majorité des travailleurs
licenciés ont un faible niveau d’éducation
(premier cycle du secondaire ou niveau
inférieur pour 56 % d’entre eux) et sont
ageés de 54 ans ou plus (42 %); souligne
que les travailleurs dgés constituent un
groupe particulierement vulnérable,
confronté a des obstacles importants pour
retrouver un emploi en raison des
possibilités limitées de perfectionnement
et de reconversion professionnels;

Or. en

Amendement

5. souligne que les licenciements chez
Goodyear ont fait passer le taux de
chomage annuel de la région de Fulda a
plus de 10 % et touché de manicre
disproportionnée les travailleurs de sexe
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masculin et les personnes de plus de

50 ans, qui, pour la plupart, ont des
compétences et des qualifications
dépassées qui ne correspondent plus aux
exigences du marché du travail
d’aujourd’hui;

Amendement 10
Nicolae Stefanuta

Proposition de résolution
Paragraphe S bis (nouveau)

Proposition de résolution

Amendement 11
Mohammed Chahim

Proposition de résolution
Paragraphe 6

Proposition de résolution

6. rappelle que les services
personnalisés devant étre fournis aux
travailleurs comprennent les actions
suivantes: mesures de requalification
approfondie ou de reconversion
professionnelle, conseil en orientation,
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masculin et les personnes de plus de

50 ans, qui, pour la plupart, ont des
compétences et des qualifications
dépassées qui ne correspondent plus aux
exigences du marché du travail
d’aujourd’hui; souligne qu'il est
nécessaire d'agir rapidement pour
prévenir le déclin structurel régional e
qu'il est important de favoriser la création
d'emplois de qualité et tournés vers
l'avenir afin d'assurer la résilience
économique et sociale a long terme;

Or. en

Amendement

5 bis. souligne qu'il est urgent de
réaliser la transition vers les énergies
renouvelables, qui constituent la source
de production d'électricité la moins
coliteuse, afin d'éviter les licenciements et
de protéger les travailleurs;

Or. en

Amendement

6. rappelle que les services
personnalisés devant étre fournis aux
travailleurs comprennent les actions
suivantes: mesures de requalification
approfondie ou de reconversion
professionnelle, conseil en orientation,
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orientation professionnelle et mesures
d’activation, services d’assistance et
subventions a la création d’entreprise, aide
a la recherche d’emploi, mesures
d’incitation au perfectionnement
professionnel et mesures d’incitation
complémentaires, allocations de formation,
formations aux compétences numériques;

Amendement 12
Mohammed Chahim

Proposition de résolution
Paragraphe 6 bis (nouveau)

Proposition de résolution

Amendement 13
Monika Hohlmeier

Proposition de résolution
Paragraphe 6 bis (nouveau)

Proposition de résolution
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orientation professionnelle et mesures
d’activation, services d’assistance et
subventions a la création d’entreprise, aide
a la recherche d’emploi, mesures
d’incitation au perfectionnement
professionnel et mesures d’incitation
complémentaires, allocations de formation,
formations aux compétences numériques;
souligne dans ce contexte qu'une main-
d'ceuvre bien formée est essentielle pour
garantir la pérennité de l'économie
européenne;

Or. en

Amendement

6 bis. considere qu'il est de la
responsabilité sociale de I'Union et des
Etats membres de faire en sorte que les
travailleurs licenciés acquierent les
qualifications nécessaires pour garantir la
pérennité de l'économie européenne et
s'assurer qu'elle peut mener a bien la
transformation numérique et écologique;
estime par conséquent que la mobilisation
du FEM doit s'inscrire dans une réponse
politique plus large;

Or. en

Amendement

6 bis. demande que les mesures mises en
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Amendement 14
Victor Negrescu

Proposition de résolution
Paragraphe 9 bis (nouveau)

Proposition de résolution

Amendement 15
Monika Hohlmeier

Proposition de résolution
Paragraphe 9 bis (nouveau)

Proposition de résolution
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ceuvre fassent l'objet d'évaluations finales
approfondies, intégrant des données sur le
nombre de travailleurs qui ont réussi a
réintégrer le marché du travail ainsi que
sur ceux qui ont suivi des formations et
bénéficié de mesures de perfectionnement
professionnel;

Or. en

Amendement

9 bis. déplore qu'il soit prévu de
fusionner le FEM avec le Fonds européen
pour la compétitivité; rappelle le role
important joué par le FEM dans le
soutien aux travailleurs touchés par des
licenciements et des processus de
restructuration dans l'Union; invite la
Commission a réexaminer cette décision
et a garantir le maintien d'un instrument
spécifique et souple permettant d'apporter
une aide rapide aux travailleurs licenciés;

Or. en

Amendement

9 bis. rappelle que les autorités
allemandes reconnaissent l'origine du
financement de l'Union et en garantissent
la visibilité, tout en mettant en évidence la
valeur ajoutée de I'Union; souligne qu'a
cette fin, il convient de mettre en place des
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Amendement 16
Monika Hohlmeier

Proposition de résolution
Paragraphe 10 bis (nouveau)

Proposition de résolution
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mesures d'information ciblées a
l'intention des bénéficiaires, des
partenaires sociaux et des médias;

Or. en

Amendement

10 bis. souligne qu'il est urgent de mener
des actions cohérentes et coordonnées en
matiére de compétitivité au niveau de
['Union européenne, élaborées en étroite
collaboration avec les Etats membres, afin
de préserver les emplois dans le secteur
industriel et de garantir la sécurité sociale
en Europe; souligne que seules la
robustesse et la résilience de l'économie
européenne peuvent prévenir
efficacement les licenciements a grande
échelle, diminuant ainsi la nécessité d'une
intervention du FEM;

Or. en
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