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<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava E</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	E.	budući da su ruska ratna agresija na Ukrajinu i rastuća inflacija utjecali na troškove energije, materijala i rada, čime se povećao pritisak na maržu poduzeća;
	E.	budući da su ruska ratna agresija na Ukrajinu i rastuća inflacija, uz nedovoljno korištenje jeftinijih izvora energije, utjecali na troškove energije, materijala i rada, čime se povećao pritisak na maržu poduzeća;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava E</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	E.	budući da su ruska ratna agresija na Ukrajinu i rastuća inflacija utjecali na troškove energije, materijala i rada, čime se povećao pritisak na maržu poduzeća;
	E.	budući da su ruska ratna agresija na Ukrajinu, rastuća inflacija i europsko energetsko tržište utjecali na troškove energije, materijala i rada, čime se povećao pritisak na maržu poduzeća;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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	F.	budući da je poduzeće Goodyear Germany GmbH specijalizirano za proizvodnju proizvoda od gume i plastike, posebno guma; budući da je to poduzeće znatno pogođeno pojačanom konkurencijom jeftinog uvoza iz Azije;
	F.	budući da je poduzeće Goodyear Germany GmbH specijalizirano za proizvodnju proizvoda od gume i plastike, posebno guma; budući da je to poduzeće znatno pogođeno pojačanom konkurencijom jeftinog uvoza iz Azije; budući da se europska automobilska industrija i industrija dobavljača suočavaju s dosad nezabilježenim pritiscima koji potječu od vanjskih i unutarnjih izazova, kao što su narušavanje tržišnog natjecanja i visoki troškovi energije, te zeleni plan, kojim se do 2035. predviđa ukidanje vozila s motorom s unutarnjim izgaranjem, te da se to mora obustaviti inače će ta industrija biti osuđena na propast, a troškovi mobilnosti za Europljane će se povećati;
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	Fa.	budući da je to druga mobilizacija EGF-a koju su zatražile njemačke vlasti nakon restrukturiranja poduzeća Goodyear jer je EGF mobiliziran nakon zatvaranja pogona poduzeća u Philippsburgu 2017.;
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	J.	budući da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne mjere politike tržišta rada i personalizirane usluge čiji je cilj brza reintegracija korisnika na dostojanstvena i održiva radna mjesta u istom ili drugom sektoru, pri čemu ih treba pripremiti na zelenije i digitalnije europsko gospodarstvo;
	J.	budući da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne mjere politike tržišta rada i personalizirane usluge čiji je cilj brza reintegracija korisnika na dostojanstvena i održiva radna mjesta u istom ili drugom sektoru, pri čemu ih treba pripremiti na europsko gospodarstvo koje je konkurentnije i bolje štiti radna mjesta;
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	2.	primjećuje da su njemačke vlasti zahtjev podnijele 10. ožujka 2025. te da je, na temelju dodatnih informacija koje je Njemačka pružila, Komisija ocjenjivanje zahtjeva dovršila 29. srpnja 2025. i o tome 26. kolovoza 2025. obavijestila Parlament;
	2.	primjećuje da su njemačke vlasti zahtjev podnijele 10. ožujka 2025. te da je, na temelju dodatnih informacija koje je Njemačka pružila, Komisija ocjenjivanje zahtjeva dovršila, više od četiri mjeseca kasnije, 29. srpnja 2025. i o tome 26. kolovoza 2025. obavijestila Parlament;
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	3.a	žali zbog toga što Goodyear nije iskoristio mogućnosti unutarnjeg transfera zaposlenika u svoja postrojenja u Dudelangeu i Kranju, gdje je tijekom 2022. odnosno 2023. otvoreno 110 i 160 novih radnih mjesta;
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	4.	prima na znanje da većina radnika koji su proglašeni viškom ima nisku razinu obrazovanja (56 % s nižim srednjoškolskim obrazovanjem ili manje) te da imaju 54 godine ili više (42 %);
	4.	prima na znanje da većina radnika koji su proglašeni viškom ima nisku razinu obrazovanja (56 % s nižim srednjoškolskim obrazovanjem ili manje) te da imaju 54 godine ili više (42 %); ističe da su posebno stariji radnici vrlo ranjiva skupina koja se suočava sa znatnim preprekama za ponovno zapošljavanje zbog ograničenih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije;
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	5.	ističe da je zbog otpuštanja u poduzeću Goodyear godišnja stopa nezaposlenosti u regiji Fulda povećana na više od 10 %, što nerazmjerno utječe na radnike i pojedince starije od 50 godina, od kojih mnogi imaju zastarjele kvalifikacije i vještine koje nisu u skladu s trenutačnim zahtjevima tržišta rada;
	5.	ističe da je zbog otpuštanja u poduzeću Goodyear godišnja stopa nezaposlenosti u regiji Fulda povećana na više od 10 %, što nerazmjerno utječe na radnike i pojedince starije od 50 godina, od kojih mnogi imaju zastarjele kvalifikacije i vještine koje nisu u skladu s trenutačnim zahtjevima tržišta rada; naglašava da je potrebno brzo djelovati kako bi se spriječio strukturni regionalni pad i naglašava važnost poticanja visokokvalitetnih radnih mjesta usmjerenih na budućnost kako bi se osigurala dugoročna gospodarska i socijalna otpornost;
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	5.a	ističe hitnost prelaska na obnovljivu energiju kao najjeftiniji izvor proizvodnje električne energije kako bi se spriječila otpuštanja i zaštitili radnici;
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	6.	podsjeća na to da se personalizirane usluge koje će se pružati radnicima sastoje od sljedećih mjera: opsežnih mjera usavršavanja ili prekvalifikacije, usmjeravanja i savjetovanja te mjera profesionalne orijentacije i aktivacije, savjetodavnih usluga i bespovratnih sredstava za osnivanje poduzeća, pomoć pri traženju posla, poticaja za usavršavanje i dodatnu zaradu, naknada za osposobljavanje i osposobljavanja u domeni digitalnih vještina;
	6.	podsjeća na to da se personalizirane usluge koje će se pružati radnicima sastoje od sljedećih mjera: opsežnih mjera usavršavanja ili prekvalifikacije, usmjeravanja i savjetovanja te mjera profesionalne orijentacije i aktivacije, savjetodavnih usluga i bespovratnih sredstava za osnivanje poduzeća, pomoć pri traženju posla, poticaja za usavršavanje i dodatnu zaradu, naknada za osposobljavanje i osposobljavanja u domeni digitalnih vještina; u tom kontekstu naglašava da je dobro osposobljena radna snaga ključna za europsko gospodarstvo otporno na buduće promjene;
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	6.a	smatra da je društvena odgovornost Unije i država članica da otpuštenim radnicima pruže potrebne kvalifikacije za europsko gospodarstvo otporno na promjene u budućnosti kojim se ostvaruje digitalna i zelena transformacija; stoga smatra da mobilizacija EGF-a treba biti ugrađena u širi politički odgovor;
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	6.a	poziva na temeljitu završnu evaluaciju provedenih mjera, uključujući podatke o broju radnika koji su uspješno ponovno uključeni u posao, kao i onih koji su sudjelovali u mjerama osposobljavanja i usavršavanja;
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	9.a	žali zbog planiranog spajanja EGF-a s Europskim fondom za konkurentnost; podsjeća na važnu ulogu EGF-a u pružanju potpore radnicima pogođenima otpuštanjima i postupcima restrukturiranja u Uniji; poziva Komisiju da ponovno razmotri tu odluku i da osigura nastavak namjenskog i fleksibilnog instrumenta za pružanje pravodobne potpore radnicima koji su proglašeni viškom;
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</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 9.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	9.a	podsjeća da njemačke vlasti cijene porijeklo i jamče vidljivost financiranja Unije, naglašavajući pritom dodanu vrijednost Unije; naglašava da bi se to trebalo postići ciljanim mjerama informiranja usmjerenima na korisnike, socijalne partnere i medije;
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</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 10.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	10.a	naglašava hitnu potrebu za dosljednim i koordiniranim naporima EU-a u pogledu konkurentnosti, razvijenima u bliskom partnerstvu s državama članicama, kako bi se zaštitila europska baza radnih mjesta u industriji i socijalna sigurnost; ističe da samo snažno i otporno europsko gospodarstvo može učinkovito spriječiti otpuštanja velikih razmjera, čime se u prvom redu smanjuje potreba za intervencijom EGF-a;
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