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Grozījums Nr. 1
Nicolae Ștefănuță

Rezolūcijas priekšlikums
E apsvērums

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

E. tā kā Krievijas agresijas karš pret 
Ukrainu un pieaugošā inflācija ir 
ietekmējuši enerģijas, materiālu un 
darbaspēka izmaksas, palielinot spiedienu 
uz uzņēmuma peļņu;

E. tā kā Krievijas agresijas karš pret 
Ukrainu un pieaugošā inflācija 
apvienojumā ar lētāku energoresursu 
nepietiekamu ieviešanu ir ietekmējuši 
enerģijas, materiālu un darbaspēka 
izmaksas, palielinot spiedienu uz 
uzņēmuma peļņu;

Or. en

Grozījums Nr. 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Rezolūcijas priekšlikums
E apsvērums

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

E. tā kā Krievijas agresijas karš pret 
Ukrainu un pieaugošā inflācija ir 
ietekmējuši enerģijas, materiālu un 
darbaspēka izmaksas, palielinot spiedienu 
uz uzņēmuma peļņu;

E. tā kā Krievijas agresijas karš pret 
Ukrainu, pieaugošā inflācija un Eiropas 
enerģijas tirgus ir ietekmējuši enerģijas, 
materiālu un darbaspēka izmaksas, 
palielinot spiedienu uz uzņēmuma peļņu;

Or. en

Grozījums Nr. 3
Angéline Furet, Julien Sanchez

Rezolūcijas priekšlikums
F apsvērums

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

F. tā kā Goodyear Germany GmbH 
specializējas gumijas un plastmasas 
izstrādājumu, jo īpaši riepu, ražošanā; tā kā 
uzņēmumu ir būtiski ietekmējusi 

F. tā kā Goodyear Germany GmbH 
specializējas gumijas un plastmasas 
izstrādājumu, jo īpaši riepu, ražošanā; tā kā 
uzņēmumu ir būtiski ietekmējusi 
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pastiprināta konkurence, ko rada Āzijas 
izcelsmes lēto izstrādājumu imports;

pastiprināta konkurence, ko rada Āzijas 
izcelsmes lēto izstrādājumu imports; tā kā 
Eiropas autobūves un piegādes nozare 
saskaras ar līdz šim nepieredzētu 
spiedienu, ko rada gan ārēji, gan iekšēji 
pārbaudījumi, piemēram, konkurences 
izkropļojumi un augsta enerģijas cena, un 
zaļais kurss, kas paredz līdz 2035. gadam 
izbeigt iekšdedzes dzinēja 
transportlīdzekļu ekspluatāciju, un tā kā 
būs nepieciešams to apturēt, jo pretējā 
gadījumā šī nozare būs lemta neveiksmei 
un palielināsies eiropiešu mobilitātes 
izmaksas;

Or. en

Grozījums Nr. 4
Mohammed Chahim

Rezolūcijas priekšlikums
Fa apsvērums (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

Fa. tā kā šī ir otrā EGF izmantošana, 
ko Vācijas iestādes pieprasījušas pēc 
Goodyear uzņēmuma pārstrukturēšanas, 
jo EGF tika izmantots pēc uzņēmuma 
Filipsburgas rūpnīcas slēgšanas 2017. 
gadā;

Or. en

Grozījums Nr. 5
Angéline Furet, Julien Sanchez

Rezolūcijas priekšlikums
J apsvērums

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

J. tā kā EGF finansiālais ieguldījums 
galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba 
tirgus politikas pasākumiem un 
individualizētiem pakalpojumiem, kuru 

J. tā kā EGF finansiālais ieguldījums 
galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba 
tirgus politikas pasākumiem un 
individualizētiem pakalpojumiem, kuru 
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mērķis ir ātri no jauna integrēt atbalsta 
saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā 
nodarbinātībā viņu sākotnējā darbības 
nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot 
tos zaļākai un digitālākai Eiropas 
ekonomikai;

mērķis ir ātri no jauna integrēt atbalsta 
saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā 
nodarbinātībā viņu sākotnējā 
darbības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus 
sagatavojot tos tādai Eiropas ekonomikai, 
kas ir konkurētspējīgāka un labāk 
aizsargā darbvietas;

Or. en

Grozījums Nr. 6
Mohammed Chahim

Rezolūcijas priekšlikums
2. punkts

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

2. norāda, ka Vācijas iestādes 
pieteikumu iesniedza 2025. gada 10. martā 
un pēc tam, kad Vācija bija sniegusi 
papildu informāciju, Komisija pieteikuma 
novērtēšanu pabeidza 2025. gada 29. jūlijā 
un 2025. gada 26. augustā par to paziņoja 
Parlamentam;

2. norāda, ka Vācijas iestādes 
pieteikumu iesniedza 2025. gada 10. martā 
un pēc tam, kad Vācija bija sniegusi 
papildu informāciju, Komisija pieteikuma 
novērtēšanu pabeidza 2025. gada 
29. jūlijā, vairāk nekā četrus mēnešus 
vēlāk, un 2025. gada 26. augustā par to 
paziņoja Parlamentam;

Or. en

Grozījums Nr. 7
Nicolae Ștefănuță

Rezolūcijas priekšlikums
3.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

3.a pauž nožēlu par to, ka Goodyear 
neizmantoja iespējas iekšēji pārcelt 
darbiniekus uz savām ražotnēm Didelanžā 
un Kraņā, kur attiecīgi 2022. un 2023. 
gadā tika izveidotas 110 un 160 jaunas 
darbvietas;

Or. en
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Grozījums Nr. 8
Monika Hohlmeier

Rezolūcijas priekšlikums
4. punkts

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

4. pieņem zināšanai, ka lielākajai daļai 
darbu zaudējušo darba ņēmēju ir zems 
izglītības līmenis (56 % ar zemākā līmeņa 
vidējo izglītību vai mazāk) un ir 54 gadus 
veci vai vecāki (42 %);

4. pieņem zināšanai, ka lielākajai daļai 
darbu zaudējušo darba ņēmēju ir zems 
izglītības līmenis (56 % ar zemākā līmeņa 
vidējo izglītību vai mazāk) un ir 54 gadus 
veci vai vecāki (42 %); uzsver, ka jo īpaši 
gados vecāki darba ņēmēji ir ļoti 
neaizsargāta grupa, kas saskaras ar 
ievērojamiem šķēršļiem darba atsākšanai, 
jo tiem ir ierobežotas prasmju pilnveides 
un pārkvalifikācijas iespējas;

Or. en

Grozījums Nr. 9
Monika Hohlmeier

Rezolūcijas priekšlikums
5. punkts

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

5. norāda, ka Goodyear darbinieku 
atlaišana palielināja ikgadējo bezdarba 
līmeni Fuldas reģionā līdz vairāk nekā 
10 %, nesamērīgi ietekmējot strādājošos 
vīriešus un personas, kas vecākas par 50 
gadiem, – daudziem no viņiem ir 
novecojušas kvalifikācijas un viņu prasmju 
kopums neatbilst pašreizējām darba tirgus 
prasībām;

5. norāda, ka Goodyear darbinieku 
atlaišana palielināja ikgadējo bezdarba 
līmeni Fuldas reģionā līdz vairāk nekā 
10 %, nesamērīgi ietekmējot strādājošos 
vīriešus un personas, kas vecākas par 50 
gadiem, – daudziem no viņiem ir 
novecojušas kvalifikācijas un viņu prasmju 
kopums neatbilst pašreizējām darba tirgus 
prasībām; uzsver, ka ir ātri jārīkojas, lai 
nepieļautu strukturālu reģionālo 
lejupslīdi, un uzsver, ka ir svarīgi veicināt 
kvalitatīvas un uz nākotni orientētas 
darbvietas, lai nodrošinātu ilgtermiņa 
ekonomisko un sociālo noturību;

Or. en
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Grozījums Nr. 10
Nicolae Ștefănuță

Rezolūcijas priekšlikums
5.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

5.a uzsver, ka ir steidzami jāpāriet uz 
atjaunīgo enerģiju kā lētāko 
elektroenerģijas ražošanas avotu, lai 
nepieļautu atlaišanu un aizsargātu darba 
ņēmējus;

Or. en

Grozījums Nr. 11
Mohammed Chahim

Rezolūcijas priekšlikums
6. punkts

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

6. atgādina, ka atlaistajiem darba 
ņēmējiem sniedzamie individualizētie 
pakalpojumi ietver šādas darbības: būtiski 
prasmju pilnveides vai pārkvalifikācijas 
pasākumi, orientācija un konsultācijas un 
profesionālās orientācijas un aktivizācijas 
pasākumi, uzņēmējdarbības sākšanas 
konsultāciju pakalpojumi un dotācijas, 
palīdzība darba meklēšanā, prasmju 
pilnveides un papildu stimuli, apmācības 
pabalsti, digitālā apmācība;

6. atgādina, ka atlaistajiem darba 
ņēmējiem sniedzamie individualizētie 
pakalpojumi ietver šādas darbības: būtiski 
prasmju pilnveides vai pārkvalifikācijas 
pasākumi, orientācija un konsultācijas un 
profesionālās orientācijas un aktivizācijas 
pasākumi, uzņēmējdarbības sākšanas 
konsultāciju pakalpojumi un dotācijas, 
palīdzība darba meklēšanā, prasmju 
pilnveides un papildu stimuli, apmācības 
pabalsti, digitālā apmācība; šajā kontekstā 
uzsver, ka labi apmācīts darbaspēks ir 
būtisks nākotnes prasībām atbilstošas 
Eiropas ekonomikas priekšnoteikums;

Or. en

Grozījums Nr. 12
Mohammed Chahim
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Rezolūcijas priekšlikums
6.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

6.a uzskata, ka Savienības un 
dalībvalstu sociālā atbildība ir nodrošināt 
šiem atlaistajiem darba ņēmējiem 
kvalifikāciju, kas nepieciešama nākotnes 
prasībām atbilstošai Eiropas ekonomikai, 
kura īsteno digitālo un zaļo 
pārkārtošanos; tādēļ uzskata, ka EGF 
izmantošana ir jāiekļauj plašākā politikas 
reakcijā;

Or. en

Grozījums Nr. 13
Monika Hohlmeier

Rezolūcijas priekšlikums
6.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

6.a prasa veikt rūpīgu galīgo 
novērtējumu par īstenotajiem 
pasākumiem, iekļaujot datus par to darba 
ņēmēju skaitu, kuri ir veiksmīgi 
reintegrēti darba tirgū, kā arī par to darba 
ņēmēju skaitu, kuri ir pabeiguši 
apmācības un prasmju pilnveides 
pasākumus;

Or. en

Grozījums Nr. 14
Victor Negrescu

Rezolūcijas priekšlikums
9.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

9.a pauž nožēlu par plānoto EGF 
apvienošanu ar Eiropas Konkurētspējas 
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fondu; atgādina, ka EGF ir bijis nozīmīgs 
atbalsts darba ņēmējiem, kurus skārusi 
darbinieku atlaišana un 
pārstrukturēšanas procesi Savienībā; 
aicina Komisiju pārskatīt šo lēmumu un 
nodrošināt, ka tiek turpināts šis īpašais un 
elastīgais instruments savlaicīgai atbalsta 
sniegšanai darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem;

Or. en

Grozījums Nr. 15
Monika Hohlmeier

Rezolūcijas priekšlikums
9.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

9.a atgādina, ka Vācijas iestādes 
apliecina Savienības finansējuma izcelsmi 
un nodrošina tā pamanāmību, vienlaikus 
uzsverot Savienības pievienoto vērtību; 
uzsver, ka tas būtu jāpanāk, izmantojot 
mērķtiecīgus informācijas pasākumus, 
kas paredzēti atbalsta saņēmējiem, 
sociālajiem partneriem un plašsaziņas 
līdzekļiem;

Or. en

Grozījums Nr. 16
Monika Hohlmeier

Rezolūcijas priekšlikums
10.a punkts (jauns)

Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

10.a uzsver, ka steidzami ir vajadzīgi 
saskaņoti un koordinēti ES 
konkurētspējas centieni, kas izstrādāti 
ciešā partnerībā ar dalībvalstīm, lai 
aizsargātu Eiropas rūpniecības 
nodarbinātības bāzi un sociālo 
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nodrošinājumu; uzsver, ka tikai stabila un 
noturīga Eiropas ekonomika var efektīvi 
novērst plašu darbinieku atlaišanu, 
tādējādi pirmām kārtām samazinot 
vajadzību pēc EGF intervences;

Or. en


