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<RepeatBlock-Amend><Amend>Poprawka		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projekt rezolucji</DocAmend>
<Article>Motyw E</Article>
	

	Projekt rezolucji
	Poprawka

	E.	mając na uwadze, że rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie i rosnąca inflacja miały wpływ na koszty energii, materiałów i pracy, zwiększając presję na marże przedsiębiorstwa;
	E.	mając na uwadze, że rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie i rosnąca inflacja w połączeniu z niewystarczającym wykorzystaniem tańszych źródeł energii miały wpływ na koszty energii, materiałów i pracy, zwiększając presję na marże przedsiębiorstwa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projekt rezolucji</DocAmend>
<Article>Motyw E</Article>
	

	Projekt rezolucji
	Poprawka

	E.	mając na uwadze, że rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie i rosnąca inflacja miały wpływ na koszty energii, materiałów i pracy, zwiększając presję na marże przedsiębiorstwa;
	E.	mając na uwadze, że rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie, rosnąca inflacja i sytuacja na europejskim rynku energii miały wpływ na koszty energii, materiałów i pracy, zwiększając presję na marże przedsiębiorstwa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
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<Article>Motyw F</Article>
	

	Projekt rezolucji
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	F.	mając na uwadze, że Goodyear Germany GmbH specjalizuje się w produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, w szczególności opon; mając na uwadze, że przedsiębiorstwo to w znacznym stopniu odczuło nasilającą się konkurencję ze strony tanich importów pochodzących z Azji;
	F.	mając na uwadze, że Goodyear Germany GmbH specjalizuje się w produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, w szczególności opon; mając na uwadze, że przedsiębiorstwo to w znacznym stopniu odczuło nasilającą się konkurencję ze strony tanich importów pochodzących z Azji; mając na uwadze, że europejski przemysł motoryzacyjny i jego dostawcy stoją w obliczu bezprecedensowej presji z powodu zarówno zewnętrznych, jak i wewnętrznych wyzwań, takich jak zakłócenie konkurencji i wysokie koszty energii, a także Zielonego Ładu, który przewiduje wycofanie pojazdów z silnikami spalinowymi do 2035 r. i który należy zawiesić, gdyż w przeciwnym razie przemysł ten będzie skazany na niepowodzenie, a koszty mobilności dla Europejczyków wzrosną;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Article>Motyw F a (nowy)</Article>
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	Fa.	mając na uwadze, że jest to drugie uruchomienie EFG, o które wnioskowały władze niemieckie w związku z restrukturyzacją przedsiębiorstwa Goodyear, ponieważ EFG uruchomiono po zamknięciu zakładu tego przedsiębiorstwa w Philippsburgu w 2017 r.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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	J.	mając na uwadze, że wkłady finansowe z EFG powinny być ukierunkowane przede wszystkim na środki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane usługi, które mają na celu szybką reintegrację beneficjentów poprzez umożliwienie im godnego i trwałego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze działalności lub poza nim, przy jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej ekologicznej i cyfrowej gospodarce europejskiej;
	J.	mając na uwadze, że wkłady finansowe z EFG powinny być ukierunkowane przede wszystkim na środki aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane usługi, które mają na celu szybką reintegrację beneficjentów poprzez umożliwienie im godnego i trwałego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze działalności lub poza nim, przy jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej konkurencyjnej gospodarce europejskiej, która jest bardziej konkurencyjna i lepiej chroni miejsca pracy;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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	2.	zauważa, że niemieckie władze złożyły wniosek w dniu 10 marca 2025 r. oraz że po przekazaniu przez Niemcy dodatkowych informacji Komisja zakończyła ocenę tego wniosku w dniu 29 lipca 2025 r. i przekazała ją Parlamentowi w dniu 26 sierpnia 2025 r.;
	2.	zauważa, że niemieckie władze złożyły wniosek w dniu 10 marca 2025 r. oraz że po przekazaniu przez Niemcy dodatkowych informacji Komisja zakończyła ocenę tego wniosku w dniu 29 lipca 2025 r., czyli ponad cztery miesiące później, i przekazała ją Parlamentowi w dniu 26 sierpnia 2025 r.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>7</NumAm>
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<DocAmend>Projekt rezolucji</DocAmend>
<Article>Ustęp 3 a (nowy)</Article>
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	Poprawka

	
	3a.	ubolewa, że Goodyear nie skorzystał z możliwości wewnętrznego przeniesienia pracowników do swoich obiektów w Dudelange i w Kranju, gdzie w latach 2022 i 2023 utworzono odpowiednio 110 i 160 nowych miejsc pracy;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Article>Ustęp 4</Article>
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	4.	zwraca uwagę, że większość zwolnionych pracowników ma niskie wykształcenie (56 % posiada wykształcenie średnie I stopnia lub niższe) i ma 54 lata lub więcej (42 %);
	4.	zwraca uwagę, że większość zwolnionych pracowników ma niskie wykształcenie (56 % posiada wykształcenie średnie I stopnia lub niższe) i ma 54 lata lub więcej (42 %); podkreśla, że zwłaszcza starsi pracownicy stanowią szczególnie wrażliwą grupę, która boryka się ze znacznymi barierami w ponownym zatrudnieniu ze względu na ograniczone możliwości podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania;
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<Article>Ustęp 5</Article>
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	5.	zwraca uwagę, że zwolnienia w przedsiębiorstwie Goodyear spowodowały wzrost rocznej stopy bezrobocia w regionie Fulda do ponad 10%, co miało nieproporcjonalny wpływ na pracowników płci męskiej i osoby powyżej 50. roku życia, z których wielu posiada przestarzałe kwalifikacje i umiejętności, które nie odpowiadają aktualnym wymaganiom rynku pracy;
	5.	zwraca uwagę, że zwolnienia w przedsiębiorstwie Goodyear spowodowały wzrost rocznej stopy bezrobocia w regionie Fulda do ponad 10%, co miało nieproporcjonalny wpływ na pracowników płci męskiej i osoby powyżej 50. roku życia, z których wielu posiada przestarzałe kwalifikacje i umiejętności, które nie odpowiadają aktualnym wymaganiom rynku pracy; podkreśla, że potrzebne są szybkie działania, aby zapobiec strukturalnej zapaści w regionie, oraz podkreśla, jak ważne jest tworzenie przyszłościowych miejsc pracy wysokiej jakości z myślą o długoterminowej odporności gospodarczej i społecznej;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projekt rezolucji</DocAmend>
<Article>Ustęp 5 a (nowy)</Article>
	

	Projekt rezolucji
	Poprawka

	
	5a.	podkreśla pilną potrzebę przejścia na energię odnawialną, która jest najtańszym źródłem wytwarzania energii elektrycznej, aby zapobiec zwolnieniom i chronić pracowników;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<DocAmend>Projekt rezolucji</DocAmend>
<Article>Ustęp 6</Article>
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	Poprawka

	6.	przypomina, że zindywidualizowane usługi, które mają zostać zapewnione pracownikom, obejmują następujące działania: istotne środki w zakresie podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, poradnictwo i doradztwo oraz środki w zakresie orientacji i aktywizacji zawodowej, usługi doradcze dla podmiotów rozpoczynających działalność gospodarczą i dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, pomoc w poszukiwaniu pracy, zachęty do podnoszenia i uzupełniania kwalifikacji, dodatki szkoleniowe, szkolenia w zakresie umiejętności cyfrowych;
	6.	przypomina, że zindywidualizowane usługi, które mają zostać zapewnione pracownikom, obejmują następujące działania: istotne środki w zakresie podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, poradnictwo i doradztwo oraz środki w zakresie orientacji i aktywizacji zawodowej, usługi doradcze dla podmiotów rozpoczynających działalność gospodarczą i dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, pomoc w poszukiwaniu pracy, zachęty do podnoszenia i uzupełniania kwalifikacji, dodatki szkoleniowe, szkolenia w zakresie umiejętności cyfrowych; podkreśla w tym kontekście, że dobrze wyszkolona siła robocza ma kluczowe znaczenie dla europejskiej gospodarki przygotowanej na przyszłe wyzwania;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Poprawka		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projekt rezolucji</DocAmend>
<Article>Ustęp 6 a (nowy)</Article>
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	6a.	uważa, że obowiązkiem społecznym Unii i państw członkowskich jest zapewnienie tym pracownikom kwalifikacji niezbędnych w europejskiej gospodarce przygotowanej na przyszłe wyzwania, w której przeprowadzono transformację cyfrową i ekologiczną; w związku z tym uważa, że uruchomienie EFG musi być częścią szerszej reakcji politycznej;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Article>Ustęp 6 a (nowy)</Article>
	

	Projekt rezolucji
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	6a.	apeluje o przeprowadzenie szczegółowych ocen końcowych dotyczących wdrożonych środków i obejmujących dane o liczbie pracowników, którzy pomyślnie powrócili na rynek pracy, a także o pracownikach, którzy ukończyli szkolenia i skorzystali ze środków podnoszenia kwalifikacji;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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	9a.	ubolewa nad planowanym połączeniem EFG z Europejskim Funduszem Konkurencyjności; przypomina o ważnej roli, jaką EFG odegrał we wspieraniu pracowników dotkniętych redukcją zatrudnienia i procesami restrukturyzacji w Unii; wzywa Komisję, aby ponownie rozważyła tę decyzję oraz zadbała o to, aby w dalszym ciągu istniał wyspecjalizowany i elastyczny instrument gwarantujący terminowe wsparcie dla zwalnianych pracowników;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Article>Ustęp 9 a (nowy)</Article>
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	9a.	przypomina, że władze niemieckie uznają pochodzenie finansowania unijnego i zapewniają jego widoczność, a także podkreślają europejską wartość dodaną; podkreśla, że należy to osiągnąć za pomocą działań informacyjnych skierowanych do beneficjentów, partnerów społecznych i mediów;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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	10a.	podkreśla pilną potrzebę spójnych i skoordynowanych wysiłków UE na rzecz konkurencyjności, opracowanych w ścisłej współpracy z państwami członkowskimi, w celu ochrony europejskiej bazy zatrudnienia w przemyśle i zabezpieczenia społecznego; podkreśla, że jedynie solidna i odporna gospodarka europejska może skutecznie zapobiegać zwolnieniom na dużą skalę, a tym samym ograniczać potrzebę interwencji ze strony EFG;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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