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<RepeatBlock-Amend><Amend>Alteração		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>Considerando E</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	E.	Considerando que a guerra de agressão russa contra a Ucrânia e o aumento da inflação tiveram um impacto nos custos da energia, dos materiais e da mão de obra, aumentando a pressão sobre a margem da empresa;
	E.	Considerando que a guerra de agressão russa contra a Ucrânia e o aumento da inflação, assim como a utilização insuficiente de fontes de energia mais baratas, tiveram um impacto nos custos da energia, dos materiais e da mão de obra, aumentando a pressão sobre a margem da empresa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>Considerando E</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	E.	Considerando que a guerra de agressão russa contra a Ucrânia e o aumento da inflação tiveram um impacto nos custos da energia, dos materiais e da mão de obra, aumentando a pressão sobre a margem da empresa;
	E.	Considerando que a guerra de agressão russa contra a Ucrânia, o aumento da inflação e o mercado europeu da energia tiveram um impacto nos custos da energia, dos materiais e da mão de obra, aumentando a pressão sobre a margem da empresa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>Considerando F</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	F.	Considerando que a Goodyear Germany GmbH é especializada no fabrico de artigos de borracha e de plástico, nomeadamente de pneus; que a empresa foi consideravelmente afetada pela intensificação da concorrência das importações de baixo custo provenientes da Ásia;
	F.	Considerando que a Goodyear Germany GmbH é especializada no fabrico de artigos de borracha e de plástico, nomeadamente de pneus; que a empresa foi consideravelmente afetada pela intensificação da concorrência das importações de baixo custo provenientes da Ásia; que a indústria automóvel europeia e os fabricantes de componentes enfrentam uma pressão sem precedentes devido a desafios externos e internos, como a distorção da concorrência e os elevados custos da energia, e que o Pacto Ecológico, no qual está previsto o fim dos veículos com motor de combustão interna até 2035, terá de ser suspenso, sob pena de esta indústria estar condenada e de o custo da mobilidade para os europeus vir a aumentar; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>Considerando F-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	F-A.	Considerando que esta é a segunda mobilização do FEG solicitada pelas autoridades alemãs após a restruturação da sociedade Goodyear, tendo o FEG sido mobilizado em 2017 na sequência do encerramento de instalações da sociedade em Philippsburg;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>Considerando J</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	J.	Considerando que as contribuições financeiras do FEG se devem destinar principalmente a medidas ativas da política do mercado de trabalho e a serviços personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiários em empregos dignos e sustentáveis, dentro ou fora do seu setor inicial de atividade, preparando-os simultaneamente para uma economia europeia mais ecológica e mais digital.
	J.	Considerando que as contribuições financeiras do FEG se devem destinar principalmente a medidas ativas da política do mercado de trabalho e a serviços personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiários em empregos dignos e sustentáveis, dentro ou fora do seu setor inicial de atividade, preparando-os simultaneamente para uma economia europeia mais competitiva e mais eficaz no que respeita à proteção do emprego;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 2</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	2.	Observa que as autoridades alemãs apresentaram a candidatura em 10 de março de 2025 e que, na sequência da transmissão de informações complementares pela Alemanha, a avaliação do pedido foi concluída pela Comissão em 29 de julho de 2025 e transmitida ao Parlamento em 26 de agosto de 2025;
	2.	Observa que as autoridades alemãs apresentaram a candidatura em 10 de março de 2025 e que, na sequência da transmissão de informações complementares pela Alemanha, a avaliação do pedido foi concluída pela Comissão em 29 de julho de 2025, mais de quatro meses depois, e transmitida ao Parlamento em 26 de agosto de 2025;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 3-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	3-A.	Lamenta que a Goodyear não tenha optado pela transferência interna de trabalhadores para as suas instalações em Dudelange e Kranj, onde abriram 110 e 160 novos postos de trabalho em 2022 e 2023, respetivamente;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 4</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	4.	Toma nota de que a maioria dos trabalhadores despedidos tem um baixo nível de instrução (56 % tem o terceiro ciclo do ensino básico ou menos) e tem idade igual ou superior a 54 anos (42 %);
	4.	Toma nota de que a maioria dos trabalhadores despedidos tem um baixo nível de instrução (56 % tem o terceiro ciclo do ensino básico ou menos) e tem idade igual ou superior a 54 anos (42 %); sublinha que os trabalhadores mais velhos, em particular, constituem um grupo muito vulnerável, que enfrenta importantes obstáculos à reinserção profissional devido a oportunidades limitadas de melhoria de competências e reconversão profissional;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 5</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	5.	Salienta que os despedimentos na Goodyear aumentaram a taxa de desemprego anual na região de Fulda para mais de 10 %, afetando de forma desproporcionada os trabalhadores de sexo masculino e os indivíduos com mais de 50 anos, muitos dos quais possuem qualificações e competências desatualizadas, que estão desfasadas das atuais exigências do mercado de trabalho;
	5.	Salienta que os despedimentos na Goodyear aumentaram a taxa de desemprego anual na região de Fulda para mais de 10 %, afetando de forma desproporcionada os trabalhadores de sexo masculino e os indivíduos com mais de 50 anos, muitos dos quais possuem qualificações e competências desatualizadas, que estão desfasadas das atuais exigências do mercado de trabalho; salienta que é necessária uma atuação rápida para prevenir um declínio regional estrutural e sublinha a importância da promoção de empregos de elevada qualidade e orientados para o futuro como forma de garantir resiliência económica e social a longo prazo;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 5-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	5-A.	Salienta o caráter urgente da transição para as energias renováveis como fonte mais barata de produção de eletricidade, a fim de evitar despedimentos e proteger os trabalhadores;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 6</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	6.	Recorda que os serviços personalizados a prestar aos trabalhadores consistem nas seguintes ações: importantes medidas de melhoria de competências ou de requalificação, orientação e aconselhamento, orientação profissional e medidas de ativação, serviços de assistência e subvenções à criação de empresas, apoio à procura de emprego, incentivos ao aperfeiçoamento de competências e incentivos complementares, subsídios de formação e formação em competências digitais;
	6.	Recorda que os serviços personalizados a prestar aos trabalhadores consistem nas seguintes ações: importantes medidas de melhoria de competências ou de requalificação, orientação e aconselhamento, orientação profissional e medidas de ativação, serviços de assistência e subvenções à criação de empresas, apoio à procura de emprego, incentivos ao aperfeiçoamento de competências e incentivos complementares, subsídios de formação e formação em competências digitais; salienta que, neste contexto, é essencial dispor de uma mão-de-obra bem formada para alcançar uma economia europeia orientada para o futuro;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 6-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	6-A.	Considera que a União e os Estados-Membros têm uma responsabilidade social de proporcionar a estes trabalhadores despedidos as qualificações necessárias para enfrentarem uma economia europeia preparada para o futuro na qual é alcançada uma transformação digital e ecológica; considera, portanto, que a mobilização do FEG precisa de estar inserida no contexto de uma resposta política mais ampla;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 6-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	6-A.	Apela a que sejam realizadas avaliações finais exaustivas das medidas aplicadas, que incluam dados sobre o número de trabalhadores reintegrados com êxito no mercado de trabalho, bem como sobre os trabalhadores que concluíram ações de formação e de requalificação profissional;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 9-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	9-A.	Lamenta a fusão prevista do FEG com o Fundo Europeu de Competitividade; recorda o importante papel desempenhado pelo FEG no apoio aos trabalhadores afetados por despedimentos e por processos de reestruturação na União; insta a Comissão a reconsiderar esta decisão, e a garantir a continuidade deste instrumento específico e flexível, para que os trabalhadores despedidos possam receber um apoio atempado;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 9-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	9-A.	Recorda que as autoridades alemãs reconhecem que este financiamento tem origem na União e garantem a sua visibilidade, ao mesmo tempo que realçam o valor acrescentado da União; salienta que tal deverá ser alcançado através de medidas de informação específicas dirigidas aos beneficiários, aos parceiros sociais e aos meios de comunicação social;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta de resolução</DocAmend>
<Article>N.º 10-A (novo)</Article>
	

	Proposta de resolução
	Alteração

	
	10-A.	Salienta a necessidade urgente de esforços coerentes e coordenados da UE em matéria de competitividade, desenvolvidos em estreita parceria com os Estados-Membros, a fim de salvaguardar a base de emprego industrial e a segurança social da Europa; sublinha que só uma economia europeia sólida e resiliente pode prevenir eficazmente despedimentos em grande escala, reduzindo, assim, à partida, a necessidade de intervenção do FEG;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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