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<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendamentul		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul E</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	E.	întrucât războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei și creșterea inflației au avut un impact asupra costului energiei, al materialelor și a costurilor cu forța de muncă, ceea ce a exercitat o presiune tot mai mare asupra marjei întreprinderii;
	E.	întrucât războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei și creșterea inflației, combinată cu utilizarea insuficientă a unor surse de energie mai ieftine, au avut un impact asupra costului energiei, al materialelor și a costurilor cu forța de muncă, ceea ce a exercitat o presiune tot mai mare asupra marjei întreprinderii;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul E</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	E.	întrucât războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei și creșterea inflației au avut un impact asupra costului energiei, al materialelor și a costurilor cu forța de muncă, ceea ce a exercitat o presiune tot mai mare asupra marjei întreprinderii;
	E.	întrucât războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei, creșterea inflației și piața europeană a energiei au avut un impact asupra costului energiei, al materialelor și a costurilor cu forța de muncă, ceea ce a exercitat o presiune tot mai mare asupra marjei întreprinderii;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul F</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	F.	întrucât Goodyear Germany GmbH este specializată în fabricarea de produse din cauciuc și plastic, în special anvelope; întrucât întreprinderea a fost afectată în mod semnificativ de concurența intensificată din partea importurilor cu costuri reduse provenite din Asia;
	F.	întrucât Goodyear Germany GmbH este specializată în fabricarea de produse din cauciuc și plastic, în special anvelope; întrucât întreprinderea a fost afectată în mod semnificativ de concurența intensificată din partea importurilor cu costuri reduse provenite din Asia; întrucât industria europeană a autovehiculelor și furnizorilor se confruntă cu o presiune fără precedent atât din cauza provocărilor externe, cât și a celor interne, cum ar fi denaturarea concurenței și costurile ridicate ale energiei, precum și apărute în urma Pactului verde, care prevede eliminarea vehiculelor cu motoare cu ardere internă până în 2035, și întrucât va fi necesară suspendarea acestuia, deoarece, în caz contrar, această industrie va fi condamnată, iar costul mobilității pentru europeni va crește;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul Fa (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	Fa.	întrucât aceasta este a doua mobilizare a FEG solicitată de autoritățile germane în urma unei restructurări a întreprinderii Goodyear, deoarece FEG a fost mobilizat ca urmare a închiderii unei fabrici a întreprinderii de la Philippsburg în 2017;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Considerentul J</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	J.	întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate în primul rând spre măsuri de politică active în domeniul pieței forței de muncă și spre servicii personalizate care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile în sectorul lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai verde și mai digitală;
	J.	întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate în primul rând spre măsuri de politică active în domeniul pieței forței de muncă și spre servicii personalizate care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile în sectorul lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai competitivă și care să protejeze mai bine locurile de muncă;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 2</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	2.	observă că autoritățile germane au depus cererea la 10 martie 2025 și că, pe baza informațiilor suplimentare furnizate de Germania, Comisia și-a finalizat evaluarea la 29 iulie 2025 și a adus-o la cunoștința Parlamentului în data de 26 august 2025;
	2.	observă că autoritățile germane au depus cererea la 10 martie 2025 și că, pe baza informațiilor suplimentare furnizate de Germania, Comisia și-a finalizat evaluarea la 29 iulie 2025, după mai bine de patru luni, și a adus-o la cunoștința Parlamentului în data de 26 august 2025;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 3 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	3a.	regretă că Goodyear nu a exercitat opțiuni de transfer intern al angajaților către unitățile sale din Dudelange și Kranj, unde au fost deschise 110 și, respectiv, 160 de noi locuri de muncă în 2022 și, respectiv, în 2023 ;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 4</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	4.	ia act de faptul că majoritatea lucrătorilor disponibilizați au un nivel scăzut de educație (56 % fiind absolvenți de învățământ secundar inferior sau mai puțin) și au vârsta de 54 de ani sau mai mult (42 %);
	4.	ia act de faptul că majoritatea lucrătorilor disponibilizați au un nivel scăzut de educație (56 % fiind absolvenți de învățământ secundar inferior sau mai puțin) și au vârsta de 54 de ani sau mai mult (42 %); subliniază că în special lucrătorii mai în vârstă constituie un grup extrem de vulnerabil, care se confruntă cu obstacole semnificative în a-și găsi un alt loc de muncă, din cauza oportunităților limitate de perfecționare și recalificare;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 5</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	5.	subliniază că disponibilizările de la Goodyear au crescut rata anuală a șomajului din regiunea Fulda la peste 10 %, afectând în mod disproporționat lucrătorii de sex masculin și persoanele cu vârsta de peste 50 de ani, din care mulți dețin calificări și seturi de competențe depășite, care nu mai corespund cerințelor actuale de pe piața muncii;
	5.	subliniază că disponibilizările de la Goodyear au crescut rata anuală a șomajului din regiunea Fulda la peste 10 %, afectând în mod disproporționat lucrătorii de sex masculin și persoanele cu vârsta de peste 50 de ani, din care mulți dețin calificări și seturi de competențe depășite, care nu mai corespund cerințelor actuale de pe piața muncii; subliniază că sunt necesare acțiuni rapide pentru a preveni declinul regional structural și subliniază importanța promovării unor locuri de muncă de înaltă calitate, orientate spre viitor, pentru a asigura reziliența economică și socială pe termen lung;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 5 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	5a.	subliniază caracterul urgent al tranziției către energia din surse regenerabile ca sursă cea mai ieftină de producere a energiei electrice pentru a preveni concedierile și a proteja lucrătorii;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	6.	reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în acțiunile următoare: măsuri substanțiale de perfecționare sau recalificare, orientare și consiliere și măsuri de orientare profesională și de activare, servicii de consiliere și granturi pentru înființarea de întreprinderi, asistență pentru căutarea unui loc de muncă, stimulente pentru perfecționare și suplimentare, alocații pentru formare, cursuri de formare în domeniul competențelor digitale;
	6.	reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în acțiunile următoare: măsuri substanțiale de perfecționare sau recalificare, orientare și consiliere și măsuri de orientare profesională și de activare, servicii de consiliere și granturi pentru înființarea de întreprinderi, asistență pentru căutarea unui loc de muncă, stimulente pentru perfecționare și suplimentare, alocații pentru formare, cursuri de formare în domeniul competențelor digitale; subliniază, în acest context, că o forță de muncă bine pregătită este esențială pentru o economie europeană adaptată exigențelor viitorului;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Mohammed Chahim</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6a.	consideră că este o responsabilitate socială a Uniunii și a statelor membre să ofere acestor lucrători disponibilizați calificările necesare pentru o economie europeană adaptată viitorului, care să realizeze transformarea digitală și verde; consideră, prin urmare, că mobilizarea FEG trebuie să fie integrată într-un răspuns cu politici mai ample;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 6 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	6a.	solicită evaluări finale aprofundate ale măsurilor puse în aplicare, care să includă date privind numărul lucrătorilor reintegrați cu succes pe piața forței de muncă, precum și al celor care au finalizat măsurile de formare și perfecționare;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Victor Negrescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 9 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	9a.	regretă fuziunea planificată a FEG cu Fondul european pentru competitivitate; reamintește rolul important pe care l-a jucat FEG în sprijinirea lucrătorilor afectați de disponibilizări și de procesele de restructurare din Uniune; invită Comisia să reexamineze această decizie și să asigure continuarea unui instrument specific și flexibil pentru a oferi în timp util sprijin lucrătorilor disponibilizați;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 9 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	9a.	reamintește că autoritățile germane recunosc originea finanțării din partea Uniunii și asigură vizibilitatea acesteia, subliniind în același timp valoarea adăugată a Uniunii; subliniază că acest lucru ar trebui realizat prin măsuri de informare specifice adresate beneficiarilor, partenerilor sociali și mass-mediei;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendamentul		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Monika Hohlmeier</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Propunere de rezoluție</DocAmend>
<Article>Punctul 10 a (nou)</Article>
	

	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	
	10a.	subliniază nevoia urgentă de eforturi coerente și coordonate ale UE în materie de competitivitate, dezvoltate în strânsă colaborare cu statele membre, pentru a proteja locurile de muncă în sectorul industrial și securitatea socială în Europa; subliniază că numai o economie europeană solidă și rezilientă poate preveni în mod eficace concedierile la scară largă, reducând astfel necesitatea intervenției FEG;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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