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Predlog spremembe 1
Nicolae Ștefănuță

Predlog resolucije
Uvodna izjava E

Predlog resolucije Predlog spremembe

E. ker sta ruska vojaška agresija proti 
Ukrajini in rastoča inflacija vplivali na 
stroške energije, materialov in dela ter 
povečali pritisk na marže podjetja;

E. ker so ruska vojaška agresija proti 
Ukrajini in rastoča inflacija skupaj z 
nezadostnim uvajanjem virov cenejše 
energije vplivali na stroške energije, 
materialov in dela ter povečali pritisk na 
marže podjetja;

Or. en

Predlog spremembe 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Predlog resolucije
Uvodna izjava E

Predlog resolucije Predlog spremembe

E. ker sta ruska vojaška agresija proti 
Ukrajini in rastoča inflacija vplivali na 
stroške energije, materialov in dela ter 
povečali pritisk na marže podjetja;

E. ker so ruska vojaška agresija proti 
Ukrajini, rastoča inflacija in evropski 
energetski trg vplivali na stroške energije, 
materialov in dela ter povečali pritisk na 
marže podjetja;

Or. en

Predlog spremembe 3
Angéline Furet, Julien Sanchez

Predlog resolucije
Uvodna izjava F

Predlog resolucije Predlog spremembe

F. ker je družba Goodyear Germany 
GmbH specializirana za proizvodnjo 
izdelkov iz gume in plastičnih mas, zlasti 
pnevmatik; ker je na podjetje močno 
vplivala vse ostrejša konkurenca 

F. ker je družba Goodyear Germany 
GmbH specializirana za proizvodnjo 
izdelkov iz gume in plastičnih mas, zlasti 
pnevmatik; ker je na podjetje močno 
vplivala vse ostrejša konkurenca 
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nizkocenovnega uvoza iz Azije; nizkocenovnega uvoza iz Azije; ker se 
evropska avtomobilska in dobavna 
industrija soočata z doslej največjim 
pritiskom zunanjih in notranjih izzivov, 
kot so izkrivljanje konkurence in visoki 
stroški energije, ter z zelenim dogovorom, 
ki predvideva konec proizvodnje vozil z 
motorjem z notranjim zgorevanjem do leta 
2035, a bo treba prekiniti njegovo 
izvajanje, saj bo sicer ta industrija 
obsojena na propad, stroški mobilnosti za 
Evropejce pa se bodo povečali;

Or. en

Predlog spremembe 4
Mohammed Chahim

Predlog resolucije
Uvodna izjava F a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

Fa. ker je to drugič, ko nemški organi 
zaprosijo za uporabo sredstev ESPG 
zaradi prestrukturiranja podjetja 
Goodyear, saj so bila sredstva ESPG 
uporabljena po zaprtju tovarne tega 
podjetja v Philippsburgu leta 2017;

Or. en

Predlog spremembe 5
Angéline Furet, Julien Sanchez

Predlog resolucije
Uvodna izjava J

Predlog resolucije Predlog spremembe

J. ker bi morali biti finančni prispevki 
iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne 
ukrepe politike trga dela in prilagojene 
storitve, katerih cilj je hitra ponovna 
vključitev upravičencev v dostojno in 
trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem 

J. ker bi morali biti finančni prispevki 
iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne 
ukrepe politike trga dela in prilagojene 
storitve, katerih cilj je hitra ponovna 
vključitev upravičencev v dostojno in 
trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem 
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sektorju dejavnosti ali zunaj njega, ob 
njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in 
bolj digitalno evropsko gospodarstvo;

sektorju dejavnosti ali zunaj njega, ob 
njihovi hkratni pripravi na evropsko 
gospodarstvo, ki bo bolj konkurenčno in 
bolje zaščitilo delovna mesta;

Or. en

Predlog spremembe 6
Mohammed Chahim

Predlog resolucije
Odstavek 2

Predlog resolucije Predlog spremembe

2. ugotavlja, da so nemški organi 
vlogo predložili 10. marca 2025, Komisija 
pa je na osnovi dodatnih informacij, ki jih 
je posredovala Nemčija, oceno te vloge 
dokončala 29. julija 2025 in jo posredovala 
Parlamentu 26. avgusta 2025;

2. ugotavlja, da so nemški organi 
vlogo predložili 10. marca 2025, Komisija 
pa je na osnovi dodatnih informacij, ki jih 
je posredovala Nemčija, oceno te vloge 
dokončala več kot štiri mesece pozneje 
29. julija 2025 in jo posredovala 
Parlamentu 26. avgusta 2025;

Or. en

Predlog spremembe 7
Nicolae Ștefănuță

Predlog resolucije
Odstavek 3 a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

3a. obžaluje, da podjetje Goodyear ni 
izkoristilo možnosti notranje premestitve 
zaposlenih v svoja obrata v Dudelangu in 
Kranju, kjer je bilo v letih 2022 in 2023 
odprtih 110 oziroma 160 novih delovnih 
mest;

Or. en

Predlog spremembe 8
Monika Hohlmeier
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Predlog resolucije
Odstavek 4

Predlog resolucije Predlog spremembe

4. ugotavlja, da ima večina presežnih 
delavcev nizko stopnjo izobrazbe (56 % jih 
ima nižjo sekundarno izobrazbo ali manj) 
in so stari 54 let ali več (42 %);

4. ugotavlja, da ima večina presežnih 
delavcev nizko stopnjo izobrazbe (56 % jih 
ima nižjo sekundarno izobrazbo ali manj) 
in so stari 54 let ali več (42 %); poudarja, 
da so zlasti starejši delavci zelo ranljiva 
skupina, saj se zaradi omejenih možnosti 
izpopolnjevanja in preusposabljanja 
soočajo z velikimi ovirami pri ponovni 
zaposlitvi;

Or. en

Predlog spremembe 9
Monika Hohlmeier

Predlog resolucije
Odstavek 5

Predlog resolucije Predlog spremembe

5. poudarja, da je zaradi odpuščanj v 
podjetju Goodyear letna stopnja 
brezposelnosti v regiji Fulda presegla 10 % 
ter da so odpuščanja nesorazmerno 
prizadela moške delavce in posameznike, 
starejše od 50 let, od katerih imajo številni 
zastarele kvalifikacije in spretnosti, ki niso 
usklajene s sedanjimi zahtevami trga dela;

5. poudarja, da je zaradi odpuščanj v 
podjetju Goodyear letna stopnja 
brezposelnosti v regiji Fulda presegla 10 % 
ter da so odpuščanja nesorazmerno 
prizadela moške delavce in posameznike, 
starejše od 50 let, od katerih imajo številni 
zastarele kvalifikacije in spretnosti, ki niso 
usklajene s sedanjimi zahtevami trga dela; 
poudarja, da je treba ukrepati hitro, da bi 
preprečili strukturno nazadovanje regije, 
ter poudarja pomen spodbujanja 
visokokakovostnih in v prihodnost 
usmerjenih delovnih mest, da bi zagotovili 
dolgoročno gospodarsko in socialno 
odpornost;

Or. en

Predlog spremembe 10
Nicolae Ștefănuță
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Predlog resolucije
Odstavek 5 a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

5a. poudarja, da je nujen prehod na 
energijo iz obnovljivih virov kot najcenejši 
vir proizvodnje električne energije, da bi 
preprečili odpuščanja in zaščitili delavce;

Or. en

Predlog spremembe 11
Mohammed Chahim

Predlog resolucije
Odstavek 6

Predlog resolucije Predlog spremembe

6. opozarja, da prilagojene storitve, ki 
se bodo nudile delavcem, vključujejo 
naslednje ukrepe: obsežne ukrepe za 
izpopolnjevanje ali preusposabljanje, 
orientacijsko svetovanje in poklicno 
usmerjanje ter ukrepe za aktivacijo, 
svetovalne storitve in nepovratna sredstva 
za zagon podjetja, pomoč pri iskanju 
zaposlitve, spodbude za izpopolnjevanje in 
spodbude v obliki dodatka k plači, pomoč 
za usposabljanje, usposabljanja za digitalne 
spretnosti;

6. opozarja, da prilagojene storitve, ki 
se bodo nudile delavcem, vključujejo 
naslednje ukrepe: obsežne ukrepe za 
izpopolnjevanje ali preusposabljanje, 
orientacijsko svetovanje in poklicno 
usmerjanje ter ukrepe za aktivacijo, 
svetovalne storitve in nepovratna sredstva 
za zagon podjetja, pomoč pri iskanju 
zaposlitve, spodbude za izpopolnjevanje in 
spodbude v obliki dodatka k plači, pomoč 
za usposabljanje, usposabljanja za digitalne 
spretnosti; v zvezi s tem poudarja, da je 
dobro usposobljena delovna sila ključna 
za evropsko gospodarstvo, ki bo kos 
izzivom prihodnosti;

Or. en

Predlog spremembe 12
Mohammed Chahim

Predlog resolucije
Odstavek 6 a (novo)
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Predlog resolucije Predlog spremembe

6a. meni, da imajo Unija in države 
članice družbeno odgovornost, da tem 
odpuščenim delavcem zagotovijo potrebne 
kvalifikacije za evropsko gospodarstvo, ki 
bo kos izzivom prihodnosti ter bo 
uresničilo digitalno in zeleno preobrazbo; 
zato meni, da je treba uporabo sredstev 
sklada ESPG vključiti v širši politični 
odziv;

Or. en

Predlog spremembe 13
Monika Hohlmeier

Predlog resolucije
Odstavek 6 a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

6a. poziva k temeljiti končni oceni 
izvedenih ukrepov, ki naj vključuje 
podatke o številu delavcev, ki so se 
uspešno ponovno zaposlili, ter o tistih, ki 
so zaključili ukrepe usposabljanja in 
izpopolnjevanja;

Or. en

Predlog spremembe 14
Victor Negrescu

Predlog resolucije
Odstavek 9 a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

9a. obžaluje načrtovano združitev 
sklada ESPG in Evropskega sklada za 
konkurenčnost; opozarja na pomembno 
vlogo, ki jo je imel sklad ESPG pri 
podpiranju delavcev, prizadetih zaradi 
odpuščanj in procesov prestrukturiranja v 
Uniji; poziva Komisijo, naj ponovno 
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preuči to odločitev in poskrbi, da bo še 
naprej na voljo namenski in prožni 
instrument za zagotavljanje pravočasne 
podpore presežnim delavcem;

Or. en

Predlog spremembe 15
Monika Hohlmeier

Predlog resolucije
Odstavek 9 a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

9a. opozarja, da nemški organi 
priznavajo, da financiranje prihaja iz 
Unije, in zagotavljajo njegovo 
prepoznavnost ter hkrati poudarjajo 
dodano vrednost na ravni Unije; 
poudarja, da bi bilo treba to doseči s ciljno 
usmerjenimi ukrepi za obveščanje 
upravičencev, socialnih partnerjev in 
medijev;

Or. en

Predlog spremembe 16
Monika Hohlmeier

Predlog resolucije
Odstavek 10 a (novo)

Predlog resolucije Predlog spremembe

10a. poudarja, da so nujno potrebna 
dosledna in usklajena prizadevanja EU za 
konkurenčnost, ki jih je treba razviti v 
tesnem partnerstvu z državami članicami, 
da bi zaščitili zaposlitvene zmogljivosti v 
evropski industriji in socialno varnost; 
poudarja, da lahko samo trdno in odporno 
evropsko gospodarstvo učinkovito 
prepreči številčna odpuščanja ter da se na 
ta način pravzaprav zmanjša potreba po 
posredovanju ESPG;
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