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	–	visto il pilastro europeo dei diritti sociali,
	soppresso
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	D.	considerando che Tupperware ha presentato istanza di fallimento il 17 febbraio 2025; che dal 2022 i fallimenti sono in aumento in Belgio;
	D.	considerando che Tupperware ha presentato istanza di fallimento il 17 febbraio 2025; che dal 2022 i fallimenti sono in aumento in Belgio, con ripercussioni particolarmente gravi sul settore industriale in un contesto di stagnazione economica e costi di produzione elevati;
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	D bis.	considerando che la chiusura dello stabilimento Tupperware in Belgio è la dimostrazione dei rischi associati alla dipendenza da centri decisionali strategici situati al di fuori dell'Unione europea, che indebolisce il tessuto industriale locale;
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	4.	prende atto del fatto che Tupperware era ubicata ad Aalst, nella provincia delle Fiandre orientali, dove già prima del fallimento di tale impresa solo una persona su due aveva un lavoro, rispetto alla media di due persone su tre registrata nella regione delle Fiandre;
	4.	prende atto del fatto che Tupperware era ubicata ad Aalst, nella provincia delle Fiandre orientali, dove già prima del fallimento di tale impresa solo una persona su due aveva un lavoro, rispetto alla media di due persone su tre registrata nella regione delle Fiandre; si rammarica che tali licenziamenti aggraveranno ulteriormente la situazione; sottolinea che è necessaria un'azione rapida per prevenire il declino strutturale regionale;
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	5 bis.	ritiene che questo caso metta in evidenza le conseguenze della continua dipendenza dell'Europa da attori di paesi terzi per quanto riguarda le tecnologie chiave e la proprietà intellettuale; sottolinea che la mobilitazione del FEG rispecchia la necessità di affrontare l'impatto sociale di tali dipendenze strategiche, ribadendo nel contempo che la riduzione di tali dipendenze rimane una priorità;
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	5 bis.	ricorda che la competitività industriale in Europa è gravemente colpita dall'impennata dei costi dell'energia e dall'inflazione normativa; avverte che, senza una revisione radicale dei meccanismi di fissazione dei prezzi dell'energia e uno shock di semplificazione, altre chiusure analoghe saranno inevitabili;
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	5 bis.	accoglie con favore un'iniziativa del gruppo di imprenditori europei volta a rilanciare il marchio in Germania, Francia, Belgio, Italia e Polonia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 6</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	6.	sottolinea che nelle Fiandre il rischio di disoccupazione è più che doppio per le persone con un basso livello di istruzione; osserva che un terzo dei lavoratori espulsi dal lavoro ha un livello di istruzione non superiore all'istruzione secondaria inferiore; invita le autorità belghe a fornire un sostegno specifico adattato a tali profili per aiutare i lavoratori a superare le loro carenze e a trovare nuovi posti di lavoro, adottando nel contempo misure volte a ridurre i fallimenti e ad affrontare le disparità sociali che portano all'esclusione della forza lavoro;
	6.	sottolinea che nelle Fiandre il rischio di disoccupazione è più che doppio per le persone con un basso livello di istruzione; osserva che un terzo dei lavoratori espulsi dal lavoro ha un livello di istruzione non superiore all'istruzione secondaria inferiore; invita le autorità belghe a fornire un sostegno specifico adattato a tali profili per aiutare i lavoratori a superare le loro carenze e a trovare nuovi posti di lavoro;
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	7.	ricorda che, d'intesa con i sindacati, gli esperti e le parti sociali, i servizi personalizzati da fornire ai lavoratori consistono nelle misure seguenti: sessioni informative per il reinserimento lavorativo, servizi di ricollocamento, compresa la formazione in materia di TIC; assistenza nella ricerca di un lavoro attraverso orientamento e assistenza nella ricerca di un impiego, formazione e riqualificazione, fiera del lavoro, ricerca di offerte di lavoro e incontro tra domanda e offerta di lavoro; sottolinea l'importanza di promuovere posti di lavoro di alta qualità e orientati al futuro per garantire la resilienza economica e sociale a lungo termine;
	7.	ricorda che, d'intesa con i sindacati, gli esperti e le parti sociali, i servizi personalizzati da fornire ai lavoratori consistono nelle misure seguenti: sessioni informative per il reinserimento lavorativo, servizi di ricollocamento, compresa la formazione in materia di TIC; assistenza nella ricerca di un lavoro attraverso orientamento e assistenza nella ricerca di un impiego, formazione e riqualificazione, fiera del lavoro, ricerca di offerte di lavoro e incontro tra domanda e offerta di lavoro; sottolinea l'importanza di promuovere posti di lavoro di alta qualità e orientati al futuro per garantire la resilienza economica e sociale a lungo termine; invita le autorità belghe a instaurare un dialogo con i nuovi rappresentanti europei di Tupperware per esplorare le possibilità di reinserimento dei lavoratori espulsi dal lavoro nelle loro attività economiche;
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	7.	ricorda che, d'intesa con i sindacati, gli esperti e le parti sociali, i servizi personalizzati da fornire ai lavoratori consistono nelle misure seguenti: sessioni informative per il reinserimento lavorativo, servizi di ricollocamento, compresa la formazione in materia di TIC; assistenza nella ricerca di un lavoro attraverso orientamento e assistenza nella ricerca di un impiego, formazione e riqualificazione, fiera del lavoro, ricerca di offerte di lavoro e incontro tra domanda e offerta di lavoro; sottolinea l'importanza di promuovere posti di lavoro di alta qualità e orientati al futuro per garantire la resilienza economica e sociale a lungo termine;
	7.	ricorda che, d'intesa con i sindacati, gli esperti e le parti sociali, i servizi personalizzati da fornire ai lavoratori consistono nelle misure seguenti: sessioni informative per il reinserimento lavorativo, servizi di ricollocamento, compresa la formazione in materia di TIC; assistenza nella ricerca di un lavoro attraverso orientamento e assistenza nella ricerca di un impiego, formazione e riqualificazione, fiera del lavoro, ricerca di offerte di lavoro e incontro tra domanda e offerta di lavoro; sottolinea l'importanza di promuovere posti di lavoro di alta qualità e duraturi nel settore industriale per garantire una crescita economica a lungo termine;
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	8.	sottolinea che le qualifiche e le competenze dei lavoratori licenziati rimangono fondamentali per un'economia europea adeguata alle esigenze future; ritiene pertanto che la mobilitazione del FEG debba essere integrata in una risposta politica più ampia, a tutti i livelli politici, per garantire che i lavoratori interessati trovino adeguate opportunità in linea con le loro qualifiche e competenze; ricorda inoltre che il FEG è uno strumento di solidarietà e di transizione giusta e che il compito principale dell'Unione deve essere quello di evitare dal principio tali chiusure;
	8.	sottolinea che le qualifiche e le competenze dei lavoratori licenziati rimangono fondamentali per un'economia europea adeguata alle esigenze future; ricorda che la prevenzione delle chiusure aziendali e la salvaguardia dell'occupazione industriale rimangono principalmente di competenza nazionale;
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	8.	sottolinea che le qualifiche e le competenze dei lavoratori licenziati rimangono fondamentali per un'economia europea adeguata alle esigenze future; ritiene pertanto che la mobilitazione del FEG debba essere integrata in una risposta politica più ampia, a tutti i livelli politici, per garantire che i lavoratori interessati trovino adeguate opportunità in linea con le loro qualifiche e competenze; ricorda inoltre che il FEG è uno strumento di solidarietà e di transizione giusta e che il compito principale dell'Unione deve essere quello di evitare dal principio tali chiusure;
	8.	sottolinea che le qualifiche e le competenze dei lavoratori licenziati rimangono fondamentali per un'economia europea adeguata alle esigenze future; ritiene pertanto che la mobilitazione del FEG debba essere integrata in una risposta politica più ampia, a tutti i livelli politici, per garantire che i lavoratori interessati trovino adeguate opportunità in linea con le loro qualifiche e competenze; ricorda che, in linea con gli obiettivi stabiliti nella bussola per la competitività, sebbene il FEG fornisca il sostegno necessario ai lavoratori colpiti, una politica industriale più forte e un'economia più solida e resiliente sono essenziali per ridurre gli esuberi su vasta scala e salvaguardare la base occupazionale industriale europea;
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	8.	sottolinea che le qualifiche e le competenze dei lavoratori licenziati rimangono fondamentali per un'economia europea adeguata alle esigenze future; ritiene pertanto che la mobilitazione del FEG debba essere integrata in una risposta politica più ampia, a tutti i livelli politici, per garantire che i lavoratori interessati trovino adeguate opportunità in linea con le loro qualifiche e competenze; ricorda inoltre che il FEG è uno strumento di solidarietà e di transizione giusta e che il compito principale dell'Unione deve essere quello di evitare dal principio tali chiusure;
	8.	sottolinea che le qualifiche e le competenze dei lavoratori licenziati rimangono fondamentali per un'economia europea produttiva; ritiene pertanto che la mobilitazione del FEG debba essere integrata in una risposta politica più ampia, a tutti i livelli politici, per garantire che i lavoratori interessati trovino adeguate opportunità in linea con le loro qualifiche e competenze; ricorda inoltre che il FEG è uno strumento di solidarietà di emergenza e che il compito principale dell'Unione europea deve essere quello di evitare dal principio tali chiusure, difendendo la produzione industriale sul territorio europeo;
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	8 bis.	ritiene che il FEG, pur essendo indispensabile per sostenere i lavoratori nell'immediato, costituisca una misura curativa che non può compensare le conseguenze strutturali di una politica commerciale dell'Unione europea troppo aperta e priva di protezione per il suo mercato interno;
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	10.	chiede valutazioni finali approfondite delle misure attuate, tra cui informazioni chiare che indichino le modalità di impiego dei fondi e se questi sono stati spesi in linea con i piani approvati;
	10.	chiede valutazioni finali approfondite delle misure attuate, tra cui informazioni chiare che indichino le modalità di impiego dei fondi e se questi sono stati spesi in linea con i piani approvati; evidenzia che tali valutazioni dovrebbero basarsi su obiettivi chiaramente definiti e risultati misurabili, consentendo una valutazione dei risultati ottenuti per i lavoratori interessati; sottolinea l'importanza di garantire interventi più rapidi ed efficaci e ricorda, in tale contesto, la necessità di esaminare modalità per garantire la sostenibilità del FEG, o del programma che lo sostituirà, nel quadro del prossimo quadro finanziario pluriennale 2028-2034;
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	10.	chiede valutazioni finali approfondite delle misure attuate, tra cui informazioni chiare che indichino le modalità di impiego dei fondi e se questi sono stati spesi in linea con i piani approvati;
	10.	chiede valutazioni finali approfondite delle misure attuate, tra cui informazioni chiare che indichino le modalità di impiego dei fondi e se questi sono stati spesi in linea con i piani approvati, compresa una valutazione dell'effettivo tasso di reintegrazione dei beneficiari in attività lavorative stabili e dell'efficacia in termini di costi delle misure;
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