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	–	võttes arvesse Euroopa sotsiaalõiguste sammast,
	välja jäetud
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	A.	arvestades, et liit on loonud õigusnormid ja eelarvevahendid, et anda lisaabi töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud ulatuslike struktuursete sündmuste ja muutuste tagajärgede tõttu, ning aidata neil tööturule tagasi pöörduda; arvestades, et seda abi antakse töötajatele makstava rahalise toetuse kaudu;
	A.	arvestades, et liit on loonud õigusnormid ja eelarvevahendid, et anda lisaabi töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud ulatuslike struktuursete sündmuste ja muutuste tagajärgede tõttu, mida süvendab ebaaus ja reguleerimata rahvusvaheline konkurents, ning aidata neil tööturule tagasi pöörduda; arvestades, et seda abi antakse töötajatele makstava rahalise toetuse kaudu;
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	D.	arvestades, et Casa esitas 6. märtsil 2025 pankrotiavalduse; arvestades, et Belgias on pankrottide arv alates 2022. aastast olnud tõusuteel;
	D.	arvestades, et Casa esitas 6. märtsil 2025 pankrotiavalduse; arvestades, et Belgias on pankrottide arv alates 2022. aastast olnud tõusuteel, eelkõige jaemüügisektoris, kus toimuvad põhjalikud struktuursed muutused, mis on tingitud e-kaubanduse kasvust ja tarbimisharjumuste muutumisest; arvestades, et need häired mõjutavad madalapalgalisi, osalise tööajaga ja ebakindla töösuhtega töötajaid, kellest paljud on naised;
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	D.	arvestades, et Casa esitas 6. märtsil 2025 pankrotiavalduse; arvestades, et Belgias on pankrottide arv alates 2022. aastast olnud tõusuteel;
	D.	arvestades, et Casa esitas 6. märtsil 2025 pankrotiavalduse; arvestades, et Euroopas on pankrottide arv alates 2022. aastast olnud tõusuteel, mis on suuresti tingitud inflatsioonist ja energiakriisist – osaliselt Euroopa energiaturu süsteemi tõttu, mis on põhjustanud hindade plahvatusliku tõusu;
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	Da.	arvestades, et jaemüügisektoris on naistöötajate osakaal suur ning nad töötavad sageli osalise tööajaga ja madalapalgalistel töökohtadel; arvestades, et seetõttu on äärmiselt oluline, et kõnealuse EGFi taotluse raames pakutavad toetusmeetmed oleksid kohandatud vastavalt konkreetsetele vajadustele ja takistustele, millega naised tööturule naasmisel kokku puutuvad, hõlmates paindlikke koolituskavasid ja juurdepääsu lapsehoiuga seotud toetusele;
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	G.	arvestades, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle, pakkudes neile tööturule sisenemiseks koolitusi ning valmistades neid samal ajal ette keskkonnahoidlikuma ja digitaalsema Euroopa majanduse jaoks;
	G.	arvestades, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata toetusesaajatel kiiresti tööturule naasta, pakkudes neile samal ajal oskuste jaoks koolitust, et hõlbustada nende juurdepääsu tööturule;
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	G.	arvestades, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle, pakkudes neile tööturule sisenemiseks koolitusi ning valmistades neid samal ajal ette keskkonnahoidlikuma ja digitaalsema Euroopa majanduse jaoks;
	G.	arvestades, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks tööturupoliitika meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle, pakkudes neile tööturule sisenemiseks koolitusi ning valmistades neid samal ajal ette konkurentsivõimelisema, digitaalsema ja reindustrialiseeritud Euroopa majanduse jaoks;
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	1.	nõustub komisjoniga, et EGFi määruses, eriti selle artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused on täidetud ja Belgial on õigus saada nimetatud määruse alusel rahalist toetust summas 1 916 733 eurot ehk 85 % 2 254 980 euro suurusest kogukulust, mis sisaldab individuaalsete teenuste kulusid summas 2 168 980 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 86 000 eurot;
	1.	on seisukohal, et tööturupoliitika ja pankrotist mõjutatud töötajate toetamine kuulub kooskõlas ELi lepingu artiklis 5 sätestatud subsidiaarsuse põhimõttega peamiselt liikmesriikide pädevusse; on seetõttu seisukohal, et EGFi kasutuselevõtmine ei ole põhjendatud;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Muudatusettepanek		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Jean-Marc Germain</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Resolutsiooni ettepanek</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Resolutsiooni ettepanek
	Muudatusettepanek

	2.	märgib, et Belgia ametiasutused esitasid taotluse 23. septembril 2025 ning pärast Belgialt lisateabe saamist viis komisjon taotluse hindamise lõpule 6. veebruaril 2026 ja andis sellest Euroopa Parlamendile teada 11. veebruaril 2026;
	2.	märgib, et Belgia ametiasutused esitasid taotluse 23. septembril 2025 ning pärast Belgialt lisateabe saamist viis komisjon taotluse hindamise lõpule 6. veebruaril 2026 ja andis sellest Euroopa Parlamendile teada 11. veebruaril 2026; rõhutab, kui oluline on lühendada aega, mis jääb EGFi toetuse saamise taotluse esitamise ja rahastamisotsuse tegemise vahele, ning kaitsta samal ajal täielikult Euroopa Parlamendi kui eelarvepädeva institutsiooni õigusi;
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	4.	võtab teadmiseks, et Casal oli mitu aastat enne pankroti väljakuulutamist rahalisi raskusi, mis tulenesid e-kaubanduse kasvavast levikust, suurenenud rahvusvahelisest konkurentsist ja ebaõiglastest konkurentsitingimustest, mis tõid lõppkokkuvõttes kaasa tõsise likviidsuspuudujäägi ja suutmatuse leida äriühingule potentsiaalset ostjat;
	4.	võtab teadmiseks, et Casal oli mitu aastat enne pankroti väljakuulutamist rahalisi raskusi, mis tulenesid e-kaubanduse kasvavast levikust, suurenenud rahvusvahelisest konkurentsist ja ebaõiglastest konkurentsitingimustest, mis tõid lõppkokkuvõttes kaasa tõsise likviidsuspuudujäägi ja suutmatuse leida äriühingule potentsiaalset ostjat; rõhutab vajadust suurendada ärijuhtimise suutlikkust, et vältida koondamisi, kohanedes praeguse geopoliitilise kontekstiga, ja tulla ennetavalt toime suurte restruktureerimistega; kutsub seetõttu liikmesriike üles kasutama selleks olemasolevaid ELi rahalisi vahendeid, hõlmates ka uuenduslikku kutseõpet;
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	4.	võtab teadmiseks, et Casal oli mitu aastat enne pankroti väljakuulutamist rahalisi raskusi, mis tulenesid e-kaubanduse kasvavast levikust, suurenenud rahvusvahelisest konkurentsist ja ebaõiglastest konkurentsitingimustest, mis tõid lõppkokkuvõttes kaasa tõsise likviidsuspuudujäägi ja suutmatuse leida äriühingule potentsiaalset ostjat;
	4.	võtab teadmiseks, et Casal oli mitu aastat enne pankroti väljakuulutamist rahalisi raskusi, mis tulenesid e-kaubanduse kasvavast levikust, suurenenud rahvusvahelisest konkurentsist ja ebaõiglastest konkurentsitingimustest, mida süvendasid Euroopa Komisjoni vabakaubanduspoliitika ja tema suutmatus kaitsta siseturgu ning mis tõid lõppkokkuvõttes kaasa tõsise likviidsuspuudujäägi ja suutmatuse leida äriühingule potentsiaalset ostjat;
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	4.	võtab teadmiseks, et Casal oli mitu aastat enne pankroti väljakuulutamist rahalisi raskusi, mis tulenesid e-kaubanduse kasvavast levikust, suurenenud rahvusvahelisest konkurentsist ja ebaõiglastest konkurentsitingimustest, mis tõid lõppkokkuvõttes kaasa tõsise likviidsuspuudujäägi ja suutmatuse leida äriühingule potentsiaalset ostjat;
	4.	võtab teadmiseks, et Casal oli mitu aastat enne pankroti väljakuulutamist rahalisi raskusi, mis tulenesid peamiselt struktuursetest ja juhtimisprobleemidest äriühingu tasandil ning üldisematest majandustingimustest liikmesriigis;
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	5.	märgib, et kui koondatud müügiassistentidel on kõige soodsamad võimalused tööd leida, siis laotöötajatel on raskem leida uusi ametikohti ja nad vajavad oskuste täiendamise, ümberõppe või ümberpaigutamise kaudu lisatoetust; kutsub Belgia ametiasutusi üles pakkuma kohandatud eritoetust, et aidata töötajatel puudused ületada ja leida uus töökoht, mis vastab tööturu vajadustele;
	5.	märgib, et kui koondatud müügiassistentidel on kõige soodsamad võimalused tööd leida, siis laotöötajatel on raskem leida uusi ametikohti ja nad vajavad oskuste täiendamise, ümberõppe või ümberpaigutamise kaudu lisatoetust; kutsub Belgia ametiasutusi üles pakkuma kohandatud eritoetust, et aidata töötajatel puudused ületada ja leida uus töökoht, mis vastab tööturu vajadustele; toonitab, et koondatud töötajate taasintegreerimine on tugeva tööstusbaasiga tulevikukindla Euroopa majanduse jaoks keskse tähtsusega;
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	5.	märgib, et kui koondatud müügiassistentidel on kõige soodsamad võimalused tööd leida, siis laotöötajatel on raskem leida uusi ametikohti ja nad vajavad oskuste täiendamise, ümberõppe või ümberpaigutamise kaudu lisatoetust; kutsub Belgia ametiasutusi üles pakkuma kohandatud eritoetust, et aidata töötajatel puudused ületada ja leida uus töökoht, mis vastab tööturu vajadustele;
	5.	märgib, et kui koondatud müügiassistentidel on kõige soodsamad võimalused tööd leida, siis laotöötajatel on raskem leida uusi ametikohti ja nad vajavad oskuste täiendamise, ümberõppe või ümberpaigutamise kaudu lisatoetust ning et samal ajal tuleb pidada esmatähtsaks kohalikku tööhõivet, et hoida ära sunniviisilist geograafilist liikuvust; kutsub üles pakkuma kohandatud eritoetust, et aidata töötajatel tõhustada oma oskusi ja leida uus töökoht, mis vastab kohaliku tööturu vajadustele;
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	6.	peab kahetsusväärseks, et pankrottide arvu suurenemine viimase kahe aasta jooksul on avaldanud negatiivset mõju tööhõive määrale mõnes Belgia piirkonnas, eelkõige Brüsselis ja Olenis (Antwerpeni provints); märgib, et 18 kuu jooksul kadus Belgias pankroti tõttu ligikaudu 45 000 töökohta, enamik neist Flandrias; rõhutab, kui oluline on ettevõtlussõbralik keskkond, mis võimaldab ettevõtetel jääda konkurentsivõimeliseks, loob töökohti ja aitab kaasa kestlikule majanduskasvule;
	6.	peab kahetsusväärseks, et pankrottide arvu suurenemine viimase kahe aasta jooksul on avaldanud negatiivset mõju tööhõive määrale mõnes Belgia piirkonnas, eelkõige Brüsselis ja Olenis (Antwerpeni provints); märgib, et 18 kuu jooksul kadus Belgias pankroti tõttu ligikaudu 45 000 töökohta, enamik neist Flandrias; toonitab, et Flandrias on madala haridustasemega inimeste puhul töötuserisk rohkem kui kaks korda suurem; rõhutab, kui oluline on ettevõtlussõbralik keskkond, mis võimaldab ettevõtetel jääda konkurentsivõimeliseks, loob töökohti ja aitab kaasa kestlikule majanduskasvule;
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	6.	peab kahetsusväärseks, et pankrottide arvu suurenemine viimase kahe aasta jooksul on avaldanud negatiivset mõju tööhõive määrale mõnes Belgia piirkonnas, eelkõige Brüsselis ja Olenis (Antwerpeni provints); märgib, et 18 kuu jooksul kadus Belgias pankroti tõttu ligikaudu 45 000 töökohta, enamik neist Flandrias; rõhutab, kui oluline on ettevõtlussõbralik keskkond, mis võimaldab ettevõtetel jääda konkurentsivõimeliseks, loob töökohti ja aitab kaasa kestlikule majanduskasvule;
	6.	peab kahetsusväärseks, et pankrottide arvu suurenemine viimase kahe aasta jooksul on avaldanud negatiivset mõju tööhõive määrale mõnes Belgia piirkonnas, eelkõige Brüsselis ja Olenis (Antwerpeni provints); märgib, et 18 kuu jooksul kadus Belgias pankroti tõttu ligikaudu 45 000 töökohta, enamik neist Flandrias; rõhutab, kui oluline on ettevõtlussõbralik keskkond, mis on vabastatud ülemäärasest ülereguleerimisest Euroopa tasandil ning mis võimaldab ettevõtetel jääda konkurentsivõimeliseks, loob töökohti ja aitab kaasa reaalsele majanduskasvule;
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	6.	peab kahetsusväärseks, et pankrottide arvu suurenemine viimase kahe aasta jooksul on avaldanud negatiivset mõju tööhõive määrale mõnes Belgia piirkonnas, eelkõige Brüsselis ja Olenis (Antwerpeni provints); märgib, et 18 kuu jooksul kadus Belgias pankroti tõttu ligikaudu 45 000 töökohta, enamik neist Flandrias; rõhutab, kui oluline on ettevõtlussõbralik keskkond, mis võimaldab ettevõtetel jääda konkurentsivõimeliseks, loob töökohti ja aitab kaasa kestlikule majanduskasvule;
	6.	peab kahetsusväärseks, et pankrottide arvu suurenemine viimase kahe aasta jooksul on avaldanud negatiivset mõju tööhõive määrale mõnes Belgia piirkonnas, eelkõige Brüsselis ja Olenis (Antwerpeni provints); märgib, et 18 kuu jooksul kadus Belgias pankroti tõttu ligikaudu 45 000 töökohta, enamik neist Flandrias; rõhutab, et kestlik töökohtade loomine sõltub peamiselt usaldusväärsest riiklikust majanduspoliitikast, väiksemast regulatiivsest koormusest ja konkurentsivõimelisest maksustamisest, mitte liidu ajutistest rahastamisvahenditest;
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	7.	tuletab meelde, et kokkuleppel ekspertide ja sotsiaalpartneritega sisaldavad kõigile töötajatele osutatavad individuaalsed teenused järgmisi meetmeid: teabeüritused, et anda nõu tööellu taasintegreerimisega seoses; koondamisjärgne abi, et juhendada töötajaid töö otsimisel; aktiivne vahendamine, milles keskendutakse iga tööotsija profiilile; personaalsed kavad oskuste, sealhulgas IT-oskuste arendamiseks; koolitus ja ümberõpe; töökohapõhine koolitus ja osalemine töömessil; rõhutab, kui oluline on edendada kvaliteetseid ja tulevikku suunatud töökohti, mis tugevdavad konkurentsivõimet ja toetavad digiüleminekut, tagades samal ajal, et EGFi rakendatakse nõuetekohaselt ja see aitab kaasa liidu pikaajalisele majanduslikule ja sotsiaalsele vastupanuvõimele;
	7.	tuletab meelde, et kokkuleppel ekspertide ja sotsiaalpartneritega sisaldavad kõigile töötajatele osutatavad individuaalsed teenused järgmisi meetmeid: teabeüritused, et anda nõu tööellu taasintegreerimisega seoses; koondamisjärgne abi, et juhendada töötajaid töö otsimisel; aktiivne vahendamine, milles keskendutakse iga tööotsija profiilile; personaalsed kavad oskuste, sealhulgas IT-oskuste arendamiseks; koolitus ja ümberõpe; töökohapõhine koolitus ja osalemine töömessil; rõhutab, kui oluline on edendada kvaliteetseid ja tulevikku suunatud töökohti, mis tugevdavad konkurentsivõimet ja toetavad digiüleminekut, tagades samal ajal, et EGFi rakendatakse nõuetekohaselt ja see aitab kaasa liidu pikaajalisele majanduslikule ja sotsiaalsele vastupanuvõimele; rõhutab, et ametiühingute esindajad tuleks kaasata kogu EGFi meetmete rakendamise ajal, sealhulgas järelevalveetapis, et tagada toetusesaajatele pakutava toetuse kvaliteet ja asjakohasus;
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	7.	tuletab meelde, et kokkuleppel ekspertide ja sotsiaalpartneritega sisaldavad kõigile töötajatele osutatavad individuaalsed teenused järgmisi meetmeid: teabeüritused, et anda nõu tööellu taasintegreerimisega seoses; koondamisjärgne abi, et juhendada töötajaid töö otsimisel; aktiivne vahendamine, milles keskendutakse iga tööotsija profiilile; personaalsed kavad oskuste, sealhulgas IT-oskuste arendamiseks; koolitus ja ümberõpe; töökohapõhine koolitus ja osalemine töömessil; rõhutab, kui oluline on edendada kvaliteetseid ja tulevikku suunatud töökohti, mis tugevdavad konkurentsivõimet ja toetavad digiüleminekut, tagades samal ajal, et EGFi rakendatakse nõuetekohaselt ja see aitab kaasa liidu pikaajalisele majanduslikule ja sotsiaalsele vastupanuvõimele;
	7.	tuletab meelde, et kokkuleppel ekspertide ja sotsiaalpartneritega sisaldavad kõigile töötajatele osutatavad individuaalsed teenused järgmisi meetmeid: teabeüritused, et anda nõu tööellu taasintegreerimisega seoses; koondamisjärgne abi, et juhendada töötajaid töö otsimisel; aktiivne vahendamine, milles keskendutakse iga tööotsija profiilile; personaalsed kavad oskuste, sealhulgas IT-oskuste arendamiseks; koolitus ja ümberõpe; töökohapõhine koolitus ja osalemine töömessil; rõhutab, kui oluline on edendada kvaliteetseid ja tulevikku suunatud töökohti, mis tugevdavad konkurentsivõimet ja toetavad digiüleminekut, tagades samal ajal, et EGFi rakendatakse nõuetekohaselt ja see aitab kaasa liidu pikaajalisele majanduslikule ja sotsiaalsele vastupanuvõimele; tuletab meelde, et sarnaseid meetmeid saab rahastada olemasolevatest riiklikest vahenditest ja Euroopa Sotsiaalfond+-ist (ESF+) ning et see tekitab muret liidu kulutuste kattumise ja tõhususe pärast;
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	7.	tuletab meelde, et kokkuleppel ekspertide ja sotsiaalpartneritega sisaldavad kõigile töötajatele osutatavad individuaalsed teenused järgmisi meetmeid: teabeüritused, et anda nõu tööellu taasintegreerimisega seoses; koondamisjärgne abi, et juhendada töötajaid töö otsimisel; aktiivne vahendamine, milles keskendutakse iga tööotsija profiilile; personaalsed kavad oskuste, sealhulgas IT-oskuste arendamiseks; koolitus ja ümberõpe; töökohapõhine koolitus ja osalemine töömessil; rõhutab, kui oluline on edendada kvaliteetseid ja tulevikku suunatud töökohti, mis tugevdavad konkurentsivõimet ja toetavad digiüleminekut, tagades samal ajal, et EGFi rakendatakse nõuetekohaselt ja see aitab kaasa liidu pikaajalisele majanduslikule ja sotsiaalsele vastupanuvõimele;
	7.	tuletab meelde, et kokkuleppel ekspertide ja sotsiaalpartneritega sisaldavad kõigile töötajatele osutatavad individuaalsed teenused järgmisi meetmeid: teabeüritused, et anda nõu tööellu taasintegreerimisega seoses; koondamisjärgne abi, et juhendada töötajaid töö otsimisel; aktiivne vahendamine, milles keskendutakse iga tööotsija profiilile; personaalsed kavad oskuste, sealhulgas IT-oskuste arendamiseks; koolitus ja ümberõpe; töökohapõhine koolitus ja osalemine töömessil; rõhutab, kui oluline on edendada kvaliteetseid ja tulevikku suunatud töökohti, mis tugevdavad konkurentsivõimet ja toetavad digiüleminekut, tagades samal ajal, et EGFi rakendatakse nõuetekohaselt ja see aitab kaasa liikmesriikide pikaajalisele majanduslikule vastupanuvõimele;
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	7a.	tuletab meelde, et EGF on solidaarsuse ja õiglase ülemineku vahend ning kuigi sellest antakse toetust pärast töökohtade kadumist, ei saa see asendada ennetavat tööstuspoliitikat; on seisukohal, et EGFi kasutuselevõtmine peab toimuma ulatuslikumate poliitilise meetmete raames kõigil poliitilistel tasanditel, et tagada mõjutatud töötajatele piisavad võimalused, mis vastavad nende kvalifikatsioonile ja oskustele; rõhutab, et liidu esmane ülesanne peab olema selliste sulgemiste ennetamine, luues tingimused selleks, et hoida tööstustootmine konkurentsivõimelisena, investeerides samal ajal nii kõrge kvalifikatsiooniga kui ka tööstustöötajate oskustesse; toonitab vajadust pakkuda madala haridustasemega töötajate profiilidele kohandatud eritoetust, võttes samal ajal meetmeid pankrottide vähendamiseks ja tööjõu tõrjutust põhjustava sotsiaalse ebavõrdsuse käsitlemiseks;
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	7a.	toonitab, kui oluline EGFi ja sellega seotud meetmete mõju hindamine, et hinnata, kas need on tegelikult saavutanud eesmärgid, mille jaoks EGF loodi, sealhulgas hinnata mõjutatud töötajaid ja töökohti, millele nad on juurde pääsenud, ning nendega seotud ajakavasid;
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	8.	rõhutab, et Belgia ametiasutused tagavad liidu rahastamise nähtavuse ja toovad välja selle lisaväärtuse, andes toetusesaajatele, piirkondlikele ja kohalikele ametiasutustele, sotsiaalpartneritele ja laiemale üldsusele mõjusat ja sihipärast teavet;
	välja jäetud
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	9.	nõuab võetud meetmete põhjalikku lõpphindamist, sealhulgas selget teavet vahendite kasutamise, töötajate tööturule naasmise edukuse ja selle kohta, kas meetmetega saavutati eesmärgid, milleks EGF loodi;
	9.	nõuab, et enne EGFi edasist kasutuselevõtmist tehtaks fondi põhjalik ja sõltumatu kulude-tulude analüüs, hinnates sealhulgas ka pikaajalise tööturule taasintegreerumise määrasid ja halduskulusid;
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	12.	märgib, et Belgia ametiasutused on kinnitanud, et kavandatud meetmetele juurdepääsul ja nende rakendamisel järgitakse võrdse kohtlemise ja mittediskrimineerimise põhimõtteid ning välditakse topeltrahastamist;
	12.	märgib, et Belgia ametiasutused on kinnitanud, et kavandatud meetmetele juurdepääsul ja nende rakendamisel järgitakse võrdse kohtlemise ja mittediskrimineerimise põhimõtteid, toomata kaasa mis tahes vormis positiivset diskrimineerimist või ideoloogilisi kvoote, ning välditakse topeltrahastamist;
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	13a.	tuletab meelde, et EGF kavandati erakorralise ja ajutise vahendina, ning peab küsitavaks selle jätkuvat laiendamist ja rutiinset kasutamist riiklike pankrottide korral;
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	14.	kiidab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse heaks;
	14.	lükkab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse tagasi;
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