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Emendamento 1
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Visto 5

Proposta di risoluzione

— visto il pilastro europeo dei diritti
sociali,

Emendamento 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Considerando A

Proposta di risoluzione

A. considerando che I'Unione ha
predisposto strumenti legislativi e di
bilancio per fornire un sostegno
supplementare ai lavoratori che risentono
delle conseguenze degli eventi e delle
trasformazioni rilevanti che interessano la
struttura del commercio mondiale, nonché
per facilitare il loro reinserimento nel
mercato del lavoro; che tale assistenza ¢
prestata mediante un sostegno finanziario a
favore dei lavoratori;

Emendamento 3
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Considerando D

Proposta di risoluzione
D. considerando che Casa ha
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Emendamento
soppresso
Or. en
Emendamento
A. considerando che 'Unione ha

predisposto strumenti legislativi e di
bilancio per fornire un sostegno
supplementare ai lavoratori che risentono
delle conseguenze degli eventi e delle
trasformazioni rilevanti che interessano

la struttura del commercio mondiale, che
sono esacerbate da una concorrenza
internazionale sleale e deregolamentata,
nonché per facilitare il loro reinserimento
nel mercato del lavoro; che tale assistenza
¢ prestata mediante un sostegno finanziario
a favore dei lavoratori;

Or. en

Emendamento
D. considerando che Casa ha
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presentato istanza di fallimento il 6 marzo
2025; che dal 2022 i fallimenti sono in
aumento in Belgio;

Emendamento 4
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Considerando D

Proposta di risoluzione

D. considerando che Casa ha
presentato istanza di fallimento il 6 marzo
2025; che dal 2022 i fallimenti sono in

aumento in Belgio;

Emendamento 5
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Considerando D bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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presentato istanza di fallimento il 6 marzo
2025; che dal 2022 i fallimenti sono in
aumento in Belgio, in particolare nel
settore del commercio al dettaglio, che sta
attraversando una profonda
trasformazione strutturale causata
dall'aumento del commercio elettronico e
dal cambiamento delle abitudini dei
consumatori, che tali perturbazioni
colpiscono i lavoratori con un lavoro a
basso salario, a tempo parziale e precario,
molti dei quali sono donne;

Or. en

Emendamento

D. considerando che Casa ha
presentato istanza di fallimento il 6 marzo
2025; che dal 2022 i fallimenti sono in
aumento in Europa, in gran parte a causa
dell'inflazione e di una crisi energetica
dovuta in parte al sistema del mercato
europeo dell'energia, che ha causato
l'esplosione dei prezzi,

Or. en

Emendamento

D bis. considerando che il settore del
commercio al dettaglio impiega un'elevata
percentuale di lavoratrici, spesso in
posizioni a tempo parziale e scarsamente
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Emendamento 6
Isabel Benjumea Benjumea

Proposta di risoluzione
Considerando G

Proposta di risoluzione

G. considerando che 1 contributi
finanziari del FEG dovrebbero essere
orientati in primo luogo verso misure di
politica attiva del lavoro e servizi
personalizzati volti a reinserire
rapidamente i beneficiari in un'attivita
lavorativa dignitosa e sostenibile, offrendo
loro formazione professionale per
agevolarne 1'accesso al mercato del lavoro
e preparandoli nel contempo a
un'economia europea maggiormente
digitale e pin verde,

Emendamento 7
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Considerando G

Proposta di risoluzione

G. considerando che i contributi
finanziari del FEG dovrebbero essere
orientati in primo luogo verso misure di

AM\1337770IT.docx

retribuite; che é pertanto fondamentale
che le misure di sostegno offerte
nell'ambito della presente domanda FEG
siano adattate per rispondere alle esigenze
specifiche e agli ostacoli incontrati dalle
donne nel reinserimento nel mercato del
lavoro, compresi orari di formazione
flessibili e l'accesso al sostegno
all'assistenza all'infanzia;

Or. en

Emendamento

G. considerando che i contributi
finanziari del FEG dovrebbero essere
orientati in primo luogo verso misure di
politica attiva del lavoro e servizi
personalizzati volti a reinserire
rapidamente 1 beneficiari nel mercato del
lavoro, offrendo loro formazione
professionale per agevolarne 1'accesso al
mercato del lavoro;

Or. en

Emendamento
G. considerando che i contributi

finanziari del FEG dovrebbero essere
orientati in primo luogo verso misure di
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politica attiva del lavoro e servizi
personalizzati volti a reinserire
rapidamente i1 beneficiari in un'attivita
lavorativa dignitosa e sostenibile, offrendo
loro formazione professionale per
agevolarne 1'accesso al mercato del lavoro
e preparandoli nel contempo a un'economia
europea maggiormente digitale e pint verde;

Emendamento 8
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 1

Proposta di risoluzione

1. conviene con la Commissione sul
fatto che le condizioni stabilite nel
regolamento FEG, in particolare
all'articolo 4, paragrafo 2, lettera a), sono
soddisfatte e che il Belgio ha diritto a un
contributo finanziario pari a

1916 733 EUR a norma di tale
regolamento, importo che rappresenta
1'85 % dei costi totali di 2 254 980 EUR,
comprendenti le spese per i servizi
personalizzati, pari a 2 168 980 EUR, e le
spese per le attivita di preparazione,
gestione, informazione e pubblicita,
controllo e rendicontazione, pari a

86 000 EUR;

Emendamento 9
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Paragrafo 2

Proposta di risoluzione

PE784.487v01-00

politica attiva del lavoro e servizi
personalizzati volti a reinserire
rapidamente 1 beneficiari in un'attivita
lavorativa dignitosa e sostenibile, offrendo
loro formazione professionale per
agevolarne l'accesso al mercato del lavoro
e preparandoli nel contempo a un'economia
europea maggiormente competitiva,
digitale reindustrializzata,

Or. en

Emendamento

1. ritiene che la politica del mercato
del lavoro e il sostegno ai lavoratori
interessati dai fallimenti rientrino
principalmente nella competenza degli
Stati membri, conformemente al principio
di sussidiarieta di cui all'articolo 5 TUE;
ritiene pertanto che la mobilitazione del
FEG non sia giustificata;

Or. en

Emendamento
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2. osserva che le autorita belghe
hanno presentato la domanda il 23
settembre 2025 e che, dopo il ricevimento
di ulteriori informazioni da parte del
Belgio, la Commissione ha ultimato la
propria valutazione il 6 febbraio 2026 e I'ha
comunicata al Parlamento I'11 febbraio
2026;

Emendamento 10
Nicolae Stefanuta

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. prende atto che, da diversi anni
prima della dichiarazione di fallimento,
Casa si trovava ad affrontare difficolta
finanziarie a causa del ruolo fortemente
accresciuto del commercio elettronico,
dell'intensificazione della concorrenza
internazionale e di condizioni di
concorrenza sleale, che hanno portato in
ultima analisi a gravi carenze di liquidita e
all'incapacita di individuare potenziali
acquirenti per l'impresa;
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2. osserva che le autorita belghe
hanno presentato la domanda il 23
settembre 2025 e che, dopo il ricevimento
di ulteriori informazioni da parte del
Belgio, la Commissione ha ultimato la
propria valutazione il 6 febbraio 2026 e I'ha
comunicata al Parlamento I'l 1 febbraio
2026; sottolinea l'importanza di ridurre il
tempo che intercorre tra la presentazione
di una domanda di assistenza a titolo del
FEG e la decisione di finanziamento,
salvaguardando nel contempo pienamente
i diritti del Parlamento europeo in quanto
ramo dell'autorita di bilancio;

Or. en

Emendamento

4. prende atto che, da diversi anni
prima della dichiarazione di fallimento,
Casa si trovava ad affrontare difficolta
finanziarie a causa del ruolo fortemente
accresciuto del commercio elettronico,
dell'intensificazione della concorrenza
internazionale e di condizioni di
concorrenza sleale, che hanno portato in
ultima analisi a gravi carenze di liquidita e
all'incapacita di individuare potenziali
acquirenti per l'impresa; sottolinea la
necessita di rafforzare la capacita della
dirigenza aziendale di prevenire i
licenziamenti adattandosi all'attuale
contesto geopolitico e di far fronte in
modo proattivo a importanti eventi di
ristrutturazione; invita pertanto gli Stati
membri a utilizzare i fondi dell'UE
disponibili a tal fine, compresa la
formazione professionale innovativa;

Or. en
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Emendamento 11
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. prende atto che, da diversi anni
prima della dichiarazione di fallimento,
Casa si trovava ad affrontare difficolta
finanziarie a causa del ruolo fortemente
accresciuto del commercio elettronico,
dell'intensificazione della concorrenza
internazionale e di condizioni di
concorrenza sleale, che hanno portato in
ultima analisi a gravi carenze di liquidita e
all'incapacita di individuare potenziali
acquirenti per I'impresa;

Emendamento 12
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. prende atto che, da diversi anni
prima della dichiarazione di fallimento,
Casa si trovava ad affrontare difficolta
finanziarie a causa del ruolo fortemente
accresciuto del commercio elettronico,
dell'intensificazione della concorrenza
internazionale e di condizioni di
concorrenza sleale, che hanno portato in
ultima analisi a gravi carenze di liquidita
e all'incapacita di individuare potenziali
acquirenti per l'impresa;
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Emendamento

4. prende atto che, da diversi anni
prima della dichiarazione di fallimento,
Casa si trovava ad affrontare difficolta
finanziarie a causa del ruolo fortemente
accresciuto del commercio elettronico,
dell'intensificazione della concorrenza
internazionale e di condizioni di
concorrenza sleale, esacerbate dalle
politiche di libero scambio della
Commissione europea e dalla sua
incapacita di proteggere il mercato
interno, che hanno portato in ultima analisi
a gravi carenze di liquidita e all'incapacita
di individuare potenziali acquirenti per
l'impresa;

Or. en

Emendamento

4. prende atto che, da diversi anni
prima della dichiarazione di fallimento,
Casa si trovava ad affrontare difficolta
finanziarie principalmente a causa delle
sfide strutturali e gestionali a livello
aziendale e da condizioni economiche piu
ampie all'interno dello Stato membro;
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Emendamento 13
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che, sebbene gli addetti alle
vendite espulsi dal lavoro abbiano le
prospettive occupazionali piu favorevoli, i1
magazzinieri incontrano maggiori difficolta
a trovare un nuovo posto di lavoro e
necessitano di un sostegno supplementare
attraverso il miglioramento delle
competenze, la riqualificazione, la
ricollocazione o la riassegnazione; invita le
autorita belghe a fornire un sostegno
specifico su misura per aiutare i lavoratori
a superare le loro carenze e a trovare nuovi
posti di lavoro in linea con le esigenze del
mercato del lavoro;

Emendamento 14
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 5

Proposta di risoluzione

5. osserva che, sebbene gli addetti alle
vendite espulsi dal lavoro abbiano le
prospettive occupazionali piu favorevoli, 1
magazzinieri incontrano maggiori difficolta
a trovare un nuovo posto di lavoro e
necessitano di un sostegno supplementare
attraverso il miglioramento delle
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Or. en

Emendamento

5. osserva che, sebbene gli addetti alle
vendite espulsi dal lavoro abbiano le
prospettive occupazionali piu favorevoli, i
magazzinieri incontrano maggiori difficolta
a trovare un nuovo posto di lavoro e
necessitano di un sostegno supplementare
attraverso il miglioramento delle
competenze, la riqualificazione, la
ricollocazione o la riassegnazione; invita le
autorita belghe a fornire un sostegno
specifico su misura per aiutare i lavoratori
a superare le loro carenze e a trovare nuovi
posti di lavoro in linea con le esigenze del
mercato del lavoro; sottolinea che il
reinserimento dei lavoratori licenziati é
fondamentale per un'economia europea
adeguata alle esigenze future e dotata di
una solida base industriale;

Or. en

Emendamento

5. osserva che, sebbene gli addetti alle
vendite espulsi dal lavoro abbiano le
prospettive occupazionali piu favorevoli, 1
magazzinieri incontrano maggiori difficolta
a trovare un nuovo posto di lavoro e
necessitano di un sostegno supplementare
attraverso il miglioramento delle
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competenze, la riqualificazione, la
ricollocazione o la riassegnazione; invita le
autorita belghe a fornire un sostegno
specifico su misura per aiutare i1 lavoratori
a superare le loro carenze e a trovare
nuovi posti di lavoro in linea con le
esigenze del mercato del lavoro;

Emendamento 15
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. prende atto che I'aumento dei
fallimenti negli ultimi due anni ha avuto un
impatto negativo sul tasso di occupazione
in alcune regioni del Belgio, in particolare
Bruxelles e Olen (Provincia di Anversa);
osserva che, nell'arco di 18 mesi, in Belgio
sono stati persi circa 45 000 posti di lavoro
a causa di fallimenti, principalmente nelle
Fiandre; sottolinea I'importanza di un
contesto imprenditoriale favorevole che
consenta alle imprese di rimanere
competitive, crei posti di lavoro e
contribuisca a una crescita economica
sostenibile;

Emendamento 16
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

PE784.487v01-00

competenze, la riqualificazione, la
ricollocazione o la riassegnazione,
accordando al contempo la priorita
all'occupazione locale per evitare una
mobilita geografica forzata; chiede di
fornire un sostegno specifico su misura per
aiutare i lavoratori a migliorare le loro
competenze ¢ a trovare nuovi posti di
lavoro in linea con le esigenze del mercato
del lavoro locale;

Or. en

Emendamento

6. prende atto che I'aumento dei
fallimenti negli ultimi due anni ha avuto un
impatto negativo sul tasso di occupazione
in alcune regioni del Belgio, in particolare
Bruxelles e Olen (Provincia di Anversa);
osserva che, nell'arco di 18 mesi, in Belgio
sono stati persi circa 45 000 posti di lavoro
a causa di fallimenti, principalmente nelle
Fiandre; sottolinea che nelle Fiandre il
rischio di disoccupazione é pin che doppio
per le persone con un basso livello di
istruzgione; sottolinea 'importanza di un
contesto imprenditoriale favorevole che
consenta alle imprese di rimanere
competitive, crei posti di lavoro e
contribuisca a una crescita economica
sostenibile;

Or. en
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Proposta di risoluzione

6. prende atto che I'aumento dei
fallimenti negli ultimi due anni ha avuto un
impatto negativo sul tasso di occupazione
in alcune regioni del Belgio, in particolare
Bruxelles e Olen (Provincia di Anversa);
osserva che, nell'arco di 18 mesi, in Belgio
sono stati persi circa 45 000 posti di lavoro
a causa di fallimenti, principalmente nelle
Fiandre; sottolinea 1'importanza di un
contesto imprenditoriale favorevole che
consenta alle imprese di rimanere
competitive, crei posti di lavoro e
contribuisca a una crescita economica
sostenibile;

Emendamento 17
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. prende atto che I'aumento dei
fallimenti negli ultimi due anni ha avuto un
impatto negativo sul tasso di occupazione
in alcune regioni del Belgio, in particolare
Bruxelles e Olen (Provincia di Anversa);
osserva che, nell'arco di 18 mesi, in Belgio
sono stati persi circa 45 000 posti di lavoro
a causa di fallimenti, principalmente nelle
Fiandre; sottolinea l'importanza di un
contesto imprenditoriale favorevole che
consenta alle imprese di rimanere
competitive, crei posti di lavoro e
contribuisca a una crescita economica
sostenibile;

AM\1337770IT.docx

Emendamento

6. prende atto che I'aumento dei
fallimenti negli ultimi due anni ha avuto un
impatto negativo sul tasso di occupazione
in alcune regioni del Belgio, in particolare
Bruxelles e Olen (Provincia di Anversa);
osserva che, nell'arco di 18 mesi, in Belgio
sono stati persi circa 45 000 posti di lavoro
a causa di fallimenti, principalmente nelle
Fiandre; sottolinea I'importanza di un
contesto imprenditoriale favorevole, esente
da un'eccessiva regolamentazione
europea, che consenta alle imprese di
rimanere competitive, crei posti di lavoro e
contribuisca a una reale crescita
economica;

Or. en

Emendamento

6. prende atto che I'aumento dei
fallimenti negli ultimi due anni ha avuto un
impatto negativo sul tasso di occupazione
in alcune regioni del Belgio, in particolare
Bruxelles e Olen (Provincia di Anversa);
osserva che, nell'arco di 18 mesi, in Belgio
sono stati persi circa 45 000 posti di lavoro
a causa di fallimenti, principalmente nelle
Fiandre; sottolinea che la creazione di
posti di lavoro sostenibili dipende
principalmente da sane politiche
economiche nazionali, da una riduzione
degli oneri normativi e da una tassazione
competitiva, piuttosto che da strumenti
finanziari temporanei dell'Unione;

Or. en
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Emendamento 18
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione

7. ricorda che, d'intesa con gli esperti
e le parti sociali, tra 1 servizi personalizzati
destinati ai lavoratori figurano le misure
seguenti: sessioni informative per fornire
orientamenti sul reinserimento lavorativo;
servizi di ricollocamento per orientare 1
lavoratori nella ricerca di un lavoro;
mediazione attiva incentrata sul profilo di
ciascuna persona in cerca di occupazione;
programmi personalizzati per lo sviluppo
delle competenze, comprese le competenze
informatiche; formazione e
riqualificazione; formazione individuale
sul luogo di lavoro; partecipazione alla
fiera del lavoro; sottolinea I'importanza di
promuovere posti di lavoro di alta qualita e
orientati al futuro, che rafforzino la
competitivita e sostengano la
trasformazione digitale, garantendo nel
contempo che il FEG sia attuato
correttamente e contribuisca alla resilienza
economica e sociale a lungo termine
dell'Unione;

Emendamento 19
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione

PE784.487v01-00

Emendamento

7. ricorda che, d'intesa con gli esperti
e le parti sociali, tra 1 servizi personalizzati
destinati ai lavoratori figurano le misure
seguenti: sessioni informative per fornire
orientamenti sul reinserimento lavorativo;
servizi di ricollocamento per orientare 1
lavoratori nella ricerca di un lavoro;
mediazione attiva incentrata sul profilo di
ciascuna persona in cerca di occupazione;
programmi personalizzati per lo sviluppo
delle competenze, comprese le competenze
informatiche; formazione e
riqualificazione; formazione individuale
sul luogo di lavoro; partecipazione alla
fiera del lavoro; sottolinea I'importanza di
promuovere posti di lavoro di alta qualita e
orientati al futuro, che rafforzino la
competitivita e sostengano la
trasformazione digitale, garantendo nel
contempo che il FEG sia attuato
correttamente e contribuisca alla resilienza
economica e sociale a lungo termine
dell'Unione; sottolinea che i
rappresentanti sindacali dovrebbero
essere coinvolti durante l'intera
attuazione delle misure del FEG,
compresa la fase di monitoraggio, al fine
di garantire la qualita e la pertinenza del
sostegno offerto ai beneficiari;

Or. en

Emendamento
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7. ricorda che, d'intesa con gli esperti
e le parti sociali, tra 1 servizi personalizzati
destinati ai lavoratori figurano le misure
seguenti: sessioni informative per fornire
orientamenti sul reinserimento lavorativo;
servizi di ricollocamento per orientare 1
lavoratori nella ricerca di un lavoro;
mediazione attiva incentrata sul profilo di
ciascuna persona in cerca di occupazione;
programmi personalizzati per lo sviluppo
delle competenze, comprese le competenze
informatiche; formazione e
riqualificazione; formazione individuale
sul luogo di lavoro; partecipazione alla
fiera del lavoro; sottolinea I'importanza di
promuovere posti di lavoro di alta qualita e
orientati al futuro, che rafforzino la
competitivita e sostengano la
trasformazione digitale, garantendo nel
contempo che il FEG sia attuato
correttamente e contribuisca alla resilienza
economica e sociale a lungo termine
dell'Unione;

Emendamento 20
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7

Proposta di risoluzione

7. ricorda che, d'intesa con gli esperti
e le parti sociali, tra i servizi personalizzati
destinati ai lavoratori figurano le misure
seguenti: sessioni informative per fornire
orientamenti sul reinserimento lavorativo;
servizi di ricollocamento per orientare 1
lavoratori nella ricerca di un lavoro;
mediazione attiva incentrata sul profilo di
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7. ricorda che, d'intesa con gli esperti
e le parti sociali, tra 1 servizi personalizzati
destinati ai lavoratori figurano le misure
seguenti: sessioni informative per fornire
orientamenti sul reinserimento lavorativo;
servizi di ricollocamento per orientare 1
lavoratori nella ricerca di un lavoro;
mediazione attiva incentrata sul profilo di
ciascuna persona in cerca di occupazione;
programmi personalizzati per lo sviluppo
delle competenze, comprese le competenze
informatiche; formazione e
riqualificazione; formazione individuale
sul luogo di lavoro; partecipazione alla
fiera del lavoro; sottolinea I'importanza di
promuovere posti di lavoro di alta qualita e
orientati al futuro, che rafforzino la
competitivita e sostengano la
trasformazione digitale, garantendo nel
contempo che il FEG sia attuato
correttamente e contribuisca alla resilienza
economica e sociale a lungo termine
dell'Unione; ricorda che misure analoghe
possono essere finanziate attraverso gli
strumenti nazgionali esistenti e il Fondo
sociale europeo Plus (FSE +), sollevando
preoccupazioni in merito alla
sovrapposizione e all'efficienza della
spesa dell'Unione;

Or. en

Emendamento

7. ricorda che, d'intesa con gli esperti
e le parti sociali, tra i servizi personalizzati
destinati ai lavoratori figurano le misure
seguenti: sessioni informative per fornire
orientamenti sul reinserimento lavorativo;
servizi di ricollocamento per orientare 1
lavoratori nella ricerca di un lavoro;
mediazione attiva incentrata sul profilo di
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ciascuna persona in cerca di occupazione;
programmi personalizzati per lo sviluppo
delle competenze, comprese le competenze
informatiche; formazione e
riqualificazione; formazione individuale
sul luogo di lavoro; partecipazione alla
fiera del lavoro; sottolinea I'importanza di
promuovere posti di lavoro di alta qualita e
orientati al futuro, che rafforzino la
competitivita e sostengano la
trasformazione digitale, garantendo nel
contempo che il FEG sia attuato
correttamente e contribuisca alla resilienza
economica e sociale a lungo termine
dell'Unione;

Emendamento 21
Jean-Marc Germain

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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ciascuna persona in cerca di occupazione;
programmi personalizzati per lo sviluppo
delle competenze, comprese le competenze
informatiche; formazione e
riqualificazione; formazione individuale
sul luogo di lavoro; partecipazione alla
fiera del lavoro; sottolinea I'importanza di
promuovere posti di lavoro di alta qualita e
orientati al futuro, che rafforzino la
competitivita e sostengano la
trasformazione digitale, garantendo nel
contempo che il FEG sia attuato
correttamente e contribuisca alla resilienza
economica a lungo termine degli Stati
membri,;

Or. en

Emendamento

7 bis. ricorda che il FEG é uno
strumento di solidarieta e di transizione
giusta e, pur fornendo sostegno in seguito
alla perdita di posti di lavoro, non puo
sostituire una politica industriale
proattiva; ritiene che la mobilitazione del
FEG debba essere integrata in una
risposta politica pin ampia, a tutti i livelli
politici, per garantire che i lavoratori
interessati trovino adeguate opportunita
in linea con le loro qualifiche e
competenze; sottolinea che il compito
principale dell'Unione deve essere quello
di evitare dal principio tali chiusure,
creando le condizioni per mantenere la
competitivita della produzione industriale,
investendo al tempo stesso nelle
competenze sia dei lavoratori altamente
qualificati che dei lavoratori industriali;
sottolinea la necessita che le autorita
belghe forniscano un sostegno specifico
adattato ai profili dei lavoratori con un
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Emendamento 22
Isabel Benjumea Benjumea

Proposta di risoluzione
Paragrafo 7 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 23
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 8

Proposta di risoluzione

8. sottolinea che le autorita belghe
devono garantire la visibilita dei
finanziamenti dell'Unione ed evidenziarne
il valore aggiunto fornendo informazioni
efficaci e mirate ai beneficiari, alle
autorita regionali e locali, alle parti
sociali e al grande pubblico;
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basso livello di istruzione, adottando nel
contempo misure volte a ridurre i
fallimenti e ad affrontare le disparita
sociali che portano all'esclusione della
forza lavoro;

Or. en

Emendamento

7 bis. sottolinea l'importanza di una
valutazione d'impatto di tale Fondo e
delle misure ad esso associate al fine di
valutare se abbia effettivamente
conseguito gli obiettivi per cui il FEG é
stato creato, compresa una valutazione
relativa ai lavoratori interessati e ai posti
di lavoro a cui hanno avuto accesso,
nonché alle relative tempistiche;

Or. en
Emendamento
soppresso
Or. en
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Emendamento 24
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. chiede valutazioni finali
approfondite delle misure attuate, tra cui
informazioni chiare che indichino le
modalita di impiego dei fondi, il successo
del reinserimento dei lavoratori nel
mercato del lavoro e se le misure hanno
consentito di raggiungere gli obiettivi per
i quali il FEG é stato creato;

Emendamento 25
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. osserva che le autorita belghe
hanno garantito che per I'accesso alle
misure proposte e per la loro attuazione
saranno rispettati i principi di parita di
trattamento e di non discriminazione e che
si evitera qualsiasi doppio finanziamento;

Emendamento 26
Alexander Jungbluth

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13 bis (nuovo)

PE784.487v01-00

Emendamento

9. chiede un'analisi costi-benefici
esaustiva e indipendente del FEG,
compresa una valutazione dei tassi di
reinserimento a lungo termine e dei costi
amministrativi, prima di qualsiasi
ulteriore mobilitazione del Fondo;

Or. en

Emendamento

12. osserva che le autorita belghe
hanno garantito che per l'accesso alle
misure proposte e per la loro attuazione
saranno rispettati i principi di parita di
trattamento e di non discriminazione, senza
che cio dia luogo a nessuna forma di
discriminazione positiva o quote
ideologiche, e che si evitera qualsiasi
doppio finanziamento;

Or. en
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Proposta di risoluzione Emendamento

13 bis. ricorda che il FEG é stato
concepito come uno strumento
eccezionale e temporaneo e mette in
discussione la sua continua espansione e
il suo uso sistematico nei casi di fallimenti

nazionali;

Or. en
Emendamento 27
Alexander Jungbluth
Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione Emendamento

14. approva la decisione allegata alla 14. respinge la decisione allegata alla
presente risoluzione; presente risoluzione;

Or. en
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