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Amendement 1
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Visum 5

Ontwerpresolutie Amendement

– gezien de Europese pijler van 
sociale rechten,

Schrappen

Or. en

Amendement 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Overweging A

Ontwerpresolutie Amendement

A. overwegende dat de Europese Unie 
wetgevings- en begrotingsinstrumenten in 
het leven heeft geroepen om extra steun te 
geven aan werknemers die de gevolgen van 
grote structurele gebeurtenissen en 
veranderingen in de wereldhandelspatronen 
ondervinden, en hen te helpen bij hun 
terugkeer op de arbeidsmarkt; 
overwegende dat deze steun wordt 
verleend in de vorm van financiële steun 
aan werknemers;

A. overwegende dat de Europese Unie 
wetgevings- en begrotingsinstrumenten in 
het leven heeft geroepen om extra steun te 
geven aan werknemers die de gevolgen 
ondervinden van grote structurele 
gebeurtenissen en veranderingen in de 
wereldhandelspatronen, die worden 
verergerd door onbillijke en 
gedereguleerde internationale 
concurrentie, en hen te helpen bij hun 
terugkeer op de arbeidsmarkt; 
overwegende dat deze steun wordt 
verleend in de vorm van financiële steun 
aan werknemers;

Or. en

Amendement 3
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie Amendement
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D. overwegende dat Casa op 6 maart 
2025 faillissement heeft aangevraagd; 
overwegende dat het aantal faillissementen 
in België sinds 2022 toeneemt;

D. overwegende dat Casa op 6 maart 
2025 faillissement heeft aangevraagd; 
overwegende dat het aantal faillissementen 
in België sinds 2022 toeneemt, met name 
in de detailhandel, die een ingrijpende 
structurele transformatie doormaakt als 
gevolg van de opkomst van e-commerce 
en veranderende consumptiepatronen; 
overwegende dat deze verstoringen 
gevolgen hebben voor werknemers met 
een laag loon of met deeltijd- of onzeker 
werk, onder wie veel vrouwen;

Or. en

Amendement 4
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Overweging D

Ontwerpresolutie Amendement

D. overwegende dat Casa op 6 maart 
2025 faillissement heeft aangevraagd; 
overwegende dat het aantal faillissementen 
in België sinds 2022 toeneemt;

D. overwegende dat Casa op 6 maart 
2025 faillissement heeft aangevraagd; 
overwegende dat het aantal faillissementen 
in Europa sinds 2022 toeneemt, 
grotendeels als gevolg van inflatie en de 
energiecrisis, die deels te wijten is aan het 
systeem van de Europese energiemarkt, 
dat de prijzen heeft doen exploderen;

Or. en

Amendement 5
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

D bis. overwegende dat in de 
detailhandel vooral vrouwen werkzaam 
zijn, die vaak in deeltijd werken en 
slechtbetaalde posities bekleden; 
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overwegende dat het daarom van cruciaal 
belang is dat de steunmaatregelen die in 
het kader van deze EFG-aanvraag worden 
geboden, worden afgestemd op de 
specifieke behoeften en belemmeringen 
waarmee vrouwen worden geconfronteerd 
bij hun terugkeer op de arbeidsmarkt, en 
onder meer voorzien in flexibele 
opleidingsschema’s en toegang tot 
kinderopvang;

Or. en

Amendement 6
Isabel Benjumea Benjumea

Ontwerpresolutie
Overweging G

Ontwerpresolutie Amendement

G. overwegende dat financiële 
bijdragen uit het EFG in de eerste plaats 
gericht moeten zijn op actieve 
arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op 
gepersonaliseerde dienstverlening die tot 
doel hebben de begunstigden snel aan een 
fatsoenlijke en duurzame baan te helpen 
en hen daarbij vaardigheidstrainingen aan 
te bieden die hun toegang tot de 
arbeidsmarkt vergemakkelijken, en hen 
tegelijk voor te bereiden op een groenere 
en meer gedigitaliseerde Europese 
economie;

G. overwegende dat financiële 
bijdragen uit het EFG in de eerste plaats 
gericht moeten zijn op actieve 
arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op 
gepersonaliseerde diensten die tot doel 
hebben de begunstigden snel weer te laten 
terugkeren op de arbeidsmarkt en hun 
vaardigheidstrainingen aan te bieden die 
hun toegang tot de arbeidsmarkt 
vergemakkelijken;

Or. en

Amendement 7
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Overweging G

Ontwerpresolutie Amendement

G. overwegende dat financiële G. overwegende dat financiële 
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bijdragen uit het EFG in de eerste plaats 
gericht moeten zijn op actieve 
arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op 
gepersonaliseerde dienstverlening die tot 
doel hebben de begunstigden snel aan een 
fatsoenlijke en duurzame baan te helpen en 
hen daarbij vaardigheidstrainingen aan te 
bieden die hun toegang tot de arbeidsmarkt 
vergemakkelijken, en hen tegelijk voor te 
bereiden op een groenere en meer 
gedigitaliseerde Europese economie;

bijdragen uit het EFG in de eerste plaats 
gericht moeten zijn op actieve 
arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op 
gepersonaliseerde dienstverlening die tot 
doel hebben de begunstigden snel aan een 
fatsoenlijke en duurzame baan te helpen en 
hen daarbij vaardigheidstrainingen aan te 
bieden die hun toegang tot de arbeidsmarkt 
vergemakkelijken, en hen tegelijk voor te 
bereiden op een meer 
concurrerende, gedigitaliseerde en 
geherindustrialiseerde Europese 
economie;

Or. en

Amendement 8
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 1

Ontwerpresolutie Amendement

1. is het met de Commissie eens dat is 
voldaan aan de voorwaarden die zijn 
vastgelegd in de EFG-verordening, en met 
name in artikel 4, lid 2, punt a), en dat 
België recht heeft op een financiële 
bijdrage van 1 916 733 EUR uit hoofde 
van die verordening, wat overeenkomt met 
85 % van de totale kosten van 
2 254 980 EUR, bestaande uit uitgaven 
ten bedrage van 2 168 980 EUR voor 
gepersonaliseerde steunmaatregelen en 
86 000 EUR voor activiteiten op het vlak 
van voorbereiding, beheer, voorlichting 
en publiciteit, en controle en rapportage;

1. is van mening dat het 
arbeidsmarktbeleid en de ondersteuning 
van werknemers die door 
faillissementen worden getroffen in de 
eerste plaats onder de bevoegdheid van de 
lidstaten vallen, overeenkomstig het in 
artikel 5 VEU neergelegde 
subsidiariteitsbeginsel; is daarom van 
mening dat de beschikbaarstelling van 
middelen uit het EFG niet 
gerechtvaardigd is;

Or. en

Amendement 9
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Paragraaf 2
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Ontwerpresolutie Amendement

2. neemt er nota van dat de Belgische 
autoriteiten op 23 september 2025 de 
aanvraag hebben ingediend en dat de 
Commissie, nadat zij van België 
aanvullende gegevens had ontvangen, haar 
beoordeling op 6 februari 2026 heeft 
afgerond en het Parlement hiervan op 
11 februari 2026 in kennis heeft gesteld;

2. neemt er nota van dat de Belgische 
autoriteiten op 23 september 2025 de 
aanvraag hebben ingediend en dat de 
Commissie, nadat zij van België 
aanvullende gegevens had ontvangen, haar 
beoordeling op 6 februari 2026 heeft 
afgerond en het Parlement hiervan op 
11 februari 2026 in kennis heeft gesteld; 
acht het belangrijk de termijn tussen de 
indiening van een aanvraag voor EFG-
bijstand en het financieringsbesluit te 
verkorten en tegelijkertijd de rechten van 
het Europees Parlement als tak van de 
begrotingsautoriteit volledig te 
waarborgen;

Or. en

Amendement 10
Nicolae Ștefănuță

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. neemt er akte van dat Casa al 
verschillende jaren voor het faillissement 
in financiële problemen zat vanwege het 
groeiende belang van de e-commerce, de 
toegenomen internationale concurrentie en 
oneerlijke mededinging, wat uiteindelijk 
leidde tot een acuut tekort aan liquide 
middelen en waarbij het onmogelijk was 
potentiële overnemers voor het bedrijf te 
vinden;

4. neemt er akte van dat Casa al 
verschillende jaren voor het faillissement 
in financiële problemen zat vanwege het 
groeiende belang van de e-commerce, de 
toegenomen internationale concurrentie en 
oneerlijke mededinging, wat uiteindelijk 
leidde tot een acuut tekort aan liquide 
middelen en waarbij het onmogelijk was 
potentiële overnemers voor het bedrijf te 
vinden; wijst erop dat de directie van het 
bedrijf meer armslag moet krijgen om 
ontslagen te voorkomen door zich aan te 
passen aan de huidige geopolitieke 
situatie en te anticiperen op grote 
herstructureringen; verzoekt de lidstaten 
daarom de beschikbare EU-middelen voor 
dit doel te gebruiken, onder meer voor 
innovatieve beroepsopleidingen;
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Or. en

Amendement 11
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. neemt er akte van dat Casa al 
verschillende jaren voor het faillissement 
in financiële problemen zat vanwege het 
groeiende belang van de e-commerce, de 
toegenomen internationale concurrentie en 
oneerlijke mededinging, wat uiteindelijk 
leidde tot een acuut tekort aan liquide 
middelen en waarbij het onmogelijk was 
potentiële overnemers voor het bedrijf te 
vinden;

4. neemt er akte van dat Casa al 
verschillende jaren voor het faillissement 
in financiële problemen zat vanwege het 
groeiende belang van de e-commerce, de 
toegenomen internationale concurrentie en 
oneerlijke mededinging, wat werd 
verergerd door het vrijhandelsbeleid van 
de Europese Commissie en haar 
gebrekkige bescherming van de interne 
markt en wat uiteindelijk leidde tot een 
acuut tekort aan liquide middelen en 
waarbij het onmogelijk was potentiële 
overnemers voor het bedrijf te vinden;

Or. en

Amendement 12
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. neemt er akte van dat Casa al 
verschillende jaren voor het faillissement 
in financiële problemen zat vanwege het 
groeiende belang van de e-commerce, de 
toegenomen internationale concurrentie 
en oneerlijke mededinging, wat 
uiteindelijk leidde tot een acuut tekort aan 
liquide middelen en waarbij het 
onmogelijk was potentiële overnemers 
voor het bedrijf te vinden;

4. neemt er akte van dat Casa al 
verschillende jaren voor het faillissement 
in financiële problemen zat, met name 
vanwege structurele en bestuurlijke 
uitdagingen binnen het bedrijf en de 
algehele economische situatie in de 
lidstaat;

Or. en
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Amendement 13
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie Amendement

5. merkt op dat ontslagen verkopers 
de gunstigste 
werkgelegenheidsvooruitzichten hebben, 
terwijl magazijnmedewerkers het lastiger 
hebben nieuw werk te vinden en meer 
steun nodig hebben door middel van om- 
en bijscholing, verplaatsing of 
herplaatsing; verzoekt de Belgische 
autoriteiten specifieke, op maat gesneden 
steun te verlenen om werknemers te helpen 
iets te doen aan hun tekortkomingen en een 
nieuwe baan te vinden die aansluit op de 
behoeften van de arbeidsmarkt;

5. merkt op dat ontslagen verkopers 
de gunstigste 
werkgelegenheidsvooruitzichten hebben, 
terwijl magazijnmedewerkers het lastiger 
hebben nieuw werk te vinden en meer 
steun nodig hebben door middel van om- 
en bijscholing, verplaatsing of 
herplaatsing; verzoekt de Belgische 
autoriteiten specifieke, op maat gesneden 
steun te verlenen om werknemers te helpen 
iets te doen aan hun tekortkomingen en een 
nieuwe baan te vinden die aansluit op de 
behoeften van de arbeidsmarkt; benadrukt 
dat re-integratie van ontslagen 
werknemers van cruciaal belang is voor 
een toekomstbestendige Europese 
economie met een sterke industriële basis;

Or. en

Amendement 14
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 5

Ontwerpresolutie Amendement

5. merkt op dat ontslagen verkopers 
de gunstigste 
werkgelegenheidsvooruitzichten hebben, 
terwijl magazijnmedewerkers het lastiger 
hebben nieuw werk te vinden en meer 
steun nodig hebben door middel van om- 
en bijscholing, verplaatsing of 
herplaatsing; verzoekt de Belgische 
autoriteiten specifieke, op maat gesneden 
steun te verlenen om werknemers te helpen 

5. merkt op dat ontslagen verkopers 
de gunstigste 
werkgelegenheidsvooruitzichten hebben, 
terwijl magazijnmedewerkers het lastiger 
hebben nieuw werk te vinden en meer 
steun nodig hebben door middel van om- 
en bijscholing, verplaatsing of 
herplaatsing, waarbij voorrang moet 
worden gegeven aan lokale 
werkgelegenheid om gedwongen 
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iets te doen aan hun tekortkomingen en 
een nieuwe baan te vinden die aansluit op 
de behoeften van de arbeidsmarkt;

geografische mobiliteit te voorkomen; 
pleit voor specifieke, op maat gesneden 
steun om werknemers te helpen hun 
vaardigheden te verbeteren en een nieuwe 
baan te vinden die aansluit op de behoeften 
van de arbeidsmarkt;

Or. en

Amendement 15
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie Amendement

6. betreurt het dat het 
werkloosheidspercentage in bepaalde 
regio’s in België, met name in Brussel en 
Olen (provincie Antwerpen), is 
toegenomen als gevolg van het stijgende 
aantal faillissementen in de afgelopen twee 
jaar; neemt er akte van dat er op 
18 maanden tijd 45 000 banen in België 
verloren zijn gegaan als gevolg van 
faillissementen, waarvan de meeste in 
Vlaanderen; benadrukt hoe belangrijk een 
bedrijfsvriendelijk klimaat is waardoor 
ondernemingen concurrerend kunnen 
blijven, banen worden geschapen en wordt 
bijgedragen aan duurzame economische 
groei;

6. betreurt het dat het 
werkloosheidspercentage in bepaalde 
regio’s in België, met name in Brussel en 
Olen (provincie Antwerpen), is 
toegenomen als gevolg van het stijgende 
aantal faillissementen in de afgelopen twee 
jaar; neemt er akte van dat er op 
18 maanden tijd 45 000 banen in België 
verloren zijn gegaan als gevolg van 
faillissementen, waarvan de meeste in 
Vlaanderen; wijst erop dat in Vlaanderen 
het risico op werkloosheid meer dan twee 
keer zo groot is voor mensen met een laag 
opleidingsniveau; benadrukt hoe 
belangrijk een bedrijfsvriendelijk klimaat 
is waardoor ondernemingen concurrerend 
kunnen blijven, banen worden geschapen 
en wordt bijgedragen aan duurzame 
economische groei;

Or. en

Amendement 16
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6
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Ontwerpresolutie Amendement

6. betreurt het dat het 
werkloosheidspercentage in bepaalde 
regio’s in België, met name in Brussel en 
Olen (provincie Antwerpen), is 
toegenomen als gevolg van het stijgende 
aantal faillissementen in de afgelopen twee 
jaar; neemt er akte van dat er op 
18 maanden tijd 45 000 banen in België 
verloren zijn gegaan als gevolg van 
faillissementen, waarvan de meeste in 
Vlaanderen; benadrukt hoe belangrijk een 
bedrijfsvriendelijk klimaat is waardoor 
ondernemingen concurrerend kunnen 
blijven, banen worden geschapen en wordt 
bijgedragen aan duurzame economische 
groei;

6. betreurt het dat het 
werkloosheidspercentage in bepaalde 
regio’s in België, met name in Brussel en 
Olen (provincie Antwerpen), is 
toegenomen als gevolg van het stijgende 
aantal faillissementen in de afgelopen twee 
jaar; neemt er akte van dat er op 
18 maanden tijd 45 000 banen in België 
verloren zijn gegaan als gevolg van 
faillissementen, waarvan de meeste in 
Vlaanderen; benadrukt hoe belangrijk een 
bedrijfsvriendelijk klimaat zonder 
buitensporige Europese overregulering is 
waardoor ondernemingen concurrerend 
kunnen blijven, banen worden geschapen 
en wordt bijgedragen aan echte 
economische groei;

Or. en

Amendement 17
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie Amendement

6. betreurt het dat het 
werkloosheidspercentage in bepaalde 
regio’s in België, met name in Brussel en 
Olen (provincie Antwerpen), is 
toegenomen als gevolg van het stijgende 
aantal faillissementen in de afgelopen twee 
jaar; neemt er akte van dat er op 
18 maanden tijd 45 000 banen in België 
verloren zijn gegaan als gevolg van 
faillissementen, waarvan de meeste in 
Vlaanderen; benadrukt hoe belangrijk een 
bedrijfsvriendelijk klimaat is waardoor 
ondernemingen concurrerend kunnen 
blijven, banen worden geschapen en 
wordt bijgedragen aan duurzame 
economische groei;

6. betreurt het dat het 
werkloosheidspercentage in bepaalde 
regio’s in België, met name in Brussel en 
Olen (provincie Antwerpen), is 
toegenomen als gevolg van het stijgende 
aantal faillissementen in de afgelopen twee 
jaar; neemt er akte van dat er op 
18 maanden tijd 45 000 banen in België 
verloren zijn gegaan als gevolg van 
faillissementen, waarvan de meeste in 
Vlaanderen; benadrukt dat het scheppen 
van duurzame banen in de eerste plaats 
afhangt van een gezond nationaal 
economisch beleid, minder regeldruk en 
concurrerende belastingheffing, en niet 
zozeer van tijdelijke financiële 
instrumenten van de Unie;



PE784.487v01-00 12/17 AM\1337770NL.docx

NL

Or. en

Amendement 18
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie Amendement

7. wijst erop dat de gepersonaliseerde 
dienstverlening aan de werknemers, in 
overleg met deskundigen en sociale 
partners, bestaat uit de volgende 
maatregelen: infosessies met het oog op 
begeleide terugkeer naar de arbeidsmarkt; 
ontslagbegeleiding om werknemers te 
helpen een nieuwe baan te vinden; actieve 
bemiddeling met aandacht voor het profiel 
van elke werkzoekende; gepersonaliseerde 
programma’s voor de ontwikkeling van 
vaardigheden, met inbegrip van IT-
vaardigheden; opleiding en omscholing; 
individuele opleiding op de werkplek; en 
deelname aan jobbeurzen; benadrukt dat 
het belangrijk is hoogwaardige, 
toekomstbestendige banen te bevorderen 
waarmee het concurrentievermogen wordt 
versterkt en de digitalisering wordt 
ondersteund, en waarbij er tegelijk voor 
wordt gezorgd dat het EFG naar behoren 
wordt uitgevoerd en dat het op lange 
termijn bijdraagt aan de economische en 
sociale veerkracht van de Unie;

7. wijst erop dat de gepersonaliseerde 
dienstverlening aan de werknemers, in 
overleg met deskundigen en sociale 
partners, bestaat uit de volgende 
maatregelen: infosessies met het oog op 
begeleide terugkeer naar de arbeidsmarkt; 
ontslagbegeleiding om werknemers te 
helpen een nieuwe baan te vinden; actieve 
bemiddeling met aandacht voor het profiel 
van elke werkzoekende; gepersonaliseerde 
programma’s voor de ontwikkeling van 
vaardigheden, met inbegrip van IT-
vaardigheden; opleiding en omscholing; 
individuele opleiding op de werkplek; en 
deelname aan jobbeurzen; benadrukt dat 
het belangrijk is hoogwaardige, 
toekomstbestendige banen te bevorderen 
waarmee het concurrentievermogen wordt 
versterkt en de digitalisering wordt 
ondersteund, en waarbij er tegelijk voor 
wordt gezorgd dat het EFG naar behoren 
wordt uitgevoerd en dat het op lange 
termijn bijdraagt aan de economische en 
sociale veerkracht van de Unie; benadrukt 
dat vakbondsvertegenwoordigers moeten 
worden betrokken bij de volledige 
uitvoering van de EFG-maatregelen, dus 
ook in de monitoringfase, om de kwaliteit 
en relevantie van de aan de begunstigden 
verleende steun te waarborgen;

Or. en

Amendement 19
Alexander Jungbluth
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie Amendement

7. wijst erop dat de gepersonaliseerde 
dienstverlening aan de werknemers, in 
overleg met deskundigen en sociale 
partners, bestaat uit de volgende 
maatregelen: infosessies met het oog op 
begeleide terugkeer naar de arbeidsmarkt; 
ontslagbegeleiding om werknemers te 
helpen een nieuwe baan te vinden; actieve 
bemiddeling met aandacht voor het profiel 
van elke werkzoekende; gepersonaliseerde 
programma’s voor de ontwikkeling van 
vaardigheden, met inbegrip van IT-
vaardigheden; opleiding en omscholing; 
individuele opleiding op de werkplek; en 
deelname aan jobbeurzen; benadrukt dat 
het belangrijk is hoogwaardige, 
toekomstbestendige banen te bevorderen 
waarmee het concurrentievermogen wordt 
versterkt en de digitalisering wordt 
ondersteund, en waarbij er tegelijk voor 
wordt gezorgd dat het EFG naar behoren 
wordt uitgevoerd en dat het op lange 
termijn bijdraagt aan de economische en 
sociale veerkracht van de Unie;

7. wijst erop dat de gepersonaliseerde 
dienstverlening aan de werknemers, in 
overleg met deskundigen en sociale 
partners, bestaat uit de volgende 
maatregelen: infosessies met het oog op 
begeleide terugkeer naar de arbeidsmarkt; 
ontslagbegeleiding om werknemers te 
helpen een nieuwe baan te vinden; actieve 
bemiddeling met aandacht voor het profiel 
van elke werkzoekende; gepersonaliseerde 
programma’s voor de ontwikkeling van 
vaardigheden, met inbegrip van IT-
vaardigheden; opleiding en omscholing; 
individuele opleiding op de werkplek; en 
deelname aan jobbeurzen; benadrukt dat 
het belangrijk is hoogwaardige, 
toekomstbestendige banen te bevorderen 
waarmee het concurrentievermogen wordt 
versterkt en de digitalisering wordt 
ondersteund, en waarbij er tegelijk voor 
wordt gezorgd dat het EFG naar behoren 
wordt uitgevoerd en dat het op lange 
termijn bijdraagt aan de economische en 
sociale veerkracht van de Unie; herinnert 
eraan dat soortgelijke maatregelen via 
bestaande nationale instrumenten en het 
Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) 
kunnen worden gefinancierd, wat zorgen 
doet rijzen over de overlapping en 
efficiëntie van de uitgaven van de Unie;

Or. en

Amendement 20
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7

Ontwerpresolutie Amendement

7. wijst erop dat de gepersonaliseerde 
dienstverlening aan de werknemers, in 

7. wijst erop dat de gepersonaliseerde 
dienstverlening aan de werknemers, in 
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overleg met deskundigen en sociale 
partners, bestaat uit de volgende 
maatregelen: infosessies met het oog op 
begeleide terugkeer naar de arbeidsmarkt; 
ontslagbegeleiding om werknemers te 
helpen een nieuwe baan te vinden; actieve 
bemiddeling met aandacht voor het profiel 
van elke werkzoekende; gepersonaliseerde 
programma’s voor de ontwikkeling van 
vaardigheden, met inbegrip van IT-
vaardigheden; opleiding en omscholing; 
individuele opleiding op de werkplek; en 
deelname aan jobbeurzen; benadrukt dat 
het belangrijk is hoogwaardige, 
toekomstbestendige banen te bevorderen 
waarmee het concurrentievermogen wordt 
versterkt en de digitalisering wordt 
ondersteund, en waarbij er tegelijk voor 
wordt gezorgd dat het EFG naar behoren 
wordt uitgevoerd en dat het op lange 
termijn bijdraagt aan de economische en 
sociale veerkracht van de Unie;

overleg met deskundigen en sociale 
partners, bestaat uit de volgende 
maatregelen: infosessies met het oog op 
begeleide terugkeer naar de arbeidsmarkt; 
ontslagbegeleiding om werknemers te 
helpen een nieuwe baan te vinden; actieve 
bemiddeling met aandacht voor het profiel 
van elke werkzoekende; gepersonaliseerde 
programma’s voor de ontwikkeling van 
vaardigheden, met inbegrip van IT-
vaardigheden; opleiding en omscholing; 
individuele opleiding op de werkplek; en 
deelname aan jobbeurzen; benadrukt dat 
het belangrijk is hoogwaardige, 
toekomstbestendige banen te bevorderen 
waarmee het concurrentievermogen wordt 
versterkt en de digitalisering wordt 
ondersteund, en waarbij er tegelijk voor 
wordt gezorgd dat het EFG naar behoren 
wordt uitgevoerd en dat het op lange 
termijn bijdraagt aan de economische en 
sociale veerkracht van de lidstaten;

Or. en

Amendement 21
Jean-Marc Germain

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

7 bis. herinnert eraan dat het EFG een 
instrument is voor solidariteit en een 
rechtvaardige transitie en dat daarmee 
weliswaar steun wordt verleend als 
arbeidsplaatsen verdwijnen, maar dat het 
niet in de plaats dient te komen van een 
proactief industriebeleid; is van mening 
dat de beschikbaarstelling van middelen 
uit het EFG moet worden ingebed in een 
bredere beleidsaanpak op alle politieke 
niveaus om ervoor te zorgen dat de 
getroffen werknemers passende kansen 
krijgen die aansluiten op hun 
kwalificaties en vaardigheden; benadrukt 
dat het de primaire taak van de Unie moet 
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zijn om dergelijke sluitingen in de eerste 
plaats te voorkomen door de voorwaarden 
te scheppen om de industriële productie 
concurrerend te houden en tegelijkertijd 
te investeren in vaardigheden voor zowel 
hooggekwalificeerd personeel als 
werknemers in de industrie; beklemtoont 
dat er specifieke steun moet worden 
verleend die is afgestemd op de profielen 
van laaggeschoolde werknemers en er 
tevens maatregelen moeten worden 
genomen om het aantal faillissementen te 
verminderen en sociale ongelijkheden aan 
te pakken die leiden tot uitsluiting van de 
arbeidsmarkt;

Or. en

Amendement 22
Isabel Benjumea Benjumea

Ontwerpresolutie
Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

7 bis. wijst op het belang van een 
effectbeoordeling van dit fonds en de 
daarmee samenhangende maatregelen om 
na te gaan of zij de doelstellingen 
waarvoor het EGF is opgericht 
daadwerkelijk hebben verwezenlijkt, 
waarbij ook wordt gekeken naar de 
getroffen werknemers en de banen 
waartoe zij toegang hebben gekregen, en 
de betreffende tijdschema’s;

Or. en

Amendement 23
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 8
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Ontwerpresolutie Amendement

8. onderstreept dat de Belgische 
autoriteiten ervoor moeten zorgen dat de 
financiering van de Unie zichtbaar is als 
zodanig en dat zij de meerwaarde ervan 
moeten benadrukken door middel van 
effectieve en gerichte communicatie naar 
begunstigden, regionale en lokale 
autoriteiten, sociale partners en het brede 
publiek;

Schrappen

Or. en

Amendement 24
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie Amendement

9. dringt aan op grondige 
eindevaluaties van de uitgevoerde 
maatregelen, met inbegrip van duidelijke 
informatie over de wijze waarop de 
middelen zijn gebruikt, over het aantal 
werknemers dat opnieuw een baan heeft 
gevonden en of de doelstellingen 
waarvoor het EFG is opgericht met deze 
maatregelen daadwerkelijk zijn 
verwezenlijkt;

9. dringt aan op een uitvoerige en 
onafhankelijke kosten-batenanalyse van 
het EFG met onder meer een beoordeling 
van de re-integratiepercentages op lange 
termijn en de administratieve kosten, 
alvorens verdere middelen uit het fonds 
beschikbaar te stellen;

Or. en

Amendement 25
Angéline Furet, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie Amendement

12. stelt vast dat de Belgische 
autoriteiten hebben bevestigd dat de 
beginselen van gelijke behandeling en non-

12. stelt vast dat de Belgische 
autoriteiten hebben bevestigd dat de 
beginselen van gelijke behandeling en non-
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discriminatie zullen worden geëerbiedigd 
bij de toegang tot de voorgestelde 
maatregelen en de uitvoering ervan, en dat 
eventuele dubbele financiering zal worden 
voorkomen;

discriminatie zullen worden geëerbiedigd 
bij de toegang tot de voorgestelde 
maatregelen en de uitvoering ervan, zonder 
dat dit leidt tot wat voor vorm van 
positieve discriminatie of ideologische 
quota dan ook, en dat eventuele dubbele 
financiering zal worden voorkomen;

Or. en

Amendement 26
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

13 bis. herinnert eraan dat het EFG is 
opgezet als een uitzonderlijk en tijdelijk 
instrument, en plaatst vraagtekens bij de 
voortdurende uitbreiding en het 
stelselmatige gebruik ervan in geval van 
nationale faillissementen;

Or. en

Amendement 27
Alexander Jungbluth

Ontwerpresolutie
Paragraaf 14

Ontwerpresolutie Amendement

14. hecht zijn goedkeuring aan het bij 
deze resolutie gevoegde besluit;

14. verwerpt het bij deze resolutie 
gevoegde besluit;

Or. en


