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Alteração 1
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
Citação 5

Proposta de resolução Alteração

– Tendo em conta o Pilar Europeu 
dos Direitos Sociais,

Suprimido

Or. en

Alteração 2
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
Considerando A

Proposta de resolução Alteração

A. Considerando que a União criou 
instrumentos legislativos e orçamentais 
para prestar um apoio complementar aos 
trabalhadores afetados pelas consequências 
de importantes mudanças e acontecimentos 
com efeitos estruturais nos padrões do 
comércio mundial e para ajudar à sua 
reintegração no mercado de trabalho; que 
esta assistência é prestada através de um 
apoio financeiro concedido aos 
trabalhadores;

A. Considerando que a União criou 
instrumentos legislativos e orçamentais 
para prestar um apoio complementar aos 
trabalhadores afetados pelas consequências 
de importantes mudanças e acontecimentos 
com efeitos estruturais nos padrões do 
comércio mundial, que são exacerbados 
por uma concorrência internacional 
injusta e desregulada, e para ajudar à 
reintegração dos referidos 
trabalhadores no mercado de trabalho; que 
esta assistência é prestada através de um 
apoio financeiro concedido aos 
trabalhadores;

Or. en

Alteração 3
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
Considerando D

Proposta de resolução Alteração
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D. Considerando que a Casa declarou 
insolvência em 6 de março de 2025; que, 
na Bélgica, as insolvências têm aumentado 
desde 2022;

D. Considerando que a Casa declarou 
insolvência em 6 de março de 2025; que, 
na Bélgica, as insolvências têm aumentado 
desde 2022, em particular no setor 
retalhista, que sofre atualmente uma 
profunda transformação estrutural 
impulsionada pelo aumento do comércio 
eletrónico e pela mudança de hábitos de 
consumo; que estas perturbações afetam 
os trabalhadores com empregos precários, 
a tempo parcial e com baixos salários, 
muitos dos quais são mulheres;

Or. en

Alteração 4
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
Considerando D

Proposta de resolução Alteração

D. Considerando que a Casa declarou 
insolvência em 6 de março de 2025; que, 
na Europa, as insolvências têm aumentado 
desde 2022;

D. Considerando que a Casa declarou 
insolvência em 6 de março de 2025; 
considerando que, na Europa, as falências 
têm aumentado desde 2022, em grande 
medida devido à inflação e a uma crise 
energética parcialmente causada pelo 
sistema do mercado de energia europeu, 
que provocou uma explosão dos preços;

Or. en

Alteração 5
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
Considerando D-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

D-A. Considerando que o setor 
retalhista emprega uma percentagem 
elevada de mulheres, frequentemente em 
postos de trabalho a tempo parcial e com 
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salários baixos; que, por conseguinte, é 
fundamental que as medidas de apoio 
proporcionadas no âmbito desta 
candidatura ao FEG sejam adaptadas às 
necessidades e aos obstáculos 
específicos que as mulheres enfrentam na 
reintegração no mercado de trabalho, 
nomeadamente horários de formação 
flexíveis e acesso a apoios à infância;

Or. en

Alteração 6
Isabel Benjumea Benjumea

Proposta de resolução
Considerando G

Proposta de resolução Alteração

G. Considerando que as contribuições 
financeiras do FEG se devem destinar 
principalmente a medidas estratégicas 
ativas do mercado de trabalho e a serviços 
personalizados que visem reintegrar 
rapidamente os beneficiários em empregos 
dignos e sustentáveis, proporcionando-lhes 
formação para o desenvolvimento de 
competências, a fim de facilitar o seu 
acesso ao mercado de trabalho, 
preparando-os simultaneamente para 
uma economia europeia mais ecológica e 
mais digital;

G. Considerando que as contribuições 
financeiras do FEG se devem destinar 
principalmente a medidas estratégicas 
ativas do mercado de trabalho e a serviços 
personalizados que visem reintegrar 
rapidamente os beneficiários no mercado 
de trabalho, proporcionando-lhes 
formação para o desenvolvimento de 
competências, a fim de facilitar o seu 
acesso ao mercado;

Or. en

Alteração 7
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
Considerando G

Proposta de resolução Alteração

G. Considerando que as contribuições 
financeiras do FEG se devem destinar 

G. Considerando que as contribuições 
financeiras do FEG se devem destinar 
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principalmente a medidas estratégicas 
ativas do mercado de trabalho e a serviços 
personalizados que visem reintegrar 
rapidamente os beneficiários em empregos 
dignos e sustentáveis, proporcionando-lhes 
formação para o desenvolvimento de 
competências, a fim de facilitar o seu 
acesso ao mercado de trabalho, 
preparando-os simultaneamente para uma 
economia europeia mais ecológica e mais 
digital;

principalmente a medidas estratégicas 
ativas do mercado de trabalho e a serviços 
personalizados que visem reintegrar 
rapidamente os beneficiários em empregos 
dignos e sustentáveis, proporcionando-lhes 
formação para o desenvolvimento de 
competências, a fim de facilitar o seu 
acesso ao mercado de trabalho, 
preparando-os simultaneamente para uma 
economia europeia mais competitiva, 
digital e reindustrializada;

Or. en

Alteração 8
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 1

Proposta de resolução Alteração

1. Partilha do ponto de vista da 
Comissão, segundo o qual as condições 
estabelecidas no Regulamento FEG, em 
especial no artigo 4.º, n.º 2, alínea a), 
estão preenchidas e a Bélgica tem direito 
a uma contribuição financeira no 
montante de 1 916 733 EUR ao abrigo do 
referido regulamento, o que representa 
85 % do custo total de 2 254 980 EUR, 
incluindo despesas com serviços 
personalizados no valor de 
2 168 980 EUR e despesas com atividades 
de preparação, gestão, informação e 
publicidade, acompanhamento e 
prestação de informações no valor de 
86 000 EUR;

1. Considera que as políticas do 
mercado de trabalho e o apoio aos 
trabalhadores afetados por insolvências 
são essencialmente da competência dos 
Estados-Membros, em conformidade com 
o princípio da subsidiariedade consagrado 
no artigo 5.º do TUE; considera, por 
conseguinte, que não se justifica a 
mobilização do FEG;

Or. en

Alteração 9
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
N.º 2
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Proposta de resolução Alteração

2. Observa que as autoridades belgas 
apresentaram a candidatura em 23 de 
setembro de 2025 e que, na sequência da 
receção de informações adicionais 
apresentadas pela Bélgica, a avaliação do 
pedido foi concluída pela Comissão em 6 
de fevereiro de 2026 e transmitida ao 
Parlamento em 11 de fevereiro de 2026;

2. Observa que as autoridades belgas 
apresentaram a candidatura em 23 de 
setembro de 2025 e que, na sequência da 
receção de informações adicionais 
apresentadas pela Bélgica, a avaliação do 
pedido foi concluída pela Comissão em 6 
de fevereiro de 2026 e transmitida ao 
Parlamento em 11 de fevereiro de 2026; 
frisa a importância de encurtar o prazo 
entre a apresentação de um pedido de 
assistência do FEG e a decisão de 
financiamento, sem deixar de 
salvaguardar plenamente os direitos do 
Parlamento Europeu enquanto ramo da 
autoridade orçamental;

Or. en

Alteração 10
Nicolae Ștefănuță

Proposta de resolução
N.º 4

Proposta de resolução Alteração

4. Constata que a Casa enfrentou 
dificuldades financeiras durante vários 
anos antes da declaração de insolvência, 
decorrentes da crescente prevalência do 
comércio eletrónico, do aumento da 
concorrência internacional e de condições 
de concorrência desleais, o que, em última 
análise, resultou numa grave escassez de 
liquidez e na incapacidade de identificar 
potenciais compradores para a empresa;

4. Constata que a Casa enfrentou 
dificuldades financeiras durante vários 
anos antes da declaração de insolvência, 
decorrentes da crescente prevalência do 
comércio eletrónico, do aumento da 
concorrência internacional e de condições 
de concorrência desleais, o que, em última 
análise, resultou numa grave escassez de 
liquidez e na incapacidade de identificar 
potenciais compradores para a empresa; 
salienta a necessidade de reforçar a 
capacidade da gestão empresarial para 
evitar despedimentos, através da 
adaptação ao atual contexto geopolítico e 
da resposta pró-ativa aos grandes casos de 
reestruturação; insta, por conseguinte, os 
Estados-Membros a utilizarem os fundos 
da UE disponíveis para este efeito, 
inclusive para formações profissionais 
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inovadoras;

Or. en

Alteração 11
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
N.º 4

Proposta de resolução Alteração

4. Constata que a Casa enfrentou 
dificuldades financeiras durante vários 
anos antes da declaração de insolvência, 
decorrentes da crescente prevalência do 
comércio eletrónico, do aumento da 
concorrência internacional e de condições 
de concorrência desleais, o que, em última 
análise, resultou numa grave escassez de 
liquidez e na incapacidade de identificar 
potenciais compradores para a empresa;

4. Constata que a Casa enfrentou 
dificuldades financeiras durante vários 
anos antes da declaração de insolvência, 
decorrentes da crescente prevalência do 
comércio eletrónico, do aumento da 
concorrência internacional e de condições 
de concorrência desleais, 
exacerbadas pelas políticas de comércio 
livre da Comissão Europeia e pela sua 
incapacidade de proteger o mercado 
interno, o que, em última análise, resultou 
numa grave escassez de liquidez e na 
incapacidade de identificar potenciais 
compradores para a empresa;

Or. en

Alteração 12
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 4

Proposta de resolução Alteração

4. Constata que a Casa enfrentou 
dificuldades financeiras durante vários 
anos antes da declaração de insolvência, 
decorrentes da crescente prevalência do 
comércio eletrónico, do aumento da 
concorrência internacional e de condições 
de concorrência desleais, o que, em 
última análise, resultou numa grave 
escassez de liquidez e na incapacidade de 

4. Constata que a Casa enfrentou 
dificuldades financeiras durante vários 
anos antes da declaração de insolvência, 
decorrentes principalmente de desafios 
estruturais e de gestão ao nível da 
empresa, bem como de condições 
económicas mais amplas no Estado-
Membro;



AM\1337770PT.docx 9/17 PE784.487v01-00

PT

identificar potenciais compradores para a 
empresa;

Or. en

Alteração 13
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
N.º 5

Proposta de resolução Alteração

5. Regista que, embora os vendedores 
despedidos tenham perspetivas de emprego 
mais favoráveis, os trabalhadores dos 
armazém têm maiores dificuldades em 
encontrar novos trabalhos e precisam de 
apoio adicional através da melhoria de 
competências, da requalificação, da 
recolocação ou da reafetação; insta as 
autoridades belgas a prestarem um apoio 
específico adaptado para ajudar os 
trabalhadores a superar as suas lacunas e a 
encontrar novos empregos, alinhados com 
as necessidades do mercado de trabalho;

5. Regista que, embora os vendedores 
despedidos tenham perspetivas de emprego 
mais favoráveis, os trabalhadores dos 
armazém têm maiores dificuldades em 
encontrar novos trabalhos e precisam de 
apoio adicional através da melhoria de 
competências, da requalificação, da 
recolocação ou da reafetação; insta as 
autoridades belgas a prestarem um apoio 
específico adaptado para ajudar os 
trabalhadores a superar as suas lacunas e a 
encontrar novos empregos, alinhados com 
as necessidades do mercado de trabalho; 
salienta que a reintegração dos 
trabalhadores despedidos é fundamental 
para uma economia europeia preparada 
para o futuro, com uma forte base 
industrial;

Or. en

Alteração 14
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
N.º 5

Proposta de resolução Alteração

5. Regista que, embora os vendedores 
despedidos tenham perspetivas de emprego 
mais favoráveis, os trabalhadores dos 
armazém têm maiores dificuldades em 

5. Regista que, embora os vendedores 
despedidos tenham perspetivas de emprego 
mais favoráveis, os trabalhadores dos 
armazém têm maiores dificuldades em 
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encontrar novos trabalhos e precisam de 
apoio adicional através da melhoria de 
competências, da requalificação, da 
recolocação ou da reafetação; insta as 
autoridades belgas a prestarem um apoio 
específico adaptado para ajudar os 
trabalhadores a superar as suas lacunas e a 
encontrar novos empregos, alinhados com 
as necessidades do mercado de trabalho;

encontrar novos trabalhos e precisam de 
apoio adicional através da melhoria de 
competências, da requalificação, da 
recolocação ou da reafetação, dando 
prioridade ao emprego local para evitar a 
mobilidade geográfica forçada; insta à 
prestação de um apoio específico adaptado 
para ajudar os trabalhadores a melhorar as 
suas competências e a encontrar novos 
empregos, alinhados com as necessidades 
do mercado de trabalho local;

Or. en

Alteração 15
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Regista que o aumento das 
insolvências nos últimos dois anos teve um 
impacto negativo na taxa de emprego em 
algumas regiões da Bélgica, em particular 
em Bruxelas e em Olen (província de 
Antuérpia); observa que foram suprimidos 
cerca de 45 000 postos de trabalho na 
Bélgica num período de 18 meses devido a 
insolvências, na sua maioria registadas na 
Flandres; salienta a importância de um 
ambiente favorável às empresas que 
permita que estas continuem a ser 
competitivas, crie emprego e contribua 
para o crescimento económico sustentável.

6. Regista que o aumento das 
insolvências nos últimos dois anos teve um 
impacto negativo na taxa de emprego em 
algumas regiões da Bélgica, em particular 
em Bruxelas e em Olen (província de 
Antuérpia); observa que foram suprimidos 
cerca de 45 000 postos de trabalho na 
Bélgica num período de 18 meses devido a 
insolvências, na sua maioria registadas na 
Flandres; frisa que, na Flandres, o risco 
de desemprego mais do que duplica para 
as pessoas com nível baixo de 
escolaridade; salienta a importância de um 
ambiente favorável às empresas que 
permita que estas continuem a ser 
competitivas, crie emprego e contribua 
para o crescimento económico sustentável;

Or. en

Alteração 16
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
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N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Regista que o aumento das 
insolvências nos últimos dois anos teve um 
impacto negativo na taxa de emprego em 
algumas regiões da Bélgica, em particular 
em Bruxelas e em Olen (província de 
Antuérpia); observa que foram suprimidos 
cerca de 45 000 postos de trabalho na 
Bélgica num período de 18 meses devido a 
insolvências, na sua maioria registadas na 
Flandres; salienta a importância de um 
ambiente favorável às empresas que 
permita que estas continuem a ser 
competitivas, crie emprego e contribua 
para o crescimento económico sustentável.

6. Regista que o aumento das 
insolvências nos últimos dois anos teve um 
impacto negativo na taxa de emprego em 
algumas regiões da Bélgica, em particular 
em Bruxelas e em Olen (província de 
Antuérpia); observa que foram suprimidos 
cerca de 45 000 postos de trabalho na 
Bélgica num período de 18 meses devido a 
insolvências, na sua maioria registadas na 
Flandres; salienta a importância de um 
ambiente favorável às empresas, livre de 
regulamentação europeia excessiva, que 
permita que estas continuem a ser 
competitivas, crie emprego e contribua 
para o real crescimento económico;

Or. en

Alteração 17
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Regista que o aumento das 
insolvências nos últimos dois anos teve um 
impacto negativo na taxa de emprego em 
algumas regiões da Bélgica, em particular 
em Bruxelas e em Olen (província de 
Antuérpia); observa que foram suprimidos 
cerca de 45 000 postos de trabalho na 
Bélgica num período de 18 meses devido a 
insolvências, na sua maioria registadas na 
Flandres; salienta a importância de um 
ambiente favorável às empresas que 
permita que estas continuem a ser 
competitivas, crie emprego e contribua 
para o crescimento económico sustentável.

6. Regista que o aumento das 
insolvências nos últimos dois anos teve um 
impacto negativo na taxa de emprego em 
algumas regiões da Bélgica, em particular 
em Bruxelas e em Olen (província de 
Antuérpia); observa que foram suprimidos 
cerca de 45 000 postos de trabalho na 
Bélgica num período de 18 meses devido a 
insolvências, na sua maioria registadas na 
Flandres; salienta que a criação de 
emprego sustentável depende, sobretudo, 
de políticas económicas nacionais sólidas, 
da redução dos encargos regulamentares 
e da tributação competitiva, e não de 
instrumentos financeiros temporários da 
União;

Or. en
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Alteração 18
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
N.º 7

Proposta de resolução Alteração

7. Recorda que, em concertação com 
os peritos e os parceiros sociais, os 
serviços personalizados a prestar aos 
trabalhadores consistem nas seguintes 
medidas: sessões de informação destinadas 
a prestar orientações sobre a reintegração 
profissional; serviços de recolocação para 
orientar os trabalhadores na procura de 
emprego; mediação ativa centrada no perfil 
de cada candidato a emprego; programas 
personalizados para o desenvolvimento de 
competências, incluindo competências 
informáticas; formação e reconversão; 
formação individual no local de trabalho; 
participação numa feira de emprego; 
salienta a importância de promover 
empregos de elevada qualidade e 
orientados para o futuro que reforcem a 
competitividade e apoiem a transformação 
digital, assegurando simultaneamente que o 
FEG seja devidamente executado e 
contribua para a resiliência económica e 
social da União a longo prazo;

7. Recorda que, em concertação com 
os peritos e os parceiros sociais, os 
serviços personalizados a prestar aos 
trabalhadores consistem nas seguintes 
medidas: sessões de informação destinadas 
a prestar orientações sobre a reintegração 
profissional; serviços de recolocação para 
orientar os trabalhadores na procura de 
emprego; mediação ativa centrada no perfil 
de cada candidato a emprego; programas 
personalizados para o desenvolvimento de 
competências, incluindo competências 
informáticas; formação e reconversão; 
formação individual no local de trabalho; 
participação numa feira de emprego; 
salienta a importância de promover 
empregos de elevada qualidade e 
orientados para o futuro que reforcem a 
competitividade e apoiem a transformação 
digital, assegurando simultaneamente que o 
FEG seja devidamente executado e 
contribua para a resiliência económica e 
social da União a longo prazo; salienta que 
os representantes sindicais devem ser 
incluídos em todo o processo de execução 
das medidas do FEG, nomeadamente na 
fase de acompanhamento, a fim de 
garantir a qualidade e a pertinência do 
apoio prestado aos beneficiários;

Or. en

Alteração 19
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 7
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Proposta de resolução Alteração

7. Recorda que, em concertação com 
os peritos e os parceiros sociais, os 
serviços personalizados a prestar aos 
trabalhadores consistem nas seguintes 
medidas: sessões de informação destinadas 
a prestar orientações sobre a reintegração 
profissional; serviços de recolocação para 
orientar os trabalhadores na procura de 
emprego; mediação ativa centrada no perfil 
de cada candidato a emprego; programas 
personalizados para o desenvolvimento de 
competências, incluindo competências 
informáticas; formação e reconversão; 
formação individual no local de trabalho; 
participação numa feira de emprego; 
salienta a importância de promover 
empregos de elevada qualidade e 
orientados para o futuro que reforcem a 
competitividade e apoiem a transformação 
digital, assegurando simultaneamente que o 
FEG seja devidamente executado e 
contribua para a resiliência económica e 
social da União a longo prazo;

7. Recorda que, em concertação com 
os peritos e os parceiros sociais, os 
serviços personalizados a prestar aos 
trabalhadores consistem nas seguintes 
medidas: sessões de informação destinadas 
a prestar orientações sobre a reintegração 
profissional; serviços de recolocação para 
orientar os trabalhadores na procura de 
emprego; mediação ativa centrada no perfil 
de cada candidato a emprego; programas 
personalizados para o desenvolvimento de 
competências, incluindo competências 
informáticas; formação e reconversão; 
formação individual no local de trabalho; 
participação numa feira de emprego; 
salienta a importância de promover 
empregos de elevada qualidade e 
orientados para o futuro que reforcem a 
competitividade e apoiem a transformação 
digital, assegurando simultaneamente que o 
FEG seja devidamente executado e 
contribua para a resiliência económica e 
social da União a longo prazo; relembra 
que é possível financiar medidas 
semelhantes através dos instrumentos 
nacionais existentes e do Fundo Social 
Europeu Mais (FSE+), o que suscita 
preocupações quanto à sobreposição e à 
eficiência das despesas da União;

Or. en

Alteração 20
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
N.º 7

Proposta de resolução Alteração

7. Recorda que, em concertação com 
os peritos e os parceiros sociais, os 
serviços personalizados a prestar aos 
trabalhadores consistem nas seguintes 
medidas: sessões de informação destinadas 
a prestar orientações sobre a reintegração 

7. Recorda que, em concertação com 
os peritos e os parceiros sociais, os 
serviços personalizados a prestar aos 
trabalhadores consistem nas seguintes 
medidas: sessões de informação destinadas 
a prestar orientações sobre a reintegração 
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profissional; serviços de recolocação para 
orientar os trabalhadores na procura de 
emprego; mediação ativa centrada no perfil 
de cada candidato a emprego; programas 
personalizados para o desenvolvimento de 
competências, incluindo competências 
informáticas; formação e reconversão; 
formação individual no local de trabalho; 
participação numa feira de emprego; 
salienta a importância de promover 
empregos de elevada qualidade e 
orientados para o futuro que reforcem a 
competitividade e apoiem a transformação 
digital, assegurando simultaneamente que o 
FEG seja devidamente executado e 
contribua para a resiliência económica e 
social da União a longo prazo;

profissional; serviços de recolocação para 
orientar os trabalhadores na procura de 
emprego; mediação ativa centrada no perfil 
de cada candidato a emprego; programas 
personalizados para o desenvolvimento de 
competências, incluindo competências 
informáticas; formação e reconversão; 
formação individual no local de trabalho; 
participação numa feira de emprego; 
salienta a importância de promover 
empregos de elevada qualidade e 
orientados para o futuro que reforcem a 
competitividade e apoiem a transformação 
digital, assegurando simultaneamente que o 
FEG seja devidamente executado e 
contribua para a resiliência económica e 
social dos Estados-Membros a longo 
prazo;

Or. en

Alteração 21
Jean-Marc Germain

Proposta de resolução
N.º 7-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

7-A. Relembra que o FEG é um 
instrumento de solidariedade e de 
transição justa e que, embora preste apoio 
na sequência da perda de postos de 
trabalho, não deve substituir uma política 
industrial proativa; considera, por 
conseguinte, que a mobilização do FEG 
deve ser integrada numa resposta 
estratégica mais ampla, em todos os 
domínios de intervenção, a fim de 
garantir que os trabalhadores afetados 
encontrem oportunidades adequadas que 
correspondam às suas qualificações e 
competências; salienta que a principal 
tarefa da União deve ser, antes de mais, 
evitar esses encerramentos, criando 
condições para manter a produção 
industrial competitiva, ao mesmo tempo 
que investe no desenvolvimento de 
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competências dos trabalhadores altamente 
qualificados e dos trabalhadores 
industriais; sublinha a necessidade de 
prestar apoio específico adaptado aos 
perfis de trabalhadores com níveis baixos 
de habilitações, tomando 
simultaneamente medidas para reduzir o 
número de insolvências e combater as 
disparidades sociais que conduzem à 
exclusão do mercado de trabalho;

Or. en

Alteração 22
Isabel Benjumea Benjumea

Proposta de resolução
N.º 7-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

7-A. Sublinha a importância de realizar 
uma avaliação de impacto deste fundo e 
das medidas a ele associadas para 
determinar se atingiram efetivamente os 
objetivos para os quais o FEG foi criado, 
incluindo uma avaliação dos 
trabalhadores afetados e dos empregos a 
que tiveram acesso, bem como dos prazos 
em causa;

Or. en

Alteração 23
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 8

Proposta de resolução Alteração

8. Frisa que as autoridades belgas 
devem assegurar a visibilidade do 
financiamento da União e destacar o seu 
valor acrescentado, fornecendo 
informações concretas e específicas aos 

Suprimido
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beneficiários, às autoridades regionais e 
locais, aos parceiros sociais e ao público 
em geral;

Or. en

Alteração 24
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 9

Proposta de resolução Alteração

9. Solicita avaliações finais 
exaustivas das medidas aplicadas, 
incluindo informações claras sobre a 
forma como os fundos foram utilizados, 
sobre o êxito da reintegração dos 
trabalhadores no mercado de trabalho e 
sobre se as medidas alcançaram os 
objetivos para os quais o FEG foi criado;

9. Solicita uma análise custo-
benefício abrangente e independente do 
FEG, incluindo uma avaliação das taxas 
de reintegração a longo prazo e dos custos 
administrativos, antes de novas 
mobilizações do fundo;

Or. en

Alteração 25
Angéline Furet, Julien Sanchez

Proposta de resolução
N.º 12

Proposta de resolução Alteração

12. Observa que as autoridades belgas 
confirmaram que os princípios da 
igualdade de tratamento e da não 
discriminação serão respeitados no acesso 
às ações propostas e na sua execução, e que 
qualquer duplo financiamento será evitado;

12. Observa que as autoridades belgas 
confirmaram que os princípios da 
igualdade de tratamento e da não 
discriminação serão respeitados no acesso 
às ações propostas e na sua execução, sem 
que isso conduza a alguma forma de 
discriminação positiva ou quotas 
ideológicas, e que qualquer duplo 
financiamento será evitado;

Or. en
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Alteração 26
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 13-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

13-A. Relembra que o FEG foi 
concebido como um instrumento 
excecional e temporário e põe em dúvida 
a sua expansão contínua e utilização 
rotineira em casos de insolvências 
nacionais;

Or. en

Alteração 27
Alexander Jungbluth

Proposta de resolução
N.º 14

Proposta de resolução Alteração

14. Aprova a decisão anexa à presente 
resolução;

14. Rejeita a decisão anexa à presente 
resolução;

Or. en


