	Evropský parlament
2024-2029
	


 
<Commission>{BUDG}Rozpočtový výbor</Commission>
 
<RefProc>2026/0037</RefProc><RefTypeProc>(BUD)</RefTypeProc>
<Date>{05/03/2026}5.3.2026</Date>
<TypeAM>POZMĚŇOVACÍ NÁVRHY</TypeAM>
<RangeAM>1 - 19</RangeAM>
<TitreType>Návrh zprávy</TitreType>
<Rapporteur>Janusz Lewandowski</Rapporteur>
<DocRefPE>(PE784.472v01-00)</DocRefPE>
<Titre>Uvolnění prostředků z Evropského fondu pro přizpůsobení se globalizaci na pomoc propuštěným pracovníkům na základě žádosti Rakouska - EGF/2025/005 AT/KTM</Titre>
<DocRef>(2026/0037(BUD))</DocRef>

AM_Com_NonLegReport

<RepeatBlock-Amend><Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Matjaž Nemec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění D</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	D.	vzhledem k tomu, že dne 29. listopadu 2024 KTM podal insolvenční návrh a dne 25. února 2025 byl schválen plán restrukturalizace;
	D.	vzhledem k tomu, že dne 29. listopadu 2024 KTM podal insolvenční návrh a dne 25. února 2025 byl schválen plán restrukturalizace; vzhledem k tomu, že vedení společnosti přijalo v letech před insolvencí některá rozhodnutí, která nebyla finančně opodstatněná ani neodpovídala zásadám řádné správy a řízení společností, což se týká zejména situací, kdy firma vyplácela dividendy v letech 2021 a 2024, ačkoliv se v té době potýkala s finančními potížemi; vzhledem k tomu, že takové jednání je obzvláště zavrženíhodné, jelikož společnost byla během pandemie COVID-19 příjemcem veřejné státní podpory;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění G</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	G.	vzhledem k tomu, že finanční příspěvky z EFG by měly být primárně zaměřeny na aktivní opatření politiky v oblasti trhu práce a na individualizované služby, jejichž cílem je rychle začlenit příjemce pomoci do důstojného a udržitelného zaměstnání a zároveň je připravit na ekologičtější a digitalizovanější evropské hospodářství;
	G.	vzhledem k tomu, že finanční příspěvky z EFG by měly být primárně směrovány na aktivní opatření na trhu práce a na individualizované služby, jejichž cílem je rychlé opětovné začlenění příjemců pomoci do důstojného a udržitelného zaměstnání a zároveň je připravit na digitalizovanější a konkurenceschopnější evropské hospodářství, které chrání pracovníky;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Isabel Benjumea Benjumea</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění G</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	G.	vzhledem k tomu, že finanční příspěvky z EFG by měly být primárně zaměřeny na aktivní opatření politiky v oblasti trhu práce a na individualizované služby, jejichž cílem je rychle začlenit příjemce pomoci do důstojného a udržitelného zaměstnání a zároveň je připravit na ekologičtější a digitalizovanější evropské hospodářství;
	G.	vzhledem k tomu, že finanční příspěvky z EFG by měly být primárně zaměřeny na aktivní opatření politiky v oblasti trhu práce a na individualizované služby, jejichž cílem je rychle začlenit příjemce pomoci na trh práce a zároveň jim umožnit získat dovednosti, které jim přístup na trh práce usnadní;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Isabel Benjumea Benjumea</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod odůvodnění H a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	Ha.	vzhledem k tomu, že se v poslední době výrobní činnosti přesouvají mimo Unii, což ukazuje, že je nutné posílit konkurenceschopnost a odolnost evropského průmyslu na globálním trhu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 1</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	1.	souhlasí s Komisí, že podmínky stanovené v nařízení o EFG, a zejména v čl. 4 odst. 2 písm. a) tohoto nařízení, byly splněny, a Rakousko má proto podle uvedeného nařízení nárok na finanční příspěvek ve výši 1 806 624 EUR, což představuje 60 % celkových nákladů, které činí 3 011 040 EUR a zahrnují výdaje na individualizované služby ve výši 2 895 120 EUR a výdaje na přípravné, řídicí, informační, propagační, kontrolní a vykazovací činnosti ve výši 115 920 EUR;
	1.	domnívá se, že politiky trhu práce a restrukturalizace jsou - v souladu se zásadou subsidiarity stanovenou v článku 5 Smlouvy o EU - primárně v kompetenci členských států; domnívá se proto, že neexistují důvody k tomu, aby byly prostředky z Evropského fondu pro přizpůsobení se globalizaci (EFG) uvolňovány;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Matjaž Nemec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 2</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	2.	konstatuje, že rakouské orgány podaly žádost dne 15. září 2025 a že Komise poté, co Rakousko poskytlo další informace, dokončila dne 6. února 2026 své posouzení a dne 11. února 2026 o tom informovala Parlament; zdůrazňuje, že je důležité zkrátit dobu, která uplyne mezi podáním žádosti o pomoc z fondu EFG a rozhodnutím o financování a zároveň v plné míře ochránit práva Evropského parlamentu jako jedné složky rozpočtového orgánu;
	(Netýká se českého znění.)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Nicolae Ștefănuță</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 4</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	4.	konstatuje, že KTM byl největším výrobcem motocyklů v Unii a největší dceřinou společností mateřské společnosti Pierer Mobility AG; s politováním konstatuje, že v prosinci 2023 mateřská společnost rozhodla, že kvůli nespravedlivým soutěžním podmínkám přesune výrobu do Číny a Indie; bere na vědomí, že toto rozhodnutí vedlo nejprve ke zrušení 300 pracovních míst a že kvůli následným prodejním ztrátám musel KTM začít snižovat náklady, mimo jiné propuštěním 500 zaměstnanců v roce 2024;
	4.	konstatuje, že KTM byl největším výrobcem motocyklů v Unii a největší dceřinou společností mateřské společnosti Pierer Mobility AG; s politováním konstatuje, že v prosinci 2023 mateřská společnost rozhodla, že kvůli nespravedlivým soutěžním podmínkám přesune výrobu do Číny a Indie; s politováním konstatuje, že ačkoli jedním z hlavních důvodů přesunu do Číny a Indie byly nižší náklady na pracovní sílu v těchto zemích, mateřská společnost nevyužila jiných možností, které by jí pomohly snížit náklady na pracovní sílu v rámci Unie, které by některým propuštěným pracovníkům umožnily přemístit se v rámci volného pohybu pracovníků za prací do jiného členského státu; bere na vědomí, že toto rozhodnutí vedlo nejprve ke zrušení 300 pracovních míst a že kvůli následným prodejním ztrátám musel KTM začít snižovat náklady, mimo jiné propuštěním 500 zaměstnanců v roce 2024;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 4</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	4.	konstatuje, že KTM byl největším výrobcem motocyklů v Unii a největší dceřinou společností mateřské společnosti Pierer Mobility AG; s politováním konstatuje, že v prosinci 2023 mateřská společnost rozhodla, že kvůli nespravedlivým soutěžním podmínkám přesune výrobu do Číny a Indie; bere na vědomí, že toto rozhodnutí vedlo nejprve ke zrušení 300 pracovních míst a že kvůli následným prodejním ztrátám musel KTM začít snižovat náklady, mimo jiné propuštěním 500 zaměstnanců v roce 2024;
	4.	konstatuje, že KTM byl největším výrobcem motocyklů v Unii a největší dceřinou společností mateřské společnosti Pierer Mobility AG; s politováním konstatuje, že v prosinci 2023 mateřská společnost na základě strategických rozhodnutí o restrukturalizaci společnosti rozhodla, že přesune výrobu do Číny a Indie; bere na vědomí, že toto rozhodnutí vedlo nejprve ke zrušení 300 pracovních míst a že kvůli následným prodejním ztrátám musel KTM začít snižovat náklady, mimo jiné propuštěním 500 zaměstnanců v roce 2024;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 5</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	5.	konstatuje, že mateřská společnost musela přistoupit k restrukturalizaci a že během prvního zastavení výroby KTM v roce 2025 bylo propuštěno dalších 750 zaměstnanců; bere na vědomí, že dne 22. května 2025 poskytl investor Bajaj Auto International Holdings B. V. nezbytné zdroje pro zajištění výroby, čímž se KTM vyhnul úpadku a v červenci 2025 mohl obnovit výrobu, i když byl zároveň nucen snížit výdaje;
	5.	konstatuje, že mateřská společnost musela přistoupit k restrukturalizaci a že během prvního zastavení výroby KTM v roce 2025 bylo propuštěno dalších 750 zaměstnanců; bere na vědomí, že dne 22. května 2025 poskytl investor Bajaj Auto International Holdings B. V. nezbytné zdroje pro zajištění výroby, čímž se KTM vyhnul úpadku a v červenci 2025 mohl obnovit výrobu, i když byl zároveň nucen snížit výdaje; zdůrazňuje, že ačkoli Evropský fond pro přizpůsobení se globalizaci poskytuje nezbytnou podporu pracovníkům postiženým restrukturalizací, opakované čerpání prostředků EU v návaznosti na strategická rozhodnutí mateřských společností se sídlem mimo EU vyvolává vážné obavy ohledně průmyslové suverenity a odpovědnosti podniků; vyzývá Komisi, aby posoudila způsoby, jak zabránit tomu, aby rozhodnutí přijímaná mimo Evropskou unii vedla k systematickému přenášení sociálních a hospodářských nákladů na evropské daňové poplatníky; připomíná, že přístup na jednotný trh by měl být doprovázen přísnějšími požadavky na sociální a územní odpovědnost ze strany dotčených podniků;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 6</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	6.	konstatuje, že KTM kdysi byl jedním z nejúspěšnějších výrobců motocyklů v Evropě, velkým zaměstnavatelem a zásadním hospodářským pilířem mnoha dodavatelů v okolí hornorakouského města Braunau; bere na vědomí, že v důsledku propouštění zde v listopadu 2024 vzrostla nezaměstnanost o 37,1 % ve srovnání s listopadem předchozího roku; konstatuje, že v roce 2025 dosáhla nezaměstnanost v okrese Braunau rekordní výše;
	6.	konstatuje, že KTM kdysi byl jedním z nejúspěšnějších výrobců motocyklů v Evropě, velkým zaměstnavatelem a zásadním hospodářským pilířem mnoha dodavatelů v okolí hornorakouského města Braunau; bere na vědomí, že v důsledku propouštění zde v listopadu 2024 vzrostla nezaměstnanost o 37,1 % ve srovnání s listopadem předchozího roku; konstatuje, že v roce 2025 dosáhla nezaměstnanost v okrese Braunau rekordní výše; zdůrazňuje, že dlouhodobá stabilita zaměstnanosti v regionu závisí především na konkurenceschopných vnitrostátních hospodářských politikách, inovacích a investičních podmínkách, nikoli na dočasné finanční podpoře ze strany Unie;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Isabel Benjumea Benjumea</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 7</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	7.	připomíná, že po dohodě se sociálními partnery budou pracovníkům poskytovány individualizované služby, které budou zahrnovat tato opatření: správa případů; profesní poradenství a profesní orientace; odborná příprava a rekvalifikace; aktivní hledání zaměstnání; příspěvky na odbornou přípravu; zdůrazňuje, že má-li být zajištěna dlouhodobá hospodářská a sociální odolnost, je důležité podporovat kvalitní pracovní místa, která obstojí v budoucnosti;
	7.	připomíná, že po dohodě se sociálními partnery budou pracovníkům poskytovány individualizované služby, které budou zahrnovat tato opatření: správa případů; profesní poradenství a profesní orientace; odborná příprava a rekvalifikace; aktivní hledání zaměstnání; příspěvky na odbornou přípravu; zdůrazňuje, že má-li být zajištěna dlouhodobá hospodářská a sociální odolnost, je důležité podporovat kvalitní pracovní místa, která obstojí v budoucnosti; poukazuje na to, že je důležité úzce spolupracovat s regionálními podniky a zaměstnavateli, aby bylo zajištěno, že programy odborné přípravy a rekvalifikace odpovídají konkrétním potřebám pracovního trhu a vytváří podmínky pro opětovné začlenění propuštěných pracovníků;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 7</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	7.	připomíná, že po dohodě se sociálními partnery budou pracovníkům poskytovány individualizované služby, které budou zahrnovat tato opatření: správa případů; profesní poradenství a profesní orientace; odborná příprava a rekvalifikace; aktivní hledání zaměstnání; příspěvky na odbornou přípravu; zdůrazňuje, že má-li být zajištěna dlouhodobá hospodářská a sociální odolnost, je důležité podporovat kvalitní pracovní místa, která obstojí v budoucnosti;
	7.	připomíná, že po dohodě se sociálními partnery budou pracovníkům poskytovány individualizované služby, které budou zahrnovat tato opatření: správa případů; profesní poradenství a profesní orientace; odborná příprava a rekvalifikace; aktivní hledání zaměstnání; příspěvky na odbornou přípravu; zdůrazňuje, že má-li být zajištěna dlouhodobá hospodářská a sociální odolnost, je důležité podporovat kvalitní pracovní místa, která obstojí v budoucnosti; připomíná, že podobná opatření mohou být financována z vnitrostátních nástrojů nebo z Evropského sociálního fondu plus (ESF+), a zdůrazňuje, že je třeba zabránit zdvojování a zajistit účinné využívání finančních prostředků Unie;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Matjaž Nemec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 7 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	7a.	připomíná, že EFG je nástrojem solidarity a spravedlivé transformace, a přestože poskytuje podporu po ztrátě pracovních míst, nemůže nahradit proaktivní průmyslovou politiku; vyzdvihuje, že Unie musí v prvé řadě vytvářet podmínky pro udržení konkurenceschopnosti průmyslové výroby a zároveň investovat do dovedností vysoce kvalifikovaných i průmyslových pracovníků, a tím tak předcházet samotnému uzavírání podniků; klade důraz na potřebu poskytovat pracovníkům s nízkou úrovní vzdělání zvláštní individualizovanou podporu přizpůsobenou jejich profilům a zároveň přijímat opatření ke snížení počtu úpadků a k řešení sociálních nerovností, které mají za následek vyloučení z pracovního trhu; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Isabel Benjumea Benjumea</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 7 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	7a.	vyzdvihuje, že je důležité zhodnotit dopady tohoto fondu i souvisejících opatření, abychom mohli posoudit, zda se díky nim skutečně podařilo naplnit stanovené cíle, včetně analýzy situace propuštěných pracovníků, typů pracovních míst, která získali, a také příslušných časových rámců;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 8</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	8.	zdůrazňuje, že rakouské orgány musí zviditelnit financování z prostředků Unie a vyzdvihnout jeho přínosy tím, že budou příjemcům, regionálním a místním orgánům, sociálním partnerům a širší veřejnosti poskytovat efektivní a cílené informace;
	vypouští se


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 9</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	9.	vyzývá k důkladnému závěrečnému zhodnocení prováděných opatření, včetně jasných informací o tom, jak byly finanční prostředky využity a zda byly vynaloženy v souladu se schválenými plány;
	9.	vyzývá, aby se dříve, než dojde k dalšímu uvolňování prostředků z fondu EFG, komplexně a nezávisle posoudilo, zda jsou tyto náklady vynakládány efektivně, a aby se přitom vyhodnotilo, jak úspěšně se pracovníci začleňují do pracovního procesu, jak vysoké jsou administrativní výdaje a jakých výsledků v zaměstnanosti se dlouhodobě dosahuje;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 12</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	12.	opakuje, že pomoc z EFG nesmí nahrazovat opatření, za něž na základě vnitrostátních právních předpisů nebo kolektivních smluv odpovídají podniky;
	12.	opakuje, že pomoc z EFG nesmí nahrazovat opatření, za něž na základě vnitrostátních právních předpisů nebo kolektivních smluv odpovídají podniky; domnívá se, že by Komise měla v rámci diskusí o příštím víceletém finančním rámci na období 2028–2034 prozkoumat zavedení mechanismů, které zajistí, aby v situaci, kdy o restrukturalizaci rozhodne mateřská společnost se sídlem mimo Unii, nepadala podstatná část finanční zátěže pouze na solidární nástroje Unie, ale aby se na jejím krytí podílela i příslušná skupina společností;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 12 a (nový)</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	
	12a.	připomíná, že EFG byl koncipován jako výjimečný a dočasný nástroj, a vyjadřuje znepokojení nad jeho stále častějším využíváním v případech restrukturalizace podniků v členských státech;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Alexander Jungbluth</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Návrh usnesení</DocAmend>
<Article>Bod 13</Article>
	

	Návrh usnesení
	Pozměňovací návrh

	13.	schvaluje rozhodnutí uvedené v příloze k tomuto usnesení;
	13.	bere na vědomí rozhodnutí přiložené k tomuto usnesení a znovu vyjadřuje své připomínky ohledně pokračujícího rozšiřování EFG;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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