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<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendement		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Matjaž Nemec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Overweging D</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	D.	overwegende dat KTM op 29 november 2024 faillissement heeft aangevraagd en dat op 25 februari 2025 een herstructureringsplan werd goedgekeurd;
	D.	overwegende dat KTM op 29 november 2024 faillissement heeft aangevraagd en dat op 25 februari 2025 een herstructureringsplan werd goedgekeurd; overwegende dat bepaalde besluiten van het bestuur van de onderneming in de jaren voorafgaand aan het faillissement financieel verantwoord noch in lijn met de beginselen van goed ondernemingsbestuur waren, met name als het gaat om de uitkering van dividenden in 2021 en 2024, ondanks de aanhoudende financiële moeilijkheden van het bedrijf; overwegende dat deze maatregelen bijzonder laakbaar zijn gezien het feit dat de onderneming tijdens de COVID-19-pandemie staatssteun heeft ontvangen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet</Members>
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<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Overweging G</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	G.	overwegende dat financiële bijdragen uit het EFG in de eerste plaats gericht moeten zijn op actieve arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op gepersonaliseerde steunmaatregelen die tot doel hebben de begunstigden snel te herintegreren in fatsoenlijke en duurzame banen en hen voor te bereiden op een groenere en digitalere Europese economie;
	G.	overwegende dat de financiële bijdragen uit het EFG in de eerste plaats gericht moeten zijn op actieve arbeidsmarktmaatregelen en op gepersonaliseerde steunmaatregelen die tot doel hebben de begunstigden snel te re-integreren in fatsoenlijke en duurzame banen en hen voor te bereiden op een digitalere en concurrerendere Europese economie die werknemers beschermt;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Overweging G</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	G.	overwegende dat financiële bijdragen uit het EFG in de eerste plaats gericht moeten zijn op actieve arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op gepersonaliseerde steunmaatregelen die tot doel hebben de begunstigden snel te herintegreren in fatsoenlijke en duurzame banen en hen voor te bereiden op een groenere en digitalere Europese economie;
	G.	overwegende dat financiële bijdragen uit het EFG in de eerste plaats gericht moeten zijn op actieve arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op gepersonaliseerde diensten die tot doel hebben de begunstigden snel te re-integreren in de arbeidsmarkt en hen vaardigheidstrainingen aan te bieden die hun toegang tot de arbeidsmarkt vergemakkelijken;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Overweging H bis (nieuw)</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	
	H bis.	overwegende dat de recente verplaatsing van productieactiviteiten naar landen buiten de Unie duidelijk maakt dat het concurrentievermogen en de veerkracht van de Europese industrie op de wereldmarkt moeten worden versterkt;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Paragraaf 1</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	1.	is het met de Commissie eens dat is voldaan aan de voorwaarden die zijn vastgelegd in de EFG-verordening, en met name in artikel 4, lid 2, punt a), en dat Oostenrijk recht heeft op een financiële bijdrage van 1 806 624 EUR uit hoofde van die verordening, wat overeenkomt met 60 % van de totale kosten van 3 011 040 EUR, bestaande uit uitgaven voor een bedrag van 2 895 120 EUR voor gepersonaliseerde steunmaatregelen en 115 920 EUR voor activiteiten op het vlak van voorbereiding, beheer, voorlichting en publiciteit, en controle en rapportage;
	1.	is van mening dat het arbeidsmarkt- en herstructureringsbeleid in de eerste plaats onder de bevoegdheid van de lidstaten vallen, overeenkomstig het in artikel 5 VEU neergelegde subsidiariteitsbeginsel; is daarom van oordeel dat de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) niet gerechtvaardigd is;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Article>Paragraaf 2</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	2.	neemt er nota van dat de Oostenrijkse autoriteiten de aanvraag op 15 september 2025 hebben ingediend en dat de Commissie, nadat zij van Oostenrijk aanvullende gegevens had ontvangen, haar beoordeling op 6 februari 2026 heeft afgerond en het Parlement hiervan op 11 februari 2026 in kennis heeft gesteld; benadrukt dat het belangrijk is de termijn tussen de indiening van een aanvraag voor EFG-bijstand en het financieringsbesluit te verkorten en tegelijkertijd de rechten van het Europees Parlement als tak van de begrotingsautoriteit volledig te waarborgen;
	2.	neemt er nota van dat de Oostenrijkse autoriteiten de aanvraag op 15 september 2025 hebben ingediend en dat de Commissie, nadat zij van Oostenrijk aanvullende gegevens had ontvangen, haar beoordeling op 6 februari 2026 heeft afgerond en het Parlement hiervan op 11 februari 2026 in kennis heeft gesteld; benadrukt dat het belangrijk is de termijn tussen de indiening van een aanvraag voor EFG-bijstand en het financieringsbesluit te verkorten en tegelijkertijd de rechten van het Europees Parlement als tak van de begrotingsautoriteit volledig te waarborgen; benadrukt dat het belangrijk is de termijn tussen de indiening van een aanvraag voor EFG-bijstand en het financieringsbesluit te verkorten en tegelijkertijd de rechten van het Europees Parlement als tak van de begrotingsautoriteit volledig te waarborgen;
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<Article>Paragraaf 4</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	4.	merkt op dat KTM de grootste fabrikant van motorfietsen in de Unie en de grootste dochteronderneming van Pierer Mobility AG was; betreurt dat de moederonderneming in december 2023 heeft besloten de productie naar China en India te verplaatsen vanwege oneerlijke concurrentievoorwaarden; merkt op dat dit heeft geleid tot een eerste golf van ontslagen waarbij 300 banen werden geschrapt en dat de daaropvolgende daling van de verkoop KTM ertoe heeft aangezet kostenbesparingen door te voeren, onder andere door in 2024 meer dan 500 werknemers te ontslaan;
	4.	merkt op dat KTM de grootste fabrikant van motorfietsen in de Unie en de grootste dochteronderneming van Pierer Mobility AG was; betreurt dat de moederonderneming in december 2023 heeft besloten de productie naar China en India te verplaatsen vanwege oneerlijke concurrentievoorwaarden; betreurt dat een van de belangrijkste redenen voor de verplaatsing naar China en India weliswaar de lagere arbeidskosten in die landen waren, maar dat het moederbedrijf geen gebruik heeft gemaakt van de beschikbare mogelijkheden voor lagere arbeidskosten binnen de Unie, waarbij een deel van de ontslagen werknemers herplaatst had kunnen worden door gebruik te maken van het vrije verkeer van werknemers; merkt op dat dit heeft geleid tot een eerste golf van ontslagen waarbij 300 banen werden geschrapt en dat de daaropvolgende daling van de verkoop KTM ertoe heeft aangezet kostenbesparingen door te voeren, onder andere door in 2024 meer dan 500 werknemers te ontslaan;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Article>Paragraaf 4</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	4.	merkt op dat KTM de grootste fabrikant van motorfietsen in de Unie en de grootste dochteronderneming van Pierer Mobility AG was; betreurt dat de moederonderneming in december 2023 heeft besloten de productie naar China en India te verplaatsen vanwege oneerlijke concurrentievoorwaarden; merkt op dat dit heeft geleid tot een eerste golf van ontslagen waarbij 300 banen werden geschrapt en dat de daaropvolgende daling van de verkoop KTM ertoe heeft aangezet kostenbesparingen door te voeren, onder andere door in 2024 meer dan 500 werknemers te ontslaan;
	4.	merkt op dat KTM de grootste fabrikant van motorfietsen in de Unie en de grootste dochteronderneming van Pierer Mobility AG was; betreurt dat de moederonderneming in december 2023 heeft besloten de productie naar China en India te verplaatsen, waarbij strategische herstructureringsbesluiten als reden werden genoemd; merkt op dat dit heeft geleid tot een eerste golf van ontslagen waarbij 300 banen werden geschrapt en dat de daaropvolgende daling van de verkoop KTM ertoe heeft aangezet kostenbesparingen door te voeren, onder andere door in 2024 meer dan 500 werknemers te ontslaan;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angéline Furet</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Paragraaf 5</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	5.	merkt op dat de moederonderneming een herstructureringsprocedure moest starten en dat in 2025, toen de productie van KTM voor het eerst werd stilgelegd, nog eens meer dan 750 werknemers werden ontslagen; merkt op dat de investeerder Bajaj Auto International Holdings B.V. op 22 mei 2025 de nodige middelen ter beschikking stelde om het voortbestaan van KTM te waarborgen, waardoor het faillissement van KTM werd afgewend en de productie in juli 2025 kon worden hervat, waarbij de bezuinigingsmaatregelen werden voortgezet;
	5.	merkt op dat de moederonderneming een herstructureringsprocedure moest starten en dat in 2025, toen de productie van KTM voor het eerst werd stilgelegd, nog eens meer dan 750 werknemers werden ontslagen; merkt op dat de investeerder Bajaj Auto International Holdings B.V. op 22 mei 2025 de nodige middelen ter beschikking stelde om het voortbestaan van KTM te waarborgen, waardoor het faillissement van KTM werd afgewend en de productie in juli 2025 kon worden hervat, waarbij de bezuinigingsmaatregelen werden voortgezet; benadrukt dat het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering weliswaar essentiële steun biedt aan werknemers die door herstructureringen worden getroffen, maar dat het herhaaldelijk inzetten van EU-middelen naar aanleiding van strategische beslissingen van moedermaatschappijen die buiten de EU zijn gevestigd, grote vragen oproept over industriële soevereiniteit en maatschappelijk verantwoord ondernemen; verzoekt de Commissie te onderzoeken hoe kan worden voorkomen dat besluiten die buiten de Europese Unie worden genomen, leiden tot een systematische socialisering van de sociale en economische kosten die ten laste komen van de Europese belastingbetalers; herinnert eraan dat toegang tot de interne markt gepaard moet gaan met strengere vereisten op het gebied van maatschappelijke en territoriale verantwoordelijkheid van de betrokken groepen ondernemingen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<Article>Paragraaf 6</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	6.	merkt op dat KTM ooit een van de meest succesvolle motorfietsmerken in Europa was en bekendstond als een belangrijke werkgever en cruciale economische pijler van veel leveranciers in het district Braunau in Opper-Oostenrijk; merkt op dat als gevolg daarvan de werkloosheid in het district in november 2024 met 37,1 % steeg ten opzichte van dezelfde maand van het voorgaande jaar; merkt op dat dit in 2025 leidde tot het hoogste werkloosheidspercentage dat ooit in het district Braunau werd geregistreerd;
	6.	merkt op dat KTM ooit een van de meest succesvolle motorfietsmerken in Europa was en bekendstond als een belangrijke werkgever en cruciale economische pijler van veel leveranciers in het district Braunau in Opper-Oostenrijk; merkt op dat als gevolg daarvan de werkloosheid in het district in november 2024 met 37,1 % steeg ten opzichte van dezelfde maand van het voorgaande jaar; merkt op dat dit in 2025 leidde tot het hoogste werkloosheidspercentage dat ooit in het district Braunau werd geregistreerd; benadrukt dat de regionale stabiliteit van de werkgelegenheid op de lange termijn in de eerste plaats afhangt van een concurrerend nationaal economisch beleid, innovatie en de voorwaarden voor investeringen, en niet zozeer van tijdelijke financiële steun van de Unie;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Article>Paragraaf 7</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	7.	wijst erop dat de gepersonaliseerde steunmaatregelen voor de werknemers in overleg met de sociale partners werden opgesteld en bestaan uit de volgende maatregelen: dossierbeheer; loopbaanbegeleiding – loopbaanoriëntatie; opleiding en omscholing; het proactief zoeken naar een baan; opleidingstoelagen; benadrukt hoe belangrijk het is hoogwaardige, toekomstgerichte banen te bevorderen om de economische en sociale veerkracht op lange termijn te waarborgen;
	7.	wijst erop dat de gepersonaliseerde steunmaatregelen voor de werknemers in overleg met de sociale partners werden opgesteld en bestaan uit de volgende maatregelen: dossierbeheer; loopbaanbegeleiding – loopbaanoriëntatie; opleiding en omscholing; het proactief zoeken naar een baan; opleidingstoelagen; benadrukt hoe belangrijk het is hoogwaardige, toekomstgerichte banen te bevorderen om de economische en sociale veerkracht op lange termijn te waarborgen; benadrukt het belang van nauwe samenwerking met regionale bedrijven en werkgevers om ervoor te zorgen dat opleidings- en omscholingsprogramma’s aansluiten bij de concrete behoeften van de arbeidsmarkt en bijdragen tot de snelle re-integratie van ontslagen werknemers;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<Article>Paragraaf 7</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	7.	wijst erop dat de gepersonaliseerde steunmaatregelen voor de werknemers in overleg met de sociale partners werden opgesteld en bestaan uit de volgende maatregelen: dossierbeheer; loopbaanbegeleiding – loopbaanoriëntatie; opleiding en omscholing; het proactief zoeken naar een baan; opleidingstoelagen; benadrukt hoe belangrijk het is hoogwaardige, toekomstgerichte banen te bevorderen om de economische en sociale veerkracht op lange termijn te waarborgen;
	7.	wijst erop dat de gepersonaliseerde steunmaatregelen voor de werknemers in overleg met de sociale partners werden opgesteld en bestaan uit de volgende maatregelen: dossierbeheer; loopbaanbegeleiding – loopbaanoriëntatie; opleiding en omscholing; het proactief zoeken naar een baan; opleidingstoelagen; benadrukt hoe belangrijk het is hoogwaardige, toekomstgerichte banen te bevorderen om de economische en sociale veerkracht op lange termijn te waarborgen; herinnert eraan dat soortgelijke maatregelen via nationale instrumenten of het Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) kunnen worden gefinancierd, en onderstreept dat overlapping moet worden voorkomen en een efficiënt gebruik van de middelen van de Unie moet worden gewaarborgd;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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<DocAmend>Ontwerpresolutie</DocAmend>
<Article>Paragraaf 7 bis (nieuw)</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	
	7 bis.	herinnert eraan dat het EFG een instrument is voor solidariteit en een rechtvaardige transitie en dat daarmee weliswaar steun wordt verleend als arbeidsplaatsen verdwijnen, maar dat het niet in de plaats dient te komen van een proactief industriebeleid; benadrukt dat het de primaire taak van de Unie moet zijn om dergelijke sluitingen in de eerste plaats te voorkomen door de voorwaarden te scheppen om de industriële productie concurrerend te houden en tegelijkertijd te investeren in vaardigheden voor zowel hooggekwalificeerd personeel als werknemers in de industrie; beklemtoont dat er specifieke steun moet worden verleend die is afgestemd op de profielen van laaggeschoolde werknemers en er tevens maatregelen moeten worden genomen om het aantal faillissementen te verminderen en sociale ongelijkheden aan te pakken die leiden tot uitsluiting van de arbeidsmarkt;
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<Article>Paragraaf 7 bis (nieuw)</Article>
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	Amendement

	
	7 bis.	wijst op het belang van een effectbeoordeling van dit fonds en de daarmee samenhangende maatregelen om na te gaan of de doelstellingen waarvoor het fonds is opgericht daadwerkelijk met die maatregelen zijn verwezenlijkt, waarbij ook wordt gekeken naar de getroffen werknemers en de banen waartoe zij toegang hebben gekregen, en de betreffende tijdschema’s;
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<Article>Paragraaf 8</Article>
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	Amendement

	8.	beklemtoont dat de Oostenrijkse autoriteiten de financiering van de Unie zichtbaarheid moeten geven en de meerwaarde ervan moeten benadrukken door effectieve en gerichte informatie te verstrekken aan de begunstigden, de lokale en regionale autoriteiten, de sociale partners en het grote publiek;
	Schrappen
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	9.	dringt aan op grondige eindevaluaties van de uitgevoerde maatregelen, met inbegrip van duidelijke informatie over de wijze waarop de middelen zijn gebruikt, waarbij ook wordt nagegaan of de middelen zijn besteed in overeenstemming met de goedgekeurde plannen;
	9.	dringt aan op een uitvoerige en onafhankelijke analyse van de kosteneffectiviteit van het EFG met onder meer een beoordeling van de re-integratiepercentages, administratieve uitgaven en werkgelegenheidsresultaten op de lange termijn, alvorens verdere middelen uit het fonds beschikbaar te stellen;
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	Ontwerpresolutie
	Amendement

	12.	wijst er andermaal op dat bijstand uit het EFG geen vervanging mag zijn voor maatregelen die op grond van nationale wetgeving of collectieve arbeidsovereenkomsten onder de verantwoordelijkheid van bedrijven vallen;
	12.	wijst er andermaal op dat bijstand uit het EFG geen vervanging mag zijn voor maatregelen die op grond van nationale wetgeving of collectieve arbeidsovereenkomsten onder de verantwoordelijkheid van bedrijven vallen; is van mening dat de Commissie, in het kader van de besprekingen over het volgende meerjarig financieel kader voor 2028-2034, moet onderzoeken of er mechanismen kunnen worden ingesteld om ervoor te zorgen dat, bij herstructureringen waartoe een buiten de Unie gevestigde moedermaatschappij besluit, de financiële lasten niet uitsluitend op de solidariteitsinstrumenten van de Unie komen te rusten, maar ook de betrokken groepen ondernemingen voor een billijk deel hun verantwoordelijkheid nemen;
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<Article>Paragraaf 12 bis (nieuw)</Article>
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	12 bis.	herinnert eraan dat het EFG was bedoeld als een uitzonderlijk en tijdelijk instrument en uit zijn zorgen over het feit dat het steeds stelselmatiger wordt ingezet bij bedrijfsherstructureringen binnen de lidstaten;
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<Article>Paragraaf 13</Article>
	

	Ontwerpresolutie
	Amendement

	13.	hecht zijn goedkeuring aan het bij deze resolutie gevoegde besluit;
	13.	neemt kennis van het bij deze resolutie gevoegde besluit en uit opnieuw zijn fundamentele zorgen over de aanhoudende uitbreiding van het EFG;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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<PathFdR>AM\1337795NL.docx</PathFdR>		PE<NoPE>784.492</NoPE><Version>v01-00</Version>
NL	In verscheidenheid verenigd	NL
PE<NoPE>784.492</NoPE><Version>v01-00</Version>	12/13	<PathFdR>AM\1337795NL.docx</PathFdR>
NL
<PathFdR>AM\1337795NL.docx</PathFdR>	13/13	PE<NoPE>784.492</NoPE><Version>v01-00</Version>
		NL
image1.png




