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Pozménovaci navrh 240
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Diléi nadpis 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 241
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod -1 (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 242
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

vyzyva k tomu, aby vydaje na zdravotni
PECi, a to i v oblastech zvySovani mezd a
ndkladii na nabor pracovnikii, byly vyriaty
z fiskdlnich pravidel EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

-1. zduraziiuje, Ze zdravi je zdakladnim
socialnim pravem a veiejnym statkem,
ktery nemiiZe podléhat pravidliim trhu;
vyzyvd k prevenci jakékoli privatizace
nebo komoditizace zdravotnickych sluZeb
a k podporie verejnych, neziskovych a
v§eobecné pristupnych struktur;

Or. el

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym,

PE779.481v01-00

CS



technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 243

technologickym a epidemiologickym
trendiim, zamétovala se na leps$i udaje,
dovednosti a inovace, a pomohla tak
¢lenskym statiim zajistit udrZitelné systémy
zdravotni péCe zamétené na pacienty;
vyzyva Clenské staty, aby pfijaly a
pravidelné aktualizovaly koemplexni
vnitrostatni strategie pracovni sily ve
zdravotnictvi zahrnujici vSechny fize
profesniho Zivota, od vzdélavani a naboru
az po udrZeni pracovniho mista, dal§i
profesni rozvoj a zapojeni do prdce ve
vy$Sim véku;

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelng
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym

a technologickym trendiim a zamé&fovala se
na lepsi tidaje, dovednosti a inovace,

a pomohla tak ¢lenskym statlim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméfené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie; doporucuje, aby Evropska
komise podporovala Clenské staty EU v
tom, aby se dohodly na minimalnich
referencnich normdch pro nemocnicéni
persondl a stanoveni poctu pacientii na
Jjednoho lékaie, aby nedochazelo k tomu,
Ze nemocnicni persondl bude
piepracovany, a aby bylo mozné
poskytovat péci efektivné a ucinné a
soucasné dbdt na mentdlni pohodu a
sniZovat chybovost, a tim zvysit celkovou
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Pozménovaci navrh 244
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 245
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 1

AM\1331296CS.docx

vykonnost zdravotnického systému;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym

a technologickym trendim a zamé&fovala se
na lepsi tidaje, dovednosti a inovace,

a pomohla tak ¢lenskym statlim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamétené na pacienty; konstatuje, Ze
nedostatek pracovnich sil se tyka vsSech
casti zdravotniho ekosystému, coz ma
dopad nejen na lékaie a zdravotni sestry,
ale také na dalsi zdravotnické pracovniky,
psychology a dalsi dileZité profese, stejné
jako na ty, kteii vykondvaji podpiirné
funkce, bez nichZ by nebylo moZné
zdravotni péci poskytovat; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie se zvlaStnim diirazem na regiony
s nedostateCnym pokrytim a regiony s
méné rozvinutou zdravotnickou
infrastrukturou;

Or. en
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Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trenditm a zamétovala se
na lepsi idaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelng
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 246
Katerina Kone¢na

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlen¢ podporit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zameétené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené naléhavé podpoftit komplexni a
socialné spravedlivou dlouhodobou ak¢ni
strategii pro evropské zdravotnické
pracovniky, kterd by upiednostiiovala
veiejné financovdni, vSeobecny pristup a
silnéjsi pracovni prava a kolektivni
smlouvy; domniva se, Ze cilem této
strategie by mélo byt okamzité a
definitivni odstranéni nejistych forem
zaméstndani a privatizace zdravotnickych
sluZeb; domniva se, Ze tato strategie by se
méla zabyvat demografickymi a
technologickymi trendy a zamétovala se na
lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméfené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Or. el

Pozmérnovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by mé&la v
souladu se zdasadou subsidiarity urychlené
vytvorit komplexni dlouhodobou akéni
strategii pro evropské zdravotnické
pracovniky, ktera by odpovidala
demografickym a technologickym trendiim
a zamétovala se na zlepSovdni pracovnich
podminek, udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
PFistupné, cenové dostupné a udrzitelné
systémy zdravotni pée zaméfené na
pacienty, které zaruci kvalitni zdravotni
PécCi pro v§echny; vyzyva Clenské staty,
aby pfijaly a pravidelné aktualizovaly své
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Pozménovaci navrh 247

vlastni vnitrostatni strategie;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Barttisek, Ondiej Knotek,
Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akcni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zaméiovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak Clenskym statiim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamétfené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly sv¢ vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 248

Pozmérnovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit ¢lenské stdaty pii
provadéni jejich dlouhodobych
vnitrostdtnich strategii pro zdravotnické
pracovniky, pokud tyto strategie i'esi velké
vyzvy, s nimiz se zdravotnictvi potyka a
pokud jsou v souladu s demografickymi a
technologickymi trendy a zaméiuji se na
lepsi udaje, dovednosti a inovace;
konstatuje, Ze tato podpora ze strany Unie
pomiiZe Clenskym statim zajistit udrzitelné
systémy zdravotni péce zamétené na
pacienty; vyzyva Clenské staty, aby pfijaly
a pravideln¢ aktualizovaly své vlastni
vnitrostatni strategie;

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podporit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1. zduraziiuje, Ze persondlni krize ve
zdravotnictvi dosud neziskala prioritu,
kterou naléhavé potiebuje, a Ze
pretrvavaji zdavaZné problémy; domniva se,
ze EU by méla urychlen¢ vyvinout

PE779.481v01-00
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technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 249
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoiit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelng
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

PE779.481v01-00

komplexni dlouhodobou akéni strategii pro
evropské zdravotnické pracovniky, ktera
by odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na nedostatky, mezery v dovednostech,
lepsi pracovni podminky, vzdélavani,
mobilitu pracovnikii, lepsi udaje a inovace,
a pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméiené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie; vyzyvd Komisi, aby tuto strategii
projednala se socialnimi partnery a
profesnimi subjekty EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené vyvinout komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropskeé
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi tidaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméfené na pacienty, které rovnéz zajisti
férové, bezpecné a motivujici pracovni a
vzdélavaci prostiedi pro zdravotnické
pracovniky; vyzyva Clenské staty, aby
pfijaly a pravidelné aktualizovaly své
vlastni vnitrostatni strategie; vyzyvd
Komisi, aby tuto strategii projednala se
socidlnimi partnery a profesnimi
organizacemi EU a do 12 mésici ji
predloZila Parlamentu a Radé;

Or. en
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Pozménovaci navrh 250

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine

Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, Ze EU by méla
urychlen¢ podporit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statiim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamétfené na pacienty; vyzyvd Clenské
staty, aby piijaly a pravidelné
aktualizovaly sv¢é vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 251
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené piedloZit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym

a technologickym trendiim a zamé¢tovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace,

a pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméien¢€ na pacienty; zditraziuje, Ze je
duleZité, aby Clenské staty piijaly a
pravidelné aktualizovaly své vlastni
vnitrostatni strategie, a vyzyvd Komisi, aby
sledovala nedostatek pracovnich sil ve
zdravotnickych povolanich nap¥i¢
regiony, jakoZ i vnitrostatni politiky a
investice s cilem vysSkolit dostateény pocet
zdravotnickych pracovnikii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpofit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym

a technologickym trendiim a zaméfovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace,

a pomohla tak ¢lenskym statiim zajistit

PE779.481v01-00
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udrzitelné systémy zdravotni péce
zamefené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly sv¢é vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 252

udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméiené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly sv¢é vlastni vnitrostatni
strategie, véetné dlouhodobych akcnich
planii pro iesSeni nedostatku pracovnikii
ve zdravotnictvi, a aby provadély
vnitrostdtni normy a referencni hodnoty
pro pracovniky v oblasti rakoviny;

Or. en

Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain, Ondiej Knotek

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpotit komplexni
dlouhodobou akcni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trenditm a zaméiovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak Clenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamétené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 253
Sirpa Pietikédinen

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze Unie by m¢la
urychlené podpotit ¢lenské stdty v jejich
dlouhodobych vnitrostdtnich akénich
strategiich pro zdravotnické pracovniky za
Dpiedpokladu, Ze tyto strategie budou ¥esit
hlavni vyzvy, jimZ toto odvétvi Celi,
zohledni demografické a technologické
trendy, jakoZ i dostupné evropské patenty
pro rozvoj a zaméii se na zlepSeni udajii,
dovednosti a inovaci. konstatuje, Ze tato
podpora EU pomiiZe Clenskym statim
zajistit udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméiené na pacienta; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vnitrostatni strategie;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

AM\1331296CS.docx



1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statiim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamefené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 254

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpofit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym

a technologickym trendiim a zamétfovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace,

a pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméiené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie; véetné dlouhodobych akcénich
planii pro ieSeni nedostatku pracovnich
sil ve zdravotnictvi a provadéni
vnitrostdtnich norem a referencnich
hodnot tykajicich se persondlniho
obsazeni;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméfené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

AM\1331296CS.docx

Pozménovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpofit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym

a technologickym trendiim a zamé¢tovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace,
vyvazenost zdravotnickych pracovnikii v
EU, a pomohla tak ¢lenskym statiim zajistit
udrzitelné a ditvéryhodné systémy
zdravotni péce zamétené na pacienty;
vyzyva Clenské staty, aby piijaly a
pravidelné aktualizovaly své vlastni
vnitrostatni strategie v souladu se
spolupraci a koordinaci na urovni EU,

Or. en
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Pozménovaci navrh 255
Christine Anderson, Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podporit komplexni
dlouhodobou akeni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zaméiovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak Clenskym statiim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamétené na pacienty; vyzyvd clenské
staty, aby p¥ijaly a pravidelné
aktualizovaly své viastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 256
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlen¢ podporit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zameétené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. vybizi Clenské stdty, aby
vypracovaly vlastni ak¢ni strategie pro
evropské zdravotnické pracovniky, které
by odpovidaly demografickym

a technologickym trendim a zamérovaly se
na lep$i udaje, dovednosti a inovace s
cilem zajistit udrzitelné systémy zdravotni
péfe zamétené na pacienty;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené vyvinout komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméfené na pacienty, které rovnéz zajisti

férové, bezpecné a motivujici pracovni a

vzdélavaci prostiedi pro zdravotnické
pracovniky; vyzyva Clenské staty, aby
ptijaly a pravidelné aktualizovaly své
vlastni vnitrostatni strategie;

AM\1331296CS.docx



Pozménovaci navrh 257
Dan-Stefan Motreanu

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lep§i udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statiim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamétené na pacienty; vyzyvd clenské
staty, aby p¥ijaly a pravidelné
aktualizovaly své viastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 258
Miriam Lexmann, David Casa

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zameétené na pacienty; vyzyva clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné

AM\1331296CS.docx
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, Ze EU by urychlené
podpofit komplexni dlouhodobou akéni
strategii pro evropské zdravotnické
pracovniky, ktera by odpovidala
demografickym a technologickym trendiim
a zamétovala se na zlepSovani pracovnich
podminek, udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statiim zajistit
PpFistupné, cenové dostupné a udrzitelné
systémy zdravotni péce zaméfené na
pacienty, které zaruci kvalitni zdravotni
PECi pro v§echny; vyzyva ¢lenské stdaty, aby
prijaly a pravidelné aktualizovaly své
vilastni vnitrostdtni strategie;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpofit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméiené na pacienty, vyresit problém
odlivu mozkii ze zdravotnictvi a motivovat

PE779.481v01-00
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aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 259

mladé lidi, aby si volili zdravotnické
profese; vyzyva Clenské staty, aby piijaly
a pravideln¢ aktualizovaly své vlastni
vnitrostatni strategie;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akcni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a
technologickym trendiim a zamétovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelng
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 260
Liesbet Sommen

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. domniva se, Ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, kterd by
odpovidala demografickym a

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni, inkluzivni a
adaptivni dlouhodobou strategii pro
evropské zdravotnické pracovniky, ktera
by odpovidala demografickym,
epidemiologickym, genderovym

a technologickym trendiim a zamé¢tfovala se
na lepsi udaje, dovednosti a inovace,

a pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméiené na pacienty; vyzyva Clenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly sv¢ vlastni vnitrostatni
strategie;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. domniva se, ze EU by méla
urychlené podpoftit komplexni
dlouhodobou akéni strategii pro evropské
zdravotnické pracovniky, ktera by
odpovidala trendim v oblasti demografie,
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technologickym trendiim a zamé&fovala se
na lepsi daje, dovednosti a inovace, a
pomohla tak ¢lenskym statim zajistit
udrzitelné systémy zdravotni péce
zamé&fené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Pozménovaci navrh 261

technologii a zpitsobu poskytovdni péce

a zamétovala se na lepsi tdaje, dovednosti
a inovace, a pomohla tak ¢lenskym statim
zajistit udrzitelné systémy zdravotni péce
zaméfené na pacienty; vyzyva ¢lenské
staty, aby pfijaly a pravidelné
aktualizovaly své vlastni vnitrostatni
strategie;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 262
Sirpa Pietikidinen

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1a. zduraziuje, Ze nedostatek
pracovnich sil ve zdravotnictvi vytvoril
neudrZitelny pomér mezi pacienty a
zdravotnickymi pracovniky, co? md
zavaziné dusledky pro zdravotniky i
pacienty, jako at’ uZ jsou to kratsi lhiity
pro konzultace a delsi éekaci listiny Ci
PretiZené systémy zdravotni péce,
pieplnéné zachranné sluzby, zvySené
problémy v oblasti duSevniho zdravi mezi
zdravotniky, zkrdceni doby na preventivni
Ppéci a celkovy pokles kvality
zdravotnickych sluZeb;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

la. vyzyva k vytvoreni evropského
akcniho programu pro ieSeni nedostatku
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zdravotnich sester a dalSich
zdravotnickych a pecovatelskych
pracovnikii; zdirazituje, Ze clenské stdty
by mély spise spolupracovat, neZ soutéZit o
omezené zdroje pracovnich sil ve
zdravotnictvi, a Ze jsou zapotiebi spolecna
evropska opatieni ke zlepSeni naboru,
udrZeni, odborné pripravy a pracovnich
podminek v celé Unii; zdiraziiuje, Ze
klicem k zajisténi rovného pristupu ke
kvalitni zdravotni péci ve v§ech Clenskych
statech je koordinovana cinnost;

Or. en
Pozménovaci navrh 263
Andras Tivadar Kulja
Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)
Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh
la. konstatuje, Ze piiblizné polovina

mladych lékaiii v Evropé pracuje vice nez
55 hodin tydné, 20 % mladych Iékaii
pracuje podle nejnovéjSich priczkumi'®
vice neZ 70 hodin tydné; co? je mnohem
vice neZ maximalni zakonny limit

48 hodin stanoveny evropskou smérnici o
pracovni dobé; to poukazuje na to, Ze stdle
pretrvavaji problémy pii zajist ovani
souladu s pracovnimi normami EU a
ochrané dobrych pracovnich podminek
zaméstnancii;

1a Re-JD Report, Research on European
Junior Doctors’ Satisfaction and working

time, 2025
Or. en
Pozménovaci navrh 264
Katerina Kone¢na
PE779.481v01-00 16/169 AM\1331296CS.docx
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Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 265

Pozmérnovaci navrh

1a. zduraziuje, Ze je potieba, aby
vicelety finanéni ramec na obdobi 2028—
2034 obsahoval komplexni a pFiméiené
financovany rozpocet na zdravotnictvi,
ktery zajisti vypracovani a provadéni
dlouhodobé evropské strategie pro
pracovniky ve zdravotnictvi, ieSeni
nedostatku zdravotnich pracovnikit a
zajisténi toho, aby systémy zdravotni péce
v celé Unii byly udrfitelné, odolné a
DFistupné;

Or. en

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Francesco Torselli,

Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 266
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 1 a (novy)

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1a. vyzyva Komisi, aby podporovala
Clenské staty p¥i ieSeni problémii
pracovnikit ve zdravotnictvi
prostiednictvim ndstrojii vychdzejicich z
empirickych poznatkii, dobrovolné
spoluprdce, vvmény osvédcenych postupii
a cileného financovani, aniz by ukladala
nové zdavazné povinnosti nebo
harmonizované poZadavky na persondlni
obsazeni na urovni EU;

Or. it
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 267
Sirpa Pietikédinen

Navrh usneseni
Bod 1 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 268
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 1 b (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

1a. vyzyva k provadéni strategii
integrované pracovni sily na vnitrostdtni i
evropské urovni, jejichz, cilem by bylo
sladit vzdélavaci kapacity s potiebami
systéemu zdravotni péce a zajistit, aby
v§echny clenské staty mély dostatecny
pocet ndaleZité vySkolenych zdravotnickych
pracovnikii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1b. vyzyvd k vypracovani a provadéni
komplexnich opatieni k prevenci
syndromu vyhoreni a k podpore
duSevniho zdravi a pohody zdravotnickych
a pecovatelskych pracovnikii a jejich
uspokojeni v prdci, véetné zajisténi
odpovidajici urovné persondlu,
spravedlivé odmény, bezpecnych a
flexibilnich pracovnich podminek,
pristupu k psychosocialni podpoie a
poradenstvi a systematické integrace
programii na podporu duSevniho zdravi a
prevence na pracovistich;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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Pozménovaci navrh 269

1b. vyzyva Komisi a Clenské stdty, aby
posilily shromaZd’ovani a vyuZivani
spolehlivych udajit o kapacité a
pracovnich podminkach pracovnikii ve
zdravotnictvi; zdiraziiuje, Ze opatieni k
FeSeni nedostatku pracovnich sil a ke
zlepSeni pracovnich podminek by méla byt
zaloZena na védeckych udajich a méla by
zajistit dlouhodobou udrZitelnost a
ucinnost systémiu zdravotni péce;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 1 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 270
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 1 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1b. vyjadiuje politovani nad tim, Ze
kvili obtiznému piistupu k cenové
dostupné a kvalitni formalni péci dochazi
k tomu, Ze lidé se piilis casto spoléhaji na
neformadalni péci nebo nehlasenou prdci,
coZ ma kratkodobé az dlouhodobé
dusledky zejména pro Zeny, zejména
pokud jde o uroveri zaméstnanosti, plat a
diichod a rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1b. zduraziiuje, Ze 7 neddavnych
vyzkumii'® vyplyvd, e mezi mladymi
lékari existuji znacné rozdily, pokud jde o
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Pozménovaci navrh 271
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 1 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 272
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 1 d (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

spokojenosti s pracovnim a soukromym
Zivotem, pricemz 60 % téch, kte¥i pracuji
déle nez 48 hodin tydné, hlasi
nespokojenost s praci, oproti 26 % téch,
kteii pracuji v zakonném limitu;

b Re-JD Report, Research on European
Junior Doctors’ Satisfaction and working
time, 2025

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Ic. vybizi ¢lenské staty, aby
vypracovaly plan na postupné sniZovdni
rozdilii mezi pracovni dobou v praxi a
omezenimi stanovenymi v evropské
smérnici o pracovni dobé, aby
podporovaly férové, bezpecné a vstiicné
podminky pro praci a vzdélavani mladych
lékaii a aby zlepsSily shromaZd’ovani a
monitorovdni udajit o prevalenci
syndromu vyhoieni a o rovnovdze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem u
mladSich zdravotnickych pracovnikii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1d. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
mladé lékare povaZovaly za zdasadni
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Pozménovaci navrh 273
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolec¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zédklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd poctu zaméstnanct a
lhtit pro vySetieni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zékladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

AM\1331296CS.docx
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soucdst persondlniho planovani a aby
spolecné vytvarely cilené iniciativy, které
zajisti bezpecné a vstiicné pracovni
prostiedi, zajisti vysoce kvalitni vzdélavaci
programy s odpovidajicim dohledem a
mentorstvim, podpo¥i transparentni
profesni drahy, zaruci spravedlivé
odméiiovani a posili vzdajemnou ditvéru,
respekt a duSevni pohodu na pracovisti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéklade¢ rizik, véetné stanoveni fakticky
podloZenych kritérii bezpecného
persondlniho obsazeni, kontrol pracovni
zatéZe a poméru zdravotnich sester a
oSetiovatelit k pacientiuim, zejména v
prostiedi vysoké dovolené, napiiklad v
jednotkdch intenzivni péce a
kateterizacnich laborato¥ich, a aby do
monitorovacich ramciu zaclenila klicové
ukazatele vykonnosti, napiiklad ,,doba od
dveii do balonu*“ pro infaraci myokardu
ST-segment (STEMI), a zaroven budou
plné respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; zduraziiuje, Ze ucinné planovani
pracovnich sil vyZaduje silnou
meziresortni koordinaci zahrnujici
zdravotnické, vzdélavaci, pracovni,
financni a demografické urady, aby se
zajistilo, Ze vzdélavaci systémy,
mechanismy financovani a politiky trhu
prdace budou vzdajemné soudriné a budou

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 274
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéaklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanct a
lhit pro vySetieni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajisténi pracovnich sil na zaklad¢ dukazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

PE779.481v01-00
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reagovat na vnitrostdtni a regiondlni
potieby v oblasti zdravi; vyzyva Clenskeé
staty, aby nasledné pfijaly vnitrostatni
ramce, véetné minimalnich limitd poctu
zaméstnanct a lhit pro vySetfeni; zdroven
uznava, ze Clenské staty si ponechavaji
flexibilitu stanovovat, provadet

a pravideln¢ piezkoumavat vnitrostatni
piistupy k zajiSténi pracovnich sil na
zéklad¢ diikaza, klinickych souvislosti

a sociadlniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni podavani zprav o ukazatelich
kvality a bezpe¢nosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které
budou zahrnovat opatieni ke sniZeni
fyzické, psychické a administrativni
zatéZe, s niz se zdravotnicti pracovnici
potykaji, a budou se opirat o vysledky v
oblasti bezpecnosti pacientl a posouzeni na
zékladé rizik, véetné stanoveni fakticky
podloZenych kritérii bezpecéného
persondlniho obsazeni, kontrol pracovni
zatéZe a poméru zdravotnich sester a
oSetiovatelit k pacientiim, zejména v
prostiedi vysoké dovolené, napiiklad v
Jjednotkach intenzivni péce a
kateterizacnich laborato¥ich, a aby do
monitorovacich ramcii zaclenila klicové
ukazatele vykonnosti, napiiklad ,,doba od
dveri do balonu* pro infaraci myokardu
ST-segment (STEMI), a zaroven budou
plné respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeltl systémii zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
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Pozménovaci navrh 275
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
rdamce pro zajisténi pracovnich sil, které
se budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientl a posouzeni na
zakladé rizik a zaroveii budou plné
respektovat vnitrostdtni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci a
lhit pro vysetieni; zdroveri uzndva, Ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provddét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostdtni pristupy k
zajisteni pracovnich sil na zakladé ditkazu,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

AM\1331296CS.docx

23/169

pfijaly vnitrostatni ramce, véetn¢ norem
fyzické a psychologické bezpecnosti,
prahové hodnoty ucinnosti systému
zdravotni péce, minimalnich limitd poctu
zaméstnanct a lhit pro vySetfeni; zdroven
uznava, ze Clenské staty si ponechavaji
flexibilitu stanovovat, provadet

a pravideln¢ piezkoumavat vnitrostatni
piistupy k zajiSténi pracovnich sil na
zéklad¢ diikaza, klinickych souvislosti

a sociadlniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni podavani zprav o ukazatelich
kvality a bezpe¢nosti a stejné tak i
ukazatelich efektivity;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. zduraziiuje, Ze bezpecné
persondlni obsazeni, dobré pracovni
podminky a spravny pocet a spravnd
kombinace zdravotnickych pracovnikii se
spravnymi dovednostmi a kompetencemi,
které jsou zapotiebi pro ucinnou péci o
pacienty, maji zasadni vyznam pro
bezpecnost pacientii, kvalitu péce a dobré
pracovni podminky pracovnikii; vyzyva
Komisi, aby navrhla rdamcovou pravni
upravu bezpecného persondlniho obsazeni
vSech kategorii zdravotnickych
pracovnikii, kterd by se opirala o well-
being a bezpecnostni vysledky pacientl a
o rozmanitost modeltl systémi zdravotni
péce v jednotlivych ¢lenskych statech;
vyzyva Clenské staty, aby nasledné ptijaly
vnitrostatni ramce, v¢éetn¢ minimalnich
limitd poctu zaméstnanct a lht pro
vysetieni, které budou adekvdtni 7
hlediska pacientii i osob poskytujicich
péci; na zakladée socidlniho dialogu a

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 276

empirickych poznatki zaroven vybizi
clenské staty, aby definovaly, provadély a

pravidelné prezkoumdvaly vnitrostdatni
persondlni pristupy a zajistily

transparentni podavani zprav o ukazatelich
kvality a bezpecnosti;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolec¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientii a posouzeni na
zakladé rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci a
lhit pro vySetieni; zdroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, véetné
stanoveni fakticky podloZenych kritérii
bezpecného persondlniho obsazeni,
kontrol pracovni zatéZe a poméru
zdravotnich sester a oSetiovatelit k

pacientium, zejména v prostiedi vysoké

dovolené, napiiklad v jednotkdach
intenzivni péce a kateterizacnich
laborato¥ich, a aby do monitorovacich
ramci zaclenila klicové ukazatele
vykonnosti, napiiklad ,,doba od dveii do
balonu* pro infaraci myokardu ST-
segment (STEMI), a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; vyzyva Clenske staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanc

a lhlit pro vySetfeni; zdroveil uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni ptistupy

k zajisténi pracovnich sil na zakladé
dikazi, klinickych souvislosti a sociadlniho
dialogu a zaroven zajistit transparentni
podavani zprav o ukazatelich kvality
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Pozménovaci navrh 277
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které
se budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientii a posouzeni na
zakladé rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostdtni kompetence a
rozmanitost modelu systémiui zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby ndsledné
PFijaly vnitrostdatni ramce, véetné
minimdlnich limitii poctu zaméstnancii a
lhut pro vySetieni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dikaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 278
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a bezpecnosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
rdamce pro zajisténi pracovnich sil and
iniciativu na evropské urovni tykajici se
bezpecného persondlniho obsazeni pro
zdravotnické pracovniky a odborniky,
véetné zavazného poméru zdravotnich
sester a oSetiovatelit k pacientiim a
uzndni nebezpecného poctu zaméstnanci
jako pracovniho rizika pro pracovniky;
tyto ramci by se mély opirat o vysledky v
oblasti bezpecnosti pacientit a hodnoceni
na zakladé rizik pii plném respektovani
vnitrostdtnich pravomoci, autonomie
socidlnich partnerii a rozmanitosti
modelii systémiu zdravotni péce; vyzyvd
clenské staty, aby ndsledné piijaly a
provadély vnitrostdtni ramce tykajici se
bezpecného persondlniho obsazeni, véetné
minimadlnich limitit potu zaméstnancii

a lhit pro vySetieni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni iniciativy

k zajisténi pracovnich sil na zdkladé
dikazi, klinickych souvislosti a sociadlniho
dialogu a zaroven zajistit transparentni
podavani zprav o ukazatelich kvality

a bezpecnosti;

Or. en
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CS

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolec¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéaklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, véetné
minimdlnich limitii poCtu zaméstnancii a
lhut pro vySetieni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechévaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajisténi pracovnich sil na zaklad¢ dukazi,
klinickych souvislosti a socidlniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 279

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéklad¢ rizik pro vSechny prislusné
profese a zaroven budou plné respektovat
vnitrostatni kompetence a rozmanitost
modelil systému zdravotni péce; vyzyva
Clenské staty, aby nasledné piijaly a
provddély vnitrostatni ramce tykajici se
bezpecného persondlniho obsazeni,
zaroven uznava, ze Clenské staty si
ponechévaji flexibilitu stanovovat,
provadét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni predpisy k zajisténi
bezpecného persondlniho obsazeni na
zéklad¢ dikazi, klinickych souvislosti,
socialniho dialogu a kolektivnich smluy
zéaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti,

Or. en

Stine Bosse, Veronika Cifrova Ostrihonova, Billy Kelleher

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které
se budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
ramcovy pravni piredpis EU o bezpecném
persondlnim obsazeni pro v§echny
zdravotnické pracovniky a odborniky se
stanovenym minimdlnim pomérem
zdravotnich sester a oSetiovatelit k
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zakladé rizik a zaroveri budou plné
respektovat vnitrostdatni kompetence a
rozmanitost modelll systémi zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby ndsledné
pfijaly vnitrostatni rdmce, véetné
minimdlnich limitit poctu zaméstnancii a
lhiit pro vySetieni, zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajisténi pracovnich sil na zaklad¢ dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;

Pozménovaci navrh 280

pacientovi, ktery by definoval a uznal
nebezpecny pocet zaméstnancii jako
pracovni rigiko pro zdravotnické
pracovniky a odborniky i pacienty a ktery
by byl zakotven ve vysledcich v oblasti
bezpecnosti pacientil a posuzovdani rizik, a
to p¥i plném respektovani vnitrostdatnich
pravomoci, autonomie socidlnich
partneru a rogmanitosti modell systému
zdravotni péce v celé Unii; vyzyva Clenskeé
staty, aby jako dalSi krok ptijaly a
provadély vnitrostatni prdavni predpisy o
bezpecném persondlnim obsazeni pro
zdravotnické pracovniky a odborniky;
zaroven uznava, ze Clenské staty si
ponechévaji flexibilitu stanovovat,
provadeét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni predpisy o bezpecném
persondlnim zajisténi na zdklad€ dikazu,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti,

Or. en

Viktoria Ferenc, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal Szekeres, Ondi'ej Knotek

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramece pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientdl a posouzeni na
zakladé rizik a zaroveil budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimdlnich limitii po¢tu zaméstnancu a
lhiit pro vySetieni; zaroven uzndvd, Ze
Clenské staty si ponechdvaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
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Pozmérnovaci navrh

2. bere na védomi, Ze Komisi ma
moZnost navrhnout doporuceni Rady,
které stanovi spole¢né zasady pro bezpecné
a vysoce kvalitni modely pro zajisténi
pracovnich sil, které se budou opirat

o vysledky v oblasti bezpecnosti pacientli

a posouzeni na zéklad¢ rizik a zaroven
budou plné respektovat vnitrostatni
kompetence a rozmanitost modeld systému
zdravotni péce; vyzyva Clenské staty, aby
nasledné ptijaly vnitrostatni modely, které
pro né budou vhodné, v pripadé potieby
spolu s minimdlnim poctem zamé&stnanct a
minimalni dobou konzultaci; zaroven
souhlasi s tim, Ze by si Clenské staty mély

PE779.481v01-00
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Ppiezkoumdvat vnitrostdtni pristupy k
zajisténi pracovnich sil na zakladé
ditkazn, klinickych souvislosti a
socidlniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni podavani zprav o
ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Pozménovaci navrh 281
Liesbet Sommen

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéaklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci a
lhtit pro vySetieni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajisténi pracovnich sil na zaklad¢ diukazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

PE779.481v01-00

zachovat nezbytnou flexibilitu pii
definovani, provadéni a pravidelném
prezkumu vnitrostdatnich persondlnich
politik s prihlédnutim k dostupnym
udajiim, klinickému kontextu a
socialnimu dialogu, a stejné tak i k
dostupné automatizaci a technologiim
podporovanym a vyvinutym evropskymi
fondy a vyzkumnymi projekty, a zaroven
zajistit transparentnost pii podavani zprav
o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéklad¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence,
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce a nutnost flexibility zdravotnickych
organizaci, pokud jde o p¥izpiisobeni se
situaci na trhu prdce, aniz by byla
ohroZena kvalita péce nebo bezpecnost
pacientit; vyzyva Clenské staty, aby
nasledné ptijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci

a lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechdvaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy

k zajisténi pracovnich sil na zakladé
ditkaz, klinickych souvislosti, priorit v
oblasti planovani pracovnich sil

a socialniho dialogu a zaroven zajistit
PpFiméiené a transparentni podavani zprav
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Pozménovaci navrh 282

o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Or. en

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,

Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zarovein budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimdalnich limith po¢tu zaméstnanct a
lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajiSténi pracovnich sil na zakladé dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;

Pozménovaci navrh 283
Katerina Konecna

Navrh usneseni
Bod 2

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyvéa Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zékladé rizik a zaroveni budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modell systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimdalnich limith poctu zaméstnanct a
lhiit pro vySetteni, které budou dostatecné
k zajisténi odpovidajiciho posouzeni stdle
komplikovanéjSich a narocnéjSich

pacientit a péce o né, pripadné s ohledem

na rozSiieni moZnosti lé¢by; zaroven
uznava, ze Clenské staty si ponechéavaji
flexibilitu stanovovat, provadét

a pravideln¢ prezkoumavat vnitrostatni
ptistupy k zajiSténi pracovnich sil na
zéklad¢ diikaza, klinickych souvislosti

a sociadlniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni podavani zprav o ukazatelich
kvality a bezpe¢nosti;

Or. it
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CS

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéaklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimdlnich 1imith po¢tu zaméstnancti a
lhit pro vySetieni; zdroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni poddavdni
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Pozménovaci navrh 284
Raffaele Topo

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyvéa Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpec¢nosti pacientdl a posouzeni na
zakladé rizik a zaroveil budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd poctu zaméstnanci a
lhiit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modelil systémil zdravotni
péce; vyzyva ¢lenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
bezpecnych limiti poctu zaméstnancl a
piimérenych 1hit pro vySetieni; zaroven
uznava, Ze Clenské staty si ponechavaji
flexibilitu stanovovat, provadét

a pravidelné pfezkoumavat vnitrostatni
pristupy k zajisténi pracovnich sil na
zaklad¢ dikaz, klinickych souvislosti

a socialniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni gprdvy o ukazatelich kvality
a bezpecnosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zaklade rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modell systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanc

a lhat pro vysetieni; uznava, Ze tyto
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¢lenské staty si ponechévaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 285
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které
se budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zakladé rizik a zdroveri budou plné
respektovat vnitrostdatni kompetence a
rozmanitost modelll systémi zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostdtni ramce, véetné
minimdlnich limitit potu zaméstnancit a
lhiit pro vySetieni, zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajisténi pracovnich sil na zakladé diukazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;
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minimadlni limity poctu zaméstnancii a
lhuty pro vySetieni by mély byt dostatecné
k zajisténi odpovidajiciho posouzeni stdle
komplikovanéjsich a narocnéjsich
pacientii a péce o né, pripadné s ohledem
na rozsireni moznosti lé¢by; zaroven
uznava, Ze Clenské staty si ponechavaji
flexibilitu stanovovat, provadét

a pravidelné pfezkoumavat vnitrostatni
ptistupy k zajisténi pracovnich sil na
zaklade¢ dikaz, klinickych souvislosti

a socialniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni podavani zprav o ukazatelich
kvality a bezpecnosti;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
ramcovy pravni piedpis EU o bezpecném
personalnim obsazeni pro vSechny
zdravotnické pracovniky a odborniky
véetné zdravotnich sester se stanovenym
pomérem zdravotnich sester k pacientovi,
ktery by uznal nebezpecny pocet
zaméstnanciu jako pracovni riziko pro
zdravotnické pracovniky a odborniky a
ktery by byl zakotven ve vysledcich v
oblasti bezpe€nosti pacientil a posuzovdini
rizik, a to p¥i plném respektovani
vnitrostdatnich pravomoci, autonomie
socidlnich partneri a rozmanitosti modell
systému zdravotni péce; vyzyva ¢lenské
staty, aby nasledné ptijaly a

provadély pravni piedpisy tykajici se
bezpecného persondlniho obsazeni,
zaroven uznava, ze Clenské staty si
ponechavaji flexibilitu stanovovat,
provadét a pravidelné prezkoumavat
vnitrostatni pravni piedpisy o bezpecném
persondlnim obsazeni na zaklad¢é dikazu,
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Pozménovaci navrh 286
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéaklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimdlnich 1imith po¢tu zaméstnancti a
lhit pro vySetieni; zdroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dikaza,
klinickych souvislosti a socidlniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 287
Marianne Vind

Navrh usneseni
Bod 2

PE779.481v01-00

klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modeli systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nésledné
pfijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
bezpecnych limiti poctu zaméstnanctl a
Ppiriméienych 1hit pro vySetfeni; zaroven
uznava, ze Clenské staty si ponechavaji
flexibilitu stanovovat, provadét

a pravidelné pfezkoumavat vnitrostatni
ptistupy k zajisténi pracovnich sil na
zaklad¢ dikaz, klinickych souvislosti

a vzdajemnych dohod s profesnimi
organizacemi a organizacemi pacienti
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti,

Or. en
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Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které
se budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientll a posouzeni na
zakladé rizik a zaroveri budou plné
respektovat vnitrostdtni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
ptijaly vnitrostdtni ramce, véetné
minimdlnich limitii poctu zaméstnancii a
lhut pro vySetieni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajisténi pracovnich sil na zaklad¢ dikazu,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 288

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
ramcovy pravni piedpis EU o bezpeéném
persondlnim obsazeni pro v§echny
zdravotnické pracovniky a odborniky se
stanovenym pomérem zdravotnich sester k
pacientovi, ktery by uznal nebezpecny
pocet zaméstnancii jako pracovni riziko
pro zdravotnické pracovniky a odborniky
a ktery by byl zakotven ve vysledcich v
oblasti bezpec¢nosti pacientl a posuzovdni
rizik, a to p¥i plném respektovani
vnitrostdtnich pravomoci, autonomie
socidalnich partnerii a rozmanitosti modeli
systémul zdravotni péce; vyzyva ¢lenské
staty, aby nasledné¢ piijaly a

provadély pravni piedpisy tykajici se
bezpecného persondlniho obsazeni,
zaroven uznava, ze Clenské staty si
ponechavaji flexibilitu stanovovat,
provadét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni pravni piedpisy o bezpecném
persondlnim obsazeni na zaklad¢ dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeltl systémii zdravotni
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Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolecné
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientll a posouzeni na
zéakladé rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modeld systému zdravotni

PE779.481v01-00
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péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanct a
lhit pro vySetieni; zdroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 289
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientii a posouzeni na
zakladé rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské stdaty, aby nasledné
Pp¥ijaly vnitrostdatni ramce, véetné
minimdlnich limitii poCtu zaméstnancii a
lhiit pro vySetieni; zdroverii uznava, ze
¢lenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajisténi pracovnich sil na zaklad¢ diukazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

PE779.481v01-00

péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci

a lhiit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechdvaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajisténi pracovnich sil na zdkladé dikaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpecnosti, a
vyzyva Komisi, aby sledovala provadéni a
ucinky téchto ramcii pro zajisténi
pracovnich sil v ramci evropského
semestru;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady o nedostatku pracovnich
sil ve zdravotnictvi, které by stanovilo
spoleCné priciny a moZna reSeni, jez by
pak byla vypracovana na evropské urovni,
a zaroven by piné respektovalo vnitrostatni
kompetence a rozmanitost modelil systémil
zdravotni péce; uznava, ze Clenské staty si
ponechévaji flexibilitu stanovovat,
provadét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni ptistupy k zajisténi pracovnich
sil na zaklad¢ dikazu, klinickych
souvislosti a socialniho dialogu a zaroven
zajistit transparentni podavani zprav

o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Or. fr
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Pozménovaci navrh 290
Michalis Hadjipantela

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spolec¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéaklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci a
lhit pro vySetieni; zdroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechévaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zédkladé dikaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 291

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyvéa Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil a bude
zahrnovat opatieni ke zmirnéni fyzické,
psychologické a administrativni zatéZe, jiz
zdravotnicti pracovnici Celi, ktera se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zékladé rizik a zaroveni budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modell systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimalnich limiti po¢tu zaméstnanct

a lhlit pro vySetfeni; zdroveil uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni ptistupy

k zaji$téni pracovnich sil na zakladé
dukaz, klinickych souvislosti a socialniho
dialogu a zaroven zajistit transparentni
podavani zprav o ukazatelich kvality

a bezpecnosti;

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
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Pozménovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které stanovi spole¢né

PE779.481v01-00
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zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroveinl budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenskeé staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimdlnich limith poctu zaméstnanct a
lhiit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zakladé dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;

Pozménovaci navrh 292

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyvéa Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientdl a posouzeni na
zakladé rizik a zaroveil budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd poctu zaméstnanci a
lhiit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechévaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné

PE779.481v01-00

zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil a bude
zahrnovat opatieni ke zmirnéni fyzické,
psychologické a administrativni zatéZe, jiz
zdravotnicti pracovnici Celi, ktera se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zéklade¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modeli systémil zdravotni
péce; vyzyva ¢lenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci

a lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechdvaji flexibilitu
stanovovat, provadet a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni piistupy

k zajiSténi pracovnich sil na zakladé
dikazi, klinickych souvislosti a socidlniho
dialogu a zaroven zajistit transparentni
podavani zprav o ukazatelich kvality

a bezpecnosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, jeZ
budou posilovat rovnost Zen a muZii,
zohlediiovat sladéni rodiny a budou se
rovnéZ opirat o vysledky v oblasti
bezpec€nosti pacientll a posouzeni na
zaklade rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modeld systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanct
a lhat pro vysetieni; zaroven uznava, ze

AM\1331296CS.docx



pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajisténi pracovnich sil na zdkladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 293
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpe¢né a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroveinl budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimdalnich limith po¢tu zaméstnanct a
lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni pristupy k
zajiSténi pracovnich sil na zakladé dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 294
Miriam Lexmann, David Casa

AM\1331296CS.docx

¢lenské staty si ponechdvaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy

k zajiSténi pracovnich sil na zakladé
dikazi, klinickych souvislosti a socidlniho
dialogu a zaroven zajistit transparentni
podavani zprav o ukazatelich kvality

a bezpecnosti;

Or. es

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, jeZ
budou soucasné zajist ovat socidalni dialog
a ucast odborovych organizaci a opirat se
o vysledky v oblasti bezpecnosti pacientli
a posouzeni na zaklad¢ rizik a zaroven
budou pln¢ respektovat vnitrostatni
kompetence a rozmanitost modelil systémi
zdravotni péce; vyzyva Clenské staty, aby
nasledné ptijaly vnitrostatni ramce, véetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanci

a lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
¢lenské staty si ponechdvaji flexibilitu
stanovovat, provad¢et a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni pristupy

k zajiSténi pracovnich sil na zakladé
ditkaz, klinickych souvislosti a socialniho
dialogu a zaroven zajistit transparentni
podavani zprav o ukazatelich kvality

a bezpecnosti;

Or. el
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Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroveil budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimalnich limitii poctu zaméstnancit a
lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zakladé diukazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;

Pozménovaci navrh 295

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyvéa Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zékladé rizik a zaroveinl budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modell systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
piijaly vnitrostatni ramce, véetné urceni
nejvice nedostatecné obsazenych
specializaci a minimalnich 1hat pro
vySetieni; zaroven uznava, ze Clenské staty
si ponechavaji flexibilitu stanovovat,
provadét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni pfistupy k zajisténi pracovnich
sil na zékladé dikaza, klinickych
souvislosti a socidlniho dialogu a zaroven
zajistit transparentni podavani zprav

o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola BarttiSek, Ondiej Knotek,
Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spolecné
zasady pro bezpe¢né a vysoce kvalitni
ramce pro zajisténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpec¢nosti pacientdl a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroven budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modelll systémil zdravotni

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. bere na védomi moZznost, Ze by
Komise mohla navrhnout doporuceni
Rady, které by stanovilo spolecné zasady
pro bezpec¢né a vysoce kvalitni rdmce pro
zajisténi pracovnich sil, které by se opiraly
o vysledky v oblasti bezpecnosti pacientii

a posouzeni na zéklad¢ rizik a zaroven plné
respektovaly vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modeld systému zdravotni

AM\1331296CS.docx



péce; vyzyva Clenské staty, aby néasledné
piijaly vnitrostatni rdmce, vCetné
minimalnich limitd po¢tu zaméstnanct a
lhit pro vySetieni; zdroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadéet a pravidelné
pfezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zdkladé dukaza,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe€nosti;

Pozménovaci navrh 296

péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
piijaly edpovidajici vnitrostatni ramce,
véetné minimalnich limitd poctu
zaméstnanct a lhiit pro vySetieni, pokud to
bude nutné; zaroven uznava, ze Clenské
staty si ponechavaji flexibilitu stanovovat,
provadeét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni ptistupy k zajisténi pracovnich
sil na zakladé diikazu, klinickych
souvislosti a socialniho dialogu a zaroven
zajistit transparentni podavani zprav

o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Or. fr

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, které¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpec¢né a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroveini budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimdlnich limitit po¢tu zaméstnanci a
lhiit pro vySetieni, zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zakladé dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zéasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zékladé rizik a zaroveini budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modell systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
ptijaly vnitrostatni ramce prostirednictvim
stanoveni rozmezi pro pocet zaméstnancii;
zaroven uznava, ze Clenské staty si
ponechavaji flexibilitu stanovovat,
provadét a pravidelné pfezkoumavat
vnitrostatni ptistupy k zajisténi pracovnich
sil na zakladé dikazu, klinickych
souvislosti a socidlniho dialogu a zaroven
zajistit transparentni podavani zprav

o ukazatelich kvality a bezpecnosti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 297
Dan-Stefan Motreanu

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientli a posouzeni na
zaklad¢ rizik a zaroveini budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence a
rozmanitost modell systému zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, vcetné
minimdlnich limitt po¢tu zaméstnanci a
lhit pro vySetfeni; zaroven uznava, ze
Clenské staty si ponechavaji flexibilitu
stanovovat, provadét a pravidelné
prezkoumavat vnitrostatni ptistupy k
zajiSténi pracovnich sil na zakladé dikazi,
klinickych souvislosti a socialniho dialogu
a zaroven zajistit transparentni podavani
zprav o ukazatelich kvality a bezpe¢nosti;

Pozménovaci navrh 298
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 2 a (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

40/169

Pozmérnovaci navrh

2. vyzyvéa Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kter¢ stanovi spole¢né
zasady pro bezpecné a vysoce kvalitni
ramce pro zajiSténi pracovnich sil, které se
budou opirat o vysledky v oblasti
bezpecnosti pacientil a posouzeni na
zékladé rizik a zaroveinl budou plné
respektovat vnitrostatni kompetence

a rozmanitost modell systémil zdravotni
péce; vyzyva Clenské staty, aby nasledné
pfijaly vnitrostatni ramce, véetné
bezpecnych limiti poctu zaméstnancli a
pFiméienych lhit pro vySetieni; zaroven
uznava, ze Clenské staty si ponechévaji
flexibilitu stanovovat, provadéet

a pravideln¢ piezkoumavat vnitrostatni
pristupy k zajiSténi pracovnich sil na
zéklad¢ diikaza, klinickych souvislosti

a socidlniho dialogu a zaroven zajistit
transparentni podavani zprav o ukazatelich
kvality a bezpe¢nosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2a. zduraziiuje, Ze je potieba, aby
vicelety financni ramec na obdobi 2028—
2034 obsahoval komplexni a pFiméiené
financovany rozpocet na zdravotnictvi,
ktery zajisti vypracovani a provadéni
dlouhodobé evropské strategie pro
pracovniky ve zdravotnictvi, ieSeni
nedostatku zdravotnich pracovnikii a
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Pozménovaci navrh 299
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 2 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 300

zajisténi toho, aby veiejné systémy
zdravotni péce v celé Unii byly kvalitni,
udritelné, odolné a stejné pristupné
vSem;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2b. zditraziiuje, Ze predpokladem pro
bezpecnost pacientit i udrZitelnost
pracovnich sil je plné dodrZovani evropské
smérnice o pracovni dobé (smérnice
2003/88/ES); vyzyva Komisi, aby
systematicky monitorovala jeji dodrZovani
a podavala o ném zpravy a aby posilila
donucovaci mechanismy a inspekce podle

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, i) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtézovanim, iif) podporou
pruZnych uspotadani prdce vstiicnych viici
rodindam, iv) feSenim genderovych

AM\1331296CS.docx

pracovniho prava EU;
Or. en
Pozménovaci navrh
3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby

feSily nedostatek pracovnich sil 1) zvySenim
veiejného financovani ve zdravotnictvi,
trvalym vyloucenim investic do
zdravotnictvi z pravidel evropské spravy
ekonomickych zdleZitosti, a tudiz
vyloucenim systémii zdravotnictvi a péce z
uspornych opatieni, a zabranénim
privatizaci a komercializaci zdravotnictvi
a pecovatelského odvétvi, piicem? je nutné
zajistit, aby kaZdé investované euro

PE779.481v01-00

CS



nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovéani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 301

PE779.481v01-00

slouZilo veiejnému zdajmu, ii) rozvojem
vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
piipravy, iii) zlepSenim pracovnich a
mzdovych podminek prostiednictvim
dustojnych minimalnich mezd a
kolektivniho vyjednavani v souladu se
smérnici o piiméienych minimdlnich
mzddch, kariérniho postupu a udrZeni
pracovnikdl, zajiSténim bezpecnosti a
ochrany zdravi pii préci, v€etné¢ duSevniho
zdravi, muskuloskeletdlnich poruch a
ochrany pfed nasilim a obtéZovanim,
pFicem?Z za timto ucelem vyzyva Komisi,
aby navrhla smérnici o psychosocidalnich
rizikovych faktorech a smérnici o
muskuloskeletalnich poruchdch, jakoZ? i
ochranou pred expozici nebezpecnym
latkam a prostiedi, iv) podporou
uspotradani zarucujicich skute¢nou
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a spravedlivou pracovni dobu,
zlepSenim piedvidatelnosti a flexibility v
souvislosti s praci na smény, poskytnutim
vétsi kontroly pracovnikiim nad jejich
pracovnim harmonogramem, omezenim
Ppo sobé jdoucich nocnich a dlouhych
smén, podporou piiméieného odpocinku a
posilenim dalSich ochrannych faktoru,
véetné socidalni podpory, vlivu na prdci a
podpiirnych struktur na pracovisti, a
ochranou pracovnikii pied nejistym
zaméstndnim, v) feSenim genderovych
nerovnosti a genderového sklenéného
stropu, zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a plnym
provadénim smérnice EU o
transparentnosti odmériovani a vi)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolt, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi akt o kvalitnich pracovnich
mistech ptipravovany Komisi,

Or. en
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Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
reSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusSevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtézovanim, iif) podporou
pruznych usporadani prdce vstiicnych vic;
rodindam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1) zvySenim
veirejného financovani ve zdravotnictvi,
trvalym vyloucenim investic do
zdravotnictvi 7 pravidel evropské spravy
ekonomickych zaleZitosti, a tudiz
vyloucenim systémii zdravotnictvi a péce
uspornych opatieni, a zabranénim
privatizaci a komercializaci zdravotnictvi

a pecovatelského odvétvi, pricem? je nutné

zajistit, aby kaZdé investované euro
slouZilo veiejnému zdajmu, ii) rozvojem
vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
ptipravy, iii) zlepSenim pracovnich a
mzdovych podminek prostiednictvim
dustojnych minimdlnich mezd a
kolektivniho vyjednavani v souladu se
smérnici o primérenych minimdlnich
mzddch, kariérniho postupu a udrZeni
pracovnik, zajisténim bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci, v€etné dusevniho
zdravi a ochrany pfed nasilim a
obtézovanim, pFi¢emz za timto ucelem
vyzyva Komisi, aby navrhla smérnici o
psychosocialnich rizikovych faktorech a
smérnici o muskuloskeletdalnich
poruchdach, jakoZ i ochranou pred
expozici nebezpecnym latkam a prostiedi,
iv) podporou uspotadani zarucujicich
skutecnou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a spravedlivou
pracovni dobu, zlepSenim predvidatelnosti
a flexibility v souvislosti s praci na smény,
poskytnutim vétsi kontroly pracovnikiim
nad jejich pracovnim harmonogramem,
omezenim po sobé jdoucich nocnich a
dlouhych smén, podporou priméieného
odpocinku a posilenim dalSich
ochrannych faktorii, véetné socidalni
podpory, vlivu na prdci a podpiirnych
struktur na pracovisti, a ochranou
pracovnikit pied nejistym zaméstnanim, v)

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 302
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
reSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovnik, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ duSevniho zdravi @ ochrany pted
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstricnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovhocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
ptfipravovany Komisi;

PE779.481v01-00

feSenim genderovych nerovnosti a
genderového sklenéného stropu,
zajisténim stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci a plnym provadénim
smérnice EU o transparentnosti
odmeériovani a vi) investicemi do
prohlubovani dovednosti s cilem bezpecné
zavést nove technologie a sdileni ukold, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s ocekavanim vyhlizi akt o
kvalitnich pracovnich mistech
pfipravovany Komisi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovnik, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné duSevniho zdravi, prostiednictvim
predloZeni navrhu zvlastni smérnice o
psychosocidalnich rizicich souvisejicich s
praci a iniciativy tykajici se
algoritmického Fizeni, a ochranou pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstticnych vici
rodindm prostitednictvim predloZeni
ndvrhu zdvazné iniciativy tykajici se prdace
na dalku a prdava odpojit se, iv) feSenim
genderovych nerovnosti prostiednictvim
zdvaznych opatieni a zajisténim stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou praci
CasteCné prostiednictvim provadéni
smérnice o transparentnosti odmériovani
a v) investicemi do prohlubovani
dovednosti prostiednictvim prdva
pracovnikit na odbornou pripravu s cilem
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Pozménovaci navrh 303

bezpecné zavést nové technologie a sdileni
ukold, je-li to z klinického hlediska vhodné
a je-li zasada ,,lidské kontroly“ chranéna
pravnimi piedpisy; v této souvislosti

s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro kvalitni
pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. en

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,

Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodindm, 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zaji§ténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;
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Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné piipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné dusevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych viici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovéani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné, a vi) ochranou zakladnich prav
zdravotnickych pracovnikii, véetné
piimérenych dob odpocinku a
rekonvalescence, zakonem stanovené
placené dovolené za kalendarni rok,
pristupu ke sluZbam ochrany zdravi a
dobrych podminek p¥i prdaci a ucinnych
opatieni pro rovhovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, co? jsou prava, kterd
nesmi byt omezena nebo podiizena tlaku
na zachovani nebo rozSiieni pristupu
obyvatelstva k péci; v této souvislosti

s ocekavanim vyhlizi Plan pro kvalitni
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Pozménovaci navrh 304
Raffaele Topo

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych viici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovéani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 305

PE779.481v01-00

pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, v¢etné duSevniho zdravi a ochrany
pied nésilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti

s cilem bezpecné zavést noveé technologie
a sdileni ukold, je-li to z klinického
hlediska vhodné; a vi) ochranou
zakladnich pray zdravotnickych
pracovnikii, véetné piiméiené doby
odpocinku a rekonvalescence, placené
dovolené za kalendaini rok, pristupu ke
sluzbam v oblasti ochrany zdravi a
dobrych podminek p¥i prdaci a ucinnych
opatieni pro rovhovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, kterd nesmi byt
nikdy obétovana ve snaze zachovat nebo
rozSivit pristup obyvatelstva k péci; v této
souvislosti s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. 1t
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Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 306

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, jistoty zaméstndani,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, véetn€ duSevniho zdravi a ochrany
pfed nésilim a obtéZzovanim, jakoz i
ochrany pred expozici nebezpeCnym
latkam a prostiedim, pricem? za timto
ucelem vyzyva Komisi, aby navrhla
zvlastni smérnici o psychosocidlnich
rizikovych faktorech a samostatnou
smérnici 0 muskuloskeletdalnich
poruchdch, iii) podporou pruznych
uspotadani prace vstticnych vici rodinam
prosazovanim smérnice o pracovni dobé a
politik tykajicich se rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem s cilem
odstranit rutinni poruSovdni piedpisii a
vyjimky; 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovhocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Or. en

Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh
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3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
reSily nedostatek pracovnich sil i) rozvojem
vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich a
mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrieni pracovniki, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné duSevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtézovanim, iii) poedporou
pruznych uspotfadani prace vstticnych vici
rodinam, iv) FeSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeny za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 307

3. vyzyva Clenské staty, aby fesily
nedostatek pracovnich sil prostiednictvim
ndsledujicich opatieni, kterd odpovidaji
jejich vnitrostdtni situaci: i) posileni
moZnosti vzdelavani, jejich dostupnosti a
vysoce kvalitni odborné ptipravy, zlepSeni
pracovnich podminek a mzdovych
podminek, kariérnich vyhlidek a stability
zaméstndni, zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii préci, v€etné¢ duSevniho
zdravi a ochrany pfed nasilim a
obtézovanim, ii1) pedpora pruznych
usporadani prace vstticnych vici rodindm,
JjakoZ i poskytovani zarizeni péce o déti a
dalSich sluZeb na podporu rodiny, iv)
FeSeni genderovych nerovnosti a zajisténi
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci, v) investice do rozvoje
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
technologie a sdileni tikold, je-li to z
klinického hlediska vhodné, vi) zajisténi
bezpecnosti lékain, at’ uz pracuji v
nemocnicich, v soukromé praxi nebo
vykondvaji navstévy v domdcnostech, a
vii) podpora uspéSnych evropskych
inovaci a patentit v této souvislosti,
prFi¢em? s ocekavanim vyhlizi plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
fesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, i) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

PE779.481v01-00
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Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil i) plnym
rozvojem politik v oblasti podpory zdravi a
prevence nemoci, jakoZ i zdravotni
gramotnosti a péce o sebe, ii) rozvojem
vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
piipravy, iii) zlepSenim pracovnich a
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véetné dusevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiticnych viici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolit, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s oéekdavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pripravovany Komisi,

Pozménovaci navrh 308
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné dusevniho zdravi a ochrany pred
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vaci
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a

AM\1331296CS.docx

mzdovych podminek, kariérniho postupu a
udrzeni pracovniki, zajiSténim bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, mimo jiné v
oblastech muskuloskeletalnich poruch,
psychosocialnich rizik, vyhoreni a
dusevniho zdravi coby prioritnich oblasti,
a rovnéZ ochrany pied nasilim a
obtézovanim, iv) podporou politik v oblasti
rovnovdahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a pruznych uspotradani prace,
feSenim genderovych nerovnosti a
zajisténim stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci a v) investicemi do
prohlubovani dovednosti s cilem bezpecné
zavést nové technologie, prezkumem
kombinace dovednosti, je-li to z klinického
hlediska vhodné, a zajisténim opétovné
certifikace, vi) posilenim regulacniho
ramce, jakoZ i dohod o vidjemném
uzndavdni, vii) podporou vét§iho uzndani
tilohy neformadlnich pecovatelii, zejména v
integrované péci;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
podminek, zajiSténim spravedlivych platii
odpovidajicich povinnostem, jistoty
zaméstndni, kariérniho postupu a udrZeni
pracovnikil, zajiSténim bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, v€etné dusevniho
zdravi a ochrany pfed nasilim a
obtéZovanim, iii) podporou pruznych
usporadani prace vstticnych vici rodinam
a rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, iv) feSenim
genderovych nerovnosti a zajisténim stejné
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sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 309

odmeény za stejnou nebo rovnocennou
praci, v) investicemi do prohlubovani
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
technologie a sdileni tikold, je-li to z
klinického hlediska vhodné, a vi)
ochranou zakladnich prav zdravotnickych
pracovnikii — véetné piiméreného
odpocinku a zotaveni, zakonem stanovené
dovolené za kalendaini rok, pristupu ke
sluzbam v oblasti ochrany zdravi a
dobrych podminek p¥i prdaci a ucinnych
opatieni pro sladéni pracovniho a
soukromého Zivota; v této souvislosti

s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro kvalitni
pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola BarttiSek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovnik, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vaci
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolt, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
ptipravovany Komisi;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil
prostiednictvim ndasledujicich opatient,
pokud je to vhodné pro situaci v jejich
zemi: 1) rozvojem vzdélavani, jeho
dostupnosti a souvisejici vysoce kvalitni
odborné piipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajisténim
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodinam, jako?Z i poskytovinim sluZeb péce
o déti a dalSich podpirnych sluZeb pro
rodiny, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci, v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolt, je-li to z klinického hlediska
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Pozménovaci navrh 310
Victor Negrescu

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodinam, 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zaji§ténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

AM\1331296CS.docx

vhodné, a vi) zarucenim bezpecnosti
zdravotnickych pracovnikit bez ohledu na
to, zda svou prdaci vykondvaji v
nemocnicnim prostiedi, ordinacich nebo
domovech pacientii; v této souvislosti

s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro kvalitni
pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy a zdroveri posilenim
evropskych programii spoluprdce a
mobility tykajicich se vzdélavani v oblasti
zdravotni péce, jako jsou Erasmus+,
EU4Health a dal§i pFeshranicni
partnerstvi, s cilem zajistit rovny pristup
ke vzdélavani a profesnim vyménam v celé
Unii, 11) zlepSenim pracovnich a mzdovych
podminek, kariérniho postupu a udrzeni
pracovnikd, zajiSténim bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci, v€etné dusevniho
zdravi a ochrany pfed nasilim a
obtéZovanim, iii) podporou pruznych
uspotadani prace vstticnych vic¢i rodinam,
iv) feSenim genderovych nerovnosti a
zajisténim stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci a v) investicemi do
prohlubovani dovednosti s cilem bezpecné
zavést nove technologie a sdileni tikold, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 311
Miriam Lexmann, David Casa

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
reSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusSevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstticnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovhocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 312
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby

teSily nedostatek pracovnich sil i) rozvojem

vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
Ppiipravy, ii) zlepSenim pracovnich a

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy se zvlastnim diirazem na
specializace, které se potykaji s
nejzavaznéjSim nedostatkem pracovnich
sil, jako jsou napi. psychiatii nebo
revmatologové, 1) zlepSenim pracovnich a
mzdovych podminek, kariérniho postupu a
udrzeni pracovniki, zajiSténim bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, véetné
duSevniho zdravi a ochrany pfed nésilim a
obtéZovanim, iii) podporou pruznych
uspotadani prace vstticnych vic¢i rodinam,
iv) feSenim genderovych nerovnosti a
zajisténim stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci a v) investicemi do
dal§iho odborného vzdélavani a
prohlubovani dovednosti s cilem bezpecné
zavést nove technologie a sdileni ukolq, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s ocekdvanim vyhliZi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. en
Pozmeénovaci navrh
3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil
AM\1331296CS.docx



mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrieni pracovniki, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci,
véetné duSevniho zdravi a ochrany pied
ndsilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruinych usporadani prdce vstiicnych
viuci rodindm, iv) ieSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou prdci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolu, je-li to 7 klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s ocekdavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pripravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 313
Liesbet Sommen

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

53/169

i) zlepSenim pracovnich podminek,
zajisténim spravedlivych mezd
piimérenych odpovédnosti, zajisténim
Jistoty zaméstnani, kariérniho postupu a
udrZeni pracovnikii, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci,
véetné duSevniho a fyzického zdravi a
ochrany pred ndasilim a obtéZovanim,

Il) uznanim vyznamu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem vSech
zaméstnanciu a zajisténim této rovnhovaihy,

iii) iFeSeni genderovych nerovnosti a
zajisténim stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci,

iv) podporou kvalitniho vzdélavani a
odborné pripravy pro vSechny pracovniky
zapojené do poskytovani zdravotni péce v
kombinaci s kvalitnim mentorstvim na
podporu piechodu do pracovniho Zivota,

v) investicemi do prohlubovani dovednosti
s cilem bezpecné zavést novy vyzkum,
technologie a sdileni vikoli, je-li to 7
klinického hlediska vhodné

Or. en
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Bod 3
Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotfadani prace vstricnych vici
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 314

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, i) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek
prostiednictvim socidlniho dialogu podle
vnitrostatnich zvyklosti, kariérniho
postupu a udrzeni pracovnikl, zajist€énim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné duSevniho zdravi a ochrany ptred
nasilim a obtézovanim a souvisejici
Ppripravy, véetné Skoleni v oblasti
piedchazeni a deeskalace nasili a
schopnosti vyrovnat se s danou situaci, ii1)
podporou pruznych uspotadani prace
vstticnych vic¢i rodinam p#i soucasné
ochrané kontinuity péce a pristupu
pacientii, 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti

s cilem bezpecné zavést noveé technologie
a sdileni ukold, je-li to z klinického
hlediska vhodné; v této souvislosti

s o¢ekavanim vyhliZi Plan pro kvalitni
pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1) rozvojem
vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
PFipravy, ii) zlepSenim pracovnich a
mzdovych podminek, kariérniho postupu a
udrZeni pracovnikii, zajisténim

PE779.481v01-00

54/169

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1)
posilenim udrieni pracovnikii a jejich
pFilakdanim, zlepSenim pracovnich

a mzdovych podminek a kariérniho
postupu, podporou pruZnych uspoidadani
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bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruinych usporadani prdce vstiicnych
vici rodindam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné¢ zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 315
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovnik, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné duSevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vaci
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolt, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista

AM\1331296CS.docx

prdce vstificnych vitéi rodindm, zajisténim
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné dusevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtéZovanim, ii) posilenim
kvalitniho vzdéldavani, iii) feSenim
genderovych nerovnosti a zajiSténim stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou praci
a iv) investicemi do prohlubovani
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
technologie a sdileni tkolq, je-li to

z klinického hlediska vhodné; FeSenim
nerovného rozdéleni kapacit
zdravotnickych pracovnikii v Evropé a
poskytovanim podpory regioniim, které
maji potiZe s prilakanim zdravotnickych
pracovnikii; v této souvislosti

s o¢ekavanim vyhliZi Plan pro kvalitni
pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, i) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, v¢etné dusevniho zdravi, pFicemz
zduraziiuje, Ze mira vyhoieni mezi
pracovniky v oblasti kardiovaskularniho
zdravi je obzvlasté vysoka a Ze tento stay
postihuje 79 % zdravotnich sester a 65 %
lékaiii3®, a ochrany pied nasilim

a obtézovanim, iii) podporou pruznych
uspofadani prace vstiicnych vici rodinam,
1v) feSenim genderovych nerovnosti

a zajisténim stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci a v) investicemi do
prohlubovani dovednosti s cilem bezpecné

PE779.481v01-00
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pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 316

zavést nove technologie a sdileni tikold, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

3a Jelen, A., Goldfarb, R., Rosart, J. a kol.
A qualitative co-design-based approach to
identify sources of workplace-related
distress and develop well-being strategies
for cardiovascular nurses, allied health
professionals, and physicians. BMC
Health Serv Res 24, 246 (2024).
https://doi.org/10.1186/5s12913-024-
10669-x

Or. en

Stine Bosse, Veronika Cifrova Ostrihonova, Billy Kelleher

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych viici
rodindm, 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpeéné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

PE779.481v01-00

56/169

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, véetné duSevniho zdravi a ochrany
pfed nésilim a obtézovanim, a za timto
ucelem vyzyva Komisi, aby navrhla
zvlastni naiizeni o psychosocidalnich
rizikovych faktorech, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti

s cilem bezpe¢né€ zavést nové technologie
a sdileni ukoldq, je-li to z klinického
hlediska vhodné; v této souvislosti

s ocekavanim vyhlizi Plan pro kvalitni
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Pozménovaci navrh 317

pracovni mista pfipravovany Komisi;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusSevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSt€énim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 318
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 3

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnik,
zajist€nim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, v¢etné dusevniho zdravi, pFicemz
zdurazituje, Ze mira vyhoieni mezi
pracovniky v oblasti kardiovaskularniho
zdravi je obzvldsté vysoka a Ze tento stay
postihuje 79 % zdravotnich sester a 65 %
lékari, a ochrany pted nasilim

a obtéZovanim, iii) podporou pruznych
usporadani prace vstticnych vici rodindm,
1v) feSenim genderovych nerovnosti

a zajisténim stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci a v) investicemi do
prohlubovani dovednosti s cilem bezpecné
zavést nove technologie a sdileni ukold, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s ocekdvanim vyhliZi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. en
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Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruZnych usporadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovéani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 319

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich podminek, zvysenim mezd,
piicemZ by mély byt dodriovany kolektivni
smlouvy, plnym uzndvanim profesnich
kvalifikaci a zlepSenim mzdovych
podminek, kariérniho postupu a udrZeni
pracovnikd, zajiSténim bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci, vcetné
duSevniho zdravi a ochrany pted nasilim

a obtézovanim, ii1) podporou uspotradani
prace vstiicnych vii¢i rodinam, iv) feSenim
genderovych nerovnosti a zajiSténim stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou praci
a v) investicemi do prohlubovani
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
technologie a sdileni tkol1, je-li to

z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s ocekdvanim vyhliZi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. el

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych viici
rodinam, iv) feSenim genderovych

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci, véetné duSevniho zdravi a ochrany
pied nésilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodinam, iv) feSenim genderovych

AM\1331296CS.docx



nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovéani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pripravovany Komisi,

Pozménovaci navrh 320

nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci

a v) investicemi do prohlubovani
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
technologie a sdileni tikold, je-li to

z klinického hlediska vhodné,
prostirednictvim SirSiho zavedeni
mikrocertifikati, vi) usnadnénim
uznavdni neformdlnich dovednosti, v této
souvislosti s ocekdvanim vyhliZi Plan pro
kvalitni pracovni mista a evropskou
dohodu o péci pripravované Komisi;

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodindm, 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhliZi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;
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Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci, véetné duSevniho zdravi a ochrany
pied nésilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci,

v) investicemi do prohlubovéani dovednosti
s cilem bezpecné zavést noveé technologie
a sdileni ukold, je-li to z klinického
hlediska vhodné a v) vypracovinim
zvlastni studie tykajici se miry
kompenzovanych a nekompenzovanych
prescasui ve zdravotnictvi; v této
souvislosti s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;
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Pozménovaci navrh 321
Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
reSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtézovanim, iif) podporou
pruznych uspotadani prace vstticnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s oCekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 322

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, 1) zajisténim pristupu
k pracovnim mistum a stazim ve
zdravotnictvi pro mladé kvalifikované
zdravotnické pracovniky, iii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, v¢éetné duSevniho zdravi a ochrany
pied nasilim a obtéZovanim, iv) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych viici
rodinam, v) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a vi)
investicemi do prohlubovani dovednosti

s cilem bezpecné zavést noveé technologie
a sdileni ukold, je-li to z klinického
hlediska vhodné; v této souvislosti

s o¢ekavanim vyhliZi Plan pro kvalitni
pracovni mista pfipravovany Komisi;

Nikola Bartiisek, Aleksandar Nikolic, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal Szekeres,

Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)

PE779.481v01-00

Or. en
Pozménovaci navrh
3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
resily nedostatek pracovnich sil 1)
AM\1331296CS.docx



rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusevniho zdravi @ ochrany pted
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstticnych vici
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-1i to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s oCekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 323

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
teSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné duSevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruZnych usporadani prace vstiicnych vici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s oCekavanim

AM\1331296CS.docx

rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnik,
zajiSténim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, véetné dusevniho zdravi, ochrany
pted nasilim a obtéZovanim a ochrany
pired nebezpecnymi latkami a expozici
nebezpecnému prostiedi, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstticnych vici
rodindm, iv) feSenim nerovnosti mezi muzi
a Zenami a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci pro obé
pohlavi a v) investicemi do prohlubovani
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
technologie a sdileni tkolq, je-li to

z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s ocekdvanim vyhliZi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, véetné programii
odborné pripravy uzpiisobenym kontextu
venkova, 1) zlepSenim pracovnich

a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné dusevniho zdravi a ochrany pred
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
uspotadani prace, kterd jsou vstiicnd vici
rodinam a mladym lékaitim, iv) feSenim
genderovych nerovnosti a zajisténim stejné
odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci
a v) investicemi do prohlubovani
dovednosti s cilem bezpecné zavést nové
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vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 324
Katefina Konecna

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodinam, 1v) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovéani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolu, je-li to 7 klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
piipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 325
Dan-Stefan Motreanu

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

technologie a sdileni tkold, je-li to

z klinického hlediska vhodné; v této
souvislosti s o¢ekavanim vyhlizi Plan pro
kvalitni pracovni mista pfipravovany
Komisi;

Or. es

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
tesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnikd,
zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, v¢etné duSevniho zdravi a ochrany
pied nésilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstiicnych viici
rodindm, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti

s cilem bezpecné zavést noveé technologie;
v této souvislosti s o¢ekavanim vyhlizi
Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
reSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajiSténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetn€ dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotfadani prace vstticnych vici
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukolu, je-li to 7 klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 326
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
Fesily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani a
odborné ptipravy, ii) zlepSenim pracovnich
a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrzeni pracovnikd, zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
véetné dusevniho zdravi a ochrany pied
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstticnych viici
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti s
cilem bezpecné zavést nové technologie a
sdileni ukold, je-li to z klinického hlediska
vhodné; v této souvislosti s o¢ekavanim
vyhlizi Plan pro kvalitni pracovni mista

AM\1331296CS.docx

3. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
feSily nedostatek pracovnich sil 1)
rozvojem vysoce kvalitniho vzdélavani

a odborné ptipravy, ii) zlepSenim
pracovnich a mzdovych podminek,
kariérniho postupu a udrzeni pracovnik,
zajisténim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, v¢etné dusevniho zdravi a ochrany
pred nasilim a obtézovanim, iii) podporou
pruznych uspotadani prace vstticnych vici
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajiSténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a v)
investicemi do prohlubovani dovednosti

s cilem bezpecné zavést nové technologie;
v této souvislosti s ocekavanim vyhlizi
Pléan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. vyzyva Komisi, aby FeSila
nedostatek pracovnich sil 1) rozvojem
vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné
pfipravy, ii) zlepSenim pracovnich

a mzdovych podminek, kariérniho postupu
a udrZeni pracovniki, zajisténim
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné dusevniho zdravi a ochrany pted
nasilim a obtéZovanim, iii) podporou
pruznych uspofadani prace vstiicnych vici
rodinam, iv) feSenim genderovych
nerovnosti a zajisténim stejné odmeény za
stejnou nebo rovnocennou praci a
rovnocenné dovednosti a v) investicemi do
novych technologii a sdileni ukoli p#i
soucasném rozvoji dovednosti pracovni
sily, je-li to z klinického hlediska vhodné;
v této souvislosti s ocekavanim vyhlizi

PE779.481v01-00
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pfipravovany Komisi;

Pozménovaci navrh 327
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 328

Pléan pro kvalitni pracovni mista
pfipravovany Komisi;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

3a. odsuzuje jakoukoli legislativni
iniciativu, ktera umoZziiuje nebo podporuje
prodlouZeni denni pracovni doby nad
ramec osmi hodin a odmita zaminky
wflexibility“ nebo ,,piizpiisobeni se
potiebam trhu*, které se snaZi
ospravedlnit oslabeni zdakladniho
nabytého socidlniho prava; konstatuje, Ze
pracovnici ve zdravotnictvi plni svou roli s
vysokou mirou odpovédnosti, na niZ piimo
zavisi Zivot a bezgpecnost obcanii;
zduraziuje, Ze nadmérna unava, fyzické
vyCerpani a psychicka zatéz zpiisobend
delsi pracovni dobou dramaticky zvySuje
riziko chyb s potencidlné smrtelnymi
ndsledky; zduraziiuje, e Zivot pacienti
nesmi zaviset na limitech vytrvalosti
vyCerpanych zaméstnancii a e zachovani
osmihodinového pracovniho dne ve
zdravotnictvi je mordalnim a socialnim
poZadavkem pro ochranu lidské
dustojnosti, vei‘ejného zdravi a
bezpecnosti v§ech;

Or. el

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

PE779.481v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 329
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3a. vyzyvd Komisi a Clenské staty, aby
v uzké spoluprdci se socialnimi partnery,
profesnimi sdruZenimi a vzdélavacimi
institucemi piijaly cilena opatieni ke
zvySeni atraktivity lékaiské a zdravotnické
kariéry a uznaly, Ze klesajici poCet
zapsanych do studii souvisejicich se
zdravim predstavuje dlouhodobé riziko
pro udrZitelnost systémiui zdravotni péce; v
této souvislosti vyzyvd k a) zaclenéni
iniciativ v oblasti dobrych Zivotnich
podminek a gramotnosti v oblasti
duSevniho zdravi do osnov zdravotni péce,
oSetiovatelstvi a souvisejicich osnov v
oblasti zdravotnictvi, b) zlepSeni
odméiiovani a pracovnich podminek, c)
Ppiijeti cilenych opatieni k ieSeni
genderovych rozdilii ve vedeni a
odméiiovani a d) podpore celoZivotniho
uceni a flexibilnich zpiisobui kariérniho
postupu s cilem podpovit profesni rozvoj v
pribéhu celého profesniho cyklu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a.  zduraziiuje, Ze nizkda mzda je
jednou z hlavnich p¥icin nedostatku
pracovnich sil; zdiraziiuje proto, Ze
spravedlivé mzdy a davky hraji
vyznamnou ulohu pii udrieni pracovnich
mist a prilakani novych talentii do odvétvi
zdravotni péce; konstatuje, Ze navzdory
harmonizovanému vzdélavacimu ramci
pro mnoho zdravotnickych pracovnikii se
mzdy v ramci EU znacné lisi; vyzyva k
vétSimu politickému usili o zajisténi
spravedlivych mezd pro vSechny

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 330
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 331
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

CS

zdravotnické pracovniky posilenim
kolektivniho vyjednavani a socialniho
dialogu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a. zduraznuje, Ze zdravotnickym
pracovnikiim musi byt vyplacena diistojna
mzda a Ze vyplaceni téchto mezd by mélo
byt povazovano za investici do lidi, a
nikoli za naklady; vyjadiuje politovani
nad tim, Ze nékteré clenské stdaty planuji
zmrazeni platu zdravotnickych
pracovnikii, coz zhorsi problémy, s nimiz
se odvéwi zdravotni péce potykd, viéetné
gtraty vysoce kvalifikovanych
zdravotnickych pracovniku 7 trhu prdce;

Or. pl

Pozmérnovaci navrh

3a. zastava ndazor, Ze uzndni a ochrana
prava na rovhovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem zdravotnickych
pracovnikii je nezbytnym piedpokladem
pro zachovani udrfitelného a
spravedlivého pristupu pacientit k péci v
pribéhu casu, nebot’ nedostateéna
pozornost tomuto problému prispiva k
nespokojenosti s praci, vyhoieni a
DFipadné ztraté pracovnich sil;
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Pozménovaci navrh 332

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 333
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 3 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 334
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 3 b (novy)

AM\1331296CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

3a. vyzyvd clenské stdaty, aby uznaly
zdravotni a pecovatelské profese za
strategické pro socidlni a hospodarskou
soudrinost a zajistily mzdové a kariérni
podminky, které budou odrdZet jejich
spolecenskou hodnotu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3b. vyzyva Evropskou komisi a ¢lenské
staty, aby prijaly opatieni s cilem sjednotit
pracovniky ve zdravotnictvi; zdiiraziiuje,
Ze poskytovani zdravotni péce zahrnuje
tymy jednotlivcii, kteii spolupracuji, a Ze
je tieba bojovat proti veSkerym pokusiim o
rozdéleni pracovnikii ve zdravotnictvi;

Or. pl

PE779.481v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 335
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 3 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 336
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. uznava genderovy rozmér prdce ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatfenim proti rozdilim v odménovani,
prekazkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkam pro

PE779.481v01-00

68/169

Pozmérnovaci navrh

3b. zduraziuje, Ze reorganizace a
modernizace zpiisobii léCby pacientiit ma
zasadni vyznam pro zlepSeni strategického
pridélovani a vyuZivani pracovnikii ve
zdravotnictvi, ZvySeni ucinnosti systému a
vysledkit pacientii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3c. zduraziuje, Ze je tieba podporovat
stabilni zaméstnanost; konstatuje, Ze
pracovni sila ve zdravotnictvi je v
soucasné dobé kviili rozmanitosti riiznych
forem zaméstnani velmi roztiisténd;
domniva se, Ze pracovnici jsou Casto
nuceni prejit na ruzné formy zaméstndni,
coZ je v soucasné dobé zdrojem problémii
PFi prosazovani jejich zaméstnaneckych
prav;

Or. pl

Pozmérnovaci navrh

4. uznava silny genderovy rozmeér ve
zdravotnictvi a v odvétvi péce a vyzyva k
cilenym opatfenim proti rozdilim v
odménovani a piekdzkam profesniho
rozvoje, k bezpecnéjsim pracovnim

AM\1331296CS.docx



Zeny;,

Pozménovaci navrh 337

podminkam a k vice individudlné
uzpitsobenym opatienim v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi, kterd nejsou
Casto prizpusobena Zenam, a v dusledku
toho je vice ohroZuji; trva na tom, Ze je
duleZité zajistit pristup k cenové dostupné
Ppéci o déti, zajistit plny soulad se smérnici
o materstvi a i'e§it sexudlni a reprodukcni
zdravi na pracovisti; vyzyvd k prodlouzeni
doby mateiské a otcovské dovolené,
pecovatelské dovolené a k usnadnéni
Cerpani rodinnych dovolenych s vyssi
urovni minimalni mzdy a ke zvySeni poctu
nepienosnych mésicu rodicovské dovolené
smérem k vyvazenéjsi a rovnomérnéjsi
matei'ské a otcovské dovolené;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. uznavd genderovy rozmér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdiliim v odménovani,
piekazkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkdm pro
Zeny;

AM\1331296CS.docx
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Pozménovaci navrh

4. bere na védomi silné genderové
segregovany trh prace ve zdravotnictvi;
zduraziiuje, Ze Zeny Celi rozdilu v
odménovani ve vysi 24 procentnich bodii
(v pFipadé prismérného mési¢niho
vydélku) ve srovndni s muZi v celém
odvévi zdravotnictvi a péce a Ze tento
rozdil vznika v disledku nedostatecného
uznavani kvalifikace Zen, nedostatku
kariérnich Sanci a celkové vyssiho podilu
pecovatelskych povinnosti; zduraziiuje, Ze
mzdové a pracovni podminky musi byt
kriticky prezkoumany z hlediska rovnosti
Zen a muZi a musi byt p¥ijata opatieni ke
sniZeni pretrvavajicich rozdilit v
odméiiovani Zen a muzii; vyzyvd Komisi a
clenské staty, aby p¥ijaly opatieni k
odstranéni rozdilii v odmériovani Zen a
muZii, ocenéni neplacené pecovatelské

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 338
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. uznava genderovy rozmeér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovani,
piekdzkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkdm pro
zeny;

PE779.481v01-00

prdce, podpoie genderové vyvaZenosti na
v§ech rozhodovacich pozicich a
poskytovani sluZeb a k zajisténi silné
ochrany pred diskriminaci a obtéZovanim
na zakladé pohlavi a sexudlnim ndsilim
na pracovisti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. uznava genderovy rozmeér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovani,
piekazkam profesniho rozvoje

a nebezpecnym pracovnim podminkédm pro
zeny; v této souvislosti vyzyva Komisi a
Clenské staty, aby zajistily spravné
provadéni evropské ramcové smérnice o
priméirenych minimdlnich mzdach
(smérnice (EU) 2022/2041)'* a smérnice o
transparentnosti odmériovani (smérnice
(EU) 2023/970)'%;

la Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. Fijna
2022 o pFiméienych minimdlnich mzddach
v Evropské unii https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1762161394852&u
ri=CELEX%3A432022L2041

b Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzii a Zen za
stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty
prostiednictvim transparentnosti
odméiiovani a mechanismit prosazovdani
(https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1762161468329&u

AM\1331296CS.docx



ri=CELEX%3A32023L0970)

Or. pl

Pozménovaci navrh 339
Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni

Bod 4

Navrh usnesent Pozmeénovaci ndavrh
4. uznava genderovy rozmeér prace ve 4. uznava genderovy rozmeér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym zdravotnictvi, zejména v zaméstndnich, v
opatienim proti rozdilim v odménovéani, nich? prevladaji Zeny, jako je
prekazkam profesniho rozvoje a oSetiovatelka nebo porodni asistentka, a
nebezpecnym pracovnim podminkam pro vyzyva k cilenym opatienim proti rozdiliim
Zeny; v odménovani, prekazkam profesniho

rozvoje, nebezpe¢nym pracovnim
podminkam a ndsili pachanému na
pracovisti na Zendch; vyzyvd v této
souvislosti clenské staty, aby co nejdiive
provedly smérnici o transparentnosti

odmeériovani;
Or. en
Pozménovaci navrh 340
Andras Tivadar Kulja
Navrh usneseni
Bod 4
Navrh usnesent Pozmeénovaci ndavrh
4. uznava genderovy rozmer prace ve 4. uznava genderovy rozmer prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatfenim proti rozdilim v odménovani, opatfenim proti rozdilim v odménovani,
piekdzkam profesniho rozvoje a piekazkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkdm pro nebezpecnym pracovnim podminkam pro
zeny; zeny s cilem chranit je tim, Ze jim bude
zajisténo bezpecnéjsi, spravedlivéjsi a
podpiirné pracovni prostiedi,
Or. en
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Pozménovaci navrh 341

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. uznava genderovy rozmeér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovani,
piekdzkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkdm pro
zeny;

Pozménovaci navrh 342
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. uznava genderovy rozmeér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovéani,
piekdzkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkdm pro
zeny;

Pozménovaci navrh 343
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 4

PE779.481v01-00
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Pozmérnovaci navrh

4. uznava genderovy rozmeér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovani,
piekazkam profesniho rozvoje

a nebezpecnym pracovnim podminkam pro
zeny s cilem chranit je tim, Ze jim bude
zajisténo bezpecnéjsi, spravedlivéjsi a
podpiirné pracovni prostiedi,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. uznava genderovy rozmer prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovani,
piekazkam profesniho rozvoje a
nebezpeénym pracovnim podminkadm pro
zeny s cilem chranit je tim, Ze jim bude
zajisténo bezpecnéjsi, spravedlivéjsi a
podpiirné pracovni prostiedi,

Or. en
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Navrh usneseni

4. uznava genderovy rozmér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatfenim proti rozdiliim v odménovani,
prekazkam profesniho rozvoje a
nebezpe¢nym pracovnim podminkam pro
zeny;

Pozménovaci navrh 344

Pozmérnovaci navrh

4. uznava genderovy rozmér prace ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatfenim proti rozdiliim v odménovani a
diichodech, prekazkam profesniho rozvoje,
véetné pecovatelské zdtéZe, a nebezpecnym
pracovnim podminkam pro Zeny;

Or. en

Nikola Bartisek, Aleksandar Nikolic, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal Szekeres,

Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4. uznavd genderovy rozmér prdce ve
zdravotni péci a vyzyva k cilenym
opatienim proti rozdilim v odménovéani,
piekdzkam profesniho rozvoje a
nebezpecnym pracovnim podminkdm pro
zeny;

Pozménovaci navrh 345
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4. vyzyva k cilenym opatienim proti
rozdilim v odménovani mezi muZi a
Zenami, jakoZ i proti prekdzkam
profesniho rozvoje a nebezpecnym
pracovnim podminkdm pro muze a zeny;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. konstatuje, Ze mezi ¢lenskymi stdaty
pretrvavaji znacné rozdily, kdy mnoho
zdravotnickych a pecovatelskych
pracovnikii vydélava pod hodnotou
vnitrostdatni medidnové mzdy; zdiraziiuje,
Ze neexistence opatieni v oblasti
priméienosti mezd mitZe ddle oslabovat
mordlku pracovni sily a zvySit zavislost na

PE779.481v01-00
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CS

neformdlni nebo nehldSené prdaci; vyzyva
Komisi, aby vypracovala pokyny na
urovni EU nebo odvétvové referencni
hodnoty s cilem zajistit, aby Zadny
zdravotnicky nebo pecovatelsky pracovnik
nevydélaval pod stanovenou prahovou
hodnotou vnitrostdtni medidanové mzdy,
zejména v souvislosti se zaddavanim
veirejnych zakazek, politikou soudrinosti a
vyuzZivanim strukturdlnich a investi¢nich

fondit EU;
Or. en
Pozménovaci navrh 346
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
4a. uznavd, e odménovdani a pracovni

podminky musi byt diistojné pro vSechny
odborniky, a to vidy na zdkladé
profesnich zasluh a individudlniho usili;
konstatuje, Ze v mnoha piipadech to jsou
samotné zdravotnické instituce, které
ukladaji podminky, které nespliiuji
pracovni normy, které jsou od nich
vyzadovany;

Or. en

Pozménovaci navrh 347
Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

4a. vyzyva Komisi, aby sledovala a
analyzovala dodrZovani evropské
smérnice o pracovni dobé (smérnice

PE779.481v01-00 74/169 AM\1331296CS.docx



Pozménovaci navrh 348
Katefina Konecna

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 349
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

2003/88/ES), nebot’ kaZdy ctvrty lékai
pracuje vice neZ 50 hodin tydné, cozZ vede
k vyCerpdni, vyhoveni, vy$Simu riziku
lékaiskych chyb a zhorSeni kvality
bezpecnosti pacientii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. vyzyva Komisi, aby provedla
specializovanou studii o miie
kompenzovanych a nekompenzovanych
prescasit ve zdravotnictvi, zejména pii
poskytovani onkologické péce, se
zvldastnim diirazem na nekompenzované
piesc¢asy béhem prace na dalku;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. vyzyva Komisi, aby provedla
specializovanou studii o urovni
kompenzovanych a nekompenzovanych
Ppiescasu ve zdravotnictvi, zejména pii
poskytovani onkologické péce, se
zvlastnim durazem na nekompenzované
prescasy béhem prdace na dalku;

Or. en
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Pozménovaci navrh 350
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 351
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 352
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 4 b (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

4a. uznavd, Ze ve vétsiné zemi OECD
tvoii vice neZ 75 % pracovnikit ve
zdravotnictvi a socidlni pééi Zeny*e.

4a QECD, Health and Social care workers
— Health at a Glance 2023 (Pracovnici ve
zdravotnictvi a socidlni péci — Struény
piehled o zdravi v roce 2023)

Or. en

Pozménovaci navrh
4a. vyzyva Komisi, aby posilila
monitorovani smérnice EU o pracovni

dobé a zajistila jeji dodriovani;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4b. trvd na tom, Ze je dileZité resit
stres souvisejici s praci, rozSifeny vzorec
neplanované, nadmérné a nepravidelné

76/169 AM\1331296CS.docx



pracovni doby, ktery se od krize COVID-
19 zvysSuje, a Spatnou rovhovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem v celé
Evropé; Zada, aby byla plné a ucinné
provedena, hodnocena a posilena
smérnice o rovnovdze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem; vyzyva Komisi, aby
navrhla smérnici o psychosocidalnich
rigicich a o pravu odpojit se;

Or. en

Pozménovaci navrh 353
Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Navrh usneseni
Bod 4 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

4b. vyzyva Komisi, aby ve spoluprdci s
Clenskymi staty a prisluSnymi profesnimi
organizacemi vyvinula standardizovany
nastroj EU pro méieni pracovni zdtéZe
zdravotnich sester, napiiklad
prostirednictvim validovanych systémii
podobnych skore pro zdravotni sestry, s
cilem zajistit bezpecny pocet zaméstnancii
a zlepsit bezpecnost pacientii;

Or. en
Pozménovaci navrh 354
Andras Tivadar Kulja
Navrh usneseni
Bod 4 b (novy)
Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh
4b. bere na védomi, Ze podle agentury

EU-OSHA postihuji revmatické a
muskuloskeletdlni nemoci neumérné Zeny
ve zdravotnictvi, co? predstavuje hlavni
PFi¢inu gtraty prdce a predcasného
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Pozménovaci navrh 355
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni

CS

Bod 4 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 356

odchodu do duchodu 7 duvodu télesného
postiZeni;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4b. vyzyva Evropskou komisi, aby
navrhla legislativni iniciativu tykajici se
prevence a iizeni psychosocidlnich rizik
souvisejicich s praci s cilem ucinné
predchazet vyhoieni pracovnikii ve
zdravotnictvi;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 4 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 357
Andras Tivadar Kulja

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

4c. vyzyvd k uzndni statusu
neformadlnich pecovatelii, kterymi jsou
pievainé Zeny, s cilem uznat a odSkodnit
jejich neplacenou praci a zajistit jim
odpovidajici socidalni a pracovni ochranu,
véetné pristupu k socidalnimu zabezpeceni,
odborné piipravé a podpurnym sluZbam;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 4 c (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 358
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 4 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 359
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 4 e (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4c. zduraziuje, Ze podle nejnovéjsiho
prizkumu WHO* je vyskyt deprese a
uzkosti ve zdravotnickych a
pecovatelskych profesich vyrazné vysSi u
Zen neZ u muZii;

4  Prizkum o duSevnim zdravi
zdravotnich sester a lékainu“ ze dne 7.
Fijna 2025

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4d. vyzyva Komisi, aby navrhla
doporuceni Rady, kterymi se stanovi
spolecné pokyny pro radiacni bezpecnost
zdravotnickych pracovnic béhem
téhotenstvi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4e. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
zavedly opatieni, ktera podpoii a ochrani
téhotenstvi a rodicovstvi béhem lékaiské
praxe a zajisti rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem pro vSechny, se

79/169 PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 360
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. vyzyva k piijeti podpiirnych
psychologickych programt a k uzndni
dlouhodobych dopadit pandemie COVID-
19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnikd;

Pozménovaci navrh 361

zvldaStnim diirazem na specifické
problémy, s nimiz se potykaji chirurgické
specializace;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. vyzyva k ptijeti komplexnich a
udrZitelnych programl na podporu
duSevniho zdravi pro zdravotnické
pracovniky, které by se zabyvaly
strukturdlnimi faktory a pracovnimi
podminkami a podporovaly psychologicky
bezpecné a nerepresivni pracovni
prostiedi; uzndvd pretrvavajici dopad
pandemie COVID-19 na duSevni zdravi a
odolnost zdravotnickych a pecovatelskych
pracovnik( a zdiraziiuje, Ze je tieba
prijmout dlouhodoba opatieni na podporu
zotaveni a preventivni opatieni s cilem
posilit piipravenost systému a dobré
Zivotni podminky;,

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. vyzyva k pfijeti podplirnych
psychologickych programt a k uznani
dlouhodobych dopadii pandemie COVID-
19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnik;

PE779.481v01-00
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Pozmérnovaci navrh

5. zduraziiuje vyznam dusevniho
zdravi a pohody zdravotnickych
pracovnikii; vyzyva k ptijeti podpturnych
psychologickych programi a k uznani
dlouhodobych dopadi pandemie COVID-

AM\1331296CS.docx



Pozménovaci navrh 362
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. vyzyva k piijeti podpiirnych
psychologickych programt a k uzndni
dlouhodobych dopadit pandemie COVID-
19 na dusevni zdravi zdravotnickych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 363
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni
5. vyzyva k ptijeti podpiirnych

psychologickych programii a k uznani
dlouhodobych dopadii pandemie COVID-

AM\1331296CS.docx
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19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnik; vyzyvd Clenské stdty, aby
provaddély opatieni, jako jsou pravidelné
programy na podporu Zotaveni a
odolnosti, véetné moznosti krdatkodobého
PpieruSent prdce nebo pristupu k
psychologické podporie, jez mohou zlepsit
spokojenost s praci a zabranit vyhoreni,
aniz by nutné vyZadovaly velké financni
investice;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. vyzyva k ptijeti programii na
podporu duSevniho zdravi a uZivatelii
navykovych latek, které by je zpFistupnily
v§em zdravotnickym pracovnikiim
vzhledem k tomu, Ze kaZda tieti zdravotni
sestra a lékav se potykaji s problémy v
oblasti dusevniho zdravi; zditraziuje, Ze
Jsou zapotiebi podpiirné programy, které
by zajistily dusevni pohodu zdravotnickych
pracovnik;

Or. en

Pozmeénovaci navrh
5. vyzyva k ptijeti zdvaznych

preventivnich opatieni prostiednictvim
evropské iniciativy tykajici se

PE779.481v01-00
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19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnikd;

Pozménovaci navrh 364

psychosocidalnich rizik souvisejicich s
praci, doplnénych podpuirnymi
psychologickymi programy a k uznani
dlouhodobych dopadii pandemie COVID-
19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnikd;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. vyzyva k ptijeti podplirnych
psychologickych programii a k uznani
dlouhodobych dopadii pandemie COVID-
19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnik;

Pozménovaci navrh 365

Pozmérnovaci navrh

5. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty k
ptijeti strategii zaloZenych na duSevnim
zdravi, podpturnych psychologickych
programech a dobrych Zivotnich
podminkdch; vyzyva k uznani
dlouhodobych dopadi pandemie COVID-
19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnik;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. vyzyva k pfijeti podplrnych
psychologickych programi a k uznani
dlouhodobych dopadii pandemie COVID-
19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnikd;

PE779.481v01-00

Pozménovaci navrh

5. vyzyva k pfijeti podplrnych
psychologickych programi s cilem Fesit
vysoky vyskyt deprese a uzkosti
zdravotnickych pracovniki v EU a k
uznani dlouhodobych dopadl pandemie
COVID-19 na dusevni zdravi
zdravotnickych pracovniki;

AM\1331296CS.docx



Pozménovaci navrh 366
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni
5. vyzyvd k prijeti podpiirnych
psychologickych programit a k uzndni
dlouhodobych dopadit pandemie COVID-

19 na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovniki;

Pozménovaci navrh 367
Victor Negrescu, Marta Temido

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. doporucuje rozvinout
psychologickou podporu a uznat
dlouhodobé dopady pandemie COVID-19
na duSevni zdravi zdravotnickych
pracovnik;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

Sa. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily spravedlivé, bezpecné a udritelné
pracovni podminky a podminky odborné
PFipravy pro lékaie na praxi v celé
Evropské unii a uznaly jejich zasadni roli
pro fungovdni a kontinuitu systémii
zdravotni péce; zditraziiuje, Ze je tireba
vytvoiit evropsky ramec minimadlnich
standardii kvality pro programy lékaiské
praxe, ktery zaruci spravedlivou odménu,
transparentni kariérni postup,
odpovidajici dohled a odborné vedeni a
plné dodriovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prdci, véetné dob odpocinku a
pristupu k podpoie v oblasti duSevniho
zdravi; zdirraziiuje, Ze investice do lékaii
na praxi znamenaji investice do budouci
odolnosti a kvality evropské zdravotni
péce;

PE779.481v01-00

CS



Pozménovaci navrh 368

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Ondrej Knotek, Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 369
Sirpa Pietikédinen

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

Sa. vyzyvd Clenské stdty, aby zajistily,
Ze zkuSenosti ziskané béhem pandemie
COVID-19 povedou ke strukturdlnim
reformdam v oblasti ochrany pracovnikii ve
zdravotnictvi, které zarudi Fadna
preventivni opatieni, odpovidajici
vybaveni a spravedlivé pracovni
podminky; naléhavé Zada, aby byly
zavedeny mechanismy pro rozgpozndni a
kompenzaci fyzickych a psychickych
dusledki, které utrpéli zdravotnicti
pracovnici v ditsledku nedostatecné
ochrany a nadmérné pracovni zdtéZe
béhem zdravotnich krizi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Sa. vyzyva Komisi, aby iniciovala
smérnici, kterd bude iesit psychosocialni
rizika na pracovisti se zvldastnim
zaméienim na pracovniky ve zdravotnictvi
a pecovatelskych sluZbdch, stanovi
minimdlni standardy pro prevenci a Fizeni
psychosocialnich rizik, véetné stresu
souvisejiciho s praci, vyhoieni, Sikany a
ndsili, a zajisti pravo na bezpecné a zdravé
pracovni prostiedi;
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Pozménovaci navrh 370

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 371
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 372

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Sa. vyjadiuje politovani nad rostoucim
poctem ndasilnych ¢init namiienych proti
zdravotnickym pracovnikium a vyzyva
clenské staty, aby vypracovaly vnitrostdatni
akcni plany na zlepSeni bezpecnosti
zdravotnickych pracovnikii, které budou
zahrnovat zaclenéni prislusnych
vzdélavacich programii do ucebnich
osnov pracovnikii ve zdravotnictvi, a aby
zavedly komplexni podpiirné
mechanismy;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5a. uzndvd, e revmaticke a
muskuloskeletalni nemoci jsou spolu s
duSevnim zdravim jednim 7 hlavnich
duvodii, pro¢ zdravotnicti pracovnici
opoustéji toto povoldni ze zdravotnich
duvodii, coz prispivad k problémiim s jejich
udrzenim;

Or. en
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Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 373
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 5 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 374
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 5 b (novy)

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

Sa. uznavd, Ze podle nejnovéjsiho
prizkumu WHO>® Iékaii a zdravotni
sestry vykazuji piiznaky deprese pétkrat
Castéji neZ obecnd populace (32 % oproti
6 %);

Sa  Priizkum o duSevnim zdravi

zdravotnich sester a lékainu“ ze dne 7.
Fijna 2025

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5b. uzndvd, Ze podle nejnovéjsiho
prizkumu WHO? piemysli vice nez 10 %
Iékait a zdravotnich sester o tom, Ze si
vezmou Zivot nebo se zacnou poskozovat;

b Priizkum o duSevnim zdravi

zdravotnich sester a lékainu“ ze dne 7.
Fijna 2025

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 375
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 5 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 376
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 5 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 377
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

5b.

Pozmérnovaci navrh

vyzyvd k tomu, aby opatieni v

oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prdaci usilovala o FeSeni a zmirnéni
revmatickych a muskuloskeletdlnich
onemocnéni;

Sc.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

uznavd, Ze vyhoieni, emociondlni

vyCerpdni a stres souvisejici s

praci jsou mezi zdravotnickymi
pracovniky silné spojeny s nespokojenosti
s praci a s umyslem odejit jinam;

Sc.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

uznavd, e Zeny jsou neumérné

zasaZeny revmatickymi a
muskuloskeletilnimi onemocnénimi;

87/169

Or. en

PE779.481v01-00
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CS

Bod 5 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 378

Pozmérnovaci navrh

5d. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
si vymériovaly osvédcené postupy tykajici
se komplexnich a udriitelnych strategii v
oblasti dusevniho zdravi pro pracovniky
ve zdravotnictvi, podpory prevence, véasné
intervence a dlouhodobych podpiirnych
opatieni zamérenych na ¢lovéka;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Zze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zduraznuje, ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které¢ by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatifeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

PE779.481v01-00

88/169

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi, aby navrhla
smérnici o psychosocidlnich rizicich,
kterd zohledni pracovni rizikové faktory
ovliviiujici pracovniky ve zdravotnictvi,
véetné nadmérné pracovni zdtéZe,
nebezpecénych pracovnich podminek,
nasili a obtéZovani tietimi stranami, a
Clenské staty, aby zajistily fadné provadéni
ramcové smérnice 0 BOZP’, vzhledem k
tomu, Ze kazda tfeti zdravotni sestra a 1ékar
maji problémy s dusevnim zdravim,;
zdUraziuje, Ze jsou zapotiebi podplrné
programy, které by zajistily wellbeing
zdravotnickych pracovnikd, a upozoriiuje,
Ze je dulezité predchazet revmatickym a
muskuloskeletalnim porucham a jinym
chronickym onemocnénim, kterda
vyznamné ovlivituji télesné a duSevni
zdravi zdravotnickych pracovnikii, a i'esit
je, a to navrZenim smérnice o
muskuloskeletalnich poruchdch;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

AM\1331296CS.docx



zaméstnanct pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 379

zaméstnanci pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartisek, Valérie Deloge,
Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
duSevnim zdravim; zdlraziuje, Ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancii p¥i praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 380

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
o BOZP/1], vzhledem k tomu, ze kazda
treti zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy
s duSevnim zdravim; zdlraziiuje, Ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik; konstatuje, Ze nejlepsim
gpitsobem, jak pomoci zdravotnickym
pracovnikiim dosahnout rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, je
zarudit jim diistojné pracovni podminky,
p¥ijatelnou pracovni dobu a socidlni i
financ¢ni uznani, véetné zlepSeni jejich
image a spolecenského postaveni;

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

AM\1331296CS.docx
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Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP7, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zduraziuje, ze jsou
zapotiebi podplirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikd;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 381

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi, aby navrhla
smérnici o psychosocidlnich rizicich,
kterd zohledni pracovni rizikové faktory
ovlivitujici pracovniky ve zdravotnictvi,
véetné nadmérné pracovni zdtéZe,
nebezpecénych pracovnich podminek,
ndasili a obtéZovani tietimi stranami, a
Clenské staty, aby zajistily fadné provadéni
ramcové smérnice 0 BOZP’ vzhledem k
tomu, Ze kazda tfeti zdravotni sestra a 1ékar
maji problémy s duSevnim zdravim,;
zdUraznuje, ze jsou zapotiebi podplrné
programy, které by zajistily wellbeing
zdravotnickych pracovniki;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zdlraznuje, zZe jsou
zapotiebi podpiirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovniki;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a lékat maji problémy

s dusevnim zdravim; Ze profesiondlni
vyhoveni postihuje 13 % zubnich lékaii, u
lékdrnikit se mira stresu a vyhoieni
pohybuje mezi 30-50 % a technici pracuji
ve vyrobnim cyklu 24 hodin denné 7 dni v

AM\1331296CS.docx



7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 382
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1¢kaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zduraziuje, ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

AM\1331296CS.docx
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tydnu a hldsi vysokou uroverii vyCerpdni a
deprese, zdUraziuje, ze jsou zapotiebi
podptirné programy, které by zajistily
wellbeing zdravotnickych pracovniki;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, ze kazda tfeti
zdravotni sestra a Iékat maji problémy

s dusevnim zdravim; kromé fyzickych a
environmentdlnich problémii, které
zahrnuji expozici nebezpecnym lécivym
prFipravkiim na pracovisti, v souladu se
smérnici (EU) 2022/431; zduraziuje, ze
jsou zapotiebi podplrné programy a lepsi
pristup k modernim zdravotnickym
prostiedkiim, které by zajistily wellbeing
zdravotnickych pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

PE779.481v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 383

Nikola Bartisek, Aleksandar Nikolic, Ondi'ej Knotek, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal

Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Zze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zduraznuje, ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikd;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanci p¥i praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 384
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zdaraznuje, zZe jsou
zapotiebi podpilirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych

PE779.481v01-00

92/169

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, ze kazda tfeti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim, a navic fyzické a
environmentdlni problémy, které zahrnuji
expozici nebezpecnym lécivym
prFipravkiim na pracovisti, v souladu se
smérnici (EU) 2022/431; zdlUraziuje, ze
jsou zapottebi podplrné programy a lepsi
pristup k modernim zdravotnickym
prostiedkiim, které by zajistily wellbeing
zdravotnickych pracovnik;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a lékat maji problémy

s dusevnim zdravim; kromé fyzickych a
environmentdlnich problémii, které
zahrnuji expozici nebezpecnym lécivym

AM\1331296CS.docx



pracovnikd;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 385
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smérnice
0 BOZP7, vzhledem k tomu, e kaida tieti
zdravotni sestra a lékai maji problémy s
duSevnim zdravim; zduraziiuje, Ze jsou
zapotiebi podpitrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikii;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 386
Kathleen Funchion

AM\1331296CS.docx

pFipravkiim na pracovisti, v souladu se
smérnici (EU) 2022/431; zduraznuje, ze
jsou zapotiebi podplrné programy, které
by zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
o BOZP7;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

PE779.481v01-00

CS



CS

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zdUraznuje, ze jsou
zapotiebi podpiirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 387

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni raimcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékat maji problémy

s duSevnim zdravim; zdaraziiuje, Ze je
zapotiebi zvldstni smérnice o
psychosocialnich rizicich souvisejicich s
praci, kterda se zaméii na primdrni
prevenci a bude doplnéna podpiirnymi
programy, které by zajistily wellbeing
zdravotnickych pracovniki;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Stine Bosse, Veronika Cifrova Ostrihonova, Billy Kelleher

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
duSevnim zdravim; zdlraziuje, Ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

PE779.481v01-00

94/169

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, a vyzyva Komisi, aby navrhla
zvlastni smérnici o psychosocidlnich
rizikovych faktorech, vzhledem k tomu, Ze
kazda tfeti zdravotni sestra a 1¢kat maji
problémy s duSevnim zdravim; zdiraziuje,
ze jsou zapotiebi podpiirné programy, které
by zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;
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7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 388

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Zze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zdlraziuje, ze jsou
zapotiebi podplirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanci p¥i praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 389
Liesbet Sommen

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, ze kazda tfeti
zdravotni sestra a Iékat maji problémy

s dusevnim zdravim; zdaraznuje, ze je
zapotiebi zlepSit pracovni podminky a
zavést podpiirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikl a pFidruZenych zaméstnanci,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

PE779.481v01-00

CS
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6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékaf maji problémy s
duSevnim zdravim; zdlraziuje, Ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnik;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Pozménovaci navrh 390

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily fadné provadéni raimcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1ékat maji problémy

s duSevnim zdravim; zdaraziiuje, Ze jsou
zapotiebi podplrné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikl se zaméienim na rizika
souvisejici s pracovistém;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni rdimcové smeérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a 1¢kaf maji problémy s
dusevnim zdravim; zdaraznuje, ze jsou
zapotiebi podplirné programy, které¢ by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikd;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
zajistily fadné provadéni ramcové smérnice
0 BOZP’, vzhledem k tomu, Ze kazda tieti
zdravotni sestra a Iékat maji problémy

s dusevnim zdravim; zdlraziiuje, ze jsou
zapotiebi podpiirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikl a pridruZenych zaméstnancii;

7 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne

12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en
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Pozménovaci navrh 391
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 392
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

6a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
do osnov vysokoSkolského vzdélavani a
celoZivotniho profesniho uceni zahrnuly
prevenci ndsili, véetné: i) strategii pro
komunikaci a deeskalaci zaloZenych na
faktech, ii) Skoleni na sebeobranu a
ochranu p¥ed ndsilnymi utoky v souladu s
profesni etikou a pravidly pro bezpecnost
PFi praci, iii) podpory duSevniho zdravi a
wellbeingu a iv) Skoleni a simulace v
tymech a za ucasti ruznych odbornikii v
zdjmu posileni koordinované reakce v
misté péce a zaméiené na aktéry.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6a. uznava, Ze muskuloskeletalni
poruchy jsou hlavni piicinou fyzickych
zdravotnich problémii souvisejicich s
praci ve zdravotnictvi a postihuji aZ 90 %
zdravotnickych pracovniki; vyzyva ke
komplexnéjsi prevenci a zvladani
muskuloskeletalnich poruch a
revmatickych onemocnéni souvisejicich s
praci, véetné posileného vyzkumu a
shromaZd’ovani udajii;

Or. en

PE779.481v01-00
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CS

Pozménovaci navrh 393
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

6a. zditraziuje, Ze je tieba prezkoumat
a aktualizovat stavajici legislativni ramec
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prdci s cilem zajistit, aby ucinné iesil a
zmirfioval dopad problémii v oblasti
duSevniho zdravi, vyhoreni a chronickych
onemocnéni, véetné revmatickych a
muskuloskeletdalnich onemocnéni, na
zdravotnické pracovniky;

Or. en

Pozménovaci navrh 394
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

6a. naléhavé vyzyva k vyuZivani
modelii sdileni dovednosti a vyspélych
tiloh na zakladé fakti, které odpovidaji
vnitrostdatnim potirebdm a vnitrostdtnim
pravaim ramcim a zajist’uji odpovidajici
odbornou pripravu, dohled a zdaruky
bezpecnosti zdravotnickych pracovnikii a

pacientii;
Or. it
Pozménovaci navrh 395
Katerina Konecna
Navrh usneseni
PE779.481v01-00 98/169 AM\1331296CS.docx



Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 396
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 397
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

6a. naléhavé vyzyva Komisi a élenské
stdaty, aby pirezkoumaly stavajici pravni a
spravni piedpisy tykajici se pracovni doby
a kompenzace, jako? i jejich prosazovdni v
odvétvi zdravotni péce a onkologie,
zejména s cilem ieSit kompenzované i
nekompenzované piescasy;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6a. vyzyvd k systematickému
monitorovani pracovni doby, doby
odpocinku, miry vyhoreni a ubyvani
zaméstnancii ve vSech Clenskych stdtech
zaloZenému na datech, a to ve spolupraci
s WHO a OECD, s cilem podporit
planovani pracovnich sil na zakladé
fakti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6a. upozoriuje na naléhavou potiebu
koordinovanych strategii v oblasti
duSevniho zdravi zaloZenych na faktech,
vCetné prevence vyhoreni, s cilem zvrdtit
soucasné negativni trendy pozorované v
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Pozménovaci navrh 398

¢lenskych statech EU;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 399
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 6 b (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

6a. vyzyva Komisi, aby p¥ijala vysoké
standardy bezpecnosti a ochrany zdravi
PFi prdci, zejména pokud jde o expozici
nebezpecénym lécivym pripravkiim;

Or. en

Pozménovaci navrh

6b.  naléhavé vyzyva ke zlepSeni oblasti
pusobnosti a prosazovani stavajicich
pravnich piedpisu a k uzndni prevence
nasili jako hlavni odpovédnosti vedeni;
vyzyvd k zavedeni pokynii pro nulovou
toleranci, preventivnich
environmentdlnich a organizacnich
opatieni a pristupu ke specializovanym
horkym linkam, linkam pomoci a diivérné
podpore v oblasti duSevniho zdravi pro
zaméstnance, véetné informovdani
zaméstnancii po incidentech a
chranéného Casu na vyhledani péce;
vyzyvd ke koordinovanym mistnim a
vnitrostatnim veirejnym kampanim s cilem
zvySit povédomi a odsoudit nasili pachané
na zdravotnickém persondlu; podporuje
protokoly o strukturované spoluprdci s
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Pozménovaci navrh 400
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 6 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 401
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 6 ¢ (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

policejnimi silami s cilem zajistit rychlou
a priméienou reakci, kterd ochrani prdava
pacientii a bezpecnost zaméstnancii;
podporuje iniciativy zaméiené na
posilovani komunit a zvySovani aktivity
PrihliZejicich;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6b. vyzyvda Evropskou komisi, aby
navrhla legislativni iniciativu tykajici se
prevence a iizeni psychosocidlnich rizik
souvisejicich s praci s cilem ucinné
predchazet vyhoieni, emociondlnimu
stresu, depresi a uzkosti u pracovnikii ve
zdravotnictvi a pecovatelskych oborech;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6c¢. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
pozadovaly piisné monitorovani hodin,
které odpracovali studenti na klinickych
stazich, staZisté, lékari na praxi a
zdravotnicti pracovnici na pocdatku
kariéry, v redalném case a aby prosazovaly
dodrZovani norem tykajicich se pracovni
doby a odpocinku;naléhavé vyzyva k
tomu, aby tato monitorovaci ¢innost
zahrnovala:

101/169 PE779.481v01-00
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i) povinné digitalni zaznamendvdani, které
zaznamendvd zacdatek/konec, pracovni
pohotovost (aktivni/neaktivni), nocni
sluzbu, cestu mezi misty a stanovenou
dobu vycviku;

ii) soucet hodin v ramci vSech
rotaci/zaméstnavatelii za ucelem ovéieni
tydennich a mésicnich limiti,
denniho/tydenniho odpocinku a
maximdlniho poctu po sobé jdoucich
nocnich smén;

iii) jasny zdkaz neplacenych prescasi a
veSkerého ndtlaku na nevykazovani
hodin, s duvérnymi kanadly pro
oznamovdni bez represi;

iv) rutinni audity provadéné piislusnymi
orgdny a zveiejiiovdani anonymizovanych
piehledii o dodriovani predpisii;

v) ndpravnd opatieni — kompenzace nebo
pracovni volno, restorativni odpocinek a
posouzeni psychosocidalnich rizik v
Ppripadé, Ze dojde k poruseni predpisii;

vi) propojeni akreditace, schvalovani
programu a zpusobilosti pro financéni
prostiedky EU/vnitrostatni fondy za
ucelem prokazatelného souladua

vii) zdruky ochrany udaji a soukromi
pracovnikiiy/studentii, véetné nezavislého
dohledu se zastupci studentii a

zaméstnancii;
Or. en
Pozménovaci navrh 402
Andras Tivadar Kulja
Navrh usneseni
Bod 6 ¢ (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
6c. opakuje, Ze podle agentury EU-
OSHA'“ jsou muskuloskeletdlni poruchy i
naddle hlavni piic¢inou zdravotnich
problémit souvisejicich s praci ve
PE779.481v01-00 102/169 AM\1331296CS.docx
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Pozménovaci navrh 403
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 6 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 404

AM\1331296CS.docx

zdravotnictvi;

1a Evropskd agentura pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA).
Muskuloskeletalni poruchy,
https://osha.europa.eu/en/themes/musculo
skeletal-disorders

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6d. konstatuje, Ze v nemocnicich,
pecovatelskych domech a dalSich
zakladnich sluZbdch stdle dochazi k
systematickému poruSovani smérnice o
pracovni dobé, coZ vede k nadmérné
pracovni dobé, noénim sméndam a
nucenym piesc¢asum pro zdravotnické a
pecovatelské pracovniky; domnivd se, Ze
tyto praktiky ohroZuji zdravi pracovnikit i
bezpecnost pacientit a neimérné postihuji
Zeny, které tvoii vétSinu pracovnikii ve
zdravotnictvi a péci; vyzyva Komisi, aby
zahrnula odvétvi zdravotni a dlouhodobé
péce do revize smérnice o pracovni dobé s
cilem zavést jasna omezeni pro nocni
prdci, po sobé jdouci smény a povinné
Ppiescasy; naléhavé vyzyva Komisi, aby
posoudila dlouhodobé socidlni a
ekonomické naklady spojené s
nadmérnou délkou smén a
nepiedvidatelnym planovanim, které
narusuji udriitelnost pracovnich sil a
kvalitu péce v celé Unii;

Or. en
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CS

Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 6 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 405

Pozmérnovaci navrh

6d. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
podporovaly pFistup zdravotnickych
pracovnikit k programim fyzického
cviceni a rehabilitace, jejichZ cilem je
piedchazet muskuloskeletalnim porucham
a zmiriiovat je, a aby tyto iniciativy
zaclenily do zdravotnich a bezpecnostnich
strategii na pracovisti;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjedndvani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich tzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 406
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Navrh usneseni
Bod 7

PE779.481v01-00

104/169

Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socidlnich partneri a profesnich organizaci
na vnitrostdtni a celounijni urovni a pii
kolektivnim vyjednavani a socidlnim
dialogu na vnitrostatni urovni a na rovni
EU a vyzyva k jejich uzkému zapojeni do
piipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil a zlepSovdni standardit na
pracovistich,;

Or. en
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Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni Grovni a na urovni EU a vyzyvd
k jejich uzkému zapojeni do piipravy a
provadeéni strategii v oblasti pracovnich sil;

Pozméiovaci navrh 407
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zésadni ulohu
socialnich partnera a profesnich organizaci
pfi stdatnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich uzkému zapojeni do
piipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 408

Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje z4sadni ulohu
socidlnich partneri a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni rovni a na urovni EU; vybizi k
uzkému a strukturovanému zapojeni
akademickych instituci a védeckych
spolecnosti do ptipravy, provadéni a
hodnoceni strategii v oblasti pracovnich
sil;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. vyzdvihuje zésadni Glohu
socialnich partnerli a profesnich organizaci
na vnitrostdtni a celounijni urovni a pti
kolektivnim vyjednavani a socialnim
dialogu na vnitrostatni Urovni a na Grovni
EU a vyzyva k jejich uzkému zapojeni do
ptipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni Grovni a na urovni EU a

AM\1331296CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zésadni ulohu
socidlnich partneri a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni Grovni a na urovni EU

PE779.481v01-00
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vyzyva k jejich uzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 409
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zésadni ulohu
socialnich partnerti a profesnich organizaci
pfi statnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni Grovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich uzkému zapojeni do
pripravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 410

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zésadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pfi statnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich uzkému zapojeni do
pripravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

PE779.481v01-00

106/169

a vyzyva k jejich izkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil; zdiiraziuje, Ze je tieba
zajistit, aby byli do rozvoje politik v oblasti
zdravotni péce vice zapojeni zdravotnicti
pracovnici v prvni linii;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zésadni Glohu
socialnich partnert a profesnich organizaci,
zucastnénych stran a zastupcu primysiu
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich izkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil, ddle podporuje
pieshranicni spoluprdci a vyménu v
oblasti vzdélavani a odborné pripravy;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. vyzdvihuje zésadni Glohu
socialnich partnerl a profesnich organizaci,
véetné generdlnich rad profesnich svazi,
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni Grovni a na urovni EU

a vyzyva k jejich izkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

AM\1331296CS.docx



Pozménovaci navrh 411

Or. es

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos

Papandreou

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich
organizaci pii statnim a kolektivnim
vyjednavani na vnitrostatni tirovni a na
urovni EU a vyzyvé k jejich tzkému
zapojeni do ptipravy a provadéni strategii v
oblasti pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 412
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednavani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich tzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 413
Maria Zacharia

AM\1331296CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

7. uznava ulohu, kterou mohou hrat
profesni organizace p¥i zajist’ovani kvality
péce; vyzdvihuje zasadni ulohu socidlnich
partnert pii statnim a kolektivnim
vyjedndvani na vnitrostatni urovni a na
urovni EU a vyzyva k jejich uzkému
zapojeni do ptipravy a provadéni strategii
v oblasti pracovnich sil;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socidlnich partneri a profesnich organizaci
pii vnitrostatnim a kolektivnim
vyjednavani a socidlnim dialogu na
vnitrostatni trovni a na urovni EU

a vyzyva k jejich izkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje z4sadni ulohu
socialnich partneri a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich tzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 414

Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socidlnich partnerd, odborovych svazii

a profesnich organizaci pfi statnim

a kolektivnim vyjednavani na vnitrostatni
urovni a na urovni EU a vyzyva k jejich
instituciondlné zarucenému Gzkému
zapojeni na vSech urovnich do ptipravy
a provadéni strategii v oblasti pracovnich
sil;

Or. el

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich tzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 415
Michalis Hadjipantela

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zésadni ulohu

PE779.481v01-00
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Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnerl, pacientii, pecovatelii a
organizaci obcanské spolecnosti

a profesnich organizaci pfi statnim

a kolektivnim vyjednévani na vnitrostatni
urovni a na trovni EU a vyzyva k jejich
uzkému zapojeni do piipravy a provadéni
strategii v oblasti pracovnich sil;

Or. en
Pozmérnovaci navrh
7. vyzdvihuje zasadni ulohu
AM\1331296CS.docx



socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich tzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 416
Raffaele Topo

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. vyzdvihuje zasadni ulohu
socialnich partnert a profesnich organizaci
pii statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU a
vyzyva k jejich tzkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Pozménovaci navrh 417
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx
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socialnich partnerd, zucastnénych stran,
prumyslu a profesnich organizaci pfi
statnim a kolektivnim vyjednévani na
vnitrostatni trovni a na urovni EU

a vyzyva k jejich izkému zapojeni do
pfipravy a provadéni strategii v oblasti
pracovnich sil;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7. vyzdvihuje zdsadni ulohu
socidlnich partnerd, odborovych svazii

a profesnich organizaci pfi statnim

a kolektivnim vyjednavani na vnitrostatni
urovni a na urovni EU a vyzyva k jejich
uzkému zapojeni do ptipravy a provadéni
strategii v oblasti pracovnich sil;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

7a.  zduraziuje, Ze posuny v piistupu k
prdci, o¢ekavanich ohledné zaméstnani a
profesnich profilech zdravotnickych
pracovnikii predstavuji v Unii vyznamnou
strukturdlni zménu; domnivd se proto, Ze
hodnoceni poskytovani zdravotni péce by
od nynéjSka nemélo byt zaloZeno pouze na
Ppoctu zdravotnickych pracovnikit na
obyvatele, ale na poctu hodin skutecné v
pruméru odpracovanych zdravotnickymi

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 418
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 419
Margarita de la Pisa Carrion, Ondrej Knotek

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

pracovniky, zejména lékaii, aby piesnéji
odraZelo realitu poskytovani zdravotni
péce, kterou pacienti zaZivaji;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

7a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
piezkoumaly a revidovaly stavajici ramec
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci s
cilem zajistit ucinnéjsi prevenci

a zmiriiovani dopadu revmatickych

a muskuloskeletdlnich onemocnéni a
dalsich chronickych onemocnéni na
zdravotnické pracovniky, se zvldStnim
durazem na leps$i upravu pracoviste,
flexibilitu a reintegracni opatieni;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7a. vyzyvd Clenské stdaty, aby zajistily
Fizeni systému zdravotni péce odborniky s
prokazanymi zkuSenostmi v Fizeni
zdravotni péce a s potiebnymi technickymi
znalostmi; poZaduje rovné? spravedlivé
pracovni podminky a institucionalni
uznani zdravotnickych pracovniki, jejichz
odhodlani by nemélo byt vyuZivano k
tomu, aby vyvaZovalo nedostatky v iizeni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 420
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 421
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 422

Pozmérnovaci navrh

7a. zduraziuje, Ze je potieba, aby
vicelety finanéni ramec na obdobi 2028—
2034 obsahoval komplexni a priméiené
financovany rozpocet na zdravotnictvi,
ktery zajisti vypracovani a provadéni
dlouhodobé evropské strategie pro
zdravotnické pracovniky, ieSeni jejich
nedostatku a zajisténi toho, aby systémy
zdravotni péce v celé Unii byly udrfitelné,
odolné a pristupné;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7a. zduraziiuje, Ze je tieba zajistit, aby
prdavo na odmitnuti vpkonu sluZby z
ditvodu svédomi bylo ve zdravotnictvi
respektovano a zaruceno v souladu

s vnitrostatni legislativou a evropskymi
hodnotami jako nedilny prvek ochrany
etickych norem, podpory dobrych
pracovnich podminek zdravotnickych
pracovnikii a prosazovani udrZitelnosti
systémii zdravotni péce v celé Unii;

Or. en

Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

AM\1331296CS.docx
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Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 423
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 424
Raffaele Topo

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

7a.  piipomind, Ze zdravotnicti
pracovnici vykondvaji ukoly veiejné
sluzby a Ze jakykoli utok na né nebo
Jjakakoli zavaZna nedbalost ¢i umysiné
obstrukce musi byt prisné trestany;
naléhavé vyzyva ¢lenské stdaty, aby
stanovily odrazujici sankce pro osoby,
které se dopustily utokit na zdravotnické

pracovniky;
Or. en
Pozménovaci navrh
7a.  trvd na tom, Ze je dileZité, aby

WHO vyzvala k pFijeti opatieni k
prosazovani pristupu nulové tolerance k
Sikané, obtéZovani a dalsim formam nasili
na pracovisti, a to prostiednictvim
zlepSeni a podpory organizacnich a
legislativnich podpiirnych struktur a
lepsich systéemit hlaSeni incidentii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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7a. opakuje, Ze zdravotnicka zaiizeni
by méla zajistit organizacni podminky,
které zabrdni pracovnimu stresu, vyhoieni
a vSem formam socidalni nepohody; méla
by rovnéZ prispivat k prevenci ndsili vitéi
zdravotnickym pracovnikiim;

Or. it

Pozménovaci navrh 425
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

7a. zduraziuje, Ze je tieba zvysit platy
pecovatelii s cilem obnovit atraktivitu
téchto pracovnich mist; konstatuje, Ze za
praci mimo béinou pracovni dobu nebo za
dlouhé pracovni smény by mély byt vidy
poskytovany preferencéni sazby nebo
prémie;

Or. fr

Pozménovaci navrh 426
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

7a. vyzyvd Clenské staty, aby zarucily
formalni a ucinnou ulohu profesnich
organizaci a organizaci pacientit pii
vypracovdvdni a provadeéni legislativy v
oblasti zdravi a zajistily rozsahlé zapojeni
téchto organizaci do celého
rozhodovaciho procesu;

Or. en
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Pozménovaci navrh 427
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 428
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 429
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

7a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
posilily kolektivni vyjedndvani a socidlni
dialog a aby podporovaly socidalni
partnery na urovni EU i na vnitrostdtni
urovni pii zlepSovani norem na pracovisti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7a. vyzyva Komisi a Clenské stdty, aby
posilily kolektivni vyjednavani a socialni
dialog a aby podporovaly socidlni
partnery na urovni EU i na vnitrostdtni
urovni pii zlepSovani norem na pracovisti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7b. Zada Komisi, aby na zakladé ¢l. 83
odst. 1 tietiho pododstavce SFEU
predloZila navrh rozhodnuti Rady uréujici
ndsili vici zdravotnickym pracovnikiim
Jjako dalsi oblast trestné Cinnosti, kterd
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spliiuje kritéria uvedend v tomto Clanku,
a to v souladu s doporucenimi uvedenymi
v piiloze, a Zada Komisi, aby tuto novou
oblast trestné cinnosti pouZila jako pravni
zaklad komplexni smérnice Evropského
parlamentu a Rady o predchazeni vS§em
Sformam nasili vici zdravotnickym
pracovnikiam jak na internetu, tak i mimo
néj, a o jeho potirani;

Or. fr

Pozménovaci navrh 430
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

7b. uznava, e revmatickad a
muskuloskeletdlni onemocnéni jsou
hlavni piicinou zdravotnich problémii
souvisejicich s praci ve zdravotnictvi,

a zduraziiuje, Ze kaZdorocné 60 % aZ 90 %
sester a oSetiovatelii uvadi, Ze trpi
revmatickym a muskuloskeletalnim
onemocnénim; vyzyvda Komisi, aby
stavajici roztiistény a zastaraly legislativni
ramec nahradila smérnici o prevenci

a Fizeni revmatickych a
muskuloskeletalnich onemocnéni, jak
Evropsky parlament jiZ poZadoval;

Or. en

Pozménovaci navrh 431
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartusek, Valérie Deloge

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

7b.  pFipomind, Ze zdravotnicti
pracovnici plni ukoly veiejné sluzby a Ze
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Pozménovaci navrh 432
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 433
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 7 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 434

PE779.481v01-00

CS

Jjakdakoli agrese vii¢i nim musi byt prisné
trestana; naléhavé vyzyva clenské staty,
aby stanovily odrazujici sankce proti
osobam, které se dopustily utoku na
zdravotnické pracovniky;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

7b.  podporuje poZadavek, aby se
ochrana dusSevniho zdravi zaméstnancii
stala klicovym ukazatelem vykonnosti,
ktery by vychazel z odpovédnosti
vedoucich zdravotnickych pracovnikii za
prosazovani a ochranu dusSevniho zdravi a
dobrych podminek zaméstnancii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7b. doporucuje, aby Evropska komise
podporovala Elenské staty EU pii
schvalovani minimalnich referencnich
norem pro nemocnicni persondl, a to i

v onkologickych centrech;

Or. en
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Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 7 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 435
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 7 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 436
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 7 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

7c. zduraziuje, Ze prescasy jsou sice
priiezovym problémem, ktery se tykd
zdravotnickych i onkologickych
pracovnikii, av§ak kompenzace za
piescasy se v jednotlivych Clenskych
statech znacné lisi, coZ podtrhuje
nerovhomérnou zdtéz, zdravotnickych a
onkologickych pracovnikii v jednotlivych
clenskych statech;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7d. uznavd, ie mladi zdravotniéti
pracovnici jsou vystaveni zvySenému
riziku mordalnich potiZi a nepiiméiené
pracovni zatéZe, a vyzyva k vytvoreni
spolehlivych systémit mentorstvi na
pracovisti, které by jim poskytovaly

podporu;
Or. en
Pozménovaci navrh
7a. konstatuje, Ze vétSinu
117/169 PE779.481v01-00
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zdravotnickych pracovnikii tvoii Zeny a Ze
jsou i nadale nedostatecné zastoupeny na
odpovédnych pozicich; vyzyva Komisi a
clenské staty, aby prijaly politiku rovnosti,
odstranily rozdily v odmériovani Zen a
muzu a uznaly neformadalni péci jako
spolecCensky uZitecnou prdci;

Or. el

Pozménovaci navrh 437
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 7 ¢ (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

7c. se znepokojenim konstatuje, Ze
dlouhé cekaci lhiity, které jesté zhorSuje
nedostatek pracovnich sil, omezuji véasny
pristup k péci, coz vede k horsim
vysledkiim v oblasti zdravi; zdiraziuje, Ze
opoZdénd diagnoza a lécba zvySuji
naklady na zdravotni péci a vytvareji dal§i
zdtez pro systémy nouzové a dlouhodobé
péce;

Or. en

Pozménovaci navrh 438
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Diléi nadpis 2 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

uznavd jedinecné vyzvy, jimz Celi
venkovské a ostrovni komunity, pokud jde
o0 pristup ke zdravotni péci a jeji
poskytovani; vyzyva cClenské staty, aby
gvazily zvlastni strategie zdravotni péce
pro venkovské a ostrovni komunity;
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Or. en

Pozménovaci navrh 439
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Diléi nadpis 2 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

je si védom epidemie v oblasti duSevniho
zdravi;

Or. en

Pozménovaci navrh 440

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne
Vind

Navrh usneseni

Bod 8

Navrh usnesent Pozmeénovaci ndavrh
8. doporucuje, aby ptislusné organy v 8. doporucuje, aby ptislusné organy
Clenskych statech Iépe koordinovaly své v Clenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni integrovanych kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi; regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Clenské staty by mély v ramci konvergence
PpFijmout komplexni a integrovany model
péce, ktery by kombinoval lé¢bu
(lékaiskou péci) a péci (vitahovou a
socidlni) zaméienou na jednotlivce

a zahrnoval nemocnicni, domdci,
komunitni a ambulantni péci a zdaroveri
obsahoval prevenci, duSevni zdravi a
podporu rodinnych pecovatelu s aktivni
ucasti subjektii socialni ekonomiky;

Or. en
Pozménovaci navrh 441
Tomislav Sokol, Adam Jarubas
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Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech lépe koordinovaly své
kroky pti vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 442
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech Iépe koordinovaly své

kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech posilily koordinaci pti
vytvareni integrovanych regionalnich
strategii v oblasti zdravi zaloZenych na
spolehlivych a srovnatelnych udajich;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby posilily
PFistupy zaloZené na datech pro Zjist’ ovani
a ieSeni regiondlnich a uzemnich rozdilit
v dostupnosti zdravotnického persondlu a
aby tato zjisténi zaclenily do
vnitrostatniho planovani pracovnich sil ve
zdravotnictvi a do politiky soudrinosti
EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8. zduraziiuje, Ze rozdily v piistupu k
PECi a jeji kvalité mezi méstskymi a
venkovskymi regiony v diisledku
nedostatku pracovnich sil prohlubuji
nerovnosti v oblasti zdravi; vyzyva k
cilenym veiejnym investicim do posileni
zdravotnické infrastruktury a zvySeni
poctu zdravotnickych pracovnikii;
doporucuje, aby pfislu§né organy

v Clenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi,

Or. en
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Pozménovaci navrh 443
Raffaele Topo

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech Iépe koordinovaly své

kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 444

Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby pfislusné organy
v Clenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;
vyzyvd ddle ¢lenské stdty, aby ziidily
stiedisko pro sledovani nerovnosti v

PFistupu ke zdravotni péci, jehoZ ukolem

by bylo shromaZd’ovat a analyzovat udaje
o Cekacich lhatdch a rozdilech mezi
regiony;

Or. it

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech 1épe koordinovaly své

kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;
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Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby pfislusné organy v
¢lenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi, a
trva na strategickém rozvoji
specializovanych sluZeb v prostiedi
primarni a komunitni péce, napriklad
center pro konzultace v oblasti
kardiologie, s cilem resit ,,lékaiské
pousté“, kdy pacienti asto Celi
nékolikatydennim nebo nékolikamésicnim
zpoidénim v souvislosti se specializovanou
DéECi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 445
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 446
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby pfislusné organy v
Clenskych stdatech 1épe koordinovaly své

kroky pfi vytvatreni integrovanych
regiondlnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 447

Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech 1épe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi, a
trvd na strategickém rozvoji
specializovanych sluZeb v prostiedi
primdrni a komunitni péce, napiiklad
center pro konzultace v oblasti
kardiologie, s cilem resit ,,lékaiské
pousté, kdy pacienti Casto Celi
nékolikatydennim nebo nékolikamésicnim
zpoZdénim v souvislosti se specializovanou
Ppéci;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy
¢lenskych statii 1épe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni mistnich strategii v
oblasti zdravi s pFihlédnutim k
zemépisnym rozdilim, zejména v
nejvzddalenéjSich regionech;

Or. fr

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni

PE779.481v01-00
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Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech 1épe koordinovaly své

kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 448

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
Clenskych statech Iépe koordinovaly své

kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 449

Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech 1épe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni integrovanych
regiondlnich strategii v oblasti zdravi,
véetné ndstrojii, které pomohou zabrdnit
koncentraci zdravotnickych pracovnikii
pouze ve velkych méstech a rozvinutych
regionech;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy
v Clenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvareni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi se
zvlastnim ohledem na rozdily mezi
venkovskymi, obtizné obsluhovanymi a
méstskymi oblastmi;

Or. es

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech Iépe koordinovaly své

kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;
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Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech Iépe koordinovaly své
kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi,
podporuje vy$Si ucinnost pii vyuZivani

PE779.481v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 450
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech 1épe koordinovaly své

kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 451

ndstroji, jako je State of Health in the EU
(Strucény pohled na zdravi v Evropé) a
profily jednotlivych zemi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby pfislusné organy v
¢lenskych statech 1épe koordinovaly své
kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi

a sniZily nerovnosti v pracovnich
podminkdch zdravotnickych pracovniki
mezi Clenskymi stdty;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni
8. doporucuje, aby ptislusné organy v
¢lenskych statech 1épe koordinovaly své

kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi;

Pozménovaci navrh 452
Sirpa Pietikdinen
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Pozmérnovaci navrh

8. doporucuje, aby ptislusné organy
v Elenskych statech 1épe koordinovaly své
kroky pfi vytvafeni integrovanych
regionalnich strategii v oblasti zdravi

a vypracovaly integrovanéjsi postupy
péce;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 453

Pozmérnovaci navrh

8a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
v celé EU podporovaly ziizeni
viceoborovych zdravotnich stiedisek pro
Zeny uplatiiujicich celoZivotni pristup a
poskytujicich integrovanou, genderové
citlivou a trvalou péci o Zeny od dospivani
az po star$i vék; zdiraziiuje, e Zeny
predstavuji polovinu obyvatelstva a
vétSinu zdravotnickych pracovnikii

a pecovateli, a Ze investice do zdravi Zen
maji proto zdasadni vyznam pro
udriitelnost a odolnost systéemit zdravotni
péce; poukazuje na to, Ze tato stiediska
mohou zlepsit prevenci, véasnou
diagnostiku a ieSeni podminek, které jsou
u Zen castéjsi, a zaroveri slouZit jako
centra pro inovace a odbornou pripravu s
cilem posilit kapacitu pracovnikii a
genderové citlivou péci v celé Unii;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

Pozmérnovaci navrh

8a. vyzyvd k zajisténi rovnovahy mezi
volnym pohybem pracovnich sil a rizikem,
Ze lékaiské pousté v EU a sousednich
zemich oslabi vS§eobecnou zdravotni péci
na urovni Clenskych stitit a evropskou
solidaritu; domniva se, Ze stavajici
rozpory mezi mobilitou pracovni sily,
ktera je vvhodou EU, a rovnym pristupem
ke zdravotnickym sluzbam jakoZto
legitimnim ocCekavanim evropskych
obcanii by mély byt projedndny a
zmirnény; je toho ndazoru, Ze v reakci na
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negativni dopady volného pohybu je tieba
se zamé¥it na dalsi evropskou integraci,
JjejimZ cilem by bylo sniZit rozdily mezi
clenskymi staty EU a mezi regiony;

Or. en
Pozménovaci navrh 454
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec
Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)
Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
8a. doporucuje Komisi a ¢lenskym

statum, aby zvySily podil celkovych vydaji
na zdravotni péci uréenych na prevenci,
zejména v pripadé nemoci, jimz, Ize
predchazet, s cilem ucinit 7 nich klicovou
paku pro sniZeni celkovych vydajit na
zdravotnictvi a zmirnéni rostouciho tlaku
na nase systémy péce v dusledku
opomijeni rizikovych faktori.

Or. fr

Pozménovaci navrh 455
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

8a. zditraziiuje pietrvavajici rozdily
mezi veirejnymi a soukromymi systémy
zdravotni péce, které vedou k nerovnému
pristupu k véasné lécbé a horsim
vysledkitm v oblasti zdravi; vyzyva ¢élenské
staty, aby zajistily v§eobecnou pristupnost,
cenovou dostupnost a vysokou kvalitu
sluzeb zdravotni péce bez ohledu na
socioekonomicky status;
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Pozménovaci navrh 456
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 457
Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 458

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8a. uznavd jedineénou ulohu, kterou
maji ve spolecCnosti pecovatelé, z nichz,
vétSinu tvovi Zeny; uzndvd, e bez
formalnich a neformalnich pecovatelit by
se zdravotni sluZby v celé EU zhroutily;
vyzyva Clenské stdaty, aby zajistily
dostatecnou odménu formadlnich a
neformadalnich pecovatelu za praci, kterou
poskytuji naSim komunitam;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
dusledné a transparentné posoudily dopad
nekontrolovanych migracnich tokii na
vnitrostdtni systémy zdravotni péce, véetné
jejich hospodarskych a provoznich
ndakladi, jakoZ i jejich dusledky pro
pracovni podminky zdravotnického
persondlu;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos

Papandreou
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Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 459
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 460
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

8a. vyzyvda k zajisténi rovnovahy mezi
volnym pohybem pracovnich sil a rizikem,
Ze lékai'ské pousté v EU a sousednich
zemich oslabi v§eobecnou zdravotni péci
na urovni clenskych statii a evropskou
solidaritu;

Or. en

Pozménovaci navrh

8a. varuje pied privatizaci
zdravotnickych subjektii a sluZeb, ktera
vede ke zhorSeni dostupnosti pro pacienty;
vyzyvd Clenské stdaty, aby zajistily rovny
pristup ke zdravotnickym sluZbdam;

Or. pl

Pozmérnovaci navrh

8a. vyzyva EU a ¢lenské staty, aby
vypracovaly strategie v oblasti
v§eobecného verejného zdravi, které zajisti
odpovidajici persondlni obsazeni a
infrastrukturu ve venkovskych, ostrovnich
a odlehlych oblastech;
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Pozménovaci navrh 461

Or. el

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou

Navrh usneseni
Bod 8 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 462
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 8 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 463
Nicolas Gonzalez Casares
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Pozmérnovaci navrh

8b. vyzyvd Clenské stdty, aby zajistily,
Ze p¥i ieSeni nerovnomérného rozdéleni
zdravotnickych pracovnikii bude
respektovano (socidalni) pravo kazdého
zdravotnického pracovnika v EU
Ppiestéhovat se do jiného c¢lenského stdtu 7
jakéhokoli ditvodu, vietné zlepSeni jeho
Zivobyti; opatieni by méla byt zaméiena
na i'e§eni duvodii, pro¢ zdravotnicti
pracovnici odchazeji 7 okrajovych oblasti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8b. zduraziiuje, Ze osoby se zdravotnim
postiZenim naddle Celi znacnym
piekazkam v pristupu ke zdravotni péci,
véetné fyzické nedostupnosti,
nedostateéné komunikace a nedostatku
specializované odborné pripravy
zdravotnickych pracovnikii;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich financ¢nich prostfedka a
piijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a ptileZitosti profesniho rozvoje a na
prilékani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 464

Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZzivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prosttedkt

a ptijaly pobidky na podporu feseni
bydleni pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a ptilezitosti profesniho rozvoje a na
prildkani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony; navrhuje moznost vytvorit
preshranicni iniciativy v oblasti zdravotni
péce v pripadech, kdy izolované oblasti
vznikaji v dusledku politickych hranic;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostfedkl a
pFijaly pobidky na podporu veSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantii
a prileZitosti profesniho rozvoje a na
prilakéani zdravotnickych pracovniki de
oblasti s nedostatecnou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;
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Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostredka a
poskytly balic¢ky financnich a
nefinancnich pobidek pro ptilakani a
udrZeni zdravotnickych pracovnikli v
oblastech s nedostate¢nou dostupnosti
péce, jako jsou horské, venkovské,
ostrovni, odlehlé, nejvzdalené;jsi

a vylidnéné regiony; patii mezi né podpora
FeSeni bydleni pro zdravotnické
pracovniky, financovani stipendii,
vyzkumnych grantii a prileZitosti
profesniho rozvoje;
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Pozménovaci navrh 465
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich financnich prostredki a
piijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantu
a piileZitosti profesniho rozvoje a na
prilékani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 466

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZzivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prosttedkt

a ptijaly pobidky na podporu feseni
bydleni pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, poskytovaly dafové
ulevy, vyzkumné granty a strukturovand
opatieni pro profesni rozvoj a na prilakani
zdravotnickych pracovnikd do oblasti

s nedostatecnou dostupnosti péce, jako jsou
horské, venkovské, ostrovni, odlehlé,
nejvzdalengjsi a vylidnéné regiony, a jejich
udrZeni;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostfedki a
pfijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikti do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
Jjako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalenéjsi a vylidnéné
regiony;
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Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prostredki

a pfijaly pobidky na podporu feSeni
bydleni pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikt do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce;
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Pozménovaci navrh 467
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich financnich prostredki a
piijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a piileZitosti profesniho rozvoje a na
prilékani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 468

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostfedka a
ptijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a piileZitosti profesniho rozvoje a na
prilakéani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostatecnou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZzivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prosttedkt

a ptijaly pobidky na podporu feseni
bydleni pro zdravotnické pracovniky,
zvazily danové pobidky na financovani
stipendii, vyzkumnych grantii a ptilezitosti
profesniho rozvoje a na ptilakani
zdravotnickych pracovnikli do oblasti

s nedostatecnou dostupnosti péce, jako jsou
horské, venkovské, ostrovni, odlehlé,
nejvzdalengjsi a vylidnéné regiony;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZzivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prosttedkt

a ptijaly pobidky na podporu feseni
bydleni pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a ptileZitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostatecnou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si, téZko obsluiné

a vylidnéné regiony;

AM\1331296CS.docx



Pozménovaci navrh 469

Or. es

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostredka a
pfijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikti do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalengjsi a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 470
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostfedki a
pfijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikti do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehl¢, nejvzdalenéjsi a vylidnéné
regiony;
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Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prostredki

a piijaly pobidky na podporu feSeni
bydleni pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikti do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou mimo jiné horské, venkovskeé,
ostrovni, odlehlé, nejvzdalené;jsi

a vylidnéné regiony;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prostredki

a pfijaly pobidky na podporu feSeni
bydleni pro zdravotnické pracovniky a
odborné sily, na financovani stipendii,
vyzkumnych grantt a ptilezitosti
profesniho rozvoje a na prilakani
zdravotnickych pracovnikd do oblasti

s nedostatecnou dostupnosti péce, jako jsou
horské, venkovské, ostrovni, odlehlé,
nejvzdalengjsi a vylidnéné regiony;
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Pozménovaci navrh 471

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuzivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostfedki a
piijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a piilezitosti profesniho rozvoje a na
prilékani zdravotnickych pracovniki do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 472
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenskeé staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostfedka a
ptijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptilékani zdravotnickych pracovnikti do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
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Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZzivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prosttedkt

a ptijaly pobidky na podporu feseni
bydleni pro edborné zdravotnické sily a
pracovniky, na financovani stipendii,
vyzkumnych grant a ptileZitosti
profesniho rozvoje a na ptilakani
zdravotnickych pracovnikli do oblasti

s nedostatecnou dostupnosti péce, jako jsou
horské, venkovské, ostrovni, odlehlé,
nejvzdalengjsi a vylidnéné regiony;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich

i vnitrostatnich finan¢nich prostredki

a ptijaly pozitivni pobidky na podporu
feSeni bydleni pro zdravotnické
pracovniky, na financovani stipendii,
vyzkumnych grantl a ptilezitosti
profesniho rozvoje a na pfilakani vice
zdravotnickych pracovnikd do oblasti

s nedostatecnou dostupnosti péce, jako jsou

AM\1331296CS.docx



odlehlé, nejvzdalené;si a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 473

horské, venkovské, ostrovni, odlehlé,
nejvzdalengjsi a vylidnéné regiony;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich 1
vnitrostatnich finan¢nich prostredki a
pfijaly pobidky na podporu feSeni bydleni
pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych grantt
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikti do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehlé, nejvzdalengjsi a vylidnéné
regiony;

Pozménovaci navrh 474
Victor Negrescu

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

9. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
optimalizovaly vyuZivani unijnich

1 vnitrostatnich finan¢nich prostredki

a ptijaly pobidky na podporu feSeni
bydleni pro zdravotnické pracovniky, na
financovani stipendii, vyzkumnych granti
a prilezitosti profesniho rozvoje a na
ptildkani zdravotnickych pracovnikt do
oblasti s nedostate¢nou dostupnosti péce,
jako jsou horské, venkovské, ostrovni,
odlehl¢, nejvzdaleng;si a vylidnéné
regiony, a jejich udrieni,

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

9a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
umoZnily vyuZivani fondit soudrinosti na
vystavbu bydleni pro zdravotnické
pracovniky a na mzdové bonusy nebo jiné
financni pobidky pro ty, kteri se
rozhodnou vykonadvat praxi ve
venkovskych, odlehlych, izolovanych nebo
lékaisky nedostatecné pokrytych
oblastech; zdiraziiuje, Ze tato opati‘ent by
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méla byt zaclenéna do regiondlnich a
vnitrostdtnich strategii v oblasti zdravi a
rozvoje s cilem podpo¥it uzemni
soudrinost a zajistit rovny pristup ke
zdravotni péci;

Or. en

Pozménovaci navrh 475
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartiisek, Valérie Deloge

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

9a.  piipomina zvlastni obtiZe, s nimiz
se potykaji nejvzdalenéjsi regiony v
dusledku jejich odlehlosti, vysokych
Zivotnich nakladi na misté, opakovanych
povétrnostnich krizi a nemoci a epidemii,
které jsou spojeny s jejich zemépisnou
polohou a jsou dovaZeny migrujicim

obyvatelstvem;
Or. fr
Pozménovaci navrh 476
Marianne Vind
Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)
Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh
9a. uznava, Ze mladi zdravotnicti

pracovnici jsou vystaveni zvySenému
riziku mordalnich potizi a nepiiméiené
pracovni zdatéZe, a vyzyvd k vytvoieni
podpiirnych systémii na pracovisti s cilem
podporovat jejich dobré pracovni
podminky, profesni rozvoj a setrvani v
tomto odvétvi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 477

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,

Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 478
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 479
Katerina Koneéna

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

9a. vyzyvd Clenské stdty, aby vyuZivaly
cilené a ekonomicky schiidné pobidky k
prilakani a udrZeni zdravotnickych
pracovnikit ve venkovskych, horskych a
ostrovnich, odlehlych a nedostate¢né
pokrytych oblastech, véetné flexibilnich
pracovnich modelit a podpory bydleni;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

9a. uznava, Ze mladi zdravotnicti
pracovnici jsou vystaveni zvySenému
riziku mordalnich potizi a nepriméiené
pracovni zdatéZe, a vyzyva k vytvoieni
spolehlivych systémit mentorstvi na
pracovisti, které by jim poskytovaly
podporu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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9a. uznavd, Ze mladi zdravotnicti
pracovnici jsou vystaveni zvySenému
riziku mordalnich potiZi a nepiiméiené
pracovni zatéZe, a vyzyvd k vytvoreni
spolehlivych systémit mentorstvi na
pracovisti, které by jim poskytovaly

podporu;
Or. en

Pozménovaci navrh 480
David Casa, Miriam Lexmann
Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

9a. uznavd, ze je tieba resit

znevyhodnény pristup ke zdravotni péci
pro star$i osoby, osoby se zdravotnim
postiZenim a osoby ze socidlné a
ekonomicky znevyhodnénych skupin;

Or. en

Pozménovaci navrh 481
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

9a. vyzyvd Clenské stdaty, aby vyuZivaly
udaje k identifikaci lékaiskych pousti,
investovaly a pFijaly opatieni ke zlepSeni
Ppristupu k péci v téchto oblastech;

Or. en

Pozménovaci navrh 482
Giorgos Georgiou
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Navrh usneseni
Bod 9 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 483
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 9 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 484
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
ptistupu, jako dopliikového ndstroje k

AM\1331296CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

9b. vyzyva Komisi, aby navrhla
gvlastni smérnici o psychosocidlnich
rizikovych faktorech vzhledem k tomu, Ze
ti‘etina zdravotnich sester, oSeti‘ovatelit a
lékain se potyka s problémy v oblasti
duSevniho zdravi; zdiirazituje, Ze jsou
zapotiebi podpiirné programy, které by
zajistily wellbeing zdravotnickych
pracovnikii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9b. vyzyvda ke zvySeni investic do
venkovskych a lékaisky nedostatecné
pokrytych oblasti prostiednictvim fondii
soudrinosti EU s cilem pomoci udrZet a
ziskat zdravotnické pracovniky a zajistit
vysokou uroveri pristupnosti a cenovou
dostupnost zdravotnickych sluZeb;

Or. en

Pozménovaci navrh
10. podporuje rozvoj a rovnomérné

zavadeéni telemediciny a dalSich
inovativnich zdravotnich technologii,
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osobni péci, ktery pomiiZe tesit nerovnosti vcetné nezbytné infrastruktury a rovného

v oblasti zdravotni péce; pristupu, jako doplitkovych nastrojit k
osobni péci, které pomohou tesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce, a
vyzyvd k integraci bezpecnych
a interoperabilnich FeSeni
telekardiologického charakteru, jako je
dalkové monitorovani chronickych
onemocnéni pacientii, s cilem zlepsit
kontinuitu péce, odstranit ,,lékaiské
pousté“ a zmirnit tlak na pracovni silu,
zejména v regionech s nedostateCnou

dostupnosti péce;

Or. en
Pozménovaci navrh 485
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola BartiiSek, Valérie Deloge,
Margarita de la Pisa Carrion
Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni Pozmeénovaci ndavrh

10.  podporuje rozvoj telemediciny, 10.  bere na védomi rozvoj
vcetn€ nezbytné infrastruktury a rovného telemediciny, vCetn€ nezbytné
pfistupu, jako doplitkového néstroje k infrastruktury a rovného pfistupu, jako
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti dopliikového nastroje k osobni péci, ktery
v oblasti zdravotni péce; pomiiZe fesit nerovnosti v oblasti zdravotni

péCe; domniva se, Ze ackoli tyto nové
sluzby mohou uspokojit urcité potieby,
zejména v ,lékaiskych poustich“ a
nejvzdalenéjsich regionech, nenahrazuji v
Zadném pripadé osobni konzultace, co? je
Jjediny ucinny zpitsob, jak obdrZet
skutecnou diagnozu;

Or. fr
Pozménovaci navrh 486
Michalis Hadjipantela
Navrh usneseni
Bod 10
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Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 487

Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce, a vyzyva k
integraci bezpecnych a interoperabilnich
FeSeni telekardiologického charakteru,
jako je dalkové monitorovani chronickych
onemocnéni pacienti, s cilem zlepsit
kontinuitu péce, odstranit ,,lékaiské
pousté“ a zmirnit tlak na pracovni silu,
zejména v regionech s nedostatecnym

pokrytim;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 488
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Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce, a vyzyva k
integraci bezpecnych a interoperabilnich
FeSeni telekardiologického charakteru,
jako je dalkové monitorovani chronickych
onemocnéni pacientii, s cilem zlepsit
kontinuitu péce, odstranit ,,lékaiské
pousté“ a zmirnit tlak na pracovni silu,
zejména v regionech s nedostatecnym

pokrytim;
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Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 489

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 490
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 10
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Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pfistupu, jako doplinkového nastroje

k osobni péci, ktery pomtize fesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce;
zdiraziiuje, Ze domdci a komunitni
pecovatelské sluzby musi byt povaZovany
za zakladni socialni infrastrukturu, kterda
md byt prioritné podporovina 7
evropskych fondi (ESF+, EU pro zdravi);

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj umélé inteligence
a telemediciny, véetné infrastruktury,
nezbytné odborné pripravy zdravotnickych
pracovnikii i pacientit v téchto oblastech a
rovného pfistupu jako doplitkového
nastroje k osobni péci, ktery pomize fesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce;

Or. es
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Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 491
Dan-Stefan Motreanu

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  podporuje rozvoj telemediciny,
vcetn€ nezbytné infrastruktury a rovného
pfistupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 492
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;
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Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury, odborné
DpFipravy, priméiené regulace, ndleZitych
systémii uhrad, ochrany udajii a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10.  podporuje rozvoj telemediciny,
vcetné nezbytné infrastruktury a rovného
pfistupu, jako doplitkového néstroje

k osobni péci, ktery pomiize fesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce,
PpFicemZ uznavd, Ze osobni péce je stile
zlatym standardem;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
ptistupu, jako doplitkového néstroje

k osobni péci, ktery pomtize fesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce,
PpFicemZ uznavd, Ze osobni péce je stile
zlatym standardem;
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Pozménovaci navrh 493
Katerina Koneéna

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  podporuje rozvoj telemediciny,
vcetn€ nezbytné infrastruktury a rovného
ptistupu, jako dopliikového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 494
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 495

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10.  podporuje rozvoj telemediciny,
vcetné€ nezbytné infrastruktury a rovného
piistupu, jako doplitkového néstroje

k osobni péci, ktery pomiize fesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce,
PpFicemZ uznavd, Ze osobni péce je stdle
zlatym standardem;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
ptistupu, jako doplitkového néstroje

k osobni péci, ktery pomtize fesit
nerovnosti v oblasti zdravotni péce;
uzndvd, Ze osobni péce je stale zlatym
standardem;

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Navrh usneseni
Bod 10
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Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 496
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  podporuje rozvoj telemediciny,
vcetn€ nezbytné infrastruktury a rovného
ptistupu, jako doplitkového nastroje k
osobni péci, ktery pomiiZe iesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 497

Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj a rovnomérné
zavdadéni telemediciny a dalSich
inovativnich technologii, vietné nezbytné
infrastruktury a rovného pfistupu, jako
dopliikového néstroje k osobni péci, ktery
pomiuze fesit nerovnosti v oblasti zdravotni
péce;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10. v zdjmu FeSeni nerovnosti v oblasti
zdravotni péce podporuje rozvoj
telemediciny, véetné nezbytné
infrastruktury a rovného ptistupu, které by
mély fungovat jako doplnék a nemély by
nahrazovat osobni pFitomnost odbornikii;

Or. el

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pfistupu, jako doplikového nastroje k
osobni péci, ktery pomiiZe resit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce,
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Pozmérnovaci navrh

10. vyzyva Komisi, aby podporovala
Clenské staty p¥i rozvoji telemediciny a
dalSich reSeni 7 oblasti digitdalniho
zdravotnictvi, véetné nezbytné
infrastruktury a rovného pfistupu,

jako dopliikového nastroje k osobni péci;

Or. en
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Pozménovaci navrh 498

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Pierre Jouvet

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. podporuje rozvoj telemediciny,
véetné nezbytné infrastruktury a rovného
pristupu, jako doplitkového néstroje k
osobni péci, ktery pomuze fesit nerovnosti
v oblasti zdravotni péce;

Pozménovaci navrh 499
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 10 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 500
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

10. podporuje rozvoj telemediciny a
umélé inteligence, véetné nezbytné
infrastruktury a rovného ptistupu, jako
doplitkového nastroje k osobni péci, ktery
pomuze fesit nerovnosti v oblasti zdravotni
péce;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

10a. doporucuje, aby regulacni ramce
EU zahrnovaly piiméiené a
specializované zpusoby, jak zajistit véasné
a bezpecné zavedeni téchto prillomovych
inovaci, které mohou snizit duSevni stres,
zvysit kapacitu pracovni sily, zlepsit
ucinnost systému zdravotni péce a
vysledky v oblasti bezpecnosti pacientii a
PFispét ke sniZeni nerovnosti v oblasti
zdravotni péce nap¥ic regiony a
obyvatelstvem.

Or. en
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Bod 11
Navrh usneseni

11. bere na védomi ozndameni
predsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimZ cilem je posilit odolnost v oblasti
celosvétového zdravi a zajistit
Ppripravenost na pandemie;

Pozménovaci navrh 501
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. bere na védomi ozndmeni
predsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti
celosvétového zdravi a zajistit pfipravenost
na pandemie;

Pozménovaci navrh 502
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 11
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

11.  bere na védomi ozndmeni
pfedsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti
celosvétového zdravi a zajistit pfipravenost
na pandemie; zduraziiuje, Ze diivéra
obCanii v evropské zdravotnické instituce
a politiky je zaloZena na transparentnosti,
odpovédnosti a jasném distancovdni se od
veSkerych praktik, které vedou k
podezieni na neprithlednost nebo
privilegované zachdzeni; zduraziuje, Ze
krize ve zdravotnictvi by méla byt ieSena
pomoci opatieni na podporu pracovnikii a
na ochranu pacientii, nikoli pomoci
opati‘eni, kterda podkopadvaji ditvéru
obéanii;

Or. el
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Navrh usneseni

11. bere na védomi ozndmeni
predsedkyné Komise o nové¢ iniciativé pro
odolnost v oblasti celosv€tového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti
celosveétového zdravi a zajistit pripravenost
na pandemie;

Pozménovaci navrh 503

Pozmérnovaci navrh

11. bere na védomi oznameni
pfedsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti
celosveétového zdravi a zajistit pripravenost
na pandemie; pldn prevence, pFipravenost
a reakce Unie na zdravotni krize a plany
Clenskych statii by mély zajistit kontinuitu
zakladnich zdravotnickych sluzeb na
sekunddrni a tercidrni urovni, zajistit, aby
byla zachovana prdva poskytovana
pacientiim podle smérnice o preshranicni
zdravotni péci (2011/24/EU), a zarucit
bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki
ve zdravotnictvi béhem zdravotnich krizi;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. bere na védomi ozndmeni
predsedkyné Komise o nové¢ iniciativé pro
odolnost v oblasti celosv€tového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti
celosveétového zdravi a zajistit pripravenost
na pandemie;

Pozménovaci navrh 504
Aurelijus Veryga
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Pozmérnovaci navrh

11. bere na védomi oznameni
predsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti
celosveétového zdravi a zajistit pripravenost
na pandemie; v této souvislosti vyzyvd
clenské staty, aby vyhradily dostatecné
zdroje na monitorovani a sledovani
celosvétového vyvoje v oblasti zdravi s
cilem vcas zjistit piitomnost globalnich
jevii v Evropé;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni
1. bere na védomi oznameni
predsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost v oblasti

celosvétového zdravi a zajistit ptipravenost
na pandemie;

Pozménovaci navrh 505
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 11 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 506
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
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Pozmérnovaci navrh

11. bere na védomi ozndmeni
pfedsedkyné Komise o nové iniciativé pro
odolnost v oblasti celosvétového zdravi,
jejimz cilem je posilit odolnost systémii
zdravotni péce a ptipravenost na udalosti
zpuitsobujici naruseni, jako jsou pandemie
a vojenska agrese;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1la. prFipomina, Ze klimaticka a
zdravotni krize jsou provazany se zménou
klimatu, ktera ma piimé dopady na zdravi,
Jjako jsou tepelny stres, urazy souvisejici s
extrémnimi povétrnostnimi jevy, zvySeny
vyskyt infekénich onemocnéni, a ma
nepiimé ucinky, jako je Spatné duSevni
zdravi, coz predstavuje zatéz pro nase jiz
tak zranitelné systémy zdravotni péce;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

12.  naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby
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vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceuti ptisobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vefejné 1ékarny za zdravotnicka
zafizeni v ptedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 507

vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceuti plisobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vetejné 1€karny a lékdrny v
nemocnicich za zdravotnicka zatizeni

v pfedni linii a zdkladni zdravotni
infrastrukturu; ugndvd, Ze védecky pokrok
méni tilohu nemocnicnich farmaceuti, a
vyzyvd ke zvySeni investic do této profese a
k pFijeti opatieni k usnadnéni volného
pohybu farmaceutii s cilem zlepsit
flexibilitu pracovni sily;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceutt plsobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vetejné lékarny za zdravotnicka
zafizeni v pfedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 508
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

PE779.481v01-00
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Pozmérnovaci navrh

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu jak farmaceutt
pusobicich ve vetejnych 1€karnach, tak
farmaceutii v nemocnicnich lékdrndch,

v integrované péci; uznava vetejné 1ékarny
za zdravotnicka zafizeni v pfedni linii

a zakladni zdravotni infrastrukturu;
soucasné zduraziiuje, Ze je naléhave
nutné posilit pracovniky nemocnicnich
lékaren vzhledem k jejich zasadnimu
PpFinosu pro bezpecnost pacientii, prdci s
léc¢ivymi pFipravky a multidisciplindarni
PéCi v nemocnicich;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceuti ptisobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vefejné 1ékarny za zdravotnicka
zafizeni v ptedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 509
Liesbet Sommen

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceuti ptisobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vefejné 1ékarny za zdravotnicka
zafizeni v pfedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 510
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

12. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceuti plisobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vefejné 1ékarny za zdravotnicka
zatizeni v predni linii a zadkladni zdravotni
infrastrukturu, na niZ musi byt zaloZena
vnitrostdtni opatieni, pricemz uzndvd
klicovou ulohu jejich zaméstnancii;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

12. naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceuti plisobicich ve
vetejnych 1€karnach v integrované péci, a
to ulohu, jeZ bude zaméfend na pacienty a
zaloZend na faktech; uznava vetejné
1ékéarny za zdravotnicka zatizeni v pfedni
lini1 a zakladni zdravotni infrastrukturu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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CS

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceutt ptsobicich ve
vetejnych 1ékarnach v integrované péci;
uznava vetejné lékarny za zdravotnicka
zafizeni v pfedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 511
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceutl pitsobicich ve
veiejnych lékdarndch v integrované péci;
uznava veiejné 1¢karny za zdravotnicka
zafizeni v pfedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 512

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceutt pisobicich v
nemocnicnich a vetejnych lékarnach

v integrované péci; uznava vetejné 1ékarny
a lékdrny v nemocnicich za zdravotnicka
zatizeni v predni linii a zadkladni zdravotni
infrastrukturu;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostatni strategie pro
farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceutl v integrované
péci; uznava lékarny za zatizeni primdrni
komunitni péce v predni linii a za zékladni
zdravotni infrastrukturu, kterd ma snizit
zavislost na systémech zaloZenych na
nemocnicich,

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos

Papandreou

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usnesent
12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
vypracovaly vnitrostdtni strategie pro

farmaceutické pracovniky, které by
definovaly ulohu farmaceutit piisobicich

PE779.481v01-00
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Pozmérnovaci navrh

12.  naléhavé vyzyva Clenské staty, aby
uznaly vetejné 1ékarny jako zdravotnicka
zafizeni v pfedni linii a zakladni zdravotni
infrastrukturu a soucasné respektovaly
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ve verejnych lékdarndch v integrované
PéCi; uznava vetrejné 1ékarny za
zdravotnickd zafizeni v pfedni linii a
zakladni zdravotni infrastrukturu;

Pozménovaci navrh 513
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 514
Victor Negrescu

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1331296CS.docx

vnitrostdatni pravomoci a rozmanitost
modelii systéemii zdravotni péce;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

12a. uznavd, Ze nemocnicni farmaceuti
Jjsou jiz dobve zaclenéni do liZkové a
ambulantni péce v mnoha nemocnicich,
nebot’ zajist’uji dohled nad léCivymi
pripravky, politiku bezpecného pouZivani
lékit a bezpecné a odolné Fizeni
dodavatelského retézce; zdiraziiuje jejich
klicovou ulohu p¥i podpoie raciondlniho
pouZivani antibiotik a v boji proti
antimikrobialni rezistenci (AMR); vyzyva
EU a Clenské staty, aby navazaly na
stavajici osvédcené postupy tim, Ze posili
nemocnicni lékdarny jako centra znalosti a
odborné pripravy, podpo¥i lepsi integraci
a spolupraci se sitémi veiejnych lékdren s
cilem posilit kontinuitu péce a bezpecnost
pacientii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

12a. zduraziiuje, Ze je tieba vyclenit
cilené unijni a vnitrostatni zdroje na
sniZeni socidlnich nerovnosti v pristupu
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ke zdravotni péci a zajistit, aby vSichni
obcané v celé Unii mohli plné uplatiiovat
své pravo na zdravi bez ohledu na piijem,
vék nebo misto bydlisté; zduraziiuje
rostouci pocet obcanii s nizkymi piijmy,
kteri uvadéji, Ze jejich potieby tykajici se
zdravotni péce nejsou plnény, a vyzyva k
posileni investic do programii prevence,
véasné diagnostiky a screeningu, které
Ppredstavuji ucinnéjsi, bezpecnéjsi a
nakladové efektivnéjsi pristupy pro
pacienty, zdravotnické pracovniky i

Clenské staty;
Or. en
Pozménovaci navrh 515
Giorgos Georgiou
Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)
Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

12a. zduraziiuje, Ze udrieni pracovni
sily samo o sobé nevyreSi mnohostrannou
krizi pracovnich sil ve zdravotnictvi;
vyzyva k iniciativam zaméfenym na
optimalizaci systémit zdravotni péce, které
by vedly zdravotni pracovnici a
zaméiovaly by se na sniZeni
administrativni zdtéZe, zlepSeni tymové
prdce a poskytovani sluZeb a umoznéni
ucinného vyuZivani digitdalnich ndstrojii;
zdiraziiuje, Ze tyto iniciativy vyZaduji
odpovidajici zdroje, odbornou piipravu a
chrdanéné hodiny v prithéhu pracovni
doby, aby zdravotnicti pracovnici mohli
identifikovat a Fesit neefektivnost ve své

kaZdodenni praci;
Or. en
Pozménovaci navrh 516
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet
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Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

12a. doporucuje investovat do
spolehlivych udajit a podrobnych
empirickych studii tykajicich se vztahu
mezi remitencemi, naklady na odbornou
pripravu zdravotnickych pracovnikii,
pozitivnimi a negativnimi dopady jejich
migrace na vychozi a cilové zemé a
doporuclenimi pro jednotlivé zemé, a to na
zakladé poznatku 7 téchto studii;

Or. en

Pozménovaci navrh 517
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,
Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
12a. podporuje mistni organy clenskych
stati a jejich usili o prilakdni a udrZeni
zdravotnickych pracovnikii na jejich

uzemi s cilem resit problém ,,lékaiskych
POusti*;

Or. fr

Pozménovaci navrh 518
Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
12a.  naléhavé vyzyva Komisi, aby
otazku zdravi nezneuzivala jako politické

téma, nebot’ zdravi Evropanii ve stirnouci
Evropé je celoevropskym a nepolitickym
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Pozménovaci navrh 519
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 12 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 520
Victor Negrescu

Navrh usneseni
Bod 12 b (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

CS

tématem;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

12b.  naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby posilily iniciativy zaméiené na
zvySovani povédomi a odbornou piipravu
zdravotnickych pracovnikii, véetné
farmaceutii, pokud jde o Fadnou
manipulaci s lé¢ivymi pFipravky, jejich
likvidaci a recyklaci, s cilem
minimalizovat znecisténi léCivymi
piipravky a podpo¥it cile EU v oblasti
Zivotniho prostiedi a veiejného zdravi;
podporuje opatieni na podporu bezpecné
recyklace a systémii zpétného odbéru,
sniZeni znecisténi 7 rezidui lécivych
pripravkii a zaclenéni zasad udrZitelnosti
do odborné piipravy v oblasti zdravotni
péce a do kaidodenni praxe;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

12b.  zduraziiuje strategicky vyznam
robustnich a dostupnych systémii veiejné
zdravotni péce jako zakladniho kamene
evropské solidarity a pripravenosti;
varuje, Ze nadmérné vyuZivdani privatizace
miiZe ohrozit v§eobecny piistup a
dlouhodobou odolnost, a vyzyva k
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Pozménovaci navrh 521
Kathleen Funchion

Navrh usneseni
Diléi nadpis 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 522

vytvoreni vyvdZenych modelii systémii
zdravotni péce, které zajisti cenovou
dostupnost, rovnost a udrZitelnost péce v
celé Evropské unii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

uzndvd, Ze dokoncovdni systémii bytovych
a zakladnich socidalnich sluZeb, jako je
péce o déti, vedlo ke zvySeni ,,odlivu
mozku“ mezi pracovniky ve zdravotnictvi;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usnesent
13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
pfijaly opatieni zaméfena na feSeni odlivu

mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;
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Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
ptijaly ndleZita opatieni zaméfena na
feSeni odlivu mozkl a podporu
udrzitelného planovani pracovnich sil ve
zdravotnictvi, mimo jiné zlepSenim
pracovnich podminek a prileZitosti k
profesnimu rozvoji; zdiraziiuje, Ze je
tieba zvysit investice do vysokoSkolského
vzdélavani zdravotnickych pracovnikii a
podporovat kampané na unijni a
vnitrostatni urovni, které mladé lidi
povzbudi k tomu, aby zistali a pracovali
ve svych domdcich systémech zdravotni
péce; ddle vyzyva Clenské stdty, aby
investovaly do svého systému vzdélavani a

PE779.481v01-00
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Pozménovaci navrh 523
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usnesent
13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
pfijaly opatifeni zaméfena na feSeni odlivu

mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 524

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usnesent
13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
piijaly opatfeni zaméfena na feSeni odlivu
mozkil a podporu udrZitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

PE779.481v01-00
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odborné pripravy a zdaroveii predvidaly
zvySenou potiebu zdravotnickych
pracovnikii, a naléhavé vyzyva Komisi,
aby sledovala vnitrostdtni politiky a
investice v této oblasti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
piijaly opatfeni zaméfena na feseni odlivu
mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi, mimo jiné
stanovenim minimdlnich referencnich
kapacit, s cilem predvidat budouci potieby
vyplyvajici 7 demografickych zmén, zdtéze
zpiisobené nemocemi, vyvijejicich se
postupu zdravotni péce a ménicich se
ocekdvani zdravotnickych pracovnikii a
zdroverni zajistit odpovidajici pocet
zaméstnancii a zachovat vysoce kvalitni
PECi o pacienty;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
piijaly opatfeni zaméfena na feSeni odlivu
mozkil a podporu udrZitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi tak, aby byl
kladen diuraz na spravedlivé a vyviZené
rozdéleni pracovni zatéZe s cilem zlepsit
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Pozménovaci navrh 525
Andras Tivadar Kulja

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
piijaly opatfeni zamétfena na feSeni odlivu
mozkl a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 526
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usnesent
13.  vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
piijaly opatfeni zamétfena na FeSeni odlivu

mozkit a podporu udriitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi,
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kvalitu a ucinnost zdravotnickych sluZeb a
zabranit nadmérnému pracovnimu
zatizeni a vyhoieni zdravotnickych
pracovniki,

Or. es

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
shromaZd’ovaly kvalitni udaje a ptijaly
cilend opatieni zaméiena na dosaZeni
sobéstacnosti, pokud jde o vzdélavani a
odbornou pripravu odpovidajiciho poctu
zdravotnickych pracovnikii podle jejich
vnitrostdatnich potieb; feseni odlivu mozkl
a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Clenské staty, aby spolecné
s Komisi ptijaly koordinovana opatieni
zameétena na dosaZeni sobéstacnosti ve
vzdélavani a odborné piipravé
odpovidajiciho poctu zdravotnickych
pracovnikii podle jejich vnitrostatnich
potieb, coZ podpoFi udriitelné planovani
pracovnich sil a zabrdni odlivu mozkii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 527
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
ptijaly opatieni zaméiend na ieSeni odlivu
mozkil a podporu udrZitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 528
Dan-Stefan Motreanu

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usnesent
13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
pfijaly opatieni zaméfena na feSeni odlivu

mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 529
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 13
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Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
ptijaly opatieni s cilem lakat do
zaméstnani v pecovatelské oblasti lidi jiz
od raného véku, bojovat proti odlivu
mozkil a podporovat dlouhodobé
planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi v
souladu s demografickym vyvojem a
vyvojem struktury onemocnéni,

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
ptijaly opatieni zaméfena na dosaZeni
sobéstacnosti ve vzdélavani a odborné
pripravé odpovidajiciho poctu
zdravotnickych pracovniku podle jejich
vnitrostdtnich potieb a na feseni odlivu
mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Or. en
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Navrh usneseni

13.  vyzyva Komisi a €lenskée staty, aby
pfijaly opatifeni zaméfena na feSeni odlivu
mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 530
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
pfijaly opatieni zaméfena na feSeni odlivu
mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 531
Katerina Konecna

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
ptijaly opatieni zamétend na feSeni odlivu
mozkl a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;
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Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
pfijaly opatfeni zaméfena na dosaZeni
sobéstacnosti ve vidélavani a odborné
pripravé odpovidajiciho poctu
zdravotnickych pracovnikii podle jejich
vnitrostdtnich potieb; feseni odlivu mozkl
a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
ptijaly opatieni zaméfena na dosaZeni
sobéstacnosti ve vzdélavani a odborné
pripravé odpovidajiciho poctu
zdravotnickych pracovniku podle jejich
vnitrostdatnich potieb; feseni odlivu mozkl
a podporu udrzitelné¢ho planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
ptijaly opatieni zaméfena na dosaZeni
sobéstacnosti ve vidélavani a odborné
PFipravé odpovidajiciho poctu
zdravotnickych pracovniku podle jejich
vnitrostdatnich potieb; feseni odlivu mozkl
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Pozménovaci navrh 532

a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  vyzyva Komisi a €lenskée staty, aby
pfijaly opatieni zaméfena na feSeni odlivu
mozkil a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 533
Pascal Arimont

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usnesent
13.  vyzyva Komisi a €lenské staty, aby
pfijaly opatieni zaméfena na feSeni odlivu

mozki a podporu udrzitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 534
Christine Anderson, Petar Volgin

Navrh usneseni
Bod 13
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Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
piijaly opatfeni zaméfena na feseni odlivu
mozki, mimo jiné podporou udrzitelného
a ucinného planovani pracovnich sil ve
zdravotnictvi, dotaci, prispévkii na bydleni
a mentorskych programii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
pfijaly opatieni zaméfena na feSeni odlivu
mozk a podporu udrZitelného a ucinného
planovani pracovnich sil ve zdravotnictvi a
mentoringu;

Or. en
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Navrh usnesent
13. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
pfijaly opatfeni zaméfena na reSeni odlivu
mozkii a podporu udrZitelného planovani
pracovnich sil ve zdravotnictvi;

Pozménovaci navrh 535
Victor Negrescu

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 536
Loucas Fourlas

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

13. vyzyva Clenské staty, aby pfijaly
opatfeni zamétend na ndbor a udrieni
kvalitnich zaméstnancit a na podporu
dlouhodobého planovani pracovnich sil ve
zdravotnictvi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyvda Komisi a ¢lenské stdty, aby
zavedly specializované mechanismy
financovani na podporu iniciativ
usilujicich o navrat mozkiui, které usnadni
ndvrat a opétovné zaclenéni
zdravotnickych pracovnikii do jejich zemi
puvodu; zduraziiuje, Ze ndstroje politiky
soudrinosti, véetné programit ESF+ a EU
pro zdravi, by mély byt vyuZivany k
financovani cilenych pobidek,
mentorskych programii a center
excelence, které umoZziiuji prenos
dovednosti a znalosti ziskanych v jinych
clenskych statech;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13a.  doporucuje ¢lenskym statium EU,
aby plné provedly ¢l. 14 odst. 5 smérnice
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Pozménovaci navrh 537

2005/36/ES ve znéni smérnice
2013/55/EU (smérnice o odbornych
kvalifikacich) a zajistily rovné zachdzeni,
jak je uvedeno v doporuceni Komise (EU)
2023/7700 (kapitola VI, bod 51), které
vyzyvd Clenské stdaty, aby zajistily, Ze
kvalifikace ziskané v Unii budou
uzndavdany stejnym zpitsobem bez ohledu
na to, zda je ziskali obcané Unie nebo
statni prislusnici tietich zemi;

Or. en

Romana Jerkovié, Vilija Blinkevidiiité, Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou,
Estelle Ceulemans, Marta Temido, Nicoldas Gonzalez Casares

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 538
Maria Zacharia

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

Pozmérnovaci navrh

13a. zduraziiuje, Ze je dileZité zachovat
»wPravo zistat“ v pripadé zdravotnickych
pracovnika, ktevi si pieji vybudovat svou
profesni kariéru ve svych clenskych
stdatech, a to zajiSténim spravedlivé
odmény, dustojnych pracovnich podminek
a pristupu k trvalému profesnimu rozvoji;
zditraziiuje, Ze mobilita pracovnich sil v
ramci Unie by méla byt volbou, nikoli
nutnosti zpitsobenou pietrvavajicimi
nerovnostmi v zaméstnanosti a kariérnich
prileZitostech mezi Clenskymi stdty;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
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pFijaly spolecné politiky ke sniZeni odlivu
mozku ze zemi EU s niZ§imi prijmy;
vyzyvda ke zvySeni verejnych investic do
mezd, pracovnich podminek a
vzdélavacich programii v zemich pitvodu,
aby mobilita byla moZnosti, a nikoli
nucenym reSenim;

Or. el

Pozménovaci navrh 539
Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Olivier Chastel, Grégory Allione

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyva Komisi, aby ve spoluprdci s
clenskymi staty ziidila stiedisko pro
sledovani pracovni sily ve zdravotnictvi,
které bude shromaZd’ovat udaje o poctu
zaméstnanci, fluktuaci, migraci,
pracovnich podminkdach, ukazatelich
rovnosti Zen a muZii, vyuZivani odborné
pripravy a digitalnich dovednostech a
bude vyddavat rocni prognozy na obdobi aZ
deseti let na podporu planovani;

Or. en

Pozménovaci navrh 540
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
13a. zduraziiuje, Ze udrieni stavajicich
zaméstnancii je nejucinnéjsim a
ndkladové nejefektivnéjsim zpiisobem, jak

stabilizovat systémy zdravotni péce, a
vyzyvd k pFijeti opatieni na podporu
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Pozménovaci navrh 541
Giorgos Georgiou

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 542

dobrych pracovnich podminek
zaméstnancii, posileni ochrany pred
ndsilim, zlepSeni systémii smén a ieSeni
problému vyhoieni;

Or. it

Pozmérnovaci navrh

13a. uznava dvoji ulohu sekunddrnich
lékain a postgradudlnich staZisti jako
studentii a soucasné i pracovnikii; vyzyvd
k jejich zvlastni pravni ochrané,
spravedlivému odmériovani, bezpecnym
pracovnim podminkam, chranénému
odpocinku a odpovidajicimu dohledu v
souladu s pracovnimi normami EU;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

PE779.481v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
Pprijaly opatieni k minimalizaci ,,plytvani
mozky*, k némuz dochazi v diisledku
toho, Ze zdravotnicti pracovnici pracuji na
pracovnich mistech s nizkou nebo stiredni
kvalifikaci, pro ktera neni nutné vyssi
vzdélani;

Or. en
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Pozménovaci navrh 543
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 544
Aurelijus Veryga

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 545

Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyvia Clenské stdaty, aby zvySily
pocet mist v pocatecni odborné piipravé a
podporovaly lékaiské fakulty a fakultni
nemocnice s cilem zajistit kvalitu
vzdélavani i kvalitu nemocnic;

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyva EU, aby podporovala
Clenské stdty, které jsou nejvice postizeny
odlivem zdravotnickych pracovnikii, a
umoZnila jim zachovat kvalitni zdravotni
sluzby a provadeét ucinné politiky udrZeni
pracovnikii;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet

Navrh usneseni
Bod 13 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

13a. vyzyva Komisi a ¢lenské stdaty, aby
pFijaly opatieni k minimalizaci ,,odlivu
mozku®, k némuz dochazi v ditsledku
toho, Ze zdravotnicti pracovnici pracuji na
pracovnich mistech s nizkou nebo stiedni
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kvalifikaci;

Or. en

Pozménovaci navrh 546
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 13 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

13b.  podporuje dobrovolnou spolupraci
Pii posilovani kapacit v oblasti odborné
PFipravy, véetné jazykovych dovednosti,
digitalnich dovednosti a dovednosti v
oblasti komunitni péce, postupit pii
navratu k profesi a uzndvani piedchoziho
studia, piicem? musi byt soucasné
respektovany vnitrostdtni kompetence v
oblasti vzdélavacich systémii a odbornych
kvalifikaci;

Or. it

Pozménovaci navrh 547
Romana Jerkovié, Vilija Blinkevidiiité, Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou,
Estelle Ceulemans, Marta Temido, Nicoldas Gonzalez Casares

Navrh usneseni
Bod 13 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

13b.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
rozSitily piileZitosti pro mladé lidi a
studenty v oblasti zdravotni péce
prostiednictvim stavajicich ndastrojit EU,
jako jsou Erasmus+, EU pro zdravi a
ESF+, a to zlepSenim piistupu k
Ppieshrani¢nim staZim, programiim
mobility a programiim odborné piipravy;

Or. en
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Pozménovaci navrh 548

Viktéria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14.  podporuje spravedlivou mobilitu
zdravotnickych pracovnikid v ramci EU,
kterou umoziiuje smérnice o odbornych
kvalifikacich; povazuje eticky mezinarodni
nabor v souladu s celosvétovym kodexem
zasad WHO pouze za doplitkové a doCasné
opatfeni, aby se nezhorsil nedostatek v
zemich piivodu;

AM\1331296CS.docx

169/169

Pozmérnovaci navrh

14. zduraziuje, Ze mobilita
zdravotnickych pracovnikt by neméla byt
podporovana na ukor vnitrostatnich
systémii, které jsou jiz nyni pod tlakem;
Ppripominad, Ze nesmi za Zadnych okolnosti
vést k socidalnimu dumpingu ani k odlivu
mozku 7 nejzranitelnéjSich zemi; povazuje
nezneuZivajici eticky mezinarodni nabor

v souladu s celosvétovym kodexem zasad
WHO pouze za mimoiddné a docasné
opatteni, které se prijimad, aby se nezhorsil
nedostatek v zemich piivodu;

Or. en
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