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Pozměňovací návrh 240
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Dílčí nadpis 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

vyzývá k tomu, aby výdaje na zdravotní 
péči, a to i v oblastech zvyšování mezd a 
nákladů na nábor pracovníků, byly vyňaty 
z fiskálních pravidel EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 241
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod -1 (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

-1. zdůrazňuje, že zdraví je základním 
sociálním právem a veřejným statkem, 
který nemůže podléhat pravidlům trhu; 
vyzývá k prevenci jakékoli privatizace 
nebo komoditizace zdravotnických služeb 
a k podpoře veřejných, neziskových a 
všeobecně přístupných struktur;

Or. el

Pozměňovací návrh 242
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým, 
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technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

technologickým a epidemiologickým 
trendům, zaměřovala se na lepší údaje, 
dovednosti a inovace, a pomohla tak 
členským státům zajistit udržitelné systémy 
zdravotní péče zaměřené na pacienty; 
vyzývá členské státy, aby přijaly a 
pravidelně aktualizovaly komplexní 
vnitrostátní strategie pracovní síly ve 
zdravotnictví zahrnující všechny fáze 
profesního života, od vzdělávání a náboru 
až po udržení pracovního místa, další 
profesní rozvoj a zapojení do práce ve 
vyšším věku;

Or. en

Pozměňovací návrh 243
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie; doporučuje, aby Evropská 
komise podporovala členské státy EU v 
tom, aby se dohodly na minimálních 
referenčních normách pro nemocniční 
personál a stanovení počtu pacientů na 
jednoho lékaře, aby nedocházelo k tomu, 
že nemocniční personál bude 
přepracovaný, a aby bylo možné 
poskytovat péči efektivně a účinně a 
současně dbát na mentální pohodu a 
snižovat chybovost, a tím zvýšit celkovou 
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výkonnost zdravotnického systému;

Or. en

Pozměňovací návrh 244
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; konstatuje, že 
nedostatek pracovních sil se týká všech 
částí zdravotního ekosystému, což má 
dopad nejen na lékaře a zdravotní sestry, 
ale také na další zdravotnické pracovníky, 
psychology a další důležité profese, stejně 
jako na ty, kteří vykonávají podpůrné 
funkce, bez nichž by nebylo možné 
zdravotní péči poskytovat; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie se zvláštním důrazem na regiony 
s nedostatečným pokrytím a regiony s 
méně rozvinutou zdravotnickou 
infrastrukturou;

Or. en

Pozměňovací návrh 245
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 1
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně naléhavě podpořit komplexní a 
sociálně spravedlivou dlouhodobou akční 
strategii pro evropské zdravotnické 
pracovníky, která by upřednostňovala 
veřejné financování, všeobecný přístup a 
silnější pracovní práva a kolektivní 
smlouvy; domnívá se, že cílem této 
strategie by mělo být okamžité a 
definitivní odstranění nejistých forem 
zaměstnání a privatizace zdravotnických 
služeb; domnívá se, že tato strategie by se 
měla zabývat demografickými a 
technologickými trendy a zaměřovala se na 
lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

Or. el

Pozměňovací návrh 246
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla v 
souladu se zásadou subsidiarity urychleně 
vytvořit komplexní dlouhodobou akční 
strategii pro evropské zdravotnické 
pracovníky, která by odpovídala 
demografickým a technologickým trendům 
a zaměřovala se na zlepšování pracovních 
podmínek, údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
přístupné, cenově dostupné a udržitelné 
systémy zdravotní péče zaměřené na 
pacienty, které zaručí kvalitní zdravotní 
péči pro všechny; vyzývá členské státy, 
aby přijaly a pravidelně aktualizovaly své 
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vlastní vnitrostátní strategie;

Or. en

Pozměňovací návrh 247
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit členské státy při 
provádění jejich dlouhodobých 
vnitrostátních strategií pro zdravotnické 
pracovníky, pokud tyto strategie řeší velké 
výzvy, s nimiž se zdravotnictví potýká a 
pokud jsou v souladu s demografickými a 
technologickými trendy a zaměřují se na 
lepší údaje, dovednosti a inovace; 
konstatuje, že tato podpora ze strany Unie 
pomůže členským státům zajistit udržitelné 
systémy zdravotní péče zaměřené na 
pacienty; vyzývá členské státy, aby přijaly 
a pravidelně aktualizovaly své vlastní 
vnitrostátní strategie;

Or. fr

Pozměňovací návrh 248
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 

1. zdůrazňuje, že personální krize ve 
zdravotnictví dosud nezískala prioritu, 
kterou naléhavě potřebuje, a že 
přetrvávají závažné problémy; domnívá se, 
že EU by měla urychleně vyvinout 



PE779.481v01-00 8/169 AM\1331296CS.docx

CS

technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

komplexní dlouhodobou akční strategii pro 
evropské zdravotnické pracovníky, která 
by odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na nedostatky, mezery v dovednostech, 
lepší pracovní podmínky, vzdělávání, 
mobilitu pracovníků, lepší údaje a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie; vyzývá Komisi, aby tuto strategii 
projednala se sociálními partnery a 
profesními subjekty EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 249
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně vyvinout komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty, které rovněž zajistí 
férové, bezpečné a motivující pracovní a 
vzdělávací prostředí pro zdravotnické 
pracovníky; vyzývá členské státy, aby 
přijaly a pravidelně aktualizovaly své 
vlastní vnitrostátní strategie; vyzývá 
Komisi, aby tuto strategii projednala se 
sociálními partnery a profesními 
organizacemi EU a do 12 měsíců ji 
předložila Parlamentu a Radě;

Or. en
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Pozměňovací návrh 250
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně předložit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; zdůrazňuje, že je 
důležité, aby členské státy přijaly a 
pravidelně aktualizovaly své vlastní 
vnitrostátní strategie, a vyzývá Komisi, aby 
sledovala nedostatek pracovních sil ve 
zdravotnických povoláních napříč 
regiony, jakož i vnitrostátní politiky a 
investice s cílem vyškolit dostatečný počet 
zdravotnických pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 251
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
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udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie, včetně dlouhodobých akčních 
plánů pro řešení nedostatku pracovníků 
ve zdravotnictví, a aby prováděly 
vnitrostátní normy a referenční hodnoty 
pro pracovníky v oblasti rakoviny;

Or. en

Pozměňovací návrh 252
Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain, Ondřej Knotek

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že Unie by měla 
urychleně podpořit členské státy v jejich 
dlouhodobých vnitrostátních akčních 
strategiích pro zdravotnické pracovníky za 
předpokladu, že tyto strategie budou řešit 
hlavní výzvy, jimž toto odvětví čelí, 
zohlední demografické a technologické 
trendy, jakož i dostupné evropské patenty 
pro rozvoj a zaměří se na zlepšení údajů, 
dovedností a inovací. konstatuje, že tato 
podpora EU pomůže členským státům 
zajistit udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienta; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vnitrostátní strategie;

Or. en

Pozměňovací návrh 253
Sirpa Pietikäinen

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie; včetně dlouhodobých akčních 
plánů pro řešení nedostatku pracovních 
sil ve zdravotnictví a provádění 
vnitrostátních norem a referenčních 
hodnot týkajících se personálního 
obsazení;

Or. en

Pozměňovací návrh 254
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
vyváženost zdravotnických pracovníků v 
EU, a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné a důvěryhodné systémy 
zdravotní péče zaměřené na pacienty; 
vyzývá členské státy, aby přijaly a 
pravidelně aktualizovaly své vlastní 
vnitrostátní strategie v souladu se 
spoluprací a koordinací na úrovni EU;

Or. en
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Pozměňovací návrh 255
Christine Anderson, Petar Volgin

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. vybízí členské státy, aby 
vypracovaly vlastní akční strategie pro 
evropské zdravotnické pracovníky, které 
by odpovídaly demografickým 
a technologickým trendům a zaměřovaly se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace s 
cílem zajistit udržitelné systémy zdravotní 
péče zaměřené na pacienty;

Or. en

Pozměňovací návrh 256
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně vyvinout komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty, které rovněž zajistí 
férové, bezpečné a motivující pracovní a 
vzdělávací prostředí pro zdravotnické 
pracovníky; vyzývá členské státy, aby 
přijaly a pravidelně aktualizovaly své 
vlastní vnitrostátní strategie;
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Or. en

Pozměňovací návrh 257
Dan-Ştefan Motreanu

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by urychleně 
podpořit komplexní dlouhodobou akční 
strategii pro evropské zdravotnické 
pracovníky, která by odpovídala 
demografickým a technologickým trendům 
a zaměřovala se na zlepšování pracovních 
podmínek, údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
přístupné, cenově dostupné a udržitelné 
systémy zdravotní péče zaměřené na 
pacienty, které zaručí kvalitní zdravotní 
péči pro všechny; vyzývá členské státy, aby 
přijaly a pravidelně aktualizovaly své 
vlastní vnitrostátní strategie;

Or. en

Pozměňovací návrh 258
Miriam Lexmann, David Casa

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty, vyřešit problém 
odlivu mozků ze zdravotnictví a motivovat 
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aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

mladé lidi, aby si volili zdravotnické 
profese; vyzývá členské státy, aby přijaly 
a pravidelně aktualizovaly své vlastní 
vnitrostátní strategie;

Or. en

Pozměňovací návrh 259
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre 
Jouvet, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 
technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní, inkluzivní a 
adaptivní dlouhodobou strategii pro 
evropské zdravotnické pracovníky, která 
by odpovídala demografickým, 
epidemiologickým, genderovým 
a technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, 
a pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

Or. en

Pozměňovací návrh 260
Liesbet Sommen

Návrh usnesení
Bod 1

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala demografickým a 

1. domnívá se, že EU by měla 
urychleně podpořit komplexní 
dlouhodobou akční strategii pro evropské 
zdravotnické pracovníky, která by 
odpovídala trendům v oblasti demografie, 
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technologickým trendům a zaměřovala se 
na lepší údaje, dovednosti a inovace, a 
pomohla tak členským státům zajistit 
udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

technologií a způsobu poskytování péče 
a zaměřovala se na lepší údaje, dovednosti 
a inovace, a pomohla tak členským státům 
zajistit udržitelné systémy zdravotní péče 
zaměřené na pacienty; vyzývá členské 
státy, aby přijaly a pravidelně 
aktualizovaly své vlastní vnitrostátní 
strategie;

Or. en

Pozměňovací návrh 261
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. zdůrazňuje, že nedostatek 
pracovních sil ve zdravotnictví vytvořil 
neudržitelný poměr mezi pacienty a 
zdravotnickými pracovníky, což má 
závažné důsledky pro zdravotníky i 
pacienty, jako ať už jsou to kratší lhůty 
pro konzultace a delší čekací listiny či 
přetížené systémy zdravotní péče, 
přeplněné záchranné služby, zvýšené 
problémy v oblasti duševního zdraví mezi 
zdravotníky, zkrácení doby na preventivní 
péči a celkový pokles kvality 
zdravotnických služeb;

Or. en

Pozměňovací návrh 262
Sirpa Pietikäinen

Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. vyzývá k vytvoření evropského 
akčního programu pro řešení nedostatku 
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zdravotních sester a dalších 
zdravotnických a pečovatelských 
pracovníků; zdůrazňuje, že členské státy 
by měly spíše spolupracovat, než soutěžit o 
omezené zdroje pracovních sil ve 
zdravotnictví, a že jsou zapotřebí společná 
evropská opatření ke zlepšení náboru, 
udržení, odborné přípravy a pracovních 
podmínek v celé Unii; zdůrazňuje, že 
klíčem k zajištění rovného přístupu ke 
kvalitní zdravotní péči ve všech členských 
státech je koordinovaná činnost;

Or. en

Pozměňovací návrh 263
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. konstatuje, že přibližně polovina 
mladých lékařů v Evropě pracuje více než 
55 hodin týdně, 20 % mladých lékařů 
pracuje podle nejnovějších průzkumů1a 
více než 70 hodin týdně; což je mnohem 
více než maximální zákonný limit 
48 hodin stanovený evropskou směrnicí o 
pracovní době; to poukazuje na to, že stále 
přetrvávají problémy při zajišťování 
souladu s pracovními normami EU a 
ochraně dobrých pracovních podmínek 
zaměstnanců;
_________________
1a Re-JD Report, Research on European 
Junior Doctors’ Satisfaction and working 
time, 2025

Or. en

Pozměňovací návrh 264
Kateřina Konečná
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Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. zdůrazňuje, že je potřeba, aby 
víceletý finanční rámec na období 2028–
2034 obsahoval komplexní a přiměřeně 
financovaný rozpočet na zdravotnictví, 
který zajistí vypracování a provádění 
dlouhodobé evropské strategie pro 
pracovníky ve zdravotnictví, řešení 
nedostatku zdravotních pracovníků a 
zajištění toho, aby systémy zdravotní péče 
v celé Unii byly udržitelné, odolné a 
přístupné;

Or. en

Pozměňovací návrh 265
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Francesco Torselli, 
Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. vyzývá Komisi, aby podporovala 
členské státy při řešení problémů 
pracovníků ve zdravotnictví 
prostřednictvím nástrojů vycházejících z 
empirických poznatků, dobrovolné 
spolupráce, výměny osvědčených postupů 
a cíleného financování, aniž by ukládala 
nové závazné povinnosti nebo 
harmonizované požadavky na personální 
obsazení na úrovni EU;

Or. it

Pozměňovací návrh 266
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 1 a (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1a. vyzývá k provádění strategií 
integrované pracovní síly na vnitrostátní i 
evropské úrovni, jejichž cílem by bylo 
sladit vzdělávací kapacity s potřebami 
systému zdravotní péče a zajistit, aby 
všechny členské státy měly dostatečný 
počet náležitě vyškolených zdravotnických 
pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 267
Sirpa Pietikäinen

Návrh usnesení
Bod 1 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1b. vyzývá k vypracování a provádění 
komplexních opatření k prevenci 
syndromu vyhoření a k podpoře 
duševního zdraví a pohody zdravotnických 
a pečovatelských pracovníků a jejich 
uspokojení v práci, včetně zajištění 
odpovídající úrovně personálu, 
spravedlivé odměny, bezpečných a 
flexibilních pracovních podmínek, 
přístupu k psychosociální podpoře a 
poradenství a systematické integrace 
programů na podporu duševního zdraví a 
prevence na pracovištích;

Or. en

Pozměňovací návrh 268
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 1 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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1b. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
posílily shromažďování a využívání 
spolehlivých údajů o kapacitě a 
pracovních podmínkách pracovníků ve 
zdravotnictví; zdůrazňuje, že opatření k 
řešení nedostatku pracovních sil a ke 
zlepšení pracovních podmínek by měla být 
založena na vědeckých údajích a měla by 
zajistit dlouhodobou udržitelnost a 
účinnost systémů zdravotní péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 269
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 1 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1b. vyjadřuje politování nad tím, že 
kvůli obtížnému přístupu k cenově 
dostupné a kvalitní formální péči dochází 
k tomu, že lidé se příliš často spoléhají na 
neformální péči nebo nehlášenou práci, 
což má krátkodobé až dlouhodobé 
důsledky zejména pro ženy, zejména 
pokud jde o úroveň zaměstnanosti, plat a 
důchod a rovnováhu mezi pracovním a 
soukromým životem;

Or. en

Pozměňovací návrh 270
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 1 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1b. zdůrazňuje, že z nedávných 
výzkumů1b vyplývá, že mezi mladými 
lékaři existují značné rozdíly, pokud jde o 
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spokojenosti s pracovním a soukromým 
životem, přičemž 60 % těch, kteří pracují 
déle než 48 hodin týdně, hlásí 
nespokojenost s prací, oproti 26 % těch, 
kteří pracují v zákonném limitu;
_________________
1b Re-JD Report, Research on European 
Junior Doctors’ Satisfaction and working 
time, 2025

Or. en

Pozměňovací návrh 271
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 1 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1c. vybízí členské státy, aby 
vypracovaly plán na postupné snižování 
rozdílů mezi pracovní dobou v praxi a 
omezeními stanovenými v evropské 
směrnici o pracovní době, aby 
podporovaly férové, bezpečné a vstřícné 
podmínky pro práci a vzdělávání mladých 
lékařů a aby zlepšily shromažďování a 
monitorování údajů o prevalenci 
syndromu vyhoření a o rovnováze mezi 
pracovním a soukromým životem u 
mladších zdravotnických pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 272
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 1 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

1d. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
mladé lékaře považovaly za zásadní 
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součást personálního plánování a aby 
společně vytvářely cílené iniciativy, které 
zajistí bezpečné a vstřícné pracovní 
prostředí, zajistí vysoce kvalitní vzdělávací 
programy s odpovídajícím dohledem a 
mentorstvím, podpoří transparentní 
profesní dráhy, zaručí spravedlivé 
odměňování a posílí vzájemnou důvěru, 
respekt a duševní pohodu na pracovišti;

Or. en

Pozměňovací návrh 273
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik, včetně stanovení fakticky 
podložených kritérií bezpečného 
personálního obsazení, kontrol pracovní 
zátěže a poměru zdravotních sester a 
ošetřovatelů k pacientům, zejména v 
prostředí vysoké dovolené, například v 
jednotkách intenzivní péče a 
kateterizačních laboratořích, a aby do 
monitorovacích rámců začlenila klíčové 
ukazatele výkonnosti, například „doba od 
dveří do balonu“ pro infaraci myokardu 
ST-segment (STEMI), a zároveň budou 
plně respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; zdůrazňuje, že účinné plánování 
pracovních sil vyžaduje silnou 
meziresortní koordinaci zahrnující 
zdravotnické, vzdělávací, pracovní, 
finanční a demografické úřady, aby se 
zajistilo, že vzdělávací systémy, 
mechanismy financování a politiky trhu 
práce budou vzájemně soudržné a budou 
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reagovat na vnitrostátní a regionální 
potřeby v oblasti zdraví; vyzývá členské 
státy, aby následně přijaly vnitrostátní 
rámce, včetně minimálních limitů počtu 
zaměstnanců a lhůt pro vyšetření; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní podávání zpráv o ukazatelích 
kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 274
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které 
budou zahrnovat opatření ke snížení 
fyzické, psychické a administrativní 
zátěže, s níž se zdravotničtí pracovníci 
potýkají, a budou se opírat o výsledky v 
oblasti bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik, včetně stanovení fakticky 
podložených kritérií bezpečného 
personálního obsazení, kontrol pracovní 
zátěže a poměru zdravotních sester a 
ošetřovatelů k pacientům, zejména v 
prostředí vysoké dovolené, například v 
jednotkách intenzivní péče a 
kateterizačních laboratořích, a aby do 
monitorovacích rámců začlenila klíčové 
ukazatele výkonnosti, například „doba od 
dveří do balonu“ pro infaraci myokardu 
ST-segment (STEMI), a zároveň budou 
plně respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
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přijaly vnitrostátní rámce, včetně norem 
fyzické a psychologické bezpečnosti, 
prahové hodnoty účinnosti systému 
zdravotní péče, minimálních limitů počtu 
zaměstnanců a lhůt pro vyšetření; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní podávání zpráv o ukazatelích 
kvality a bezpečnosti a stejně tak i 
ukazatelích efektivity;

Or. en

Pozměňovací návrh 275
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které 
se budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. zdůrazňuje, že bezpečné 
personální obsazení, dobré pracovní 
podmínky a správný počet a správná 
kombinace zdravotnických pracovníků se 
správnými dovednostmi a kompetencemi, 
které jsou zapotřebí pro účinnou péči o 
pacienty, mají zásadní význam pro 
bezpečnost pacientů, kvalitu péče a dobré 
pracovní podmínky pracovníků; vyzývá 
Komisi, aby navrhla rámcovou právní 
úpravu bezpečného personálního obsazení 
všech kategorií zdravotnických 
pracovníků, která by se opírala o well-
being a bezpečnostní výsledky pacientů a 
o rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče v jednotlivých členských státech; 
vyzývá členské státy, aby následně přijaly 
vnitrostátní rámce, včetně minimálních 
limitů počtu zaměstnanců a lhůt pro 
vyšetření, které budou adekvátní z 
hlediska pacientů i osob poskytujících 
péči; na základě sociálního dialogu a 
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empirických poznatků zároveň vybízí 
členské státy, aby definovaly, prováděly a 
pravidelně přezkoumávaly vnitrostátní 
personální přístupy a zajistily 
transparentní podávání zpráv o ukazatelích 
kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 276
Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara 
Magoni

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, včetně 
stanovení fakticky podložených kritérií 
bezpečného personálního obsazení, 
kontrol pracovní zátěže a poměru 
zdravotních sester a ošetřovatelů k 
pacientům, zejména v prostředí vysoké 
dovolené, například v jednotkách 
intenzivní péče a kateterizačních 
laboratořích, a aby do monitorovacích 
rámců začlenila klíčové ukazatele 
výkonnosti, například „doba od dveří do 
balonu“ pro infaraci myokardu ST-
segment (STEMI), a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a sociálního 
dialogu a zároveň zajistit transparentní 
podávání zpráv o ukazatelích kvality 
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a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 277
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které 
se budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil and 
iniciativu na evropské úrovni týkající se 
bezpečného personálního obsazení pro 
zdravotnické pracovníky a odborníky, 
včetně závazného poměru zdravotních 
sester a ošetřovatelů k pacientům a 
uznání nebezpečného počtu zaměstnanců 
jako pracovního rizika pro pracovníky; 
tyto rámci by se měly opírat o výsledky v 
oblasti bezpečnosti pacientů a hodnocení 
na základě rizik při plném respektování 
vnitrostátních pravomocí, autonomie 
sociálních partnerů a rozmanitosti 
modelů systémů zdravotní péče; vyzývá 
členské státy, aby následně přijaly a 
prováděly vnitrostátní rámce týkající se 
bezpečného personálního obsazení, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní iniciativy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a sociálního 
dialogu a zároveň zajistit transparentní 
podávání zpráv o ukazatelích kvality 
a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 278
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Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik pro všechny příslušné 
profese a zároveň budou plně respektovat 
vnitrostátní kompetence a rozmanitost 
modelů systémů zdravotní péče; vyzývá 
členské státy, aby následně přijaly a 
prováděly vnitrostátní rámce týkající se 
bezpečného personálního obsazení; 
zároveň uznává, že členské státy si 
ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní předpisy k zajištění 
bezpečného personálního obsazení na 
základě důkazů, klinických souvislostí , 
sociálního dialogu a kolektivních smluv 
zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 279
Stine Bosse, Veronika Cifrová Ostrihoňová, Billy Kelleher

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které 
se budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
rámcový právní předpis EU o bezpečném 
personálním obsazení pro všechny 
zdravotnické pracovníky a odborníky se 
stanoveným minimálním poměrem 
zdravotních sester a ošetřovatelů k 



AM\1331296CS.docx 27/169 PE779.481v01-00

CS

základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

pacientovi, který by definoval a uznal 
nebezpečný počet zaměstnanců jako 
pracovní riziko pro zdravotnické 
pracovníky a odborníky i pacienty a který 
by byl zakotven ve výsledcích v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posuzování rizik, a 
to při plném respektování vnitrostátních 
pravomocí, autonomie sociálních 
partnerů a rozmanitosti modelů systémů 
zdravotní péče v celé Unii; vyzývá členské 
státy, aby jako další krok přijaly a 
prováděly vnitrostátní právní předpisy o 
bezpečném personálním obsazení pro 
zdravotnické pracovníky a odborníky; 
zároveň uznává, že členské státy si 
ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní předpisy o bezpečném 
personálním zajištění na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 280
Viktória Ferenc, Marie-Luce Brasier-Clain, Pál Szekeres, Ondřej Knotek

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 

2. bere na vědomí, že Komisi má 
možnost navrhnout doporučení Rady, 
které stanoví společné zásady pro bezpečné 
a vysoce kvalitní modely pro zajištění 
pracovních sil, které se budou opírat 
o výsledky v oblasti bezpečnosti pacientů 
a posouzení na základě rizik a zároveň 
budou plně respektovat vnitrostátní 
kompetence a rozmanitost modelů systémů 
zdravotní péče; vyzývá členské státy, aby 
následně přijaly vnitrostátní modely, které 
pro ně budou vhodné, v případě potřeby 
spolu s minimálním počtem zaměstnanců a 
minimální dobou konzultací; zároveň 
souhlasí s tím, že by si členské státy měly 
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přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a 
sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní podávání zpráv o 
ukazatelích kvality a bezpečnosti;

zachovat nezbytnou flexibilitu při 
definování, provádění a pravidelném 
přezkumu vnitrostátních personálních 
politik s přihlédnutím k dostupným 
údajům, klinickému kontextu a 
sociálnímu dialogu, a stejně tak i k 
dostupné automatizaci a technologiím 
podporovaným a vyvinutým evropskými 
fondy a výzkumnými projekty, a zároveň 
zajistit transparentnost při podávání zpráv 
o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 281
Liesbet Sommen

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence, 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče a nutnost flexibility zdravotnických 
organizací, pokud jde o přizpůsobení se 
situaci na trhu práce, aniž by byla 
ohrožena kvalita péče nebo bezpečnost 
pacientů; vyzývá členské státy, aby 
následně přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí, priorit v 
oblasti plánování pracovních sil 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
přiměřené a transparentní podávání zpráv 
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o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 282
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga, 
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření, které budou dostatečné 
k zajištění odpovídajícího posouzení stále 
komplikovanějších a náročnějších 
pacientů a péče o ně, případně s ohledem 
na rozšíření možností léčby; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní podávání zpráv o ukazatelích 
kvality a bezpečnosti;

Or. it

Pozměňovací návrh 283
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 2
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
bezpečných limitů počtu zaměstnanců a 
přiměřených lhůt pro vyšetření; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní zprávy o ukazatelích kvality 
a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 284
Raffaele Topo

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; uznává, že tyto 
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členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

minimální limity počtu zaměstnanců a 
lhůty pro vyšetření by měly být dostatečné 
k zajištění odpovídajícího posouzení stále 
komplikovanějších a náročnějších 
pacientů a péče o ně, případně s ohledem 
na rozšíření možností léčby; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní podávání zpráv o ukazatelích 
kvality a bezpečnosti;

Or. it

Pozměňovací návrh 285
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které 
se budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
rámcový právní předpis EU o bezpečném 
personálním obsazení pro všechny 
zdravotnické pracovníky a odborníky 
včetně zdravotních sester se stanoveným 
poměrem zdravotních sester k pacientovi, 
který by uznal nebezpečný počet 
zaměstnanců jako pracovní riziko pro 
zdravotnické pracovníky a odborníky a 
který by byl zakotven ve výsledcích v 
oblasti bezpečnosti pacientů a posuzování 
rizik, a to při plném respektování 
vnitrostátních pravomocí, autonomie 
sociálních partnerů a rozmanitosti modelů 
systémů zdravotní péče; vyzývá členské 
státy, aby následně přijaly a 
prováděly právní předpisy týkající se 
bezpečného personálního obsazení; 
zároveň uznává, že členské státy si 
ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní právní předpisy o bezpečném 
personálním obsazení na základě důkazů, 
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klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 286
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
bezpečných limitů počtu zaměstnanců a 
přiměřených lhůt pro vyšetření; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a vzájemných dohod s profesními 
organizacemi a organizacemi pacientů 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 287
Marianne Vind

Návrh usnesení
Bod 2
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které 
se budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
rámcový právní předpis EU o bezpečném 
personálním obsazení pro všechny 
zdravotnické pracovníky a odborníky se 
stanoveným poměrem zdravotních sester k 
pacientovi, který by uznal nebezpečný 
počet zaměstnanců jako pracovní riziko 
pro zdravotnické pracovníky a odborníky 
a který by byl zakotven ve výsledcích v 
oblasti bezpečnosti pacientů a posuzování 
rizik, a to při plném respektování 
vnitrostátních pravomocí, autonomie 
sociálních partnerů a rozmanitosti modelů 
systémů zdravotní péče; vyzývá členské 
státy, aby následně přijaly a 
prováděly právní předpisy týkající se 
bezpečného personálního obsazení; 
zároveň uznává, že členské státy si 
ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní právní předpisy o bezpečném 
personálním obsazení na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 288
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
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péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti, a 
vyzývá Komisi, aby sledovala provádění a 
účinky těchto rámců pro zajištění 
pracovních sil v rámci evropského 
semestru;

Or. en

Pozměňovací návrh 289
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady o nedostatku pracovních 
sil ve zdravotnictví, které by stanovilo 
společné příčiny a možná řešení, jež by 
pak byla vypracována na evropské úrovni, 
a zároveň by plně respektovalo vnitrostátní 
kompetence a rozmanitost modelů systémů 
zdravotní péče; uznává, že členské státy si 
ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní přístupy k zajištění pracovních 
sil na základě důkazů, klinických 
souvislostí a sociálního dialogu a zároveň 
zajistit transparentní podávání zpráv 
o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. fr
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Pozměňovací návrh 290
Michalis Hadjipantela

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil a bude 
zahrnovat opatření ke zmírnění fyzické, 
psychologické a administrativní zátěže, jíž 
zdravotničtí pracovníci čelí, která se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a sociálního 
dialogu a zároveň zajistit transparentní 
podávání zpráv o ukazatelích kvality 
a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 291
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis, Marta Temido

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
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zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil a bude 
zahrnovat opatření ke zmírnění fyzické, 
psychologické a administrativní zátěže, jíž 
zdravotničtí pracovníci čelí, která se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a sociálního 
dialogu a zároveň zajistit transparentní 
podávání zpráv o ukazatelích kvality 
a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 292
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, jež 
budou posilovat rovnost žen a mužů, 
zohledňovat sladění rodiny a budou se 
rovněž opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
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přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a sociálního 
dialogu a zároveň zajistit transparentní 
podávání zpráv o ukazatelích kvality 
a bezpečnosti;

Or. es

Pozměňovací návrh 293
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, jež 
budou současně zajišťovat sociální dialog 
a účast odborových organizací a opírat se 
o výsledky v oblasti bezpečnosti pacientů 
a posouzení na základě rizik a zároveň 
budou plně respektovat vnitrostátní 
kompetence a rozmanitost modelů systémů 
zdravotní péče; vyzývá členské státy, aby 
následně přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců 
a lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy 
k zajištění pracovních sil na základě 
důkazů, klinických souvislostí a sociálního 
dialogu a zároveň zajistit transparentní 
podávání zpráv o ukazatelích kvality 
a bezpečnosti;

Or. el

Pozměňovací návrh 294
Miriam Lexmann, David Casa
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Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně určení 
nejvíce nedostatečně obsazených 
specializací a minimálních lhůt pro 
vyšetření; zároveň uznává, že členské státy 
si ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní přístupy k zajištění pracovních 
sil na základě důkazů, klinických 
souvislostí a sociálního dialogu a zároveň 
zajistit transparentní podávání zpráv 
o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 295
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 

2. bere na vědomí možnost, že by 
Komise mohla navrhnout doporučení 
Rady, které by stanovilo společné zásady 
pro bezpečné a vysoce kvalitní rámce pro 
zajištění pracovních sil, které by se opíraly 
o výsledky v oblasti bezpečnosti pacientů 
a posouzení na základě rizik a zároveň plně 
respektovaly vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
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péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly odpovídající vnitrostátní rámce, 
včetně minimálních limitů počtu 
zaměstnanců a lhůt pro vyšetření, pokud to 
bude nutné; zároveň uznává, že členské 
státy si ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní přístupy k zajištění pracovních 
sil na základě důkazů, klinických 
souvislostí a sociálního dialogu a zároveň 
zajistit transparentní podávání zpráv 
o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. fr

Pozměňovací návrh 296
Marta Temido, Romana Jerković, Vytenis Povilas Andriukaitis

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce prostřednictvím 
stanovení rozmezí pro počet zaměstnanců; 
zároveň uznává, že členské státy si 
ponechávají flexibilitu stanovovat, 
provádět a pravidelně přezkoumávat 
vnitrostátní přístupy k zajištění pracovních 
sil na základě důkazů, klinických 
souvislostí a sociálního dialogu a zároveň 
zajistit transparentní podávání zpráv 
o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

Or. en
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Pozměňovací návrh 297
Dan-Ştefan Motreanu

Návrh usnesení
Bod 2

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence a 
rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
minimálních limitů počtu zaměstnanců a 
lhůt pro vyšetření; zároveň uznává, že 
členské státy si ponechávají flexibilitu 
stanovovat, provádět a pravidelně 
přezkoumávat vnitrostátní přístupy k 
zajištění pracovních sil na základě důkazů, 
klinických souvislostí a sociálního dialogu 
a zároveň zajistit transparentní podávání 
zpráv o ukazatelích kvality a bezpečnosti;

2. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, které stanoví společné 
zásady pro bezpečné a vysoce kvalitní 
rámce pro zajištění pracovních sil, které se 
budou opírat o výsledky v oblasti 
bezpečnosti pacientů a posouzení na 
základě rizik a zároveň budou plně 
respektovat vnitrostátní kompetence 
a rozmanitost modelů systémů zdravotní 
péče; vyzývá členské státy, aby následně 
přijaly vnitrostátní rámce, včetně 
bezpečných limitů počtu zaměstnanců a 
přiměřených lhůt pro vyšetření; zároveň 
uznává, že členské státy si ponechávají 
flexibilitu stanovovat, provádět 
a pravidelně přezkoumávat vnitrostátní 
přístupy k zajištění pracovních sil na 
základě důkazů, klinických souvislostí 
a sociálního dialogu a zároveň zajistit 
transparentní podávání zpráv o ukazatelích 
kvality a bezpečnosti;

Or. en

Pozměňovací návrh 298
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 2 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2a. zdůrazňuje, že je potřeba, aby 
víceletý finanční rámec na období 2028–
2034 obsahoval komplexní a přiměřeně 
financovaný rozpočet na zdravotnictví, 
který zajistí vypracování a provádění 
dlouhodobé evropské strategie pro 
pracovníky ve zdravotnictví, řešení 
nedostatku zdravotních pracovníků a 
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zajištění toho, aby veřejné systémy 
zdravotní péče v celé Unii byly kvalitní, 
udržitelné, odolné a stejně přístupné 
všem;

Or. en

Pozměňovací návrh 299
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 2 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

2b. zdůrazňuje, že předpokladem pro 
bezpečnost pacientů i udržitelnost 
pracovních sil je plné dodržování evropské 
směrnice o pracovní době (směrnice 
2003/88/ES); vyzývá Komisi, aby 
systematicky monitorovala její dodržování 
a podávala o něm zprávy a aby posílila 
donucovací mechanismy a inspekce podle 
pracovního práva EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 300
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Estelle Ceulemans

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) zvýšením 
veřejného financování ve zdravotnictví, 
trvalým vyloučením investic do 
zdravotnictví z pravidel evropské správy 
ekonomických záležitostí, a tudíž 
vyloučením systémů zdravotnictví a péče z 
úsporných opatření, a zabráněním 
privatizaci a komercializaci zdravotnictví 
a pečovatelského odvětví, přičemž je nutné 
zajistit, aby každé investované euro 
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nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

sloužilo veřejnému zájmu, ii) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, iii) zlepšením pracovních a 
mzdových podmínek prostřednictvím 
důstojných minimálních mezd a 
kolektivního vyjednávání v souladu se 
směrnicí o přiměřených minimálních 
mzdách, kariérního postupu a udržení 
pracovníků, zajištěním bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, včetně duševního 
zdraví, muskuloskeletálních poruch a 
ochrany před násilím a obtěžováním, 
přičemž za tímto účelem vyzývá Komisi, 
aby navrhla směrnici o psychosociálních 
rizikových faktorech a směrnici o 
muskuloskeletálních poruchách, jakož i 
ochranou před expozicí nebezpečným 
látkám a prostředí, iv) podporou 
uspořádání zaručujících skutečnou 
rovnováhu mezi pracovním a soukromým 
životem a spravedlivou pracovní dobu, 
zlepšením předvídatelnosti a flexibility v 
souvislosti s prací na směny, poskytnutím 
větší kontroly pracovníkům nad jejich 
pracovním harmonogramem, omezením 
po sobě jdoucích nočních a dlouhých 
směn, podporou přiměřeného odpočinku a 
posílením dalších ochranných faktorů, 
včetně sociální podpory, vlivu na práci a 
podpůrných struktur na pracovišti, a 
ochranou pracovníků před nejistým 
zaměstnáním, v) řešením genderových 
nerovností a genderového skleněného 
stropu, zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a plným 
prováděním směrnice EU o 
transparentnosti odměňování a vi) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží akt o kvalitních pracovních 
místech připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 301
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Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) zvýšením 
veřejného financování ve zdravotnictví, 
trvalým vyloučením investic do 
zdravotnictví z pravidel evropské správy 
ekonomických záležitostí, a tudíž 
vyloučením systémů zdravotnictví a péče z 
úsporných opatření, a zabráněním 
privatizaci a komercializaci zdravotnictví 
a pečovatelského odvětví, přičemž je nutné 
zajistit, aby každé investované euro 
sloužilo veřejnému zájmu, ii) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, iii) zlepšením pracovních a 
mzdových podmínek prostřednictvím 
důstojných minimálních mezd a 
kolektivního vyjednávání v souladu se 
směrnicí o přiměřených minimálních 
mzdách, kariérního postupu a udržení 
pracovníků, zajištěním bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, včetně duševního 
zdraví a ochrany před násilím a 
obtěžováním, přičemž za tímto účelem 
vyzývá Komisi, aby navrhla směrnici o 
psychosociálních rizikových faktorech a 
směrnici o muskuloskeletálních 
poruchách, jakož i ochranou před 
expozicí nebezpečným látkám a prostředí, 
iv) podporou uspořádání zaručujících 
skutečnou rovnováhu mezi pracovním a 
soukromým životem a spravedlivou 
pracovní dobu, zlepšením předvídatelnosti 
a flexibility v souvislosti s prací na směny, 
poskytnutím větší kontroly pracovníkům 
nad jejich pracovním harmonogramem, 
omezením po sobě jdoucích nočních a 
dlouhých směn, podporou přiměřeného 
odpočinku a posílením dalších 
ochranných faktorů, včetně sociální 
podpory, vlivu na práci a podpůrných 
struktur na pracovišti, a ochranou 
pracovníků před nejistým zaměstnáním, v) 
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řešením genderových nerovností a 
genderového skleněného stropu, 
zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci a plným prováděním 
směrnice EU o transparentnosti 
odměňování a vi) investicemi do 
prohlubování dovedností s cílem bezpečně 
zavést nové technologie a sdílení úkolů, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží akt o 
kvalitních pracovních místech 
připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 302
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví, prostřednictvím 
předložení návrhu zvláštní směrnice o 
psychosociálních rizicích souvisejících s 
prací a iniciativy týkající se 
algoritmického řízení, a ochranou před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám prostřednictvím předložení 
návrhu závazné iniciativy týkající se práce 
na dálku a práva odpojit se, iv) řešením 
genderových nerovností prostřednictvím 
závazných opatření a zajištěním stejné 
odměny za stejnou nebo rovnocennou práci 
částečně prostřednictvím provádění 
směrnice o transparentnosti odměňování 
a v) investicemi do prohlubování 
dovedností prostřednictvím práva 
pracovníků na odbornou přípravu s cílem 
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bezpečně zavést nové technologie a sdílení 
úkolů, je-li to z klinického hlediska vhodné 
a je-li zásada „lidské kontroly“ chráněna 
právními předpisy; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 303
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga, 
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné, a vi) ochranou základních práv 
zdravotnických pracovníků, včetně 
přiměřených dob odpočinku a 
rekonvalescence, zákonem stanovené 
placené dovolené za kalendářní rok, 
přístupu ke službám ochrany zdraví a 
dobrých podmínek při práci a účinných 
opatření pro rovnováhu mezi pracovním a 
soukromým životem, což jsou práva, která 
nesmí být omezena nebo podřízena tlaku 
na zachování nebo rozšíření přístupu 
obyvatelstva k péči; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
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pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. it

Pozměňovací návrh 304
Raffaele Topo

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie 
a sdílení úkolů, je-li to z klinického 
hlediska vhodné; a vi) ochranou 
základních práv zdravotnických 
pracovníků, včetně přiměřené doby 
odpočinku a rekonvalescence, placené 
dovolené za kalendářní rok, přístupu ke 
službám v oblasti ochrany zdraví a 
dobrých podmínek při práci a účinných 
opatření pro rovnováhu mezi pracovním a 
soukromým životem, která nesmí být 
nikdy obětována ve snaze zachovat nebo 
rozšířit přístup obyvatelstva k péči; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. it

Pozměňovací návrh 305
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Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, jistoty zaměstnání, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, jakož i 
ochrany před expozicí nebezpečným 
látkám a prostředím, přičemž za tímto 
účelem vyzývá Komisi, aby navrhla 
zvláštní směrnici o psychosociálních 
rizikových faktorech a samostatnou 
směrnici o muskuloskeletálních 
poruchách, iii) podporou pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám 
prosazováním směrnice o pracovní době a 
politik týkajících se rovnováhy mezi 
pracovním a soukromým životem s cílem 
odstranit rutinní porušování předpisů a 
výjimky; iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 306
Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, ii) zlepšením pracovních a 
mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá členské státy, aby řešily 
nedostatek pracovních sil prostřednictvím 
následujících opatření, která odpovídají 
jejich vnitrostátní situaci: i) posílení 
možností vzdělávání, jejich dostupnosti a 
vysoce kvalitní odborné přípravy, zlepšení 
pracovních podmínek a mzdových 
podmínek, kariérních vyhlídek a stability 
zaměstnání, zajištění bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, včetně duševního 
zdraví a ochrany před násilím a 
obtěžováním, iii) podpora pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám, 
jakož i poskytování zařízení péče o děti a 
dalších služeb na podporu rodiny, iv) 
řešení genderových nerovností a zajištění 
stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci, v) investice do rozvoje 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
technologie a sdílení úkolů, je-li to z 
klinického hlediska vhodné, vi) zajištění 
bezpečnosti lékařů, ať už pracují v 
nemocnicích, v soukromé praxi nebo 
vykonávají návštěvy v domácnostech, a 
vii) podpora úspěšných evropských 
inovací a patentů v této souvislosti, 
přičemž s očekáváním vyhlíží plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 307
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre 
Jouvet, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) plným 
rozvojem politik v oblasti podpory zdraví a 
prevence nemocí, jakož i zdravotní 
gramotnosti a péče o sebe, ii) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, iii) zlepšením pracovních a 



AM\1331296CS.docx 49/169 PE779.481v01-00

CS

včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

mzdových podmínek, kariérního postupu a 
udržení pracovníků, zajištěním bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci, mimo jiné v 
oblastech muskuloskeletálních poruch, 
psychosociálních rizik, vyhoření a 
duševního zdraví coby prioritních oblastí, 
a rovněž ochrany před násilím a 
obtěžováním, iv) podporou politik v oblasti 
rovnováhy mezi pracovním a soukromým 
životem a pružných uspořádání práce, 
řešením genderových nerovností a 
zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci a v) investicemi do 
prohlubování dovedností s cílem bezpečně 
zavést nové technologie, přezkumem 
kombinace dovedností, je-li to z klinického 
hlediska vhodné, a zajištěním opětovné 
certifikace, vi) posílením regulačního 
rámce, jakož i dohod o vzájemném 
uznávání, vii) podporou většího uznání 
úlohy neformálních pečovatelů, zejména v 
integrované péči;

Or. en

Pozměňovací návrh 308
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
podmínek, zajištěním spravedlivých platů 
odpovídajících povinnostem, jistoty 
zaměstnání, kariérního postupu a udržení 
pracovníků, zajištěním bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, včetně duševního 
zdraví a ochrany před násilím a 
obtěžováním, iii) podporou pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám 
a rovnováhy mezi pracovním a 
soukromým životem, iv) řešením 
genderových nerovností a zajištěním stejné 
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sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

odměny za stejnou nebo rovnocennou 
práci, v) investicemi do prohlubování 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
technologie a sdílení úkolů, je-li to z 
klinického hlediska vhodné, a vi) 
ochranou základních práv zdravotnických 
pracovníků – včetně přiměřeného 
odpočinku a zotavení, zákonem stanovené 
dovolené za kalendářní rok, přístupu ke 
službám v oblasti ochrany zdraví a 
dobrých podmínek při práci a účinných 
opatření pro sladění pracovního a 
soukromého života; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 309
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Viktória Ferenc, Pál Szekeres

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil 
prostřednictvím následujících opatření, 
pokud je to vhodné pro situaci v jejich 
zemi: i) rozvojem vzdělávání, jeho 
dostupnosti a související vysoce kvalitní 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, jakož i poskytováním služeb péče 
o děti a dalších podpůrných služeb pro 
rodiny, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci, v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
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vhodné, a vi) zaručením bezpečnosti 
zdravotnických pracovníků bez ohledu na 
to, zda svou práci vykonávají v 
nemocničním prostředí, ordinacích nebo 
domovech pacientů; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. fr

Pozměňovací návrh 310
Victor Negrescu

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy a zároveň posílením 
evropských programů spolupráce a 
mobility týkajících se vzdělávání v oblasti 
zdravotní péče, jako jsou Erasmus+, 
EU4Health a další přeshraniční 
partnerství, s cílem zajistit rovný přístup 
ke vzdělávání a profesním výměnám v celé 
Unii, ii) zlepšením pracovních a mzdových 
podmínek, kariérního postupu a udržení 
pracovníků, zajištěním bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, včetně duševního 
zdraví a ochrany před násilím a 
obtěžováním, iii) podporou pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám, 
iv) řešením genderových nerovností a 
zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci a v) investicemi do 
prohlubování dovedností s cílem bezpečně 
zavést nové technologie a sdílení úkolů, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. en
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Pozměňovací návrh 311
Miriam Lexmann, David Casa

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy se zvláštním důrazem na 
specializace, které se potýkají s 
nejzávažnějším nedostatkem pracovních 
sil, jako jsou např. psychiatři nebo 
revmatologové, ii) zlepšením pracovních a 
mzdových podmínek, kariérního postupu a 
udržení pracovníků, zajištěním bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci, včetně 
duševního zdraví a ochrany před násilím a 
obtěžováním, iii) podporou pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám, 
iv) řešením genderových nerovností a 
zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci a v) investicemi do 
dalšího odborného vzdělávání a 
prohlubování dovedností s cílem bezpečně 
zavést nové technologie a sdílení úkolů, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 312
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, ii) zlepšením pracovních a 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil
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mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných 
vůči rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

i) zlepšením pracovních podmínek, 
zajištěním spravedlivých mezd 
přiměřených odpovědnosti, zajištěním 
jistoty zaměstnaní, kariérního postupu a 
udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního a fyzického zdraví a 
ochrany před násilím a obtěžováním,
II) uznáním významu rovnováhy mezi 
pracovním a soukromým životem všech 
zaměstnanců a zajištěním této rovnováhy,
iii) řešení genderových nerovností a 
zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci,
iv) podporou kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy pro všechny pracovníky 
zapojené do poskytování zdravotní péče v 
kombinaci s kvalitním mentorstvím na 
podporu přechodu do pracovního života,
v) investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nový výzkum, 
technologie a sdílení úkolů, je-li to z 
klinického hlediska vhodné

Or. en

Pozměňovací návrh 313
Liesbet Sommen

Návrh usnesení
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Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek 
prostřednictvím sociálního dialogu podle 
vnitrostátních zvyklostí, kariérního 
postupu a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním a související 
přípravy, včetně školení v oblasti 
předcházení a deeskalace násilí a 
schopnosti vyrovnat se s danou situací, iii) 
podporou pružných uspořádání práce 
vstřícných vůči rodinám při současné 
ochraně kontinuity péče a přístupu 
pacientů, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie 
a sdílení úkolů, je-li to z klinického 
hlediska vhodné; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 314
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klára 
Dobrev

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, ii) zlepšením pracovních a 
mzdových podmínek, kariérního postupu a 
udržení pracovníků, zajištěním 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
posílením udržení pracovníků a jejich 
přilákáním, zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek a kariérního 
postupu, podporou pružných uspořádání 
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bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných 
vůči rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

práce vstřícných vůči rodinám, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, ii) posílením 
kvalitního vzdělávání, iii) řešením 
genderových nerovností a zajištěním stejné 
odměny za stejnou nebo rovnocennou práci 
a iv) investicemi do prohlubování 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
technologie a sdílení úkolů, je-li to 
z klinického hlediska vhodné; řešením 
nerovného rozdělení kapacit 
zdravotnických pracovníků v Evropě a 
poskytováním podpory regionům, které 
mají potíže s přilákáním zdravotnických 
pracovníků; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 315
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví, přičemž 
zdůrazňuje, že míra vyhoření mezi 
pracovníky v oblasti kardiovaskulárního 
zdraví je obzvláště vysoká a že tento stav 
postihuje 79 % zdravotních sester a 65 % 
lékařů3a, a ochrany před násilím 
a obtěžováním, iii) podporou pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám, 
iv) řešením genderových nerovností 
a zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci a v) investicemi do 
prohlubování dovedností s cílem bezpečně 
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připravovaný Komisí; zavést nové technologie a sdílení úkolů, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

_________________
3a Jelen, A., Goldfarb, R., Rosart, J. a kol. 
A qualitative co-design-based approach to 
identify sources of workplace-related 
distress and develop well-being strategies 
for cardiovascular nurses, allied health 
professionals, and physicians. BMC 
Health Serv Res 24, 246 (2024). 
https://doi.org/10.1186/s12913-024-
10669-x

Or. en

Pozměňovací návrh 316
Stine Bosse, Veronika Cifrová Ostrihoňová, Billy Kelleher

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, a za tímto 
účelem vyzývá Komisi, aby navrhla 
zvláštní nařízení o psychosociálních 
rizikových faktorech, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie 
a sdílení úkolů, je-li to z klinického 
hlediska vhodné; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 



AM\1331296CS.docx 57/169 PE779.481v01-00

CS

pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 317
Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara 
Magoni

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví, přičemž 
zdůrazňuje, že míra vyhoření mezi 
pracovníky v oblasti kardiovaskulárního 
zdraví je obzvláště vysoká a že tento stav 
postihuje 79 % zdravotních sester a 65 % 
lékařů, a ochrany před násilím 
a obtěžováním, iii) podporou pružných 
uspořádání práce vstřícných vůči rodinám, 
iv) řešením genderových nerovností 
a zajištěním stejné odměny za stejnou nebo 
rovnocennou práci a v) investicemi do 
prohlubování dovedností s cílem bezpečně 
zavést nové technologie a sdílení úkolů, je-
li to z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 318
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 3
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních podmínek, zvýšením mezd, 
přičemž by měly být dodržovány kolektivní 
smlouvy, plným uznáváním profesních 
kvalifikací a zlepšením mzdových 
podmínek, kariérního postupu a udržení 
pracovníků, zajištěním bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci, včetně 
duševního zdraví a ochrany před násilím 
a obtěžováním, iii) podporou uspořádání 
práce vstřícných vůči rodinám, iv) řešením 
genderových nerovností a zajištěním stejné 
odměny za stejnou nebo rovnocennou práci 
a v) investicemi do prohlubování 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
technologie a sdílení úkolů, je-li to 
z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. el

Pozměňovací návrh 319
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
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nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci 
a v) investicemi do prohlubování 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
technologie a sdílení úkolů, je-li to 
z klinického hlediska vhodné, 
prostřednictvím širšího zavedení 
mikrocertifikátů, vi) usnadněním 
uznávání neformálních dovedností; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa a evropskou 
dohodu o péči připravované Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 320
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci, 
v) investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie 
a sdílení úkolů, je-li to z klinického 
hlediska vhodné a v) vypracováním 
zvláštní studie týkající se míry 
kompenzovaných a nekompenzovaných 
přesčasů ve zdravotnictví; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;
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Or. en

Pozměňovací návrh 321
Petar Volgin

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zajištěním přístupu 
k pracovním místům a stážím ve 
zdravotnictví pro mladé kvalifikované 
zdravotnické pracovníky, iii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, iv) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, v) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a vi) 
investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie 
a sdílení úkolů, je-li to z klinického 
hlediska vhodné; v této souvislosti 
s očekáváním vyhlíží Plán pro kvalitní 
pracovní místa připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 322
Nikola Bartůšek, Aleksandar Nikolic, Marie-Luce Brasier-Clain, Pál Szekeres, 
Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
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rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví, ochrany 
před násilím a obtěžováním a ochrany 
před nebezpečnými látkami a expozicí 
nebezpečnému prostředí, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením nerovností mezi muži 
a ženami a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci pro obě 
pohlaví a v) investicemi do prohlubování 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
technologie a sdílení úkolů, je-li to 
z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 323
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, včetně programů 
odborné přípravy uzpůsobeným kontextu 
venkova, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
uspořádání práce, která jsou vstřícná vůči 
rodinám a mladým lékařům, iv) řešením 
genderových nerovností a zajištěním stejné 
odměny za stejnou nebo rovnocennou práci 
a v) investicemi do prohlubování 
dovedností s cílem bezpečně zavést nové 
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vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

technologie a sdílení úkolů, je-li to 
z klinického hlediska vhodné; v této 
souvislosti s očekáváním vyhlíží Plán pro 
kvalitní pracovní místa připravovaný 
Komisí;

Or. es

Pozměňovací návrh 324
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie; 
v této souvislosti s očekáváním vyhlíží 
Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 325
Dan-Ştefan Motreanu

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání 
a odborné přípravy, ii) zlepšením 
pracovních a mzdových podmínek, 
kariérního postupu a udržení pracovníků, 
zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci, včetně duševního zdraví a ochrany 
před násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností 
s cílem bezpečně zavést nové technologie; 
v této souvislosti s očekáváním vyhlíží 
Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

Or. en

Pozměňovací návrh 326
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 3

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
řešily nedostatek pracovních sil i) 
rozvojem vysoce kvalitního vzdělávání a 
odborné přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a v) 
investicemi do prohlubování dovedností s 
cílem bezpečně zavést nové technologie a 
sdílení úkolů, je-li to z klinického hlediska 
vhodné; v této souvislosti s očekáváním 
vyhlíží Plán pro kvalitní pracovní místa 

3. vyzývá Komisi, aby řešila 
nedostatek pracovních sil i) rozvojem 
vysoce kvalitního vzdělávání a odborné 
přípravy, ii) zlepšením pracovních 
a mzdových podmínek, kariérního postupu 
a udržení pracovníků, zajištěním 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 
včetně duševního zdraví a ochrany před 
násilím a obtěžováním, iii) podporou 
pružných uspořádání práce vstřícných vůči 
rodinám, iv) řešením genderových 
nerovností a zajištěním stejné odměny za 
stejnou nebo rovnocennou práci a 
rovnocenné dovednosti a v) investicemi do 
nových technologií a sdílení úkolů při 
současném rozvoji dovedností pracovní 
síly, je-li to z klinického hlediska vhodné; 
v této souvislosti s očekáváním vyhlíží 
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připravovaný Komisí; Plán pro kvalitní pracovní místa 
připravovaný Komisí;

Or. fr

Pozměňovací návrh 327
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 3 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3a. odsuzuje jakoukoli legislativní 
iniciativu, která umožňuje nebo podporuje 
prodloužení denní pracovní doby nad 
rámec osmi hodin a odmítá záminky 
„flexibility“ nebo „přizpůsobení se 
potřebám trhu“, které se snaží 
ospravedlnit oslabení základního 
nabytého sociálního práva; konstatuje, že 
pracovníci ve zdravotnictví plní svou roli s 
vysokou mírou odpovědnosti, na níž přímo 
závisí život a bezpečnost občanů; 
zdůrazňuje, že nadměrná únava, fyzické 
vyčerpání a psychická zátěž způsobená 
delší pracovní dobou dramaticky zvyšuje 
riziko chyb s potenciálně smrtelnými 
následky; zdůrazňuje, že život pacientů 
nesmí záviset na limitech vytrvalosti 
vyčerpaných zaměstnanců a že zachování 
osmihodinového pracovního dne ve 
zdravotnictví je morálním a sociálním 
požadavkem pro ochranu lidské 
důstojnosti, veřejného zdraví a 
bezpečnosti všech;

Or. el

Pozměňovací návrh 328
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis, Marta Temido

Návrh usnesení
Bod 3 a (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
v úzké spolupráci se sociálními partnery, 
profesními sdruženími a vzdělávacími 
institucemi přijaly cílená opatření ke 
zvýšení atraktivity lékařské a zdravotnické 
kariéry a uznaly, že klesající počet 
zapsaných do studií souvisejících se 
zdravím představuje dlouhodobé riziko 
pro udržitelnost systémů zdravotní péče; v 
této souvislosti vyzývá k a) začlenění 
iniciativ v oblasti dobrých životních 
podmínek a gramotnosti v oblasti 
duševního zdraví do osnov zdravotní péče, 
ošetřovatelství a souvisejících osnov v 
oblasti zdravotnictví, b) zlepšení 
odměňování a pracovních podmínek, c) 
přijetí cílených opatření k řešení 
genderových rozdílů ve vedení a 
odměňování a d) podpoře celoživotního 
učení a flexibilních způsobů kariérního 
postupu s cílem podpořit profesní rozvoj v 
průběhu celého profesního cyklu;

Or. en

Pozměňovací návrh 329
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 3 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3a. zdůrazňuje, že nízká mzda je 
jednou z hlavních příčin nedostatku 
pracovních sil; zdůrazňuje proto, že 
spravedlivé mzdy a dávky hrají 
významnou úlohu při udržení pracovních 
míst a přilákání nových talentů do odvětví 
zdravotní péče; konstatuje, že navzdory 
harmonizovanému vzdělávacímu rámci 
pro mnoho zdravotnických pracovníků se 
mzdy v rámci EU značně liší; vyzývá k 
většímu politickému úsilí o zajištění 
spravedlivých mezd pro všechny 
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zdravotnické pracovníky posílením 
kolektivního vyjednávání a sociálního 
dialogu;

Or. en

Pozměňovací návrh 330
Marlena Maląg

Návrh usnesení
Bod 3 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3a. zdůrazňuje, že zdravotnickým 
pracovníkům musí být vyplácena důstojná 
mzda a že vyplácení těchto mezd by mělo 
být považováno za investici do lidí, a 
nikoli za náklady; vyjadřuje politování 
nad tím, že některé členské státy plánují 
zmrazení platů zdravotnických 
pracovníků, což zhorší problémy, s nimiž 
se odvětví zdravotní péče potýká, včetně 
ztráty vysoce kvalifikovaných 
zdravotnických pracovníků z trhu práce;

Or. pl

Pozměňovací návrh 331
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 3 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3a. zastává názor, že uznání a ochrana 
práva na rovnováhu mezi pracovním a 
soukromým životem zdravotnických 
pracovníků je nezbytným předpokladem 
pro zachování udržitelného a 
spravedlivého přístupu pacientů k péči v 
průběhu času, neboť nedostatečná 
pozornost tomuto problému přispívá k 
nespokojenosti s prací, vyhoření a 
případné ztrátě pracovních sil;
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Or. en

Pozměňovací návrh 332
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 3 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3a. vyzývá členské státy, aby uznaly 
zdravotní a pečovatelské profese za 
strategické pro sociální a hospodářskou 
soudržnost a zajistily mzdové a kariérní 
podmínky, které budou odrážet jejich 
společenskou hodnotu;

Or. en

Pozměňovací návrh 333
Marlena Maląg

Návrh usnesení
Bod 3 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3b. vyzývá Evropskou komisi a členské 
státy, aby přijaly opatření s cílem sjednotit 
pracovníky ve zdravotnictví; zdůrazňuje, 
že poskytování zdravotní péče zahrnuje 
týmy jednotlivců, kteří spolupracují, a že 
je třeba bojovat proti veškerým pokusům o 
rozdělení pracovníků ve zdravotnictví;

Or. pl

Pozměňovací návrh 334
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 3 b (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3b. zdůrazňuje, že reorganizace a 
modernizace způsobů léčby pacientů má 
zásadní význam pro zlepšení strategického 
přidělování a využívání pracovníků ve 
zdravotnictví, zvýšení účinnosti systému a 
výsledků pacientů;

Or. en

Pozměňovací návrh 335
Marlena Maląg

Návrh usnesení
Bod 3 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

3c. zdůrazňuje, že je třeba podporovat 
stabilní zaměstnanost; konstatuje, že 
pracovní síla ve zdravotnictví je v 
současné době kvůli rozmanitosti různých 
forem zaměstnání velmi roztříštěná; 
domnívá se, že pracovníci jsou často 
nuceni přejít na různé formy zaměstnání, 
což je v současné době zdrojem problémů 
při prosazování jejich zaměstnaneckých 
práv;

Or. pl

Pozměňovací návrh 336
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 

4. uznává silný genderový rozměr ve 
zdravotnictví a v odvětví péče a vyzývá k 
cíleným opatřením proti rozdílům v 
odměňování a překážkám profesního 
rozvoje, k bezpečnějším pracovním 
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ženy; podmínkám a k více individuálně 
uzpůsobeným opatřením v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdraví, která nejsou 
často přizpůsobena ženám, a v důsledku 
toho je více ohrožují; trvá na tom, že je 
důležité zajistit přístup k cenově dostupné 
péči o děti, zajistit plný soulad se směrnicí 
o mateřství a řešit sexuální a reprodukční 
zdraví na pracovišti; vyzývá k prodloužení 
doby mateřské a otcovské dovolené, 
pečovatelské dovolené a k usnadnění 
čerpání rodinných dovolených s vyšší 
úrovní minimální mzdy a ke zvýšení počtu 
nepřenosných měsíců rodičovské dovolené 
směrem k vyváženější a rovnoměrnější 
mateřské a otcovské dovolené;

Or. en

Pozměňovací návrh 337
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. bere na vědomí silně genderově 
segregovaný trh práce ve zdravotnictví; 
zdůrazňuje, že ženy čelí rozdílu v 
odměňování ve výši 24 procentních bodů 
(v případě průměrného měsíčního 
výdělku) ve srovnání s muži v celém 
odvětví zdravotnictví a péče a že tento 
rozdíl vzniká v důsledku nedostatečného 
uznávání kvalifikace žen, nedostatku 
kariérních šancí a celkově vyššího podílu 
pečovatelských povinností; zdůrazňuje, že 
mzdové a pracovní podmínky musí být 
kriticky přezkoumány z hlediska rovnosti 
žen a mužů a musí být přijata opatření ke 
snížení přetrvávajících rozdílů v 
odměňování žen a mužů; vyzývá Komisi a 
členské státy, aby přijaly opatření k 
odstranění rozdílů v odměňování žen a 
mužů, ocenění neplacené pečovatelské 
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práce, podpoře genderové vyváženosti na 
všech rozhodovacích pozicích a 
poskytování služeb a k zajištění silné 
ochrany před diskriminací a obtěžováním 
na základě pohlaví a sexuálním násilím 
na pracovišti;

Or. en

Pozměňovací návrh 338
Marlena Maląg

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje 
a nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy; v této souvislosti vyzývá Komisi a 
členské státy, aby zajistily správné 
provádění evropské rámcové směrnice o 
přiměřených minimálních mzdách 
(směrnice (EU) 2022/2041)1a a směrnice o 
transparentnosti odměňování (směrnice 
(EU) 2023/970)1b;
_________________
1a Směrnice Evropského parlamentu a 
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. října 
2022 o přiměřených minimálních mzdách 
v Evropské unii https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1762161394852&u
ri=CELEX%3A32022L2041
1b Směrnice Evropského parlamentu a 
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. května 
2023, kterou se posiluje uplatňování 
zásady stejné odměny mužů a žen za 
stejnou práci nebo práci stejné hodnoty 
prostřednictvím transparentnosti 
odměňování a mechanismů prosazování 
(https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1762161468329&u



AM\1331296CS.docx 71/169 PE779.481v01-00

CS

ri=CELEX%3A32023L0970)

Or. pl

Pozměňovací návrh 339
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotnictví, zejména v zaměstnáních, v 
nichž převládají ženy, jako je 
ošetřovatelka nebo porodní asistentka, a 
vyzývá k cíleným opatřením proti rozdílům 
v odměňování, překážkám profesního 
rozvoje, nebezpečným pracovním 
podmínkám a násilí páchanému na 
pracovišti na ženách; vyzývá v této 
souvislosti členské státy, aby co nejdříve 
provedly směrnici o transparentnosti 
odměňování;

Or. en

Pozměňovací návrh 340
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy s cílem chránit je tím, že jim bude 
zajištěno bezpečnější, spravedlivější a 
podpůrné pracovní prostředí;

Or. en
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Pozměňovací návrh 341
Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara 
Magoni

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje 
a nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy s cílem chránit je tím, že jim bude 
zajištěno bezpečnější, spravedlivější a 
podpůrné pracovní prostředí;

Or. en

Pozměňovací návrh 342
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy s cílem chránit je tím, že jim bude 
zajištěno bezpečnější, spravedlivější a 
podpůrné pracovní prostředí;

Or. en

Pozměňovací návrh 343
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 4
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování a 
důchodech, překážkám profesního rozvoje, 
včetně pečovatelské zátěže, a nebezpečným 
pracovním podmínkám pro ženy;

Or. en

Pozměňovací návrh 344
Nikola Bartůšek, Aleksandar Nikolic, Marie-Luce Brasier-Clain, Pál Szekeres, 
Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 4

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4. uznává genderový rozměr práce ve 
zdravotní péči a vyzývá k cíleným 
opatřením proti rozdílům v odměňování, 
překážkám profesního rozvoje a 
nebezpečným pracovním podmínkám pro 
ženy;

4. vyzývá k cíleným opatřením proti 
rozdílům v odměňování mezi muži a 
ženami, jakož i proti překážkám 
profesního rozvoje a nebezpečným 
pracovním podmínkám pro muže a ženy;

Or. en

Pozměňovací návrh 345
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. konstatuje, že mezi členskými státy 
přetrvávají značné rozdíly, kdy mnoho 
zdravotnických a pečovatelských 
pracovníků vydělává pod hodnotou 
vnitrostátní mediánové mzdy; zdůrazňuje, 
že neexistence opatření v oblasti 
přiměřenosti mezd může dále oslabovat 
morálku pracovní síly a zvýšit závislost na 
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neformální nebo nehlášené práci; vyzývá 
Komisi, aby vypracovala pokyny na 
úrovni EU nebo odvětvové referenční 
hodnoty s cílem zajistit, aby žádný 
zdravotnický nebo pečovatelský pracovník 
nevydělával pod stanovenou prahovou 
hodnotou vnitrostátní mediánové mzdy, 
zejména v souvislosti se zadáváním 
veřejných zakázek, politikou soudržnosti a 
využíváním strukturálních a investičních 
fondů EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 346
Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. uznává, že odměňování a pracovní 
podmínky musí být důstojné pro všechny 
odborníky, a to vždy na základě 
profesních zásluh a individuálního úsilí; 
konstatuje, že v mnoha případech to jsou 
samotné zdravotnické instituce, které 
ukládají podmínky, které nesplňují 
pracovní normy, které jsou od nich 
vyžadovány;

Or. en

Pozměňovací návrh 347
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. vyzývá Komisi, aby sledovala a 
analyzovala dodržování evropské 
směrnice o pracovní době (směrnice 
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2003/88/ES), neboť každý čtvrtý lékař 
pracuje více než 50 hodin týdně, což vede 
k vyčerpání, vyhoření, vyššímu riziku 
lékařských chyb a zhoršení kvality 
bezpečnosti pacientů;

Or. en

Pozměňovací návrh 348
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. vyzývá Komisi, aby provedla 
specializovanou studii o míře 
kompenzovaných a nekompenzovaných 
přesčasů ve zdravotnictví, zejména při 
poskytování onkologické péče, se 
zvláštním důrazem na nekompenzované 
přesčasy během práce na dálku;

Or. en

Pozměňovací návrh 349
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. vyzývá Komisi, aby provedla 
specializovanou studii o úrovni 
kompenzovaných a nekompenzovaných 
přesčasů ve zdravotnictví, zejména při 
poskytování onkologické péče, se 
zvláštním důrazem na nekompenzované 
přesčasy během práce na dálku;

Or. en
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Pozměňovací návrh 350
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. uznává, že ve většině zemí OECD 
tvoří více než 75 % pracovníků ve 
zdravotnictví a sociální péči ženy4a.
_________________
4a OECD, Health and Social care workers 
– Health at a Glance 2023 (Pracovníci ve 
zdravotnictví a sociální péči – Stručný 
přehled o zdraví v roce 2023)

Or. en

Pozměňovací návrh 351
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 4 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4a. vyzývá Komisi, aby posílila 
monitorování směrnice EU o pracovní 
době a zajistila její dodržování;

Or. en

Pozměňovací návrh 352
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 4 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4b. trvá na tom, že je důležité řešit 
stres související s prací, rozšířený vzorec 
neplánované, nadměrné a nepravidelné 
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pracovní doby, který se od krize COVID-
19 zvyšuje, a špatnou rovnováhu mezi 
pracovním a soukromým životem v celé 
Evropě; žádá, aby byla plně a účinně 
provedena, hodnocena a posílena 
směrnice o rovnováze mezi pracovním 
a soukromým životem; vyzývá Komisi, aby 
navrhla směrnici o psychosociálních 
rizicích a o právu odpojit se;

Or. en

Pozměňovací návrh 353
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Návrh usnesení
Bod 4 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4b. vyzývá Komisi, aby ve spolupráci s 
členskými státy a příslušnými profesními 
organizacemi vyvinula standardizovaný 
nástroj EU pro měření pracovní zátěže 
zdravotních sester, například 
prostřednictvím validovaných systémů 
podobných skóre pro zdravotní sestry, s 
cílem zajistit bezpečný počet zaměstnanců 
a zlepšit bezpečnost pacientů;

Or. en

Pozměňovací návrh 354
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 4 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4b. bere na vědomí, že podle agentury 
EU-OSHA postihují revmatické a 
muskuloskeletální nemoci neúměrně ženy 
ve zdravotnictví, což představuje hlavní 
příčinu ztráty práce a předčasného 
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odchodu do důchodu z důvodu tělesného 
postižení;

Or. en

Pozměňovací návrh 355
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 4 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4b. vyzývá Evropskou komisi, aby 
navrhla legislativní iniciativu týkající se 
prevence a řízení psychosociálních rizik 
souvisejících s prací s cílem účinně 
předcházet vyhoření pracovníků ve 
zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 356
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 4 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4c. vyzývá k uznání statusu 
neformálních pečovatelů, kterými jsou 
převážně ženy, s cílem uznat a odškodnit 
jejich neplacenou práci a zajistit jim 
odpovídající sociální a pracovní ochranu, 
včetně přístupu k sociálnímu zabezpečení, 
odborné přípravě a podpůrným službám;

Or. en

Pozměňovací návrh 357
András Tivadar Kulja



AM\1331296CS.docx 79/169 PE779.481v01-00

CS

Návrh usnesení
Bod 4 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4c. zdůrazňuje, že podle nejnovějšího 
průzkumu WHO4c je výskyt deprese a 
úzkosti ve zdravotnických a 
pečovatelských profesích výrazně vyšší u 
žen než u mužů;
_________________
4c „Průzkum o duševním zdraví 
zdravotních sester a lékařů“ ze dne 7. 
října 2025

Or. en

Pozměňovací návrh 358
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 4 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4d. vyzývá Komisi, aby navrhla 
doporučení Rady, kterými se stanoví 
společné pokyny pro radiační bezpečnost 
zdravotnických pracovnic během 
těhotenství;

Or. en

Pozměňovací návrh 359
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 4 e (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

4e. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zavedly opatření, která podpoří a ochrání 
těhotenství a rodičovství během lékařské 
praxe a zajistí rovnováhu mezi pracovním 
a soukromým životem pro všechny, se 
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zvláštním důrazem na specifické 
problémy, s nimiž se potýkají chirurgické 
specializace;

Or. en

Pozměňovací návrh 360
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

5. vyzývá k přijetí komplexních a 
udržitelných programů na podporu 
duševního zdraví pro zdravotnické 
pracovníky, které by se zabývaly 
strukturálními faktory a pracovními 
podmínkami a podporovaly psychologicky 
bezpečné a nerepresivní pracovní 
prostředí; uznává přetrvávající dopad 
pandemie COVID-19 na duševní zdraví a 
odolnost zdravotnických a pečovatelských 
pracovníků a zdůrazňuje, že je třeba 
přijmout dlouhodobá opatření na podporu 
zotavení a preventivní opatření s cílem 
posílit připravenost systému a dobré 
životní podmínky;

Or. en

Pozměňovací návrh 361
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

5. zdůrazňuje význam duševního 
zdraví a pohody zdravotnických 
pracovníků; vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
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19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků; vyzývá členské státy, aby 
prováděly opatření, jako jsou pravidelné 
programy na podporu zotavení a 
odolnosti, včetně možnosti krátkodobého 
přerušení práce nebo přístupu k 
psychologické podpoře, jež mohou zlepšit 
spokojenost s prací a zabránit vyhoření, 
aniž by nutně vyžadovaly velké finanční 
investice;

Or. en

Pozměňovací návrh 362
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

5. vyzývá k přijetí programů na 
podporu duševního zdraví a uživatelů 
návykových látek, které by je zpřístupnily 
všem zdravotnickým pracovníkům 
vzhledem k tomu, že každá třetí zdravotní 
sestra a lékař se potýkají s problémy v 
oblasti duševního zdraví; zdůrazňuje, že 
jsou zapotřebí podpůrné programy, které 
by zajistily duševní pohodu zdravotnických 
pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 363
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-

5. vyzývá k přijetí závazných 
preventivních opatření prostřednictvím 
evropské iniciativy týkající se 
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19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

psychosociálních rizik souvisejících s 
prací, doplněných podpůrnými 
psychologickými programy a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 364
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre 
Jouvet, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

5. vyzývá Komisi a členské státy k 
přijetí strategií založených na duševním 
zdraví, podpůrných psychologických 
programech a dobrých životních 
podmínkách; vyzývá k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 365
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klára 
Dobrev

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů s cílem řešit 
vysoký výskyt deprese a úzkosti 
zdravotnických pracovníků v EU a k 
uznání dlouhodobých dopadů pandemie 
COVID-19 na duševní zdraví 
zdravotnických pracovníků;
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Or. en

Pozměňovací návrh 366
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 5

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5. vyzývá k přijetí podpůrných 
psychologických programů a k uznání 
dlouhodobých dopadů pandemie COVID-
19 na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

5. doporučuje rozvinout 
psychologickou podporu a uznat 
dlouhodobé dopady pandemie COVID-19 
na duševní zdraví zdravotnických 
pracovníků;

Or. fr

Pozměňovací návrh 367
Victor Negrescu, Marta Temido

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily spravedlivé, bezpečné a udržitelné 
pracovní podmínky a podmínky odborné 
přípravy pro lékaře na praxi v celé 
Evropské unii a uznaly jejich zásadní roli 
pro fungování a kontinuitu systémů 
zdravotní péče; zdůrazňuje, že je třeba 
vytvořit evropský rámec minimálních 
standardů kvality pro programy lékařské 
praxe, který zaručí spravedlivou odměnu, 
transparentní kariérní postup, 
odpovídající dohled a odborné vedení a 
plné dodržování bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci, včetně dob odpočinku a 
přístupu k podpoře v oblasti duševního 
zdraví; zdůrazňuje, že investice do lékařů 
na praxi znamenají investice do budoucí 
odolnosti a kvality evropské zdravotní 
péče;
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Or. en

Pozměňovací návrh 368
Margarita de la Pisa Carrión, Ondřej Knotek, Pál Szekeres

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. vyzývá členské státy, aby zajistily, 
že zkušenosti získané během pandemie 
COVID-19 povedou ke strukturálním 
reformám v oblasti ochrany pracovníků ve 
zdravotnictví, které zaručí řádná 
preventivní opatření, odpovídající 
vybavení a spravedlivé pracovní 
podmínky; naléhavě žádá, aby byly 
zavedeny mechanismy pro rozpoznání a 
kompenzaci fyzických a psychických 
důsledků, které utrpěli zdravotničtí 
pracovníci v důsledku nedostatečné 
ochrany a nadměrné pracovní zátěže 
během zdravotních krizí;

Or. en

Pozměňovací návrh 369
Sirpa Pietikäinen

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. vyzývá Komisi, aby iniciovala 
směrnici, která bude řešit psychosociální 
rizika na pracovišti se zvláštním 
zaměřením na pracovníky ve zdravotnictví 
a pečovatelských službách, stanoví 
minimální standardy pro prevenci a řízení 
psychosociálních rizik, včetně stresu 
souvisejícího s prací, vyhoření, šikany a 
násilí, a zajistí právo na bezpečné a zdravé 
pracovní prostředí;
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Or. en

Pozměňovací návrh 370
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. vyjadřuje politování nad rostoucím 
počtem násilných činů namířených proti 
zdravotnickým pracovníkům a vyzývá 
členské státy, aby vypracovaly vnitrostátní 
akční plány na zlepšení bezpečnosti 
zdravotnických pracovníků, které budou 
zahrnovat začlenění příslušných 
vzdělávacích programů do učebních 
osnov pracovníků ve zdravotnictví, a aby 
zavedly komplexní podpůrné 
mechanismy;

Or. en

Pozměňovací návrh 371
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. uznává, že revmatické a 
muskuloskeletální nemoci jsou spolu s 
duševním zdravím jedním z hlavních 
důvodů, proč zdravotničtí pracovníci 
opouštějí toto povolání ze zdravotních 
důvodů, což přispívá k problémům s jejich 
udržením;

Or. en

Pozměňovací návrh 372
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András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 5 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5a. uznává, že podle nejnovějšího 
průzkumu WHO5a lékaři a zdravotní 
sestry vykazují příznaky deprese pětkrát 
častěji než obecná populace (32 % oproti 
6 %);
_________________
5a „Průzkum o duševním zdraví 
zdravotních sester a lékařů“ ze dne 7. 
října 2025

Or. en

Pozměňovací návrh 373
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 5 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5b. uznává, že podle nejnovějšího 
průzkumu WHO5b přemýšlí více než 10 % 
lékařů a zdravotních sester o tom, že si 
vezmou život nebo se začnou poškozovat;
_________________
5b „Průzkum o duševním zdraví 
zdravotních sester a lékařů“ ze dne 7. 
října 2025

Or. en

Pozměňovací návrh 374
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 5 b (nový)
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5b. vyzývá k tomu, aby opatření v 
oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci usilovala o řešení a zmírnění 
revmatických a muskuloskeletálních 
onemocnění;

Or. en

Pozměňovací návrh 375
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 5 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5c. uznává, že vyhoření, emocionální 
vyčerpání a stres související s 
prací jsou mezi zdravotnickými 
pracovníky silně spojeny s nespokojeností 
s prací a s úmyslem odejít jinam;

Or. en

Pozměňovací návrh 376
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 5 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5c. uznává, že ženy jsou neúměrně 
zasaženy revmatickými a 
muskuloskeletálními onemocněními;

Or. en

Pozměňovací návrh 377
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
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Bod 5 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

5d. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
si vyměňovaly osvědčené postupy týkající 
se komplexních a udržitelných strategií v 
oblasti duševního zdraví pro pracovníky 
ve zdravotnictví, podpory prevence, včasné 
intervence a dlouhodobých podpůrných 
opatření zaměřených na člověka;

Or. en

Pozměňovací návrh 378
Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Estelle Ceulemans

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi, aby navrhla 
směrnici o psychosociálních rizicích, 
která zohlední pracovní rizikové faktory 
ovlivňující pracovníky ve zdravotnictví, 
včetně nadměrné pracovní zátěže, 
nebezpečných pracovních podmínek, 
násilí a obtěžování třetími stranami, a 
členské státy, aby zajistily řádné provádění 
rámcové směrnice o BOZP7, vzhledem k 
tomu, že každá třetí zdravotní sestra a lékař 
mají problémy s duševním zdravím; 
zdůrazňuje, že jsou zapotřebí podpůrné 
programy, které by zajistily wellbeing 
zdravotnických pracovníků, a upozorňuje, 
že je důležité předcházet revmatickým a 
muskuloskeletálním poruchám a jiným 
chronickým onemocněním, která 
významně ovlivňují tělesné a duševní 
zdraví zdravotnických pracovníků, a řešit 
je, a to navržením směrnice o 
muskuloskeletálních poruchách;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
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zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 379
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Valérie Deloge, 
Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP[1], vzhledem k tomu, že každá 
třetí zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků; konstatuje, že nejlepším 
způsobem, jak pomoci zdravotnickým 
pracovníkům dosáhnout rovnováhy mezi 
pracovním a soukromým životem, je 
zaručit jim důstojné pracovní podmínky, 
přijatelnou pracovní dobu a sociální i 
finanční uznání, včetně zlepšení jejich 
image a společenského postavení;

_________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. fr

Pozměňovací návrh 380
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind
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Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi, aby navrhla 
směrnici o psychosociálních rizicích, 
která zohlední pracovní rizikové faktory 
ovlivňující pracovníky ve zdravotnictví, 
včetně nadměrné pracovní zátěže, 
nebezpečných pracovních podmínek, 
násilí a obtěžování třetími stranami, a 
členské státy, aby zajistily řádné provádění 
rámcové směrnice o BOZP7 vzhledem k 
tomu, že každá třetí zdravotní sestra a lékař 
mají problémy s duševním zdravím; 
zdůrazňuje, že jsou zapotřebí podpůrné 
programy, které by zajistily wellbeing 
zdravotnických pracovníků;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 381
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis, Marta Temido

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; že profesionální 
vyhoření postihuje 13 % zubních lékařů, u 
lékárníků se míra stresu a vyhoření 
pohybuje mezi 30–50 % a technici pracují 
ve výrobním cyklu 24 hodin denně 7 dní v 
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týdnu a hlásí vysokou úroveň vyčerpání a 
deprese, zdůrazňuje, že jsou zapotřebí 
podpůrné programy, které by zajistily 
wellbeing zdravotnických pracovníků;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 382
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; kromě fyzických a 
environmentálních problémů, které 
zahrnují expozici nebezpečným léčivým 
přípravkům na pracovišti, v souladu se 
směrnicí (EU) 2022/431; zdůrazňuje, že 
jsou zapotřebí podpůrné programy a lepší 
přístup k moderním zdravotnickým 
prostředkům, které by zajistily wellbeing 
zdravotnických pracovníků;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en
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Pozměňovací návrh 383
Nikola Bartůšek, Aleksandar Nikolic, Ondřej Knotek, Marie-Luce Brasier-Clain, Pál 
Szekeres, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím, a navíc fyzické a 
environmentální problémy, které zahrnují 
expozici nebezpečným léčivým 
přípravkům na pracovišti, v souladu se 
směrnicí (EU) 2022/431; zdůrazňuje, že 
jsou zapotřebí podpůrné programy a lepší 
přístup k moderním zdravotnickým 
prostředkům, které by zajistily wellbeing 
zdravotnických pracovníků;

_________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 384
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; kromě fyzických a 
environmentálních problémů, které 
zahrnují expozici nebezpečným léčivým 



AM\1331296CS.docx 93/169 PE779.481v01-00

CS

pracovníků; přípravkům na pracovišti, v souladu se 
směrnicí (EU) 2022/431; zdůrazňuje, že 
jsou zapotřebí podpůrné programy, které 
by zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 385
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 386
Kathleen Funchion
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Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; zdůrazňuje, že je 
zapotřebí zvláštní směrnice o 
psychosociálních rizicích souvisejících s 
prací, která se zaměří na primární 
prevenci a bude doplněna podpůrnými 
programy, které by zajistily wellbeing 
zdravotnických pracovníků;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 387
Stine Bosse, Veronika Cifrová Ostrihoňová, Billy Kelleher

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, a vyzývá Komisi, aby navrhla 
zvláštní směrnici o psychosociálních 
rizikových faktorech, vzhledem k tomu, že 
každá třetí zdravotní sestra a lékař mají 
problémy s duševním zdravím; zdůrazňuje, 
že jsou zapotřebí podpůrné programy, které 
by zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

_________________ _________________
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7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 388
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klára 
Dobrev

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; zdůrazňuje, že je 
zapotřebí zlepšit pracovní podmínky a 
zavést podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků a přidružených zaměstnanců;

_________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 389
Liesbet Sommen

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků se zaměřením na rizika 
související s pracovištěm;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en

Pozměňovací návrh 390
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre 
Jouvet, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 6

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy s 
duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

6. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zajistily řádné provádění rámcové směrnice 
o BOZP7, vzhledem k tomu, že každá třetí 
zdravotní sestra a lékař mají problémy 
s duševním zdravím; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků a přidružených zaměstnanců;

_________________ _________________
7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 
června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

7 Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 
12. června 1989 o zavádění opatření pro 
zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci (Úř. věst. L 183, 
29.6.1989, s.  1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj).

Or. en
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Pozměňovací návrh 391
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
do osnov vysokoškolského vzdělávání a 
celoživotního profesního učení zahrnuly 
prevenci násilí, včetně: i) strategií pro 
komunikaci a deeskalaci založených na 
faktech, ii) školení na sebeobranu a 
ochranu před násilnými útoky v souladu s 
profesní etikou a pravidly pro bezpečnost 
při práci, iii) podpory duševního zdraví a 
wellbeingu a iv) školení a simulace v 
týmech a za účasti různých odborníků v 
zájmu posílení koordinované reakce v 
místě péče a zaměřené na aktéry.

Or. en

Pozměňovací návrh 392
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. uznává, že muskuloskeletální 
poruchy jsou hlavní příčinou fyzických 
zdravotních problémů souvisejících s 
prací ve zdravotnictví a postihují až 90 % 
zdravotnických pracovníků; vyzývá ke 
komplexnější prevenci a zvládání 
muskuloskeletálních poruch a 
revmatických onemocnění souvisejících s 
prací, včetně posíleného výzkumu a 
shromažďování údajů;

Or. en
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Pozměňovací návrh 393
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. zdůrazňuje, že je třeba přezkoumat 
a aktualizovat stávající legislativní rámec 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci s cílem zajistit, aby účinně řešil a 
zmírňoval dopad problémů v oblasti 
duševního zdraví, vyhoření a chronických 
onemocnění, včetně revmatických a 
muskuloskeletálních onemocnění, na 
zdravotnické pracovníky;

Or. en

Pozměňovací návrh 394
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga, 
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. naléhavě vyzývá k využívání 
modelů sdílení dovedností a vyspělých 
úloh na základě faktů, které odpovídají 
vnitrostátním potřebám a vnitrostátním 
právním rámcům a zajišťují odpovídající 
odbornou přípravu, dohled a záruky 
bezpečnosti zdravotnických pracovníků a 
pacientů;

Or. it

Pozměňovací návrh 395
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
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Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. naléhavě vyzývá Komisi a členské 
státy, aby přezkoumaly stávající právní a 
správní předpisy týkající se pracovní doby 
a kompenzace, jakož i jejich prosazování v 
odvětví zdravotní péče a onkologie, 
zejména s cílem řešit kompenzované i 
nekompenzované přesčasy;

Or. en

Pozměňovací návrh 396
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. vyzývá k systematickému 
monitorování pracovní doby, doby 
odpočinku, míry vyhoření a ubývání 
zaměstnanců ve všech členských státech 
založenému na datech, a to ve spolupráci 
s WHO a OECD, s cílem podpořit 
plánování pracovních sil na základě 
faktů;

Or. en

Pozměňovací návrh 397
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. upozorňuje na naléhavou potřebu 
koordinovaných strategií v oblasti 
duševního zdraví založených na faktech, 
včetně prevence vyhoření, s cílem zvrátit 
současné negativní trendy pozorované v 
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členských státech EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 398
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 6 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6a. vyzývá Komisi, aby přijala vysoké 
standardy bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci, zejména pokud jde o expozici 
nebezpečným léčivým přípravkům;

Or. en

Pozměňovací návrh 399
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 6 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6b. naléhavě vyzývá ke zlepšení oblasti 
působnosti a prosazování stávajících 
právních předpisů a k uznání prevence 
násilí jako hlavní odpovědnosti vedení; 
vyzývá k zavedení pokynů pro nulovou 
toleranci, preventivních 
environmentálních a organizačních 
opatření a přístupu ke specializovaným 
horkým linkám, linkám pomoci a důvěrné 
podpoře v oblasti duševního zdraví pro 
zaměstnance, včetně informování 
zaměstnanců po incidentech a 
chráněného času na vyhledání péče; 
vyzývá ke koordinovaným místním a 
vnitrostátním veřejným kampaním s cílem 
zvýšit povědomí a odsoudit násilí páchané 
na zdravotnickém personálu; podporuje 
protokoly o strukturované spolupráci s 



AM\1331296CS.docx 101/169 PE779.481v01-00

CS

policejními silami s cílem zajistit rychlou 
a přiměřenou reakci, která ochrání práva 
pacientů a bezpečnost zaměstnanců; 
podporuje iniciativy zaměřené na 
posilování komunit a zvyšování aktivity 
přihlížejících;

Or. en

Pozměňovací návrh 400
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 6 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6b. vyzývá Evropskou komisi, aby 
navrhla legislativní iniciativu týkající se 
prevence a řízení psychosociálních rizik 
souvisejících s prací s cílem účinně 
předcházet vyhoření, emocionálnímu 
stresu, depresi a úzkosti u pracovníků ve 
zdravotnictví a pečovatelských oborech;

Or. en

Pozměňovací návrh 401
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 6 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6c. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
požadovaly přísné monitorování hodin, 
které odpracovali studenti na klinických 
stážích, stážisté, lékaři na praxi a 
zdravotničtí pracovníci na počátku 
kariéry, v reálném čase a aby prosazovaly 
dodržování norem týkajících se pracovní 
doby a odpočinku;naléhavě vyzývá k 
tomu, aby tato monitorovací činnost 
zahrnovala:
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i) povinné digitální zaznamenávání, které 
zaznamenává začátek/konec, pracovní 
pohotovost (aktivní/neaktivní), noční 
službu, cestu mezi místy a stanovenou 
dobu výcviku;
ii) součet hodin v rámci všech 
rotací/zaměstnavatelů za účelem ověření 
týdenních a měsíčních limitů, 
denního/týdenního odpočinku a 
maximálního počtu po sobě jdoucích 
nočních směn;
iii) jasný zákaz neplacených přesčasů a 
veškerého nátlaku na nevykazování 
hodin, s důvěrnými kanály pro 
oznamování bez represí;
iv) rutinní audity prováděné příslušnými 
orgány a zveřejňování anonymizovaných 
přehledů o dodržování předpisů;
v) nápravná opatření – kompenzace nebo 
pracovní volno, restorativní odpočinek a 
posouzení psychosociálních rizik v 
případě, že dojde k porušení předpisů;
vi) propojení akreditace, schvalování 
programu a způsobilosti pro finanční 
prostředky EU/vnitrostátní fondy za 
účelem prokazatelného souladua 
vii) záruky ochrany údajů a soukromí 
pracovníků/studentů, včetně nezávislého 
dohledu se zástupci studentů a 
zaměstnanců;

Or. en

Pozměňovací návrh 402
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 6 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6c. opakuje, že podle agentury EU-
OSHA1a jsou muskuloskeletální poruchy i 
nadále hlavní příčinou zdravotních 
problémů souvisejících s prací ve 
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zdravotnictví;
_________________
1a Evropská agentura pro bezpečnost a 
ochranu zdraví při práci (EU-OSHA). 
Muskuloskeletální poruchy, 
https://osha.europa.eu/en/themes/musculo
skeletal-disorders

Or. en

Pozměňovací návrh 403
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 6 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6d. konstatuje, že v nemocnicích, 
pečovatelských domech a dalších 
základních službách stále dochází k 
systematickému porušování směrnice o 
pracovní době, což vede k nadměrné 
pracovní době, nočním směnám a 
nuceným přesčasům pro zdravotnické a 
pečovatelské pracovníky; domnívá se, že 
tyto praktiky ohrožují zdraví pracovníků i 
bezpečnost pacientů a neúměrně postihují 
ženy, které tvoří většinu pracovníků ve 
zdravotnictví a péči; vyzývá Komisi, aby 
zahrnula odvětví zdravotní a dlouhodobé 
péče do revize směrnice o pracovní době s 
cílem zavést jasná omezení pro noční 
práci, po sobě jdoucí směny a povinné 
přesčasy; naléhavě vyzývá Komisi, aby 
posoudila dlouhodobé sociální a 
ekonomické náklady spojené s 
nadměrnou délkou směn a 
nepředvídatelným plánováním, které 
narušují udržitelnost pracovních sil a 
kvalitu péče v celé Unii;

Or. en

Pozměňovací návrh 404
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András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 6 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

6d. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
podporovaly přístup zdravotnických 
pracovníků k programům fyzického 
cvičení a rehabilitace, jejichž cílem je 
předcházet muskuloskeletálním poruchám 
a zmírňovat je, a aby tyto iniciativy 
začlenily do zdravotních a bezpečnostních 
strategií na pracovišti;

Or. en

Pozměňovací návrh 405
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
na vnitrostátní a celounijní úrovni a při 
kolektivním vyjednávání a sociálním 
dialogu na vnitrostátní úrovni a na úrovni 
EU a vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil a zlepšování standardů na 
pracovištích;

Or. en

Pozměňovací návrh 406
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Návrh usnesení
Bod 7
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a vyzývá 
k jejich úzkému zapojení do přípravy a 
provádění strategií v oblasti pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU; vybízí k 
úzkému a strukturovanému zapojení 
akademických institucí a vědeckých 
společností do přípravy, provádění a 
hodnocení strategií v oblasti pracovních 
sil;

Or. en

Pozměňovací návrh 407
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
na vnitrostátní a celounijní úrovni a při 
kolektivním vyjednávání a sociálním 
dialogu na vnitrostátní úrovni a na úrovni 
EU a vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

Or. en

Pozměňovací návrh 408
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU 
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vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

a vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil; zdůrazňuje, že je třeba 
zajistit, aby byli do rozvoje politik v oblasti 
zdravotní péče více zapojeni zdravotničtí 
pracovníci v první linii;

Or. fr

Pozměňovací návrh 409
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací, 
zúčastněných stran a zástupců průmyslu 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil, dále podporuje 
přeshraniční spolupráci a výměnu v 
oblasti vzdělávání a odborné přípravy;

Or. en

Pozměňovací návrh 410
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací, 
včetně generálních rad profesních svazů, 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU 
a vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;
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Or. es

Pozměňovací návrh 411
Marta Temido, Romana Jerković, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos 
Papandreou

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních 
organizací při státním a kolektivním 
vyjednávání na vnitrostátní úrovni a na 
úrovni EU a vyzývá k jejich úzkému 
zapojení do přípravy a provádění strategií v 
oblasti pracovních sil;

7. uznává úlohu, kterou mohou hrát 
profesní organizace při zajišťování kvality 
péče; vyzdvihuje zásadní úlohu sociálních 
partnerů při státním a kolektivním 
vyjednávání na vnitrostátní úrovni a na 
úrovni EU a vyzývá k jejich úzkému 
zapojení do přípravy a provádění strategií 
v oblasti pracovních sil;

Or. en

Pozměňovací návrh 412
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při vnitrostátním a kolektivním 
vyjednávání a sociálním dialogu na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU 
a vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

Or. en

Pozměňovací návrh 413
Maria Zacharia
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Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů, odborových svazů 
a profesních organizací při státním 
a kolektivním vyjednávání na vnitrostátní 
úrovni a na úrovni EU a vyzývá k jejich 
institucionálně zaručenému úzkému 
zapojení na všech úrovních do přípravy 
a provádění strategií v oblasti pracovních 
sil;

Or. el

Pozměňovací návrh 414
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů, pacientů, pečovatelů a 
organizací občanské společnosti 
a profesních organizací při státním 
a kolektivním vyjednávání na vnitrostátní 
úrovni a na úrovni EU a vyzývá k jejich 
úzkému zapojení do přípravy a provádění 
strategií v oblasti pracovních sil;

Or. en

Pozměňovací návrh 415
Michalis Hadjipantela

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
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sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

sociálních partnerů, zúčastněných stran, 
průmyslu a profesních organizací při 
státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU 
a vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

Or. en

Pozměňovací návrh 416
Raffaele Topo

Návrh usnesení
Bod 7

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů a profesních organizací 
při státním a kolektivním vyjednávání na 
vnitrostátní úrovni a na úrovni EU a 
vyzývá k jejich úzkému zapojení do 
přípravy a provádění strategií v oblasti 
pracovních sil;

7. vyzdvihuje zásadní úlohu 
sociálních partnerů, odborových svazů 
a profesních organizací při státním 
a kolektivním vyjednávání na vnitrostátní 
úrovni a na úrovni EU a vyzývá k jejich 
úzkému zapojení do přípravy a provádění 
strategií v oblasti pracovních sil;

Or. it

Pozměňovací návrh 417
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. zdůrazňuje, že posuny v přístupu k 
práci, očekáváních ohledně zaměstnání a 
profesních profilech zdravotnických 
pracovníků představují v Unii významnou 
strukturální změnu; domnívá se proto, že 
hodnocení poskytování zdravotní péče by 
od nynějška nemělo být založeno pouze na 
počtu zdravotnických pracovníků na 
obyvatele, ale na počtu hodin skutečně v 
průměru odpracovaných zdravotnickými 
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pracovníky, zejména lékaři, aby přesněji 
odráželo realitu poskytování zdravotní 
péče, kterou pacienti zažívají;

Or. fr

Pozměňovací návrh 418
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přezkoumaly a revidovaly stávající rámec 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci s 
cílem zajistit účinnější prevenci 
a zmírňování dopadu revmatických 
a muskuloskeletálních onemocnění a 
dalších chronických onemocnění na 
zdravotnické pracovníky, se zvláštním 
důrazem na lepší úpravu pracoviště, 
flexibilitu a reintegrační opatření;

Or. en

Pozměňovací návrh 419
Margarita de la Pisa Carrión, Ondřej Knotek

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. vyzývá členské státy, aby zajistily 
řízení systémů zdravotní péče odborníky s 
prokázanými zkušenostmi v řízení 
zdravotní péče a s potřebnými technickými 
znalostmi; požaduje rovněž spravedlivé 
pracovní podmínky a institucionální 
uznání zdravotnických pracovníků, jejichž 
odhodlání by nemělo být využíváno k 
tomu, aby vyvažovalo nedostatky v řízení;

Or. en
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Pozměňovací návrh 420
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. zdůrazňuje, že je potřeba, aby 
víceletý finanční rámec na období 2028–
2034 obsahoval komplexní a přiměřeně 
financovaný rozpočet na zdravotnictví, 
který zajistí vypracování a provádění 
dlouhodobé evropské strategie pro 
zdravotnické pracovníky, řešení jejich 
nedostatku a zajištění toho, aby systémy 
zdravotní péče v celé Unii byly udržitelné, 
odolné a přístupné;

Or. en

Pozměňovací návrh 421
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. zdůrazňuje, že je třeba zajistit, aby 
právo na odmítnutí výkonu služby z 
důvodu svědomí bylo ve zdravotnictví 
respektováno a zaručeno v souladu 
s vnitrostátní legislativou a evropskými 
hodnotami jako nedílný prvek ochrany 
etických norem, podpory dobrých 
pracovních podmínek zdravotnických 
pracovníků a prosazování udržitelnosti 
systémů zdravotní péče v celé Unii;

Or. en

Pozměňovací návrh 422
Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain
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Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. připomíná, že zdravotničtí 
pracovníci vykonávají úkoly veřejné 
služby a že jakýkoli útok na ně nebo 
jakákoli závažná nedbalost či úmyslné 
obstrukce musí být přísně trestány; 
naléhavě vyzývá členské státy, aby 
stanovily odrazující sankce pro osoby, 
které se dopustily útoků na zdravotnické 
pracovníky;

Or. en

Pozměňovací návrh 423
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. trvá na tom, že je důležité, aby 
WHO vyzvala k přijetí opatření k 
prosazování přístupu nulové tolerance k 
šikaně, obtěžování a dalším formám násilí 
na pracovišti, a to prostřednictvím 
zlepšení a podpory organizačních a 
legislativních podpůrných struktur a 
lepších systémů hlášení incidentů;

Or. en

Pozměňovací návrh 424
Raffaele Topo

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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7a. opakuje, že zdravotnická zařízení 
by měla zajistit organizační podmínky, 
které zabrání pracovnímu stresu, vyhoření 
a všem formám sociální nepohody; měla 
by rovněž přispívat k prevenci násilí vůči 
zdravotnickým pracovníkům;

Or. it

Pozměňovací návrh 425
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. zdůrazňuje, že je třeba zvýšit platy 
pečovatelů s cílem obnovit atraktivitu 
těchto pracovních míst; konstatuje, že za 
práci mimo běžnou pracovní dobu nebo za 
dlouhé pracovní směny by měly být vždy 
poskytovány preferenční sazby nebo 
prémie;

Or. fr

Pozměňovací návrh 426
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. vyzývá členské státy, aby zaručily 
formální a účinnou úlohu profesních 
organizací a organizací pacientů při 
vypracovávání a provádění legislativy v 
oblasti zdraví a zajistily rozsáhlé zapojení 
těchto organizací do celého 
rozhodovacího procesu;

Or. en
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Pozměňovací návrh 427
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
posílily kolektivní vyjednávání a sociální 
dialog a aby podporovaly sociální 
partnery na úrovni EU i na vnitrostátní 
úrovni při zlepšování norem na pracovišti;

Or. en

Pozměňovací návrh 428
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
posílily kolektivní vyjednávání a sociální 
dialog a aby podporovaly sociální 
partnery na úrovni EU i na vnitrostátní 
úrovni při zlepšování norem na pracovišti;

Or. en

Pozměňovací návrh 429
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 7 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7b. žádá Komisi, aby na základě čl. 83 
odst. 1 třetího pododstavce SFEU 
předložila návrh rozhodnutí Rady určující 
násilí vůči zdravotnickým pracovníkům 
jako další oblast trestné činnosti, která 
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splňuje kritéria uvedená v tomto článku, 
a to v souladu s doporučeními uvedenými 
v příloze, a žádá Komisi, aby tuto novou 
oblast trestné činnosti použila jako právní 
základ komplexní směrnice Evropského 
parlamentu a Rady o předcházení všem 
formám násilí vůči zdravotnickým 
pracovníkům jak na internetu, tak i mimo 
něj, a o jeho potírání;

Or. fr

Pozměňovací návrh 430
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 7 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7b. uznává, že revmatická a 
muskuloskeletální onemocnění jsou 
hlavní příčinou zdravotních problémů 
souvisejících s prací ve zdravotnictví, 
a zdůrazňuje, že každoročně 60 % až 90 % 
sester a ošetřovatelů uvádí, že trpí 
revmatickým a muskuloskeletálním 
onemocněním; vyzývá Komisi, aby 
stávající roztříštěný a zastaralý legislativní 
rámec nahradila směrnicí o prevenci 
a řízení revmatických a 
muskuloskeletálních onemocnění, jak 
Evropský parlament již požadoval;

Or. en

Pozměňovací návrh 431
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Valérie Deloge

Návrh usnesení
Bod 7 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7b. připomíná, že zdravotničtí 
pracovníci plní úkoly veřejné služby a že 
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jakákoli agrese vůči nim musí být přísně 
trestána; naléhavě vyzývá členské státy, 
aby stanovily odrazující sankce proti 
osobám, které se dopustily útoku na 
zdravotnické pracovníky;

Or. fr

Pozměňovací návrh 432
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 7 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7b. podporuje požadavek, aby se 
ochrana duševního zdraví zaměstnanců 
stala klíčovým ukazatelem výkonnosti, 
který by vycházel z odpovědnosti 
vedoucích zdravotnických pracovníků za 
prosazování a ochranu duševního zdraví a 
dobrých podmínek zaměstnanců;

Or. en

Pozměňovací návrh 433
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 7 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7b. doporučuje, aby Evropská komise 
podporovala členské státy EU při 
schvalování minimálních referenčních 
norem pro nemocniční personál, a to i 
v onkologických centrech;

Or. en

Pozměňovací návrh 434
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Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 7 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7c. zdůrazňuje, že přesčasy jsou sice 
průřezovým problémem, který se týká 
zdravotnických i onkologických 
pracovníků, avšak kompenzace za 
přesčasy se v jednotlivých členských 
státech značně liší, což podtrhuje 
nerovnoměrnou zátěž zdravotnických a 
onkologických pracovníků v jednotlivých 
členských státech;

Or. en

Pozměňovací návrh 435
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 7 d (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7d. uznává, že mladí zdravotničtí 
pracovníci jsou vystaveni zvýšenému 
riziku morálních potíží a nepřiměřené 
pracovní zátěže, a vyzývá k vytvoření 
spolehlivých systémů mentorství na 
pracovišti, které by jim poskytovaly 
podporu;

Or. en

Pozměňovací návrh 436
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 7 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7a. konstatuje, že většinu 
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zdravotnických pracovníků tvoří ženy a že 
jsou i nadále nedostatečně zastoupeny na 
odpovědných pozicích; vyzývá Komisi a 
členské státy, aby přijaly politiku rovnosti, 
odstranily rozdíly v odměňování žen a 
mužů a uznaly neformální péči jako 
společensky užitečnou práci;

Or. el

Pozměňovací návrh 437
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 7 c (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

7c. se znepokojením konstatuje, že 
dlouhé čekací lhůty, které ještě zhoršuje 
nedostatek pracovních sil, omezují včasný 
přístup k péči, což vede k horším 
výsledkům v oblasti zdraví; zdůrazňuje, že 
opožděná diagnóza a léčba zvyšují 
náklady na zdravotní péči a vytvářejí další 
zátěž pro systémy nouzové a dlouhodobé 
péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 438
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Dílčí nadpis 2 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

uznává jedinečné výzvy, jimž čelí 
venkovské a ostrovní komunity, pokud jde 
o přístup ke zdravotní péči a její 
poskytování; vyzývá členské státy, aby 
zvážily zvláštní strategie zdravotní péče 
pro venkovské a ostrovní komunity;
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Or. en

Pozměňovací návrh 439
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Dílčí nadpis 2 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

je si vědom epidemie v oblasti duševního 
zdraví;

Or. en

Pozměňovací návrh 440
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány 
v členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví; 
členské státy by měly v rámci konvergence 
přijmout komplexní a integrovaný model 
péče, který by kombinoval léčbu 
(lékařskou péči) a péči (vztahovou a 
sociální) zaměřenou na jednotlivce 
a zahrnoval nemocniční, domácí, 
komunitní a ambulantní péči a zároveň 
obsahoval prevenci, duševní zdraví a 
podporu rodinných pečovatelů s aktivní 
účastí subjektů sociální ekonomiky;

Or. en

Pozměňovací návrh 441
Tomislav Sokol, Adam Jarubas
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Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech posílily koordinaci při 
vytváření integrovaných regionálních 
strategií v oblasti zdraví založených na 
spolehlivých a srovnatelných údajích; 
vyzývá Komisi a členské státy, aby posílily 
přístupy založené na datech pro zjišťování 
a řešení regionálních a územních rozdílů 
v dostupnosti zdravotnického personálu a 
aby tato zjištění začlenily do 
vnitrostátního plánování pracovních sil ve 
zdravotnictví a do politiky soudržnosti 
EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 442
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. zdůrazňuje, že rozdíly v přístupu k 
péči a její kvalitě mezi městskými a 
venkovskými regiony v důsledku 
nedostatku pracovních sil prohlubují 
nerovnosti v oblasti zdraví; vyzývá k 
cíleným veřejným investicím do posílení 
zdravotnické infrastruktury a zvýšení 
počtu zdravotnických pracovníků; 
doporučuje, aby příslušné orgány 
v členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

Or. en
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Pozměňovací návrh 443
Raffaele Topo

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány 
v členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví; 
vyzývá dále členské státy, aby zřídily 
středisko pro sledování nerovností v 
přístupu ke zdravotní péči, jehož úkolem 
by bylo shromažďovat a analyzovat údaje 
o čekacích lhůtách a rozdílech mezi 
regiony;

Or. it

Pozměňovací návrh 444
Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara 
Magoni

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví, a 
trvá na strategickém rozvoji 
specializovaných služeb v prostředí 
primární a komunitní péče, například 
center pro konzultace v oblasti 
kardiologie, s cílem řešit „lékařské 
pouště“, kdy pacienti často čelí 
několikatýdenním nebo několikaměsíčním 
zpožděním v souvislosti se specializovanou 
péčí;

Or. en
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Pozměňovací návrh 445
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví, a 
trvá na strategickém rozvoji 
specializovaných služeb v prostředí 
primární a komunitní péče, například 
center pro konzultace v oblasti 
kardiologie, s cílem řešit „lékařské 
pouště“, kdy pacienti často čelí 
několikatýdenním nebo několikaměsíčním 
zpožděním v souvislosti se specializovanou 
péčí;

Or. en

Pozměňovací návrh 446
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány 
členských států lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření místních strategií v 
oblasti zdraví s přihlédnutím k 
zeměpisným rozdílům, zejména v 
nejvzdálenějších regionech;

Or. fr

Pozměňovací návrh 447
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
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Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví, 
včetně nástrojů, které pomohou zabránit 
koncentraci zdravotnických pracovníků 
pouze ve velkých městech a rozvinutých 
regionech;

Or. en

Pozměňovací návrh 448
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány 
v členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví se 
zvláštním ohledem na rozdíly mezi 
venkovskými, obtížně obsluhovanými a 
městskými oblastmi;

Or. es

Pozměňovací návrh 449
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví; 
podporuje vyšší účinnost při využívání 
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nástrojů, jako je State of Health in the EU 
(Stručný pohled na zdraví v Evropě) a 
profily jednotlivých zemí;

Or. en

Pozměňovací návrh 450
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví 
a snížily nerovnosti v pracovních 
podmínkách zdravotnických pracovníků 
mezi členskými státy;

Or. en

Pozměňovací návrh 451
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre 
Jouvet, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 8

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8. doporučuje, aby příslušné orgány v 
členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví;

8. doporučuje, aby příslušné orgány 
v členských státech lépe koordinovaly své 
kroky při vytváření integrovaných 
regionálních strategií v oblasti zdraví 
a vypracovaly integrovanější postupy 
péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 452
Sirpa Pietikäinen
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Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
v celé EU podporovaly zřízení 
víceoborových zdravotních středisek pro 
ženy uplatňujících celoživotní přístup a 
poskytujících integrovanou, genderově 
citlivou a trvalou péči o ženy od dospívání 
až po starší věk; zdůrazňuje, že ženy 
představují polovinu obyvatelstva a 
většinu zdravotnických pracovníků 
a pečovatelů, a že investice do zdraví žen 
mají proto zásadní význam pro 
udržitelnost a odolnost systémů zdravotní 
péče; poukazuje na to, že tato střediska 
mohou zlepšit prevenci, včasnou 
diagnostiku a řešení podmínek, které jsou 
u žen častější, a zároveň sloužit jako 
centra pro inovace a odbornou přípravu s 
cílem posílit kapacitu pracovníků a 
genderově citlivou péči v celé Unii;

Or. en

Pozměňovací návrh 453
Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. vyzývá k zajištění rovnováhy mezi 
volným pohybem pracovních sil a rizikem, 
že lékařské pouště v EU a sousedních 
zemích oslabí všeobecnou zdravotní péči 
na úrovni členských států a evropskou 
solidaritu; domnívá se, že stávající 
rozpory mezi mobilitou pracovní síly, 
která je výhodou EU, a rovným přístupem 
ke zdravotnickým službám jakožto 
legitimním očekáváním evropských 
občanů by měly být projednány a 
zmírněny; je toho názoru, že v reakci na 
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negativní dopady volného pohybu je třeba 
se zaměřit na další evropskou integraci, 
jejímž cílem by bylo snížit rozdíly mezi 
členskými státy EU a mezi regiony;

Or. en

Pozměňovací návrh 454
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. doporučuje Komisi a členským 
státům, aby zvýšily podíl celkových výdajů 
na zdravotní péči určených na prevenci, 
zejména v případě nemocí, jimž lze 
předcházet, s cílem učinit z nich klíčovou 
páku pro snížení celkových výdajů na 
zdravotnictví a zmírnění rostoucího tlaku 
na naše systémy péče v důsledku 
opomíjení rizikových faktorů.

Or. fr

Pozměňovací návrh 455
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. zdůrazňuje přetrvávající rozdíly 
mezi veřejnými a soukromými systémy 
zdravotní péče, které vedou k nerovnému 
přístupu k včasné léčbě a horším 
výsledkům v oblasti zdraví; vyzývá členské 
státy, aby zajistily všeobecnou přístupnost, 
cenovou dostupnost a vysokou kvalitu 
služeb zdravotní péče bez ohledu na 
socioekonomický status;



AM\1331296CS.docx 127/169 PE779.481v01-00

CS

Or. en

Pozměňovací návrh 456
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. uznává jedinečnou úlohu, kterou 
mají ve společnosti pečovatelé, z nichž 
většinu tvoří ženy; uznává, že bez 
formálních a neformálních pečovatelů by 
se zdravotní služby v celé EU zhroutily; 
vyzývá členské státy, aby zajistily 
dostatečnou odměnu formálních a 
neformálních pečovatelů za práci, kterou 
poskytují našim komunitám;

Or. en

Pozměňovací návrh 457
Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
důsledně a transparentně posoudily dopad 
nekontrolovaných migračních toků na 
vnitrostátní systémy zdravotní péče, včetně 
jejich hospodářských a provozních 
nákladů, jakož i jejich důsledky pro 
pracovní podmínky zdravotnického 
personálu;

Or. en

Pozměňovací návrh 458
Marta Temido, Romana Jerković, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos 
Papandreou
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Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. vyzývá k zajištění rovnováhy mezi 
volným pohybem pracovních sil a rizikem, 
že lékařské pouště v EU a sousedních 
zemích oslabí všeobecnou zdravotní péči 
na úrovni členských států a evropskou 
solidaritu;

Or. en

Pozměňovací návrh 459
Marlena Maląg

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. varuje před privatizací 
zdravotnických subjektů a služeb, která 
vede ke zhoršení dostupnosti pro pacienty; 
vyzývá členské státy, aby zajistily rovný 
přístup ke zdravotnickým službám;

Or. pl

Pozměňovací návrh 460
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 8 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8a. vyzývá EU a členské státy, aby 
vypracovaly strategie v oblasti 
všeobecného veřejného zdraví, které zajistí 
odpovídající personální obsazení a 
infrastrukturu ve venkovských, ostrovních 
a odlehlých oblastech;
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Pozměňovací návrh 461
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou

Návrh usnesení
Bod 8 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8b. vyzývá členské státy, aby zajistily, 
že při řešení nerovnoměrného rozdělení 
zdravotnických pracovníků bude 
respektováno (sociální) právo každého 
zdravotnického pracovníka v EU 
přestěhovat se do jiného členského státu z 
jakéhokoli důvodu, včetně zlepšení jeho 
živobytí; opatření by měla být zaměřena 
na řešení důvodů, proč zdravotničtí 
pracovníci odcházejí z okrajových oblastí;

Or. en

Pozměňovací návrh 462
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 8 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

8b. zdůrazňuje, že osoby se zdravotním 
postižením nadále čelí značným 
překážkám v přístupu ke zdravotní péči, 
včetně fyzické nedostupnosti, 
nedostatečné komunikace a nedostatku 
specializované odborné přípravy 
zdravotnických pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 463
Nicolás González Casares



PE779.481v01-00 130/169 AM\1331296CS.docx

CS

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony; navrhuje možnost vytvořit 
přeshraniční iniciativy v oblasti zdravotní 
péče v případech, kdy izolované oblasti 
vznikají v důsledku politických hranic;

Or. en

Pozměňovací návrh 464
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klára 
Dobrev

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
poskytly balíčky finančních a 
nefinančních pobídek pro přilákání a 
udržení zdravotnických pracovníků v 
oblastech s nedostatečnou dostupností 
péče, jako jsou horské, venkovské, 
ostrovní, odlehlé, nejvzdálenější 
a vylidněné regiony; patří mezi ně podpora 
řešení bydlení pro zdravotnické 
pracovníky, financování stipendií, 
výzkumných grantů a příležitostí 
profesního rozvoje;
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Pozměňovací návrh 465
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, poskytovaly daňové 
úlevy, výzkumné granty a strukturovaná 
opatření pro profesní rozvoj a na přilákání 
zdravotnických pracovníků do oblastí 
s nedostatečnou dostupností péče, jako jsou 
horské, venkovské, ostrovní, odlehlé, 
nejvzdálenější a vylidněné regiony, a jejich 
udržení;

Or. en

Pozměňovací návrh 466
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče;
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Pozměňovací návrh 467
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, 
zvážily daňové pobídky na financování 
stipendií, výzkumných grantů a příležitostí 
profesního rozvoje a na přilákání 
zdravotnických pracovníků do oblastí 
s nedostatečnou dostupností péče, jako jsou 
horské, venkovské, ostrovní, odlehlé, 
nejvzdálenější a vylidněné regiony;

Or. en

Pozměňovací návrh 468
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější, těžko obslužné 
a vylidněné regiony;
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Pozměňovací návrh 469
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis, Marta Temido

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou mimo jiné horské, venkovské, 
ostrovní, odlehlé, nejvzdálenější 
a vylidněné regiony;

Or. en

Pozměňovací návrh 470
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky a 
odborné síly, na financování stipendií, 
výzkumných grantů a příležitostí 
profesního rozvoje a na přilákání 
zdravotnických pracovníků do oblastí 
s nedostatečnou dostupností péče, jako jsou 
horské, venkovské, ostrovní, odlehlé, 
nejvzdálenější a vylidněné regiony;
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Pozměňovací návrh 471
Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro odborné zdravotnické síly a 
pracovníky, na financování stipendií, 
výzkumných grantů a příležitostí 
profesního rozvoje a na přilákání 
zdravotnických pracovníků do oblastí 
s nedostatečnou dostupností péče, jako jsou 
horské, venkovské, ostrovní, odlehlé, 
nejvzdálenější a vylidněné regiony;

Or. en

Pozměňovací návrh 472
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pozitivní pobídky na podporu 
řešení bydlení pro zdravotnické 
pracovníky, na financování stipendií, 
výzkumných grantů a příležitostí 
profesního rozvoje a na přilákání více 
zdravotnických pracovníků do oblastí 
s nedostatečnou dostupností péče, jako jsou 
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odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

horské, venkovské, ostrovní, odlehlé, 
nejvzdálenější a vylidněné regiony;

Or. en

Pozměňovací návrh 473
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 9

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních i 
vnitrostátních finančních prostředků a 
přijaly pobídky na podporu řešení bydlení 
pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony;

9. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
optimalizovaly využívání unijních 
i vnitrostátních finančních prostředků 
a přijaly pobídky na podporu řešení 
bydlení pro zdravotnické pracovníky, na 
financování stipendií, výzkumných grantů 
a příležitostí profesního rozvoje a na 
přilákání zdravotnických pracovníků do 
oblastí s nedostatečnou dostupností péče, 
jako jsou horské, venkovské, ostrovní, 
odlehlé, nejvzdálenější a vylidněné 
regiony, a jejich udržení;

Or. fr

Pozměňovací návrh 474
Victor Negrescu

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
umožnily využívání fondů soudržnosti na 
výstavbu bydlení pro zdravotnické 
pracovníky a na mzdové bonusy nebo jiné 
finanční pobídky pro ty, kteří se 
rozhodnou vykonávat praxi ve 
venkovských, odlehlých, izolovaných nebo 
lékařsky nedostatečně pokrytých 
oblastech; zdůrazňuje, že tato opatření by 
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měla být začleněna do regionálních a 
vnitrostátních strategií v oblasti zdraví a 
rozvoje s cílem podpořit územní 
soudržnost a zajistit rovný přístup ke 
zdravotní péči;

Or. en

Pozměňovací návrh 475
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Valérie Deloge

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. připomíná zvláštní obtíže, s nimiž 
se potýkají nejvzdálenější regiony v 
důsledku jejich odlehlosti, vysokých 
životních nákladů na místě, opakovaných 
povětrnostních krizí a nemocí a epidemií, 
které jsou spojeny s jejich zeměpisnou 
polohou a jsou dováženy migrujícím 
obyvatelstvem;

Or. fr

Pozměňovací návrh 476
Marianne Vind

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. uznává, že mladí zdravotničtí 
pracovníci jsou vystaveni zvýšenému 
riziku morálních potíží a nepřiměřené 
pracovní zátěže, a vyzývá k vytvoření 
podpůrných systémů na pracovišti s cílem 
podporovat jejich dobré pracovní 
podmínky, profesní rozvoj a setrvání v 
tomto odvětví;

Or. en
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Pozměňovací návrh 477
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga, 
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. vyzývá členské státy, aby využívaly 
cílené a ekonomicky schůdné pobídky k 
přilákání a udržení zdravotnických 
pracovníků ve venkovských, horských a 
ostrovních, odlehlých a nedostatečně 
pokrytých oblastech, včetně flexibilních 
pracovních modelů a podpory bydlení;

Or. it

Pozměňovací návrh 478
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. uznává, že mladí zdravotničtí 
pracovníci jsou vystaveni zvýšenému 
riziku morálních potíží a nepřiměřené 
pracovní zátěže, a vyzývá k vytvoření 
spolehlivých systémů mentorství na 
pracovišti, které by jim poskytovaly 
podporu;

Or. en

Pozměňovací návrh 479
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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9a. uznává, že mladí zdravotničtí 
pracovníci jsou vystaveni zvýšenému 
riziku morálních potíží a nepřiměřené 
pracovní zátěže, a vyzývá k vytvoření 
spolehlivých systémů mentorství na 
pracovišti, které by jim poskytovaly 
podporu;

Or. en

Pozměňovací návrh 480
David Casa, Miriam Lexmann

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. uznává, že je třeba řešit 
znevýhodněný přístup ke zdravotní péči 
pro starší osoby, osoby se zdravotním 
postižením a osoby ze sociálně a 
ekonomicky znevýhodněných skupin;

Or. en

Pozměňovací návrh 481
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 9 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9a. vyzývá členské státy, aby využívaly 
údaje k identifikaci lékařských pouští, 
investovaly a přijaly opatření ke zlepšení 
přístupu k péči v těchto oblastech;

Or. en

Pozměňovací návrh 482
Giorgos Georgiou
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Návrh usnesení
Bod 9 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9b. vyzývá Komisi, aby navrhla 
zvláštní směrnici o psychosociálních 
rizikových faktorech vzhledem k tomu, že 
třetina zdravotních sester, ošetřovatelů a 
lékařů se potýká s problémy v oblasti 
duševního zdraví; zdůrazňuje, že jsou 
zapotřebí podpůrné programy, které by 
zajistily wellbeing zdravotnických 
pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 483
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 9 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

9b. vyzývá ke zvýšení investic do 
venkovských a lékařsky nedostatečně 
pokrytých oblastí prostřednictvím fondů 
soudržnosti EU s cílem pomoci udržet a 
získat zdravotnické pracovníky a zajistit 
vysokou úroveň přístupnosti a cenovou 
dostupnost zdravotnických služeb;

Or. en

Pozměňovací návrh 484
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 

10. podporuje rozvoj a rovnoměrné 
zavádění telemedicíny a dalších 
inovativních zdravotních technologií, 
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osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkových nástrojů k 
osobní péči, které pomohou řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče, a 
vyzývá k integraci bezpečných 
a interoperabilních řešení 
telekardiologického charakteru, jako je 
dálkové monitorování chronických 
onemocnění pacientů, s cílem zlepšit 
kontinuitu péče, odstranit „lékařské 
pouště“ a zmírnit tlak na pracovní sílu, 
zejména v regionech s nedostatečnou 
dostupností péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 485
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Valérie Deloge, 
Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. bere na vědomí rozvoj 
telemedicíny, včetně nezbytné 
infrastruktury a rovného přístupu, jako 
doplňkového nástroje k osobní péči, který 
pomůže řešit nerovnosti v oblasti zdravotní 
péče; domnívá se, že ačkoli tyto nové 
služby mohou uspokojit určité potřeby, 
zejména v „lékařských pouštích“ a 
nejvzdálenějších regionech, nenahrazují v 
žádném případě osobní konzultace, což je 
jediný účinný způsob, jak obdržet 
skutečnou diagnózu;

Or. fr

Pozměňovací návrh 486
Michalis Hadjipantela

Návrh usnesení
Bod 10
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče, a vyzývá k 
integraci bezpečných a interoperabilních 
řešení telekardiologického charakteru, 
jako je dálkové monitorování chronických 
onemocnění pacientů, s cílem zlepšit 
kontinuitu péče, odstranit „lékařské 
pouště“ a zmírnit tlak na pracovní sílu, 
zejména v regionech s nedostatečným 
pokrytím;

Or. en

Pozměňovací návrh 487
Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara 
Magoni

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče, a vyzývá k 
integraci bezpečných a interoperabilních 
řešení telekardiologického charakteru, 
jako je dálkové monitorování chronických 
onemocnění pacientů, s cílem zlepšit 
kontinuitu péče, odstranit „lékařské 
pouště“ a zmírnit tlak na pracovní sílu, 
zejména v regionech s nedostatečným 
pokrytím;

Or. en

Pozměňovací návrh 488
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Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel, 
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerković, Klára Dobrev, Evelyn Regner, Marianne 
Vind

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje 
k osobní péči, který pomůže řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče; 
zdůrazňuje, že domácí a komunitní 
pečovatelské služby musí být považovány 
za základní sociální infrastrukturu, která 
má být prioritně podporována z 
evropských fondů (ESF+, EU pro zdraví);

Or. en

Pozměňovací návrh 489
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj umělé inteligence 
a telemedicíny, včetně infrastruktury, 
nezbytné odborné přípravy zdravotnických 
pracovníků i pacientů v těchto oblastech a 
rovného přístupu jako doplňkového 
nástroje k osobní péči, který pomůže řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče;

Or. es

Pozměňovací návrh 490
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 10
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury, odborné 
přípravy, přiměřené regulace, náležitých 
systémů úhrad, ochrany údajů a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 491
Dan-Ştefan Motreanu

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje 
k osobní péči, který pomůže řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče, 
přičemž uznává, že osobní péče je stále 
zlatým standardem;

Or. en

Pozměňovací návrh 492
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje 
k osobní péči, který pomůže řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče, 
přičemž uznává, že osobní péče je stále 
zlatým standardem;
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Or. en

Pozměňovací návrh 493
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje 
k osobní péči, který pomůže řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče, 
přičemž uznává, že osobní péče je stále 
zlatým standardem;

Or. en

Pozměňovací návrh 494
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje 
k osobní péči, který pomůže řešit 
nerovnosti v oblasti zdravotní péče; 
uznává, že osobní péče je stále zlatým 
standardem;

Or. en

Pozměňovací návrh 495
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis, Marta Temido

Návrh usnesení
Bod 10
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj a rovnoměrné 
zavádění telemedicíny a dalších 
inovativních technologií, včetně nezbytné 
infrastruktury a rovného přístupu, jako 
doplňkového nástroje k osobní péči, který 
pomůže řešit nerovnosti v oblasti zdravotní 
péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 496
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. v zájmu řešení nerovností v oblasti 
zdravotní péče podporuje rozvoj 
telemedicíny, včetně nezbytné 
infrastruktury a rovného přístupu, které by 
měly fungovat jako doplněk a neměly by 
nahrazovat osobní přítomnost odborníků;

Or. el

Pozměňovací návrh 497
Marta Temido, Romana Jerković, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre 
Jouvet

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. vyzývá Komisi, aby podporovala 
členské státy při rozvoji telemedicíny a 
dalších řešení z oblasti digitálního 
zdravotnictví, včetně nezbytné 
infrastruktury a rovného přístupu, 
jako doplňkového nástroje k osobní péči;

Or. en



PE779.481v01-00 146/169 AM\1331296CS.docx

CS

Pozměňovací návrh 498
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Pierre Jouvet

Návrh usnesení
Bod 10

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10. podporuje rozvoj telemedicíny, 
včetně nezbytné infrastruktury a rovného 
přístupu, jako doplňkového nástroje k 
osobní péči, který pomůže řešit nerovnosti 
v oblasti zdravotní péče;

10. podporuje rozvoj telemedicíny a 
umělé inteligence, včetně nezbytné 
infrastruktury a rovného přístupu, jako 
doplňkového nástroje k osobní péči, který 
pomůže řešit nerovnosti v oblasti zdravotní 
péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 499
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 10 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

10a. doporučuje, aby regulační rámce 
EU zahrnovaly přiměřené a 
specializované způsoby, jak zajistit včasné 
a bezpečné zavedení těchto průlomových 
inovací, které mohou snížit duševní stres, 
zvýšit kapacitu pracovní síly, zlepšit 
účinnost systému zdravotní péče a 
výsledky v oblasti bezpečnosti pacientů a 
přispět ke snížení nerovností v oblasti 
zdravotní péče napříč regiony a 
obyvatelstvem.

Or. en

Pozměňovací návrh 500
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
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Bod 11

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit 
připravenost na pandemie;

vypouští se

Or. en

Pozměňovací návrh 501
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 11

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie;

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie; zdůrazňuje, že důvěra 
občanů v evropské zdravotnické instituce 
a politiky je založena na transparentnosti, 
odpovědnosti a jasném distancování se od 
veškerých praktik, které vedou k 
podezření na neprůhlednost nebo 
privilegované zacházení; zdůrazňuje, že 
krize ve zdravotnictví by měla být řešena 
pomocí opatření na podporu pracovníků a 
na ochranu pacientů, nikoli pomocí 
opatření, která podkopávají důvěru 
občanů;

Or. el

Pozměňovací návrh 502
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 11
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie;

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie; plán prevence, připravenost 
a reakce Unie na zdravotní krize a plány 
členských států by měly zajistit kontinuitu 
základních zdravotnických služeb na 
sekundární a terciární úrovni, zajistit, aby 
byla zachována práva poskytovaná 
pacientům podle směrnice o přeshraniční 
zdravotní péči (2011/24/EU), a zaručit 
bezpečnost a ochranu zdraví pracovníků 
ve zdravotnictví během zdravotních krizí;

Or. en

Pozměňovací návrh 503
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 11

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie;

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie; v této souvislosti vyzývá 
členské státy, aby vyhradily dostatečné 
zdroje na monitorování a sledování 
celosvětového vývoje v oblasti zdraví s 
cílem včas zjistit přítomnost globálních 
jevů v Evropě;

Or. en

Pozměňovací návrh 504
Aurelijus Veryga
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Návrh usnesení
Bod 11

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost v oblasti 
celosvětového zdraví a zajistit připravenost 
na pandemie;

11. bere na vědomí oznámení 
předsedkyně Komise o nové iniciativě pro 
odolnost v oblasti celosvětového zdraví, 
jejímž cílem je posílit odolnost systémů 
zdravotní péče a připravenost na události 
způsobující narušení, jako jsou pandemie 
a vojenská agrese;

Or. en

Pozměňovací návrh 505
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 11 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

11a. připomíná, že klimatická a 
zdravotní krize jsou provázány se změnou 
klimatu, která má přímé dopady na zdraví, 
jako jsou tepelný stres, úrazy související s 
extrémními povětrnostními jevy, zvýšený 
výskyt infekčních onemocnění, a má 
nepřímé účinky, jako je špatné duševní 
zdraví, což představuje zátěž pro naše již 
tak zranitelné systémy zdravotní péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 506
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
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vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny a lékárny v 
nemocnicích za zdravotnická zařízení 
v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu; uznává, že vědecký pokrok 
mění úlohu nemocničních farmaceutů, a 
vyzývá ke zvýšení investic do této profese a 
k přijetí opatření k usnadnění volného 
pohybu farmaceutů s cílem zlepšit 
flexibilitu pracovní síly;

Or. en

Pozměňovací návrh 507
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu jak farmaceutů 
působících ve veřejných lékárnách, tak 
farmaceutů v nemocničních lékárnách, 
v integrované péči; uznává veřejné lékárny 
za zdravotnická zařízení v přední linii 
a základní zdravotní infrastrukturu; 
současně zdůrazňuje, že je naléhavě 
nutné posílit pracovníky nemocničních 
lékáren vzhledem k jejich zásadnímu 
přínosu pro bezpečnost pacientů, práci s 
léčivými přípravky a multidisciplinární 
péči v nemocnicích;

Or. en

Pozměňovací návrh 508
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec
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Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu, na níž musí být založena 
vnitrostátní opatření, přičemž uznává 
klíčovou úlohu jejich zaměstnanců;

Or. fr

Pozměňovací návrh 509
Liesbet Sommen

Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči, a 
to úlohu, jež bude zaměřená na pacienty a 
založená na faktech; uznává veřejné 
lékárny za zdravotnická zařízení v přední 
linii a základní zdravotní infrastrukturu;

Or. en

Pozměňovací návrh 510
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh
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12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících v 
nemocničních a veřejných lékárnách 
v integrované péči; uznává veřejné lékárny 
a lékárny v nemocnicích za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

Or. en

Pozměňovací návrh 511
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících ve 
veřejných lékárnách v integrované péči; 
uznává veřejné lékárny za zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu;

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů v integrované 
péči; uznává lékárny za zařízení primární 
komunitní péče v přední linii a za základní 
zdravotní infrastrukturu, která má snížit 
závislost na systémech založených na 
nemocnicích;

Or. en

Pozměňovací návrh 512
Marta Temido, Romana Jerković, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos 
Papandreou

Návrh usnesení
Bod 12

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
vypracovaly vnitrostátní strategie pro 
farmaceutické pracovníky, které by 
definovaly úlohu farmaceutů působících 

12. naléhavě vyzývá členské státy, aby 
uznaly veřejné lékárny jako zdravotnická 
zařízení v přední linii a základní zdravotní 
infrastrukturu a současně respektovaly 



AM\1331296CS.docx 153/169 PE779.481v01-00

CS

ve veřejných lékárnách v integrované 
péči; uznává veřejné lékárny za 
zdravotnická zařízení v přední linii a 
základní zdravotní infrastrukturu;

vnitrostátní pravomoci a rozmanitost 
modelů systémů zdravotní péče;

Or. en

Pozměňovací návrh 513
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. uznává, že nemocniční farmaceuti 
jsou již dobře začleněni do lůžkové a 
ambulantní péče v mnoha nemocnicích, 
neboť zajišťují dohled nad léčivými 
přípravky, politiku bezpečného používání 
léků a bezpečné a odolné řízení 
dodavatelského řetězce; zdůrazňuje jejich 
klíčovou úlohu při podpoře racionálního 
používání antibiotik a v boji proti 
antimikrobiální rezistenci (AMR); vyzývá 
EU a členské státy, aby navázaly na 
stávající osvědčené postupy tím, že posílí 
nemocniční lékárny jako centra znalostí a 
odborné přípravy, podpoří lepší integraci 
a spolupráci se sítěmi veřejných lékáren s 
cílem posílit kontinuitu péče a bezpečnost 
pacientů;

Or. en

Pozměňovací návrh 514
Victor Negrescu

Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. zdůrazňuje, že je třeba vyčlenit 
cílené unijní a vnitrostátní zdroje na 
snížení sociálních nerovností v přístupu 
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ke zdravotní péči a zajistit, aby všichni 
občané v celé Unii mohli plně uplatňovat 
své právo na zdraví bez ohledu na příjem, 
věk nebo místo bydliště; zdůrazňuje 
rostoucí počet občanů s nízkými příjmy, 
kteří uvádějí, že jejich potřeby týkající se 
zdravotní péče nejsou plněny, a vyzývá k 
posílení investic do programů prevence, 
včasné diagnostiky a screeningu, které 
představují účinnější, bezpečnější a 
nákladově efektivnější přístupy pro 
pacienty, zdravotnické pracovníky i 
členské státy;

Or. en

Pozměňovací návrh 515
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. zdůrazňuje, že udržení pracovní 
síly samo o sobě nevyřeší mnohostrannou 
krizi pracovních sil ve zdravotnictví; 
vyzývá k iniciativám zaměřeným na 
optimalizaci systémů zdravotní péče, které 
by vedly zdravotní pracovníci a 
zaměřovaly by se na snížení 
administrativní zátěže, zlepšení týmové 
práce a poskytování služeb a umožnění 
účinného využívání digitálních nástrojů; 
zdůrazňuje, že tyto iniciativy vyžadují 
odpovídající zdroje, odbornou přípravu a 
chráněné hodiny v průběhu pracovní 
doby, aby zdravotničtí pracovníci mohli 
identifikovat a řešit neefektivnost ve své 
každodenní práci;

Or. en

Pozměňovací návrh 516
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet
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Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. doporučuje investovat do 
spolehlivých údajů a podrobných 
empirických studií týkajících se vztahu 
mezi remitencemi, náklady na odbornou 
přípravu zdravotnických pracovníků, 
pozitivními a negativními dopady jejich 
migrace na výchozí a cílové země a 
doporučeními pro jednotlivé země, a to na 
základě poznatků z těchto studií;

Or. en

Pozměňovací návrh 517
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartůšek, Ondřej Knotek, 
Valérie Deloge, Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Margarita de la Pisa Carrión

Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. podporuje místní orgány členských 
států a jejich úsilí o přilákání a udržení 
zdravotnických pracovníků na jejich 
území s cílem řešit problém „lékařských 
pouští“;

Or. fr

Pozměňovací návrh 518
Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Návrh usnesení
Bod 12 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12a. naléhavě vyzývá Komisi, aby 
otázku zdraví nezneužívala jako politické 
téma, neboť zdraví Evropanů ve stárnoucí 
Evropě je celoevropským a nepolitickým 
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tématem;

Or. en

Pozměňovací návrh 519
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 12 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12b. naléhavě vyzývá Komisi a členské 
státy, aby posílily iniciativy zaměřené na 
zvyšování povědomí a odbornou přípravu 
zdravotnických pracovníků, včetně 
farmaceutů, pokud jde o řádnou 
manipulaci s léčivými přípravky, jejich 
likvidaci a recyklaci, s cílem 
minimalizovat znečištění léčivými 
přípravky a podpořit cíle EU v oblasti 
životního prostředí a veřejného zdraví; 
podporuje opatření na podporu bezpečné 
recyklace a systémů zpětného odběru, 
snížení znečištění z reziduí léčivých 
přípravků a začlenění zásad udržitelnosti 
do odborné přípravy v oblasti zdravotní 
péče a do každodenní praxe;

Or. en

Pozměňovací návrh 520
Victor Negrescu

Návrh usnesení
Bod 12 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

12b. zdůrazňuje strategický význam 
robustních a dostupných systémů veřejné 
zdravotní péče jako základního kamene 
evropské solidarity a připravenosti; 
varuje, že nadměrné využívání privatizace 
může ohrozit všeobecný přístup a 
dlouhodobou odolnost, a vyzývá k 
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vytvoření vyvážených modelů systémů 
zdravotní péče, které zajistí cenovou 
dostupnost, rovnost a udržitelnost péče v 
celé Evropské unii;

Or. en

Pozměňovací návrh 521
Kathleen Funchion

Návrh usnesení
Dílčí nadpis 3 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

uznává, že dokončování systémů bytových 
a základních sociálních služeb, jako je 
péče o děti, vedlo ke zvýšení „odlivu 
mozků“ mezi pracovníky ve zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 522
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly náležitá opatření zaměřená na 
řešení odlivu mozků a podporu 
udržitelného plánování pracovních sil ve 
zdravotnictví, mimo jiné zlepšením 
pracovních podmínek a příležitostí k 
profesnímu rozvoji; zdůrazňuje, že je 
třeba zvýšit investice do vysokoškolského 
vzdělávání zdravotnických pracovníků a 
podporovat kampaně na unijní a 
vnitrostátní úrovni, které mladé lidi 
povzbudí k tomu, aby zůstali a pracovali 
ve svých domácích systémech zdravotní 
péče; dále vyzývá členské státy, aby 
investovaly do svého systému vzdělávání a 
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odborné přípravy a zároveň předvídaly 
zvýšenou potřebu zdravotnických 
pracovníků, a naléhavě vyzývá Komisi, 
aby sledovala vnitrostátní politiky a 
investice v této oblasti;

Or. en

Pozměňovací návrh 523
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví, mimo jiné 
stanovením minimálních referenčních 
kapacit, s cílem předvídat budoucí potřeby 
vyplývající z demografických změn, zátěže 
způsobené nemocemi, vyvíjejících se 
postupů zdravotní péče a měnících se 
očekávání zdravotnických pracovníků a 
zároveň zajistit odpovídající počet 
zaměstnanců a zachovat vysoce kvalitní 
péči o pacienty;

Or. en

Pozměňovací návrh 524
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví tak, aby byl 
kladen důraz na spravedlivé a vyvážené 
rozdělení pracovní zátěže s cílem zlepšit 
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kvalitu a účinnost zdravotnických služeb a 
zabránit nadměrnému pracovnímu 
zatížení a vyhoření zdravotnických 
pracovníků;

Or. es

Pozměňovací návrh 525
András Tivadar Kulja

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
shromažďovaly kvalitní údaje a přijaly 
cílená opatření zaměřená na dosažení 
soběstačnosti, pokud jde o vzdělávání a 
odbornou přípravu odpovídajícího počtu 
zdravotnických pracovníků podle jejich 
vnitrostátních potřeb; řešení odlivu mozků 
a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 526
Maria Ohisalo, Tilly Metz
za skupinu Verts/ALE

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá členské státy, aby společně 
s Komisí přijaly koordinovaná opatření 
zaměřená na dosažení soběstačnosti ve 
vzdělávání a odborné přípravě 
odpovídajícího počtu zdravotnických 
pracovníků podle jejich vnitrostátních 
potřeb, což podpoří udržitelné plánování 
pracovních sil a zabrání odlivu mozků;

Or. en
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Pozměňovací návrh 527
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření s cílem lákat do 
zaměstnání v pečovatelské oblasti lidi již 
od raného věku, bojovat proti odlivu 
mozků a podporovat dlouhodobé 
plánování pracovních sil ve zdravotnictví v 
souladu s demografickým vývojem a 
vývojem struktury onemocnění;

Or. fr

Pozměňovací návrh 528
Dan-Ştefan Motreanu

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na dosažení 
soběstačnosti ve vzdělávání a odborné 
přípravě odpovídajícího počtu 
zdravotnických pracovníků podle jejich 
vnitrostátních potřeb a na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 529
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 13
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na dosažení 
soběstačnosti ve vzdělávání a odborné 
přípravě odpovídajícího počtu 
zdravotnických pracovníků podle jejich 
vnitrostátních potřeb; řešení odlivu mozků 
a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 530
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na dosažení 
soběstačnosti ve vzdělávání a odborné 
přípravě odpovídajícího počtu 
zdravotnických pracovníků podle jejich 
vnitrostátních potřeb; řešení odlivu mozků 
a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 531
Kateřina Konečná

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na dosažení 
soběstačnosti ve vzdělávání a odborné 
přípravě odpovídajícího počtu 
zdravotnických pracovníků podle jejich 
vnitrostátních potřeb; řešení odlivu mozků 
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a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 532
Nikos Papandreou, Romana Jerković, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas 
Andriukaitis

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků, mimo jiné podporou udržitelného 
a účinného plánování pracovních sil ve 
zdravotnictví, dotací, příspěvků na bydlení 
a mentorských programů;

Or. en

Pozměňovací návrh 533
Pascal Arimont

Návrh usnesení
Bod 13

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného a účinného 
plánování pracovních sil ve zdravotnictví a 
mentoringu;

Or. en

Pozměňovací návrh 534
Christine Anderson, Petar Volgin

Návrh usnesení
Bod 13
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Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření zaměřená na řešení odlivu 
mozků a podporu udržitelného plánování 
pracovních sil ve zdravotnictví;

13. vyzývá členské státy, aby přijaly 
opatření zaměřená na nábor a udržení 
kvalitních zaměstnanců a na podporu 
dlouhodobého plánování pracovních sil ve 
zdravotnictví;

Or. en

Pozměňovací návrh 535
Victor Negrescu

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
zavedly specializované mechanismy 
financování na podporu iniciativ 
usilujících o návrat mozků, které usnadní 
návrat a opětovné začlenění 
zdravotnických pracovníků do jejich zemí 
původu; zdůrazňuje, že nástroje politiky 
soudržnosti, včetně programů ESF+ a EU 
pro zdraví, by měly být využívány k 
financování cílených pobídek, 
mentorských programů a center 
excelence, které umožňují přenos 
dovedností a znalostí získaných v jiných 
členských státech;

Or. en

Pozměňovací návrh 536
Loucas Fourlas

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. doporučuje členským státům EU, 
aby plně provedly čl. 14 odst. 5 směrnice 
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2005/36/ES ve znění směrnice 
2013/55/EU (směrnice o odborných 
kvalifikacích) a zajistily rovné zacházení, 
jak je uvedeno v doporučení Komise (EU) 
2023/7700 (kapitola VI, bod 51), které 
vyzývá členské státy, aby zajistily, že 
kvalifikace získané v Unii budou 
uznávány stejným způsobem bez ohledu 
na to, zda je získali občané Unie nebo 
státní příslušníci třetích zemí;

Or. en

Pozměňovací návrh 537
Romana Jerković, Vilija Blinkevičiūtė, Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou, 
Estelle Ceulemans, Marta Temido, Nicolás González Casares

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. zdůrazňuje, že je důležité zachovat 
„právo zůstat“ v případě zdravotnických 
pracovníků, kteří si přejí vybudovat svou 
profesní kariéru ve svých členských 
státech, a to zajištěním spravedlivé 
odměny, důstojných pracovních podmínek 
a přístupu k trvalému profesnímu rozvoji; 
zdůrazňuje, že mobilita pracovních sil v 
rámci Unie by měla být volbou, nikoli 
nutností způsobenou přetrvávajícími 
nerovnostmi v zaměstnanosti a kariérních 
příležitostech mezi členskými státy;

Or. en

Pozměňovací návrh 538
Maria Zacharia

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
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přijaly společné politiky ke snížení odlivu 
mozků ze zemí EU s nižšími příjmy; 
vyzývá ke zvýšení veřejných investic do 
mezd, pracovních podmínek a 
vzdělávacích programů v zemích původu, 
aby mobilita byla možností, a nikoli 
nuceným řešením;

Or. el

Pozměňovací návrh 539
Veronika Cifrová Ostrihoňová, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine 
Bosse, Olivier Chastel, Grégory Allione

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá Komisi, aby ve spolupráci s 
členskými státy zřídila středisko pro 
sledování pracovní síly ve zdravotnictví, 
které bude shromažďovat údaje o počtu 
zaměstnanců, fluktuaci, migraci, 
pracovních podmínkách, ukazatelích 
rovnosti žen a mužů, využívání odborné 
přípravy a digitálních dovednostech a 
bude vydávat roční prognózy na období až 
deseti let na podporu plánování;

Or. en

Pozměňovací návrh 540
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga, 
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. zdůrazňuje, že udržení stávajících 
zaměstnanců je nejúčinnějším a 
nákladově nejefektivnějším způsobem, jak 
stabilizovat systémy zdravotní péče, a 
vyzývá k přijetí opatření na podporu 
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dobrých pracovních podmínek 
zaměstnanců, posílení ochrany před 
násilím, zlepšení systémů směn a řešení 
problému vyhoření;

Or. it

Pozměňovací návrh 541
Giorgos Georgiou

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. uznává dvojí úlohu sekundárních 
lékařů a postgraduálních stážistů jako 
studentů a současně i pracovníků; vyzývá 
k jejich zvláštní právní ochraně, 
spravedlivému odměňování, bezpečným 
pracovním podmínkám, chráněnému 
odpočinku a odpovídajícímu dohledu v 
souladu s pracovními normami EU;

Or. en

Pozměňovací návrh 542
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření k minimalizaci „plýtvání 
mozky“, k němuž dochází v důsledku 
toho, že zdravotničtí pracovníci pracují na 
pracovních místech s nízkou nebo střední 
kvalifikací, pro která není nutné vyšší 
vzdělání;

Or. en
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Pozměňovací návrh 543
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá členské státy, aby zvýšily 
počet míst v počáteční odborné přípravě a 
podporovaly lékařské fakulty a fakultní 
nemocnice s cílem zajistit kvalitu 
vzdělávání i kvalitu nemocnic;

Or. fr

Pozměňovací návrh 544
Aurelijus Veryga

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá EU, aby podporovala 
členské státy, které jsou nejvíce postiženy 
odlivem zdravotnických pracovníků, a 
umožnila jim zachovat kvalitní zdravotní 
služby a provádět účinné politiky udržení 
pracovníků;

Or. en

Pozměňovací návrh 545
Marta Temido, Romana Jerković, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet

Návrh usnesení
Bod 13 a (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13a. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
přijaly opatření k minimalizaci „odlivu 
mozků“, k němuž dochází v důsledku 
toho, že zdravotničtí pracovníci pracují na 
pracovních místech s nízkou nebo střední 
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kvalifikací;

Or. en

Pozměňovací návrh 546
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga, 
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Návrh usnesení
Bod 13 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13b. podporuje dobrovolnou spolupráci 
při posilování kapacit v oblasti odborné 
přípravy, včetně jazykových dovedností, 
digitálních dovedností a dovedností v 
oblasti komunitní péče, postupů při 
návratu k profesi a uznávání předchozího 
studia, přičemž musí být současně 
respektovány vnitrostátní kompetence v 
oblasti vzdělávacích systémů a odborných 
kvalifikací;

Or. it

Pozměňovací návrh 547
Romana Jerković, Vilija Blinkevičiūtė, Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou, 
Estelle Ceulemans, Marta Temido, Nicolás González Casares

Návrh usnesení
Bod 13 b (nový)

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

13b. vyzývá Komisi a členské státy, aby 
rozšířily příležitosti pro mladé lidi a 
studenty v oblasti zdravotní péče 
prostřednictvím stávajících nástrojů EU, 
jako jsou Erasmus+, EU pro zdraví a 
ESF+, a to zlepšením přístupu k 
přeshraničním stážím, programům 
mobility a programům odborné přípravy;

Or. en
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Pozměňovací návrh 548
Viktória Ferenc, Pál Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Návrh usnesení
Bod 14

Návrh usnesení Pozměňovací návrh

14. podporuje spravedlivou mobilitu 
zdravotnických pracovníků v rámci EU, 
kterou umožňuje směrnice o odborných 
kvalifikacích; považuje etický mezinárodní 
nábor v souladu s celosvětovým kodexem 
zásad WHO pouze za doplňkové a dočasné 
opatření, aby se nezhoršil nedostatek v 
zemích původu;

14. zdůrazňuje, že mobilita 
zdravotnických pracovníků by neměla být 
podporována na úkor vnitrostátních 
systémů, které jsou již nyní pod tlakem; 
připomíná, že nesmí za žádných okolností 
vést k sociálnímu dumpingu ani k odlivu 
mozků z nejzranitelnějších zemí; považuje 
nezneužívající etický mezinárodní nábor 
v souladu s celosvětovým kodexem zásad 
WHO pouze za mimořádné a dočasné 
opatření, které se přijímá, aby se nezhoršil 
nedostatek v zemích původu;

Or. en


