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Andringsforslag 240
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Overskrift 1 a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 241
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt -1 (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 242
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
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Andringsforslag

opfordrer til, at udgifter til
sundhedsveesenet, herunder til
lonforhajelser og
rekrutteringsomkostninger, fritages for
EU's finanspolitiske regler;

Or. en

Andringsforslag

-1. understreger, at sundhed er en
grundleeggende social rettighed og et
offentligt gode, der ikke kan veere
underlagt markedsreglerne; opfordrer til
forebyggelse af enhver form for
privatisering eller kommercialisering af
sundhedstjenester og fremme af
offentlige, almennyttige og universelt
tilgcengelige strukturer;

Or. el

Andringsforslag
1. mener, at EU hurtigst muligt ber

PE779.481v01-00



statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

ZEndringsforslag 243

stotte en omfattende og langsigtet
europzeisk handlingsplan for
sundhedsarbejdsstyrken, der er afstemt
med de demografiske, teknologiske og
epidemiologiske tendenser, fokuseret pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore omfattende
nationale strategier for
sundhedsarbejdsstyrken, som deekker alle
faser af det professionelle livsforlob, fra
uddannelse og rekruttering til
fastholdelse, lobende faglig udvikling og
senkarriereengagement,

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;
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Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier; anbefaler, at
Kommissionen stotter EU's medlemsstater
i at opnd enighed om vejledende
minimumsstandarder for bemandingen pd
hospitaler og om fastscettelse af et forhold
mellem antallet af patienter og leeger med
henblik pd at forebygge overbelastning af
personalet, hvilket vil medfore en
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ZEndringsforslag 244
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 245
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 1
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foragelse af effektiviteten, kvaliteten og
den mentale trivsel, reducere fejl og styrke
sundhedssystemernes samlede ydeevne;

Or. en

Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; konstaterer,
at manglen pa arbejdskraft gor sig
geeldende i hele sundhedsokosystemet, og
at den ikke blot vedrorer leeger og
sygeplejersker, men ogsd paramedicinere,
psykologer og andre centrale faggrupper
samt stottepersonale, der opretholder
leveringen af sundhedsydelser; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier, med scerligt fokus pd
underforsynede regioner og regioner med
mindre udviklet sundhedsinfrastruktur;

Or. en
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Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 246
Katefina Konecna

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt bor
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende og socialt retfeerdig
langsigtet europaisk handlingsplan for
sundhedsarbejdsstyrken, der prioriterer
offentlig finansiering, universel adgang
og steerkere arbejdstagerrettigheder og
kollektive aftaler; mener, at en sadan
strategi bor sigte mod ajeblikkelig og
endelig afskaffelse af usikre
anscettelsesformer og privatisering af
sundhedstjenester; mener, at strategien
bor tage hajde for demografiske og
teknologiske tendenser og fokusere pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Or. el

Andringsforslag

1. mener, at EU, i overensstemmelse
med neerhedsprincippet, bor etablere en
omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre arbejdsforhold, data, ferdigheder og
innovation, for at hjelpe medlemsstaterne
med at sikre sundhedssystemer, som er
tilgcengelige, overkommelige, beredygtige
og stiller patienterne 1 centrum, hvilket vil
garantere sundhedsydelser af hoj kvalitet
for alle; opfordrer medlemsstaterne til at
vedtage og regelmessigt ajourfore deres
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Zndringsforslag 247

egne nationale strategier;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,
Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europceisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjzlpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 248

Andringsforslag

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte medlemsstaterne i deres langsigtede
nationale handlingsplaner for
sundhedsarbejdsstyrken, forudsat at
planerne handterer de store udfordringer
i sektoren, at de der er afstemt med de
demografiske og teknologiske tendenser og
har fokus pé bedre data, feerdigheder og
innovation,; bemeerker, at EU's stotte vil
hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
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Andringsforslag

l. understreger, at krisen i sundheds-
og plejearbejdsstyrken fortsat ikke har
opndet den prioritet, som der akut er
behov for, og at der fortsat er store

PE779.481v01-00
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teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, feerdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

ndringsforslag 249
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europxisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er beredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

PE779.481v01-00

udfordringer; mener, at EU hurtigst muligt
bor udvikle en omfattende langsigtet
europ@isk handlingsplan for
sundhedsarbejdsstyrken, der er afstemt
med de demografiske og teknologiske
tendenser og har fokus pa manglen pa
kvalificeret sundhedspersonale, bedre
arbejdsforhold, uddannelse,
beskceftigelsesmobilitet, bedre data og
innovation, for at hjelpe medlemsstaterne
med at sikre sundhedssystemer, som er
baeredygtige og stiller patienterne 1
centrum; opfordrer medlemsstaterne til at
vedtage og regelmaessigt ajourfore deres
egne nationale strategier; opfordrer
Kommissionen til at drofte denne strategi
med EU's arbejdsmarkedsparter og de
faglige organisationer;

Or. en

Andringsforslag

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
udvikle en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum, og som
tilbyder rimelige, sikre og motiverende
arbejds- og uddannelsesmiljoer for
sundhedspersonalet; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier; opfordrer
Kommissionen til at drofte denne strategi
med EU's arbejdsmarkedsparter og de
faglige organisationer og til inden for de
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ZEndringsforslag 250

neeste 12 maneder at fremleegge strategien
for Europa-Parlamentet og Radet;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine

Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

ZEndringsforslag 251
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
Jfremleegge en omfattende langsigtet
europaisk handlingsplan for
sundhedsarbejdsstyrken, der er afstemt
med de demografiske og teknologiske
tendenser og har fokus pé bedre data,
feerdigheder og innovation, for at hjelpe
medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; fremhceever
vigtigheden af, at medlemsstaterne
vedtager og regelmassigt ajourforer deres
egne nationale strategier, og opfordrer
Kommissionen til at overvige manglen pd
arbejdskraft inden for de forskellige
sundhedsfaglige personalegrupper og pd
tveers af regioner samt de nationale
politikker og investeringer med henblik pa
uddannelsen af tilstreekkeligt
sundhedspersonale;

Or. en

Andringsforslag

PE779.481v01-00
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1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaeisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er beredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 252

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaeisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier, herunder langsigtede
handlingsplaner med henblik pa at
imodekomme manglen pad
sundhedspersonale, og til at gennemfore
nationale standarder og vejledende
madlscetninger for bemandingen inden for
kreeftomradet;

Or. en

Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain, Ondiej Knotek

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europceisk
handlingsplan for
sundhedsarbejdsstyrken, der er afstemt
med de demografiske og teknologiske
tendenser og har fokus pd bedre data,
feerdigheder og innovation, for at hjelpe
medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

PE779.481v01-00

Andringsforslag

1. mener, at Unionen hurtigst muligt
bor stotte medlemsstaterne i deres
langsigtede handlingsplaner for
sundhedspersonale, forudsat at disse
strategier imodekommer de primcere
udfordringer, som sektoren stdr over for,
og under hensyn til demografiske og
teknologiske tendenser samt de
tilgcengelige europceiske
udviklingsmuligheder og med fokus pd en

forbedring af data, ferdigheder og

innovation; konstaterer, at denne stotte fra
EU vil bidrage til at hjelpe
medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres nationale

AM\1331296DA .docx



ZEndringsforslag 253
Sirpa Pietikédinen

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

ZEndringsforslag 254

strategier;

Or. en

Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier; opfordrer herunder til
at vedtage langsigtede handlingsplaner
med henblik pad at imedekomme manglen

pd sundhedspersonale og til at

gennemfore nationale standarder og
vejledende madlscetninger for

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaeisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og

AM\1331296DA .docx

bemandingen;
Or. en
Andringsforslag
1. mener, at EU hurtigst muligt ber

stotte en omfattende langsigtet europaeisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og

PE779.481v01-00
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teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 255
Christine Anderson, Petar Volgin

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt bor
stotte en omfattende langsigtet europceisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjeelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 256
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 1

PE779.481v01-00

teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder, innovation og
fordelingen af sundhedspersonale inden
for EU, for at hjelpe medlemsstaterne med
at sikre sundhedssystemer, som er
baeredygtige, pdlidelige og stiller
patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier i overensstemmelse
med relevant samarbejde og koordinering
pd EU-plan;

Or. en

Andringsforslag

1. opfordrer medlemsstaterne til at
udarbejde deres egne handlingsplaner for
sundhedsarbejdsstyrken, der er afstemt
med de demografiske og teknologiske
tendenser og har fokus pa bedre data,
feerdigheder og innovation, for at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum;

Or. en
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Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

ZAndringsforslag 257
Dan-Stefan Motreanu

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

AM\1331296DA .docx
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Andringsforslag

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
udvikle en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, feerdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum, og som
tilbyder rimelige, sikre og motiverende
arbejds- og uddannelsesmiljoer for
sundhedspersonalet; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Or. en

Andringsforslag

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaeisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre arbejdsforhold, data, ferdigheder og
innovation, for at hjelpe medlemsstaterne
med at sikre sundhedssystemer, som er
tilgcengelige, overkommelige, beredygtige
og stiller patienterne i centrum, hvilket vil
garantere sundhedsydelser af hoj kvalitet
for alle; opfordrer medlemsstaterne til at
vedtage og regelmeessigt ajourfore deres
egne nationale strategier;

Or. en
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DA
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Andringsforslag 258
Miriam Lexmann, David Casa

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er beredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 259

Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaeisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er beredygtige og
stiller patienterne i centrum, og for at lose
problemet med hjerneflugt fra
sundhedssektoren og tiltreekke unge til
faget; opfordrer medlemsstaterne til at
vedtage og regelmaessigt ajourfore deres
egne nationale strategier;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baeredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

PE779.481v01-00

Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet,
inkluderende og tilpasningsdygtig
europisk strategi for
sundhedsarbejdsstyrken, der er afstemt
med demografi, epidemiologi, kon og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
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ZEndringsforslag 260
Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
statte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske og
teknologiske tendenser og har fokus pa
bedre data, ferdigheder og innovation, for
at hjelpe medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne i centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmassigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Zndringsforslag 261

nationale strategier;

Or. en

Andringsforslag

l. mener, at EU hurtigst muligt ber
stotte en omfattende langsigtet europaisk
handlingsplan for sundhedsarbejdsstyrken,
der er afstemt med de demografiske,
teknologiske og sundhedsrelaterede
tendenser og har fokus pé bedre data,
feerdigheder og innovation, for at hjelpe
medlemsstaterne med at sikre
sundhedssystemer, som er baredygtige og
stiller patienterne 1 centrum; opfordrer
medlemsstaterne til at vedtage og
regelmaessigt ajourfore deres egne
nationale strategier;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

la.  fremhcever, at manglen pd
arbejdskraft i sundhedssektoren har skabt
et uholdbart forhold mellem antallet af

patienter og sundhedspersonale, hvilket

medforer alvorlige konsekvenser for bdde

personale og patienter sasom kortere

konsultationstider, lcengere ventelister og
overbelastede sundhedssystemer,

PE779.481v01-00

DA



DA

ZEndringsforslag 262
Sirpa Pietikédinen

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 263
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

overfyldte akutmodtagelser, flere mentale
sundhedsproblemer blandt personalet,
mindre tid til forebyggende behandlinger
og en generel forringelse af kvaliteten af
sundhedsydelserne;

Or. en

Andringsforslag

la. opfordrer til oprettelse af et
europeeisk handlingsprogram for at
imodegd manglen pd sygeplejersker og
andet sundheds- og plejepersonale;
understreger, at medlemsstaterne bor
samarbejde frem for at konkurrere om
knappe ressourcer i
sundhedsarbejdsstyrken, og at der er
behov for feelles europceiske
foranstaltninger for at forbedre
rekruttering, fastholdelse og uddannelse
af medarbejdere og arbejdsvilkdr inden
for sundhedssektoren i hele Unionen;
understreger, at en koordineret indsats er
naglen til at sikre lige adgang til
sundhedsydelser af haj kvalitet i alle
medlemsstater;

Or. en

Andringsforslag

1a. anerkender, at omkring halvdelen
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ZEndringsforslag 264
Katefina Konecna

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 265

AM\1331296DA .docx

af Europas uddannelseslceger arbejder
mere end 55 timer om ugen, og at 20 % af
uddannelsesleegerne ifolge de seneste
undersagelsesresultater arbejder over 70
timer om ugen'® — langt over den
maksimale lovlige greense pd 48 timer
fastsat i det europceiske arbejdstidsdirektiv
— hvilket understreger de vedvarende
udfordringer med at sikre overholdelse af
EU's arbejdsmarkedsstandarder og
beskytte personalets trivsel;

Ia REST-JD-rapporten, Research on
European Junior Doctors' Satisfaction
and Working Time (Undersogelse af
europeeiske uddannelseslcegers tilfredshed
og arbejdstid), 2025.

Or. en

Andringsforslag

la. understreger behovet for et
omfattende og tilstreekkeligt finansieret
sundhedsbudget i den flerarige finansielle
ramme 2028-2034, der sikrer udarbejdelse
og gennemforelse af en langsigtet
europceisk strategi for
sundhedsarbejdsstyrken, imodekommelse
af manglen pad personale i
sundhedsvcesenet, for at sikre, at
sundhedssystemerne i hele Unionen er
beeredygtige, robuste og tilgeengelige;

Or. en
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Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Francesco Torselli,

Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 266
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 267
Sirpa Pietikidinen

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

Andringsforslag

1a. opfordrer Kommissionen til at
stotte medlemsstaterne med hensyn til
handteringen af udfordringer, hvad angar
sundhedspersonalet, gennem
evidensbaserede veerktajer, frivilligt
samarbejde, udveksling af god praksis og
madlrettet finansiering uden at pdalegge
dem nye tvingende forpligtelser eller
harmoniserede krav med hensyn til
personaletildelinger pa EU-plan;

Or. it

Andringsforslag

1a. opfordrer til gennemforelse af
integrerede strategier for arbejdsstyrken
pd bdde nationalt og europceisk plan med
henblik pd at afstemme
uddannelseskapaciteten med behovene i
sundhedssystemerne og sikre, at alle
medlemsstater rdader over et tilstreekkeligt
omfang af tilstreekkeligt uddannet
sundhedspersonale;

Or. en
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Punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 268
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 269
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Andringsforslag

1b. opfordrer til udarbejdelse og
gennemforelse af omfattende
foranstaltninger til at forebygge
udbreendthed og stotte den mentale
sundhed, trivsel og arbejdsgleede blandt
sundheds- og plejepersonale, herunder at
sikre passende minimumsstandarder for
bemanding, rimelig aflonning, sikre og
fleksible arbejdsvilkdr, adgang til
psykosocial stotte og radgivning samt en
systematisk integration af programmer,
der forebygger og fremmer den mentale
sundhed pa arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

1b. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at styrke
indsamlingen og anvendelsen af
pdlidelige data vedrorende kapaciteten i
sundhedsarbejdsstyrken og om
arbejdsvilkdrene; understreger, at
Sforanstaltninger til at imodegd manglen
pd arbejdskraft og forbedre
arbejdsvilkdrene bor baseres pad
videnskabelige data for at sikre
sundhedssystemernes langsigtede
beeredygtighed og effektivitet;

Or. en
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Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 270
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

Andringsforslag

1b. beklager, at vanskeligheder med at
fa adgang til overkommelig og
kvalitetspreeget formel omsorg forer til en
overdreven afhcengighed af uformel
omsorg eller sort arbejde, hvilket har kort-
til langsigtede konsekvenser for kvinder,
ikke mindst for deres
beskceftigelsesniveau, lon og pension samt
for balancen mellem arbejdsliv og
privatliv;

Or. en

Andringsforslag

1b.  understreger, at nyere resultater!’”
viser en markant forskel i tilfredsheden
med balancen mellem arbejdsliv og
privatliv blandt uddannelseslceger, idet
60 % af dem, der arbejder mere end 48
timer om ugen, angiver en utilfredshed,
mod kun 26 % blandt dem, der arbejder
inden for den lovlige greense;

b REST-JD-rapporten, Research on
European Junior Doctors' Satisfaction
and Working Time (Undersogelse af
europeeiske uddannelsesleegers tilfredshed
og arbejdstid), 2025.

Or. en
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ZAndringsforslag 271
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 1 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 272
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 1 d (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx
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Andringsforslag

Ic. opfordrer medlemsstaterne til at
udarbejde en plan for gradvist at mindske
forskellen mellem de faktiske arbejdstider
og de greenser, der er fastsat i det
europceeiske arbejdstidsdirektiv, for at
fremme rimelige, sikre og understottende
uddannelses- og arbejdsvilkar for
uddannelsesleeger og for at forbedre
dataindsamling og overvagning
vedrorende udbreendthed og balancen
mellem arbejdsliv og privatliv inden for
gruppen af uddannelsesleeger;

Andringsforslag

1d. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at betragte
uddannelsesleeger som en veesentlig del af
planleegningen af arbejdsstyrken og til i
feellesskab at udforme malrettede
initiativer, der garanterer sikre og
understottende arbejdsmiljoer, tilbyder
uddannelsesprogrammer af hoj kvalitet
med tilstreekkelig supervision og
mentorordninger, fremmer gennemsigtige
karriereveje, garanterer rimelig aflonning
og styrker gensidig tillid, respekt og
mental trivsel pa arbejdspladsen;

PE779.481v01-00

DA



Andringsforslag 273
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumshoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

PE779.481v01-00

Or. en

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater péd
patientsikkerhedsomréadet og
risikobaserede vurderinger, herunder
fastscettelse af evidensbaserede vejledende
madlscetninger for bemandingen,
kontrolmekanismer for arbejdsbyrden og
forholdet mellem antallet af
sygeplejersker og patienter, navnlig for
afdelinger med haj behandlingsintensitet
sasom intensivafdelinger og
kateteriseringslaboratorier, samt
integration af
noglepreestationsindikatorer (KPI'er),
f-eks. dor-til-ballon-tid for akutte
myokardieinfarkter med ST-elevation
(STEM]I), i overvdgningsrammerne, idet
de nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; understreger, at en effektiv
planlecegning af arbejdsstyrken kreever et
steerkt tvecerministerielt samarbejde, der
omfatter myndighederne inden for
sundhed, uddannelse, arbejdsmarked,
finans og demografi, for at sikre, at
uddannelsessystemer,
finansieringsmekanismer og
arbejdsmarkedspolitikker er
sammenhcengende og reagerer pd de
nationale og regionale sundhedsbehov;
opfordrer medlemsstaterne til derefter at
vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
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ZEndringsforslag 274
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrddet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

AM\1331296DA .docx
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minimumskonsultationstider; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der
omfatter foranstaltninger til at reducere
den fysiske, psykiske og administrative
byrde, som sundhedspersonalet udscettes
for, herunder fastscettelse af
evidensbaserede vejledende mdlscetninger
for bemandingen, kontrolmekanismer for
arbejdsbyrden og forholdet mellem
antallet af sygeplejersker og patienter,
navnlig for afdelinger med hoj
behandlingsintensitet sasom
intensivafdelinger og
kateteriseringslaboratorier, samt
integration af
noglepreestationsindikatorer (KPI'er),
J-eks. dor-til-ballon-tid for akutte
myokardieinfarkter med ST-elevation
(STEMI), i overvdagningsrammerne, idet
de nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
fysiske og psykiske sikkerhedsstandarder,

PE779.481v01-00

DA



DA

ZEndringsforslag 275
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastscettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pd
patientsikkerhedsomrddet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
[leksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

PE779.481v01-00

minimumskray for effektiviteten i
sundhedssystemerne,
minimumsnormeringer for personale og
minimumskonsultationstider; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer sammen med
indikatorer for effektiviteten;

Or. en

Andringsforslag

2. understreger, at sikre
bemandingsniveauer, gode arbejdsvilkar,
et passende antal og den rette
sammenscetning af sundhedspersonale
med de rette feerdigheder og kompetencer
til at yde effektiv patientpleje er af
afgorende betydning for
patientsikkerheden, kvaliteten af plejen og
personalets trivsel; opfordrer
Kommissionen til at foresld en EU-
rammelovgivning om sikre
bemandingsniveauer for alle kategorier af
sundhedspersonale, der tager
udgangspunkt i resultaterne for
patienternes trivsel og sikkerhed samt
mangfoldigheden i sundhedssystemerne
pd tveers af medlemsstaterne; opfordrer
medlemsstaterne til derefter at vedtage
passende nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister for bdde patienter
og omsorgspersoner; opfordrer pd
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sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 276

baggrund af den sociale dialog og
dokumentation samtidig medlemsstaterne
til at definere, gennemfore og lobende
revidere nationale personalestrategier, idet
de sikrer gennemsigtig rapportering om
kvalitets- og sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pda
patientsikkerhedsomraddet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;
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Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Ridet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, herunder

fastleeggelse af evidensbaserede

referenceveerdier for sikker bemanding,
kontrol af arbejdsbyrden og forholdet
mellem antallet af sygeplejersker og
patienter, navnlig i situationer, hvor der
er behov for akut pleje, sasom pa
intensivafdelinger, kardiologiske
laboratorier, og integrering af
noglepreestationsindikatorer, f.eks. dor-til-
ballon-tid for akutte myokardieinfarkter
med ST-elevation (STEMI) i
overvdagningsrammer, idet de nationale
kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig

PE779.481v01-00
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Zndringsforslag 277
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

PE779.481v01-00

rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. en
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foresla en henstilling fra Rddet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet i form af
et initiativ pd europceisk plan vedrorende
sikker bemanding for sundhedspersonale,
herunder et forpligtende forhold mellem
antallet af sygeplejersker og patienter
samt anerkendelse af et utilstreekkeligt
antal ansatte som en erhvervsrisiko for
arbejdstagerne, der tager udgangspunkt 1
resultater pa patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer,
arbejdsmarkedsparternes autonomi og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage og gennemfore nationale
lovgivningsmecessige rammer for sikker
bemanding, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale tiltag til
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. en
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Zndringsforslag 278

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af faelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 279

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger for alle
erhvervsgrupper, idet de nationale
kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage og gennemfore nationale
lovgivninger om sikre
bemandingsniveauer; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale lovgivninger
om sikker bemanding pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst, social
dialog og kollektive overenskomster, idet
de sikrer gennemsigtig rapportering om
kvalitets- og sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Stine Bosse, Veronika Cifrova Ostrihonova, Billy Kelleher

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
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Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
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foresla en henstilling fra Radet med
fastscettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne #il derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 280

foresla en EU-rammelovgivning om sikker
bemanding for alle arbejdstagere i
sundhedssektoren med fastlagte
minimumsforhold mellem antallet af
sygeplejersker og patienter, hvor et
utilstreekkeligt antal ansatte defineres og
anerkendes som en erhvervsmeessig risiko
for alle arbejdstagere i sundhedssektoren
sdvel som for patienter, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer,
arbejdsmarkedsparternes autonomi og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed i hele Unionen samtidig
respekteres fuldt ud; opfordrer
medlemsstaterne at vedtage og
gennemfore national lovgivning om sikre
bemandingsniveauer for alle
arbejdstagere i sundhedssektoren som det
neeste skridt; anerkender samtidig, at
medlemsstaterne bevarer fleksibiliteten til
at definere, gennemfore og lobende
revidere national lovgivning om sikker
bemanding pa grundlag af dokumentation,
klinisk kontekst og social dialog, idet de
sikrer gennemsigtig rapportering om
kvalitets- og sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Viktoria Ferenc, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal Szekeres, Ondi'ej Knotek

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastscettelse af fxlles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

2. noterer sig Kommissionens
mulighed for at foresla en henstilling fra
Rédet om oprettelse af fzlles principper
for sikre personalemodeller af hoj kvalitet
pd grundlag af resultater pa
patientsikkerhedsomradet og en
risikobaseret vurdering, idet de nationale
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nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
[fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Andringsforslag 281
Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
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kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til
efterfolgende at vedtage nationale
modeller, der er hensigtsmcessige for dem,
og om nodvendigt supplere disse med
minimumskray for antallet af ansatte og
minimumsheringsfrister; er samtidig enig
i, at medlemsstaterne bor bevare den
nodvendige fleksibilitet til at definere,
gennemfore og lebende revidere nationale
personalepolitikker, under hensyntagen til
tilgeengelige data, den kliniske kontekst og
den sociale dialog samt tilgeengelig
automatisering og teknologi, der stottes og
udvikles af de europceiske fonde og
forskningsprojekter, samtidig med at der
sikres gennemsigtighed i rapporteringen
om kvalitets- og sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud og behovet for fleksibilitet for
sundhedsorganisationer til at tilpasse sig
realiteterne pd arbejdsmarkedet uden at
gd pd kompromis med kvaliteten af plejen
eller patientsikkerheden; opfordrer
medlemsstaterne til derefter at vedtage
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og labende revidere nationale nationale rammer, herunder

personalestrategier pa grundlag af minimumsnormeringer for personale og
dokumentation, klinisk kontekst og social minimumsheringsfrister; anerkender
dialog, idet de sikrer gennemsigtig samtidig, at medlemsstaterne bevarer
rapportering om kvalitets- og fleksibiliteten til at definere, gennemfore
sikkerhedsindikatorer; og lebende revidere nationale

personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst,
prioriteter i forbindelse med planer for
sundhedsarbejdsstyrken og social dialog,
idet de sikrer forholdsmcessige og
gennemsigtig rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. en
ZEndringsforslag 282

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at 2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med foresla en henstilling fra Rddet med
fastsettelse af feelles principper for sikre fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender minimumsheringsfrister, der er
samtidig, at medlemsstaterne bevarer tilstreekkelige til at sikre en passende
fleksibiliteten til at definere, gennemfore vurdering og behandling af stadig mere
og lebende revidere nationale kreevende patienter, ogsd pd baggrund af
personalestrategier pa grundlag af de voksende behandlingsmuligheder;
dokumentation, klinisk kontekst og social anerkender samtidig, at medlemsstaterne
dialog, idet de sikrer gennemsigtig bevarer fleksibiliteten til at definere,
rapportering om kvalitets- og gennemfore og lebende revidere nationale

personalestrategier pa grundlag af
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sikkerhedsindikatorer;

ZEndringsforslag 283
Katerina Konec¢na

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumshoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

ndringsforslag 284
Raffaele Topo

Forslag til beslutning
Punkt 2
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dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. it
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foresla en henstilling fra Rddet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater péd
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
normeringer for sikker bemanding og
passende horingsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. en

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

ZEndringsforslag 285
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastscettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af haj kvalitet, der tager
udgangspunkt i1 resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pd
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister, der er
tilstreekkelige til at sikre en passende
vurdering og behandling af stadig mere
kreevende patienter, ogsd pd baggrund af
de voksende behandlingsmuligheder;
anerkender samtidig, at medlemsstaterne
bevarer fleksibiliteten til at definere,
gennemfore og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. it
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foresléd en EU-rammelovgivning om sikre
bemandingsniveauer for alle
arbejdstagere i sundhedssektoren,
herunder sygeplejersker med fastlagte
forhold mellem antallet af sygeplejersker
og patienter, hvor et utilstreekkeligt antal
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nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 286
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumshoringsfiister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
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ansatte anerkendes som en
erhvervsmeessig risiko for arbejdstagere i
sundhedssektoren, der tager udgangspunkt
1 resultater pd patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer,
arbejdsmarkedsparternes autonomi og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage og gennemfore nationale
lovgivninger om sikre
bemandingsniveauer; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale lovgivninger
om sikker bemanding pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
normeringer for sikker bemanding og
passende horingsfiister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
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fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 287
Marianne Vind

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastscettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumshoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

PE779.481v01-00
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fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og
gensidige aftaler med faglige
organisationer og patientorganisationer,
idet de sikrer gennemsigtig rapportering
om kvalitets- og sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresld en EU-rammelovgivning om sikre
bemandingsniveauer for alle
arbejdstagere i sundhedssektoren med
fastlagte forhold mellem antallet af
sygeplejersker og patienter, hvor et
utilstreekkeligt antal ansatte anerkendes
som en erhvervsmeessig risiko for
arbejdstagere i sundhedssektoren, der
tager udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer,
arbejdsmarkedsparternes autonomi og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage og gennemfore nationale
lovgivninger om sikre
bemandingsniveauer; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale lovgivninger
om sikker bemanding pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
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sikkerhedsindikatorer;
Or. en
ZEndringsforslag 288

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at 2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa udgangspunkt i resultater péd
patientsikkerhedsomrédet og patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer; sikkerhedsindikatorer; opfordrer

Kommissionen til at overvige
gennemforelsen og virkningerne af disse
personalerammer i forbindelse med det
europceeiske semester;

Or. en
Zndringsforslag 289
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec
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Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsettelse af felles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pda
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 290
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastsattelse af faelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrddet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
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Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet om
manglen pad arbejdskraft i
sundhedssektoren med fastsattelse af
feelles drsager og mulige losninger, der
skal implementeres pa europeeisk plan,
idet de nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; anerkender, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. fr
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foreslé en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der
omfatter foranstaltninger til at lette den
fysiske, psykiske og administrative
belastning, som sundhedspersonale
udscettes for, idet de nationale
kompetencer og
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mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 291

sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pda
patientsikkerhedsomraddet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
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sikkerhedsindikatorer;
Or. en
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foreslé en henstilling fra Radet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der
omfatter foranstaltninger til at lette den
fysiske, psykiske og administrative
belastning, som sundhedspersonale
udscettes for, idet de nationale
kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
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sikkerhedsindikatorer;

ZEndringsforslag 292

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt 1 resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

ZEndringsforslag 293
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 2

PE779.481v01-00

rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. en
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foresla en henstilling fra Rddet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, som
styrker ligestilling mellem konnene, tager
hensyn til forening af familieliv og
arbejdsliv og desuden er forankret i
resultater pa patientsikkerhedsomréadet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. es
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Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 294
Miriam Lexmann, David Casa

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Radet med
fastsattelse af faelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
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Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foreslé en henstilling fra Ridet med
fastsettelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, samtidig
med at der tages hajde for den sociale
dialog og deltagelse af fagforeninger, der
tager udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. el
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

foreslé en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pd
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes

PE779.481v01-00
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mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

ndringsforslag 295

mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
kortleegning af de fagomrdder, hvor der er
storst mangel pad personale, samt

fastleeggelse af minimumsheringsfrister;

anerkender samtidig, at medlemsstaterne
bevarer fleksibiliteten til at definere,
gennemfore og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola BarttiiSek, Ondiej Knotek,
Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen il at
foreslad en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

PE779.481v01-00

sikkerhedsindikatorer;
Or. en
Andringsforslag
2. noterer sig muligheden for, at

Kommissionen foresldr en henstilling fra
Rédet med fastsettelse af faelles principper
for sikre personalerammer af hoj kvalitet,
der tager udgangspunkt i resultater pd
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage relevante nationale rammer,
eventuelt med minimumsnormeringer for
personale og minimumsheringsfrister;
anerkender samtidig, at medlemsstaterne
bevarer fleksibiliteten til at definere,
gennemfore og labende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
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sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 296

sikkerhedsindikatorer;

Or. fr

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumsheoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og lebende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

ZEndringsforslag 297
Dan-Stefan Motreanu

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Radet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hoj kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pd
patientsikkerhedsomradet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer ved at
fastleegge personalebehovet; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Or. en

Andringsforslag

PE779.481v01-00
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2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pa
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
minimumsnormeringer for personale og
minimumshoringsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pa grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og
sikkerhedsindikatorer;

Zndringsforslag 298
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

2. opfordrer Kommissionen til at
foresla en henstilling fra Rddet med
fastsattelse af feelles principper for sikre
personalerammer af hej kvalitet, der tager
udgangspunkt i resultater pé
patientsikkerhedsomrédet og
risikobaserede vurderinger, idet de
nationale kompetencer og
sundhedssystemmodellernes
mangfoldighed samtidig respekteres fuldt
ud; opfordrer medlemsstaterne til derefter
at vedtage nationale rammer, herunder
normeringer for sikker bemanding og
passende horingsfrister; anerkender
samtidig, at medlemsstaterne bevarer
fleksibiliteten til at definere, gennemfore
og labende revidere nationale
personalestrategier pd grundlag af
dokumentation, klinisk kontekst og social
dialog, idet de sikrer gennemsigtig
rapportering om kvalitets- og

sikkerhedsindikatorer;
Or. en
Andringsforslag
2a. understreger behovet for et

omfattende og tilstreekkeligt finansieret
sundhedsbudget i den flerarige finansielle
ramme for 2028-2034, der sikrer
udvikling og gennemforelse af en
langsigtet europceisk strategi for
sundhedspersonale, afhjcelper manglen
pd sundhedspersonale og sikrer, at de
offentlige sundhedssystemer i hele
Unionen er af hoj kvalitet, beeredygtige,
modstandsdygtige og lige tilgeengelige for
alle;

Or. en
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Zndringsforslag 299
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 2 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 300

Andringsforslag

2b. understreger, at fuld overholdelse
af det europceeiske arbejdstidsdirektiv
(direktiv 2003/88/EF) er en forudscetning
for bade patientsikkerhed og
beeredygtighed i arbejdsstyrken; opfordrer
Kommissionen til systematisk at overvige
og rapportere om overholdelsen og til at
styrke handhcevelsesmekanismerne og
inspektionerne i henhold til EU's
arbejdsret;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afhjeelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

ii) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
Sfamilievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle konsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afhjeelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) age den offentlige
finansiering i sundhedssektoren,
permanent undtage
sundhedsinvesteringer fra EU-reglerne
Jor ekonomisk styring og dermed undtage
sundheds- og plejesystemer fra
sparepolitikker samt modstd privatisering
og kommercialisering af sundheds- og
socialsektoren, sdledes at hver eneste
investeret euro tjener det offentligt gode,
ii) fremme uddannelsesforleb af hoj
kvalitet, iii) forbedre arbejdsvilkar og lon i
kraft af ansteendige mindstelonninger og
kollektive overenskomstforhandlinger i
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forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 301

overensstemmelse med direktivet om
passende mindstelonninger,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed,
muskuloskeletale sygdomme, og
beskyttelse mod vold og mobning, og
opfordrer i den forbindelse Kommissionen
til at fremscette forslag til et direktiv om
psykosociale risikofaktorer og et direktiv
om arbejdsrelaterede muskuloskeletale
sygdomme samt beskyttelse mod
eksponering for farlige stoffer og miljoer,
iv) stotte til reelle ordninger for balance
mellem arbejdsliv og privatliv og rimelige
arbejdstider, forbedring af
forudsigelighed og fleksibilitet i
forbindelse med skifteholdsarbejde, storre
kontrol for arbejdstagerne over deres
arbejdstidsplanlcegning, begreensning af
flere nattevagter i treek og lange vagter,
Jfremme af tilstreekkelig hvile, og
forbedring af andre beskyttende faktorer,
herunder social stotte, indflydelse pd
arbejdet og stottestrukturer pa
arbejdspladsen samt beskyttelse af
arbejdstagere mod usikre
anscettelsesforhold, v) tackle kensbestemte
uligheder og det usynlige glasloft, sikre
lige lon for lige arbejde og fuld
gennemforelse af EU's direktiv om
longennemsigtighed samt vi) investere i
opkvalificering med henblik pé at integrere
nye teknologier og opgavedeling pd sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt; ser
1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende lov om
kvalitetsjob;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 3
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Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

ii) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle konsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

AM\1331296DA .docx

45/176

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) age den offentlige
finansiering i sundhedssektoren,
permanent undtage
sundhedsinvesteringer fra EU-reglerne
for okonomisk styring og dermed undtage
sundheds- og plejesystemer fra
sparepolitikker samt modstd privatisering
og kommercialisering af sundheds- og
socialsektoren, sdledes at hver eneste
investeret euro tjener det offentligt gode,
ii) fremme uddannelsesforlgb af hej
kvalitet, iii) forbedre arbejdsvilkér og lon i
kraft af ansteendige mindstelonninger og
kollektive overenskomstforhandlinger i
overensstemmelse med direktivet om
passende mindstelonninger,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, og opfordrer i den
forbindelse Kommissionen til at fremscette
forslag til et direktiv om psykosociale
risikofaktorer og et direktiv om
arbejdsrelaterede muskuloskeletale
sygdomme samt beskyttelse mod
eksponering for farlige stoffer og miljoer,
iv) stotte til reelle ordninger for balance
mellem arbejdsliv og privatliv og rimelige
arbejdstider, forbedring af
forudsigelighed og fleksibilitet i
forbindelse med skifteholdsarbejde, storre
kontrol for arbejdstagerne over deres
arbejdstidsplanleegning, begreensning af
flere nattevagter i treek og lange vagter,
Jfremme af tilstreekkelig hvile, og
forbedring af andre beskyttende faktorer,
herunder social stotte, indflydelse pd
arbejdet og stottestrukturer pa
arbejdspladsen samt beskyttelse af
arbejdstagere mod usikre
anscettelsesforhold, v) tackle konsbestemte
uligheder og det usynlige glasloft, sikre
lige lon for lige arbejde og fuld
gennemforelse af EU's direktiv om
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ZEndringsforslag 302
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;
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longennemsigtighed samt vi) investere 1
opkvalificering med henblik pd at integrere
nye teknologier og opgavedeling pé sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmassigt; ser
1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende lov om
kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, ved at foresld et
scerdirektiv om arbejdsrelaterede
psykosociale risici og et initiativ om
algoritmisk styring, og beskyttelse mod
vold og mobning, iii) stette familievenlige
og fleksible arbejdsordninger ved at foresld
et bindende initiativ om telearbejde og
retten til at veere offline, 1v) tackle
kensbestemte uligheder gennem bindende
Sforanstaltninger og sikre lige lon for lige
arbejde, delvist gennem gennemforelsen
af direktivet om longennemsigtighed, samt
v) investere 1 opkvalificering via en ret til
uddannelse for arbejdstagere med henblik
pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmeessigt, og hvis princippet
om menneskelig kontrol er beskyttet i
lovgivningen; ser i denne forbindelse frem
til Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;
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Or. en

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,

Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 304
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde,
v) investere 1 opkvalificering med henblik
pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling péa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt, samt vi) beskytte
sundhedspersoners grundleggende
rettigheder — herunder tilstreekkelige
hvile- og restitutionsperioder, drlige
lovfeestede ferier med lon, adgang til
sundheds- og velfeerdstjenester pda
arbejdspladsen og effektive
foranstaltninger til at skabe balance
mellem arbejdsliv og privatliv —
rettigheder, der ikke md nedgraderes eller
underordnes presset for at opretholde og
udvide adgangen til behandling for
befolkningen; ser i denne forbindelse frem
til Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. it
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Raffaele Topo

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 305
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde,
v) investere 1 opkvalificering med henblik
pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt, samt vi) beskytte
sundhedspersoners grundleggende
rettigheder — herunder tilstreekkelige
hvile- og restitutionsperioder, drlige ferier
med lon, adgang til sundheds- og
velfeerdstjenester pd arbejdspladsen og
effektive foranstaltninger til at skabe
balance mellem arbejdsliv og privatliv —
rettigheder, der aldrig md tilsidescettes i
forsaget pa at opretholde og udvide
adgangen til behandling for
befolkningen; ser i denne forbindelse frem
til Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. 1t

Andringsforslag
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3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 306

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
Jjobsikkerhed, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning samt
beskyttelse mod eksponering for farlige
stoffer og miljoer, og opfordrer med
henblik herpa Kommissionen til at foreslda
et scerligt direktiv om psykosociale
risikofaktorer og et scerdirektiv om
muskuloskeletale sygdomme, iii) stotte
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger ved at handhceve
arbejdstidsdirektivet og politikker for
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
at eliminere rutinemcessige overtreedelser
og undtagelser, 1v) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) fremme
uddannelsesforlob af hoj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
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Andringsforslag

3. opfordrer medlemsstaterne til at
athjelpe manglen pa arbejdskraft gennem
folgende foranstaltninger, alt efter hvad
der er relevant i deres nationale forhold:
i) styrke uddannelsesforlob, deres
tilgeengelighed og uddannelse af hoj
kvalitet, i1) forbedre arbejdsvilkér og
lonninger, karrieremuligheder og
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mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) fackle konsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt V) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 307

Jjobstabilitet, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
beskyttelse mod vold og mobning, iii)
fremme fleksible og familievenlige
arbejdsordninger samt tilvejebringe
bornepasningsfaciliteter og andre
familiestottetjenester, 1v) hdandtere
kensbestemte uligheder og sikre lige lon
for lige arbejde, v)investere 1 udvikling af
feerdigheder med henblik pé at integrere
nye teknologier og opgavedeling pé sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt, vi)
beskytte sikkerheden for fagfolk, uanset
om de arbejder pd hospitaler, i privat
praksis eller pa hjemmebesog, og vii)
stotte vellykkede europeeiske innovationer
og patenter 1 denne henseende; ser frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

ii) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stotte
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne

PE779.481v01-00

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) udvikle politikker for
sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse
samt sundhedskompetencer og selvpleje
fuldt ud, ii) fremme uddannelsesforleb af
hej kvalitet, iii) forbedre arbejdsvilkér og
lon, karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder vedrorende muskuloskeletale
sygdomme, psykosociale risici,
udbreendthed og mental sundhed som
prioriterede omrdder, og beskyttelse mod
vold og mobning, iv) stette politikker for
balance mellem arbejdsliv og privatliv og
fleksible arbejdsordninger, tackle
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forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 308
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;
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kensbestemte uligheder og sikre lige lon
for lige arbejde samt v) investere i
opkvalificering med henblik pé at integrere
nye teknologier og revision af
Jfeerdighedsmikset pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmeessigt, og sikre fornyet
certificering, vi) styrke de
lovgivningsmcessige rammer samt aftaler
om gensidig anerkendelse, vii) fremme
storre anerkendelse af uformelle plejeres
rolle, navnlig inden for integreret pleje;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér, sikre rimelige
lonninger, der stdr i et rimeligt forhold til
ansvar, jobsikkerhed, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning,

ii1) stette familievenlige og fleksible
arbejdsordninger og balance mellem
arbejdsliv og privatliv, iv) tackle
kensbestemte uligheder og sikre lige lon
for lige arbejde samt v) investere i
opkvalificering med henblik pé at integrere
nye teknologier og opgavedeling pd sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt og
vi) beskytte sundhedsprofessionelles
grundlceggende rettigheder — herunder
tilstreekkelig hvile og rekreation,
lovbestemt drlig ferie, adgang til
sundheds- og trivselstjenester pa
arbejdspladsen og effektive
foranstaltninger til forening af arbejdsliv
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ZEndringsforslag 309

og privatliv; ser 1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og

medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa

arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

11) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling péa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 310
Victor Negrescu
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved, alt efter om det svarer til
deres nationale situationer eller ej, at 1)
fremme uddannelsesforleb af hej kvalitet
og deres tilgeengelighed, ii) forbedre
arbejdsvilkér og lon, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning,

111) statte familievenlige og fleksible
arbejdsordninger samt etablere
bornepasningsfaciliteter og indfore andre

Sfamilietjenester, 1v) tackle konsbestemte

uligheder og sikre lige lon for lige arbejde,
v) investere 1 opkvalificering med henblik
pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling péa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt, og vi) garantere
sundhedspersonernes sikkerhed, hvad
enten disse arbejder i et hospitalsmiljo, i
klinikker uden for hospitalerne eller som
led i hjemmebesog; ser 1 denne forbindelse
frem til Kommissionens kommende plan
for kvalitetsjob;;

Or. fr
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Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hegj kvalitet,

11) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle keonsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 311
Miriam Lexmann, David Casa

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet og
samtidig styrke de europceiske
samarbejds- og mobilitetsprogrammer for
sundhedsuddannelse sasom Erasmus+,
EU4Health og andre
greenseoverskridende partnerskaber for at
sikre lige adgang til leering og faglig
udveksling i hele Unionen, 11) forbedre
arbejdsvilkér og len, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning,

ii1) stette familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) fremme
uddannelsesforleb af hoj kvalitet med
seerlig veegt pa specialiseringer med den
mest alvorlige mangel, f.eks. psykiatere
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sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 312
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) fremme
uddannelsesforlob af haj kvalitet,

ii) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
Sfamilievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle konsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

PE779.481v01-00

eller reumatologer, i1) forbedre
arbejdsvilkér og len, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning,

ii1) stette familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 fortsat
erhvervsuddannelse og opkvalificering
med henblik pa at integrere nye teknologier
og opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmeessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at

i) forbedre arbejdsvilkar, sikre rimelige
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Zndringsforslag 313
Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stotte
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og

AM\1331296DA .docx

55/176

lonninger, der star i et rimeligt forhold til
ansvar, jobsikkerhed, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental og fysisk
sundhed, og beskyttelse mod vold og
mobning

ii) anerkende betydningen af og sikre
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
alle arbejdstagere

iii) tackle kensbestemte uligheder og sikre
lige lon for lige arbejde

iv) fremme uddannelsesforlob af hoj
kvalitet for alt personale, der er involveret
i sundhedsydelser, kombineret med
mentorordninger af haj kvalitet for at
stotte overgangen til arbejdslivet

v) investere 1 opkvalificering med henblik
pé at integrere ny forskning, nye
teknologier og opgavedeling pa sikker vis,
hvis det er klinisk hensigtsmassigt;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og lon gennem
social dialog i overensstemmelse med
national praksis, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod og beredskab over for
vold og mobning, herunder forebyggelse,
nedtrapning og uddannelse i coping-
feerdigheder, 1ii) stotte familievenlige og
fleksible arbejdsordninger, samtidig med at

PE779.481v01-00
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opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 314

kontinuiteten i pleje og patientadgang
sikres, 1v) tackle kensbestemte uligheder
og sikre lige lon for lige arbejde samt

v) investere 1 opkvalificering med henblik
pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmeessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforlob af haj kvalitet,

ii) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
Sfamilievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle konsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling péa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

PE779.481v01-00

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) forbedre fastholdelse
og tiltrecekning ved at forbedre
arbejdsvilkér og len, karriereudvikling,
stotte familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, sikre sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen, herunder
mental sundhed, og beskyttelse mod vold
og mobning, ii) fremme uddannelse af hoj
kvalitet, iii) tackle konsbestemte uligheder
og sikre lige lon for lige arbejde samt iv)
investere 1 opkvalificering med henblik pa
at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmeessigt; afhjeelpe den
ulige fordeling af
sundhedspersonalekapaciteten i Europa
og yde stotte til regioner, der har
vanskeligt ved at tiltreekke
sundhedspersonale; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en
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Zndringsforslag 315
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, idet det
understreges, at omfanget af
udbreendthed blandt hjerte-kar-
fagpersoner er scerlig hojt og rammer

79 % af sygeplejerskerne og 65 % af
leegerne®, og beskyttelse mod vold og
mobning, 1ii) stette familievenlige og
fleksible arbejdsordninger, iv) tackle
kensbestemte uligheder og sikre lige lon
for lige arbejde samt v) investere i
opkvalificering med henblik pé at integrere
nye teknologier og opgavedeling pd sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt; ser
1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

3a Jelen, A., Goldfarb, R., Rosart, J. et al.
A qualitative co-design-based approach to
identify sources of workplace-related
distress and develop well-being strategies
Jor cardiovascular nurses, allied health
professionals, and physicians. BMC
Health Serv Res 24, 246 (2024).
https://doi.org/10.1186/s12913-024-
10669-x.

Or. en
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Andringsforslag 316

Stine Bosse, Veronika Cifrova Ostrihoniova, Billy Kelleher

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZAndringsforslag 317

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, og opfordrer med
henblik herpa Kommissionen til at foresla
et scerdirektiv om psykosociale
risikofaktorer, ii1) stotte familievenlige og
fleksible arbejdsordninger, iv) tackle
kensbestemte uligheder og sikre lige lon
for lige arbejde samt v) investere 1
opkvalificering med henblik pd at integrere
nye teknologier og opgavedeling pé sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt; ser
1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre

PE779.481v01-00

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at i) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
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sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 318
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afhjeelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;
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sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, idet det
understreges, at omfanget af
udbreendthed blandt hjerte-kar-
fagpersoner er scerlig hajt og rammer

79 % af sygeplejerskerne og 65 % af
leegerne, og beskyttelse mod vold og
mobning, iii) stette familievenlige og
fleksible arbejdsordninger, iv) tackle
kensbestemte uligheder og sikre lige lon
for lige arbejde samt v) investere 1
opkvalificering med henblik pd at integrere
nye teknologier og opgavedeling pé sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt; ser
1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afhjeelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér, age lonningerne
og samtidig overholde kollektive aftaler,
fuldt ud anerkende faglige kvalifikationer
og forbedre lon, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning,

ii1) stette familievenlige arbejdsordninger,
iv) tackle kensbestemte uligheder og sikre
lige lon for lige arbejde samt v) investere i
opkvalificering med henblik pd at integrere
nye teknologier og opgavedeling pa sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmassigt; ser
i denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
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ZEndringsforslag 319

kvalitetsjob;

Or. el

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

11) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 320

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, 1v) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt, gennem en storre
udbredelse af mikroeksamensbeviser, vi)
fremme anerkendelsen af uformelle
feerdigheder, og ser i denne forbindelse
frem til Kommissionens kommende plan
for kvalitetsjob og den europceiske

plejepagt,

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis

Forslag til beslutning
Punkt 3
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Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Zndringsforslag 321
Petar Volgin

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stotte
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling péa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; vi) gennemfore
en scerlig undersogelse af omfanget af
lonnet og ulonnet overarbejde i
sundhedssektoren og ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet, i1) sikre
adgang til job og praktikophold i
sundhedssektoren for unge kvalificerede
sundhedsprofessionelle, iii) forbedre
arbejdsvilkér og len, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning, iv)
stotte familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, v)tackle kensbestemte
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henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pé sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 322

uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt vi) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmeessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

Nikola Bartisek, Aleksandar Nikolic, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal Szekeres,

Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, 1v) tackle konsbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser i denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 323

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

PE779.481v01-00

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, beskyttelse mod
vold og mobning samt beskyttelse mod
eksponering for farlige stoffer og miljoer,
111) statte familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle uligheder
mellem meend og kvinder og sikre lige lon
for lige arbejde mellem begge kon samt

v) investere 1 opkvalificering med henblik
pé at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. en

AM\1331296DA .docx



Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 324
Katefina Konecna

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afthjeelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og lon,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hej kvalitet, herunder
uddannelsesprogrammer, der er tilpasset
forholdene i landdistrikterne, i1) forbedre
arbejdsvilkér og len, karriereudvikling og
fastholdelse, sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder mental sundhed,
og beskyttelse mod vold og mobning,

ii1) stette familievenlige og fleksible
arbejdsordninger samt unge leeger, iv)
tackle kensbestemte uligheder og sikre lige
lon for lige arbejde samt v) investere i
opkvalificering med henblik pd at integrere
nye teknologier og opgavedeling pé sikker
vis, hvis det er klinisk hensigtsmaessigt; ser
1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. es

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at afthjeelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
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uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmcessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 325
Dan-Stefan Motreanu

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pa sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmcessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZEndringsforslag 326
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 3

PE779.481v01-00

uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier pa
sikker vis; ser 1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen pa
arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere i opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier pa
sikker vis; ser 1 denne forbindelse frem til
Kommissionens kommende plan for
kvalitetsjob;

Or. en
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Forslag til beslutning

3. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at athjelpe manglen
pé arbejdskraft ved at 1) fremme
uddannelsesforleb af hgj kvalitet,

i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
samt v) investere 1 opkvalificering med
henblik pa at integrere nye teknologier og
opgavedeling pd sikker vis, hvis det er
klinisk hensigtsmessigt; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

ZAndringsforslag 327
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen til at
afhjelpe manglen pé arbejdskraft ved at 1)
fremme uddannelsesforleb af hoj kvalitet,
i1) forbedre arbejdsvilkér og len,
karriereudvikling og fastholdelse, sikre
sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen,
herunder mental sundhed, og beskyttelse
mod vold og mobning, iii) stette
familievenlige og fleksible
arbejdsordninger, iv) tackle kensbestemte
uligheder og sikre lige lon for lige arbejde
og lige feerdigheder samt v) investere 1 nye
teknologier og opgavedeling, hvis det er
klinisk hensigtsmaessigt, og samtidig
opkvalificere personalet; ser 1 denne
forbindelse frem til Kommissionens
kommende plan for kvalitetsjob;

Or. fr

Andringsforslag

3a.  fordemmer ethvert
lovgivningsinitiativ, der tillader eller
tilskynder til en forogelse af den daglige
arbejdstid ud over graensen pd otte timer,
og afviser pdskuddene om "fleksibilitet"
eller "tilpasning til markedets behov'', der
Jforsoger at retfeerdiggore en sveekkelse af
en grundleeggende erhvervet social
rettighed; bemcerker, at arbejdstagere i
sundhedssektoren udforer en mission, der
indebcerer et hojt ansvarsniveau, som
borgernes liv og sikkerhed er direkte
afheengig af; understreger, at overdreven
treethed, fysisk udmattelse og mental
belastning fordrsaget af langvarig
arbejdstid dramatisk oger risikoen for fejl

PE779.481v01-00
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med potentielt fatale konsekvenser;
understreger, at patienternes liv ikke md
afheenge af udholdenhedsgreensen for
udmattet personale, og at opretholdelse af
en otte timers arbejdsdag i
sundhedssektoren udgor et moralsk og
socialt krav til beskyttelse af den
menneskelige veerdighed, folkesundheden
og alles sikkerhed;

Or. el

ZEndringsforslag 328
Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas
Andriukaitis, Marta Temido

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
3a. opfordrer Kommissionen og

medlemsstaterne til i teet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, faglige
sammenslutninger og
uddannelsesinstitutioner at vedtage
madlrettede foranstaltninger til at gore
leege- og sundhedskarrierer mere
attraktive, i erkendelse af at faldende
optag pa sundhedsrelaterede studier
udgor en langsigtet risiko for
sundhedssystemernes beeredygtighed;
opfordrer i denne forbindelse til: a)
integration af velfcerdsinitiativer og
Jfeerdigheder inden for mental sundhed i
leeseplanerne for medicin, sygepleje og
dermed forbundne sundhedsydelser, b)
forbedring af aflonning og arbejdsvilkar,
¢) madlrettede foranstaltninger til
afhjeelpning af konsskcevheder inden for
ledelse og lon og d) fremme af livslang
lcering og fleksible
karriereudviklingsforleb for at stotte
faglig udvikling gennem hele
karriereforlobet;

Or. en
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Zndringsforslag 329
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 330
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

3a. understreger, at lave lonninger er
en af de vigtigste drsager til mangel pd
arbejdskraft; understreger derfor, at
rimelige lonninger og fordele spiller en
veesentlig rolle med hensyn til
Jjobfastholdelse og for at tiltrcekke nye
talenter til sundhedssektoren; bemeaerker,
at lonningerne pd trods af harmoniserede
uddannelsesrammer for mange
sundhedsprofessionelle varierer betydeligt
i EU; opfordrer til en steerkere politisk
indsats for at sikre rimelige lonninger til
alle sundhedsprofessionelle ved at styrke
kollektive overenskomstforhandlinger og
social dialog;

Or. en

Andringsforslag

3a. understreger, at
sundhedspersonale skal have en
ansteendig lon, og at betaling af disse
lonninger bor betragtes som en
investering i mennesker snarere end en
omkostning; beklager, at visse
medlemsstater planleegger lonstop for
sundhedspersonale, hvilket vil forveerre de
problemer, som sundhedssektoren stir
over for, herunder et tab af hojt

PE779.481v01-00
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Zndringsforslag 331
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 332

kvalificeret sundhedspersonale pd

arbejdsmarkedet;
Or. pl
Andringsforslag
3a. anforer, at anerkendelse og

beskyttelse af retten til en balance mellem
arbejdsliv og privatliv blandt
sundhedspersonale er en forudscetning
for at kunne opretholde en beeredygtig og
fornoaden patientadgang pad leengere sigt,
eftersom en manglende opmeerksomhed
pd denne balance forer til jobutilfredshed,
udbreendthed og i sidste ende tab af
arbejdskraft;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

DA

Andringsforslag

3a. opfordrer medlemsstaterne til at
anerkende sundheds- og plejefagene som
strategisk vigtige for den sociale og
okonomiske samhorighed og sikre lon- og
karrierevilkdr, der afspejler disse fags
samfundsmecessige veerdi;

Or. en
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Zndringsforslag 333
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Punkt 3 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 334
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 3 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 335
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Punkt 3 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

3b. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at tage skridt til at
forene sundhedspersonalet; understreger,
at levering af sundhedsydelser involverer
teams af enkeltpersoner, der arbejder
sammen, og at alle forseg pa at opdele
sundhedspersonalet bor imodegas;

Or. pl

Andringsforslag

3b. understreger, at omorganisering
og modernisering af patientforlob er
afgorende for at forbedre den strategiske
fordeling og udnyttelse af
sundhedspersonalet samt at oge systemets
effektivitet og forbedre
patientresultaterne;

Or. en

Andringsforslag
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Zndringsforslag 336
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen 1 job
1 sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

PE779.481v01-00

3c. understreger behovet for at
fremme en stabil beskceftigelse;
bemcerker, at sundhedspersonalet i
gjeblikket er meget fragmenteret pd grund
af de mange forskellige former for
beskceftigelse; mener, at arbejdstagere
ofte er blevet tvunget til at skifte til
forskellige former for beskceftigelse, og at
dette i ajeblikket er en kilde til problemer i
forbindelse med handhcevelsen af deres
anscettelsesrettigheder;

Or. pl

Andringsforslag

4. anerkender den steerke
konsdimension 1 job 1 sundheds- og
plejesektoren og opfordrer til malrettede
foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og til sikrere
arbejdsvilkér og mere tilpassede
sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger
pd arbejdspladsen, da disse ofte ikke er
tilpasset kvinder og derfor udscetter dem
for storre risici; insisterer pd vigtigheden
af at sikre adgang til okonomisk
overkommelige
bornepasningsmuligheder, sikre fuld
overholdelse af direktivet om
arbejdstagere, som er gravide, og
handtere seksuel og reproduktiv sundhed
pd arbejdspladsen; opfordrer til at
Jforleenge varigheden af barsels-, feedre-
og omsorgsorloven samt at gore det lettere
at benytte familieorlovsordninger ved at
heeve mindstelonniveauet samt at oge
antallet af ikkeoverforbare mdneder i
foreeldreorloven med henblik pd at skabe
mere balance og ligestilling mellem
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lecengden af barsels- og feedreorloven;

Or. en

Zndringsforslag 337

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne
Vind

Forslag til beslutning
Punkt 4
Forslag til beslutning Andringsforslag
4. anerkender konsdimensionen i job 4. anerkender den steerke
1 sundhedssektoren og opfordrer til konsopdeling pa arbejdsmarkedet 1
madlrettede foranstaltninger for at sundhedssektoren; firemheever, at kvinder i
forhindre lonforskelle, karrierebarrierer sundheds- og plejesektoren tjener 24
og usikre arbejdsvilkér for kvinder; procentpoint mindre end meend (mdlt pd

en gennemsnitlig manedslon), og at denne
lonforskel skyldes den manglende
anerkendelse af kvinders kvalifikationer,
manglende karrieremuligheder samt en
generel storre andel af omsorgsansvar;
understreger, at lon- og arbejdsvilkar skal
gennemgds kritisk ud fra et
ligestillingsperspektiv, og at der skal
treeffes foranstaltninger for at mindske
den vedvarende konsbestemte lonforskel,
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger for at eliminere den
konsbestemte lonforskel, veerdscette
ubetalt omsorgsarbejde, fremme
konsbalancen inden for alle
beslutningstagende stillinger og levering
af tjenester samt sikre en steerk beskyttelse
mod konsbaseret diskrimination, mobning
og seksuel vold pd arbejdspladsen;

Or. en
Zndringsforslag 338
Marlena Malag
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DA

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen i job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

Zndringsforslag 339

Andringsforslag

4. anerkender kensdimensionen i job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
madlrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder; opfordrer i
denne forbindelse Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af det europceiske
rammedirektiv om passende
mindstelonninger i Den Europceiske
Union (direktiv (EU) 2022/2041)' og
direktivet om longennemsigtighed
(direktiv (EU) 2023/970)"%;

1« Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelonninger i Den
Europceiske Union, https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?qid=1762161394852&u
ri=CELEX%3A32022L2041.

b Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om
styrkelse af anvendelsen af princippet om
lige lon til meend og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi ved
hjeelp af longennemsigtighed og
hdndhcevelsesmekanismer, https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A432023
L0970&qid=1762161468329.

Or. pl

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 4

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen i job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

ZEndringsforslag 340
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen i job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

Zndringsforslag 341

Andringsforslag

4. anerkender kensdimensionen i job i
sundhedssektoren, iscer i
kvindedominerede erhverv som sygepleje
eller jordemoderarbejde, og opfordrer til
madlrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer, usikre
arbejdsvilkér og vold pd arbejdspladsen
for kvinder; opfordrer i denne forbindelse
medlemsstaterne til at gennemfore
ligelonsdirektivet sa hurtigt som muligt;

Or. en

Andringsforslag

4. anerkender kensdimensionen i job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
madlrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrier og usikre
arbejdsvilkér for kvinder, med henblik pa
at beskytte dem gennem sikrere, mere
retfeerdige og stottende arbejdsmiljoer;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen 1 job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

4. anerkender kensdimensionen 1 job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre

PE779.481v01-00

DA



lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

ZEndringsforslag 342
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen i job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

Zndringsforslag 343
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender kensdimensionen 1 job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lonforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

PE779.481v01-00

lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder, med henblik pa
at beskytte dem gennem sikrere, mere
retfeerdige og stottende arbejdsmiljoer;

Or. en

Andringsforslag

4. anerkender keonsdimensionen 1 job i
sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lonforskelle, karrierebarrier og usikre
arbejdsvilkér for kvinder, med henblik pd
at beskytte dem gennem sikrere, mere
retfeerdige og stottende arbejdsmiljoer;

Or. en

Andringsforslag

4. anerkender kensdimensionen 1 job 1
sundhedssektoren og opfordrer til
madlrettede foranstaltninger for at forhindre
lon- og pensionsforskelle,
karrierebarrierer, herunder
omsorgsbyrden, og usikre arbejdsvilkar for
kvinder;

Or. en

AM\1331296DA .docx



Andringsforslag 344

Nikola Bartisek, Aleksandar Nikolic, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal Szekeres,

Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. anerkender konsdimensionen i job
i sundhedssektoren og opfordrer til
malrettede foranstaltninger for at forhindre
lenforskelle, karrierebarrierer og usikre
arbejdsvilkér for kvinder;

Zndringsforslag 345
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

4. opfordrer til malrettede
foranstaltninger for at forhindre
lonforskelle mellem meend og kvinder,
samt at forhindre karrierebarrierer og
usikre arbejdsvilkar for meend og kvinder;

Or. en

Andringsforslag

4a. bemcerker, at der fortsat er
betydelige forskelle mellem
medlemsstaterne, og at meget sundheds-
og plejepersonale tjiener under den
nationale medianlon; fremhcever, at
manglen pa tiltag for at sikre passende
lonninger kan fore til en yderligere
sveekkelse af arbejdsmoralen og oget
afheengighed af uformelt eller sort
arbejde; opfordrer Kommissionen til at
udvikle retningslinjer pa EU-plan eller en
sektorspecifik referencevcerdi for at sikre,
at intet sundheds- eller plejepersonale
tiener under et fastsat minimum i forhold
til den nationale medianlon, iscer i
Jorbindelse med offentlige udbud,
samhorighedspolitikken og brugen af
EU's struktur- og investeringsfonde;

Or. en
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Andringsforslag 346
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 347

Andringsforslag

4a. anerkender, at aflonning og
arbejdsvilkdr skal veere veerdige for alle
arbejdstagere og altid baseret pa faglig
dygtighed og individuel indsats;
bemcerker, at det i mange tilfeelde er
sundhedsinstitutionerne selv, der
fastscetter vilkar, som ikke overholder de
arbejdsstandarder, de er forpligtede til at

Jolge;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine

Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 348
Katerina Konec¢na

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

PE779.481v01-00

Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til at
overvdge og analysere overholdelsen af
EU's arbejdstidsdirektiv (direktiv
2003/88/EF), fordi hver fjerde leege
arbejder mere end 50 timer om ugen,
hvilket forer til udmattelse, udbreendthed,
oget risiko for medicinske fejl og forringet
patientsikkerhed;

Or. en
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Forslag til beslutning

Endringsforslag 349
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 350
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til at
gennemfore en scerskilt undersogelse af
niveauet af bade aflonnet og ikkeaflonnet
overarbejde i sundhedssektoren, scerligt
inden for kreeftbehandling, med scerligt
fokus pa ikkeaflonnet overarbejde under
fjernarbejde;

Or. en

Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til at
gennemfore en scerskilt undersogelse af
niveauet af bade aflonnet og ikkeaflonnet
overarbejde i sundhedssektoren, scerligt
inden for kreeftbehandling, med scerligt
fokus pd ikkeaflonnet overarbejde under
fjernarbejde;

Or. en

Andringsforslag

4a. anerkender, at over 75 % af
arbejdstagerne i sundheds- og
socialsektoren i de fleste OECD-lande er
kvinder*;

4a OECD, Health and social care
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ZEndringsforslag 351
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 352
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 4 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

DA

workforce — Health at a Glance 2023.

Or. en

Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til at
styrke overvdgningen og sikre
overholdelsen af EU's arbejdstidsdirektiv;

Or. en

Andringsforslag

4b. insisterer pd vigtigheden af at tage
hdnd om arbejdsrelateret stress, det
udbredte monster med uplanlagte,
overdrevne og uregelmeessige
arbejdstider, som er steget siden
covid+risen, samt den ddrlige balance
mellem arbejdsliv og privatliv i hele
Europa; opfordrer til, at direktivet om
balance mellem arbejdsliv og privatliv
gennemfores fuldt ud og effektivt,
evalueres og styrkes; opfordrer
Kommissionen til at fremleegge et forslag
til et direktiv om psykosociale risici og
retten til at koble fra;

Or. en
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Zndringsforslag 353
Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine

Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel

Forslag til beslutning
Punkt 4 b (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
4b. opfordrer Kommissionen til, i

samarbejde med medlemsstaterne og
relevante faglige organisationer, at
udvikle et standardiseret EU~vcerktoj til at
madle sygeplejerskers arbejdsbyrde, f.eks.
gennem validerede systemer som Nursing
Activity Score, med henblik pa at
garantere sikre bemandingsniveauer og
forbedre patientsikkerheden;

Or. en

ZEndringsforslag 354
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

4b. anerkender, at i henhold til Det
Europceiske Arbejdsmiljoagentur pavirker
reumatiske og muskuloskeletale
sygdomme kvinder i
sundhedsarbejdsstyrken i langt hojere
grad, og at disse repreesenterer en af de
forende drsager til tab af arbejdsevne og
tidlig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet
pd grund af fysisk funktionsnedscettelse;

Or. en
ndringsforslag 355
Giorgos Georgiou
AM\1331296DA.docx 79/176 PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 4 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 356

Andringsforslag

4b. opfordrer Kommissionen til at
Jfremleegge en lovgivningsinitiativ for
forebyggelse og handtering af
arbejdsrelaterede psykosociale risici med
det formal effektivt at forebygge
udbreendthed i sundhedsarbejdsstyrken;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 4 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 357
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

Andringsforslag

4c. opfordrer til anerkendelsen af
uformelle omsorgsgivere, som
overvejende er kvinder, med henblik pa at
anerkende og kompensere deres ulonnede
arbejde og sikre dem passende social og
arbejdsretlig beskyttelse, herunder adgang
til social sikring, uddannelse og

stottetjenester;
Or. en
Andringsforslag
4c. understreger, at ifolge den nyeste

WHO-undersogelse* er forekomsten af

AM\1331296DA .docx



ZEndringsforslag 358
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4 d (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 359
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 4 e (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

depression og angst markant hojere
blandt kvinder end blandt meend i leege-

og sygeplejefaget;

4 "The Mental Health of Nurses and
Doctors (MeND) survey' (undersogelsen
af sygeplejerskers og leegers mentale
sundhed), 7. oktober 2025.

Or. en

Andringsforslag

4d. opfordrer Kommissionen til at
fremlcegge et forslag til henstillinger fra
Radet om at fastscette feelles retningslinjer
for strdlingssikkerhed for
sundhedspersonale i forbindelse med
graviditet;

Or. en

Andringsforslag

4e. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at indfore
foranstaltninger, der stotter og beskytter
graviditet og forceldreskab under
medicinsk speciallcegeuddannelse, med
det formdl at sikre balancen mellem
arbejdsliv og privatliv for alle og med
scerligt fokus pa de scerlige udfordringer,

81/176 PE779.481v01-00
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ZEndringsforslag 360
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stotte og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pa
sundhedsansattes mentale sundhed;

ZEndringsforslag 361

der findes inden for kirurgiske specialer;

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer til vedtagelse af
omfattende og beeredygtige
stotteprogrammer til mental sundhed for
sundhedspersonale, som tager hojde for
strukturelle faktorer og arbejdsvilkdr, og
som fremmer psykologisk sikre og
ikkestraffende kulturer pad arbejdspladser;
anerkender covid-19-pandemiens
vedvarende effekt pa sundhedsansattes
mentale sundhed og modstandsdygtighed
og understreger behovet for langsigtede
genopretningsforanstaltninger og
forebyggende tiltag for at styrke systemets
beredskab og medarbejdernes trivsel,

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pé
sundhedsansattes mentale sundhed;

PE779.481v01-00

82/176

Andringsforslag

5. fremhcever vigtigheden af
sundhedspersonales mentale sundhed og
trivsel; opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pé
sundhedsansattes mentale sundhed;

AM\1331296DA .docx



ZEndringsforslag 362
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stotte og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pd
sundhedsansattes mentale sundhed,

ZEndringsforslag 363
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt S

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pé

AM\1331296DA .docx

opfordrer medlemsstaterne til at
gennemfore foranstaltninger sasom
lobende genopretnings- og
resiliensprogrammer, herunder
muligheden for kortvarige retreats eller
adgangen til psykologisk stotte, som kan
forbedre jobtilfredsheden og forebygge
udbreendthed uden nodvendigvis at kreeve
store okonomiske investeringer;

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for mental sundhed og stotte
mod misbrug, som gores tilgeengelige for
alle sundhedsansatte, idet hver tredje
sygeplejerske og leege oplever
udfordringer med mental sundhed;
understreger behovet for
stotteprogrammer for at beskytter
sundhedsansattes trivsel,

Or. en

Andringsforslag

5. opfordrer til vedtagelse af bindende
forebyggende foranstaltninger gennem et
europceeisk initiativ om arbejdsrelaterede
psykosociale risici, suppleret af

83/176 PE779.481v01-00
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sundhedsansattes mentale sundhed;

ZEndringsforslag 364

programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pé
sundhedsansattes mentale sundhed;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pd
sundhedsansattes mentale sundhed;

Zndringsforslag 365

Andringsforslag

5. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til vedtagelse af
strategier baseret pd mental sundhed,
programmer for psykologisk stette og
trivsel; opfordrer til anerkendelse af covid-
19-pandemiens langsigtede indvirkning pa
sundhedsansattes mentale sundhed;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pa
sundhedsansattes mentale sundhed;

PE779.481v01-00

Andringsforslag

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette for at
tackle den haje forekomst af depression
og angst hos sundhedsansatte i EU og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pa
sundhedsansattes mentale sundhed;

Or. en
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ZAndringsforslag 366
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. opfordrer til vedtagelse af
programmer for psykologisk stette og
anerkendelse af covid-19-pandemiens
langsigtede indvirkning pd
sundhedsansattes mentale sundhed;

Zndringsforslag 367
Victor Negrescu, Marta Temido

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx
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Andringsforslag

5. anbefaler en storre psykologisk
statte og anerkendelse af covid-19-
pandemiens langsigtede indvirkning pa
sundhedsansattes mentale sundhed;

Or. fr

Andringsforslag

Sa. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre rimelige, sikre
og beeredygtige arbejds- og
uddannelsesforhold for uddannelsesloeeger
i EU og anerkende deres uundvcerlige
rolle for sundhedssystemernes funktion
og kontinuitet; understreger behovet for
at udarbejde en europceisk ramme for
standarder for mindstekvalitet af
turnusforlob, der garanterer rimelig
aflonning, gennemsigtig
karriereudvikling, behorigt tilsyn og
mentorordninger samt fuld respekt for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
herunder hvileperioder og adgang til
mental sundhedsstotte; understreger, at
investering i uddannelsesleeger er en
investering i robusthed og kvalitet
fremover i den europceiske
sundhedssektor;

PE779.481v01-00
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Andringsforslag 368

Or. en

Margarita de la Pisa Carrion, Ondrej Knotek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 369
Sirpa Pietikdinen

Forslag til beslutning
Punkt S a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

Sa. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre, at erfaringerne fra covid-19-
pandemien forer til strukturreformer for
beskyttelse af sundhedsansatte, som
garanterer hensigtsmeessigt forebyggende
Joranstaltninger, behorigt udstyr og
rimelige arbejdsvilkar; opfordrer
indtreengende til, at der etableres
mekanismer til at anerkende og
kompensere for de fysiske og mentale
konsekvenser, som sundhedsansatte lider
under pad grund af utilstreekkelig
beskyttelse og uforholdsmcessigt store
arbejdsmeengder under sundhedskriser;

Or. en

Andringsforslag

Sa. opfordrer Kommissionen til at
iveerkscette et direktiv om handtering af
psykosociale risici pa arbejdspladsen med
scerligt fokus pd sundheds- og
plejepersonale, der fastscetter
mindstestandarder for forebyggelse og
hdndtering af psykosociale risici,
herunder arbejdsrelateret stress,
udbreendthed, chikane og vold, og sikrer
retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljo;
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Andringsforslag 370

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 371
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

ndringsforslag 372

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

Sa. beklager det stigende antal
voldshandlinger mod sundhedsansatte og
opfordrer medlemsstaterne til at
udarbejde nationale handlingsplaner for
at forbedre sikkerheden for
sundhedsansatte, hvilket omfatter
integration af relevante
uddannelsesprogrammer i
sundhedsansattes pensa, og til at etablere
fyldestgorende stottemekanismer;

Or. en

Andringsforslag

Sa. anerkender, at renmatiske og
muskuloskeletale sygdomme parallelt med
mental sundhed er en af de primcere
drsager til, at sundhedsansatte forlader
sektoren af helbredsmcessige drsager, og
det bidrager til udfordringerne med at
fastholde ansatte;

Or. en

87/176 PE779.481v01-00
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Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 373
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 5 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 374
Kathleen Funchion

PE779.481v01-00

DA

Andringsforslag

Sa. erkender, at leeger og
sygeplejersker ifolge den seneste WHO-
undersagelse er fem gange sd tilbajelige
som den almindelige befolkning til at
opleve symptomer pd depression (32 %
mod 6 %)%

4 "The Mental Health or Nurses and
Doctors (MeND) survey'’, 7. oktober
2025.

Or. en

Andringsforslag

5b. erkender, at mere end 10 % leeger
og sygeplejersker ifolge den seneste
WHQO-undersogelse melder om at have
tanker om at tage deres liv eller at skade
sig selvt;

b "The Mental Health or Nurses and
Doctors (MeND) survey'’, 7. oktober
2025.

Or. en

AM\1331296DA .docx



Forslag til beslutning
Punkt 5 b (nyt)

Forslag til beslutning

Endringsforslag 375
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 5 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 376
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt S ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

5b. opfordrer til, at der treeffes
sundheds- og sikkerhedsforanstaltninger
pd arbejdspladsen med henblik pa at
behandle og mindske reumatiske og
muskuloskeletale sygdomme;

Or. en

Andringsforslag

Sc. erkender, at udbreendthed,
folelsesmeessig udmattelse og
arbejdsrelateret stress i hoj grad heenger
sammen med sundhedsansattes
utilfredshed med arbejdet og onske om at
skifte;

Or. en

Andringsforslag

Sc. erkender, at kvinder rammes
uforholdsmeessigt hdrdt af reumatiske og
muskuloskeletale sygdomme;

Or. en

PE779.481v01-00
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Andringsforslag 377
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 5 d (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 378

Andringsforslag

5d. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at udveksle god
praksis om fyldestgorende og beeredygtige
strategier for mental sundhed for
sundhedsansatte og fremme forebyggelse,
tidlig indgriben og langsigtede
menneskecentrerede
stotteforanstaltninger;

Or. en

Alicia Homs Ginel, Idoia Mendia, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

PE779.481v01-00

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen til at
foresld et direktiv om psykosociale risici,
der tager hojde for de erhvervsbetingede
risikofaktorer, som pavirker
sundhedsansatte, bl.a. for store
arbejdsmeengder, usikre arbejdsvilkar,
vold og chikane begdet af tredjeparter, og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte og understreger
vigtigheden af at forebygge og handtere
reumatiske og muskuloskeletale
sygdomme og andre kroniske sygdomme,
som i veesentlig grad pavirker
sundhedsansattes fysiske og mentale

90/176 AM\1331296DA.docx



7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

ZEndringsforslag 379

sundhed, ved at foresla et direktiv om
muskuloskeletale sygdomme;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartusek, Valérie Deloge,
Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

’ Rddets direktiv 89/391/EOF af 12. juni
1989 om iveerkscettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet
(EFTL 183 af 29.6.1989, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).
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Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte; minder om, at det bedste
middel til at hjeelpe de sundhedsansatte
med at genvinde ligeveegten i deres
arbejde er at sikre dem ansteendige
arbejdsvilkdr, acceptable arbejdstider og
en sdavel okonomisk som social
anerkendelse samt styrkelse af deres
image og status i samfundet;

PE779.481v01-00
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Andringsforslag 380

Or. fr

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Zndringsforslag 381

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen til at
foresld et direktiv om psykosociale risici,
der tager hojde for de erhvervsbetingede
risikofaktorer, som pavirker
sundhedsansatte, bl.a. for store
arbejdsmeengder, usikre arbejdsvilkar,
vold og chikane begdet af tredjeparter, og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og laeger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Forslag til beslutning
Punkt 6

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

ZEndringsforslag 382
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og laeeger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

AM\1331296DA .docx

93/176

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed, og at arbejdsmeessig
udbreendthed blandt tandlceger er pa

13 %, stress og udbreendthed blandt
farmaceuter pa 30-50 %, samt at
teknikere med produktionscyklusser 24/7
melder om omfattende udmattelse og
depression; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og laeger oplever problemer med den
mentale sundhed, ud over fysiske og
miljomcessige udfordringer, der omfatter
erhvervsmeessig eksponering for farlige
lecegemidler i overensstemmelse med
direktiv (EU) 2022/431; understreger
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7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

ZEndringsforslag 383

behovet for stetteprogrammer og forbedret
adgang til moderne medicinsk udstyr for
at sikre trivslen hos sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Nikola BartiiSek, Aleksandar Nikolic, Ondiej Knotek, Marie-Luce Brasier-Clain, Pal

Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

" Rddets direktiv 89/391/EOF af 12. juni
1989 om iveerkscettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet
(EFTL 183 af 29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

PE779.481v01-00

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed ud over fysiske og
miljomcessige udfordringer, der omfatter
erhvervsmeessig eksponering for farlige
lecegemidler, i overensstemmelse med
direktiv (EU) 2022/431; understreger
behovet for stetteprogrammer og forbedret
adgang til moderne medicinsk udstyr for
at sikre trivslen hos sundhedsansatte;

Or. en
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Zndringsforslag 384
Loucas Fourlas

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Zndringsforslag 385
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed, ud over fysiske og
miljomcessige udfordringer, der omfatter
erhvervsmeessig eksponering for farlige
lecegemidler i overensstemmelse med
direktiv (EU) 2022/431; understreger
behovet for stetteprogrammer for at sikre
trivslen hos sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’;

PE779.481v01-00
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betragtning af at én ud af tre
sygeplejersker og lceger oplever problemer
med den mentale sundhed; understreger
behovet for stotteprogrammer for at sikre
trivslen hos sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Zndringsforslag 386
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

PE779.481v01-00
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7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
et specifikt direktiv om arbejdsrelaterede
psykosociale risici med fokus pd primaer
forebyggelse og suppleret af
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

AM\1331296DA .docx



ZAndringsforslag 387

Stine Bosse, Veronika Cifrova Ostrihonova, Billy Kelleher

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Zndringsforslag 388

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’
og opfordrer Kommissionen til at foresld
et specifikt direktiv om psykosociale
risikofaktorer, 1 betragtning af at én ud af
tre sygeplejersker og leger oplever
problemer med den mentale sundhed;
understreger behovet for stotteprogrammer
for at sikre trivslen hos sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den

PE779.481v01-00
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mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

" Rddets direktiv 89/391/EOF af 12. juni
1989 om iveerkscettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet
(EFTL 183 af 29.6.1989, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

ZEndringsforslag 389
Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Zndringsforslag 390

PE779.481v01-00

mentale sundhed; understreger behovet for
at forbedre arbejdsvilkdrene og indfore
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte og tilknyttet personale;

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
statteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte med fokus pd
arbejdsrelaterede risici;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

AM\1331296DA .docx



Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Zndringsforslag 391
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx
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Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at sikre en korrekt
gennemforelse af rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen’, i
betragtning af at én ud af tre sygeplejersker
og leger oplever problemer med den
mentale sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
sundhedsansatte og tilknyttet personale;

7 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/0j).

Or. en

Andringsforslag

6a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at integrere
forebyggelse af vold i pensa pd bachelor-
og kandidatuddannelser samt lobende
faglig udvikling, herunder: i)
evidensbaserede deeskalerings- og
kommunikationsstrategier, ii) treening i
selvforsvar mod voldelige angreb i
overensstemmelse med fagetik og regler
for sikkerhed pd arbejdspladsen, iii)
fremme af mental sundhed og trivsel og

PE779.481v01-00
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ZEndringsforslag 392
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 393
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

DA

iv) tveerfaglig, teambaseret uddannelse og
simulering for at styrke koordinerede,
patientneere foranstaltninger med fokus
pd aktorer;

Or. en

Andringsforslag

6a. erkender, at muskuloskeletale
sygdomme er den primceere drsag til
arbejdsrelaterede fysiske
helbredsproblemer i sundhedssektoren og
rammer op til 90 % sundhedsansatte;
opfordrer til mere omfattende
forebyggelse og behandling af
arbejdsrelaterede muskuloskeletale og
reumatiske sygdomme, herunder oget
forskning og dataindsamling;

Or. en

Andringsforslag

6a. understreger behovet for at
revidere og ajourfore den nuveerende
lovramme for sundhed og sikkerhed pd
arbejdspladsen for at sikre, at den
Jforholder sig effektivt til og mindsker
konsekvenserne af mentale
sundhedsproblemer, udbreendthed og
kroniske lidelser, herunder reumatiske og

100/176 AM\1331296DA.docx



muskuloskeletale sygdomme, for
sundhedsansatte;

Or. en

ZEndringsforslag 394
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

6a. tilskynder til avancerede
evidensbaserede modeller for udveksling
af feerdigheder og roller, som lever op til
nationale krav og nationale retlige
rammer og sikrer en passende
uddannelse, opsyn og
beskyttelsesforanstaltninger med henblik
pd sundhedspersonernes og patienternes

sikkerhed;
Or. it
Zndringsforslag 395
Katerina Konecna
Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
6a. opfordrer indtreengende
Kommissionen og medlemsstaterne til at
revidere eksisterende lovgivning og
bestemmelser vedrorende arbejdstid og
aflonning samt handhcevelse heraf'i
sundheds- og onkologisektoren, navnlig
for at tackle bade lonnet og ulonnet
overarbejde;
Or. en
AM\1331296DA.docx 101/176 PE779.481v01-00
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ZAndringsforslag 396
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 397
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 398

Andringsforslag

6a. opfordrer til systematisk og

databaseret overvdagning af arbejdstid,

hvileperioder, udbreendthed og
nedslidning i medlemsstaterne i

samarbejde med WHO og OECD med

henblik pad at stotte evidensbaseret

planlcegning af arbejdsstyrken;

Andringsforslag

6a. understreger det presserende

behov for koordinerede og

Or. en

evidensbaserede strategier for mental

sundhed, herunder forebyggelse af

udbreendthed, for at vende de nuveerende
negative tendenser, der er observeret i

EU's medlemsstater;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 399
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 6 b (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 400

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

6a. opfordrer Kommissionen til at
indfore haje standarder for sundhed og
sikkerhed pd arbejdspladsen, navnlig med
hensyn til eksponering for farlige
lecegemidler;

Or. en

Andringsforslag

6b. opfordrer indtreengende til
forbedringer af anvendelsesomradet for
og handhceevelse af eksisterende
lovgivning samt anerkendelse af
voldsforebyggelse som et centralt
Jorvaltningsansvar; opfordrer til
nultoleranceretningslinjer, forebyggende
miljomcessige og organisatoriske
foranstaltninger samt adgang til scerlige
hotlines, hjcelpelinjer og fortrolig mental
sundhedsstotte til ansatte, herunder
evaluering efter heendelser og beskyttet tid
til at soge behandling; opfordrer til
koordinerede lokale og nationale
offentlige kampagner for at oge
bevidstheden om og fordomme vold mod
sundhedsansatte; stotter strukturerede
samarbejdsprotokoller med politistyrker
for at sikre hurtige og forholdsmcessige
Joranstaltninger til at beskytte
patientrettigheder og personalesikkerhed;
tilskynder til initiativer til bevidstgorelse
af lokalsamfund og tilstedeveerende;

Or. en

103/176 PE779.481v01-00
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Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 401
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 6 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

DA

Andringsforslag

6b. opfordrer Kommissionen til at
fremscette et lovgivningsinitiativ om
forebyggelse og handtering af
arbejdsrelaterede psykosociale risici til
effektiv forebyggelse af udbreendthed,
folelsesmceessige problemer, depression og
angst hos sundheds- og plejeansatte;

Or. en

Andringsforslag

6c¢. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at kreeve streng
realtidsovervdagning af de timer, som
studerende arbejder pd kliniske
praktikophold, praktikanter,
uddannelsesleeger og sundhedsansatte i
starten af deres karriere, og til at
hdandhceeve overholdelse af arbejdstids- og
hvilestandarder; opfordrer indtreengende
til, at denne overvagningsaktivitet
omfatter:

i) obligatorisk digital tidtagning med
registrering af start-/sluttidspunkt,
vagttjeneste (aktiv/inaktiv), nattjeneste,
rejse mellem arbejdssteder og obligatorisk
uddannelsestid

ii) sammenleegning af timer for alle
turnusordninger/arbejdsgivere for at
kontrollere ugentlige og mdnedlige
greenser, daglig/ugentlig hviletid og
maksimale fortlobende natskift
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ZEndringsforslag 402
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

iii) et klart forbud mod ulonnet
overarbejde og mod pres for at indberette
feerre timer ved hjeelp af fortrolige
indberetningskanaler uden risiko for
repressalier

iv) kompetente myndigheders
rutinemeessige kontrol og offentliggorelse
af anonymiserede dashboards for
kravoverholdelse

v) korrigerende foranstaltninger
(kompensation eller afspadsering,
restituerende hvile og vurdering af
psykosociale risici) i tilfeelde af
overtreedelser

vi) sammenkcedning af akkreditering,
ordningsgodkendelse og berettigelse til
EU-midler/nationale midler med paviselig
kravoverholdelse og

vii) garantier for databeskyttelse og
beskyttelse af arbejdstageres/studerendes
privatlivsfred, herunder uafhcengigt tilsyn
med studerendes og ansattes

repreesentation;
Or. en
Andringsforslag
6c. gentager, at muskuloskeletale

sygdomme ifolge EU-OSHA'" fortsat er
den primcere drsag til arbejdsrelaterede
helbredsproblemer i sundhedssektoren;

1a Det Europeeiske Arbejdsmiljoagentur
(EU-OSHA). Muskuloskeletale
sygdomme,
https://osha.europa.eu/en/themes/musculo
skeletal-disorders.
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Andringsforslag 403
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 6 d (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 404
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 6 d (nyt)

PE779.481v01-00

Or. en

Andringsforslag

6d. bemcerker, at der fortsat
forekommer systematiske overtreedelser af
arbejdstidsdirektivet pa hospitaler og
plejehjem og i forbindelse med andre
veesentlige tjenester, hvilket forer til for
lange arbejdstider, nattevagter og tvunget
overarbejde for medarbejdere i sundheds-
og plejesektoren; mener, at sddanne
praksisser udgor en fare for bade
arbejdstagernes sundhed og
patientsikkerheden og rammer kvinder,
der udgor storstedelen af arbejdsstyrken
inden for sundheds- og plejesektoren,
uforholdsmeessigt hardt; opfordrer
Kommissionen til at medtage
sundhedssektoren og sektoren for
langtidspleje i revisionen af
arbejdstidsdirektivet med henblik pa at
indfore klare greenser for natarbejde, pd
hinanden folgende vagter og obligatorisk
overarbejde; opfordrer Kommissionen til
at vurdere de langsigtede sociale og
okonomiske omkostninger ved for lange
vagter og uforudsigelige vagtplaner, som
underminerer arbejdsstyrkens
beeredygtighed og kvaliteten af plejen i
hele Unionen;

Or. en
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Forslag til beslutning

Zndringsforslag 405

Andringsforslag

6d. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremme adgangen
til fysisk treening og
rehabiliteringsprogrammer, der har til
formadl at forebygge og lindre
muskuloskeletale sygdomme blandt
sundhedspersonale, og til at integrere
sddanne initiativer i strategier for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 406
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Forslag til beslutning
Punkt 7
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Andringsforslag

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller pd@ EU-plan og
nationalt plan og for kollektive
overenskomstforhandlinger og social
dialog pé nationalt plan og EU-plan, og
opfordrer til teet inddragelse af dem 1
udformningen og gennemforelsen af
strategier for arbejdsstyrken og
forbedringen af standarder for
arbejdspladsen;

Or. en

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pé
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
tet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 407
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 408

Andringsforslag

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pé
nationalt plan og EU-plany tilskynder til en
tet og struktureret inddragelse af
akademiske institutioner og
videnskabelige selskaber 1 gennemforelsen
og evalueringen af strategier for

arbejdsstyrken;
Or. en
Andringsforslag
7. understreger den afgerende rolle,

som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller pd@ EU-plan og
nationalt plan for nationale og kollektive
overenskomstforhandlinger og social
dialog pa nationalt plan og EU-plan, og
opfordrer til teet inddragelse af dem 1
udformningen og gennemforelsen af
strategier for arbejdsstyrken;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola BarttiSek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

7. understreger den afgerende rolle,
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som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pé
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 409
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 410

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning
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109/176

som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pé
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken; understreger behovet for
bedre inddragelse af sundhedsarbejdere i
lokalsamfundene i udarbejdelsen af

sundhedspolitikken;
Or. fr
Andringsforslag
7. understreger den afgerende rolle,

som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer samt interessenter og
repreesentanter for erhvervslivet spiller for
nationale og kollektive
overenskomstforhandlinger pa nationalt
plan og EU-plan, opfordrer til tet
inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken og tilskynder endvidere til
greenseoverskridende samarbejde om og
udveksling inden for uddannelse og
erhvervsuddannelse;

Or. en

Andringsforslag
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7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 411

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer, herunder
erhvervssammenslutningernes
hovedbestyrelser, spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Or. es

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos

Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 412
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
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Andringsforslag

7. anerkender den rolle, som faglige
organisationer kan spille med hensyn til
at sikre kvaliteten af plejen; understreger
den afgerende rolle, som arbejdsmarkedets
parter spiller for nationale og kollektive
overenskomstforhandlinger pa nationalt
plan og EU-plan, og opfordrer til tet
inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for

arbejdsstyrken;
Or. en
Andringsforslag
7. understreger den afgerende rolle,

som arbejdsmarkedets parter og faglige
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organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 413
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 414

organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger og
social dialog pé nationalt plan og EU-plan,
og opfordrer til teet inddragelse af dem i
udformningen og gennemforelsen af
strategier for arbejdsstyrken;

Or. en

Andringsforslag

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter,
fagforeninger og faglige organisationer
spiller for nationale og kollektive
overenskomstforhandlinger péd nationalt
plan og EU-plan, og opfordrer til
institutionelt garanteret tet inddragelse af
dem pd alle niveauer i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Or. el

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
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Andringsforslag

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter, patienter,
omsorgspersoner,
civilsamfundsorganisationer og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa

111/176 PE779.481v01-00
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gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 415
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem i udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;

Zndringsforslag 416
Raffaele Topo

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedets parter og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pa
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;
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nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for

arbejdsstyrken;
Or. en
Andringsforslag
7. understreger den afgerende rolle,

som arbejdsmarkedets parter,
interessenter, industrien og faglige
organisationer spiller for nationale og
kollektive overenskomstforhandlinger pé
nationalt plan og EU-plan, og opfordrer til
teet inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for

arbejdsstyrken;
Or. en
Andringsforslag
7. understreger den afgerende rolle,

som arbejdsmarkedets parter,
fagforeninger og faglige organisationer
spiller for nationale og kollektive
overenskomstforhandlinger pa nationalt
plan og EU-plan, og opfordrer til tet
inddragelse af dem 1 udformningen og
gennemforelsen af strategier for
arbejdsstyrken;
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Andringsforslag 417
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 418
Loucas Fourlas

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Or. it

Andringsforslag

7a. understreger, at udviklingen i
holdningen til arbejdet, i faglige
forventninger og i sundhedspersonalets
profiler udgor en storre strukturcendring i
EU; mener folgelig, at evalueringen af
plejeudbuddet fremover ikke alene bor
basere sig pd antallet af
sundhedspersoner i forhold til
indbyggerantal, men pd det
gennemsnitlige antal timer,
sundhedspersonerne reelt har preesteret,
navnlig for leeger, for bedre at afspejle det
reelle udbud af pleje til patienterne;

Or. fr

Andringsforslag

7a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at gennemgd og
revidere den eksisterende ramme for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
for at sikre en mere effektiv forebyggelse
og afbodning af virkningerne af
reumatiske og muskuloskeletale
sygdomme og andre kroniske sygdomme
pd sundhedspersoner, med scerlig voegt pa
at forbedre indretningen af
arbejdspladser, fleksibilitet og
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reintegrationsforanstaltninger;

Or. en
ZEndringsforslag 419
Margarita de la Pisa Carrion, Ondrej Knotek
Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
7a. opfordrer medlemsstaterne til at

sikre, at forvaltningen af
sundhedssystemerne varetages af fagfolk
med dokumenteret erfaring inden for
sundhedsforvaltning og den nodvendige
tekniske viden; opfordrer endvidere til
rimelige arbejdsvilkar og institutionel
anerkendelse af sundhedspersoner, hvis
dedikation ikke bor bruges til at
kompensere for ledelsesmeessige mangler;

Or. en

Zndringsforslag 420
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

7a. understreger behovet for et
omfattende og tilstreekkeligt finansieret
sundhedsbudget i den flerarige finansielle
ramme for 2028-2034, der sikrer
udvikling og gennemforelse af en
langsigtet europceisk strategi for
sundhedsarbejdsstyrken, som afhjcelper
manglen pa sundhedspersoner og sikrer,
at sundhedssystemerne i hele Unionen er
beeredygtige, modstandsdygtige og
tilgcengelige;
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Andringsforslag 421
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 422

Or. en

Andringsforslag

7a. understreger, at der er behov for at
sikre, at retten til ncegtelse af
samvittighedsgrunde inden for
sundhedssektoren respekteres og
garanteres i overensstemmelse med
national lovgivning og europceiske
veerdier som et integreret element i at
beskytte etiske standarder, stotte
sundhedspersonalets trivsel og fremme
beeredygtigheden af sundhedssystemerne i
hele Unionen;

Or. en

Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

7a. minder om, at sundhedspersonale
udforer offentlige opgaver, og at ethvert
angreb pa dem eller enhver grov
uagtsomhed eller bevidst hindring derfor
skal straffes hardt; opfordrer
medlemsstaterne til at indfore
afskreekkende sanktioner for personer,
der gor sig skyldige i overfald pd
sundhedspersonale;

Or. en
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Andringsforslag 423
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 424
Raffaele Topo

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 425

Andringsforslag

7a. understreger vigtigheden af
WHO's opfordring til at handhceve en
nultolerancepolitik over for mobning,
chikane og andre former for vold pa
arbejdspladsen gennem forbedring og
fremme af organisatoriske og
lovgivningsmecessige stottestrukturer samt
bedre systemer til indberetning af
heendelser;

Or. en

Andringsforslag

7a. gentager, at
sundhedsmyndighederne bor sikre
organisatoriske vilkar, der forebygger
arbejdsrelateret stress, udbreendthed og
enhver form for socialt ubehag, samt
bidrage til forebyggelse af tilfcelde af vold
mod sundhedspersoner;

Or. it

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning

Zndringsforslag 426
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 427
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

7a. insisterer pd behovet for at forhaoje
plejepersonalets lonninger for at
genskabe tiltreekningskraften ved disse
job; bemcerker, at der konsekvent bor
sikres job med ubekvemme arbejdstider
eller lange vagter preeferencetariffer eller
tilleeg;

Or. fr

Andringsforslag

7a. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre, at faglige organisationer og
patientorganisationer spiller en formel og
effektiv rolle i udarbejdelsen og
gennemforelsen af sundhedslovgivningen,
og dermed at sikre deres meningsfulde
deltagelse i hele beslutningsprocessen;

Or. en

Andringsforslag

7a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at styrke kollektive
overenskomstforhandlinger og social
dialog og til at stotte arbejdsmarkedets
parter pd bade EU-plan og nationalt plan
i deres bestraebelser pa at forbedre
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ZEndringsforslag 428
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 429
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00
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standarderne for arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

7a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at styrke kollektive
overenskomstforhandlinger og social
dialog og til at stotte arbejdsmarkedets
parter pd bade EU-plan og nationalt plan
i deres bestreebelser pa at forbedre
standarderne for arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

7b. anmoder Kommissionen om i
henhold til artikel 83, stk. 1, tredje afsnit,
i EUF-traktaten at fremscette forslag til en
afgorelse fra Radet om at definere vold
mod sundhedspersoner som et nyt
kriminalitetsomrdde, der opfylder de
kriterier, som er fastsat i den pdgeeldende
artikel, i overensstemmelse med
henstillingerne i bilaget hertil, og
anmoder Kommissionen om at anvende
dette nye kriminalitetsomrdde som
retsgrundlag for et helhedsorienteret
direktiv fra Europa-Parlamentet og Radet,
hvor ofrene scettes i centrum, for at
forebygge og bekcempe alle former for
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vold mod sundhedspersoner, bade online

og offline;
Or. fr
Zndringsforslag 430
Loucas Fourlas
Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
7b. anerkender, at reumatiske og

muskuloskeletale sygdomme er den
hyppigste drsag til arbejdsrelaterede
helbredsproblemer i sundhedssektoren, og
fremhcever, at mellem 60 % og 90 % af
alle sygeplejersker rapporterer, at de
oplever reumatiske og muskuloskeletale
sygdomme, hvert dr; opfordrer
Kommissionen til at erstatte den
nuveerende fragmenterede og forceldede
lovramme med et direktiv om forebyggelse
og hdndtering af reumatiske og
muskuloskeletale sygdomme, sdledes som
Europa-Parlamentet tidligere har

opfordret til;
Or. en
ZEndringsforslag 431
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Valérie Deloge
Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
7b. minder om, at sundhedsansatte
varetager offentlige

tienesteydelsesopgaver, og at enhver form
for vold mod dem skal straffes hdrdt;
opfordrer indtreengende medlemsstaterne
til at indfore afskreekkende sanktioner
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ZEndringsforslag 432
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 433
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 434
Pascal Arimont

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

over for personer, der er skyldige i vold
mod en sundhedsansat;

Or. fr

Andringsforslag

7b. stotter, at beskyttelsen af
personalets mentale sundhed gores til en
central preestationsindikator for at styrke
ansvarligheden hos ledere i
sundhedssektoren med hensyn til at

fremme og beskytte personalets mentale
sundhed og trivsel;

Or. en

Andringsforslag

7b. anbefaler, at Kommissionen stotter
EU-medlemsstaterne i at nd til enighed
om minimumsstandarder for bemanding
af hospitaler, herunder kreeftcentre;

Or. en
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Punkt 7 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

ndringsforslag 435
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 7 d (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 436
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

7c. understreger, at selv om
overarbejde er et tveergdende problem, der
berorer sundhedspersoner og personale
beskceftiget inden for onkologi, varierer
kompensationen for overarbejde
betydeligt mellem medlemsstaterne,
hvilket understreger den ulige byrde, der
paleegges sundhedspersonale og personale
beskceftiget inden for onkologi, i de
forskellige medlemsstater;

Or. en

Andringsforslag

7d. anerkender, at unge
sundhedspersoner udscettes for en aget
risiko for moralsk stress og en
uhensigtsmeessig fordeling af
arbejdsbyrden, og opfordrer til, at der
etableres solide mentorsystemer pd
arbejdspladsen for at yde stotte;

Or. en
Andringsforslag
7a. bemcerker, at kvinder udgor
storstedelen af arbejdstagerne i
121/176 PE779.481v01-00
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ZEndringsforslag 437
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 7 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 438
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Overskrift 2 a (ny)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00
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sundhedssektoren, og at de fortsat er
underrepreesenteret i ansvarsfulde
stillinger; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at vedtage
ligestillingspolitikker, fjerne lonforskelle
mellem konnene og anerkende uformel
pleje som et socialt nyttigt arbejde;

Or. el

Andringsforslag

7c. noterer sig med bekymring, at
lange ventetider, der forveerres af mangel
pd arbejdskraft, underminerer rettidig
adgang til behandling, hvilket forer til
ddrligere sundhedsresultater;
understreger, at forsinket diagnose og
behandling oger sundhedsudgifterne og
leegger yderligere pres pa akut- og
langtidsplejesystemerne;

Or. en

Andringsforslag

anerkender de unikke udfordringer, som
landdistrikter og osamfund star over for
med hensyn til adgang til og levering af
sundhedsydelser; opfordrer
medlemsstaterne til at overveje specifikke
sundhedsstrategier for landdistrikter og
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osamfund;

Or. en

ZEndringsforslag 439
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Overskrift 2 b (new)

Forslag til beslutning Andringsforslag

anerkender epidemien inden for mental
sundhed;

Or. en

ZEndringsforslag 440

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovié, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne
Vind

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering 8. anbefaler en bedre koordinering

mellem de relevante myndigheder 1 mellem de relevante myndigheder 1

medlemsstaterne med hensyn til udvikling medlemsstaterne med hensyn til udvikling

af integrerede regionale sundhedsstrategier; af integrerede regionale sundhedsstrategier;
mener, at medlemsstaterne, i konvergens,
bor vedtage en omfattende og integreret
plejemodel, der kombinerer behandling
(lcegehjeelp) og pleje (relationel og social)
centreret om den enkelte, og som deekker
hospital, hjem, samfund og ambulant
Pleje, samtidig med at forebyggelse,
mental sundhed og stotte til
omsorgspersoner med familicer
tilknytning integreres, med aktiv
deltagelse af aktorer inden for den sociale
okonomi;

Or. en
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ZAndringsforslag 441
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

Zndringsforslag 442
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

8. anbefaler de relevante myndigheder
1 medlemsstaterne at fremme
koordineringen med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier
baseret pd pdlidelige og sammenlignelige
data; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at styrke datadrevne
tilgange til at udpege og tackle regionale
og territoriale forskelle i tilgcengeligheden
af sundhedspersonale og til at integrere
disse resultater i den nationale
planleegning af sundhedsarbejdsstyrken
og EU's samharighedspolitik;

Or. en

Andringsforslag

8. understreger, at forskelle i adgang
til og kvalitet af sundhedspleje mellem
byomrdder og landdistrikter som folge af
mangel pad arbejdskraft forsterker
ulighederne pd sundhedsomrddet;
opfordrer til mdlrettede offentlige
investeringer for at styrke
sundhedsinfrastrukturen og
sundhedsarbejdsstyrken; anbefaler en
bedre koordinering mellem de relevante
myndigheder 1 medlemsstaterne med
hensyn til udvikling af integrerede
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ZEndringsforslag 443
Raffaele Topo

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

Andringsforslag 444

regionale sundhedsstrategier;

Or. en

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale
sundhedsstrategier; mener, at
medlemsstaterne desuden bor oprette et
observatorium for uligheder i adgangen
til behandling med den opgave at
indsamle og analysere data vedrorende
ventetider og territoriale forskelle;

Or. it

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

AM\1331296DA .docx
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Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier
og insisterer pd en strategisk udvikling af
specialiserede tjenester inden for den

primeere og lokale sundhedspleje, f.eks.

kardiologiske konsultationscentre, for at
afhjeelpe "lcegeorkener', hvor patienter
ofte md vente i uger eller mdneder pd
specialpleje;

PE779.481v01-00
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Andringsforslag 445
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

Zndringsforslag 446
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale
sundhedsstrategier;

ZEndringsforslag 447
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Or. en

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier
og insisterer pd en strategisk udvikling af
specialiserede tjenester inden for den
primeere og lokale sundhedspleje, f.eks.
kardiologiske konsultationscentre, for at
afhjeelpe "lcegeorkener', hvor patienter
ofte md vente i uger eller maneder pd
specialpleje;

Or. en

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af lokale sundhedsstrategier under
hensyntagen til geografiske forskelle,
navnlig i regioner i den yderste periferi,

Or. fr
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Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

Zndringsforslag 448

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

Zndringsforslag 449

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier,
herunder veerktojer, der kan bidrage til at
Jforhindre, at sundhedspersonale kun
koncentreres i store byer og udviklede
regioner;

Or. en

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;
anbefaler desuden at tage scerligt hensyn
til forskellene mellem landdistrikter,
omrdder, der er vanskelige at deekke, og
byomrdder;

Or. es

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Forslag til beslutning
Punkt 8
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Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

Zndringsforslag 450
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;

ZEndringsforslag 451

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder 1
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier
og tilskynder til storre effektivitet med
hensyn til brugen af instrumenter sdsom
EU's sundhedstilstand og landeprofiler;

Or. en

Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier
og mindskelse af ulighederne i
arbejdsvilkdrene for sundhedspersonale
mellem medlemsstaterne;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier;
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Andringsforslag

8. anbefaler en bedre koordinering
mellem de relevante myndigheder i
medlemsstaterne med hensyn til udvikling
af integrerede regionale sundhedsstrategier
og etablering af bedre integrerede
behandlingsforlob;

AM\1331296DA .docx



Andringsforslag 452
Sirpa Pietikédinen

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 453

Or. en

Andringsforslag

8a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremme oprettelsen
af tveerfaglige centre for kvinders
sundhed gennem hele livet i hele EU med
henblik pd at yde integreret, konsbevidst
og kontinuerlig pleje til kvinder fra
ungdomsdrene til alderdommen;
understreger, at kvinder udgor halvdelen
af befolkningen og storstedelen af
arbejdsstyrken inden for sundheds- og
plejesektoren, og at investeringer i
kvinders sundhed derfor er afgorende for
sundhedssystemernes beeredygtighed og
modstandsdygtighed; understreger, at
sddanne centre kan forbedre forebyggelse,
tidlig diagnose og behandling af
sygdomme, der hovedsageligt rammer
kvinder, samtidig med at de fungerer som
innovations- og uddannelsescentre, der
styrker arbejdskraftkapaciteten og
konsspecifik pleje i hele Unionen;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

8a. opfordrer til at finde en balance
mellem arbejdskraftens frie beveegelighed
og risikoen for, at leegeorkener i EU og
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Zndringsforslag 454
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 455
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

PE779.481v01-00
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nabolandene vil underminere den
universelle sundhedsdcekning pd
medlemsstatsplan og den europceiske
solidaritet; mener, at de eksisterende
modsigelser mellem arbejdskraftens
mobilitet, som er EU's aktiv, og lige
adgang til sundhedsydelser, som er en
berettiget forventning hos de europceiske
borgere, bor draoftes og afhjeelpes; mener,
at reaktionen pd ulemperne ved den frie
beveegelighed bor fokusere pd yderligere
europceisk integration, der har til formal
at mindske forskellene mellem EU's
medlemsstater og mellem regionerne;

Or. en

Andringsforslag

8a. anbefaler Kommissionen og
medlemsstaterne at oge andelen af de
samlede sundhedsudgifter til
forebyggelse, navnlig hvad angdr
undgdelige sygdomme, som en vigtig
loftestang for at nedbringe de samlede
sundhedsudgifter og lette det voksende
pres pd sundhedssystemerne, et pres, der
skyldes manglende indgreb over for
risikofaktorerne;

Or. fr
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Forslag til beslutning

Zndringsforslag 456
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 457
Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

8a.  fremhcever de vedvarende forskelle
mellem offentlige og private
sundhedssystemer, der resulterer i ulige
adgang til rettidig behandling og ddrligere
sundhedsresultater; opfordrer
medlemsstaterne til at sikre, at
sundhedsydelser forbliver universelt
tilgeengelige, overkommelige og af hoj
kvalitet, uanset sociookonomisk status;

Or. en

Andringsforslag

8a. anerkender den unikke rolle, som
omsorgspersoner spiller i samfundet,
hvoraf storstedelen er kvinder;
anerkender, at uden formelle og
uformelle omsorgspersoner ville
sundhedsvceesenet i hele EU bryde
sammen; opfordrer medlemsstaterne til at
sikre, at formelle og uformelle
omsorgspersoner modtager tilstreekkelig
kompensation for det arbejde, de udforer
for vores samfund;

Or. en

Andringsforslag

8a. opfordrer Kommissionen og
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ZEndringsforslag 458

medlemsstaterne til naje og pd en
gennemsigtig mdde at vurdere virkningen
af ukontrollerede migrationsstromme pd
de nationale sundhedssystemer, herunder
de okonomiske og operationelle
omkostninger, samt konsekvenserne for
sundhedspersonalets arbejdsvilkdr;

Or. en

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos

Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 459
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

DA

Andringsforslag

8a. opfordrer til at finde en balance
mellem arbejdskraftens frie beveegelighed
og risikoen for, at leegeorkener i EU og
nabolandene vil underminere den
universelle sundhedsdeekning pa
medlemsstatsplan og den europceiske
solidaritet;

Or. en

Andringsforslag

8a. advarer mod privatisering af
sundhedsfaciliteter og -tjenester, hvilket
resulterer i en forveerring af
tilgcengeligheden for patienter; opfordrer
medlemsstaterne til at sikre lige adgang til
sundhedstjenester;

Or. pl
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Zndringsforslag 460
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

8a. opfordrer EU og medlemsstaterne
til at udvikle universelle
folkesundhedsstrategier, der vil sikre et
tilstreekkeligt antal ansatte og
infrastruktur i landdistrikter, oomrdder og
fierntliggende omrader;

Or. el

ZEndringsforslag 461
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou

Forslag til beslutning
Punkt 8 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

8b. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre, at den ulige fordeling af
sundhedspersonale hdndteres pd en mdde,
der respekterer den sociale ret for alle
sundhedsansatte i EU til at flytte til en
anden medlemsstat, uanset drsagen,
herunder for at forbedre deres levevilkar;
foranstaltningerne bor veere rettet mod at
afhjeelpe drsagerne til, at
sundhedspersonale i periferien flytter

veek;
Or. en
Zndringsforslag 462
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen
AM\1331296DA.docx 133/176 PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 8 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 463
Nicolas Gonzalez Casares

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner;

ndringsforslag 464

Andringsforslag

8b.  fremhcever, at personer med
handicap fortsat stdr over for betydelige
barrierer i adgangen til sundhedspleje,
herunder fysisk utilgeengelighed,
utilstreekkelig kommunikation og
manglende specialuddannelse hos de
sundhedsansatte;

Or. en

Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner; foreslar, at det skal veere muligt
at skabe greenseoverskridende
sundhedsinitiativer, hvor isolerede
omrdder er en konsekvens af politiske
greenser;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet, Klara

Dobrev

PE779.481v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglosninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og #il at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrdder sdsom bjergomrdader,
landdistrikter, oer, fjerntliggende
regioner, regioner i den yderste periferi og
affolkede regioner;

Zndringsforslag 465
Tomislav Sokol, Adam Jarubas

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, eer, fjerntliggende regioner,
regioner i den yderste periferi og affolkede
regioner;

AM\1331296DA .docx
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Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at tilbyde pakker med
finansielle og ikkefinansielle incitamenter
for at tiltreekke og fastholde
sundhedsansatte i underforsynede
omrdder sdsom bjergomrader,
landdistrikter, oer, fjerntliggende
regioner, regioner i den yderste periferi og
affolkede regioner; pdpeger, at disse
omfatter boliglosninger for
sundhedsansatte, til at finansiere stipendier,
forskningsstette og karrieremuligheder;

Or. en

Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, give
skattefordele, forskningsstette og
strukturerede foranstaltninger til
karriereudvikling og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner i den yderste periferi og affolkede
regioner og fastholde dem i disse omrdder;

Or. en
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ZAndringsforslag 466

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrdder,
landdistrikter, oer, fjerntliggende
regioner, regioner i den yderste periferi og
affolkede regioner;

Zndringsforslag 467
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrider sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner i den yderste periferi og affolkede
regioner;

PE779.481v01-00
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Andringsforslag

9. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader;

Or. en

Andringsforslag

9. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at overveje skatteincitamenter, til at
finansiere stipendier, forskningsstette og
karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner i den yderste periferi og affolkede
regioner;
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Andringsforslag 468

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomréder,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner;

ZEndringsforslag 469

Or. en

Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomréder,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi, regioner,
der er vanskelige at deekke, og affolkede
regioner;

Or. es

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
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Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader herunder, men ikke begreenset til,
bjergomrader, landdistrikter, ger,
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regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner;

Zndringsforslag 470
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomréder,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner;

Zndringsforslag 471

fjerntliggende regioner, regioner i den
yderste periferi og affolkede regioner;

Or. en

Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte
og -personer, til at finansiere stipendier,
forskningsstette og karrieremuligheder og
til at tiltreekke sundhedspersoner til
underforsynede omrader sdsom
bjergomrader, landdistrikter, ger,
fjerntliggende regioner, regioner i den
yderste periferi og affolkede regioner;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltreekke
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Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
stotte boliglasninger for sundhedsansatte
og -personer, til at finansiere stipendier,
forskningsstette og karrieremuligheder og
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sundhedspersoner til underforsynede
omrider sdsom bjergomrader,
landdistrikter, oer, fjerntliggende regioner,
regioner i den yderste periferi og affolkede
regioner;

ZEndringsforslag 472
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomrader,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner;

Zndringsforslag 473

til at tiltreekke sundhedspersoner til
underforsynede omrader sdsom
bjergomrader, landdistrikter, oer,
fjerntliggende regioner, regioner i den
yderste periferi og affolkede regioner;

Or. en

Andringsforslag

9. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere positive
incitamenter til at stotte boliglesninger for
sundhedsansatte, til at finansiere stipendier,
forskningsstette og karrieremuligheder og
til bedre at tiltreekke sundhedspersoner til
underforsynede omrader sdsom
bjergomrader, landdistrikter, oer,
fjerntliggende regioner, regioner i den
yderste periferi og affolkede regioner;

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Barttisek, Ondiej Knotek,

Valérie Deloge, Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
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Andringsforslag

9. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at optimere
anvendelsen af EU-midler og nationale
midler og til at indfere incitamenter til at
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stotte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke
sundhedspersoner til underforsynede
omrader sdsom bjergomréder,
landdistrikter, ger, fjerntliggende regioner,
regioner 1 den yderste periferi og affolkede
regioner;

ZEndringsforslag 474
Victor Negrescu

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 475

statte boliglasninger for sundhedsansatte,
til at finansiere stipendier, forskningsstette
og karrieremuligheder og til at tiltrekke og
Sfastholde sundhedspersoner til
underforsynede omrader sdsom
bjergomrader, landdistrikter, ger,
fjerntliggende regioner, regioner i den
yderste periferi og affolkede regioner;

Or. fr

Andringsforslag

9a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at gore det muligt at
anvende samhorighedsfondene til
opforelse af boliger til sundhedspersonale
og til lonbonusser eller andre okonomiske
incitamenter til dem, der veelger at
praktisere i landdistrikter, fjerntliggende,
isolerede eller medicinsk underforsynede
omrdder; understreger, at sidanne
foranstaltninger bor integreres i regionale
og nationale sundheds- og
udviklingsstrategier for at fremme
territorial samhorighed og sikre lige
adgang til sundhedspleje;

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola BartiiSek, Valérie Deloge

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Or. en
Andringsforslag
9a. minder om de helt scerlige
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Zndringsforslag 476
Marianne Vind

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 477

vanskeligheder, som regionerne i den
yderste periferi oplever som folge af deres
fjerne beliggenhed, de stedlige haje
leveomkostninger, gentagne voldsomme
vejrforhold samt sygdomme og epidemier,
der er uloseligt forbundet med deres
geografiske beliggenhed, og som indfores
med migranter;

Or. fr

Andringsforslag

9a. anerkender, at unge
sundhedspersoner er udsat for en oget
risiko for moralsk stress og en
uhensigtsmeessig fordeling af
arbejdsbyrden, og opfordrer til, at der
etableres stottesystemer pd arbejdspladsen
for at fremme deres trivsel, faglige
udvikling og fastholdelse i sektoren;

Or. en

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,

Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

9a. opfordrer medlemsstaterne til at
anvende malrettede og okonomisk
beeredygtige incitamenter for at tiltreekke
og fastholde sundhedspersonale i
afsidesliggende og underbetjente
landdistrikter, bjergegne og oomrdder,
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herunder fleksible arbejdsmodeller og

boligstotte;
Or. it
Zndringsforslag 478
Giorgos Georgiou
Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
9a. anerkender, at unge

sundhedspersoner er udsat for en oget
risiko for moralsk stress og en
uhensigtsmeessig fordeling af
arbejdsbyrden, og opfordrer til, at der
etableres solide mentorsystemer pd
arbejdspladsen for at yde stotte;

Or. en

Zndringsforslag 479
Katefina Konecna

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

9a. anerkender, at unge
sundhedspersoner er udsat for en oget
risiko for moralsk stress og en
uhensigtsmeessig fordeling af
arbejdsbyrden, og opfordrer til, at der
etableres solide mentorsystemer pd
arbejdspladsen for at yde stotte;

Or. en
Zndringsforslag 480
David Casa, Miriam Lexmann
PE779.481v01-00 142/176 AM\1331296DA.docx
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Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 481
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 482
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 9 b (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

9a. anerkender, at der er behov for at
tackle den ugunstige adgang til
sundhedspleje for celdre, personer med
handicap og personer fra sociookonomisk
ddrligt stillede grupper;

Or. en

Andringsforslag

9a. opfordrer medlemsstaterne til at
bruge data til at udpege leegeorkener,
foretage investeringer og treeffe
foranstaltninger for at forbedre adgangen
til pleje i disse omrdder;

Or. en

Andringsforslag

9b. opfordrer Kommissionen til at
fremscette forslag til et scerligt direktiv om
psykosociale risikofaktorer, i betragtning
af at én ud af tre sygeplejersker og leeger
oplever problemer med den mentale
sundhed; understreger behovet for
stotteprogrammer for at sikre trivslen hos
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sundhedsansatte;

Or. en
ZEndringsforslag 483
Aurelijus Veryga
Forslag til beslutning
Punkt 9 b (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
9b. opfordrer til ogede investeringer i

landdistrikter og medicinsk
underforsynede omrdder gennem EU's
samhorighedsfond for at bidrage til at
fastholde og rekruttere sundhedspersoner
og sikre et hajt niveau af tilgcengelighed
af og adgang til sundhedsydelser;

Or. en

Zndringsforslag 484

Pascal Arimont

Forslag til beslutning

Punkt 10

Forslag til beslutning Andringsforslag

10. statter udviklingen af telemedicin, 10. statter udviklingen og den

herunder forneden infrastruktur og lige retfeerdige anvendelse af telemedicin og

adgang hertil, som et supplerende redskab andre innovative sundhedsteknologier,

til fysisk pleje med henblik pa at tackle herunder forneden infrastruktur og lige

uligheder pa sundhedsomradet; adgang hertil, som supplerende redskaber
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pa sundhedsomrédet og
opfordrer til integration af sikre,
interoperable telekardiologiske losninger
sdsom fjernovervdgning af patienter med
kroniske lidelser for at forbedre
kontinuiteten i behandlingen, eliminere
plejeorkener og afhjeelpe presset pd
arbejdsstyrken, iscer i underforsynede
regioner;
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Andringsforslag 485

Or. en

Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartisek, Valérie Deloge,

Margarita de la Pisa Carrion

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

Zndringsforslag 486
Michalis Hadjipantela

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;
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Andringsforslag

10.  noterer sig udviklingen af
telemedicin, herunder forngden
infrastruktur og lige adgang hertil, som et
supplerende redskab til fysisk pleje med
henblik pa at tackle uligheder pé
sundhedsomradet; mener, at selv om disse
nye tjenester kan opfylde visse behov,
navnlig i lcegeorkener og i regioner i den
yderste periferi, erstatter de pd ingen
mdde en personlig konsultation, som er
det eneste effektive middel til at opna en
sand diagnostik;

Or. fr

Andringsforslag

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet og
opfordrer til integration af sikre,
interoperable telekardiologiske losninger
sdsom fjernovervigning af patienter med
kroniske lidelser for at forbedre
kontinuiteten i behandlingen, eliminere
plejeorkener og afhjeelpe presset pda
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Zndringsforslag 487

arbejdsstyrken, iscer i underforsynede
regioner;

Or. en

Francesco Torselli, Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Mariateresa Vivaldini, Lara

Magoni

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

Zndringsforslag 488

Andringsforslag

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pd at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet og
opfordrer til integration af sikre,
interoperable telekardiologiske losninger
sdsom fjernovervdgning af patienter med
kroniske lidelser for at forbedre
kontinuiteten i behandlingen, eliminere
plejeorkener og afhjeelpe presset pa
arbejdsstyrken, iscer i underforsynede
regioner;

Or. en

Estelle Ceulemans, Gabriele Bischoff, Marc Angel, Idoia Mendia, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Isilda Gomes, Romana Jerkovi¢, Klara Dobrev, Evelyn Regner, Marianne

Vind

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pa sundhedsomrédet;
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Andringsforslag

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pa sundhedsomrédet;
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ZEndringsforslag 489

Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder fornaeden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

ZEndringsforslag 490
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;
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understreger, at hjemmepleje og pleje i
lokalsamfundet skal betragtes som en
veesentlig del af den sociale infrastruktur,
som skal stottes som en prioritet af EU-
midler (ESF+, EU4Health);

Or. en

Andringsforslag

10. stotter udviklingen af AI og
telemedicin, herunder infrastruktur, den
nodvendige uddannelse af bdde
sundhedspersonale og patienter pd disse
omrdder og lige adgang hertil, som et
supplerende redskab til fysisk pleje med
henblik pa at tackle uligheder pé

sundhedsomradet;
Or. es
Andringsforslag
10. stotter udviklingen af telemedicin,

herunder forngden infrastruktur,
uddannelse, forholdsmcessig regulering,
tilstreekkelige refusionsordninger,
databeskyttelse og lige adgang hertil, som
et supplerende redskab til fysisk pleje med
henblik pa at tackle uligheder pé
sundhedsomradet;

Or. en

PE779.481v01-00

DA



DA

ZAndringsforslag 491
Dan-Stefan Motreanu

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pd at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

ZEndringsforslag 492
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pa sundhedsomrédet;

ZEndringsforslag 493
Katefina Konecna

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

Andringsforslag

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pd at tackle
uligheder pd sundhedsomridet og
anerkender samtidig, at personlig pleje
Jortsat er den forende standard,

Or. en

Andringsforslag

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pa sundhedsomradet og
anerkender samtidig, at personlig pleje
fortsat er den forende standard;

Or. en

Andringsforslag
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10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

ZEndringsforslag 494
Loucas Fourlas

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

Zndringsforslag 495

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pa sundhedsomradet og
anerkender samtidig, at personlig pleje

fortsat er den forende standard;

Or. en

Andringsforslag

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pd at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet; anerkender
samtidig, at personlig pleje fortsat er den

Jforende standard;

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovié¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis, Marta Temido

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;
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Andringsforslag

10. stotter udviklingen og den
retfeerdige anvendelse af telemedicin og
andre supplerende innovative teknologier,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;
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ndringsforslag 496
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

ZEndringsforslag 497

Or. en

Andringsforslag

10. statter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som bar fungere som et
supplement og ikke som en erstatning for
den fysiske tilstedeveerelse af ansatte med
henblik pa at tackle uligheder pé
sundhedsomradet;

Or. el

Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Victor Negrescu, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre

Jouvet

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forngden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pa at tackle
uligheder pd sundhedsomrddet;

Zndringsforslag 498

Andringsforslag

10. opfordrer Kommissionen til at
stotte medlemsstaterne i forbindelse med
udviklingen af telemedicin og andre
digitale sundhedslosninger, herunder
forneden infrastruktur og lige adgang
hertil, som et supplerende redskab til fysisk
pleje med henblik pa at tackle uligheder
pd sundhedsomrddet;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Pierre Jouvet
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Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. stotter udviklingen af telemedicin,
herunder forneden infrastruktur og lige
adgang hertil, som et supplerende redskab
til fysisk pleje med henblik pé at tackle
uligheder pd sundhedsomrédet;

ZEndringsforslag 499
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 500
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

10. stotter udviklingen af telemedicin
og AI, herunder forneden infrastruktur og
lige adgang hertil, som et supplerende
redskab til fysisk pleje med henblik pa at
tackle uligheder pé sundhedsomradet;

Or. en

Andringsforslag

10a. anbefaler, at der i EU's
lovgivningsmcessige rammer indarbejdes
proportionelle og malrettede
Jforanstaltninger, der sikrer en rettidig og
sikker indforelse af sadanne
banebrydende innovationer, som kan
reducere psykisk stress, oge
arbejdsstyrkens kapacitet, forbedre
sundhedsveesenets effektivitet og
patientsikkerheden og bidrage til at
mindske ulighederne pa sundhedsomrddet
mellem regioner og befolkningsgrupper;

Or. en

Andringsforslag

PE779.481v01-00

DA



DA

11. noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for

modstandsdygtighed pd sundhedsomrddet

med henblik pa at styrke den globale

modstandsdygtighed pd sundhedsomrddet

og sikre pandemiberedskabet;

Zndringsforslag 501
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pd sundhedsomradet
med henblik pd at styrke den globale
modstandsdygtighed pa sundhedsomradet
og sikre pandemiberedskabet;

ZEndringsforslag 502
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 11

PE779.481v01-00

udgar

Or. en

Andringsforslag

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pd sundhedsomradet
med henblik pd at styrke den globale
modstandsdygtighed pd sundhedsomradet
og sikre pandemiberedskabet;
understreger, at borgernes tillid til de
europceeiske institutioner og
sundhedspolitikker er baseret pd
gennemsigtighed, ansvarlighed og klar
afstandtagen fra enhver praksis, der kan
tyde pd uigennemsigtighed eller
preeferencebehandling; understreger, at
krisen i sundhedssektoren bor loses
gennem foranstaltninger, der stotter
arbejdstagere og beskytter patienter, ikke
gennem foranstaltninger, der undergraver
borgernes tillid;

Or. el
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Forslag til beslutning

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pd sundhedsomradet
med henblik pd at styrke den globale
modstandsdygtighed pa sundhedsomradet
og sikre pandemiberedskabet;

Zndringsforslag 503

Andringsforslag

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed p& sundhedsomradet
med henblik pd at styrke den globale
modstandsdygtighed p& sundhedsomradet
og sikre pandemiberedskabet; pdpeger, at
Unionens forebyggelses-, beredskabs- og
indsatsplan for sundhedskriser og
medlemsstaternes planer bor sikre
kontinuiteten i de veesentlige
sundhedstjenester pa sekundcert og
terticert niveau, sikre, at de rettigheder,
som patienterne har i henhold til
direktivet om greenseoverskridende
sundhedsydelser (2011/24/EU),
opretholdes, og garantere
sundhedspersonalets sikkerhed og
sundhed under sundhedskriser;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pa sundhedsomradet
med henblik pd at styrke den globale
modstandsdygtighed pa sundhedsomradet
og sikre pandemiberedskabet;
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153/176

Andringsforslag

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pa sundhedsomradet
med henblik pd at styrke den globale
modstandsdygtighed pa sundhedsomradet
og sikre pandemiberedskabet; opfordrer i
den forbindelse medlemsstaterne til at
afscette tilstreekkelige ressourcer til at
overvidge og observere den globale
sundhedsudvikling for at sikre, at globale
feenomener opdages rettidigt i Europa;

PE779.481v01-00



Andringsforslag 504
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pd sundhedsomridet
med henblik pa at styrke den globale
modstandsdygtighed pd sundhedsomridet
og sikre pandemiberedskabet;

Zndringsforslag 505
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

Or. en

Andringsforslag

11.  noterer sig
kommissionsformandens meddelelse om
det nye globale initiativ for
modstandsdygtighed pd sundhedsomridet
med henblik pa at styrke
sundhedssystemets modstandsdygtighed pa
sundhedsomradet og sikre beredskab over
for forstyrrende begivenheder sdasom
pandemier og militeer aggression,

Or. en

Andringsforslag

11la. minder om, at den klimamcessige
og sundhedsmcessige krise er tcet
forbundet med klimaforandringer, der har
direkte sundhedsmcessige konsekvenser
sdsom varmestress og skader som folge af
ekstreme vejrforhold, oget forekomst af
smitsomme sygdomme og indirekte
konsekvenser sasom darlig mental
sundhed, hvilket belaster vores i forvejen
sdarbare sundhedssystemer;

Or. en
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Andringsforslag 506
Loucas Fourlas

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pé at fastlegge lokale apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur i forste led;

Zndringsforslag 507

Andringsforslag

12. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastleegge lokale apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker og hospitalsapoteker som
lokalsamfundsbaserede sundhedsfaciliteter
og grundleggende sundhedsinfrastruktur i
forste led; anerkender, at den
videnskabelige udvikling cendrer den
rolle, som farmaceuter pa hospitalerne
spiller, og opfordrer til ogede
investeringer i erhvervet og til
foranstaltninger, der fremmer
farmaceuters frie beveegelighed for at
forbedre arbejdsstyrkens fleksibilitet;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlaegge lokale apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur i forste led;
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Andringsforslag

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlegge bdde lokale apotekers og
hospitalsapotekers rolle 1 den integrerede
pleje; anerkender lokale apoteker som
lokalsamfundsbaserede sundhedsfaciliteter
og grundleggende sundhedsinfrastruktur i
forste led; understreger samtidig det
presserende behov for at styrke personalet
pd hospitalsapotekerne, da de yder et

PE779.481v01-00
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ZEndringsforslag 508
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlegge lokale apotekers rolle 1 den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur 1 forste led;

ZEndringsforslag 509
Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlaegge lokale apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur i forste led;
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veesentligt bidrag til patientsikkerheden,
lecegemiddelforvaltningen og den
tveerfaglige pleje pa hospitalerne;

Or. en

Andringsforslag

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlegge lokale apotekers rolle 1 den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur i ferste led, som de
nationale foranstaltninger skal basere sig
P, idet man samtidig anerkender den
afgorende rolle, som deres personale
varetager,

Or. fr

Andringsforslag

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlegge lokale apotekers
patientorienterede og evidensbaserede
rolle i den integrerede pleje; anerkender
lokale apoteker som
lokalsamfundsbaserede sundhedsfaciliteter
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Zndringsforslag 510
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pé at fastlegge lokale apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur i forste led;

Andringsforslag 511
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlaegge lokale apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender lokale
apoteker som lokalsamfundsbaserede
sundhedsfaciliteter og grundleggende
sundhedsinfrastruktur i forste led;

AM\1331296DA .docx

og grundleggende sundhedsinfrastruktur i
forste led;

Or. en

Andringsforslag

12. opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastleegge lokale apotekers og
hospitalsapotekers rolle 1 den integrerede
pleje; anerkender lokale apoteker og
hospitalsapoteker som
lokalsamfundsbaserede sundhedsfaciliteter
og grundleggende sundhedsinfrastruktur 1
forste led;

Or. en

Andringsforslag

12.  opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale
strategier for apoteksansatte med henblik
pa at fastlaegge apotekers rolle i den
integrerede pleje; anerkender apoteker som
lokalsamfundsbaseret primcer pleje og
grundleggende sundhedsinfrastruktur i
forste led med henblik pd at reducere
afhcengigheden af hospitalscentrerede
systemer;
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Or. en

Andringsforslag 512
Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet, Nikos

Papandreou
Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning Andringsforslag
12. opfordrer indtrengende 12. opfordrer indtrengende
medlemsstaterne til at udarbejde nationale medlemsstaterne til at anerkende lokale
strategier for apoteksansatte med henblik apoteker som lokalsamfundsbaserede
pd at fastleegge lokale apotekers rolle i sundhedsfaciliteter og grundleggende
den integrerede pleje; anerkender lokale sundhedsinfrastruktur i forste led og
apoteker som lokalsamfundsbaserede samtidig respektere de nationale
sundhedsfaciliteter og grundleggende kompetencer og
sundhedsinfrastruktur i ferste led; sundhedssystemmodellernes

mangfoldighed fuldt ud,
Or. en

ndringsforslag 513
Andras Tivadar Kulja
Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

12a. anerkender, at hospitalsapoteker
allerede er godt integreret i pleje inden for
indleeggelse og ambulant behandling pa
mange hospitaler, hvor de varetager
medicinhandtering, politikker for sikker
medicinforbrug og sikker og robust
forvaltning af forsyningskceden;
understreger deres centrale rolle i fremme
af rationel anvendelse af antibiotika og
bekcempelse af antimikrobiel resistens
(AMR); opfordrer endvidere EU og
medlemsstaterne til at bygge videre pa
eksisterende god praksis ved at styrke
hospitalsapoteker som centre for viden og
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ZEndringsforslag 514
Victor Negrescu

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 515
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

uddannelse og fremme bedre integration
og samarbejde med apoteksnetveerk i
lokalsamfundene for at forbedre
kontinuiteten i behandlingen og
patientsikkerheden;

Or. en

Andringsforslag

12a. understreger behovet for at afscette
malrettede EU- og nationale ressourcer til
at mindske sociale uligheder i adgangen
til sundhedspleje, saledes at alle borgere i
hele Unionen fuldt ud kan udove deres ret
til sundhed, uanset indkomst, alder eller
bopcel; fremhcever det stigende antal
lavindkomstborgere, der rapporterer om
uopfyldte behov for lecegehjeelp, og
opfordrer til ogede investeringer i
forebyggelse, tidlig diagnose og
screeningsprogrammer, som udgor mere
effektive, sikre og omkostningseffektive
tilgange for bdde patienter,
sundhedspersonale og medlemsstaterne;

Or. en

Andringsforslag

12a. understreger, at fastholdelse af
arbejdsstyrken alene ikke vil lose den
mangesidede krise med hensyn til
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arbejdskraft pa sundhedsomrddet;
opfordrer til initiativer til optimering af
sundhedsveesenet, der er drevet af
medarbejderne, med fokus pa at reducere
den administrative byrde, forbedre
teamwork og serviceydelser og muliggore
effektiv brug af digitale veerktajer;
understreger, at sidanne initiativer
kreever tilstreekkelige ressourcer,
uddannelse og beskyttet tid, hvor
sundhedspersonale kan kortleegge og
afhjeelpe ineffektivitet i deres daglige
arbejde;

Zndringsforslag 516
Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

12a. anbefaler, at man investerer i
palidelige data og detaljerede empiriske
undersogelser af sammenhcengen mellem
pengeoverforsler, omkostningerne ved
uddannelse af sundhedspersonale og de
positive og negative virkninger af deres
migration for oprindelses- og
destinationslandene samt landespecifikke
anbefalinger baseret pd observationer af
disse undersogelser;

Or. en
ZEndringsforslag 517
Marie-Luce Brasier-Clain, Aleksandar Nikolic, Nikola Bartasek, Ondiej Knotek,
Valérie Deloge, Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Margarita de la Pisa Carrion
Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)
PE779.481v01-00 160/176 AM\1331296DA.docx



Forslag til beslutning

Zndringsforslag 518

Andringsforslag

12a.  stotter medlemsstaternes lokale
myndigheder i deres bestreebelser pa at
tiltreekke og fastholde sundhedspersonale
i deres omrade med det formal at afhjeelpe
problemet med leegeorkener;

Or. fr

Viktéria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 519
Andras Tivadar Kulja

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

12a. opfordrer indtreengende
Kommissionen til ikke at bruge
sundhedssporgsmadlet som et politisk
sporgsmil, da europceernes sundhed i et
aldrende Europa er et paneuropceisk og
ikkepolitisk sporgsmal;

Or. en

Andringsforslag

12b.  opfordrer indtreengende
Kommissionen og medlemsstaterne til at
styrke oplysnings- og
uddannelsesinitiativer for
sundhedspersonale, herunder
farmaceuter, om korrekt handtering,
bortskaffelse og genanvendelse af
leegemidler for at minimere forureningen
fra leegemidler og stotte EU's miljo- og
folkesundhedsmal; tilskynder til
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ZEndringsforslag 520
Victor Negrescu

Forslag til beslutning
Punkt 12 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 521
Kathleen Funchion

Forslag til beslutning
Overskrift 3 a (ny)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

foranstaltninger til fremme af sikre
genanvendelses- og
tilbagetagelsesordninger, reduktion af
forurening fra leegemiddelrester og
integration af beeredygtighedsprincipper i
sundhedsuddannelsen og den daglige
praksis;

Or. en

Andringsforslag

12b.  understreger den strategiske
betydning af steerke og tilgeengelige
offentlige sundhedssystemer som en
hjornesten i europceisk solidaritet og
beredskab; advarer om, at overdreven
afheengighed af privatisering risikerer at
underminere universel adgang og
langsigtet modstandsdygtighed, og
opfordrer til afbalancerede
sundhedssystemmodeller, der sikrer
overkommelige priser, lighed og
beeredygtighed i sundhedsydelserne i hele
Den Europceiske Union;

Or. en

Andringsforslag

anerkender, at feerdiggorelsen af boliger
og centrale sociale tjenester sasom
bornepasning har forveerret
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Zndringsforslag 522

"hjerneflugten' blandt
sundhedspersonale;

Or. en

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine
Bosse, Hristo Petrov, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13.  opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 523
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 13

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

13.  opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe passende
foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken, herunder ved at
forbedre arbejdsvilkdrene og
mulighederne for karriereudvikling;
understreger behovet for at age
investeringerne i videregdende
uddannelse for sundhedspersoner og
fremme kampagner pa EU-plan og
nationalt plan, der tilskynder unge til at
blive og arbejde i deres hjemlandes
sundhedssystemer; opfordrer endvidere
medlemsstaterne til at investere i deres
uddannelsessystem, samtidig med at man
forventer et aget behov for
sundhedspersoner, og opfordrer
Kommissionen til at overvige de nationale
politikker og investeringer pd dette
omrdde;

Or. en
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Forslag til beslutning Andringsforslag

13.  opfordrer Kommissionen og 13.  opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken; sundhedsarbejdsstyrken, herunder gennem

fastscettelse af minimumsbenchmarks for
kapacitet, for at imodega fremtidige behov
som folge af demografiske cendringer,
sygdomsbyrden, udviklingen i
sundhedspleje og sundhedspersonalets
skiftende forventninger, samtidig med at
der sikres et tilstreekkeligt
personaleniveau og opretholdes en hoj
kvalitet i patientplejen;

Or. en

Zndringsforslag 524
Elena Nevado del Campo, Dolors Montserrat
Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning Andringsforslag
13. opfordrer Kommissionen og 13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken; sundhedsarbejdsstyrken, sdledes at de er

rettet mod en retfeerdig og afbalanceret
Jfordeling af arbejdsbyrden med henblik
pd at forbedre kvaliteten og effektiviteten
af sundhedstjenesterne og forhindre
overdreven arbejdsbyrde og udbreendthed
blandt sundhedspersonale;

Or. es
Zndringsforslag 525
Andras Tivadar Kulja
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Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

Zndringsforslag 526
Maria Ohisalo, Tilly Metz
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 527

Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at indsamle data af haj
kvalitet og tretfe mdlrettede
foranstaltninger med henblik pa at blive
mere uafheengige med hensyn til
uddannelsen af et tilstreekkeligt antal
sundhedspersoner til at deekke deres
nationale behov; opfordrer endvidere til at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken:

Or. en

Andringsforslag

13. opfordrer medlemsstaterne til, i
feellesskab med Kommissionen, at treffe
koordinerede foranstaltninger med henblik
pa at blive mere uafheengige med hensyn
til uddannelsen af et tilstreekkeligt antal
sundhedspersoner til at deekke deres
nationale behov, hvilket fremmer
baeredygtige planer for arbejdsstyrken og
forhindrer hjerneflugt;

Or. en
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Punkt 13
Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 528
Dan-Stefan Motreanu

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

Zndringsforslag 529
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe

PE779.481v01-00

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
tiltreekke unge aldersklasser til
sundhedserhvervene, forebygge
hjerneflugt og fremme baeredygtige planer
for sundhedsarbejdsstyrken i takt med
udviklingen i alderspyramiden og i
sygdomme;

Or. fr

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at blive
mere uafheengige med hensyn til
uddannelsen af et tilstreekkeligt antal
sundhedspersoner til at deekke deres
nationale behov og fremme baredygtige
planer for sundhedsarbejdsstyrken;

Or. en
Andringsforslag
13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
166/176 AM\1331296DA.docx



foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

Zndringsforslag 530
Loucas Fourlas

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

Zndringsforslag 531
Katerina Konec¢na

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for

AM\1331296DA .docx

foranstaltninger med henblik pa at blive
mere uafhcengige med hensyn til
uddannelsen af et tilstreekkeligt antal
sundhedspersoner til at deekke deres
nationale behov; opfordrer endvidere til at
forebygge hjerneflugt og fremme
beredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken:

Or. en

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at blive
mere uafhcengige med hensyn til
uddannelsen af et tilstreekkeligt antal
sundhedspersoner til at deekke deres
nationale behov; opfordrer endvidere til at
forebygge hjerneflugt og fremme
beredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken:

Or. en

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at blive
mere uafheengige med hensyn til
uddannelsen af et tilstreekkeligt antal
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sundhedsarbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 532

sundhedspersoner til at deekke deres
nationale behov; opfordrer endvidere til at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken:

Or. en

Nikos Papandreou, Romana Jerkovi¢, Christophe Clergeau, Vytenis Povilas

Andriukaitis

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

Zndringsforslag 533
Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme
baredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

PE779.481v01-00

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt, bl.a. ved at fremme
bearedygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken, tilskud,
boligydelser og muligheder for
mentorordninger;

Or. en

Andringsforslag

13. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pa at
forebygge hjerneflugt og fremme
beredygtige og effektive planer for
sundhedsarbejdsstyrken og
mentorsystemer,

Or. en
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Zndringsforslag 534
Christine Anderson, Petar Volgin

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13.  opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at
forebygge hjerneflugt og fremme
beeredygtige planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

ZEndringsforslag 535
Victor Negrescu

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 536

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

13. opfordrer medlemsstaterne til at
treeffe foranstaltninger med henblik pé at
rekruttere og fastholde personale af hoj
kvalitet og fremme langsigtede planer for
sundhedsarbejdsstyrken;

Or. en

Andringsforslag

13a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at oprette scerlige
finansieringsmekanismer til stotte for
initiativer til at vende tendensen til
hjerneflugt, der letter sundhedspersoners
tilbagevenden og reintegration i deres
oprindelseslande; understreger, at
samhorighedspolitiske instrumenter,
herunder ESF+- og EU4Health-
programmerne, bor anvendes til at
finansiere mdlrettede incitamenter,
mentorordninger og ekspertisecentre, der
muliggor overforsel af feerdigheder og
viden erhvervet i andre medlemsstater;

Or. en
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Loucas Fourlas

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 537

Andringsforslag

13a. anbefaler EU-medlemsstaterne at
gennemfore artikel 14, stk. 5, i direktiv
2005/36/EF, som cendret ved direktiv
2013/55/EU (direktivet om
erhvervsmeessige kvalifikationer), fuldt ud
og sikre ligebehandling som fastsat i
Kommissionens henstilling (EU)
2023/7700, kapitel VI, punkt 51, hvori
medlemsstaterne opfordres til at sikre, at
kvalifikationer, der er erhvervet i
Unionen, anerkendes pa samme made,
uanset om de er opndet af unionsborgere
eller tredjelandsstatsborgere;

Or. en

Romana Jerkovié, Vilija Blinkeviciiité, Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou,
Estelle Ceulemans, Marta Temido, Nicolas Gonzalez Casares

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00

DA

Andringsforslag

13a. fremhcever vigtigheden af at sikre
retten til ophold for sundhedspersoner,
der onsker at opbygge deres
erhvervskarriere i deres medlemsstater,
ved at sikre en rimelig lon, ansteendige
arbejdsforhold og adgang til lobende
Jaglig udvikling; understreger, at
arbejdskraftens mobilitet inden for
Unionen bor veere et valg og ikke en
nodvendighed, der er drevet af vedvarende
uligheder i beskceftigelses- og
karrieremulighederne i medlemsstaterne;

Or. en
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Zndringsforslag 538
Maria Zacharia

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 539

Andringsforslag

13a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at vedtage feelles
politikker for at bremse "hjerneflugten'’
fra EU-lande med lavere indkomster;
opfordrer til agede offentlige
investeringer i lonninger, arbejdsvilkar og
uddannelsesprogrammer i
oprindelseslandene, sd mobilitet bliver et
sporgsmdl om valg snarere end en
tvungen losning;

Or. el

Veronika Cifrova Ostrihonova, Irena Joveva, Vlad Vasile-Voiculescu, Jana Toom, Stine

Bosse, Olivier Chastel, Grégory Allione

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1331296DA .docx

Andringsforslag

13a. opfordrer Kommissionen til i
samarbejde med medlemsstaterne at
oprette et observatorium for
sundhedsarbejdsstyrken, der skal
indsamle data om antal ansatte,
personaleudskiftning, migration,
arbejdsforhold, kons- og
ligestillingsindikatorer, udbredelsen af
uddannelse og digitale feerdigheder og
udarbejde drlige prognoser for op til ti ar
for at understotte planlcegningen;

Or. en
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Andringsforslag 540

Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,

Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 541
Giorgos Georgiou

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 542

Andringsforslag

13a. understreger, at fastholdelse af
eksisterende personale er den mest
effektive og okonomiske metode til
stabilisering af sundhedssystemerne, og
opfordrer til, at der vedtages
foranstaltninger for at stotte personalets
trivsel, styrke beskyttelsen mod vold,
forbedre turnusordninger og imodegd
udbreendthed;

Or. it

Andringsforslag

13a. anerkender den dobbelte rolle, som
reserveleeger og yngre lceger under
videreuddannelse har som bdde
studerende og arbejdstagere; opfordrer til,
at de far specifik juridisk beskyttelse,
rimelig lon, sikre arbejdsforhold, beskyttet
hvile og passende tilsyn i
overensstemmelse med EU's
arbejdsstandarder;

Or. en

Vytenis Povilas Andriukaitis, Marta Temido, Nikos Papandreou, Pierre Jouvet

Forslag til beslutning

PE779.481v01-00
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Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 543
Laurent Castillo, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 544
Aurelijus Veryga

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

13a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger for at minimere
hjernespild forarsaget af
sundhedspersoner, der arbejder i lav- eller
mellemkvalificerede stillinger, hvor der
ikke kreeves en eksamen;

Or. en

Andringsforslag

13a.  opfordrer medlemsstaterne til at
oge antallet af pladser pa
grunduddannelsen ved at stotte de
leegevidenskabelige fakulteter og
universitetshospitalerne for at sikre den
peedagogiske og kliniske kvalitet;

Or. fr

Andringsforslag

13a. opfordrer EU til at stotte de
medlemsstater, der er hdrdest ramt af
afvandringen af sundhedspersoner, sd de
kan opretholde sundhedsydelser af hoj
kvalitet og gennemfore effektive politikker
til fastholdelse af personale;
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Or. en

Andringsforslag 545
Marta Temido, Romana Jerkovi¢, Vytenis Povilas Andriukaitis, Pierre Jouvet

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

13a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe
foranstaltninger for at minimere
hjerneflugt forarsaget af
sundhedspersoner, der arbejder i lav- eller
mellemkvalificerede stillinger;

Or. en

Zndringsforslag 546
Ruggero Razza, Michele Picaro, Carlo Ciccioli, Laurence Trochu, Aurelijus Veryga,
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 13 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

13b. stotter frivilligt samarbejde inden
for styrkelsen af
uddannelseskapaciteterne, herunder
sproglige og digitale feerdigheder samt
med hensyn til bistand pd det territoriale
niveau, forlob med henblik pd
genindtreeden i tjenesten samt
anerkendelse af tidligere lcering i
overensstemmelse med den nationale
kompetence hvad angdr
uddannelsessystemer og faglige
kvalifikationer;

Or. it
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Andringsforslag 547
Romana Jerkovié, Vilija Blinkeviciiité, Vytenis Povilas Andriukaitis, Nikos Papandreou,
Estelle Ceulemans, Marta Temido, Nicolas Gonzalez Casares

Forslag til beslutning
Punkt 13 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

13b. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at udvide
mulighederne for unge og studerende
inden for sundhedsrelaterede omrader
gennem eksisterende EU-instrumenter
sasom Erasmus+, EU4Health og ESF+
ved at oge adgangen til
greenseoverskridende praktikophold,
mobilitetsordninger og
uddannelsesprogrammer;

Or. en
Zndringsforslag 548
Viktoria Ferenc, Pal Szekeres, Marie-Luce Brasier-Clain
Forslag til beslutning
Punkt 14
Forslag til beslutning Andringsforslag
14.  tilskynder til fair 14. understreger, at
arbejdskraftmobilitet for sundhedsansatte sundhedspersoners mobilitet ikke bor
inden for EU, hvilket direktivet om fremmes pd bekostning af nationale
anerkendelse af erhvervsmeessige systemer, der allerede er under pres;
kvalifikationer medvirker til; mener, at minder om, at det under ingen
etisk international rekruttering, jf. WHO's omsteendigheder mad fore til social
globale adfeerdskodeks, kun bor veere en dumping eller medfore hjerneflugt fra de
supplerende og midlertidig foranstaltning, mest sdrbare lande; mener, at
for at undgé, at arbejdskraftmanglen i ikkekreenkende, etisk international
oprindelseslandene forvarres; rekruttering, jf. WHO's globale
adferdskodeks, kun er en haste- og
midlertidig foranstaltning, som er beregnet
til at undgé, at arbejdskraftmanglen i
oprindelseslandene forverres;
Or. en
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