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<RepeatBlock-Amend><Amend>Изменение		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 3 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	3а.	припомня, че Декларацията от Будапеща относно новия Европейски пакт за конкурентоспособност определи план за оползотворяване на талантите на Европа и инвестиране в умения за насърчаване на висококачествени работни места в целия Съюз с цел укрепване на социалния диалог, подкрепа на равните възможности и намаляване на неравенствата в съответствие с Европейския стълб на социалните права;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 3 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	3б.	припомня, че съгласно Договора за Европейския съюз Съюзът и неговите институции имат за цел да насърчават мира, ценностите на Съюза и благоденствието на народите, както и да опазват мира, да предотвратяват конфликтите и да укрепват международната сигурност;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек, Виржини Жорон, Жюлиен Санчез</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 3 в (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	3в.	призовава институцията да се ангажира напълно и да положи максимални усилия, като използва всички налични средства за насърчаване на мира и възможно най-бързо прекратяване на войната в Украйна, както и за опазване на мира и укрепване на европейската сигурност;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 3 г (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	3г.	припомня, че съгласно Договора за Европейския съюз ЕС и неговите институции зачитат равенството на държавите членки пред Договорите, както и националната им идентичност, присъща за техните основни политически и конституционни структури, включително по отношение на регионалното и местното самоуправление;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч, Ондржей Кнотек, Виржини Жорон, Жюлиен Санчез</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 3 д (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	3д.	призовава институцията винаги да зачита равенството на държавите членки и да третира еднакво всички държави членки, както и да зачита техния суверенитет и националната им идентичност, присъща на техните основни политически и конституционни структури, включително по отношение на регионалното и местното самоуправление;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Виржини Жорон, Тамаш Дойч, Жюлиен Санчез</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 4</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	4.	отбелязва, че през 2023 г. окончателният приет бюджет на Комитета възлиза на 158 767 970 EUR, което представлява увеличение с 4,1% в сравнение с 2022 г.; отбелязва въз основа на отговорите на Комитета на въпросника, представен от комисията по бюджетен контрол за освобождаването от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета за 2023 г. („въпросника“), и на годишния отчет за дейността на Комитета за 2023 г. („Годишен доклад“), че между 2022 г. и 2023 г. бюджетният ред за възнагражденията и надбавките (разходи, свързани със служителите и членовете на Комитета) се е увеличил с 8,4 % вследствие на инфлацията; отбелязва въз основа на въпросника, че бюджетът за външна помощ за експлоатацията, разработването и поддръжката на софтуерни системи се е увеличил с 33,70 % от 2022 г. до 2023 г., тъй като през 2023 г. Комитетът превърна в приоритет изпълнението на своята стратегия в областта на цифровите технологии за периода 2024—2026 г.; отбелязва, че останалото разпределение на бюджетните кредити по бюджетните редове в бюджета на Комитета за 2023 г. остава сравнимо с разпределението от предходни години;
	4.	отбелязва, че през 2023 г. окончателният приет бюджет на Комитета възлиза на 158 767 970 EUR, което представлява значителен бюджет и увеличение с 4,1% в сравнение с 2022 г.; отбелязва въз основа на отговорите на Комитета на въпросника, представен от комисията по бюджетен контрол за освобождаването от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета за 2023 г. („въпросника“), и на годишния отчет за дейността на Комитета за 2023 г. („Годишен доклад“), че между 2022 г. и 2023 г. бюджетният ред за възнагражденията и надбавките (разходи, свързани със служителите и членовете на Комитета) се е увеличил с 8,4 % вследствие на инфлацията; отбелязва въз основа на въпросника, че бюджетът за външна помощ за експлоатацията, разработването и поддръжката на софтуерни системи се е увеличил с 33,70 % от 2022 г. до 2023 г., тъй като през 2023 г. Комитетът превърна в приоритет изпълнението на своята стратегия в областта на цифровите технологии за периода 2024—2026 г.; отбелязва, че останалото разпределение на бюджетните кредити по бюджетните редове в бюджета на Комитета за 2023 г. остава сравнимо с разпределението от предходни години;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Томаш Здеховски</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 6</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	6.	отбелязва, че пренесените бюджетни кредити от 2023 към 2024 г. възлизат на 13 827 713 EUR (т.е. приблизително 8,70% от бюджета на Комитета за 2023 г.), което представлява намаление спрямо равнището от предходната година в размер на 20 162 518 EUR (т.е. приблизително 13% от бюджета на Комитета за 2022 г.); отбелязва със задоволство освен това, че степента на изпълнение на бюджетните кредити, пренесени от 2022 г. към 2023 г., е 86,76 % през 2023 г. в сравнение със 76,91 % през 2022 г.;
	6.	отбелязва, че пренесените бюджетни кредити от 2023 към 2024 г. възлизат на 13 827 713 EUR (т.е. приблизително 8,70% от бюджета на Комитета за 2023 г.), което представлява намаление спрямо равнището от предходната година в размер на 20 162 518 EUR (т.е. приблизително 13% от бюджета на Комитета за 2022 г.); отбелязва със задоволство освен това, че степента на изпълнение на бюджетните кредити, пренесени от 2022 г. към 2023 г., е 86,76 % през 2023 г. в сравнение със 76,91 % през 2022 г.; насърчава Комитета да продължи да използва ефективно предоставените средства;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Паскуале Тридико</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 9</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	9.	припомня, че с решението на Съвета от 25 май 2023 г. надбавката за дистанционно участие на членовете на Комитета на незадължителните заседания беше определена на 145 EUR на дистанционно заседание на ден, което представлява 50% от дневната надбавка за физическо участие през 2023 г.; отбелязва със задоволство въз основа на доклада на Комитета относно последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на Комитета за 2022 г. („доклад за последващите действия“), че прилагането на това решение вече е довело до бюджетни икономии в размер на 1 677 000 EUR поради по-ниските пътни разходи и изплатени надбавки, както и до икономии за околната среда в размер на около 553,66 тона CO2, дължащи се на по-малкото пътувания през 2023 г.; отбелязва въз основа на годишния доклад, че броят на дните, за които са били възстановени разходите за дистанционно участие в заседания, е бил 2006 (6 259 през 2022 г.), със средна продължителност от 3 часа на заседание на обща стойност 294 930 EUR през 2023 г. (922 925 EUR през 2022 г.); приветства многократните проверки, извършени от Комитета с цел доказване на дистанционното присъствие на членовете преди изплащането на надбавката;
	9.	припомня, че с решението на Съвета от 25 май 2023 г. надбавката за дистанционно участие на членовете на Комитета на незадължителните заседания беше определена на 145 EUR на дистанционно заседание на ден, което представлява 50% от дневната надбавка за физическо участие през 2023 г.; счита, че въпреки че дистанционното присъствие е важен инструмент за съвременните институции предвид факта, наред с другото, че то намалява разходите за заседания и позволява по-широко участие, отпускането на надбавка за дистанционно участие в заседания, дори намалена и предназначена само за някои видове прояви, е трудно за разбиране от обществеността, още повече когато се вземе предвид различната сума, плащана за дистанционно участие на членовете на Комитета и на членовете на Комитета на регионите; отбелязва със задоволство въз основа на доклада на Комитета относно последващите действия във връзка с резолюцията на Парламента относно изпълнението на бюджета на Комитета за 2022 г. („доклад за последващите действия“), че прилагането на това решение вече е довело до бюджетни икономии в размер на 1 677 000 EUR поради по-ниските пътни разходи и изплатени надбавки, както и до икономии за околната среда в размер на около 553,66 тона CO2, дължащи се на по-малкото пътувания през 2023 г.; отбелязва въз основа на годишния доклад, че броят на дните, за които са били възстановени разходите за дистанционно участие в заседания, е бил 2006 (6 259 през 2022 г.), със средна продължителност от 3 часа на заседание на обща стойност 294 930 EUR през 2023 г. (922 925 EUR през 2022 г.); приветства многократните проверки, извършени от Комитета с цел доказване на дистанционното присъствие на членовете преди изплащането на надбавката;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Виржини Жорон, Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 11</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	11.	отбелязва намаляването на бюджетните кредити за текущата година по бюджетен ред 1004 (разходи за пътни разноски на членовете, включително дневни и заседателни надбавки) от 19,790 милиона евро през 2022 г. (от които са изплатени 15,895 милиона евро) на 19,761 милиона евро през 2023 г. (от които са изплатени 18,344 милиона евро); отбелязва със задоволство подобряването на степента на изпълнение на тези бюджетни кредити от 80,31 % през 2022 г. на 92,83 % през 2023 г.; отбелязва, че през 2023 г. председателят на Комитета е участвал в 35 командировки на обща стойност 71 926 EUR спрямо 26 командировки на обща стойност 38 042 EUR през 2022 г.;
	11.	отбелязва недостатъчното намаляване на бюджетните кредити за текущата година по бюджетен ред 1004 (разходи за пътни разноски на членовете, включително дневни и заседателни надбавки) от 19,790 милиона евро през 2022 г. (от които са изплатени 15,895 милиона евро) на 19,761 милиона евро през 2023 г. (от които са изплатени 18,344 милиона евро); отбелязва със задоволство подобряването на степента на изпълнение на тези бюджетни кредити от 80,31 % през 2022 г. на 92,83 % през 2023 г.; изразява учудването си, че през 2023 г. председателят на Комитета е участвал в 35 командировки на обща стойност 71 926 EUR спрямо 26 командировки на обща стойност 38 042 EUR през 2022 г.;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Томаш Здеховски</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 12</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	12.	отбелязва въз основа на въпросника, че съвместната дирекция за иновации и информационни технологии на Комитета и Комитета на регионите разпределя около 3% от своя бюджет за информационни технологии за киберсигурност, което е далеч от целта от 10%, предвидена в съответното законодателство; призовава съзаконодателите и Комисията да вземат това предвид в контекста на годишната бюджетна процедура;
	(Не се отнася до българския текст)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 13 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	13а.	призовава институцията да изготви оценка за причините, поради които регулаторната рамка на Европейския парламент за избягване на корупция и измами се е провалила, позволявайки активното участие на европейски депутати в мрежа от мафиозен тип, занимаваща се с корупция и изпиране на пари, в продължение на няколко години, без тя да бъде разкрита;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 13 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	13б.	призовава институцията да извлече поуки и да си направи изводи относно своите вътрешни правила и процедури, като вземе предвид преразглеждането на Правилника за дейността и Кодекса за поведение на Парламента през септември 2023 г., и същевременно препоръчва на институцията да предложи допълнителни, по-надеждни начини за противодействие на измамите и за осигуряване на пълна защита за финансовите интереси на ЕС;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Виржини Жорон, Тамаш Дойч, Жюлиен Санчез</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 15 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	15а.	изисква докладите на Икономическия и социален комитет да бъдат предоставяни на разположение на членовете на ЕП и на обществеността от секретариата на Парламента по време на обсъжданията и гласуването в приложението e-committee на Парламента;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 15 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	15а.	приветства инициативите, предприети от Комитета, насочени към насърчаване на активното участие на младите хора в процеса на създаване на политики;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 18 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	18а.	отбелязва, че през 2023 г. беше извършено преструктуриране на Службата за вътрешен одит (IAS), което засили нейното съответствие с международните одитни стандарти и рационализира и документира целия ѝ процес на работа;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 21 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	21а.	припомня, че съгласно Договора за Европейския съюз ЕС и неговите институции следва да насърчават солидарността и равенството между жените и мъжете;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Томаш Здеховски</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 22</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	22.	приветства продължаващите усилия на Комитета за подобряване на неговата рамка в областта на човешките ресурси с оглед превръщането му в привлекателен работодател и напълно приобщаващо работно място, където всеки човек е ценен и може да развие напълно своя потенциал; отбелязва, че като част от изпълнението на своята стратегия в областта на човешките ресурси за периода 2023—2025 г. през 2023 г. Комитетът изпълни няколко ключови етапа, като бяха приети нови решения относно условията на труд (хибриден режим на работа, извънреден труд, специален отпуск), стратегията и плана за действие за многообразие и приобщаване за периода 2023—2027 г., мобилността на персонала и методологията за чувствителните длъжности, както и относно системата за оценяване и повишаване на персонала, наред с други въпроси; отбелязва със задоволство положителните резултати от проучването на удовлетвореността на персонала, публикувано през май 2023 г., при което както служителите, така и ръководителите са изразили висока степен на удовлетвореност от различни въпроси, свързани с човешките ресурси, по-специално въпросите, свързани с работните договорености — тема, по която изглежда, че Комитетът е намерил идеалния баланс;
	22.	приветства продължаващите усилия на Комитета за подобряване на неговата рамка в областта на човешките ресурси с оглед превръщането му в привлекателен работодател и работно място, където всеки човек е ценен и може да развие напълно своя потенциал; отбелязва, че като част от изпълнението на своята стратегия в областта на човешките ресурси за периода 2023—2025 г. през 2023 г. Комитетът изпълни няколко ключови етапа, като бяха приети нови решения относно условията на труд (хибриден режим на работа, извънреден труд, специален отпуск), стратегията и плана за действие за многообразие и приобщаване за периода 2023—2027 г., мобилността на персонала и методологията за чувствителните длъжности, както и относно системата за оценяване и повишаване на персонала, наред с други въпроси; отбелязва със задоволство положителните резултати от проучването на удовлетвореността на персонала, публикувано през май 2023 г., при което както служителите, така и ръководителите са изразили висока степен на удовлетвореност от различни въпроси, свързани с човешките ресурси, по-специално въпросите, свързани с работните договорености — тема, по която изглежда, че Комитетът е намерил идеалния баланс;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Михал Виезик, Оливие Шастел, Влад Василе-Войкулеску, Жил Боайе</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 23</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	23.	отбелязва, че Комитетът се превърна в нетен вносител на таланти (от други институции) за втора поредна година в резултат на прилагането на целенасочен план за привлекателност и задържане; въпреки това признава продължаващите предизвикателства, дължащи се на факта, че на фона на недостиг в списъците с резерви на EPSO се разчита на срочно наети служители, което създава рискове за запазването на експертен опит;
	23.	отбелязва, че Комитетът се превърна в нетен вносител на таланти (от други институции) за втора поредна година в резултат на прилагането на целенасочен план за привлекателност и задържане; въпреки това признава продължаващите предизвикателства, дължащи се на факта, че на фона на недостиг в списъците с резерви на EPSO се разчита на срочно наети служители, което създава рискове за запазването на експертен опит; подчертава значението на служителите на постоянни трудови договори за поддържането на умения, приемственост и продуктивна работна среда; препоръчва потенциални инициативи на Комитета с цел да отговори на тези предизвикателства, например като организира вътрешни конкурси;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 24</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	24.	отбелязва, че с оглед на по-доброто разпределение на ограничените ресурси, през 2023 г. беше завършен външен одит на картографирането на човешките ресурси, възложен от Комитета; отбелязва, че резултатите от този одит потвърдиха голямото работно натоварване в много различни служби в рамките на Комитета, което излага на риск изпълнението на мисията и задълженията на Комитета; призовава Комитета да изпълни препоръките на горепосочения одит и да продължи усилията си за ефективност на разходите и оптимизиране;
	24.	отбелязва, че с оглед на по-доброто разпределение на ограничените ресурси, през 2023 г. беше завършен външен одит на картографирането на човешките ресурси, възложен от Комитета; отбелязва със загриженост, че резултатите от този одит потвърдиха голямото работно натоварване в много различни служби в рамките на Комитета, което излага на риск изпълнението на мисията и задълженията на Комитета; призовава Комитета да изпълни препоръките на горепосочения одит, включително като преразгледа системата за оценка и изпълнение до 2025 г., приеме новото решение относно условията на труд и провежда редовен мониторинг на ангажираността на персонала; подчертава значението на стратегическото планиране на работната сила за оптимизиране на разпределението на ресурсите, за осигуряване на съответствие с приоритетите на високо равнище, определени от политическите органи, и за продължаване на усилията за ефективност на разходите;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 25 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	25а.	припомня, че Комитетът прие Решение 282/23A, в сила от 1 януари 2024 г., с което се установява гъвкава, основана на доверие хибридна политика на работа, като същевременно на служителите се предлага по-добър баланс между професионалния и личния живот и се повишава адаптивността и ефикасността; изисква от Комитета своевременно да информира органа по освобождаване от отговорност относно развитието във връзка с това;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 25 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	25б.	приветства назначаването на жена генерален секретар през януари 2024 г. като положително развитие към постигане на баланс между половете; отбелязва със загриженост обаче, че понастоящем само една от седемте висши ръководни длъжности се заема от жена, което представлява намаление в сравнение с 2022 г.; подчертава спешната необходимост от засилени усилия за насърчаване на равенството между половете на най-високо равнище в Комитета, като се гарантира балансирано представителство в съответствие с ангажиментите на институцията за многообразие и приобщаване;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Паскуале Тридико</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 26 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	26а.	изразява съжаление, че процентът на жените на висши ръководни длъжности остава нисък през 2023 г. и въпреки назначаването на жена на поста генерален секретар в началото на 2024 г., делът остава едва 40%: при все това приветства факта, че Комитетът счита баланса между половете сред своите служители, и по-специално сред висшето ръководство, за важен фактор, и приканва Комитета да подобри положението;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 27 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	27а.	изразява съжаление, че Комитетът не е бил в състояние да предостави данни за случаите на професионално изчерпване през 2023 г.; признава ограниченията, свързани със защитата на данните, но подчертава стойността на анонимизираните статистически данни в подкрепа на вземането на информирани управленски решения; отбелязва със загриженост констатациите, които подчертават тежкото работно натоварване в няколко служби поради ограничените човешки ресурси; приветства приемането на нови схеми на работа като положителна стъпка, но насърчава Комитета да предприеме по-нататъшни действия, за да гарантира публикуването на анонимизирани данни относно случаите на професионално изчерпване;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Паскуале Тридико</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 27 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	27а.	изразява загриженост относно отговора на Комитета в доклада за последващите действия във връзка със случаите на професионално изчерпване, като отхвърля позицията, че професионалното изчерпване като такова не е призната медицинска диагноза и причините за професионалното изчерпване могат да бъдат многобройни; припомня значението на статистическите данни относно професионалното изчерпване с цел да се спомогне за определянето на решения относно благосъстоянието на персонала, които следва да се основават и на поуките, извлечени от миналия много неприятен опит, както и на външни оценки на настоящата рамка;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 27 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	27б.	приветства приемането на новата стратегия за многообразие и приобщаване, която е в сила до 2027 г.; приветства конкретните действия за повишаване на осведомеността относно уврежданията, предприети в началото на 2024 г.; отбелязва със задоволство, че обучението по въпросите на многообразието и приобщаването продължава да бъде задължително за ръководителите и препоръчително за служителите; потвърждава твърдия ангажимент на Комитета за насърчаване на напълно приобщаващо работно място; насърчава Комитета да предприеме допълнителни стъпки за наблюдение на представителството на служителите с увреждания и да гарантира публикуването на анонимизирани данни в това отношение;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 28</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	28.	отбелязва, че Комитетът е продължил процеса на вътрешна реформа с приемането на решение относно общите разпоредби за прилагане относно административните разследвания и правилата за прилагане на дисциплинарните производства през 2023 г.; поздравява Комитета за това, че е предприел тази последна стъпка, необходима за пълното прилагане на мерките за засилена етична рамка на Комитета; отбелязва въз основа на доклада за последващите действия, че Комитетът и вътрешният одитор са постигнали съгласие по план за действие, свързан с одита на етиката и почтеността на Комитета, като осем препоръки са изпълнени и приключени, а две препоръки все още са неприключени и предстои да бъдат изпълнени до март 2025 г.; призовава Комитета да информира органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос;
	28.	отбелязва, че Комитетът е продължил процеса на вътрешна реформа с приемането на решение относно общите разпоредби за прилагане относно административните разследвания и правилата за прилагане на дисциплинарните производства през 2023 г.; поздравява Комитета за това, че е предприел тази последна стъпка, необходима за пълното прилагане на мерките за засилена етична рамка на Комитета; отбелязва въз основа на доклада за последващите действия, че Комитетът и вътрешният одитор са постигнали съгласие по план за действие, свързан с одита на етиката и почтеността на Комитета, като осем препоръки са изпълнени и приключени, а две препоръки все още са неприключени и предстои да бъдат изпълнени до март 2025 г.; отправя искане към Комитета да информира органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по този въпрос;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 30</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	30.	отбелязва, че през 2023 г. беше докладвано за една жалба за тормоз, която приключи същата година в резултат на разследване и посредничество от страна на Комитета, без да бъдат наложени санкции; припомня, че Комитетът е гражданска страна по текущото съдебно производство, образувано от националните органи на Белгия срещу бивш член, обвинен в неправомерни действия, което понастоящем се разглежда от белгийските съдилища; отправя искане към Комитета да информира Парламента относно развитието по случая;
	30.	отбелязва, че през 2023 г. беше докладвано за една жалба за тормоз, която приключи същата година в резултат на разследване и посредничество от страна на Комитета, без да бъдат наложени санкции; припомня, че Комитетът е гражданска страна по текущото съдебно производство, образувано от националните органи на Белгия срещу бивш член, обвинен в неправомерни действия, което понастоящем се разглежда от белгийските съдилища; отправя искане към Комитета да информира Парламента относно развитието по случая; призовава за създаването на независим орган за наблюдение в рамките на ЕИСК, който да наблюдава прилагането на политиките за борба с тормоза, да извършва годишни прегледи на докладваните случаи и да публикува годишен доклад относно почтеността на работното място;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда, Марит Май</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 30</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	30.	отбелязва, че през 2023 г. беше докладвано за една жалба за тормоз, която приключи същата година в резултат на разследване и посредничество от страна на Комитета, без да бъдат наложени санкции; припомня, че Комитетът е гражданска страна по текущото съдебно производство, образувано от националните органи на Белгия срещу бивш член, обвинен в неправомерни действия, което понастоящем се разглежда от белгийските съдилища; отправя искане към Комитета да информира Парламента относно развитието по случая;
	30.	отбелязва, че през 2023 г. беше докладвано за една жалба за тормоз, която приключи същата година в резултат на разследване и посредничество от страна на Комитета, без да бъдат наложени санкции; припомня, че Комитетът е гражданска страна по текущото съдебно производство, образувано от националните органи на Белгия срещу бивш член, обвинен в неправомерни действия, което понастоящем се разглежда от белгийските съдилища; отправя искане към Комитета да информира Парламента относно развитието по случая; счита, че насърчаването на култура на уважение и достойнство, подкрепена от политика на нулева толерантност към тормоза, е от решаващо значение за предотвратяване на бъдещи твърдения и за гарантиране на безопасна и приобщаваща работна среда в рамките на Комитета;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Паскуале Тридико</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 30 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	30а.	отново заявява, че е необходима политика на нулева толерантност срещу тормоза, за да се защити благосъстоянието на служителите, и че тя е задължение на всеки работодател; припомня, че при разглеждането на твърденията за тормоз следва да се въведе подход, основан на извлечените поуки, за да се избегнат евентуални нарушения; все пак счита, че едно външно и независимо разследване на случая, който понастоящем е предмет на съдебно производство, би било от полза за подобряване на реакцията на Комитета по подобни случаи;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 31</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	31.	отбелязва, че през 2023 г. са били започнати два случая от OLAF, като и двата случая са били прекратени през същата година: единият поради липса на достатъчно доказателства, а другият отнесен до Комитета за последващи действия; призовава Комитета да информира органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по втория случай; отбелязва освен това, че през 2023 г. Омбудсманът е започнал разследване във връзка с управлението на случай, свързан с твърдения за тормоз; призовава Комитета да информира органа по освобождаване от отговорност за резултатите от това разследване;
	31.	оценява готовността на Комитета да си сътрудничи с разследващите органи на Съюза, а именно Европейската служба за борба с измамите (OLAF), Европейската прокуратура и Омбудсмана; отбелязва, че през 2023 г. са били започнати два случая от OLAF, като и двата случая са били прекратени през същата година: единият поради липса на достатъчно доказателства, а другият отнесен до Комитета за последващи действия; призовава Комитета да информира органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по втория случай; отбелязва освен това, че през 2023 г. Омбудсманът е започнал разследване във връзка с управлението на случай, свързан с твърдения за тормоз; призовава Комитета да информира органа по освобождаване от отговорност за резултатите от това разследване;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 32</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	32.	отбелязва със задоволство работата на Комитета за по-голяма прозрачност на неговите дейности през 2023 г.; отбелязва в този контекст приемането на решение за разширяване на набора от документи, достъпни онлайн чрез Регистъра за прозрачност, като протоколите от заседанията на Комитета и присъствените списъци, както и решение, с което от членовете на Комитета се изисква да се срещнат само с регистрирани заинтересовани страни, да публикуват списък на своите заседания и да приложат своя „законодателен отпечатък“ към своите становища; оценява факта, че Комитетът публикува онлайн информация относно своя годишен бюджет, показатели за изпълнение, разходи или обществени поръчки;
	32.	отбелязва със задоволство работата на Комитета за по-голяма прозрачност на неговите дейности през 2023 г.; отбелязва в този контекст приемането на решение за разширяване на набора от документи, достъпни онлайн чрез Регистъра за прозрачност, като протоколите от заседанията на Комитета и присъствените списъци, както и решение, с което от членовете на Комитета се изисква да се срещнат само с регистрирани заинтересовани страни, да публикуват списък на своите заседания и да приложат своя „законодателен отпечатък“ към своите становища; оценява факта, че Комитетът публикува онлайн информация относно своя годишен бюджет, показатели за изпълнение, разходи или обществени поръчки; призовава за публикуване на всички заседания, провеждани от членове на ЕИСК с трети страни;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 33 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	33а.	отбелязва, че на 21 март 2023 г. Бюрото на Комитета прие няколко мерки за прозрачност в съответствие с принципите, определени по отношение на регистъра за прозрачност на ЕС, като например препоръката членовете на мандатна длъжност да се срещат само с регистрирани заинтересовани страни, задължението членовете на мандатна длъжност да публикуват списъци на срещите си и въвеждането на доброволен „законодателен отпечатък“ за докладчиците; отбелязва, че са предприети няколко действия за изпълнение на решението на Бюрото, включително издаването на докладна записка на службите за определяне на практическите условия за изпълнение на решението, кампания за обучение за повишаване на осведомеността и предоставяне на образци на съобщения, които да бъдат включени в кореспонденцията между членовете на Комитета и външните заинтересовани страни, като ги насърчават да се присъединят към регистъра за прозрачност на ЕС (ако е приложимо);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 33 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	33б.	настоятелно призовава ЕИСК да въведе проследяване в реално време на декларираните конфликти на интереси, като изисква от всички членове и висши служители ежегодно да оповестяват публично своите финансови интереси, активи и външни връзки, за да се предотвратят неправомерни влияния върху вземането на решения;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 33 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	33а.	призовава за въвеждането на задължителен двегодишен период на прекъсване за бившите членове на ЕИСК, преди те да могат да участват в лобиране, консултиране или  консултативни функции, свързани с вземането на решения в ЕС, с което се гарантират по-строги гаранции срещу конфликтите на интереси;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Паскуале Тридико</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 34</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	34.	отбелязва липсата на случаи в областта на измамите, конфликтите на интереси и подаването на сигнали за нередности през 2023 г.; отбелязва, че ефективността на мерките на Комитета за борба с измамите беше преразгледана, за да се разработи стратегия за борба с измамите, която предвижда действия за подобряване на цялостната система за борба с измамите; призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност относно резултата от тези действия;
	34.	отбелязва липсата на случаи в областта на измамите, конфликтите на интереси и подаването на сигнали за нередности през 2023 г.; отбелязва, че ефективността на мерките на Комитета за борба с измамите беше преразгледана, за да се разработи стратегия за борба с измамите, която все още липсва въпреки неколкократните искания на Парламента в неговите резолюции за освобождаване от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета за действия за подобряване на цялостната система за борба с измамите; припомня значението на една всеобхватна стратегия за борба с измамите и призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност относно резултата от тези действия, които трябваше да се увенчаят с приемането на стратегия за борба с измамите през 2024 г.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 34</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	34.	отбелязва липсата на случаи в областта на измамите, конфликтите на интереси и подаването на сигнали за нередности през 2023 г.; отбелязва, че ефективността на мерките на Комитета за борба с измамите беше преразгледана, за да се разработи стратегия за борба с измамите, която предвижда действия за подобряване на цялостната система за борба с измамите; призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност относно резултата от тези действия;
	34.	отбелязва липсата на случаи в областта на измамите, конфликтите на интереси и подаването на сигнали за нередности през 2023 г.; отбелязва, че ефективността на мерките на Комитета за борба с измамите беше преразгледана, за да се разработи стратегия за борба с измамите, която предвижда действия за подобряване на цялостната система за борба с измамите; призовава за бързо приемане на тази стратегия и призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност относно резултата от тези действия;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 39 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	39а.	отбелязва, че през октомври 2023 г. бяха приети насоки за служителите относно използването на изкуствения интелект (ИИ), че е била предоставена информационна сесия за всички служители, като са подчертани съответните възможности и предизвикателства, и че е била осигурена допълнителна комуникация с членовете на персонала чрез основани на знанието статии на интранет страницата на Комитета с цел повишаване на осведомеността;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 40 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	40а.	настоятелно призовава ЕИСК да увеличи своя бюджет за киберсигурност на най-малко 10% от общите си разходи за ИТ в съответствие с директивите на ЕС в областта на киберсигурността, като гарантира засилена защита срещу киберзаплахи, особено за чувствителни данни, свързани с политиките и бюджетните въпроси;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 41</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	41.	потвърждава получаването на доклада на Комитета от 3 юни 2024 г., с който органът по освобождаване от отговорност се информира за политиката на Комитета в областта на сградния фонд в съответствие с член 266, параграф 1 от Финансовия регламент на Съюза; отбелязва със задоволство въз основа на този доклад, че Комитетът, заедно с КР, е постигнал един от основните приоритети на своята стратегия за сградния фонд от 2017 г., а именно „географска концентрация на сградите“; отбелязва освен това, че това постижение вече е довело до икономии поради по-ниските разходи за наем на цялата сграда VMA в сравнение с трите сгради, които са били наети преди това; разбира, че тези икономии възлизат на приблизително 1,8 милиона евро, което според посочения доклад е равностойно на наема, плащан за сградата B100;
	41.	потвърждава получаването на доклада на Комитета от 3 юни 2024 г., с който органът по освобождаване от отговорност се информира за политиката на Комитета в областта на сградния фонд в съответствие с член 266, параграф 1 от Финансовия регламент на Съюза; отбелязва със задоволство въз основа на този доклад, че Комитетът, заедно с КР, е постигнал един от основните приоритети на своята стратегия за сградния фонд от 2017 г., а именно „географска концентрация на сградите“; отбелязва освен това, че това постижение вече е довело до икономии поради по-ниските разходи за наем на цялата сграда VMA в сравнение с трите сгради, които са били наети преди това; разбира, че тези икономии възлизат на приблизително 1,8 милиона евро, което според посочения доклад е равностойно на наема, плащан за сградата B100; отбелязва, че Комитетът понастоящем работи по актуализирането на своята дългосрочна стратегия за сградния фонд от 2017 г. и че тази работа следва да приключи до края на 2025 г.; призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност относно резултата от тези действия;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 46 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	46а.	призовава ЕИСК да изготви обвързваща пътна карта за постигане на неутралност по отношение на климата до 2035 г., включително ясни цели за енергийна ефективност, намаляване на емисиите, свързани с пътуванията, и увеличаване на използването на възобновяеми енергийни източници в своите сгради; настоятелно призовава Комитета да докладва ежегодно за напредъка в намаляването на въглеродния си отпечатък;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 46 б (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	46б.	призовава ЕИСК да определи обвързващи годишни цели за устойчивост, съобразени с Европейския зелен пакт, включително намаляване с 50% на въглеродните емисии до 2030 г., отдаване на приоритет на екологосъобразните обществени поръчки и пълно приемане на работни процеси без документи на хартиен носител до 2026 г.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 48 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	48а.	настоятелно призовава ЕИСК постепенно да премахне отоплителните и охладителните системи, използващи изкопаеми горива, във всички свои сгради до 2028 г., да въведе задължителни клаузи за устойчивост във всички нови договори и да увеличи дела на слънчевата енергия и енергията от възобновяеми източници в своите съоръжения на най-малко 40% до 2030 г.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 48</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	48.	отбелязва, че Комитетът е приел стратегия за енергоспестяване с краткосрочни, средносрочни и дългосрочни мерки; отбелязва в този контекст, че Комитетът е започнал екологичен одит на всички свои сгради, за да установи, наред с другото, равнището на енергийните характеристики на настоящите структури и оборудване, както и да оцени екологичната възвръщаемост на необходимите инвестиции в сравнение с общите разходи (поддръжка, потребление и др.) за период от 30 години; отбелязва освен това, че за 2024 г. и 2025 г. са планирани проучвания относно мерките за енергийна ефективност; призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по тези въпроси;
	48.	приветства факта, че Комитетът е приел стратегия за енергоспестяване с краткосрочни, средносрочни и дългосрочни мерки; отбелязва в този контекст, че Комитетът е започнал екологичен одит на всички свои сгради, за да установи, наред с другото, равнището на енергийните характеристики на настоящите структури и оборудване, както и да оцени екологичната възвръщаемост на необходимите инвестиции в сравнение с общите разходи (поддръжка, потребление и др.) за период от 30 години; отбелязва освен това, че за 2024 г. и 2025 г. са планирани проучвания относно мерките за енергийна ефективност; призовава Комитета да информира редовно органа по освобождаване от отговорност за напредъка, постигнат по тези въпроси;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 49</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	49.	припомня, че през 2022 г. електроенергията, произведена от слънчевите панели на Комитета, е била 15,5 MWH или 0,25% от годишното потребление на Комитета, докато през 2023 г. същата цифра е намаляла на 5,75 MWh; изисква от Комитета да оцени и информира органа по освобождаване от отговорност дали тези слаби резултати се дължат на обективни причини, като например недостиг на необходимия брой слънчеви панели или дали инвестициите в слънчеви панели следва да бъдат спрени в Комитета; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника, че Комитетът дава пример по отношение на мерките и действията, предприети в полза на устойчивата мобилност;
	49.	припомня, че през 2022 г. електроенергията, произведена от слънчевите панели на Комитета, е била 15,5 MWH или 0,25% от годишното потребление на Комитета, докато през 2023 г. същата цифра е намаляла на 5,75 MWh; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника, че Комитетът дава пример по отношение на мерките и действията, предприети в полза на устойчивата мобилност;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Паскуале Тридико</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 50</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	50.	приветства тясното сътрудничество, установено от Комитета с КР на административно равнище, чрез новото споразумение за сътрудничество, подписано през 2022 г., съгласно което двата комитета споделят помещения и съвместни служби в областта на писмените преводи, инфраструктурата, логистиката, сигурността, обществените поръчки, финансовото управление и информационните технологии, като същевременно запазват пълна институционална автономност; приветства положителното развитие през 2023 г., когато двете комисии постигнаха допълнително съгласие относно разработването и финансирането на общо пространство за комуникация със съвместни аудио-визуални съоръжения в сграда JDE; изисква от Комитета да определи и информира Парламента относно бюджетните икономии, реализирани през първата година от прилагането на това споразумение в аудио-визуалната област;
	50.	приветства тясното сътрудничество, установено от Комитета с КР на административно равнище, чрез новото споразумение за сътрудничество, подписано през 2022 г., съгласно което двата комитета споделят помещения и съвместни служби в областта на писмените преводи, инфраструктурата, логистиката, сигурността, обществените поръчки, финансовото управление и информационните технологии, като същевременно запазват пълна институционална автономност; приветства положителното развитие през 2023 г., когато двете комисии постигнаха допълнително съгласие относно разработването и финансирането на общо пространство за комуникация със съвместни аудио-визуални съоръжения в сграда JDE; изисква от Комитета да определи и информира Парламента относно бюджетните икономии, реализирани през първата година от прилагането на това споразумение в аудио-визуалната област; призовава отново Комитета да продължи и разшири това сътрудничество в други области, за да се избегне дублирането и да се рационализират в още по-голяма степен оперативните разходи за наличните служби в помещенията, споделяни от Комитета и КР; приканва Комитета и КР да проучат възможността за създаване на единна администрация за своите съвместни служби, като поддържат отделни дирекции или отдели за службите, които се занимават с въпроси, свързани с техните специфични и независими мандати;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Катерина Киничи</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 50</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	50.	приветства тясното сътрудничество, установено от Комитета с КР на административно равнище, чрез новото споразумение за сътрудничество, подписано през 2022 г., съгласно което двата комитета споделят помещения и съвместни служби в областта на писмените преводи, инфраструктурата, логистиката, сигурността, обществените поръчки, финансовото управление и информационните технологии, като същевременно запазват пълна институционална автономност; приветства положителното развитие през 2023 г., когато двете комисии постигнаха допълнително съгласие относно разработването и финансирането на общо пространство за комуникация със съвместни аудио-визуални съоръжения в сграда JDE; изисква от Комитета да определи и информира Парламента относно бюджетните икономии, реализирани през първата година от прилагането на това споразумение в аудио-визуалната област;
	50.	приветства тясното сътрудничество, установено от Комитета с КР на административно равнище, чрез новото споразумение за сътрудничество, подписано през 2022 г., съгласно което двата комитета споделят помещения и съвместни служби в областта на писмените преводи, инфраструктурата, логистиката, сигурността, обществените поръчки, финансовото управление и информационните технологии, като същевременно запазват пълна институционална автономност; приветства положителното развитие през 2023 г., когато двете комисии постигнаха допълнително съгласие относно разработването и финансирането на общо пространство за комуникация със съвместни аудио-визуални съоръжения в сграда JDE; изисква от Комитета да определи и информира Парламента относно бюджетните икономии, реализирани през първата година от прилагането на това споразумение в аудио-визуалната област; насърчава Комитета и КР да продължат усилията си за по-нататъшно развитие на сътрудничеството и полезните взаимодействия;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 50 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	50а.	изисква от институцията да препоръча на Европейския парламент и неговата комисия по бюджетен контрол нови начини за борба с неправомерното поведение и злоупотребата със средства на ЕС въз основа на собствения си институционален опит и поуките, извлечени от случаи в миналото, и да сподели най-добри практики, тъй като се оказва, че в Европейския парламент финансовите интереси на Европейския съюз не са били добре защитени; както беше разкрито от наказателното дело и разследванията, счита, че Парламентът би могъл да се възползва от нова гледна точка по въпроса и от приноса на институцията;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 50 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	50а.	призовава ЕИСК да установи официален процес на годишен преглед с комисиите CONT и LIBE на Европейския парламент, като гарантира систематични последващи действия във връзка с финансовата отчетност, етичните стандарти и институционалното сътрудничество в областта на реформите на управлението;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 52</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	52.	отбелязва със задоволство, че Комитетът и Парламентът предоговориха през 2023 г. и подписаха през 2024 г. своето междуинституционално споразумение, като има предвид, че споразумението има за цел да се предоставя по-уместен и навременен принос през целия законодателен цикъл и да се засили двустранното сътрудничество; приветства факта, че новият протокол за сътрудничество на Комитета с Комисията, подписан през 2022 г., вече доведе до подобрения на въздействието на Комитета, например на етапа преди приемането на законодателството, чрез проучвателни становища;
	52.	отбелязва със задоволство, че Комитетът и Парламентът предоговориха през 2023 г. и подписаха през 2024 г. своето междуинституционално споразумение, като има предвид, че споразумението има за цел да се предоставя по-уместен и навременен принос през целия законодателен цикъл и да се засили двустранното сътрудничество; приветства факта, че новият протокол за сътрудничество на Комитета с Комисията, подписан през 2022 г., вече доведе до подобрения на въздействието на Комитета, например на етапа преди приемането на законодателството, чрез проучвателни становища; насърчава по-нататъшното укрепване на политическите, законодателните и комуникационните взаимодействия между Комитета и Парламента, особено в контекста на Европейската гражданска инициатива и европейския семестър;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Томаш Здеховски</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 54</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	54.	отбелязва, че Комитетът играе централна роля за укрепване на връзките със и между националните икономически и социални съвети (НИСС) на държавите членки; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника мерките, които Комитетът е предприел за укрепване на мрежата и онлайн общността с НИСС, като например създаването на съвместни работни групи и програми за обмен, работата върху платформа за сътрудничество в областта на информационните технологии и участие в общи прояви, наред с другото;
	54.	отбелязва, че Комитетът играе роля за укрепване на връзките със и между националните икономически и социални съвети (НИСС) на държавите членки; отбелязва въз основа на въпросника мерките, които Комитетът е предприел за укрепване на мрежата и онлайн общността с НИСС, като например създаването на съвместни работни групи и програми за обмен, работата върху платформа за сътрудничество в областта на информационните технологии и участие в общи прояви, наред с другото;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чаба Молнар, Клаудиу Манда</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 54</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	54.	отбелязва, че Комитетът играе централна роля за укрепване на връзките със и между националните икономически и социални съвети (НИСС) на държавите членки; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника мерките, които Комитетът е предприел за укрепване на мрежата и онлайн общността с НИСС, като например създаването на съвместни работни групи и програми за обмен, работата върху платформа за сътрудничество в областта на информационните технологии и участие в общи прояви, наред с другото;
	54.	отбелязва, че Комитетът играе централна роля за укрепване на връзките със и между националните икономически и социални съвети (НИСС) на държавите членки; отбелязва със задоволство въз основа на въпросника мерките, които Комитетът е предприел за укрепване на мрежата и онлайн общността с НИСС, като например създаването на съвместни работни групи и програми за обмен, работата върху платформа за сътрудничество в областта на информационните технологии и участие в общи прояви, наред с другото; призовава за продължаване на сътрудничеството по теми от общ интерес и обмена на добри практики, като подчертава жизненоважната роля на гражданското общество за справяне с настоящите предизвикателства пред Съюза;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Виржини Жорон, Тамаш Дойч, Жюлиен Санчез</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 55</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	55.	отбелязва, че общият бюджет на Комитета за комуникация през 2023 г. е възлизал на 2,15 милиона евро, което представлява увеличение в сравнение с 1,5 милиона евро през 2022 г.; отбелязва, че този бюджет беше разпределен предимно за четирите водещи прояви, организирани през 2023 г. (Европейска гражданска инициатива, Твоята Европа, твоето мнение!, Наградите за биологични храни и 14-ата награда за гражданското общество), подобряването и/или обновяването на социалните медии, външния уебсайт и аудио-визуалната продукция на Комитета, както и за публикации в медиите и пресата; поздравява Комитета за комуникационните му дейности в изпълнение на тези комуникационни приоритети за 2023 г., като например инициативата „Син пакт“, COP28, резолюцията относно демокрацията и 65-ата годишнина на Комитета, наред с другото;
	55.	изразява съжаление, че общият бюджет на Комитета за комуникация през 2023 г. е възлизал на 2,15 милиона евро, което представлява увеличение в сравнение с 1,5 милиона евро през 2022 г.; отбелязва, че този бюджет беше разпределен предимно за четирите водещи прояви, организирани през 2023 г. (Европейска гражданска инициатива, Твоята Европа, твоето мнение!, Наградите за биологични храни и 14-ата награда за гражданското общество), подобряването и/или обновяването на социалните медии, външния уебсайт и аудио-визуалната продукция на Комитета, както и за публикации в медиите и пресата; поздравява Комитета за комуникационните му дейности в изпълнение на тези комуникационни приоритети за 2023 г., като например инициативата „Син пакт“, COP28, резолюцията относно демокрацията и 65-ата годишнина на Комитета, наред с другото;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 55 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	55а.	призовава институцията да се въздържа от насърчаване, разпространение и подкрепа на идеологията на социалния пол и на уокистката идеология, да спазва Договора и неговите разпоредби, както и да зачита националната идентичност на държавите членки, присъща за техните основни структури, история, религия и традиции;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Дамиан Бьозелагер</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}от името на групата Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 56 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	56а.	призовава ЕИСК да засили своя мониторинг и докладване относно трудовите права, социалното приобщаване и нарушенията на правата на човека в рамките на финансираните от ЕС програми, като гарантира по-голяма отчетност в своите консултативни функции и политически препоръки;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Тамаш Дойч</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за резолюция</DocAmend>
<Article>Параграф 58 a (нов)</Article>
	

	Предложение за резолюция
	Изменение

	
	58а.	за да се повиши финансовата устойчивост и независимост на Европейския икономически и социален комитет, се предлага консултативният орган да премине към самоиздържащ се модел на финансиране, основан на абонаментни такси. тези такси ще се събират от редица заинтересовани страни, включително сдружения на работодателите, профсъюзи, организации на гражданското общество и други субекти, които участват активно в работата на Комитета. Структурата на таксите ще бъде стъпаловидна, като ставките ще отразяват размера и степента на ангажираност на участващите субекти. Генерираните приходи ще се използват изключително за оперативни разходи, а годишните финансови отчети ще гарантират прозрачност при използването на средствата. Поетапното прилагане на този модел се очаква постепенно да намали зависимостта от общия бюджет на ЕС, като целта е пълна самодостатъчност до 2028 г.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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