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<RepeatBlock-Amend><Amend>Amandman		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 3.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	3.a	podsjeća da je Deklaracijom iz Budimpešte o novom dogovoru o europskoj konkurentnosti utvrđen plan za iskorištavanje europskog talenta i ulaganje u vještine za poticanje visokokvalitetnih radnih mjesta diljem Unije u cilju jačanja socijalnog dijaloga, očuvanja jednakih mogućnosti i smanjenja nejednakosti, u skladu s europskim stupom socijalnih prava;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 3.b (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	3.b	podsjeća na to da je, u skladu s Ugovorom o Europskoj uniji, cilj EU-a i njegovih institucija promicanje mira, njegovih vrijednosti i dobrobiti njegovih naroda, očuvanje mira, sprečavanje sukoba i jačanje međunarodne sigurnosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 3.c (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	3.c	poziva instituciju da uz punu predanost i u najvećoj mogućoj mjeri iskoristi sve raspoložive mjere i sredstva za promicanje mira i okončanje rata u Ukrajini što je prije moguće kao i za očuvanje mira i jačanje europske sigurnosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 3.d (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	3.d	podsjeća na to da se u Ugovoru o Europskoj uniji navodi da EU i njegove institucije poštuju jednakost država članica pred Ugovorima kao i njihove nacionalne identitete, koji su neodvojivo povezani s njihovim temeljnim političkim i ustavnim strukturama, uključujući regionalnu i lokalnu samoupravu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 3.e (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	3.e	poziva tu instituciju da uvijek poštuje jednakost država članica i da uvijek jednako postupa prema njima, poštujući njihov suverenitet i njihove nacionalne identitete, koji su neodvojivo povezani s njihovim temeljnim političkim i ustavnim strukturama, uključujući regionalnu i lokalnu samoupravu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 4.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	4.	konstatira da je konačni usvojeni proračun Odbora za 2023. iznosio 158 767 970 EUR, što odgovara ukupnom povećanju od 4,1 % u odnosu na 2022.; prima na znanje iz odgovora Odbora na upitnik koji je podnio Odbor za proračunski nadzor u vezi s proračunskom razrješnicu za 2023. („Upitnik”) i godišnjeg izvješća o radu Odbora za 2023. („Godišnje izvješće”) da se proračunska linija za plaće i naknade (rashodi povezani s osobljem i članovima Odbora) povećala za 8,4 % između 2022. i 2023. zbog inflacije; prima na znanje iz Upitnika da se proračun za vanjsku pomoć za rad, razvoj i održavanje softverskih sustava povećao za 33,70 % od 2022. do 2023. zbog toga što je Odbor 2023. provedbu svoje digitalne strategije za razdoblje 2024. – 2026. proglasio prioritetom; napominje da je inače raspodjela odobrenih sredstava po drugim proračunskim linijama u proračunu Odbora za 2023. ostala usporediva s raspodjelom iz prethodnih godina;
	4.	konstatira da je konačni usvojeni proračun Odbora za 2023. iznosio 158 767 970 EUR, što je visoki proračun i odgovara ukupnom povećanju od 4,1 % u odnosu na 2022.; prima na znanje iz odgovora Odbora na upitnik koji je podnio Odbor za proračunski nadzor u vezi s proračunskom razrješnicu za 2023. („Upitnik”) i godišnjeg izvješća o radu Odbora za 2023. („Godišnje izvješće”) da se proračunska linija za plaće i naknade (rashodi povezani s osobljem i članovima Odbora) povećala za 8,4 % između 2022. i 2023. zbog inflacije; prima na znanje iz Upitnika da se proračun za vanjsku pomoć za rad, razvoj i održavanje softverskih sustava povećao za 33,70 % od 2022. do 2023. zbog toga što je Odbor 2023. provedbu svoje digitalne strategije za razdoblje 2024. 2026. proglasio prioritetom; napominje da je inače raspodjela odobrenih sredstava po drugim proračunskim linijama u proračunu Odbora za 2023. ostala usporediva s raspodjelom iz prethodnih godina;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 6.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	6.	napominje da je prijenos odobrenih sredstava iz 2023. u 2024. iznosio 13 827 713 EUR (tj. približno 8,70 % proračuna Odbora za 2023.), što je smanjenje u odnosu na razinu iz prethodne godine od 20 162 518 EUR (tj. približno 13 % proračuna Odbora za 2022.); nadalje, sa zadovoljstvom prima na znanje da je stopa izvršenja odobrenih sredstava prenesenih iz 2022. u 2023. iznosila 86,76 % u 2023., u usporedbi sa 76,91 % 2022.;
	6.	napominje da je prijenos odobrenih sredstava iz 2023. u 2024. iznosio 13 827 713 EUR (tj. približno 8,70 % proračuna Odbora za 2023.), što je smanjenje u odnosu na razinu iz prethodne godine od 20 162 518 EUR (tj. približno 13 % proračuna Odbora za 2022.); nadalje, sa zadovoljstvom prima na znanje da je stopa izvršenja odobrenih sredstava prenesenih iz 2022. u 2023. iznosila 86,76 % u 2023., u usporedbi sa 76,91 % 2022.; potiče Odbor da nastavi učinkovito koristiti osigurana sredstva;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 9.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	9.	podsjeća da je odlukom Vijeća od 25. svibnja 2023. utvrđena naknada za sudjelovanje članova Odbora na nestatutarnim sastancima na daljinu u iznosu od 145 EUR po sastanku na daljinu dnevno, što predstavlja 50 % dnevnice za fizičko sudjelovanje 2023.; sa zadovoljstvom prima na znanje iz izvješća Odbora o daljnjim mjerama u vezi s Rezolucijom Parlamenta o izvršenju proračuna Odbora za 2022. („izvješće o daljnjim mjerama”) da je primjenom te odluke već ostvarena proračunska ušteda od 1 677 000 EUR zbog nižih putnih troškova i isplaćenih naknada, kao i ekološka ušteda od oko 553,66 tona CO2 zbog manjeg broja putovanja 2023.; prima na znanje iz Godišnjeg izvješća da je broj dana sastanaka na daljinu za koje je osiguran povrat troškova bio 2006 (6259 u 2022.), s prosječnim trajanjem od 3 sata po sastanku i ukupnim troškom od 294 930 EUR u 2023. (922 925 EUR u 2022.); pozdravlja višestruke provjere koje je Odbor proveo kako bi prije isplate naknade dokazao prisutnost članova na daljinu;
	9.	podsjeća da je odlukom Vijeća od 25. svibnja 2023. utvrđena naknada za sudjelovanje članova Odbora na nestatutarnim sastancima na daljinu u iznosu od 145 EUR po sastanku na daljinu dnevno, što predstavlja 50 % dnevnice za fizičko sudjelovanje 2023.; smatra da je, unatoč tome što je sudjelovanje na daljinu važan instrument za moderne institucije s obzirom na to da se njime, među ostalim, smanjuju troškovi sastanaka i omogućuje sudjelovanje većeg broja sudionika, dodjela naknade za sudjelovanje na sastancima na daljinu teško shvatljiva javnosti, čak i ako je umanjena i namijenjena samo za neke vrste događanja, osobito ako se uzme u obzir razlika koja se članovima Odbora i članovima Odbora regija isplaćuje za sudjelovanje na sastancima na daljinu; sa zadovoljstvom prima na znanje iz izvješća Odbora o daljnjim mjerama u vezi s Rezolucijom Parlamenta o izvršenju proračuna Odbora za 2022. („izvješće o daljnjim mjerama”) da je primjenom te odluke već ostvarena proračunska ušteda od 1 677 000 EUR zbog nižih putnih troškova i isplaćenih naknada, kao i ekološka ušteda od oko 553,66 tona CO2 zbog manjeg broja putovanja 2023.; prima na znanje iz Godišnjeg izvješća da je broj dana sastanaka na daljinu za koje je osiguran povrat troškova bio 2006 (6259 u 2022.), s prosječnim trajanjem od 3 sata po sastanku i ukupnim troškom od 294 930 EUR u 2023. (922 925 EUR u 2022.); pozdravlja višestruke provjere koje je Odbor proveo kako bi prije isplate naknade dokazao prisutnost članova na daljinu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 11.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	11.	prima na znanje smanjenje odobrenih sredstava za tekuću godinu za proračunsku liniju 1004 (rashodi za putovanja zastupnika, uključujući dnevnice i naknade za sastanke) s 19,790 milijuna EUR 2022. (od čega je isplaćeno 15,895 milijuna EUR) na 19,761 milijuna EUR 2023. (od čega je isplaćeno 18,344 milijuna EUR); sa zadovoljstvom prima na znanje poboljšanje stope izvršenja tih odobrenih sredstava s 80,31 % u 2022. na 92,83 % u 2023.; napominje da je predsjednik Odbora 2023. sudjelovao u 35 službenih putovanja u ukupnom iznosu od 71 926 EUR, u usporedbi s 26 službenih putovanja u ukupnom iznosu od 38 042 EUR tijekom 2022.;
	11.	prima na znanje nedostatno smanjenje odobrenih sredstava za tekuću godinu za proračunsku liniju 1004 (rashodi za putovanja zastupnika, uključujući dnevnice i naknade za sastanke) s 19,790 milijuna EUR 2022. (od čega je isplaćeno 15,895 milijuna EUR) na 19,761 milijuna EUR 2023. (od čega je isplaćeno 18,344 milijuna EUR); sa zadovoljstvom prima na znanje poboljšanje stope izvršenja tih odobrenih sredstava s 80,31 % u 2022. na 92,83 % u 2023.; začuđen je time što je predsjednik Odbora 2023. sudjelovao u 35 službenih putovanja u ukupnom iznosu od 71 926 EUR, u usporedbi s 26 službenih putovanja u ukupnom iznosu od 38 042 EUR tijekom 2022.;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 12.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	12.	prima na znanje iz Upitnika da Zajednička uprava za inovacije i informacijsku tehnologiju Odbora i Odbora regija dodjeljuje oko 3 % svojeg proračuna za IT kibernetičkoj sigurnosti, što je daleko od cilja od 10 % predviđenog relevantnim zakonodavstvom; traži od suzakonodavaca i Komisije da to uzmu u obzir u okviru godišnjeg proračunskog postupka;
	12.	prima na znanje iz Upitnika da Zajednička uprava za inovacije i informacijsku tehnologiju Odbora i Odbora regija dodjeljuje oko 3 % svojeg proračuna za IT kibernetičkoj sigurnosti, što je daleko od cilja od 10 % predviđenog relevantnim zakonodavstvom; poziva suzakonodavce i Komisiju da to uzmu u obzir u okviru godišnjeg proračunskog postupka;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 13.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	13.a	poziva instituciju da procijeni zašto regulatorni okvir Europskog parlamenta za izbjegavanje korupcije i prijevara nije bio uspješan, tj. zbog čega je bilo moguće da zastupnici u Europskom parlamentu tijekom više godina, bez da budu otkriveni, aktivno sudjeluju u mreži koja sliči mafijaškoj organizaciji, a koja se bavila korupcijom i pranjem novca;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 13.b (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	13.b	poziva instituciju da izvuče pouke i zaključke o vlastitim internim pravilima i postupcima, uzimajući u obzir reviziju Poslovnika Parlamenta i Kodeksa ponašanja iz rujna 2023., no preporučuje instituciji da osmisli dodatne i odlučnije načine za jačanje borbe protiv prijevara te da u potpunosti zaštiti financijske interese EU-a;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 15.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	15.a	poziva na to da tajništvo Parlamenta izvješća EGSO-a stavi na raspolaganje zastupnicima u Europskom parlamentu i javnosti tijekom rasprava i glasovanja putem aplikacije eCommittee Europskog parlamenta;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 15.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	15.a	pohvaljuje inicijative koje je Odbor poduzeo u cilju poticanja aktivnog sudjelovanja mladih u postupku donošenja politika;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 18.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	18.a	napominje da je restrukturiranje Službe za unutarnju reviziju provedeno 2023., čime je ojačana njezina usklađenost s međunarodnim revizijskim standardima te su pojednostavnjeni i dokumentirani svi njezini postupci;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 21.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	21.a	podsjeća da, sukladno Ugovoru o Europskoj uniji, EU i njegove institucije promiču solidarnost između žena i muškaraca te njihovu ravnopravnost;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 22.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	22.	pozdravlja trenutačne napore Odbora da poboljša svoj okvir ljudskih resursa kako bi postao privlačan poslodavac i potpuno uključivo radno mjesto u kojem se svaki pojedinac cijeni i može u potpunosti razviti svoj potencijal; napominje da je Odbor u okviru provedbe svoje strategije ljudskih resursa za razdoblje 2023. – 2025. ostvario nekoliko ključnih etapa tijekom 2023., pri čemu su donesene nove odluke, među ostalim, o radnim uvjetima (hibridni rad, prekovremeni rad, poseban dopust), strategiji za raznolikost i uključivost te akcijskom planu za razdoblje 2023. – 2027., mobilnosti osoblja i metodologiji za osjetljiva radna mjesta, kao i o sustavu ocjenjivanja i promaknuća osoblja; sa zadovoljstvom prima na znanje pozitivne rezultate ankete o zadovoljstvu osoblja objavljene u svibnju 2023., u kojoj su i osoblje i rukovoditelji izrazili visoku razinu zadovoljstva raznim pitanjima povezanima s ljudskim resursima, posebno pitanjima u vezi s radnim aranžmanima, što je tema za koju se čini da je Odbor pronašao savršenu ravnotežu;
	22.	pozdravlja trenutačne napore Odbora da poboljša svoj okvir ljudskih resursa kako bi postao privlačan poslodavac i ponudio radno mjesto u kojem se svaki pojedinac cijeni i može u potpunosti razviti svoj potencijal; napominje da je Odbor u okviru provedbe svoje strategije ljudskih resursa za razdoblje 2023. 2025. ostvario nekoliko ključnih etapa tijekom 2023., pri čemu su donesene nove odluke, među ostalim, o radnim uvjetima (hibridni rad, prekovremeni rad, poseban dopust), strategiji za raznolikost i uključivost te akcijskom planu za razdoblje 2023. 2027., mobilnosti osoblja i metodologiji za osjetljiva radna mjesta, kao i o sustavu ocjenjivanja i promaknuća osoblja; sa zadovoljstvom prima na znanje pozitivne rezultate ankete o zadovoljstvu osoblja objavljene u svibnju 2023., u kojoj su i osoblje i rukovoditelji izrazili visoku razinu zadovoljstva raznim pitanjima povezanima s ljudskim resursima, posebno pitanjima u vezi s radnim aranžmanima, što je tema za koju se čini da je Odbor pronašao savršenu ravnotežu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 23.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	23.	napominje da je Odbor drugu godinu zaredom postao neto uvoznik talenata (iz drugih institucija) kao rezultat provedbe ciljanog plana privlačnosti i zadržavanja; ipak priznaje stalne izazove zbog oslanjanja na privremene djelatnike zbog nedostatka popisa uspješnih kandidata EPSO-a, što predstavlja rizik za zadržavanje stručnog znanja;
	23.	napominje da je Odbor drugu godinu zaredom postao neto uvoznik talenata (iz drugih institucija) kao rezultat provedbe ciljanog plana privlačnosti i zadržavanja; ipak priznaje stalne izazove zbog oslanjanja na privremene djelatnike zbog nedostatka popisa uspješnih kandidata EPSO-a, što predstavlja rizik za zadržavanje stručnog znanja; naglašava važnost stalnog osoblja u održavanju vještina, kontinuiteta i produktivnog radnog okruženja; preporučuje potencijalne inicijative Odbora za pružanje odgovora na te izazove, primjerice organiziranjem internih natječaja;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 24.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	24.	napominje da je 2023. dovršena vanjska revizija mapiranja ljudskih resursa koju je naručio Odbor u cilju bolje raspodjele oskudnih resursa; prima na znanje da su rezultati te revizije potvrdili veliko radno opterećenje mnogih različitih službi u Odboru, čime se ugrožava ispunjavanje misije i obveza Odbora; poziva Odbor da provede preporuke te revizije i nastavi ulagati napore u pogledu troškovne učinkovitosti i optimizacije;
	24.	napominje da je 2023. dovršena vanjska revizija mapiranja ljudskih resursa koju je naručio Odbor u cilju bolje raspodjele oskudnih resursa; sa zabrinutošću prima na znanje da su rezultati te revizije potvrdili veliko radno opterećenje mnogih različitih službi u Odboru, čime se ugrožava ispunjavanje misije i obveza Odbora; poziva Odbor da provede preporuke te revizije, uključujući reviziju sustava ocjenjivanja i uspješnosti do 2025., donošenje nove odluke o radnim uvjetima i redovito praćenje angažmana osoblja; naglašava važnost strateškog planiranja radne snage kako bi se optimizirala raspodjela resursa, osigurala usklađenost s prioritetima na visokoj razini koje su odredila politička tijela i nastavili napori u pogledu troškovne učinkovitosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 25.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	25.a	podsjeća da je Odbor donio Odluku 282/23A, koja je stupila na snagu 1. siječnja 2024., kojom se uspostavlja fleksibilna hibridna politika rada koja se temelji na povjerenju, a osoblju nudi bolju ravnotežu između poslovnog i privatnog života te poboljšava prilagodljivost i učinkovitost; poziva Odbor da tijelo nadležno za davanje razrješnice pravodobno obavještava o zbivanjima u tom pogledu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 25.b (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	25.b	pozdravlja imenovanje glavne tajnice u siječnju 2024. kao pozitivan pomak prema postizanju rodne ravnoteže; međutim, sa zabrinutošću napominje da se trenutačno tek na jednom od sedam viših rukovodećih položaja nalazi žena, što je smanjenje u odnosu na 2022.; naglašava hitnu potrebu za pojačanim naporima za promicanje rodne ravnopravnosti na najvišim razinama Odbora, osiguravajući uravnoteženu zastupljenost u skladu s obvezama institucije u pogledu raznolikosti i uključenosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 26.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	26.a	žali zbog toga što je postotak žena u višem rukovodstvu 2023. i dalje nizak, a unatoč imenovanju žene na položaj glavnog tajnika početkom 2024. taj udio i dalje iznosi samo 40 %: međutim, pozdravlja činjenicu da Odbor rodnu ravnotežu među svojim osobljem, a posebno u višem rukovodstvu, smatra važnim čimbenikom te poziva Odbor da poboljša situaciju;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 27.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	27.a	žali zbog toga što Odbor 2023. nije mogao pružiti podatke o slučajevima sindroma izgaranja na poslu; prepoznaje ograničenja u pogledu zaštite podataka, ali naglašava vrijednost anonimiziranih statističkih podataka za potporu informiranim upravljačkim odlukama; sa zabrinutošću prima na znanje nalaze u kojima se ističe veliko radno opterećenje u nekoliko službi zbog ograničenih ljudskih resursa; pozdravlja donošenje novih radnih dogovora kao pozitivan korak, ali potiče Odbor da poduzme daljnje korake kako bi osigurao objavljivanje anonimiziranih podataka o slučajevima sindroma izgaranja na poslu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 27.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	27.a	izražava zabrinutost zbog odgovora Odbora u „Izvješću o praćenju” u vezi sa slučajevima sindroma izgaranja na poslu, u kojem se odbija stajalište da sindrom izgaranja na poslu kao takav nije priznata medicinska dijagnoza i da razlozi za sindrom izgaranja na poslu mogu biti višestruki; podsjeća na važnost statističkih podataka o sindromu izgaranja na poslu kako bi se pomoglo u definiranju odluka o dobrobiti osoblja, koje bi se također trebale temeljiti na iskustvima stečenima iz prošlih vrlo nesretnih iskustava, kao i na vanjskim evaluacijama trenutačnog okvira;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 27.b (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	27.b	pozdravlja donošenje nove strategije za raznolikost i uključenost, koja je na snazi do 2027.; pohvaljuje posebne mjere za podizanje razine osviještenosti o invaliditetu poduzete početkom 2024.; sa zadovoljstvom primjećuje da je osposobljavanje o raznolikosti i uključivanju i dalje obvezno za rukovoditelje i preporučeno za osoblje; prima na znanje snažnu predanost Odbora poticanju potpuno uključivog radnog mjesta; potiče Odbor da poduzme daljnje korake za praćenje zastupljenosti zaposlenika s invaliditetom i da osigura objavljivanje anonimiziranih podataka u tom pogledu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 28.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	28.	napominje da je Odbor 2023. nastavio svoj proces unutarnje reforme donošenjem odluke o općim provedbenim odredbama o administrativnim istragama i provedbenim pravilima za disciplinske postupke; pohvaljuje Odbor zbog toga što je poduzeo posljednji korak potreban za potpunu provedbu mjera za pojačani etički okvir Odbora; prima na znanje iz izvješća o daljnjim mjerama da su Odbor i unutarnji revizor postigli dogovor o akcijskom planu koji se odnosi na reviziju etike i integriteta Odbora, pri čemu je provedeno i zaključeno osam preporuka, dok dvije preporuke još treba provesti do ožujka 2025.; traži od Odbora da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi obavještavati o napretku postignutom po tom pitanju;
	28.	napominje da je Odbor 2023. nastavio svoj proces unutarnje reforme donošenjem odluke o općim provedbenim odredbama o administrativnim istragama i provedbenim pravilima za disciplinske postupke; pohvaljuje Odbor zbog toga što je poduzeo posljednji korak potreban za potpunu provedbu mjera za pojačani etički okvir Odbora; prima na znanje iz izvješća o daljnjim mjerama da su Odbor i unutarnji revizor postigli dogovor o akcijskom planu koji se odnosi na reviziju etike i integriteta Odbora, pri čemu je provedeno i zaključeno osam preporuka, dok dvije preporuke još treba provesti do ožujka 2025.; traži od Odbora da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi obavještavati o napretku postignutom po tom pitanju;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 30.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	30.	napominje da je 2023. prijavljena jedna pritužba zbog uznemiravanja koja je zaključena iste godine kao rezultat istrage i posredovanja Odbora, bez nametanja sankcija; podsjeća da je Odbor oštećenik u sudskim postupcima koji su u tijeku i koje su pokrenula belgijska nacionalna tijela protiv bivšeg člana optuženog za povrede dužnosti, a koji se trenutačno nalazi pred belgijskim sudovima; traži od Odbora da Parlament obavještava o razvoju postignutom u tom pogledu;
	30.	napominje da je 2023. prijavljena jedna pritužba zbog uznemiravanja koja je zaključena iste godine kao rezultat istrage i posredovanja Odbora, bez nametanja sankcija; podsjeća da je Odbor oštećenik u sudskim postupcima koji su u tijeku i koje su pokrenula belgijska nacionalna tijela protiv bivšeg člana optuženog za povrede dužnosti, a koji se trenutačno nalazi pred belgijskim sudovima; traži od Odbora da Parlament obavještava o razvoju postignutom u tom pogledu; poziva na uspostavu neovisnog nadzornog tijela unutar EGSO-a koje će nadgledati provedbu politika protiv uznemiravanja, provoditi godišnje revizije prijavljenih slučajeva i objavljivati godišnje izvješće o integritetu na radnom mjestu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 30.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	30.	napominje da je 2023. prijavljena jedna pritužba zbog uznemiravanja koja je zaključena iste godine kao rezultat istrage i posredovanja Odbora, bez nametanja sankcija; podsjeća da je Odbor oštećenik u sudskim postupcima koji su u tijeku i koje su pokrenula belgijska nacionalna tijela protiv bivšeg člana optuženog za povrede dužnosti, a koji se trenutačno nalazi pred belgijskim sudovima; traži od Odbora da Parlament obavještava o razvoju postignutom u tom pogledu;
	30.	napominje da je 2023. prijavljena jedna pritužba zbog uznemiravanja koja je zaključena iste godine kao rezultat istrage i posredovanja Odbora, bez nametanja sankcija; podsjeća da je Odbor oštećenik u sudskim postupcima koji su u tijeku i koje su pokrenula belgijska nacionalna tijela protiv bivšeg člana optuženog za povrede dužnosti, a koji se trenutačno nalazi pred belgijskim sudovima; traži od Odbora da Parlament obavještava o razvoju postignutom u tom pogledu; smatra da je poticanje kulture poštovanja i dostojanstva, uz potporu politike nulte tolerancije na uznemiravanje, ključno za sprečavanje budućih optužbi i osiguravanje sigurnog i uključivog radnog okruženja unutar Odbora;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 30.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	30.a	ponavlja da je politika nulte tolerancije na uznemiravanje potrebna kako bi se zaštitila dobrobit osoblja i dužnost je svakog poslodavca; podsjeća da bi u rješavanju tvrdnji o uznemiravanju trebalo primijeniti pristup koji se temelji na stečenom iskustvu kako bi se izbjegli mogući prijestupi; i dalje smatra da bi vanjska i neovisna istraga predmeta koji se trenutačno nalazi u pravnom postupku bila korisna za poboljšanje reakcija Odbora na slične slučajeve;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 31.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	31.	konstatira da su 2023. otvorena dva predmeta OLAF-a, od kojih su oba odbačena iste godine: jedan zbog nedostatka dokaza, a drugi je upućen Odboru na daljnje postupanje; traži od Odbora da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi obavještavati o napretku postignutom u drugom predmetu; nadalje napominje da je Ombudsman 2023. pokrenuo istragu u vezi s upravljanjem predmetom koji se odnosi na optužbe za uznemiravanje; poziva Odbor da o rezultatima te istrage obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;
	31.	cijeni spremnost Odbora na suradnju s istražnim tijelima Unije, odnosno Europskim uredom za borbu protiv prijevara (OLAF), Uredom europskog javnog tužitelja (EPPO) i Ombudsmanom; konstatira da su 2023. otvorena dva predmeta OLAF-a, od kojih su oba odbačena iste godine: jedan zbog nedostatka dokaza, a drugi je upućen Odboru na daljnje postupanje; traži od Odbora da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi obavještavati o napretku postignutom u drugom predmetu; nadalje napominje da je Ombudsman 2023. pokrenuo istragu u vezi s upravljanjem predmetom koji se odnosi na optužbe za uznemiravanje; poziva Odbor da o rezultatima te istrage obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 32.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	32.	sa zadovoljstvom prima na znanje rad Odbora na većoj transparentnosti u njegovim aktivnostima 2023.; u tom kontekstu prima na znanje donošenje odluke o proširenju niza dokumenata dostupnih na internetu putem registra transparentnosti, kao što su zapisnici sa sastanaka Odbora i popisi prisutnih, kao i odluku kojom se od članova Odbora traži da se sastaju samo s registriranim dionicima, objavljuju svoj popis sastanaka i prilažu svoj „zakonodavni otisak” svojim mišljenjima; cijeni činjenicu da Odbor na internetu objavljuje informacije o svojem godišnjem proračunu, pokazateljima uspješnosti, rashodima ili javnoj nabavi;
	32.	sa zadovoljstvom prima na znanje rad Odbora na većoj transparentnosti u njegovim aktivnostima 2023.; u tom kontekstu prima na znanje donošenje odluke o proširenju niza dokumenata dostupnih na internetu putem registra transparentnosti, kao što su zapisnici sa sastanaka Odbora i popisi prisutnih, kao i odluku kojom se od članova Odbora traži da se sastaju samo s registriranim dionicima, objavljuju svoj popis sastanaka i prilažu svoj „zakonodavni otisak” svojim mišljenjima; cijeni činjenicu da Odbor na internetu objavljuje informacije o svojem godišnjem proračunu, pokazateljima uspješnosti, rashodima ili javnoj nabavi; poziva na objavljivanje svih sastanaka koje članovi EGSO-a održavaju s trećim stranama;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 33.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	33.a	napominje da je predsjedništvo Odbora 21. ožujka 2023. donijelo nekoliko mjera transparentnosti u skladu s načelima utvrđenima u pogledu registra transparentnosti EU-a, kao što su preporuka da se članovi koji obnašaju dužnost sastaju samo s registriranim dionicima, obveza članova koji obnašaju dužnost da objave svoje popise sastanaka i dobrovoljan „zakonodavni otisak” za izvjestitelje; napominje da je poduzeto nekoliko mjera za provedbu odluke predsjedništva, uključujući izdavanje obavijesti službe u kojoj se utvrđuju praktični modaliteti za provedbu odluke, kampanju za podizanje razine osviještenosti i odredbe o predlošcima poruka koje treba uključiti u korespondenciju između članova Odbora i vanjskih dionika kojima se potiče pridruživanje registru transparentnosti EU-a (ako je primjenjivo);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 33.b (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	33.b	potiče EGSO da provede praćenje prijavljenih sukoba interesa u stvarnom vremenu, zahtijevajući od svih članova i višeg osoblja da svake godine javno objavljuju financijske interese, imovinu i vanjske veze kako bi se spriječio neprimjeren utjecaj na donošenje odluka;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 33.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	33.a	poziva na uvođenje obveznog dvogodišnjeg razdoblja mirovanja za bivše članove EGSO-a prije nego što mogu sudjelovati u lobiranju, savjetovanju ili; savjetodavnim ulogama povezanima s donošenjem odluka u EU-u, čime se osiguravaju snažnije zaštitne mjere protiv sukoba interesa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 34.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	34.	konstatira da 2023. nije bilo slučajeva u područjima prijevara, sukoba interesa i zviždača; napominje da je učinkovitost mjera Odbora za borbu protiv prijevara preispitana kako bi se razvila strategija za borbu protiv prijevara s mjerama za poboljšanje cjelokupnog sustava za borbu protiv prijevara; poziva Odbor da o ishodu tog postupka obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;
	34.	konstatira da 2023. nije bilo slučajeva u područjima prijevara, sukoba interesa i zviždača; napominje da je učinkovitost mjera Odbora za borbu protiv prijevara preispitana kako bi se razvila strategija za borbu protiv prijevara koja još uvijek nedostaje unatoč opetovanim zahtjevima Parlamenta u rezolucijama o razrješnici s mjerama za poboljšanje cjelokupnog sustava za borbu protiv prijevara; podsjeća na važnost sveobuhvatne strategije za borbu protiv prijevara i poziva Odbor da obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice o ishodu tog postupka koji je trebao završiti donošenjem strategije za borbu protiv prijevara 2024.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 34.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	34.	konstatira da 2023. nije bilo slučajeva u područjima prijevara, sukoba interesa i zviždača; napominje da je učinkovitost mjera Odbora za borbu protiv prijevara preispitana kako bi se razvila strategija za borbu protiv prijevara s mjerama za poboljšanje cjelokupnog sustava za borbu protiv prijevara; poziva Odbor da o ishodu tog postupka obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;
	34.	konstatira da 2023. nije bilo slučajeva u područjima prijevara, sukoba interesa i zviždača; napominje da je učinkovitost mjera Odbora za borbu protiv prijevara preispitana kako bi se razvila strategija za borbu protiv prijevara s mjerama za poboljšanje cjelokupnog sustava za borbu protiv prijevara; poziva na brzo donošenje te strategije i poziva Odbor da da o ishodu tog postupka obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 39.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	39.a	napominje da su u listopadu 2023. usvojene smjernice za članove osoblja o upotrebi umjetne inteligencije, da je za sve članove osoblja održan informativni sastanak u kojem su istaknute mogućnosti i izazovi te da je daljnja komunikacija s članovima osoblja pružena putem članaka na intranetu Odbora koji se temelje na znanju kako bi se podigla razina osviještenosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 40.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	40.a	potiče EGSO da poveća svoj proračun za kibernetičku sigurnost na najmanje 10 % svojih ukupnih rashoda za informacijsku tehnologiju u skladu s direktivama EU-a o kibernetičkoj sigurnosti, osiguravajući bolju zaštitu od kibernetičkih prijetnji, posebno za osjetljive podatke povezane s političkim i proračunskim pitanjima;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 41.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	41.	prima na znanje primitak izvješća Odbora od 3. lipnja 2024. kojim se tijelo nadležno za davanje razrješnice obavješćuje o politici upravljanja nekretninama Odbora, u skladu s člankom 266. stavkom 1. Financijske uredbe Unije; sa zadovoljstvom primjećuje iz tog izvješća da je Odbor, zajedno s Odborom regija, postigao jedan od glavnih prioriteta svoje strategije upravljanja nekretninama iz 2017., to jest „geografsku koncentraciju zgrada”; nadalje napominje da je to postignuće već donijelo uštede zbog nižih troškova najma cijele zgrade VMA u usporedbi s trima prethodno iznajmljenim zgradama; shvaća da te uštede iznose oko 1,8 milijuna EUR, što je, prema tom izvješću, jednako najamnini plaćenoj za zgradu B100;
	41.	prima na znanje primitak izvješća Odbora od 3. lipnja 2024. kojim se tijelo nadležno za davanje razrješnice obavješćuje o politici upravljanja nekretninama Odbora, u skladu s člankom 266. stavkom 1. Financijske uredbe Unije; sa zadovoljstvom primjećuje iz tog izvješća da je Odbor, zajedno s Odborom regija, postigao jedan od glavnih prioriteta svoje strategije upravljanja nekretninama iz 2017., to jest „geografsku koncentraciju zgrada”; nadalje napominje da je to postignuće već donijelo uštede zbog nižih troškova najma cijele zgrade VMA u usporedbi s trima prethodno iznajmljenim zgradama; shvaća da te uštede iznose oko 1,8 milijuna EUR, što je, prema tom izvješću, jednako najamnini plaćenoj za zgradu B100; napominje da Odbor trenutačno radi na ažuriranju svoje dugoročne strategije upravljanja nekretninama iz 2017. te da bi taj rad trebao biti dovršen do kraja 2025.; poziva Odbor da o ishodu tog postupka obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 46.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	46.a	poziva EGSO da uspostavi obvezujući plan za postizanje klimatske neutralnosti do 2035., uključujući jasne ciljeve za energetsku učinkovitost, smanjenje emisija povezanih s putovanjima i povećanu upotrebu obnovljivih izvora energije u svojim zgradama; potiče Odbor da svake godine izvješćuje o svojem napretku u smanjenju svojeg ugljičnog otiska;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 46.b (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	46.b	poziva EGSO da postavi obvezujuće godišnje ciljeve održivosti usklađene s europskim zelenim planom, uključujući smanjenje emisija ugljika za 50 % do 2030., davanje prednosti zelenoj nabavi i potpuno usvajanje radnih postupaka bez papira do 2026.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 48.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	48.a	potiče EGSO da postupno ukine sustave grijanja i hlađenja na fosilna goriva u svim svojim zgradama do 2028., uvede obvezne klauzule o održivosti u sve nove ugovore i poveća udio potrošnje solarne energije i energije iz obnovljivih izvora u svojim postrojenjima na najmanje 40 % do 2030.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 48.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	48.	napominje da je Odbor usvojio strategiju za uštedu energije s kratkoročnim, srednjoročnim i dugoročnim mjerama; u tom kontekstu konstatira da je Odbor započeo ekološku reviziju svih svojih zgrada kako bi se, među ostalim, utvrdila razina energetske učinkovitosti postojećih struktura i dijelova opreme te procijenio ekološki povrat potrebnih ulaganja u usporedbi s ukupnim troškovima (održavanje, potrošnja itd.) tijekom razdoblja od 30 godina; nadalje napominje da su studije o mjerama energetske učinkovitosti planirane za 2024. i 2025.; poziva Odbor da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi obavještavati o napretku postignutom po tim pitanjima;
	48.	pozdravlja da je Odbor usvojio strategiju za uštedu energije s kratkoročnim, srednjoročnim i dugoročnim mjerama; u tom kontekstu konstatira da je Odbor započeo ekološku reviziju svih svojih zgrada kako bi se, među ostalim, utvrdila razina energetske učinkovitosti postojećih struktura i dijelova opreme te procijenio ekološki povrat potrebnih ulaganja u usporedbi s ukupnim troškovima (održavanje, potrošnja itd.) tijekom razdoblja od 30 godina; nadalje napominje da su studije o mjerama energetske učinkovitosti planirane za 2024. i 2025.; poziva Odbor da tijelo nadležno za davanje razrješnice nastavi obavještavati o napretku postignutom po tim pitanjima;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 49.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	49.	podsjeća da je 2022. električna energija koju su proizvele solarne ploče Odbora iznosila 15,5 MWh ili 0,25 % godišnje potrošnje Odbora, dok se ta brojka 2023. smanjila na 5,75 MWh; traži od Odbora da procijeni i obavijesti tijelo nadležno za davanje razrješnice o tome je li ta slaba uspješnost posljedica objektivnih razloga kao što je nedostatan broj potrebnih solarnih ploča ili bi se ulaganje u solarne ploče trebalo zaustaviti u Odboru; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika da Odbor služi kao primjer u vezi s mjerama i radnjama poduzetima u korist održive mobilnosti;
	49.	podsjeća da je 2022. električna energija koju su proizvele solarne ploče Odbora iznosila 15,5 MWh ili 0,25 % godišnje potrošnje Odbora, dok se ta brojka 2023. smanjila na 5,75 MWh; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika da Odbor služi kao primjer u vezi s mjerama i radnjama poduzetima u korist održive mobilnosti;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 50.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	50.	pohvaljuje blisku suradnju koju je Odbor uspostavio s Odborom regija na administrativnoj razini s pomoću novog sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri čemu dva odbora dijele prostore i zajedničke usluge u područjima prevođenja, infrastrukture, logistike, sigurnosti, javne nabave, financijskog upravljanja i IT-a, uz istodobno zadržavanje potpune institucionalne autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj događaja 2023. kada su dva odbora dodatno postigla dogovor o razvoju i financiranju zajedničkog komunikacijskog područja sa zajedničkom audiovizualnom opremom u zgradi JDE; traži od Odbora da utvrdi proračunske uštede ostvarene tijekom prve godine provedbe tog sporazuma u audiovizualnom području i da o njima obavijesti Parlament;
	50.	pohvaljuje blisku suradnju koju je Odbor uspostavio s Odborom regija na administrativnoj razini s pomoću novog sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri čemu dva odbora dijele prostore i zajedničke usluge u područjima prevođenja, infrastrukture, logistike, sigurnosti, javne nabave, financijskog upravljanja i IT-a, uz istodobno zadržavanje potpune institucionalne autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj događaja 2023. kada su dva odbora dodatno postigla dogovor o razvoju i financiranju zajedničkog komunikacijskog područja sa zajedničkom audiovizualnom opremom u zgradi JDE; traži od Odbora da utvrdi proračunske uštede ostvarene tijekom prve godine provedbe tog sporazuma u audiovizualnom području i da o njima obavijesti Parlament; ponovno poziva Odbor da nastavi i proširi tu suradnju u drugim područjima kako bi se izbjeglo udvostručavanje i dodatno racionalizirali operativni troškovi usluga dostupnih u prostorijama koje dijele Odbor i Odbor regija; poziva Odbor i Odbor regija da istraže mogućnost uspostave jedinstvene administracije za svoje zajedničke službe, uz zadržavanje zasebnih uprava ili jedinica za službe koje se bave pitanjima povezanima s njihovim posebnim i neovisnim mandatima;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Caterina Chinnici</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 50.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	50.	pohvaljuje blisku suradnju koju je Odbor uspostavio s Odborom regija na administrativnoj razini s pomoću novog sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri čemu dva odbora dijele prostore i zajedničke usluge u područjima prevođenja, infrastrukture, logistike, sigurnosti, javne nabave, financijskog upravljanja i IT-a, uz istodobno zadržavanje potpune institucionalne autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj događaja 2023. kada su dva odbora dodatno postigla dogovor o razvoju i financiranju zajedničkog komunikacijskog područja sa zajedničkom audiovizualnom opremom u zgradi JDE; traži od Odbora da utvrdi proračunske uštede ostvarene tijekom prve godine provedbe tog sporazuma u audiovizualnom području i da o njima obavijesti Parlament;
	50.	pohvaljuje blisku suradnju koju je Odbor uspostavio s Odborom regija na administrativnoj razini s pomoću novog sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri čemu dva odbora dijele prostore i zajedničke usluge u područjima prevođenja, infrastrukture, logistike, sigurnosti, javne nabave, financijskog upravljanja i IT-a, uz istodobno zadržavanje potpune institucionalne autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj događaja 2023. kada su dva odbora dodatno postigla dogovor o razvoju i financiranju zajedničkog komunikacijskog područja sa zajedničkom audiovizualnom opremom u zgradi JDE; traži od Odbora da utvrdi proračunske uštede ostvarene tijekom prve godine provedbe tog sporazuma u audiovizualnom području i da o njima obavijesti Parlament; potiče Odbor i Odbor regija da nastave ulagati napore u daljnji razvoj suradnje i sinergija;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 50.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	50.a	traži od institucije da Europskom parlamentu i njegovu Odboru za proračunski nadzor da preporuke o novim načinima borbe protiv povreda dužnosti i zlouporabe sredstava EU-a na temelju vlastitog institucijskog iskustva i znanja stečenog u slučajevima iz prošlosti te da razmjenjuje najbolje prakse jer je dokazano da financijski interesi Europske unije nisu bili dobro zaštićeni u Europskom parlamentu; kako je otkriveno na temelju kaznenog predmeta i istraga; smatra da bi Parlament mogao imati koristi od nove perspektive i doprinosa institucije;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 50.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	50.a	poziva EGSO da uspostavi formalizirani postupak godišnjeg preispitivanja s odborima CONT i LIBE Europskog parlamenta, čime bi se osiguralo sustavno praćenje financijske odgovornosti, etičkih standarda i institucijske suradnje u reformama upravljanja;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 52.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	52.	sa zadovoljstvom prima na znanje da su Odbor i Parlament 2023. ponovno pregovarali i potpisali svoj međuinstitucijski sporazum 2024., dok je cilj sporazuma pružiti relevantnije i pravodobnije doprinose tijekom cijelog zakonodavnog ciklusa i ojačati bilateralnu suradnju; pozdravlja činjenicu da su novim Protokolom o suradnji Odbora s Komisijom, potpisanim 2022., već postignuti poboljšani učinci Odbora, primjerice u fazi prije donošenja zakonodavstva, putem razmatračkih mišljenja;
	52.	sa zadovoljstvom prima na znanje da su Odbor i Parlament 2023. ponovno pregovarali i potpisali svoj međuinstitucijski sporazum 2024., dok je cilj sporazuma pružiti relevantnije i pravodobnije doprinose tijekom cijelog zakonodavnog ciklusa i ojačati bilateralnu suradnju; pozdravlja činjenicu da su novim Protokolom o suradnji Odbora s Komisijom, potpisanim 2022., već postignuti poboljšani učinci Odbora, primjerice u fazi prije donošenja zakonodavstva, putem razmatračkih mišljenja; potiče daljnje jačanje političkih, zakonodavnih i komunikacijskih sinergija između Odbora i Parlamenta, posebno u kontekstu europske građanske inicijative i europskog semestra;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 54.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	54.	napominje da Odbor ima ključnu ulogu u jačanju veza s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima država članica i među njima; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika mjere koje je Odbor poduzeo kako bi ojačao mrežu i internetsku zajednicu s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima, kao što su, među ostalim, osnivanje zajedničkih radnih skupina i programa razmjene, rad na suradničkoj IT platformi i sudjelovanje u zajedničkim događanjima;
	54.	napominje da Odbor ima ulogu u jačanju veza s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima država članica i među njima; prima na znanje iz Upitnika mjere koje je Odbor poduzeo kako bi ojačao mrežu i internetsku zajednicu s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima, kao što su, među ostalim, osnivanje zajedničkih radnih skupina i programa razmjene, rad na suradničkoj IT platformi i sudjelovanje u zajedničkim događanjima;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 54.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	54.	napominje da Odbor ima ključnu ulogu u jačanju veza s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima država članica i među njima; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika mjere koje je Odbor poduzeo kako bi ojačao mrežu i internetsku zajednicu s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima, kao što su, među ostalim, osnivanje zajedničkih radnih skupina i programa razmjene, rad na suradničkoj IT platformi i sudjelovanje u zajedničkim događanjima;
	54.	napominje da Odbor ima ključnu ulogu u jačanju veza s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima država članica i među njima; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika mjere koje je Odbor poduzeo kako bi ojačao mrežu i internetsku zajednicu s nacionalnim gospodarskim i socijalnim vijećima, kao što su, među ostalim, osnivanje zajedničkih radnih skupina i programa razmjene, rad na suradničkoj IT platformi i sudjelovanje u zajedničkim događanjima; poziva na kontinuiranu suradnju na temama od zajedničkog interesa i razmjenu dobrih praksi, naglašavajući ključnu ulogu civilnog društva u rješavanju trenutačnih izazova Unije;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 55.</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	55.	napominje da je ukupni proračun Odbora za komunikaciju 2023. iznosio 2,15 milijuna EUR, što je povećanje u odnosu na 1,5 milijuna EUR 2022.; konstatira da je taj proračun prvenstveno dodijeljen za četiri vodeća događanja organizirana 2023. (europska građanska inicijativa, Vaša Europa, Tvoje mišljenje! nagrada za ekološku hranu i 14. nagrada za civilno društvo), poboljšanje i/ili preuređenje društvenih medija, vanjske internetske stranice i audiovizualne produkcije Odbora, kao i za medije i informativne publikacije; pohvaljuje Odbor za njegove komunikacijske aktivnosti kojima se ostvaruju ti komunikacijski prioriteti za 2023., kao što su, među ostalim, Inicijativa za plavi plan, konferencija COP28, rezolucija o demokraciji i 65. obljetnica Odbora;
	55.	razočaran je time što je ukupni proračun Odbora za komunikaciju 2023. iznosio 2,15 milijuna EUR, što je povećanje u odnosu na 1,5 milijuna EUR 2022.; konstatira da je taj proračun prvenstveno dodijeljen za četiri vodeća događanja organizirana 2023. (europska građanska inicijativa, Vaša Europa, Tvoje mišljenje! nagrada za ekološku hranu i 14. nagrada za civilno društvo), poboljšanje i/ili preuređenje društvenih medija, vanjske internetske stranice i audiovizualne produkcije Odbora, kao i za medije i informativne publikacije; pohvaljuje Odbor za njegove komunikacijske aktivnosti kojima se ostvaruju ti komunikacijski prioriteti za 2023., kao što su, među ostalim, Inicijativa za plavi plan, konferencija COP28, rezolucija o demokraciji i 65. obljetnica Odbora;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 55.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	55.a	poziva instituciju da se suzdrži od promicanja, širenja i podupiranja rodne i „woke” ideologije, da poštuje Ugovor i njegove odredbe te da uvažava nacionalne identitete država članica, koji su sadržani u njihovim temeljnim strukturama, povijesti, vjeri i tradicijama;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 56.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	56.a	poziva EGSO da ojača svoje praćenje i izvješćivanje o radnim pravima, socijalnoj uključenosti i kršenju ljudskih prava u okviru programa koje financira EU, osiguravajući veću odgovornost u svojim savjetodavnim funkcijama i preporukama o politikama;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amandman		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Prijedlog rezolucije</DocAmend>
<Article>Stavak 58.a (novi)</Article>
	

	Prijedlog rezolucije
	Izmjena

	
	58.a	kako bi se poboljšala financijska održivost i neovisnost EGSO-a, predlaže da savjetodavno tijelo prijeđe na samoodrživ model financiranja koji se temelji na pretplatama. Te će se naknade naplaćivati nizu dionika, uključujući udruge poslodavaca, sindikate, organizacije civilnog društva i druge subjekte koji aktivno sudjeluju u radu Odbora. Postojat će različite visine naknada, pri čemu iznosi odražavaju veličinu i razinu sudjelovanja subjekata pretplatnika. Ostvareni prihodi upotrebljavat će se isključivo za operativne troškove, a godišnjim financijskim izvješćima osigurat će se transparentnost upotrebe sredstava. Očekuje se da će se postupnom provedbom tog modela postupno smanjiti oslanjanje na opći proračun EU-a, pri čemu je cilj ostvariti potpunu samodostatnost do 2028.;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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