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Amandman 1
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 2
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 3

Izmjena

3.a  podsjeéa da je Deklaracijom iz
Budimpeste o novom dogovoru o
europskoj konkurentnosti utvrden plan za
iskoristavanje europskog talenta i
ulaganje u vjestine za poticanje
visokokvalitetnih radnih mjesta diljem
Unije u cilju jacanja socijalnog dijaloga,
ocuvanja jednakih mogucnosti i
smanjenja nejednakosti, u skladu s
europskim stupom socijalnih prava;

Or. en

Izmjena

3.b  podsjeéa na to da je, u skladu s
Ugovorom o Europskoj uniji, cilj EU-a i
njegovih institucija promicanje mira,
njegovih vrijednosti i dobrobiti njegovih
naroda, o¢uvanje mira, sprecavanje
sukoba i jacanje medunarodne sigurnosti;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.c (novi)

Prijedlog rezolucije
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Izmjena
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3.c  poziva instituciju da uz punu
predanost i u najveéoj mogudoj mjeri
iskoristi sve raspoloZive mjere i sredstva
za promicanje mira i okoncanje rata u
Ukrajini $to je prije mogucde kao i za
ocuvanje mira i jacanje europske
sigurnostiy

Or. en

Amandman 4
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.d (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

3.d  podsjeéa na to da se u Ugovoru o
Europskoj uniji navodi da EU i njegove
institucije poStuju jednakost driava
¢lanica pred Ugovorima kao i njihove
nacionalne identitete, koji su neodvojivo
povezani s njihovim temeljnim politickim i
ustavnim strukturama, ukljucujuci
regionalnu i lokalnu samoupravu;

Or. en

Amandman 5
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 3.e (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

3.e  poziva tu instituciju da uvijek
postuje jednakost driava clanica i da
uvijek jednako postupa prema njima,
posStujuci njihov suverenitet i njihove
nacionalne identitete, koji su neodvojivo
povezani s njihovim temeljnim politickim i
ustavnim strukturama, ukljucujuci
regionalnu i lokalnu samoupravu;
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Amandman 6

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. konstatira da je konacni usvojeni
proracun Odbora za 2023. iznosio 158 767
970 EUR, $to odgovara ukupnom
povecanju od 4,1 % u odnosu na 2022.;
prima na znanje iz odgovora Odbora na
upitnik koji je podnio Odbor za
proracunski nadzor u vezi s proracunskom
razrjeSnicu za 2023. (,,Upitnik™) 1
godiSnjeg izvjesca o radu Odbora za 2023.
(,,Godisnje izvjesce”) da se proracunska
linija za place i naknade (rashodi povezani
s osobljem i ¢lanovima Odbora) povecala
za 8,4 % izmedu 2022. 1 2023. zbog
inflacije; prima na znanje iz Upitnika da se
proracun za vanjsku pomo¢ za rad, razvoj i
odrZavanje softverskih sustava povecao za
33,70 % od 2022. do 2023. zbog toga $to je
Odbor 2023. provedbu svoje digitalne
strategije za razdoblje 2024. — 2026.
proglasio prioritetom; napominje da je
inace raspodjela odobrenih sredstava po
drugim proracunskim linijama u proracunu
Odbora za 2023. ostala usporediva s
raspodjelom iz prethodnih godina;

Amandman 7
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 6.

Prijedlog rezolucije

AM\1314477HR.docx 5/33

Or. en

Izmjena

4. konstatira da je konacni usvojeni
prora¢un Odbora za 2023. iznosio

158 767 970 EUR, 5to je visoki proracun i
odgovara ukupnom povecanju od 4,1 % u
odnosu na 2022.; prima na znanje iz
odgovora Odbora na upitnik koji je podnio
Odbor za proracunski nadzor u vezi s
proracunskom razrjeSnicu za 2023.
(,,Upitnik™) 1 godi$njeg izvjesc¢a o radu
Odbora za 2023. (,,Godisnje izvjesce”) da
se proracunska linija za place 1 naknade
(rashodi povezani s osobljem 1 ¢lanovima
Odbora) povecala za 8,4 % izmedu 2022. i
2023. zbog inflacije; prima na znanje iz
Upitnika da se proracun za vanjsku pomo¢
za rad, razvoj 1 odrZzavanje softverskih
sustava povecao za 33,70 % od 2022. do
2023. zbog toga Sto je Odbor 2023.
provedbu svoje digitalne strategije za
razdoblje 2024. 2026. proglasio
prioritetom; napominje da je inace
raspodjela odobrenih sredstava po drugim
prorac¢unskim linijama u prora¢unu Odbora
za 2023. ostala usporediva s raspodjelom iz
prethodnih godina;

Or. fr

Izmjena
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6. napominje da je prijenos odobrenih
sredstava iz 2023. u 2024. iznosio 13 827
713 EUR (tj. priblizno 8,70 % prorauna
Odbora za 2023.), §to je smanjenje u
odnosu na razinu iz prethodne godine od
20 162 518 EUR (tj. priblizno 13 %
proracuna Odbora za 2022.); nadalje, sa
zadovoljstvom prima na znanje da je stopa
izvrSenja odobrenih sredstava prenesenih iz
2022.u 2023. iznosila 86,76 % u 2023., u
usporedbi sa 76,91 % 2022.;

Amandman 8
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. podsjeca da je odlukom Vijeca od
25. svibnja 2023. utvrdena naknada za
sudjelovanje ¢lanova Odbora na
nestatutarnim sastancima na daljinu u
1znosu od 145 EUR po sastanku na daljinu
dnevno, Sto predstavlja 50 % dnevnice za
fizicko sudjelovanje 2023.; sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjes¢a
Odbora o daljnjim mjerama u vezi s
Rezolucijom Parlamenta o izvrSenju
proracuna Odbora za 2022. (,,izvjesce o
daljnjim mjerama”) da je primjenom te
odluke ve¢ ostvarena proraCunska usteda
od 1 677 000 EUR zbog nizih putnih
troSkova 1 isplac¢enih naknada, kao 1
ekoloska usteda od oko 553,66 tona CO2
zbog manjeg broja putovanja 2023.; prima
na znanje iz GodiSnjeg izvjesca da je broj
dana sastanaka na daljinu za koje je
osiguran povrat troSkova bio 2006 (6259 u
2022.), s prosjecnim trajanjem od 3 sata po
sastanku 1 ukupnim troSkom od 294 930
EUR u 2023. (922 925 EUR u 2022.);
pozdravlja viSestruke provjere koje je
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6. napominje da je prijenos odobrenih
sredstava iz 2023. u 2024. iznosio

13 827 713 EUR (4. priblizno 8,70 %
proracuna Odbora za 2023.), Sto je
smanjenje u odnosu na razinu iz prethodne
godine od 20 162 518 EUR (tj. priblizno
13 % prorac¢una Odbora za 2022.); nadalje,
sa zadovoljstvom prima na znanje da je
stopa izvrSenja odobrenih sredstava
prenesenih iz 2022. u 2023. iznosila

86,76 % u 2023., u usporedbi sa 76,91 %
2022.; poti¢e Odbor da nastavi ucinkovito
koristiti osigurana sredstva;

Or. en

Izmjena

9. podsjeca da je odlukom Vijeca od
25. svibnja 2023. utvrdena naknada za
sudjelovanje ¢lanova Odbora na
nestatutarnim sastancima na daljinu u
iznosu od 145 EUR po sastanku na daljinu
dnevno, §to predstavlja 50 % dnevnice za
fiziCko sudjelovanje 2023.; smatra da je,
unatoc tome $to je sudjelovanje na daljinu
vaZan instrument za moderne institucije s
obzirom na to da se njime, medu ostalim,
smanjuju trosSkovi sastanaka i omoguduje
sudjelovanje veéeg broja sudionika,
dodjela naknade za sudjelovanje na
sastancima na daljinu tesko shvatljiva
javnosti, Cak i ako je umanjena i
namijenjena samo za neke vrste
dogadanja, osobito ako se uzme u obzir
razlika koja se ¢lanovima Odbora i
¢lanovima Odbora regija isplacuje za
sudjelovanje na sastancima na daljinu; sa
zadovoljstvom prima na znanje iz izvjeséa
Odbora o daljnjim mjerama u vezi s
Rezolucijom Parlamenta o izvrSenju
proracuna Odbora za 2022. (,,izvjesce o

AM\1314477HR.docx



Odbor proveo kako bi prije isplate naknade
dokazao prisutnost ¢lanova na daljinu;

Amandman 9
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.

Prijedlog rezolucije

11.  prima na znanje smanjenje
odobrenih sredstava za tekucu godinu za
proracunsku liniju 1004 (rashodi za
putovanja zastupnika, uklju¢uju¢i dnevnice
1 naknade za sastanke) s 19,790 milijuna
EUR 2022. (od Cega je isplaceno 15,895
milijuna EUR) na 19,761 milijuna EUR
2023. (od Cega je isplaceno 18,344
milijuna EUR); sa zadovoljstvom prima na
znanje poboljSanje stope izvrSenja tih
odobrenih sredstava s 80,31 % u 2022. na
92,83 % u 2023.; napominje da je
predsjednik Odbora 2023. sudjelovao u 35
sluzbenih putovanja u ukupnom iznosu od
71 926 EUR, u usporedbi s 26 sluzbenih
putovanja u ukupnom iznosu od 38 042
EUR tijekom 2022.;
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daljnjim mjerama”) da je primjenom te
odluke ve¢ ostvarena proracunska usteda
od 1 677 000 EUR zbog nizih putnih
troSkova 1 isplac¢enih naknada, kao 1
ekoloska usSteda od oko 553,66 tona CO2
zbog manjeg broja putovanja 2023.; prima
na znanje iz Godis$njeg izvjesc¢a da je broj
dana sastanaka na daljinu za koje je
osiguran povrat troSkova bio 2006 (6259 u
2022.), s prosjecnim trajanjem od 3 sata po
sastanku 1 ukupnim troSkom od

294 930 EUR u 2023. (922 925 EUR u
2022.); pozdravlja visestruke provjere koje
je Odbor proveo kako bi prije isplate
naknade dokazao prisutnost ¢lanova na
daljinu;

Or. en

Izmjena

11.  prima na znanje nedostatno
smanjenje odobrenih sredstava za tekucu
godinu za proracunsku liniju 1004 (rashodi
za putovanja zastupnika, ukljucujuci
dnevnice i naknade za sastanke) s 19,790
milijuna EUR 2022. (od ¢ega je ispla¢eno
15,895 milijuna EUR) na 19,761 milijuna
EUR 2023. (od ¢ega je isplaceno 18,344
milijuna EUR); sa zadovoljstvom prima na
znanje poboljSanje stope izvrSenja tih
odobrenih sredstava s 80,31 % u 2022. na
92,83 % u 2023.; zacuden je time Sto je
predsjednik Odbora 2023. sudjelovao u 35
sluzbenih putovanja u ukupnom iznosu od
71 926 EUR, u usporedbi s 26 sluzbenih
putovanja u ukupnom iznosu od

38 042 EUR tijekom 2022.;

Or. fr
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Amandman 10
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  prima na znanje iz Upitnika da
Zajednicka uprava za inovacije 1
informacijsku tehnologiju Odbora i Odbora
regija dodjeljuje oko 3 % svojeg proracuna
za IT kibernetickoj sigurnosti, $to je daleko
od cilja od 10 % predvidenog relevantnim
zakonodavstvom; traZi od suzakonodavaca
i Komisije da to uzmu u obzir u okviru
godiSnjeg proracunskog postupka;

Amandman 11
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 12
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.b (novi)

PE768.128v01-00

Izmjena

12.  prima na znanje iz Upitnika da
Zajednicka uprava za inovacije 1
informacijsku tehnologiju Odbora i Odbora
regija dodjeljuje oko 3 % svojeg proracuna
za IT kiberneti¢koj sigurnosti, $to je daleko
od cilja od 10 % predvidenog relevantnim
zakonodavstvom; poziva suzakonodavce i
Komisiju da to uzmu u obzir u okviru
godiSnjeg proracunskog postupka;

Or. en

Izmjena

13.a  poziva instituciju da procijeni
zasSto regulatorni okvir Europskog
parlamenta za izbjegavanje korupcije i
prijevara nije bio uspjesan, tj. zhog Cega je
bilo moguce da zastupnici u Europskom
parlamentu tijekom vise godina, bez da
budu otkriveni, aktivno sudjeluju u mrezi
koja sli¢i mafijasSkoj organizaciji, a koja
se bavila korupcijom i pranjem novca;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 13

Izmjena

13.b  poziva instituciju da izvuce pouke i
zakljucke o vlastitim internim pravilima i
postupcima, uzimajuci u obzir reviziju
Poslovnika Parlamenta i Kodeksa
ponasSanja iz rujna 2023., no preporucuje
instituciji da osmisli dodatne i odlucnije
nacine za jacanje borbe protiv prijevara te
da u potpunosti zastiti financijske interese
EU-a;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 15.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 14
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 15.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1314477HR.docx
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Izmjena

15.a  poziva na to da tajnistvo
Parlamenta izvje§éa EGSO-a stavi na
raspolaganje zastupnicima u Europskom
parlamentu i javnosti tijekom rasprava i
glasovanja putem aplikacije eCommittee
Europskog parlamenta;

Or. fr

Izmjena
15.a  pohvaljuje inicijative koje je Odbor
poduzeo u cilju poticanja aktivnog

sudjelovanja mladih u postupku
donosenja politika;

Or. en
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Amandman 15
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 18.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 16
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 17
Tomas$ Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 22.

Prijedlog rezolucije

22. pozdravlja trenutacne napore
Odbora da poboljsa svoj okvir ljudskih
resursa kako bi postao privla¢an
poslodavac i1 potpuno ukljucivo radno
mjesto u kojem se svaki pojedinac cijeni i

PE768.128v01-00

Izmjena

18.a napominje da je restrukturiranje
Sluzbe za unutarnju reviziju provedeno
2023., ¢ime je ojacana njezina
uskladenost s medunarodnim revizijskim
standardima te su pojednostavnjeni i
dokumentirani svi njezini postupci;

Or. en

Izmjena

21.a podsjecéa da, sukladno Ugovoru o
Europskoj uniji, EU i njegove institucije
promicu solidarnost izmedu Zena i
muSkaraca te njihovu ravnopravnost;

Or. en

Izmjena

22. pozdravlja trenuta¢ne napore
Odbora da poboljsa svoj okvir ljudskih
resursa kako bi postao privlacan
poslodavac 1 ponudio radno mjesto u
kojem se svaki pojedinac cijeni 1 moze u

AM\1314477HR.docx



moze u potpunosti razviti svoj potencijal;
napominje da je Odbor u okviru provedbe
svoje strategije ljudskih resursa za
razdoblje 2023. — 2025. ostvario nekoliko
kljuénih etapa tijekom 2023., pri ¢emu su
donesene nove odluke, medu ostalim, o
radnim uvjetima (hibridni rad,
prekovremeni rad, poseban dopust),
strategiji za raznolikost i ukljucivost te
akcijskom planu za razdoblje 2023. —
2027., mobilnosti osoblja i metodologiji za
osjetljiva radna mjesta, kao 1 o sustavu
ocjenjivanja i promaknuca osoblja; sa
zadovoljstvom prima na znanje pozitivne
rezultate ankete o zadovoljstvu osoblja
objavljene u svibnju 2023., u kojoj su i
osoblje i rukovoditelji izrazili visoku
razinu zadovoljstva raznim pitanjima
povezanima s ljudskim resursima, posebno
pitanjima u vezi s radnim aranZmanima, §to
je tema za koju se ¢ini da je Odbor
pronaSao savrSenu ravnotezu;

Amandman 18

potpunosti razviti svoj potencijal;
napominje da je Odbor u okviru provedbe
svoje strategije ljudskih resursa za
razdoblje 2023. 2025. ostvario nekoliko
kljuénih etapa tijekom 2023., pri ¢emu su
donesene nove odluke, medu ostalim, o
radnim uvjetima (hibridni rad,
prekovremeni rad, poseban dopust),
strategiji za raznolikost i ukljucivost te
akcijskom planu za razdoblje 2023. 2027.,
mobilnosti osoblja i metodologiji za
osjetljiva radna mjesta, kao 1 o sustavu
ocjenjivanja i promaknuca osoblja; sa
zadovoljstvom prima na znanje pozitivne
rezultate ankete o zadovoljstvu osoblja
objavljene u svibnju 2023., u kojoj su i
osoblje 1 rukovoditelji izrazili visoku
razinu zadovoljstva raznim pitanjima
povezanima s ljudskim resursima, posebno
pitanjima u vezi s radnim aranZmanima, §to
je tema za koju se ¢ini da je Odbor
pronaSao savrSenu ravnotezu;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23.  napominje da je Odbor drugu
godinu zaredom postao neto uvoznik
talenata (iz drugih institucija) kao rezultat
provedbe ciljanog plana privlacnosti i
zadrZavanja; ipak priznaje stalne izazove
zbog oslanjanja na privremene djelatnike
zbog nedostatka popisa uspjesnih
kandidata EPSO-a, $to predstavlja rizik za
zadrZavanje stru¢nog znanja;
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Izmjena

23.  napominje da je Odbor drugu
godinu zaredom postao neto uvoznik
talenata (iz drugih institucija) kao rezultat
provedbe ciljanog plana privlacnosti 1
zadrZavanja; ipak priznaje stalne izazove
zbog oslanjanja na privremene djelatnike
zbog nedostatka popisa uspjeSnih
kandidata EPSO-a, $to predstavlja rizik za
zadrZavanje stru¢nog znanja; naglaSava
vaznost stalnog osoblja u odriavanju
vjeStina, kontinuiteta i produktivnog
radnog okruZenja; preporucuje
potencijalne inicijative Odbora za
pruzanje odgovora na te izazove,
primjerice organiziranjem internih
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Amandman 19
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24, napominje da je 2023. dovrSena
vanjska revizija mapiranja ljudskih resursa
koju je naruc¢io Odbor u cilju bolje
raspodjele oskudnih resursa; prima na
znanje da su rezultati te revizije potvrdili
veliko radno opterecenje mnogih razlicitih
sluzbi u Odboru, ¢ime se ugrozava
ispunjavanje misije i obveza Odbora;
poziva Odbor da provede preporuke te
revizije i nastavi ulagati napore u pogledu
troSkovne ucinkovitosti i optimizacije,

Amandman 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00

natjecaja;

Or. en

Izmjena

24, napominje da je 2023. dovrSena
vanjska revizija mapiranja ljudskih resursa
koju je narucio Odbor u cilju bolje
raspodjele oskudnih resursa; sa
zabrinuto$céu prima na znanje da su
rezultati te revizije potvrdili veliko radno
opterec¢enje mnogih razli¢itih sluzbi u
Odboru, ¢ime se ugrozava ispunjavanje
misije 1 obveza Odbora; poziva Odbor da
provede preporuke te revizije, ukljucujuci
reviziju sustava ocjenjivanja i uspjesnosti
do 2025., donoSenje nove odluke o radnim
uvjetima i redovito pracenje angaimana
osoblja; naglaSava vaZnost strateskog
planiranja radne snage kako bi se
optimizirala raspodjela resursa, osigurala
uskladenost s prioritetima na visokoj
razini koje su odredila politicka tijela i
nastavili napori u pogledu troSkovne
ucinkovitosti,

Or. en

Izmjena

25.a podsjecéa da je Odbor donio
Odluku 282/23A, koja je stupila na snagu
1. sijecnja 2024., kojom se uspostavija

AM\1314477HR.docx



Amandman 21
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 25.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 22
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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fleksibilna hibridna politika rada koja se
temelji na povjerenju, a osoblju nudi bolju
ravnoteZu izmedu poslovnog i privatnog
Zivota te poboljSava prilagodljivost i
ucinkovitost; poziva Odbor da tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice
pravodobno obavjestava o zbivanjima u
tom pogledu;

Or. en

Izmjena

25.b  pozdravlja imenovanje glavne
tajnice u sijecnju 2024. kao pozitivan
pomak prema postizanju rodne ravnoteZe;
medutim, sa zabrinutoséu napominje da
se trenutacno tek na jednom od sedam
vi§ih rukovodecih poloZaja nalazi Zena,
Sto je smanjenje u odnosu na 2022.;
naglaSava hitnu potrebu za pojacanim
naporima za promicanje rodne
ravnopravnosti na najvisim razinama
Odbora, osiguravajuéi uravnoteZenu
zastupljenost u skladu s obvezama
institucije u pogledu raznolikosti i
ukljucenosti;

Or. en

Izmjena

26.a Zalizbog toga sto je postotak Zena
u viSem rukovodstvu 2023. i dalje nizak, a

PE768.128v01-00
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Amandman 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 24
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00 14/33

unatoc imenovanju Zene na poloZaj
glavnog tajnika pocetkom 2024. taj udio i
dalje iznosi samo 40 %: medutim,
pozdravija ¢injenicu da Odbor rodnu
ravnoteZu medu svojim osobljem, a
posebno u visem rukovodstvu, smatra
vaznim ¢imbenikom te poziva Odbor da
poboljsa situaciju;

Or. en

Izmjena

27.a Zali zbog toga $to Odbor 2023. nije
mogao pruZiti podatke o slucajevima
sindroma izgaranja na poslu; prepoznaje
ogranicenja u pogledu zastite podataka,
ali naglaSava vrijednost anonimiziranih
statistickih podataka za potporu
informiranim upravljackim odlukama; sa
zabrinuto$céu prima na znanje nalaze u
kojima se istic¢e veliko radno opterecenje u
nekoliko sluzbi zbog ogranicenih ljudskih
resursa; pozdravlja donoSenje novih
radnih dogovora kao pozitivan korak, ali
potice Odbor da poduzme daljnje korake
kako bi osigurao objavijivanje
anonimiziranih podataka o slucajevima
sindroma izgaranja na poslu;

Or. en

Izmjena
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Amandman 25
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 26

AM\1314477HR.docx 15/33

27.a izraZava zabrinutost zhog odgovora
Odbora u ,,IzvjeScéu o praéenju” u vezi sa
sluéajevima sindroma izgaranja na poslu,
u kojem se odbija stajaliste da sindrom
izgaranja na poslu kao takav nije priznata
medicinska dijagnoza i da razlozi za
sindrom izgaranja na poslu mogu biti
viSestruki; podsjeca na vaznost statistickih
podataka o sindromu izgaranja na posiu
kako bi se pomoglo u definiranju odluka o
dobrobiti osoblja, koje bi se takoder
trebale temeljiti na iskustvima stecCenima
iz proslih vrlo nesretnih iskustava, kao i
na vanjskim evaluacijama trenutacnog
okvira;

Or. en

Izmjena

27.b  pozdravlja donoSenje nove
strategije za raznolikost i ukljucenost,
koja je na snazi do 2027.; pohvaljuje
posebne mjere za podizanje razine
osvijestenosti o invaliditetu poduzete
pocetkom 2024.; sa zadovoljstvom
primjecuje da je osposobljavanje o
raznolikosti i ukljucivanju i dalje obvezno
za rukovoditelje i preporuceno za osoblje;
prima na znanje snaznu predanost
Odbora poticanju potpuno ukljucivog
radnog mjesta; potice Odbor da poduzme
daljnje korake za pracenje zastupljenosti
zaposlenika s invaliditetom i da osigura
objavljivanje anonimiziranih podataka u
tom pogledu;

Or. en
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Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 28.

Prijedlog rezolucije

28. napominje da je Odbor 2023.
nastavio svoj proces unutarnje reforme
donoSenjem odluke o op¢im provedbenim
odredbama o administrativnim istragama i
provedbenim pravilima za disciplinske
postupke; pohvaljuje Odbor zbog toga §to
je poduzeo posljednji korak potreban za
potpunu provedbu mjera za pojacani eticki
okvir Odbora; prima na znanje iz izvjesc¢a o
daljnjim mjerama da su Odbor i1 unutarnji
revizor postigli dogovor o akcijskom planu
koji se odnosi na reviziju etike 1 integriteta
Odbora, pri ¢emu je provedeno 1
zakljuceno osam preporuka, dok dvije
preporuke jos treba provesti do ozujka
2025.; trazi od Odbora da tijelo nadlezno
za davanje razrjeSnice nastavi obavjeStavati
o napretku postignutom po tom pitanju;

Amandman 27
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 30.

Prijedlog rezolucije

30.  napominje da je 2023. prijavljena
jedna prituzba zbog uznemiravanja koja je
zaklju€ena iste godine kao rezultat istrage i
posredovanja Odbora, bez nametanja
sankcija; podsjeca da je Odbor ostecenik u
sudskim postupcima koji su u tijeku i koje
su pokrenula belgijska nacionalna tijela
protiv bivSeg ¢lana optuzenog za povrede
duZnosti, a koji se trenutacno nalazi pred
belgijskim sudovima; trazi od Odbora da
Parlament obavjesStava o razvoju

PE768.128v01-00

Izmjena

28. napominje da je Odbor 2023.
nastavio svoj proces unutarnje reforme
donoSenjem odluke o op¢im provedbenim
odredbama o administrativnim istragama i
provedbenim pravilima za disciplinske
postupke; pohvaljuje Odbor zbog toga sto
je poduzeo posljednji korak potreban za
potpunu provedbu mjera za pojacani eticki
okvir Odbora; prima na znanje iz izvjesc¢a o
daljnjim mjerama da su Odbor i unutarnji
revizor postigli dogovor o akcijskom planu
koji se odnosi na reviziju etike 1 integriteta
Odbora, pri ¢emu je provedeno 1
zakljuceno osam preporuka, dok dvije
preporuke jos treba provesti do ozujka
2025.; trazi od Odbora da tijelo nadlezno
za davanje razrjeSnice nastavi obavjestavati
o napretku postignutom po tom pitanju;

Or. en

Izmjena

30.  napominje da je 2023. prijavljena
jedna prituzba zbog uznemiravanja koja je
zakljucena iste godine kao rezultat istrage i
posredovanja Odbora, bez nametanja
sankcija; podsjeca da je Odbor oStecenik u
sudskim postupcima koji su u tijeku i koje
su pokrenula belgijska nacionalna tijela
protiv bivSeg ¢lana optuzenog za povrede
duZnosti, a koji se trenutacno nalazi pred
belgijskim sudovima; trazi od Odbora da
Parlament obavjesStava o razvoju

AM\1314477HR.docx



postignutom u tom pogledu;

Amandman 28

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Prijedlog rezolucije
Stavak 30.

Prijedlog rezolucije

30.  napominje da je 2023. prijavljena
jedna prituzba zbog uznemiravanja koja je
zakljuCena iste godine kao rezultat istrage i
posredovanja Odbora, bez nametanja
sankcija; podsjeca da je Odbor ostecenik u
sudskim postupcima koji su u tijeku i koje
su pokrenula belgijska nacionalna tijela
protiv bivSeg ¢lana optuZenog za povrede
duznosti, a koji se trenutacno nalazi pred
belgijskim sudovima; trazi od Odbora da
Parlament obavjestava o razvoju
postignutom u tom pogledu;

Amandman 29
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 30.a (novi)

AM\1314477HR.docx

postignutom u tom pogledu; poziva na
uspostavu neovisnog nadzornog tijela
unutar EGSO0-a koje ée nadgledati
provedbu politika protiv uznemiravanja,
provoditi godiSnje revizije prijavijenih
slucajeva i objavljivati godiSnje izvjesce o
integritetu na radnom mjestu;

Or. en

Izmjena

30.  napominje da je 2023. prijavljena
jedna prituzba zbog uznemiravanja koja je
zakljucena iste godine kao rezultat istrage i
posredovanja Odbora, bez nametanja
sankcija; podsjeca da je Odbor ostecenik u
sudskim postupcima koji su u tijeku 1 koje
su pokrenula belgijska nacionalna tijela
protiv bivSeg ¢lana optuZzenog za povrede
duznosti, a koji se trenutacno nalazi pred
belgijskim sudovima; trazi od Odbora da
Parlament obavjestava o razvoju
postignutom u tom pogledu; smatra da je
poticanje kulture postovanja i
dostojanstva, uz potporu politike nulte
tolerancije na uznemiravanje, kljucno za
sprecavanje buducih optuzbi i
osiguravanje sigurnog i ukljucivog
radnog okruZenja unutar Odbora;

Or. en

PE768.128v01-00
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Prijedlog rezolucije

Amandman 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 31.

Prijedlog rezolucije

31. konstatira da su 2023. otvorena dva
predmeta OLAF-a, od kojih su oba
odbacena iste godine: jedan zbog
nedostatka dokaza, a drugi je upucen
Odboru na daljnje postupanje; trazi od
Odbora da tijelo nadlezno za davanje
razrjes$nice nastavi obavjestavati o napretku
postignutom u drugom predmetu; nadalje
napominje da je Ombudsman 2023.
pokrenuo istragu u vezi s upravljanjem
predmetom koji se odnosi na optuzbe za
uznemiravanje; poziva Odbor da o
rezultatima te istrage obavijesti tijelo
nadleZno za davanje razrjesnice;

PE768.128v01-00
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Izmjena

30.a ponavlja da je politika nulte
tolerancije na uznemiravanje potrebna
kako bi se zastitila dobrobit osoblja i
duznost je svakog poslodavca; podsjecéa da
bi u rjesavanju tvrdnji o uznemiravanju
trebalo primijeniti pristup koji se temelji
na stecenom iskustvu kako bi se izbjegli
mogudi prijestupi; i dalje smatra da bi
vanjska i neovisna istraga predmeta koji
se trenutacno nalazi u pravnom postupku
bila korisna za poboljsanje reakcija
Odbora na slicne slucajeve;

Or. en

Izmjena

31. cijeni spremnost Odbora na
suradnju s istraZnim tijelima Unije,
odnosno Europskim uredom za borbu
protiv prijevara (OLAF), Uredom
europskog javnog tuzitelja (EPPO) i
Ombudsmanom; konstatira da su 2023.
otvorena dva predmeta OLAF-a, od kojih
su oba odbacena iste godine: jedan zbog
nedostatka dokaza, a drugi je upucen
Odboru na daljnje postupanje; trazi od
Odbora da tijelo nadlezno za davanje
razrje$nice nastavi obavjeStavati o napretku
postignutom u drugom predmetu; nadalje
napominje da je Ombudsman 2023.
pokrenuo istragu u vezi s upravljanjem
predmetom koji se odnosi na optuzbe za
uznemiravanje; poziva Odbor da o
rezultatima te istrage obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice;

Or. en
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Amandman 31
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.

Prijedlog rezolucije

32. sa zadovoljstvom prima na znanje
rad Odbora na vecoj transparentnosti u
njegovim aktivnostima 2023.; u tom
kontekstu prima na znanje donosenje
odluke o prosirenju niza dokumenata
dostupnih na internetu putem registra
transparentnosti, kao $to su zapisnici sa
sastanaka Odbora 1 popisi prisutnih, kao i
odluku kojom se od ¢lanova Odbora trazi
da se sastaju samo s registriranim
dionicima, objavljuju svoj popis sastanaka
1 prilazu svoj ,,zakonodavni otisak” svojim
misljenjima; cijeni ¢injenicu da Odbor na
internetu objavljuje informacije o svojem
godi$njem proracunu, pokazateljima
uspjesnosti, rashodima ili javnoj nabavi;

Amandman 32
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 33.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1314477HR.docx
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Izmjena

32. sa zadovoljstvom prima na znanje
rad Odbora na vecoj transparentnosti u
njegovim aktivnostima 2023.; u tom
kontekstu prima na znanje donosenje
odluke o prosirenju niza dokumenata
dostupnih na internetu putem registra
transparentnosti, kao $to su zapisnici sa
sastanaka Odbora 1 popisi prisutnih, kao i
odluku kojom se od ¢lanova Odbora trazi
da se sastaju samo s registriranim
dionicima, objavljuju svoj popis sastanaka
1 prilazu svoj ,,zakonodavni otisak” svojim
misljenjima; cijeni ¢injenicu da Odbor na
internetu objavljuje informacije o svojem
godi$njem proracunu, pokazateljima
uspjesnosti, rashodima ili javnoj nabavi;
poziva na objavljivanje svih sastanaka
koje ¢lanovi EGSO-a odrZavaju s trec¢im
stranama;

Or. en

Izmjena

33.a napominje da je predsjednistvo
Odbora 21. oZujka 2023. donijelo nekoliko
mjera transparentnosti u skladu s
nacelima utvrdenima u pogledu registra
transparentnosti EU-a, kao $to su
preporuka da se ¢lanovi koji obnaSaju
duZnost sastaju samo s registriranim
dionicima, obveza clanova koji obnaSaju
duznost da objave svoje popise sastanaka i

PE768.128v01-00
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Amandman 33
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 33.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 34
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 33.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00

dobrovoljan ,,zakonodavni otisak” za
izvjestitelje; napominje da je poduzeto
nekoliko mjera za provedbu odluke
predsjednistva, ukljucujudi izdavanje
obavijesti sluZbe u kojoj se utvrduju
prakticni modaliteti za provedbu odluke,
kampanju za podizanje razine
osvijestenosti i odredbe o predloscima
poruka koje treba ukljuciti u
korespondenciju izmedu clanova Odbora i
vanjskih dionika kojima se potice
pridruZivanje registru transparentnosti
EU-a (ako je primjenjivo);

Or. en

Izmjena

33.b  potice EGSO da provede pracenje
prijavljenih sukoba interesa u stvarnom
vremenu, Zahtijevajudi od svih élanova i
viSeg osoblja da svake godine javno
objavijuju financijske interese, imovinu i
vanjske veze kako bi se sprijecio
neprimjeren utjecaj na donosenje odluka;

Or. en

Izmjena

33.a poziva na uvodenje obveznog
dvogodisnjeg razdoblja mirovanja za bivse

AM\1314477HR.docx



Amandman 35
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 34.

Prijedlog rezolucije

34.  konstatira da 2023. nije bilo
slucajeva u podrucjima prijevara, sukoba
interesa i zvizdaca; napominje da je
ucinkovitost mjera Odbora za borbu protiv
prijevara preispitana kako bi se razvila
strategija za borbu protiv prijevara s
mjerama za poboljSanje cjelokupnog
sustava za borbu protiv prijevara; poziva
Odbor da o ishodu tog postupka obavijesti
tijelo nadleino za davanje razrjesnice;

Amandman 36
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 34.

Prijedlog rezolucije

34.  konstatira da 2023. nije bilo

AM\1314477HR.docx

¢lanove EGSO-a prije nego $to mogu
sudjelovati u lobiranju, savjetovanju ili;
savjetodavnim ulogama povezanima s
donosenjem odluka u EU-u, ¢ime se
osiguravaju snaznije zastitne mjere protiv
sukoba interesa;

Or. en

Izmjena

34.  konstatira da 2023. nije bilo
slucajeva u podrucjima prijevara, sukoba
interesa 1 zvizda¢a; napominje da je
ucinkovitost mjera Odbora za borbu protiv
prijevara preispitana kako bi se razvila
strategija za borbu protiv prijevara koja jo§
uvijek nedostaje unato¢ opetovanim
zahtjevima Parlamenta u rezolucijama o
razrjeSnici s mjerama za poboljSanje
cjelokupnog sustava za borbu protiv
prijevara; podsjeéa na vaZnost
sveobuhvatne strategije za borbu protiv
prijevara i poziva Odbor da obavijesti
tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o
ishodu tog postupka koji je trebao zavrsiti
donoSenjem strategije za borbu protiv
prijevara 2024.;

Or. en

Izmjena

34.  konstatira da 2023. nije bilo

PE768.128v01-00
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sluc¢ajeva u podrucjima prijevara, sukoba
interesa 1 zvizdaca; napominje da je
ucinkovitost mjera Odbora za borbu protiv
prijevara preispitana kako bi se razvila
strategija za borbu protiv prijevara s
mjerama za poboljSanje cjelokupnog
sustava za borbu protiv prijevara; poziva
Odbor da o ishodu tog postupka obavijesti
tijelo nadleZzno za davanje razrjesnice;

Amandman 37
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 39.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 38
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 40.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00

sluc¢ajeva u podrucjima prijevara, sukoba
interesa 1 zvizdaca; napominje da je
ucinkovitost mjera Odbora za borbu protiv
prijevara preispitana kako bi se razvila
strategija za borbu protiv prijevara s
mjerama za poboljSanje cjelokupnog
sustava za borbu protiv prijevara; poziva
na brzo donoSenje te strategije i poziva
Odbor da da o ishodu tog postupka
obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

Or. en

Izmjena

39.a napominje da su u listopadu 2023.
usvojene smjernice za clanove osoblja o
upotrebi umjetne inteligencije, da je za sve
Clanove osoblja odrian informativni
sastanak u kojem su istaknute mogucnosti
i izazovi te da je daljnja komunikacija s
¢lanovima osoblja pruZena putem clanaka
na intranetu Odbora koji se temelje na
znanju kako bi se podigla razina
osvijestenosti;

Or. en

Izmjena

40.a potice EGSO da poveca svoj
proracun za kibernetiCku sigurnost na
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Amandman 39
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 41.

Prijedlog rezolucije

41.  prima na znanje primitak izvjeSca
Odbora od 3. lipnja 2024. kojim se tijelo
nadlezno za davanje razrjeSnice
obavjesc¢uje o politici upravljanja
nekretninama Odbora, u skladu s ¢lankom
266. stavkom 1. Financijske uredbe Unije;
sa zadovoljstvom primjecuje iz tog i1zvjesca
da je Odbor, zajedno s Odborom regija,
postigao jedan od glavnih prioriteta svoje
strategije upravljanja nekretninama iz
2017., to jest ,,geografsku koncentraciju
zgrada”; nadalje napominje da je to
postignuc¢e ve¢ donijelo usStede zbog nizih
troSkova najma cijele zgrade VMA u
usporedbi s trima prethodno iznajmljenim
zgradama; shvaca da te uStede iznose oko
1,8 milijuna EUR, §to je, prema tom
izvjescu, jednako najamnini placenoj za
zgradu B100;

AM\1314477HR.docx
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najmangje 10 % svojih ukupnih rashoda za
informacijsku tehnologiju u skladu s
direktivama EU-a o kibernetickoj
sigurnosti, osiguravajuci bolju zastitu od
kibernetickih prijetnji, posebno za
osjetljive podatke povezane s politickim i
proracunskim pitanjima;

Or. en

Izmjena

41.  prima na znanje primitak izvjesca
Odbora od 3. lipnja 2024. kojim se tijelo
nadlezno za davanje razrjeSnice
obavjesc¢uje o politici upravljanja
nekretninama Odbora, u skladu s ¢lankom
266. stavkom 1. Financijske uredbe Unije;
sa zadovoljstvom primjecuje iz tog i1zvjesca
da je Odbor, zajedno s Odborom regija,
postigao jedan od glavnih prioriteta svoje
strategije upravljanja nekretninama iz
2017., to jest ,,geografsku koncentraciju
zgrada”; nadalje napominje da je to
postignuc¢e ve¢ donijelo ustede zbog nizih
troskova najma cijele zgrade VMA u
usporedbi s trima prethodno iznajmljenim
zgradama; shvaca da te uStede iznose oko
1,8 milijuna EUR, §to je, prema tom
izvjescu, jednako najamnini placenoj za
zgradu B100; napominje da Odbor
trenutacno radi na aZuriranju svoje
dugorocne strategije upravljanja
nekretninama iz 2017. te da bi taj rad
trebao biti dovrsen do kraja 2025.; poziva
Odbor da o ishodu tog postupka obavijesti
tijelo nadlezno za davanje razrjesnice;

Or. en
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Amandman 40
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 41
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 42
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00

Izmjena

46.a poziva EGSO da uspostavi
obvezujudi plan za postizanje klimatske
neutralnosti do 2035., ukljucujuci jasne
ciljeve za energetsku ucinkovitost,
smanjenje emisija povezanih s
putovanjima i povec¢anu upotrebu
obnovljivih izvora energije u svojim
zgradama; potice Odbor da svake godine
izvje§c¢uje o svojem napretku u smanjenju
svojeg ugljicnog otiska;

Or. en

Izmjena

46.b  poziva EGSO da postavi
obvezujuce godisnje ciljeve odrZivosti
uskladene s europskim zelenim planom,
ukljucujuci smanjenje emisija ugljika za
50 % do 2030., davanje prednosti zelenoj
nabavi i potpuno usvajanje radnih
postupaka bez papira do 2026.;

Or. en
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Stavak 48.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 43
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 48.

Prijedlog rezolucije

48. napominje da je Odbor usvojio
strategiju za uStedu energije s
kratkorocnim, srednjoro¢nim i dugoro¢nim
mjerama; u tom kontekstu konstatira da je
Odbor zapoceo ekolosku reviziju svih
svojih zgrada kako bi se, medu ostalim,
utvrdila razina energetske ucinkovitosti
postojecih struktura i dijelova opreme te
procijenio ekoloski povrat potrebnih
ulaganja u usporedbi s ukupnim
troSkovima (odrzavanje, potrosnja itd.)
tijekom razdoblja od 30 godina; nadalje
napominje da su studije 0 mjerama
energetske ucinkovitosti planirane za 2024.
12025.; poziva Odbor da tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice nastavi obavjestavati o
napretku postignutom po tim pitanjima;

Amandman 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

AM\1314477HR.docx

Izmjena

48.a potice EGSO da postupno ukine
sustave grijanja i hladenja na fosilna
goriva u svim svojim zgradama do 2028.,
uvede obvezne klauzule o odrZivosti u sve
nove ugovore i povecéa udio potroSnje
solarne energije i energije iz obnovljivih
izvora u svojim postrojenjima na
najmangje 40 % do 2030.;

Or. en

Izmjena

48.  pozdravlja da je Odbor usvojio
strategiju za uStedu energije s
kratkoro¢nim, srednjoro¢nim i dugorocnim
mjerama; u tom kontekstu konstatira da je
Odbor zapoceo ekolosku reviziju svih
svojih zgrada kako bi se, medu ostalim,
utvrdila razina energetske ucinkovitosti
postojecih struktura i dijelova opreme te
procijenio ekoloski povrat potrebnih
ulaganja u usporedbi s ukupnim
troSkovima (odrzavanje, potrosnja itd.)
tijekom razdoblja od 30 godina; nadalje
napominje da su studije 0 mjerama
energetske ucinkovitosti planirane za 2024.
12025.; poziva Odbor da tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice nastavi obavjestavati o
napretku postignutom po tim pitanjima;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 49.

Prijedlog rezolucije

49.  podsjeca da je 2022. elektri¢na
energija koju su proizvele solarne ploce
Odbora iznosila 15,5 MWh ili 0,25 %
godisnje potrosnje Odbora, dok se ta brojka
2023. smanjila na 5,75 MWh; traZi od
Odbora da procijeni i obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjeSnice o tome je
li ta slaba uspjesnost posljedica
objektivnih razloga kao $to je nedostatan
broj potrebnih solarnih ploca ili bi se
ulaganje u solarne ploce trebalo zaustaviti
u Odboru; sa zadovoljstvom prima na
znanje iz Upitnika da Odbor sluZzi kao
primjer u vezi s mjerama i radnjama
poduzetima u korist odrzive mobilnosti;

Amandman 45
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50. pohvaljuje blisku suradnju koju je
Odbor uspostavio s Odborom regija na
administrativnoj razini s pomocu novog
sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri
¢emu dva odbora dijele prostore i
zajednicke usluge u podrucjima
prevodenja, infrastrukture, logistike,
sigurnosti, javne nabave, financijskog
upravljanja i1 IT-a, uz istodobno
zadrZavanje potpune institucionalne
autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj
dogadaja 2023. kada su dva odbora
dodatno postigla dogovor o razvoju i
financiranju zajednickog komunikacijskog
podrucdja sa zajedni¢kom audiovizualnom
opremom u zgradi JDE; trazi od Odbora da
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Izmjena

49.  podsjeca da je 2022. elektri¢na
energija koju su proizvele solarne ploce
Odbora iznosila 15,5 MWh ili 0,25 %
godisnje potrosnje Odbora, dok se ta brojka
2023. smanjila na 5,75 MWh; sa
zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika
da Odbor sluzi kao primjer u vezi s
mjerama i1 radnjama poduzetima u korist
odrzive mobilnosti;

Or. en

Izmjena

50. pohvaljuje blisku suradnju koju je
Odbor uspostavio s Odborom regija na
administrativnoj razini s pomoc¢u novog
sporazuma o suradnji potpisanog 2022, pri
¢emu dva odbora dijele prostore i
zajednicke usluge u podruc¢jima
prevodenja, infrastrukture, logistike,
sigurnosti, javne nabave, financijskog
upravljanja 1 IT-a, uz istodobno
zadrZavanje potpune institucionalne
autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj
dogadaja 2023. kada su dva odbora
dodatno postigla dogovor o razvoju i
financiranju zajednickog komunikacijskog
podrucdja sa zajedni¢kom audiovizualnom
opremom u zgradi JDE; trazi od Odbora da
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utvrdi proracunske ustede ostvarene
tijekom prve godine provedbe tog
sporazuma u audiovizualnom podrucju i da
0 njima obavijesti Parlament;

Amandman 46
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.

Prijedlog rezolucije

50.  pohvaljuje blisku suradnju koju je
Odbor uspostavio s Odborom regija na
administrativnoj razini s pomocu novog
sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri
¢emu dva odbora dijele prostore 1
zajednicke usluge u podruc¢jima
prevodenja, infrastrukture, logistike,
sigurnosti, javne nabave, financijskog
upravljanja i IT-a, uz istodobno
zadrzavanje potpune institucionalne
autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj
dogadaja 2023. kada su dva odbora
dodatno postigla dogovor o razvoju i
financiranju zajedni¢kog komunikacijskog
podrucja sa zajedni¢kom audiovizualnom
opremom u zgradi JDE; trazi od Odbora da
utvrdi proracunske ustede ostvarene
tijekom prve godine provedbe tog
sporazuma u audiovizualnom podrucju i da
o njima obavijesti Parlament;

AM\1314477HR.docx

utvrdi proracunske ustede ostvarene
tijekom prve godine provedbe tog
sporazuma u audiovizualnom podrucju i da
o njima obavijesti Parlament; ponovno
poziva Odbor da nastavi i proSiri tu
suradnju u drugim podrucjima kako bi se
izbjeglo udvostrucavanje i dodatno
racionalizirali operativni troSkovi usluga
dostupnih u prostorijama koje dijele
Odbor i Odbor regija; poziva Odbor i
Odbor regija da istraZe mogudénost
uspostave jedinstvene administracije za
svoje zajednicke sluZbe, uz zadriavanje
zasebnih uprava ili jedinica za sluZbe koje
se bave pitanjima povezanima s njihovim
posebnim i neovisnim mandatima;

Or. en

Izmjena

50.  pohvaljuje blisku suradnju koju je
Odbor uspostavio s Odborom regija na
administrativnoj razini s pomo¢u novog
sporazuma o suradnji potpisanog 2022., pri
¢emu dva odbora dijele prostore 1
zajednicke usluge u podrucjima
prevodenja, infrastrukture, logistike,
sigurnosti, javne nabave, financijskog
upravljanja i IT-a, uz istodobno
zadrZavanje potpune institucionalne
autonomije; pozdravlja pozitivan razvoj
dogadaja 2023. kada su dva odbora
dodatno postigla dogovor o razvoju i
financiranju zajedni¢kog komunikacijskog
podrucja sa zajedni€¢kom audiovizualnom
opremom u zgradi JDE; trazi od Odbora da
utvrdi proracunske ustede ostvarene
tijekom prve godine provedbe tog
sporazuma u audiovizualnom podrucju i da
o njima obavijesti Parlament; potice Odbor
i Odbor regija da nastave ulagati napore u
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Amandman 47
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 48
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 50.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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daljnji razvoj suradnje i sinergija;

Or. en

Izmjena

50.a trazZi od institucije da Europskom
parlamentu i njegovu Odboru za
proracunski nadzor da preporuke o novim
nacinima borbe protiv povreda duZnosti i
zlouporabe sredstava EU-a na temelju
viastitog institucijskog iskustva i znanja
stec¢enog u slucajevima iz proslosti te da
razmjenjuje najbolje prakse jer je
dokazano da financijski interesi Europske
unije nisu bili dobro zasticeni u
Europskom parlamentu; kako je
otkriveno na temelju kaznenog predmeta i
istraga; smatra da bi Parlament mogao
imati koristi od nove perspektive i
doprinosa institucije;

Or. en

Izmjena

50.a poziva EGSO da uspostavi
Jormalizirani postupak godiSnjeg
preispitivanja s odborima CONT i LIBE
Europskog parlamenta, éime bi se
osiguralo sustavno pracenje financijske
odgovornosti, etickih standarda i
institucijske suradnje u reformama

AM\1314477HR.docx



Amandman 49
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 52.

Prijedlog rezolucije

52. sa zadovoljstvom prima na znanje
da su Odbor i1 Parlament 2023. ponovno
pregovarali 1 potpisali svoj
meduinstitucijski sporazum 2024., dok je
cilj sporazuma pruziti relevantnije 1
pravodobnije doprinose tijekom cijelog
zakonodavnog ciklusa 1 ojacati bilateralnu
suradnju; pozdravlja ¢injenicu da su novim
Protokolom o suradnji Odbora s
Komisijom, potpisanim 2022., ve¢
postignuti poboljSani u€inci Odbora,
primjerice u fazi prije donosSenja
zakonodavstva, putem razmatrackih
misljenja;

Amandman 50
Tomas$ Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 54.

Prijedlog rezolucije

54. napominje da Odbor ima kljucénu
ulogu u jacanju veza s nacionalnim
gospodarskim i socijalnim vije¢ima drzava
¢lanica 1 medu njima; sa zadovoljstvom
prima na znanje iz Upitnika mjere koje je
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upraviljanja;

Or. en

Izmjena

52. sa zadovoljstvom prima na znanje
da su Odbor i1 Parlament 2023. ponovno
pregovarali 1 potpisali svoj
meduinstitucijski sporazum 2024., dok je
cilj sporazuma pruziti relevantnije i
pravodobnije doprinose tijekom cijelog
zakonodavnog ciklusa 1 ojacati bilateralnu
suradnju; pozdravlja ¢injenicu da su novim
Protokolom o suradnji Odbora s
Komisijom, potpisanim 2022., ve¢
postignuti poboljSani u¢inci Odbora,
primjerice u fazi prije donosSenja
zakonodavstva, putem razmatrackih
misljenja; potice daljnje jacanje politickih,
zakonodavnih i komunikacijskih sinergija
izmedu Odbora i Parlamenta, posebno u
kontekstu europske gradanske inicijative i
europskog semestra;

Or. en

Izmjena

54. napominje da Odbor ima ulogu u
jacanju veza s nacionalnim gospodarskim i
socijalnim vije¢ima drzava ¢lanica i medu
njima; prima na znanje iz Upitnika mjere
koje je Odbor poduzeo kako bi ojacao
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Odbor poduzeo kako bi ojacao mrezu i
internetsku zajednicu s nacionalnim
gospodarskim i socijalnim vije¢ima, kao
Sto su, medu ostalim, osnivanje zajednickih
radnih skupina i programa razmjene, rad na
suradnickoj IT platformi 1 sudjelovanje u
zajedni¢kim dogadanjima;

Amandman 51
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 54.

Prijedlog rezolucije

54. napominje da Odbor ima klju¢nu
ulogu u jacanju veza s nacionalnim
gospodarskim 1 socijalnim vije¢ima drzava
¢lanica i medu njima; sa zadovoljstvom
prima na znanje iz Upitnika mjere koje je
Odbor poduzeo kako bi ojacao mrezu i
internetsku zajednicu s nacionalnim
gospodarskim i socijalnim vije¢ima, kao
Sto su, medu ostalim, osnivanje zajednickih
radnih skupina i programa razmjene, rad na
suradnickoj IT platformi 1 sudjelovanje u
zajedni¢kim dogadanjima;

Amandman 52

mrezu i internetsku zajednicu s
nacionalnim gospodarskim i socijalnim
vije¢ima, kao Sto su, medu ostalim,
osnivanje zajednickih radnih skupina 1
programa razmjene, rad na suradnickoj IT
platformi i sudjelovanje u zajednickim
dogadanjima;

Or. en

Izmjena

54. napominje da Odbor ima klju¢nu
ulogu u jacanju veza s nacionalnim
gospodarskim 1 socijalnim vije¢ima drzava
¢lanica 1 medu njima; sa zadovoljstvom
prima na znanje iz Upitnika mjere koje je
Odbor poduzeo kako bi ojacao mrezu i
internetsku zajednicu s nacionalnim
gospodarskim i socijalnim vije¢ima, kao
Sto su, medu ostalim, osnivanje zajednickih
radnih skupina i programa razmjene, rad na
suradnickoj IT platformi 1 sudjelovanje u
zajednickim dogadanjima; poziva na
kontinuiranu suradnju na temama od
zajednickog interesa i razmjenu dobrih
praksi, naglaSavajuci klju¢nu ulogu
civilnog drustva u rjeSavanju trenutacnih
izazova Unije;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 55.

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00

Izmjena
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55.  napominje da je ukupni proraun
Odbora za komunikaciju 2023. iznosio
2,15 milijuna EUR, §to je povecanje u
odnosu na 1,5 milijuna EUR 2022.;
konstatira da je taj proraun prvenstveno
dodijeljen za Cetiri vodeca dogadanja
organizirana 2023. (europska gradanska
inicijativa, Vasa Europa, Tvoje misljenje!
nagrada za ekolosku hranu i 14. nagrada za
civilno drustvo), poboljSanje 1/ili
preuredenje druStvenih medija, vanjske
internetske stranice 1 audiovizualne
produkcije Odbora, kao i za medije i
informativne publikacije; pohvaljuje Odbor
za njegove komunikacijske aktivnosti
kojima se ostvaruju ti komunikacijski
prioriteti za 2023., kao $to su, medu
ostalim, Inicijativa za plavi plan,
konferencija COP28, rezolucija o
demokraciji 1 65. obljetnica Odbora;

Amandman 53
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 55.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 54
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
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55.  razocaran je time $to je ukupni
proracun Odbora za komunikaciju 2023.
iznosio 2,15 milijuna EUR, §to je
povecanje u odnosu na 1,5 milijuna EUR
2022.; konstatira da je taj proracun
prvenstveno dodijeljen za Cetiri vodeca
dogadanja organizirana 2023. (europska
gradanska inicijativa, VaSa Europa, Tvoje
misljenje! nagrada za ekolosku hranu i 14.
nagrada za civilno drustvo), poboljSanje
i/ili preuredenje drustvenih medija, vanjske
internetske stranice 1 audiovizualne
produkcije Odbora, kao i za medije 1
informativne publikacije; pohvaljuje Odbor
za njegove komunikacijske aktivnosti
kojima se ostvaruju ti komunikacijski
prioriteti za 2023., kao $to su, medu
ostalim, Inicijativa za plavi plan,
konferencija COP28, rezolucija o
demokraciji 1 65. obljetnica Odbora;

Or. fr

Izmjena

55.a poziva instituciju da se suzdrZi od
promicanja, Sirenja i podupiranja rodne i
wwoke” ideologije, da poStuje Ugovor i
njegove odredbe te da uvaZava nacionalne
identitete drZava Clanica, koji su sadriani
u njihovim temeljnim strukturama,
povijesti, vjeri i tradicijama;

Or. en
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Stavak 56.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 55
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 58.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.128v01-00
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Izmjena

56.a poziva EGSO da ojaca svoje
pracenje i izvjescéivanje o radnim pravima,
socijalnoj ukljucenosti i krSenju ljudskih
prava u okviru programa koje financira
EU, osiguravajudi veéu odgovornost u
svojim savjetodavnim funkcijama i
preporukama o politikamay

Or. en

Izmjena

58.a  kako bi se poboljSala financijska
odrZivost i neovisnost EGSO-a, predlaZe
da savjetodavno tijelo prijede na
samoodrZiv model financiranja koji se
temelji na pretplatama. Te cée se naknade
napladivati nizu dionika, ukljucujudi
udruge poslodavaca, sindikate,
organizacije civilnog drustva i druge
subjekte koji aktivno sudjeluju u radu
Odbora. Postojat ¢e razlicite visine
naknada, pri Cemu iznosi odraZavaju
veli¢inu i razinu sudjelovanja subjekata
pretplatnika. Ostvareni prihodi
upotrebljavat ée se iskljucivo za
operativne troSkove, a godiSnjim
financijskim izvjes¢éima osigurat ée se
transparentnost upotrebe sredstava.
Ocekuje se da ¢e se postupnom
provedbom tog modela postupno smanjiti
oslanjanje na op¢i proracun EU-a, pri
Cemu je cilj ostvariti potpunu
samodostatnost do 2028.;

Or. en
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