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Emendamento 1
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 2
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 3

Emendamento

3 bis. ricorda che la dichiarazione di
Budapest sul nuovo patto per la
competitivita europea ha definito un
piano per sfruttare i talenti dell'Europa e
investire nelle competenze per
promuovere posti di lavoro di elevata
qualita nell'intera Unione, con l'obiettivo
di rafforzare il dialogo sociale,
promuovere le pari opportunita e ridurre
le disuguaglianze, in linea con il pilastro
europeo dei diritti sociali;

Or. en

Emendamento

3 ter. ricorda il trattato sull'Unione
europea, in virtu del quale I'UE e le sue
istituzioni mirano a promuovere la pace, i
suoi valori e il benessere dei suoi popoli, a
preservare la pace, a prevenire i conflitti e
a rafforzare la sicurezza internazionale;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 quater (nuovo)

AM\13144771T.docx

PE768.128v01-00

IT



IT

Proposta di risoluzione

Emendamento 4
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 quinquies (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 5

Emendamento

3 quater. invita l'istituzione a
dedicarsi pienamente e a massimizzare i
propri sforzi con tutte le misure e i mezzi a
sua disposizione per promuovere la pace e
porre fine quanto prima alla guerra in
Ucraina, nonché per preservare la pace e
rafforzare la sicurezza europea;

Or. en

Emendamento

3 quinquies. ricorda il trattato
sull'Unione europea, in virtu del quale
l'UE e le sue istituzioni rispettano
l'uguaglianza degli Stati membri davanti
ai trattati nonché la loro identita
nazionale insita nella loro struttura
fondamentale, politica e costituzionale,
compreso il sistema delle autonomie locali
e regionali;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 3 sexies (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE768.128v01-00

4/34

Emendamento

3 sexies. invita l'istituzione a
rispettare sempre l'uguaglianza degli Stati
membri e a trattare tutti gli Stati membri
su un piano di parita, a osservarne la
sovranita e l'identita nazionale, che sono
insite nella loro struttura fondamentale,
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Emendamento 6

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4

Proposta di risoluzione

4. osserva che il bilancio definitivo
adottato per il Comitato ammontava a

158 767 970 EUR nel 2023, importo che
rappresenta un aumento complessivo del
4,1 % rispetto al 2022; apprende dalle
risposte del Comitato al questionario della
commissione per il controllo dei bilanci per
il discarico del bilancio 2023
("questionario") e dalla relazione annuale
di attivita del Comitato per il 2023
("relazione annuale") che la linea di
bilancio relativa a retribuzioni e indennita
(spese per il personale e i membri del
Comitato) ¢ aumentata dell'8,4 % tra il
2022 e il 2023 a causa dell'inflazione;
apprende dal questionario che il bilancio
per l'assistenza esterna per il
funzionamento, lo sviluppo e la
manutenzione di sistemi software ¢
aumentato del 33,70 % dal 2022 al 2023, in
quanto nel 2023 il Comitato ha reso
prioritaria 'attuazione della sua strategia
digitale per il periodo 2024-2026; osserva
peraltro che la ripartizione degli
stanziamenti tra altre linee di bilancio nel
bilancio 2023 del Comitato € rimasta
comparabile a quella degli esercizi
precedenti;

Emendamento 7
Tomas$ Zdechovsky
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politica e costituzionale, che include le

autonomie regionali e locali;

Or. en

Emendamento

4. osserva che il bilancio definitivo
adottato per il Comitato ammontava a

158 767 970 EUR nel 2023, importo che
rappresenta un bilancio consistente e un
aumento complessivo del 4,1 % rispetto al
2022; apprende dalle risposte del Comitato
al questionario della commissione per il
controllo dei bilanci per il discarico del
bilancio 2023 ("questionario") e dalla
relazione annuale di attivita del Comitato
per il 2023 ("relazione annuale") che la
linea di bilancio relativa a retribuzioni e
indennita (spese per il personale e i membri
del Comitato) ¢ aumentata dell'8,4 % tra il
2022 e il 2023 a causa dell'inflazione;
apprende dal questionario che il bilancio
per l'assistenza esterna per il
funzionamento, lo sviluppo e la
manutenzione di sistemi software ¢
aumentato del 33,70 % dal 2022 al 2023, in
quanto nel 2023 il Comitato ha reso
prioritaria 'attuazione della sua strategia
digitale per il periodo 2024-2026; osserva
peraltro che la ripartizione degli
stanziamenti tra altre linee di bilancio nel
bilancio 2023 del Comitato ¢ rimasta
comparabile a quella degli esercizi
precedenti;

Or. fr
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 6

Proposta di risoluzione

6. osserva che il riporto di
stanziamenti dal 2023 al 2024 ¢ ammontato
a 13 827 713 EUR (ossia circa I'8,70 % del
bilancio del Comitato per il 2023), il che
rappresenta una diminuzione rispetto al
livello di 20 162 518 EUR dell'esercizio
precedente (ossia circa il 13 % del bilancio
del Comitato per il 2022); rileva inoltre con
soddisfazione che il tasso di esecuzione
degli stanziamenti riportati dal 2022 al
2023 ¢ stato dell'86,76 % nel 2023, rispetto
al 76,91 % del 2022;

Emendamento 8
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9

Proposta di risoluzione

9. ricorda che la decisione del
Consiglio del 25 maggio 2023 ha fissato
l'indennita per la partecipazione a distanza
dei membri del Comitato alle riunioni non
statutarie a 145 EUR al giorno per riunione
a distanza, il che rappresenta il 50 %
dell'indennita giornaliera per la
partecipazione fisica nel 2023; rileva con
soddisfazione dalla relazione del Comitato
sul seguito dato alla risoluzione del
Parlamento sull'esecuzione del bilancio del
Comitato per il 2022 ("relazione di follow-
up") che l'applicazione di tale decisione ha
gia prodotto risparmi di bilancio pari a 1
677 000 EUR grazie alla riduzione delle
spese di viaggio e delle indennita versate,
nonché risparmi ambientali pari a circa

PE768.128v01-00

Emendamento

6. osserva che il riporto di
stanziamenti dal 2023 al 2024 ¢ ammontato
a 13 827 713 EUR (ossia circa I'8,70 % del
bilancio del Comitato per il 2023), il che
rappresenta una diminuzione rispetto al
livello di 20 162 518 EUR dell'esercizio
precedente (ossia circa il 13 % del bilancio
del Comitato per il 2022); rileva inoltre con
soddisfazione che il tasso di esecuzione
degli stanziamenti riportati dal 2022 al
2023 ¢ stato dell'86,76 % nel 2023, rispetto
al 76,91 % del 2022; incoraggia il
Comitato a proseguire l'impiego efficiente
dei fondi erogati;

Or. en

Emendamento

9. ricorda che la decisione del
Consiglio del 25 maggio 2023 ha fissato
l'indennita per la partecipazione a distanza
dei membri del Comitato alle riunioni non
statutarie a 145 EUR al giorno per riunione
a distanza, il che rappresenta il 50 %
dell'indennita giornaliera per la
partecipazione fisica nel 2023; ritiene che,
sebbene la partecipazione a distanza sia
uno strumento importante per le moderne
istituzioni, in quanto riduce anche i costi
delle riunioni e consente una
partecipazione piu ampia, l'assegnazione
di un'indennita per la partecipazione a
distanza alle riunioni, anche se ridotta e
destinata soltanto ad alcuni tipi di eventi,
sia difficile da comprendere per il
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553,66 tonnellate di CO,, grazie alla
riduzione dei viaggi nel 2023; apprende
dalla relazione annuale che il numero di
giorni di riunione con partecipazione da
remoto rimborsati ¢ stato di 2006 (6 259
nel 2022), con una durata media di 3 ore
per riunione, per un costo totale di 294 930
EUR nel 2023 (922 925 EUR nel 2022);
accoglie con favore i molteplici controlli
effettuati dal Comitato per dimostrare la
partecipazione da remoto dei membri
prima del pagamento dell'indennita;

Emendamento 9
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 11

Proposta di risoluzione

11.  prende atto di una diminuzione
degli stanziamenti dell'esercizio in corso
per la linea di bilancio 1004 (spese di
viaggio dei deputati, comprese le indennita
di soggiorno e di riunione) da 19 790
milioni di EUR nel 2022 (di cui 15 895
milioni di EUR versati) a 19 761 milioni di
EUR nel 2023 (di cui 18 344 milioni di
EUR versati); rileva con soddisfazione un
miglioramento del tasso di esecuzione di
tali stanziamenti dall'80,31 % nel 2022 al
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pubblico, a maggior ragione se si tiene
conto della differenza corrisposta ai
membri del CESE e ai membri del CdR
per la partecipazione a distanza; rileva
con soddisfazione dalla relazione del
Comitato sul seguito dato alla risoluzione
del Parlamento sull'esecuzione del bilancio
del Comitato per il 2022 ("relazione di
follow-up") che l'applicazione di tale
decisione ha gia prodotto risparmi di
bilancio paria 1 677 000 EUR grazie alla
riduzione delle spese di viaggio e delle
indennita versate, nonché risparmi
ambientali pari a circa 553,66 tonnellate di
CO,, grazie alla riduzione dei viaggi nel
2023; apprende dalla relazione annuale che
il numero di giorni di riunione con
partecipazione da remoto rimborsati € stato
di 2006 (6 259 nel 2022), con una durata
media di 3 ore per riunione, per un costo
totale di 294 930 EUR nel 2023 (922 925
EUR nel 2022); accoglie con favore 1
molteplici controlli effettuati dal Comitato
per dimostrare la partecipazione da remoto
dei membri prima del pagamento
dell'indennita;

Or. en

Emendamento

11. prende atto di una diminuzione
troppo esigua degli stanziamenti
dell'esercizio in corso per la linea di
bilancio 1004 (spese di viaggio dei
deputati, comprese le indennita di
soggiorno e di riunione) da 19 790 milioni
di EUR nel 2022 (di cui 15 895 milioni di
EUR versati) a 19 761 milioni di EUR nel
2023 (di cui 18 344 milioni di EUR
versati); rileva con soddisfazione un
miglioramento del tasso di esecuzione di
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92,83 % nel 2023; osserva che il
Presidente del Comitato ha partecipato a 35
missioni per un totale di 71 926 EUR nel
2023, rispetto a 26 missioni nel 2022
ammontanti complessivamente a 38 042
EUR;

Emendamento 10
Tomas$ Zdechovsky

Proposta di risoluzione
Paragrafo 12

Proposta di risoluzione

12. apprende dal questionario che la
direzione congiunta dell'Innovazione e
dell'informatica del Comitato e del CdR
destina circa il 3 % del suo bilancio
informatico alla cibersicurezza, il che € ben
lontano dall'obiettivo del 10 % previsto
dalla legislazione pertinente; chiede ai
colegislatori e alla Commissione di tenerne
conto nel quadro della procedura annuale
di bilancio;

Emendamento 11
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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tali stanziamenti dall'80,31 % nel 2022 al
92,83 % nel 2023; si stupisce del fatto che
il Presidente del Comitato ha partecipato a
35 missioni per un totale di 71 926 EUR
nel 2023, rispetto a 26 missioni nel 2022
ammontanti complessivamente a 38 042
EUR;

Or. fr

Emendamento

12. apprende dal questionario che la
direzione congiunta dell'Innovazione e
dell'informatica del Comitato e del CdR
destina circa il 3 % del suo bilancio
informatico alla cibersicurezza, il che € ben
lontano dall'obiettivo del 10 % previsto
dalla legislazione pertinente; invita i
colegislatori e /la Commissione a tenerne
conto nel quadro della procedura annuale
di bilancio;

Or. en

Emendamento

13 bis. invita l'istituzione a valutare le
modalita del mancato funzionamento del
quadro normativo del Parlamento
europeo per evitare la corruzione e le
frodi, che hanno permesso il
coinvolgimento attivo di parlamentari
europei in una rete mafiosa che si é
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Emendamento 12
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 13 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 13

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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dedicata per diversi anni alla corruzione e
al riciclaggio di denaro senza essere
individuata;

Or. en

Emendamento

13 ter. invita l'istituzione a trarre
insegnamenti e conclusioni sulle proprie
norme e procedure interne tenendo conto
della revisione del regolamento e del
codice di condotta del Parlamento del
settembre 2023; raccomanda tuttavia
all'istituzione di proporre ulteriori
modalita piu incisive per intensificare la
lotta alle frodi e proteggere pienamente
gli interessi finanziari dell'UE;

Or. en

Emendamento

15 bis. chiede che le relazioni del
Comitato economico e sociale siano messe
a disposizione dei deputati europei e del
pubblico dal Segretariato del Parlamento
europeo durante le discussioni e le
votazioni sull'applicazione e-Committee
dell'Istituzione;

Or. fr
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Emendamento 14
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 15
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 18 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 16
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 21 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

15 bis. elogia le iniziative intraprese dal
Comitato per promuovere l'impegno attivo
dei giovani nel processo di elaborazione
delle politiche;

Or. en

Emendamento

18 bis. rileva che nel 2023 é stata
effettuata una ristrutturazione del
Servizio di audit interno (SAI) che ne ha
rafforzato la conformita alle norme
internazionali in materia di audit e
razionalizzato e documentato l'intera
procedura;

Or. en

Emendamento

21 bis. ricorda il trattato sull'Unione
europea, in virtu del quale I'UE e le sue
istituzioni promuovono la solidarieta e la
parita tra donne e uomini;
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Emendamento 17
Tomas Zdechovsky

Proposta di risoluzione
Paragrafo 22

Proposta di risoluzione

22. accoglie con favore l'impegno
continuo profuso dal Comitato per
migliorare il quadro relativo alle risorse
umane al fine di proporsi come datore di
lavoro attrattivo e offrire un luogo di
lavoro pienamente inclusivo, nel quale
ciascun individuo ¢ valorizzato e puo
esprimere pienamente le proprie
potenzialita; osserva che, nell'ambito
dell'attuazione della sua strategia in materia
di risorse umane per il periodo 2023-2025,
il Comitato ha realizzato diverse tappe
fondamentali nel 2023, con I'adozione di
nuove decisioni riguardanti, tra l'altro, le
condizioni di lavoro (lavoro ibrido,
straordinari, congedi speciali), la strategia
per la diversita e l'inclusione e il piano
d'azione per il periodo 2023-2027, la
mobilita del personale e la metodologia per
1 posti sensibili, nonché il sistema di
valutazione e promozione del personale;
prende atto con favore dei risultati positivi
del sondaggio sulla soddisfazione del
personale pubblicato nel maggio 2023, in
cui sia il personale che 1 dirigenti si
dichiarano molto soddisfatti rispetto a varie
questioni relative alle risorse umane, in
particolare per quanto riguarda le modalita
di lavoro, un tema su cui sembra che il
Comitato abbia trovato il perfetto
equilibrio;

Emendamento 18

Or. en

Emendamento

22. accoglie con favore 1'impegno
continuo profuso dal Comitato per
migliorare il quadro relativo alle risorse
umane al fine di proporsi come datore di
lavoro attrattivo e offrire un luogo di
lavoro nel quale ciascun individuo ¢
valorizzato e puo esprimere pienamente le
proprie potenzialita; osserva che,
nell'ambito dell'attuazione della sua
strategia in materia di risorse umane per il
periodo 2023-2025, il Comitato ha
realizzato diverse tappe fondamentali nel
2023, con l'adozione di nuove decisioni
riguardanti, tra l'altro, le condizioni di
lavoro (lavoro ibrido, straordinari, congedi
speciali), la strategia per la diversita e
l'inclusione e il piano d'azione per il
periodo 2023-2027, la mobilita del
personale e la metodologia per 1 posti
sensibili, nonché il sistema di valutazione e
promozione del personale; prende atto con
favore dei risultati positivi del sondaggio
sulla soddisfazione del personale
pubblicato nel maggio 2023, in cui sia il
personale che i dirigenti si dichiarano
molto soddisfatti rispetto a varie questioni
relative alle risorse umane, in particolare
per quanto riguarda le modalita di lavoro,
un tema su cui sembra che il Comitato
abbia trovato il perfetto equilibrio;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 23

Proposta di risoluzione

23.  osserva che il Comitato ¢ diventato
un importatore netto di talenti (da altre
istituzioni) per il secondo anno consecutivo
a seguito dell'attuazione di un piano mirato
di attrattiva e fidelizzazione; riconosce
tuttavia le difficolta persistenti dovute al
ricorso ad agenti temporanei in un contesto
di carenza di elenchi di riserva dell'EPSO,
il che comporta rischi per il trattenimento
delle competenze;

Emendamento 19
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 24

Proposta di risoluzione

24, osserva che, al fine di distribuire
meglio le sue scarse risorse, nel 2023 ¢
stato ultimato un audit esterno di
mappatura delle risorse umane,
commissionato dal Comitato; osserva che i
risultati di tale audit hanno confermato il
pesante carico di lavoro in numerosi servizi
in seno al Comitato, il che mette a rischio
l'adempimento della missione e degli
obblighi del Comitato; invita il Comitato a
mettere in pratica le raccomandazioni
dell'audit e a proseguire gli sforzi di
ottimizzazione ed efficienza dei costi;

PE768.128v01-00

Emendamento

23.  osserva che il Comitato ¢ diventato
un importatore netto di talenti (da altre
istituzioni) per il secondo anno consecutivo
a seguito dell'attuazione di un piano mirato
di attrattiva e fidelizzazione; riconosce
tuttavia le difficolta persistenti dovute al
ricorso ad agenti temporanei in un contesto
di carenza di elenchi di riserva dell'EPSO,
il che comporta rischi per il trattenimento
delle competenze; sottolinea l'importanza
del personale permanente per il
mantenimento delle competenze, della
continuita e di un ambiente di lavoro
produttivo; raccomanda al Comitato di
intraprendere potenziali iniziative per
rispondere a tali sfide, ad esempio
mediante l'organizzazione di concorsi
interni;

Or. en

Emendamento

24, osserva che, al fine di distribuire
meglio le sue scarse risorse, nel 2023 ¢
stato ultimato un audit esterno di
mappatura delle risorse umane,
commissionato dal Comitato; osserva con
inquietudine che 1 risultati di tale audit
hanno confermato il pesante carico di
lavoro in numerosi servizi in seno al
Comitato, il che mette a rischio
'adempimento della missione e degli
obblighi del Comitato; invita il Comitato a
mettere in pratica le raccomandazioni
dell'audit, tra cui la revisione del sistema
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Emendamento 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 21

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Proposta di risoluzione
Paragrafo 25 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\13144771T.docx

di valutazione delle prestazioni entro il
2025, l'adozione della nuova decisione
sulle condizioni di lavoro e il
monitoraggio periodico del
coinvolgimento del personale; insiste
sull'importanza della pianificazione
strategica della forza lavoro per
ottimizzare l'assegnazione delle risorse,
garantire l'allineamento alle priorita di
elevato livello stabilite dalle autorita
politiche e proseguire gli sforzi di
efficientamento dei costi;

Or. en

Emendamento

25 bis. ricorda che il Comitato ha adottato
la decisione 282/23A, con effetto dal 1°
gennaio 2024, che istituisce una politica
del lavoro ibrido flessibile e basata sulla
fiducia, offrendo nel contempo al
personale un migliore equilibrio tra vita
professionale e vita privata e migliorando
l'adattabilita e l'efficienza; chiede al
Comitato di informare tempestivamente
l'autorita competente per il discarico sugli
sviluppi a tale riguardo;

Or. en

Emendamento

25 ter. plaude alla nomina di una donna
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Emendamento 22
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27 bis (nuovo)

PE768.128v01-00 14/34

alla carica di Segretario generale nel
gennaio 2024, che rappresenta un passo
positivo verso il conseguimento
dell’equilibrio di genere; rileva tuttavia
con preoccupazione che soltanto una delle
sette posizioni dirigenziali di alto livello é
attualmente occupata da una donna, il
che rappresenta una diminuzione rispetto
al 2022; sottolinea l'urgente necessita di
intensificare gli sforzi per promuovere la
parita di genere ai massimi livelli del
Comitato, garantendo una rappresentanza
equilibrata in linea con gli impegni
dell'istituzione a favore della diversita e
dell'inclusione;

Or. en

Emendamento

26 bis. si rammarica del fatto che la
percentuale di donne tra gli alti dirigenti
sia restata bassa nel 2023 e che,
nonostante la nomina di una donna alla
carica di Segretario generale all'inizio del
2024, tale percentuale é ancora pari ad
appena il 40 %: si compiace tuttavia del
fatto che il Comitato considera l'equilibrio
di genere del suo personale e, in
particolare, dell'alta dirigenza un fattore
importante e lo invita a migliorare la
situazione;

Or. en
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Proposta di risoluzione

Emendamento 24
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\13144771T.docx

Emendamento

27 bis. deplora che il Comitato non sia
stato in grado di fornire dati sui casi di
burnout nel 2023; riconosce i vincoli in
materia di protezione dei dati ma
sottolinea il valore dei dati statistici
anonimizzati a sostegno di decisioni
manageriali informate; prende atto con
preoccupazione dei risultati che
evidenziano un carico di lavoro pesante in
diversi servizi a causa delle limitate
risorse umane; plaude all'adozione di
nuove modalita di lavoro quale passo
positivo, pur incoraggiando il Comitato a
prendere ulteriori misure per garantire la
pubblicazione di dati anonimizzati sui casi
di burnout;

Or. en

Emendamento

27 bis. esprime preoccupazione per la
risposta del Comitato nella "relazione di
follow-up'"' relativa ai casi di burnout, che
respinge la posizione secondo cui il
burnout in quanto tale non é una diagnosi
medica riconosciuta e le ragioni del
burnout possono essere molteplici;
ricorda l'importanza dei dati statistici sul
burnout al fine di contribuire a definire le
decisioni sul benessere del personale, che
dovrebbero basarsi anche sugli
insegnamenti tratti dalle esperienze
alquanto deplorevoli del passato e sulle
valutazioni esterne del quadro attuale;

Or. en
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Emendamento 25
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 26
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 28

Proposta di risoluzione

28.  prende atto che il Comitato ha
proseguito il suo processo di riforma
interna con l'adozione di una decisione
sulle disposizioni generali di esecuzione
relative alle indagini amministrative e sulle
norme di attuazione per i procedimenti
disciplinari nel 2023; elogia il Comitato
per aver compiuto quest'ultimo passo
necessario per attuare pienamente le misure
per un quadro deontologico rafforzato del
Comitato; apprende dalla relazione di
follow-up che il Comitato e il revisore
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Emendamento

27 ter. accoglie con favore l'adozione
della nuova strategia per la diversita e
l'inclusione, in vigore fino al 2027; elogia
le azioni specifiche di sensibilizzazione
alla disabilita intraprese all'inizio del
2024; rimarca con soddisfazione che la
Jormazione in materia di diversita e
inclusione resta obbligatoria per i
dirigenti e raccomandata per il personale;
riconosce il forte impegno del Comitato a
promuovere un luogo di lavoro
pienamente inclusivo; incoraggia il
Comitato ad adottare ulteriori misure per
monitorare la rappresentanza dei
lavoratori con disabilita e garantire la
pubblicazione di dati anonimizzati al
riguardo;

Or. en

Emendamento

(Non concerne la versione italiana)
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interno hanno concordato un piano d'azione
riguardante 1'audit sull'etica e l'integrita del
Comitato, che comprende otto
raccomandazioni attuate e chiuse e due
raccomandazioni ancora da attuare entro il
marzo 2025; invita il Comitato a tenere
informata l'autorita di discarico riguardo ai
progressi compiuti in tale ambito;

Emendamento 27
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30. osserva che nel 2023 ¢ stata
segnalata una denuncia di molestie, che ¢
stata chiusa lo stesso anno a seguito di
un'indagine e di una mediazione da parte
del Comitato, senza 1'imposizione di
sanzioni; ricorda che il Comitato ¢ parte
civile nel procedimento legale in corso
avviato dalle autorita nazionali belghe
contro un ex membro accusato di condotta
illecita, procedimento attualmente in corso
dinanzi ai tribunali belgi; chiede al
Comitato di informare il Parlamento in
merito agli sviluppi del caso;

Emendamento 28

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij
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Or. en

Emendamento

30. osserva che nel 2023 ¢ stata
segnalata una denuncia di molestie, che ¢
stata chiusa lo stesso anno a seguito di
un'indagine e di una mediazione da parte
del Comitato, senza 1'imposizione di
sanzioni; ricorda che il Comitato ¢ parte
civile nel procedimento legale in corso
avviato dalle autorita nazionali belghe
contro un ex membro accusato di condotta
illecita, procedimento attualmente in corso
dinanzi ai tribunali belgi; chiede al
Comitato di informare il Parlamento in
merito agli sviluppi del caso; chiede
l'istituzione di un organismo di
monitoraggio indipendente in seno al
CESE incaricato di vigilare
sull'applicazione delle politiche
antimolestie, di prendere in rassegna
annualmente i casi segnalati e di
pubblicare una relazione annuale
sull'integrita del luogo di lavoro;

Or. en
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 30

Proposta di risoluzione

30.  osserva che nel 2023 ¢ stata
segnalata una denuncia di molestie, che ¢
stata chiusa lo stesso anno a seguito di
un'indagine e di una mediazione da parte
del Comitato, senza l'imposizione di
sanzioni; ricorda che il Comitato ¢ parte
civile nel procedimento legale in corso
avviato dalle autorita nazionali belghe
contro un ex membro accusato di condotta
illecita, procedimento attualmente in corso
dinanzi ai tribunali belgi; chiede al
Comitato di informare il Parlamento in
merito agli sviluppi del caso;

Emendamento 29
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 30 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

30.  osserva che nel 2023 ¢ stata
segnalata una denuncia di molestie, che ¢
stata chiusa lo stesso anno a seguito di
un'indagine e di una mediazione da parte
del Comitato, senza l'imposizione di
sanzioni; ricorda che il Comitato ¢ parte
civile nel procedimento legale in corso
avviato dalle autorita nazionali belghe
contro un ex membro accusato di condotta
illecita, procedimento attualmente in corso
dinanzi ai tribunali belgi; chiede al
Comitato di informare il Parlamento in
merito agli sviluppi del caso; ritiene che la
promozione di una cultura del rispetto e
della dignita, sostenuta da una politica di
tolleranza zero nei confronti delle
molestie, sia fondamentale per prevenire
future accuse e garantire un ambiente di
lavoro sicuro e inclusivo in seno al
Comitato;

Or. en

Emendamento

30 bis. ribadisce che una politica di
tolleranza zero nei confronti delle
molestie é necessaria per proteggere il
benessere del personale ed é un dovere di
qualsiasi datore di lavoro; ricorda che,
nell'affrontare le denunce di molestie,
dovrebbe essere messo in atto un
approccio basato sugli insegnamenti
appresi al fine di evitare ogni possibile
irregolarita; ritiene, tuttavia, che
un'indagine esterna e indipendente sul
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Emendamento 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 31

Proposta di risoluzione

31.  prende atto che nel 2023 sono stati
aperti due casi dell'OLAF, entrambi
archiviati nello stesso anno: uno per
mancanza di elementi probatori sufficienti
e l'altro dopo il suo deferimento al
Comitato per il seguito da dare; invita il
Comitato a tenere informata 'autorita di
discarico riguardo ai progressi compiuti
riguardo al secondo caso; prende atto
inoltre che nel 2023 il Mediatore ha
avviato un'indagine relativa alla gestione di
un caso riguardante accuse di molestie;
chiede al Comitato di informare 1'autorita
di discarico in merito ai risultati
dell'indagine;

Emendamento 31
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 32

Proposta di risoluzione
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caso attualmente oggetto di procedimento
legale risulterebbe utile per migliorare la
reazione del Comitato in casi analoghi;

Or. en

Emendamento

31. apprezza la disponibilita del
Comitato a cooperare con gli organi
investigativi dell'Unione, in particolare
l'Ufficio europeo per la lotta antifrode
(OLAF), la Procura europea (EPPO) e il
Mediatore; prende atto che nel 2023 sono
stati aperti due casi dell'OLAF, entrambi
archiviati nello stesso anno: uno per
mancanza di elementi probatori sufficienti
e l'altro dopo il suo deferimento al
Comitato per il seguito da dare; invita il
Comitato a tenere informata 1'autorita di
discarico riguardo ai progressi compiuti
riguardo al secondo caso; prende atto
inoltre che nel 2023 il Mediatore ha
avviato un'indagine relativa alla gestione di
un caso riguardante accuse di molestie;
chiede al Comitato di informare 1'autorita
di discarico in merito ai risultati
dell'indagine;

Or. en

Emendamento
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32.  prende atto con soddisfazione del
lavoro svolto dal Comitato per una
maggiore trasparenza delle sue attivita nel
2023; prende atto, in tale contesto,
dell'adozione di una decisione che amplia
la gamma di documenti disponibili online
attraverso il registro per la trasparenza,
quali i verbali delle riunioni del Comitato e
gli elenchi di presenza, nonché di una
decisione che chiede ai membri del
Comitato di incontrare solo le parti
interessate registrate, di pubblicare gli
elenchi delle riunioni e di allegare la loro
"impronta legislativa" ai loro pareri;
esprime apprezzamento per il fatto che il
Comitato pubblica online informazioni sul
suo bilancio annuale, sui suoi indicatori di
performance, sulla spesa e sugli appalti
pubblici;

Emendamento 32
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

PE768.128v01-00

32.  prende atto con soddisfazione del
lavoro svolto dal Comitato per una
maggiore trasparenza delle sue attivita nel
2023; prende atto, in tale contesto,
dell'adozione di una decisione che amplia
la gamma di documenti disponibili online
attraverso il registro per la trasparenza,
quali 1 verbali delle riunioni del Comitato e
gli elenchi di presenza, nonché di una
decisione che chiede ai membri del
Comitato di incontrare solo le parti
interessate registrate, di pubblicare gli
elenchi delle riunioni e di allegare la loro
"impronta legislativa" ai loro pareri;
esprime apprezzamento per il fatto che il
Comitato pubblica online informazioni sul
suo bilancio annuale, sui suoi indicatori di
performance, sulla spesa e sugli appalti
pubblici; chiede che siano pubblicate tutte
le riunioni tenute dai membri del CESE
con terzi;

Or. en

Emendamento

33 bis. osserva che, il 21 marzo 2023,
l'Ufficio di presidenza del Comitato ha
adottato diverse misure in materia di
trasparenza conformemente ai principi
stabiliti in relazione al registro per la
trasparenza dell'UE, quali la
raccomandazione per i membri titolari di
cariche di incontrare solo le parti
interessate registrate, l'obbligo per i
membri titolari di cariche di pubblicare
gli elenchi delle riunioni e una "impronta
legislativa" volontaria per i relatori;
osserva che sono state intraprese diverse
azioni per attuare la decisione dell'Ufficio
di presidenza, tra cui la pubblicazione di
una nota di servizio che stabilisce le
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Emendamento 33
Damian Boeselager
a nome del gruppoVerts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 34
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 33 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

AM\13144771T.docx

modalita pratiche per l'attuazione della
decisione, una campagna formativa di
sensibilizzazione e la messa a disposizione
di modelli di messaggi da includere nella
corrispondenza tra i membri del Comitato
e le parti interessate esterne per
incoraggiare l'adesione al registro per la
trasparenza dell'UE (se del caso);

Or. en

Emendamento

32 ter. esorta il CESE ad attuare un
monitoraggio in tempo reale dei conflitti
di interesse dichiarati, imponendo a tutti i
membri e al personale di alto livello di
rendere pubblici, ogni anno, gli interessi
finanziari, i beni e le affiliazioni esterne,
al fine di evitare indebite influenze sul
processo decisionale;

Or. en

Emendamento

33 bis. chiede l'introduzione di un periodo
obbligatorio di "incompatibilita" di due
anni per gli ex membri del CESE prima di
poter svolgere attivita di lobbying,
consulenza o ruoli consultivi connessi al
processo decisionale dell'UE, assicurando
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Emendamento 35
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34.  prende atto dell'assenza di casi di
frode, conflitti di interessi e denunce di
irregolarita nel 2023; osserva che ¢ stato
effettuato un riesame dell'efficacia delle
misure antifrode del Comitato al fine di
elaborare una strategia antifrode
contenente azioni volte a migliorare il
sistema antifrode globale; invita il
Comitato a tenere informata l'autorita di
discarico circa l'esito di tale esercizio;

Emendamento 36
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 34

Proposta di risoluzione

34. prende atto dell'assenza di casi di
frode, conflitti di interessi ¢ denunce di
irregolarita nel 2023; osserva che ¢ stato
effettuato un riesame dell'efficacia delle
misure antifrode del Comitato al fine di
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garangie piu rigorose contro i conflitti di
interesse;

Or. en

Emendamento

34.  prende atto dell'assenza di casi di
frode, conflitti di interessi e denunce di
irregolarita nel 2023; osserva che ¢ stato
effettuato un riesame dell'efficacia delle
misure antifrode del Comitato al fine di
elaborare una strategia antifrode, che
ancora manca nonostante le ripetute
richieste da parte del Parlamento nelle
sue risoluzioni sul discarico, contenente
azioni volte a migliorare il sistema
antifrode globale; ricorda l'importanza di
una strategia antifrode globale e invita il
Comitato a tenere informata l'autorita di
discarico circa l'esito di tale esercizio, che
avrebbe dovuto concludersi con
l'adozione di una strategia antifrode nel
2024,

Or. en

Emendamento

34, prende atto dell'assenza di casi di
frode, conflitti di interessi ¢ denunce di
irregolarita nel 2023; osserva che ¢ stato
effettuato un riesame dell'efficacia delle
misure antifrode del Comitato al fine di

AM\13144771T.docx



elaborare una strategia antifrode
contenente azioni volte a migliorare il
sistema antifrode globale; invita il
Comitato a tenere informata 'autorita di
discarico circa l'esito di tale esercizio;

Emendamento 37
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 39 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 38
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 40 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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elaborare una strategia antifrode
contenente azioni volte a migliorare il
sistema antifrode globale; chiede la rapida
adozione di tale strategia e invita il
Comitato a tenere informata 'autorita di
discarico circa l'esito di tale esercizio;

Or. en

Emendamento

39 bis. osserva che nell'ottobre 2023 sono
stati adottati orientamenti per il personale
sull'uso dell'intelligenza artificiale (1A),
che é stata organizzata una sessione
informativa per tutti i membri del
personale che ne ha evidenziato le
opportunita e le sfide, e che sull'intranet
del Comitato sono stati pubblicati articoli
basati sulla conoscenza per sensibilizzare
maggiormente il personale sul tema;

Or. en

Emendamento

40 bis. esorta il CESE ad aumentare il
suo bilancio per la cibersicurezza
portandolo ad almeno il 10 % della sua
spesa informatica totale, conformemente
alle direttive dell'UE in materia di
cibersicurezza, garantendo una maggiore
protezione dalle minacce informatiche, in
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Emendamento 39
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 41

Proposta di risoluzione

41. conferma di aver ricevuto la
relazione del Comitato del 3 giugno 2024
che informa l'autorita di discarico in merito
alla sua politica immobiliare,
conformemente all'articolo 266, paragrafo
1, del regolamento finanziario dell'Unione;
prende atto con soddisfazione da tale
relazione che il Comitato, insieme al CdR,
ha conseguito una delle principali priorita
della sua strategia immobiliare per il 2017,
vale a dire la "concentrazione geografica
degli edifici"; prende atto inoltre che tale
risultato ha gia permesso di realizzare
risparmi grazie al minor costo di locazione
dell'intero edificio VMA rispetto ai tre
edifici precedentemente affittati; constata
che tali risparmi ammontano a circa 1,8
milioni di EUR, importo che, secondo tale
relazione, equivale al canone di locazione
pagato per 1'edificio B100;

Emendamento 40
Damian Boeselager
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particolare per quanto riguarda i dati
sensibili relativi alle questioni politiche e
di bilancio;

Or. en

Emendamento

41. conferma di aver ricevuto la
relazione del Comitato del 3 giugno 2024
che informa l'autorita di discarico in merito
alla sua politica immobiliare,
conformemente all'articolo 266, paragrafo
1, del regolamento finanziario dell'Unione;
prende atto con soddisfazione da tale
relazione che il Comitato, insieme al CdR,
ha conseguito una delle principali priorita
della sua strategia immobiliare per il 2017,
vale a dire la "concentrazione geografica
degli edifici"; prende atto inoltre che tale
risultato ha gia permesso di realizzare
risparmi grazie al minor costo di locazione
dell'intero edificio VMA rispetto ai tre
edifici precedentemente affittati; constata
che tali risparmi ammontano a circa 1,8
milioni di EUR, importo che, secondo tale
relazione, equivale al canone di locazione
pagato per l'edificio B100; osserva che il
Comitato sta attualmente lavorando
all'aggiornamento della sua strategia
immobiliare a lungo termine del 2017 e
che tale lavoro dovrebbe concludersi entro
la fine del 2025; invita il Comitato a
tenere informata l'autorita di discarico
circa l'esito di tale attivita;

Or. en
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a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 46 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 41
Damian Boeselager
a nome del gruppoVerts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 46 ter (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 42
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
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Emendamento

46 bis. invita il CESE a stabilire una
tabella di marcia vincolante per
conseguire la neutralita climatica entro il
2035, compresi obiettivi chiari in materia
di efficienza energetica, riduzione delle
emissioni legate ai viaggi e maggiore
utilizzo delle fonti energetiche rinnovabili
nei suoi edifici; esorta il Comitato a
riferire annualmente in merito ai
progressi compiuti nella riduzione della
sua impronta di carbonio;

Or. en

Emendamento

46 ter. invita il CESE a fissare obiettivi
annuali vincolanti in materia di
sostenibilita in linea con il Green Deal
europeo, tra cui una ridugione del 50 %
delle emissioni di carbonio entro il 2030,
l'attribuzione di priorita agli appalti verdi
e la piena adozione di flussi di lavoro privi
di supporti cartacei entro il 2026;

Or. en
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Paragrafo 48 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 43
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 48

Proposta di risoluzione

48.  prende atto che il Comitato ha
adottato una strategia di risparmio
energetico, con misure a breve, medio e
lungo termine; prende atto, in tale contesto,
che il Comitato ha avviato un audit
ambientale di tutti 1 suoi edifici al fine di
individuare, tra l'altro, il livello di
prestazione energetica delle strutture e
delle attrezzature attuali, nonché di stimare
il rendimento ambientale degli investimenti
necessari rispetto ai costi complessivi
(manutenzione, consumo, ecc.) su un
periodo di 30 anni; prende atto inoltre che
sono previsti studi sulle misure di
efficienza energetica per il 2024 e il 2025;
invita il Comitato a tenere informata
l'autorita di discarico riguardo ai progressi
compiuti in tali ambiti;

PE768.128v01-00

Emendamento

48 bis. esorta il CESE a eliminare
gradualmente i sistemi di riscaldamento e
raffrescamento alimentati da combustibili
fossili in tutti i suoi edifici entro il 2028, a
introdurre clausole di sostenibilita
obbligatorie in tutti i nuovi contratti e ad
aumentare la percentuale di utilizzo di
energia solare e rinnovabile nei suoi
impianti portandola ad almeno il 40 %
entro il 2030;

Or. en

Emendamento

48. si compiace del fatto che il
Comitato ha adottato una strategia di
risparmio energetico, con misure a breve,
medio e lungo termine; prende atto, in tale
contesto, che il Comitato ha avviato un
audit ambientale di tutti i suoi edifici al
fine di individuare, tra I'altro, il livello di
prestazione energetica delle strutture e
delle attrezzature attuali, nonché di stimare
il rendimento ambientale degli investimenti
necessari rispetto ai costi complessivi
(manutenzione, consumo, ecc.) su un
periodo di 30 anni; prende atto inoltre che
sono previsti studi sulle misure di
efficienza energetica per il 2024 e il 2025;
invita il Comitato a tenere informata
l'autorita di discarico riguardo ai progressi
compiuti in tali ambiti;

Or. en
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Emendamento 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 49

Proposta di risoluzione

49.  ricorda che nel 2022 I'elettricita
prodotta dai pannelli solari del Comitato
era di 15,5 MWh, pari al 0,25 % del
consumo annuo del Comitato, mentre nel
2023 la stessa cifra & scesa a 5,75 MWh;
chiede al Comitato di valutare e di
informare l'autorita di discarico se questa
scarsa prestazione sia dovuta a ragioni
oggettive, come l'insufficienza del numero
di pannelli solari necessari, o se é
opportuno sospendere gli investimenti in
pannelli solari presso il Comitato;
apprende con soddisfazione dal
questionario che il Comitato sta dando
l'esempio per quanto riguarda le misure e le
azioni intraprese a favore della mobilita
sostenibile;

Emendamento 45
Pasquale Tridico

Proposta di risoluzione
Paragrafo 50

Proposta di risoluzione

50. plaude alla stretta cooperazione
instaurata dal Comitato con il CdR a livello
amministrativo, attraverso il nuovo accordo
di cooperazione firmato nel 2022, in base
al quale 1 due Comitati condividono locali
e servizi congiunti nei settori della
traduzione, delle infrastrutture, della
logistica, della sicurezza, degli appalti,
della gestione finanziaria e delle tecnologie
dell'informazione, mantenendo nel
contempo la piena autonomia istituzionale;
accoglie con favore lo sviluppo positivo
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Emendamento

49. ricorda che nel 2022 I'elettricita
prodotta dai pannelli solari del Comitato
era di 15,5 MWh, pari al 0,25 % del
consumo annuo del Comitato, mentre nel
2023 la stessa cifra ¢ scesa a 5,75 MWh;
apprende con soddisfazione dal
questionario che il Comitato sta dando
I'esempio per quanto riguarda le misure e le
azioni intraprese a favore della mobilita
sostenibile;

Or. en

Emendamento

50. plaude alla stretta cooperazione
instaurata dal Comitato con il CdR a livello
amministrativo, attraverso il nuovo accordo
di cooperazione firmato nel 2022, in base
al quale 1 due Comitati condividono locali
e servizi congiunti nei settori della
traduzione, delle infrastrutture, della
logistica, della sicurezza, degli appalti,
della gestione finanziaria e delle tecnologie
dell'informazione, mantenendo nel
contempo la piena autonomia istituzionale;
accoglie con favore lo sviluppo positivo
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registrato nel 2023, quando i due Comitati
hanno ulteriormente concordato lo
sviluppo e il finanziamento di uno spazio
di comunicazione condiviso con strutture
audiovisive congiunte nell'edificio JDE;
chiede al Comitato di individuare e
informare il Parlamento in merito ai
risparmi di bilancio realizzati durante il
primo anno di attuazione di tale accordo
nel settore audiovisivo;

Emendamento 46
Caterina Chinnici

Proposta di risoluzione
Paragrafo 50

Proposta di risoluzione

50.  plaude alla stretta cooperazione
instaurata dal Comitato con il CdR a livello
amministrativo, attraverso il nuovo accordo
di cooperazione firmato nel 2022, in base
al quale 1 due Comitati condividono locali
e servizi congiunti nei settori della
traduzione, delle infrastrutture, della
logistica, della sicurezza, degli appalti,
della gestione finanziaria e delle tecnologie
dell'informazione, mantenendo nel
contempo la piena autonomia istituzionale;
accoglie con favore lo sviluppo positivo
registrato nel 2023, quando 1 due Comitati
hanno ulteriormente concordato lo
sviluppo e il finanziamento di uno spazio
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registrato nel 2023, quando i due Comitati
hanno ulteriormente concordato lo
sviluppo e il finanziamento di uno spazio
di comunicazione condiviso con strutture
audiovisive congiunte nell'edificio JDE;
chiede al Comitato di individuare e
informare il Parlamento in merito ai
risparmi di bilancio realizzati durante il
primo anno di attuazione di tale accordo
nel settore audiovisivo; ribadisce l'invito al
Comitato a proseguire e rafforzare tale
cooperazione in altri ambiti, nell'ottica di
evitare duplicazioni e razionalizzare
ulteriormente i costi operativi dei servizi
disponibili nei locali condivisi dal
Comitato e dal CdR; esorta il Comitato e
il CdR a valutare la possibile istituzione di
un'unica amministrazione per i servizi
congiunti, mantenendo direzioni o unita
separate per i servizi riguardanti gli
aspetti inerenti ai loro ambiti di
competenza specifici e indipendenti;

Or. en

Emendamento

50.  plaude alla stretta cooperazione
instaurata dal Comitato con il CdR a livello
amministrativo, attraverso il nuovo accordo
di cooperazione firmato nel 2022, in base
al quale i due Comitati condividono locali
e servizi congiunti nei settori della
traduzione, delle infrastrutture, della
logistica, della sicurezza, degli appalti,
della gestione finanziaria e delle tecnologie
dell'informazione, mantenendo nel
contempo la piena autonomia istituzionale;
accoglie con favore lo sviluppo positivo
registrato nel 2023, quando i due Comitati
hanno ulteriormente concordato lo
sviluppo e il finanziamento di uno spazio
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di comunicazione condiviso con strutture
audiovisive congiunte nell'edificio JDE;
chiede al Comitato di individuare e
informare il Parlamento in merito ai
risparmi di bilancio realizzati durante il
primo anno di attuazione di tale accordo
nel settore audiovisivo;

Emendamento 47
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 50 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 48
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE
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di comunicazione condiviso con strutture
audiovisive congiunte nell'edificio JDE;
chiede al Comitato di individuare e
informare il Parlamento in merito ai
risparmi di bilancio realizzati durante il
primo anno di attuazione di tale accordo
nel settore audiovisivo; incoraggia il
Comitato e il CdR a portare avanti i loro
sforzi per sviluppare ulteriormente la
cooperazione e le sinergie;

Or. en

Emendamento

50 bis. chiede all'istituzione di formulare
raccomandazioni al Parlamento europeo
e alla sua commissione per il controllo dei
bilanci su nuove modalita per combattere
la cattiva gestione e l'uso improprio dei
fondi dell'UE sulla base della sua
esperienza istituzionale e degli
insegnamenti tratti da precedenti casi e
condividere le prassi eccellenti, dal
momento che é stato dimostrato che gli
interessi finanziari dell'Unione europea
non sono stati adeguatamente tutelati in
seno al Parlamento europeo; é del parere
che, come emerso dal procedimento
penale e dalle indagini, il Parlamento
potrebbe beneficiare di una nuova
prospettiva in materia e del contributo
dell'istituzione;

Or. en
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Proposta di risoluzione
Paragrafo 50 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 49
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 52

Proposta di risoluzione

52. prende atto con soddisfazione che
nel 2023 il Comitato e il Parlamento hanno
rinegoziato il loro accordo
interistituzionale, che hanno
successivamente firmato nel 2024, e che
tale accordo mira a fornire contributi piu
pertinenti e tempestivi durante l'intero ciclo
legislativo e a rafforzare la cooperazione
bilaterale; accoglie con favore il fatto che il
nuovo protocollo di cooperazione del
Comitato con la Commissione, firmato nel
2022, ha gia apportato miglioramenti
all'impatto del Comitato, ad esempio nella
fase prelegislativa mediante pareri
esplorativi;
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Emendamento

50 bis. invita il CESE a istituire un
processo di revisione annuale
formalizzato con le commissioni CONT e
LIBE del Parlamento europeo,
garantendo un seguito sistematico in
materia di responsabilita finanziaria,
norme etiche e cooperazione istituzionale
sulle riforme della governance;

Or. en

Emendamento

52. prende atto con soddisfazione che
nel 2023 il Comitato e il Parlamento hanno
rinegoziato il loro accordo
interistituzionale, che hanno
successivamente firmato nel 2024, e che
tale accordo mira a fornire contributi piu
pertinenti e tempestivi durante l'intero ciclo
legislativo e a rafforzare la cooperazione
bilaterale; accoglie con favore il fatto che il
nuovo protocollo di cooperazione del
Comitato con la Commissione, firmato nel
2022, ha gia apportato miglioramenti
all'impatto del Comitato, ad esempio nella
fase prelegislativa mediante pareri
esplorativi; incoraggia l'ulteriore
rafforzamento delle sinergie politiche,
legislative e di comunicazione tra il
Comitato e il Parlamento, in particolare
nel contesto dell'iniziativa dei cittadini
europei e del semestre europeo;

Or. en
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Emendamento 50
Tomas Zdechovsky

Proposta di risoluzione
Paragrafo 54

Proposta di risoluzione

54.  rileva che il Comitato svolge un
ruolo fondamentale nel rafforzamento dei
legami con i consigli economici e sociali
nazionali degli Stati membri e fra di essi;
prende atto con soddisfazione dal
questionario delle misure adottate dal
Comitato per rafforzare la rete e la
comunita online con 1 CES nazionali, quali,
tra 1'altro, la creazione di gruppi di lavoro
congiunti e di programmi di scambio, la
collaborazione su una piattaforma
informatica collaborativa e la
partecipazione a eventi comuni;

Emendamento 51
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Proposta di risoluzione
Paragrafo 54

Proposta di risoluzione

54.  rileva che il Comitato svolge un
ruolo fondamentale nel rafforzamento dei
legami con 1 consigli economici e sociali
nazionali degli Stati membri e fra di essi;
prende atto con soddisfazione dal
questionario delle misure adottate dal
Comitato per rafforzare la rete e la
comunita online con i CES nazionali, quali,
tra l'altro, la creazione di gruppi di lavoro
congiunti e di programmi di scambio, la
collaborazione su una piattaforma
informatica collaborativa e la
partecipazione a eventi comuni;
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Emendamento

54.  rileva che il Comitato svolge un
ruolo nel rafforzamento dei legami con 1
consigli economici e sociali nazionali degli
Stati membri e fra di essi; prende atto dal
questionario delle misure adottate dal
Comitato per rafforzare la rete e la
comunita online con i CES nazionali, quali,
tra l'altro, la creazione di gruppi di lavoro
congiunti e di programmi di scambio, la
collaborazione su una piattaforma
informatica collaborativa e la
partecipazione a eventi comuni,

Or. en

Emendamento

54.  rileva che il Comitato svolge un
ruolo fondamentale nel rafforzamento dei
legami con 1 consigli economici e sociali
nazionali degli Stati membri e fra di essi;
prende atto con soddisfazione dal
questionario delle misure adottate dal
Comitato per rafforzare la rete e la
comunita online con i CES nazionali, quali,
tra l'altro, la creazione di gruppi di lavoro
congiunti e di programmi di scambio, la
collaborazione su una piattaforma
informatica collaborativa e la
partecipazione a eventi comuni; chiede
una cooperazione costante su temi di
interesse comune e lo scambio di buone
pratiche, sottolineando il ruolo
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Emendamento 52

fondamentale della societa civile
nell'affrontare le attuali sfide
dell'Unione;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Proposta di risoluzione
Paragrafo 55

Proposta di risoluzione

55.  prende atto che nel 2023 il bilancio
complessivo del Comitato per la
comunicazione ¢ ammontato a 2,15 milioni
di EUR, registrando un aumento rispetto ai
1,5 milioni di EUR del 2022; rileva che
tale bilancio ¢ stato destinato
principalmente ai quattro eventi faro
organizzati nel 2023 (I'iniziativa dei
cittadini europei, "La vostra Europa, la
vostra opinione!", i premi per gli alimenti
biologici e la 142 edizione del Premio per
la societa civile), al miglioramento e/o al
rinnovo dei social media, del sito web
esterno e della produzione audiovisiva del
Comitato, nonché ai media e alle
pubblicazioni di carattere giornalistico;
elogia il Comitato per le sue attivita di
comunicazione volte a realizzare tali
priorita di comunicazione per il 2023, tra
cui l'iniziativa Blue Deal, la COP28, la
risoluzione sulla democrazia e il 65°
anniversario del Comitato;

Emendamento 53
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 55 bis (nuovo)
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Emendamento

55. esprime delusione per il fatto che
nel 2023 il bilancio complessivo del
Comitato per la comunicazione ¢
ammontato a 2,15 milioni di EUR,
registrando un aumento rispetto ai 1,5
milioni di EUR del 2022; rileva che tale
bilancio ¢ stato destinato principalmente ai
quattro eventi faro organizzati nel 2023
(I'iniziativa dei cittadini europei, "La vostra
Europa, la vostra opinione!", i premi per
gli alimenti biologici e la 142 edizione del
Premio per la societa civile), al
miglioramento e/o al rinnovo dei social
media, del sito web esterno e della
produzione audiovisiva del Comitato,
nonché ai media e alle pubblicazioni di
carattere giornalistico; elogia il Comitato
per le sue attivita di comunicazione volte a
realizzare tali priorita di comunicazione per
il 2023, tra cui l'iniziativa Blue Deal, la
COP28, la risoluzione sulla democrazia e il
65° anniversario del Comitato;

Or. fr
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Proposta di risoluzione

Emendamento 54
Damian Boeselager
a nome del gruppo Verts/ALE

Proposta di risoluzione
Paragrafo 56 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 55
Tamas Deutsch

Proposta di risoluzione
Paragrafo 58 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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Emendamento

55 bis. invita l'istituzione ad astenersi dal
promuovere, diffondere e sostenere
ideologie di genere e woke e a rispettare il
trattato e le sue disposizioni, nonché a
rispettare le identita nazionali degli Stati
membri, insite nelle loro strutture
fondamentali, nella loro storia, nella loro
religione e nelle loro tradizioni;

Or. en

Emendamento

56 bis. invita il CESE a rafforzare il
monitoraggio e la rendicontazione in
materia di diritti del lavoro, inclusione
sociale e violazioni dei diritti umani
nell'ambito dei programmi finanziati
dall'UE, garantendo una maggiore
responsabilita nelle sue funzioni
consultive e nelle raccomandazioni
politiche;

Or. en

Emendamento
58 bis. propone, al fine di rafforzare la
sostenibilita finanziaria e l'indipendenza

del Comitato economico e sociale
europeo, che l'organo consultivo passi a
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un modello di finanziamento
autosufficiente basato su quote di
adesione; che il pagamento di tali quote
sia imposto a una serie di portatori di
interessi, tra cui associazioni dei datori di
lavoro, sindacati dei lavoratori,
organizzazioni della societa civile e altri
soggetti che partecipano attivamente ai
lavori del Comitato; che la struttura delle
quote sia graduale, con tariffe che
riflettono le dimensioni e il livello di
impegno dei soggetti aderenti; che le
entrate generate siano utilizzate
esclusivamente a copertura dei costi
operativi e che le relazioni finanziarie
annuali garantiscano la trasparenza
nell'utilizzo dei fondi; sottolinea che
l'attuazione graduale di questo modello
dovrebbe ridurre progressivamente la
dipendenza dal bilancio generale dell'UE,
con l'obiettivo della piena autosufficienza
entro il 2028;

Or. en
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