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Amendement 1
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

3 bis. herinnert eraan dat de Verklaring
van Boedapest over de nieuwe deal voor
het Europees concurrentievermogen een
plan bevat om Europees talent te benutten
en te investeren in vaardigheden om
hoogwaardige banen in de hele Unie te
bevorderen, met als doel de sociale
dialoog te versterken, op te komen voor
gelijke kansen en ongelijkheden te
verminderen, in lijn met de Europese
Ppijler van sociale rechten;

Or. en

Amendement 2
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

3 ter. herinnert eraan dat de EU en haar
instellingen volgens het Verdrag
betreffende de Europese Unie als doel
hebben de vrede, de EU-waarden en het
welzijn van hun volkeren te bevorderen,
de vrede te handhaven, conflicten te
voorkomen en de internationale veiligheid
te versterken;

Or. en
Amendement 3
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez
Ontwerpresolutie
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Paragraaf 3 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 4
Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 5

Amendement

3 quater. roept de instelling ertoe op
met volle overgave alle beschikbare
maatregelen en middelen in te zetten om
vrede te bevorderen, de oorlog in
Oekraine zo snel mogelijk te beéindigen,
de vrede te handhaven en de Europese
veiligheid te versterken;

Or. en

Amendement

3 quinquies. herinnert eraan dat de EU
en haar instellingen volgens het Verdrag
betreffende de Europese Unie de
gelijkheid van de lidstaten voor de
Verdragen, alsmede hun nationale
identiteit die besloten ligt in hun politieke
en constitutionele basisstructuren,
waaronder die voor regionaal en lokaal
zelfbestuur, moeten eerbiedigen;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 3 sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

3 sexies. roept de instelling ertoe op
de gelijkheid van de lidstaten steeds te
eerbiedigen, alle lidstaten gelijk te
behandelen en hun soevereiniteit en
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Amendement 6

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie

4. stelt vast dat de definitieve
begroting voor 2023 van het Comité

158 767 970 EUR bedroeg, een totale
stijging van 4,1 % ten opzichte van 2022;
maakt uit de antwoorden van het Comité
op de door de Commissie
begrotingscontrole ingediende vragenlijst
voor de kwijting voor de begroting 2023
(de “vragenlijst”) en het jaarlijkse
activiteitenverslag van het Comité voor
2023 (het “jaarverslag”) op dat de
begrotingslijn voor salarissen en
vergoedingen (uitgaven voor personeel en
leden van het Comité) tussen 2022 en 2023
met 8,4 % is gestegen als gevolg van de
inflatie; maakt uit de vragenlijst op dat de
begroting voor externe bijstand voor de
exploitatie, de ontwikkeling en het
onderhoud van softwaresystemen tussen
2022 en 2023 met 33,70 % is gestegen,
hetgeen voortkomt uit het feit dat het
Comité de uitvoering van zijn digitale
strategie voor 2024-2026 in 2023 tot
prioriteit had gemaakt; merkt op dat
afgezien daarvan de verdeling van de
kredieten over de overige begrotingslijnen
in de begroting voor 2023 van het Comité
vergelijkbaar was met die van voorgaande
jaren;
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nationale identiteit te respecteren die
besloten ligt in hun politieke en
constitutionele basisstructuren,
waaronder die voor regionaal en lokaal
zelfbestuur;

Or. en

Amendement

4. stelt vast dat de definitieve
begroting voor 2023 van het Comité

158 767 970 EUR bedroeg, wat een groot
budget is en een totale stijging van 4,1 %
ten opzichte van 2022 inhoudt; maakt uit
de antwoorden van het Comité op de door
de Commissie begrotingscontrole
ingediende vragenlijst voor de kwijting
voor de begroting 2023 (de “vragenlijst”)
en het jaarlijkse activiteitenverslag van het
Comité voor 2023 (het “jaarverslag”) op
dat de begrotingslijn voor salarissen en
vergoedingen (uitgaven voor personeel en
leden van het Comité) tussen 2022 en 2023
met 8,4 % is gestegen als gevolg van de
inflatie; maakt uit de vragenlijst op dat de
begroting voor externe bijstand voor de
exploitatie, de ontwikkeling en het
onderhoud van softwaresystemen tussen
2022 en 2023 met 33,70 % is gestegen,
hetgeen voortkomt uit het feit dat het
Comité de uitvoering van zijn digitale
strategie voor 2024-2026 in 2023 tot
prioriteit had gemaakt; merkt op dat
afgezien daarvan de verdeling van de
kredieten over de overige begrotingslijnen
in de begroting voor 2023 van het Comité
vergelijkbaar was met die van voorgaande
jaren;

Or. fr
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Amendement 7
Tomas Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie

6. merkt op dat de overdracht van
kredieten van 2023 naar 2024 een waarde
had van 13 827 713 EUR (d.w.z. ongeveer
8,70 % van de begroting van het Comité
voor 2023), hetgeen neerkomt op een
daling ten opzichte van het voorgaande
jaar, toen het ging om een bedrag van

20 162 518 EUR (d.w.z. circa 13 % van de
begroting van het Comité voor 2022); stelt
voorts met waardering vast dat het
uitvoeringspercentage in 2023 van de van
2022 naar 2023 overgedragen kredieten
86,76 % bedroeg, ten opzichte van 76,91 %
in 2022;

Amendement 8
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie

9. herinnert eraan dat in het besluit
van de Raad van 25 mei 2023 de
vergoeding voor deelname op afstand van
leden van het Comité aan niet-statutaire
vergaderingen is vastgesteld op 145 EUR
per vergadering op afstand per dag, wat
neerkomt op 50 % van de dagvergoeding
voor fysieke deelname in 2023; neemt met
tevredenheid kennis van het follow-
upverslag van het Comité naar aanleiding
van de resolutie van het Parlement over de
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Amendement

6. merkt op dat de overdracht van
kredieten van 2023 naar 2024 een waarde
had van 13 827 713 EUR (d.w.z. ongeveer
8,70 % van de begroting van het Comité
voor 2023), hetgeen neerkomt op een
daling ten opzichte van het voorgaande
jaar, toen het ging om een bedrag van

20 162 518 EUR (d.w.z. circa 13 % van de
begroting van het Comité voor 2022); stelt
voorts met waardering vast dat het
uitvoeringspercentage in 2023 van de van
2022 naar 2023 overgedragen kredieten
86,76 % bedroeg, ten opzichte van 76,91 %
in 2022; moedigt het Comité aan de
verstrekte middelen efficiént te blijven
gebruiken;

Or. en

Amendement

9. herinnert eraan dat in het besluit
van de Raad van 25 mei 2023 de
vergoeding voor deelname op afstand van
leden van het Comité aan niet-statutaire
vergaderingen is vastgesteld op 145 EUR
per vergadering op afstand per dag, wat
neerkomt op 50 % van de dagvergoeding
voor fysieke deelname in 2023; is van
mening dat deelname op afstand
weliswaar een belangrijk instrument voor
moderne instellingen is omdat daardoor

AM\1314477NL.docx



uitvoering van de begroting van het Comité
voor 2022 (het “follow-upverslag”) dat de
toepassing van dat besluit reeds heeft
geleid tot besparingen van 1 677 000 EUR
als gevolg van lagere reiskosten en lagere
vergoedingen, alsook tot
milieubesparingen van ongeveer 553,66
ton CO,, als gevolg van een afhame van
het aantal reizen in 2023; maakt uit het
jaarverslag op dat het aantal vergoede
vergaderdagen dat op afstand werd
bijgewoond 2 006 bedroeg (t.0.v. 6 259 in
2022), met een gemiddelde duur van drie
uur per vergadering, neerkomend op een
kostentotaal van 294 930 EUR in 2023
(t.0.v. 922 925 EUR in 2022); is
ingenomen met de veelvuldige controles
die het Comité heeft uitgevoerd om de
aanwezigheid op afstand van leden te
verifi€ren alvorens de vergoeding uit te
keren;

Amendement 9
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 11

Ontwerpresolutie

11. neemt kennis van een verlaging van

AM\1314477NL.docx

onder meer de vergaderkosten
verminderen en bredere participatie
mogelijk wordt, maar dat de uitbetaling
van een vergoeding voor deelname op
afstand aan vergaderingen, zelfs al is die
vergoeding beperkter en alleen bedoeld
voor bepaalde soorten evenementen,
moeilijk te begrijpen valt voor het publiek,
zeker in het licht van het verschil tussen
de vergoedingen die de leden van het
Comité en de leden van het CvdR voor
deelname op afstand krijgen; neemt met
tevredenheid kennis van het follow-
upverslag van het Comité naar aanleiding
van de resolutie van het Parlement over de
uitvoering van de begroting van het Comité
voor 2022 (het “follow-upverslag”) dat de
toepassing van dat besluit reeds heeft
geleid tot besparingen van 1 677 000 EUR
als gevolg van lagere reiskosten en lagere
vergoedingen, alsook tot
milieubesparingen van ongeveer

553,66 ton CO,, als gevolg van een afthame
van het aantal reizen in 2023; maakt uit het
jaarverslag op dat het aantal vergoede
vergaderdagen dat op afstand werd
bijgewoond 2 006 bedroeg (t.0.v. 6 259 in
2022), met een gemiddelde duur van drie
uur per vergadering, neerkomend op een
kostentotaal van 294 930 EUR in 2023
(t.0.v. 922 925 EUR in 2022); is
ingenomen met de veelvuldige controles
die het Comité heeft uitgevoerd om de
aanwezigheid op afstand van leden te
verifiéren alvorens de vergoeding uit te
keren;

Or. en

Amendement

11. neemt kennis van een te geringe
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de kredieten voor het lopende jaar voor
begrotingsonderdeel 1004 (reiskosten van
de leden, met inbegrip van verblijfs- en
vergadervergoedingen) van 19 790 miljoen
EUR in 2022 (waarvan 15 895 miljoen
EUR werd uitbetaald) naar 19 761 miljoen
EUR in 2023 (waarvan 18 344 miljoen
EUR werd uitbetaald); stelt met
tevredenheid vast dat het
uitvoeringspercentage van die kredieten is
verbeterd van 80,31 % in 2022 naar 92,83
% in 2023; merkt op dat de voorzitter van
het Comité in 2023 heeft deelgenomen aan
35 dienstreizen die in totaal 71 926 EUR
kostten, tegenover 26 dienstreizen in 2022
die in totaal 38 042 EUR kostten;

Amendement 10
Tomas Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 12

Ontwerpresolutie

12.  maakt uit de vragenlijst op dat het
gezamenlijke directoraat Innovatie en
Informatietechnologie van het Comité en
het CvdR ongeveer 3 % van zijn IT-budget
toewijst aan cyberbeveiliging, hetgeen
sterk afwijkt van het streefcijfer van 10 %
in de desbetreffende wetgeving; verzoekt
de medewetgevers en de Commissie
hiermee in het kader van de jaarlijkse
begrotingsprocedure rekening te houden;

Amendement 11
Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie

PE768.128v01-00

verlaging van de kredieten voor het
lopende jaar voor

begrotingsonderdeel 1004 (reiskosten van
de leden, met inbegrip van verblijfs- en
vergadervergoedingen) van

19 790 miljoen EUR in 2022 (waarvan

15 895 miljoen EUR werd uitbetaald) naar
19 761 miljoen EUR in 2023 (waarvan

18 344 miljoen EUR werd uitbetaald); stelt
met tevredenheid vast dat het
uitvoeringspercentage van die kredieten is
verbeterd van 80,31 % in 2022 naar

92,83 % in 2023; is verbaasd dat de
voorzitter van het Comité in 2023 heeft
deelgenomen aan 35 dienstreizen die in
totaal 71 926 EUR kostten, tegenover

26 dienstreizen in 2022 die in totaal

38 042 EUR kostten;

Or. fr

Amendement

12.  maakt uit de vragenlijst op dat het
gezamenlijke directoraat Innovatie en
Informatietechnologie van het Comité en
het CvdR ongeveer 3 % van zijn IT-budget
toewijst aan cyberbeveiliging, hetgeen
sterk afwijkt van het streefcijfer van 10 %
in de desbetreffende wetgeving; roept de
medewetgevers en de Commissie op
hiermee in het kader van de jaarlijkse
begrotingsprocedure rekening te houden;

Or. en

AM\1314477NL.docx



Paragraaf 13 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 12
Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 13 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 13

Amendement

13 bis. verzoekt het Comité te
onderzoeken hoe het komt dat het
regelgevingskader voor corruptie- en
fraudebestrijding van het Europees
Parlement is tekortgeschoten, waardoor
EP-leden actief konden deelnemen aan
een maffia-achtig netwerk dat zich
jarenlang ongemerkt bezighield met
corruptie en witwassen;

Or. en

Amendement

13 ter. verzoekt het Comité lering en
conclusies te trekken uit zijn interne
regels en procedures, rekening houdend
met de herziening van het Reglement en
de gedragscode van het Parlement in
september 2023; beveelt het Comité echter
aan meer en sterkere middelen in te zetten
tegen fraude en om de financiéle
belangen van de EU volledig te
beschermen;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 15 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1314477NL.docx

Amendement

15 bis. dringt erop aan dat het

PE768.128v01-00

NL



NL

secretariaat van het Parlement de
verslagen van het Comité via de applicatie
e-committee van het Parlement ter
beschikking stelt van de EP-leden en het
publiek tijdens debatten en stemmingen;

Or. fr

Amendement 14
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 15 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

15 bis. prijst het Comité voor Zijn
initiatieven om jongeren actief bij het
beleidsvormingsproces te betrekken;

Or. en

Amendement 15
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 18 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

18 bis. merkt op dat de dienst Interne
Audit (IAS) in 2023 geherstructureerd is
zodat hij beter voldoet aan internationale
controlenormen, en waarbij alle
procedures werden gestroomlijnd en

gedocumenteerd;
Or. en
Amendement 16
Tamas Deutsch
Ontwerpresolutie
Paragraaf 21 bis (nieuw)
PE768.128v01-00 10/35 AM\1314477NL.docx



Ontwerpresolutie

Amendement 17
Tomas$ Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22

Ontwerpresolutie

22. is ingenomen met de huidige inzet
van het Comité om zijn kader voor
personeelsbeheer te verbeteren teneinde
een aantrekkelijke werkgever en een
volledig inclusieve werkplek te worden
waar elke persoon wordt gewaardeerd en
zijn potentieel ten volle kan ontwikkelen;
merkt op dat het Comité in 2023 in het
kader van de uitvoering van zijn strategie
voor personeelsbeheer voor 2023-2025
verschillende belangrijke mijlpalen heeft
verwezenlijkt, onder meer door nieuwe
besluiten te nemen over
arbeidsomstandigheden (hybride werken,
overwerk, buitengewoon verlof), een
diversiteits- en inclusiestrategie en -
actieplan voor 2023-2027,
personeelsmobiliteit en de methodologie
voor gevoelige posten, alsook over het
systeem voor beoordeling en promotie van
het personeel; neemt met voldoening
kennis van de positieve resultaten van het
in mei 2023 gepubliceerde
medewerkerstevredenheidsonderzoek,
waarbij zowel personeel als
leidinggevenden blijk gaven van grote
tevredenheid over verschillende
personeelsgerelateerde kwesties, met name
wat betreft werkafspraken — een onderwerp

AM\1314477NL.docx

Amendement

21 bis. herinnert eraan dat de EU en haar
instellingen volgens het Verdrag
betreffende de Europese Unie solidariteit
en gelijkheid van vrouwen en mannen
moeten bevorderen;

Or. en

Amendement

22. is ingenomen met de huidige inzet
van het Comité om zijn kader voor
personeelsbeheer te verbeteren teneinde
een aantrekkelijke werkgever en een
werkplek te worden waar elke persoon
wordt gewaardeerd en zijn potentieel ten
volle kan ontwikkelen; merkt op dat het
Comité in 2023 in het kader van de
uitvoering van zijn strategie voor
personeelsbeheer voor 2023-2025
verschillende belangrijke mijlpalen heeft
verwezenlijkt, onder meer door nieuwe
besluiten te nemen over
arbeidsomstandigheden (hybride werken,
overwerk, buitengewoon verlof), een
diversiteits- en inclusiestrategie en -
actieplan voor 2023-2027,
personeelsmobiliteit en de methodologie
voor gevoelige posten, alsook over het
systeem voor beoordeling en promotie van
het personeel; neemt met voldoening
kennis van de positieve resultaten van het
in mei 2023 gepubliceerde
medewerkerstevredenheidsonderzoek,
waarbij zowel personeel als
leidinggevenden blijk gaven van grote
tevredenheid over verschillende
personeelsgerelateerde kwesties, met name
wat betreft werkafspraken — een onderwerp
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ten aanzien waarvan het Comité het
perfecte evenwicht lijkt te hebben
gevonden;

Amendement 18

ten aanzien waarvan het Comité het
perfecte evenwicht lijkt te hebben
gevonden;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
Paragraaf 23

Ontwerpresolutie

23. merkt op dat het Comité voor het
tweede opeenvolgende jaar een netto-
importeur van talent (uit andere
instellingen) is geworden als gevolg van
het uitrollen van een gericht plan voor zijn
aantrekkelijkheid als werkgever en het
behoud van personeel; erkent niettemin het
bestaan van aanhoudende uitdagingen als
gevolg van de athankelijkheid van
tijdelijke functionarissen gezien het tekort
aan EPSO-reservelijsten, wat risico’s met
zich meebrengt als het gaat om het
vasthouden van deskundigheid in de
organisatie;

Amendement 19
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 24

Ontwerpresolutie

PE768.128v01-00

Amendement

23. merkt op dat het Comité voor het
tweede opeenvolgende jaar een netto-
importeur van talent (uit andere
instellingen) is geworden als gevolg van
het uitrollen van een gericht plan voor zijn
aantrekkelijkheid als werkgever en het
behoud van personeel; erkent niettemin het
bestaan van aanhoudende uitdagingen als
gevolg van de afthankelijkheid van
tijdelijke functionarissen gezien het tekort
aan EPSO-reservelijsten, wat risico’s met
zich meebrengt als het gaat om het
vasthouden van deskundigheid in de
organisatie; onderstreept dat vaste
personeelsleden belangrijk zijn om
vaardigheden, de continuiteit en een
productieve werkomgeving te behouden;
beveelt het Comité aan initiatieven te
nemen om deze uitdagingen het hoofd te
bieden, bijvoorbeeld door interne
vergelijkende onderzoeken te organiseren;

Or. en

Amendement

AM\1314477NL.docx



24.  merkt op dat met het oog op een
betere verdeling van de schaarse middelen
er in 2023 een externe
personeelsinventarisatie in opdracht van
het Comité is afgerond; merkt op dat de
resultaten van die inventarisatie de zware
werklast bij veel verschillende diensten in
het Comité bevestigden, waardoor de
vervulling van de taakstelling en de
verplichtingen van het Comité in het
gedrang komen; verzoekt het Comité de
aanbevelingen van die inventarisatie uit te
voeren en zijn inspanningen op het gebied
van kostenefficiéntie en optimalisering
voort te zetten;

Amendement 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 25 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1314477NL.docx

24.  merkt op dat met het oog op een
betere verdeling van de schaarse middelen
er in 2023 een externe
personeelsinventarisatie in opdracht van
het Comité is afgerond; merkt bezorgd op
dat de resultaten van die inventarisatie de
zware werklast bij veel verschillende
diensten in het Comité bevestigden,
waardoor de vervulling van de taakstelling
en de verplichtingen van het Comité in het
gedrang komen; verzoekt het Comité de
aanbevelingen van die inventarisatie uit te
voeren en daarbij onder meer het
beoordelings- en prestatiesysteem tegen
2025 te herzien, het besluit inzake nieuwe
arbeidsvoorwaarden goed te keuren en de
participatie van het personeel regelmatig
te monitoren; benadrukt dat strategische
personeelsplanning belangrijk is om de
middelen optimaal te besteden, te kunnen
voldoen aan de door de politieke
instanties vastgestelde prioriteiten op
hoog niveau en de inspanningen op het
gebied van kostenefficiéntie voort te
zetten;

Or. en

Amendement

25 bis. herinnert eraan dat het Comité
Besluit 282/23A tot vaststelling van
flexibele, op vertrouwen gebaseerde regels
voor hybride werk heeft vastgesteld, dat op
1 januari 2024 in werking is getreden, en
tegelijkertijd het evenwicht tussen werk en
privéleven van zijn personeel en het
aanpassingsvermogen en de efficiéntie
heeft verbeterd; verzoekt het Comité de
kwijtingsautoriteit tijdig in kennis te
stellen van de ontwikkelingen in dit
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verband;

Or. en

Amendement 21
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 25 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

25 ter. is verheugd dat er in januari 2024
een vrouw tot secretaris-generaal is
benoemd, wat een positieve stap in de
richting van genderevenwicht is; stelt
echter bezorgd vast dat slechts een op de
zeven leidinggevende functies momenteel
door een vrouw wordt bekleed — een
daling ten opzichte van 2022; benadrukt
dat het Comité dringend meer
inspanningen moet leveren om
gendergelijkheid op het hoogste niveau te
bevorderen en daarbij moet zorgen voor
een evenwichtige vertegenwoordiging, in
overeenstemming met de toezeggingen
van het Comité op het gebied van
diversiteit en inclusie;

Or. en

Amendement 22
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 bis. betreurt het dat het percentage
vrouwen in leidinggevende functies

in 2023 met slechts 40 % nog steeds laag
was, ook al is er begin 2024 een vrouw tot
secretaris-generaal benoemd; is
desondanks verheugd dat het Comité het
genderevenwicht van zijn personeel, en

PE768.128v01-00 14/35 AM\1314477NL.docx
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Amendement 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 24
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1314477NL.docx 15/35

met name in leidinggevende functies, als
een belangrijke factor beschouwt en
verzoekt het Comité de situatie te
verbeteren;

Or. en

Amendement

27 bis. betreurt het dat het Comité in 2023
geen gegevens kon verstrekken over
gevallen van burn-out; beseft dat er
beperkingen zijn als gevolg van
gegevensbescherming, maar beklemtoont
dat geanonimiseerde statistische gegevens
van grote waarde zijn om met kennis van
zaken managementbeslissingen te kunnen
nemen; stelt bezorgd vast dat er in
verschillende diensten sprake is van een
zware werklast wegens te weinig
personeel; is verheugd dat er nieuwe
arbeidsregelingen zijn goedgekeurd en
beschouwt deze als een positieve stap,
maar moedigt het Comité aan meer te
doen om geanonimiseerde gegevens over
gevallen van burn-out te publiceren;

Or. en

Amendement

27 bis. maakt zich zorgen over het
antwoord van het Comité in het follow-
upverslag over gevallen van burn-out en
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Amendement 25
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 26
Csaba Molnar, Claudiu Manda

PE768.128v01-00 16/35

NL

verwerpt het standpunt dat burn-out op
zich geen erkende medische diagnose is
en dat er veel redenen voor een burn-out
kunnen zijn; herinnert eraan dat
statistische gegevens over burn-outs
belangrijk zijn om beslissingen in verband
met personeelswelzijn te kunnen nemen,
die ook gebaseerd moeten worden op de
lessen die uit bijzonder
betreurenswaardige ervaringen uit het
verleden zijn getrokken en op externe
evaluaties van het huidige kader;

Or. en

Amendement

27 ter. is ingenomen met de goedkeuring
van de nieuwe diversiteits- en
inclusiestrategie, die tot 2027 van kracht
blijft; prijst het Comité voor de specifieke
bewustmakingsmaatregelen over
handicaps die het begin 2024 heeft
genomen; stelt tevreden vast dat
opleidingen over diversiteit en inclusie
nog steeds verplicht zijn voor managers
en aanbevolen worden voor het personeel;
is het Comité erkentelijk voor zijn sterke
inzet voor een volledig inclusieve
werkplek; moedigt het Comité aan verdere
stappen te zetten om te monitoren in welke
mate werknemers met een handicap
vertegenwoordigd zijn en in dat verband
geanonimiseerde gegevens te publiceren;

Or. en
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 28

Ontwerpresolutie

28.  merkt op dat het Comité zijn
interne hervormingsproces heeft voortgezet
met de vaststelling van een besluit over de
algemene uitvoeringsbepalingen inzake
administratieve onderzoeken en
uitvoeringsvoorschriften voor
tuchtprocedures in 2023; prijst het Comité
voor het feit dat het deze laatste stap heeft
gezet die nodig was om de maatregelen
voor een robuuster ethisch kader van het
Comité volledig ten uitvoer te leggen;
maakt uit het follow-upverslag op dat het
Comité en de intern controleur
overeenstemming hebben bereikt over een
actieplan voor de controle van de ethiek en
integriteit van het Comité, waarbij acht
aanbevelingen zijn uitgevoerd en
afgesloten en twee aanbevelingen nog
openstaan met uitvoering voorzien voor ten
laatste maart 2025; verzoekt het Comité de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de geboekte voortgang op dit punt;

Amendement 27
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 30

Ontwerpresolutie

30.  merkt op dat in 2023 één klacht
over intimidatie werd gemeld die
gedurende datzelfde jaar werd afgesloten
na onderzoek en bemiddeling door het
Comité, zonder dat er sancties werden
opgelegd; herinnert eraan dat het Comité
burgerlijke partij is bij de lopende
rechtszaak die door de Belgische nationale
autoriteiten is aangespannen tegen een

AM\1314477NL.docx

Amendement

(Niet van toepassing op de Nederlandse
versie)

Or. en

Amendement

30.  merkt op dat in 2023 één klacht
over intimidatie werd gemeld die
gedurende datzelfde jaar werd afgesloten
na onderzoek en bemiddeling door het
Comité, zonder dat er sancties werden
opgelegd; herinnert eraan dat het Comité
burgerlijke partij is bij de lopende
rechtszaak die door de Belgische nationale
autoriteiten is aangespannen tegen een
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voormalig lid dat van wangedrag wordt
beschuldigd en die momenteel bij een
Belgische rechtbank in behandeling is;
vraagt het Comité het Parlement op de
hoogte te houden van ontwikkelingen in
die zaak;

Amendement 28

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Ontwerpresolutie
Paragraaf 30

Ontwerpresolutie

30.  merkt op dat in 2023 é¢én klacht
over intimidatie werd gemeld die
gedurende datzelfde jaar werd afgesloten
na onderzoek en bemiddeling door het
Comité, zonder dat er sancties werden
opgelegd; herinnert eraan dat het Comité
burgerlijke partij is bij de lopende
rechtszaak die door de Belgische nationale
autoriteiten is aangespannen tegen een
voormalig lid dat van wangedrag wordt
beschuldigd en die momenteel bij een
Belgische rechtbank in behandeling is;
vraagt het Comité het Parlement op de
hoogte te houden van ontwikkelingen in
die zaak;

PE768.128v01-00

voormalig lid dat van wangedrag wordt
beschuldigd en die momenteel bij een
Belgische rechtbank in behandeling is;
vraagt het Comité het Parlement op de
hoogte te houden van ontwikkelingen in
die zaak; pleit ervoor binnen het Comité
een onafhankelijk toezichtsorgaan op te
richten om te controleren of het beleid
tegen intimidatie wordt gehandhaafd,
Jjaarlijks de gemelde gevallen te evalueren
en een jaarverslag over integriteit op de
werkvloer te publiceren;

Or. en

Amendement

30.  merkt op dat in 2023 één klacht
over intimidatie werd gemeld die
gedurende datzelfde jaar werd afgesloten
na onderzoek en bemiddeling door het
Comité, zonder dat er sancties werden
opgelegd; herinnert eraan dat het Comité
burgerlijke partij is bij de lopende
rechtszaak die door de Belgische nationale
autoriteiten is aangespannen tegen een
voormalig lid dat van wangedrag wordt
beschuldigd en die momenteel bij een
Belgische rechtbank in behandeling is;
vraagt het Comité het Parlement op de
hoogte te houden van ontwikkelingen in
die zaak; is van mening dat de
bevordering van een cultuur van respect
en waardigheid, aangevuld met een
nultolerantiebeleid tegen intimidatie, van
cruciaal belang is om aantijgingen in de
toekomst te voorkomen en voor een veilige
en inclusieve werkomgeving in het Comité
te zorgen;

Or. en
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Amendement 29
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 30 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 31

Ontwerpresolutie

31. merkt op dat in 2023 twee OLAF-
zaken werden geopend die beide in
datzelfde jaar zijn afgewezen: een werd
afgewezen wegens gebrek aan voldoende
bewijsmateriaal en de andere werd
doorverwezen naar het Comité voor
follow-up; verzoekt het Comité de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de voortgang in de tweede zaak; merkt
voorts op dat de Ombudsman in 2023 een
onderzoek heeft geopend met betrekking
tot de afthandeling van een zaak inzake
beschuldigingen van intimidatie; verzoekt

AM\1314477NL.docx

Amendement

30 bis. wijst er nogmaals op dat een
nultolerantiebeleid tegen intimidatie
noodzakelijk is om het welzijn van het
personeel te beschermen en een plicht is
voor elke werkgever; herinnert eraan dat,
wanneer beschuldigingen van intimidatie
worden behandeld, moet worden
voortgebouwd op geleerde lessen om
eventueel onrecht te voorkomeny; is nog
steeds van mening dat een extern en
onafhankelijk onderzoek naar de
rechtszaak die momenteel aanhangig is,
het Comité kan helpen beter op
soortgelijke zaken te reageren;

Or. en

Amendement

31. stelt het op prijs dat het Comité
bereid is samen te werken met de
onderzoeksinstanties van de Unie, met
name het Europees Bureau voor
fraudebestrijding (OLAF), het Europees
Openbaar Ministerie (EOM) en de
Europese Ombudsman; merkt op dat in
2023 twee OLAF-zaken werden geopend
die beide in datzelfde jaar zijn afgewezen:
een werd afgewezen wegens gebrek aan
voldoende bewijsmateriaal en de andere
werd doorverwezen naar het Comité voor
follow-up; verzoekt het Comité de
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het Comité de kwijtingsautoriteit in kennis
te stellen van de resultaten van dat
onderzoek;

Amendement 31
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32

Ontwerpresolutie

32. neemt met voldoening kennis van
de inspanningen van het Comité in 2023
om zijn activiteiten transparanter te maken;
neemt in dit verband kennis van de
vaststelling van een besluit tot uitbreiding
van het type documenten dat online
beschikbaar is via het transparantieregister,
zoals de notulen van vergaderingen en
presentielijsten van het Comité, alsook van
een besluit waarbij de leden van het
Comité worden verzocht alleen
geregistreerde belanghebbenden te
ontmoeten, hun lijst van vergaderingen te
publiceren en hun “wetgevingsvoetafdruk™
bij hun adviezen te voegen; waardeert het
feit dat het Comité online informatie
publiceert over zijn jaarlijkse begroting,
prestatie-indicatoren, uitgaven of
overheidsopdrachten;

Amendement 32

PE768.128v01-00

kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de voortgang in de tweede zaak; merkt
voorts op dat de Ombudsman in 2023 een
onderzoek heeft geopend met betrekking
tot de afthandeling van een zaak inzake
beschuldigingen van intimidatie; verzoekt
het Comité de kwijtingsautoriteit in kennis
te stellen van de resultaten van dat
onderzoek;

Or. en

Amendement

32.  neemt met voldoening kennis van
de inspanningen van het Comité in 2023
om zijn activiteiten transparanter te maken;
neemt in dit verband kennis van de
vaststelling van een besluit tot uitbreiding
van het type documenten dat online
beschikbaar is via het transparantieregister,
zoals de notulen van vergaderingen en
presentielijsten van het Comité, alsook van
een besluit waarbij de leden van het
Comité worden verzocht alleen
geregistreerde belanghebbenden te
ontmoeten, hun lijst van vergaderingen te
publiceren en hun “wetgevingsvoetafdruk™
bij hun adviezen te voegen; waardeert het
feit dat het Comité online informatie
publiceert over zijn jaarlijkse begroting,
prestatie-indicatoren, uitgaven of
overheidsopdrachten; pleit ervoor dat alle
ontmoetingen van EESC-leden met
derden openbaar worden gemaakt;

Or. en
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Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 33 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 33
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 33 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie

AM\1314477NL.docx

Amendement

33 bis. merkt op dat het Bureau van het
Comité op 21 maart 2023 verschillende
transparantiemaatregelen heeft
aangenomen in overeenstemming met de
beginselen die zijn vastgesteld met
betrekking tot het transparantieregister
van de EU, zoals een aanbeveling voor
ambtsdragende leden om alleen
geregistreerde belanghebbenden te
ontmoeten, de verplichting voor
ambtsdragende leden om hun lijsten van
bijeenkomsten te publiceren, alsook een
vrijwillige “wetgevingsvoetafdruk” voor
rapporteurs; stelt vast dat er verschillende
maatregelen zijn genomen om het
Bureaubesluit toe te passen, waaronder de
publicatie van een dienstnota met
praktische modaliteiten om het besluit uit
te voeren, een reeks
bewustmakingsopleidingen en de
verstrekking van modelberichten die
kunnen worden toegevoegd aan
correspondentie tussen leden van het
Comité en externe belanghebbenden als
aanmoediging om zich, indien van
toepassing, bij het transparantieregister
van de EU aan te sluiten;

Or. en

Amendement

33 ter. dringt er bij het Comité op aan
gemelde belangenconflicten in real time te
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Amendement 34
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 33 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 35
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 34

Ontwerpresolutie

34.  merkt op dat er in 2023 geen

gevallen waren van fraude,

belangenconflicten of klokkenluiders;
merkt op dat de doeltreffendheid van de
fraudebestrijdingsmaatregelen van het
Comité is geévalueerd met het oog op de

ontwikkeling van een

fraudebestrijdingsstrategie met acties ter

verbetering van het algemene

PE768.128v01-00

volgen, waarbij alle leden en het
leidinggevend personeel hun financiéle
belangen, activa en externe betrekkingen
jaarlijks bekend moeten maken om te
voorkomen dat de besluitvorming op
ongepaste wijze wordt beinviloed;

Or. en

Amendement

33 bis. pleit ervoor een verplichte,
tweejarige “pauze” voor voormalige
EESC-leden in te voeren voordat zij zich
mogen inlaten met lobbyen, consultancy
of adviesverstrekking op het gebied van
EU-besluitvorming, zodat het Comité zich
beter tegen belangenconflicten kan
beschermen;

Or. en

Amendement

34.  merkt op dat er in 2023 geen
gevallen waren van fraude,
belangenconflicten of klokkenluiders;
merkt op dat de doeltreffendheid van de
fraudebestrijdingsmaatregelen van het
Comité is geévalueerd met het oog op de
ontwikkeling van een
fraudebestrijdingsstrategie, die ondanks
verschillende verzoeken van het
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fraudebestrijdingssysteem; verzoekt het
Comité de kwijtingsautoriteit op de hoogte
te houden van de resultaten van deze
exercitie;

Amendement 36
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 34

Ontwerpresolutie

34.  merkt op dat er in 2023 geen
gevallen waren van fraude,
belangenconflicten of klokkenluiders;
merkt op dat de doeltreffendheid van de
fraudebestrijdingsmaatregelen van het
Comité is geévalueerd met het oog op de
ontwikkeling van een
fraudebestrijdingsstrategie met acties ter
verbetering van het algemene
fraudebestrijdingssysteem; verzoekt het
Comité de kwijtingsautoriteit op de hoogte
te houden van de resultaten van deze
exercitie;

Amendement 37
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 39 bis (nieuw)

AM\1314477NL.docx

Parlement in zijn kwijtingsresoluties nog
steeds ontbreekt, met acties ter verbetering
van het algemene
fraudebestrijdingssysteem; herinnert
eraan dat een omvattende
fraudebestrijdingsstrategie belangrijk is
en verzoekt het Comité de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de resultaten van deze exercitie, die
met de goedkeuring van een
fraudebestrijdingsstrategie in 2024 had
moeten worden voltooid,

Or. en

Amendement

34.  merkt op dat er in 2023 geen
gevallen waren van fraude,
belangenconflicten of klokkenluiders;
merkt op dat de doeltreffendheid van de
fraudebestrijdingsmaatregelen van het
Comité 1s geévalueerd met het oog op de
ontwikkeling van een
fraudebestrijdingsstrategie met acties ter
verbetering van het algemene
fraudebestrijdingssysteem; pleit ervoor
deze strategie snel goed te keuren en
verzoekt het Comité de kwijtingsautoriteit
op de hoogte te houden van de resultaten
van deze exercitie;

Or. en
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Ontwerpresolutie

Amendement 38
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 40 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 39
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 41

Ontwerpresolutie

41. bevestigt ontvangst van het verslag

PE768.128v01-00

Amendement

39 bis. merkt op dat er in oktober 2023
richtsnoeren voor het personeel inzake het
gebruik van artificiéle intelligentie (A1)
zijn vastgesteld, dat al het personeel een
infosessie kon volgen over de kansen en
uitdagingen van Al en dat de
personeelsleden aanvullende
communicatie hebben ontvangen in de
vorm van op kennis gebaseerde artikelen
op het intranet van het Comité om hun
bewustzijn van Al te vergroten;

Or. en

Amendement

40 bis. dringt er bij het Comité op aan zijn
begroting voor cyberbeveiliging tot
minstens 10 % van zijn totale IT-uitgaven
te verhogen, in overeenstemming met de
EU-richtlijnen over cyberbeveiliging, om
zich beter te beschermen tegen
cyberdreigingen, met name op het gebied
van gevoelige beleids- en

begrotingsgegevens;
Or. en
Amendement
41. bevestigt ontvangst van het verslag
AM\1314477NL.docx



van het Comité van 3 juni 2024 waarin de
kwijtingsautoriteit wordt geinformeerd
over het gebouwenbeleid van het Comité,
overeenkomstig artikel 266, lid 1, van het
Financieel Reglement van de Unie; stelt
met tevredenheid vast dat het Comité,
samen met het CvdR, een van de
belangrijkste prioriteiten van zijn
gebouwenstrategie voor 2017 heeft
verwezenlijkt, namelijk “geografische
concentratie van de gebouwen”; merkt
voorts op dat deze prestatie reeds een
besparing heeft opgeleverd doordat de
huurkosten van het gehele VM A-gebouw
lager zijn dan de huurkosten van de drie
gebouwen die voorheen werden gehuurd;
begrijpt dat deze besparing ongeveer 1,8
miljoen EUR bedraagt, wat volgens
bovengenoemd verslag overeenkomt met
de huurkosten van het B100-gebouw;

Amendement 40
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 46 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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van het Comité van 3 juni 2024 waarin de
kwijtingsautoriteit wordt geinformeerd
over het gebouwenbeleid van het Comité,
overeenkomstig artikel 266, lid 1, van het
Financieel Reglement van de Unie; stelt
met tevredenheid vast dat het Comité,
samen met het CvdR, een van de
belangrijkste prioriteiten van zijn
gebouwenstrategie voor 2017 heeft
verwezenlijkt, namelijk “geografische
concentratie van de gebouwen”; merkt
voorts op dat deze prestatie reeds een
besparing heeft opgeleverd doordat de
huurkosten van het gehele VM A-gebouw
lager zijn dan de huurkosten van de drie
gebouwen die voorheen werden gehuurd;
begrijpt dat deze besparing ongeveer

1,8 miljoen EUR bedraagt, wat volgens
bovengenoemd verslag overeenkomt met
de huurkosten van het B100-gebouw; stelt
vast dat het Comité momenteel Zijn
gebouwenstrategie van 2017 voor de lange
termijn actualiseert en dat het daarmee
tegen eind 2025 klaar zou moeten Zijn;
verzoekt het Comité de kwijtingsautoriteit
op de hoogte te houden van de resultaten
van deze exercitie;

Or. en

Amendement

46 bis. verzoekt het Comité een bindende
routekaart op te stellen om tegen 2035
klimaatneutraal te worden, waaronder
duidelijke doelstellingen voor energie-
efficiéntie, minder uitstoot door reizen en
een toegenomen gebruik van
hernieuwbare energiebronnen in zijn
gebouwen; spoort het Comité aan jaarlijks
verslag uit te brengen over Zijn
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vorderingen bij het verlagen van Zijn
koolstofvoetafdruk;

Or. en

Amendement 41
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 46 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

46 ter. verzoekt het Comité bindende
Jjaarlijkse duurzaamheidsdoelstellingen
vast te leggen die zijn afgestemd op de
Europese Green Deal, waaronder een
halvering van de koolstofuitstoot tegen
2030, prioritering van groene
aanbestedingen en volledig papierloze
werkstromen tegen 2026,

Or. en

Amendement 42
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 48 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

48 bis. spoort het Comité aan
verwarmings- en koelsystemen op fossiele
brandstoffen in al zijn gebouwen tegen
2028 uit te faseren, bindende
duurzaamheidsbepalingen in alle nieuwe
contracten op te nemen en het aandeel
hernieuwbare en zonne-energie in al Zijn
voorzieningen tegen 2030 tot minstens

40 % op te trekken;

Or. en
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Amendement 43
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 48

Ontwerpresolutie

48.  merkt op dat het Comité een
energiebesparingsstrategie met
maatregelen voor de korte, middellange en
lange termijn heeft aangenomen; merkt in
dit verband op dat het Comité een
milieuaudit van al zijn gebouwen is gestart
om onder meer de energieprestaties van de
huidige structuren en apparatuur in kaart te
brengen en een schatting te maken van het
milieurendement van de noodzakelijke
investeringen ten opzichte van de totale
kosten (onderhoud, verbruik enz.) over een
periode van 30 jaar; merkt voorts op dat er
studies inzake energie-
efficiéntiemaatregelen gepland zijn voor
2024 en 2025; verzoekt het Comité de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de voortgang met betrekking tot deze
kwesties;

Amendement 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 49

Ontwerpresolutie

49. herinnert eraan dat in 2022 de door
zonnepanelen van het Comité
geproduceerde elektriciteit 15,5 MWH
ofwel 0,25 % van het jaarlijkse verbruik
van het Comité bedroeg, en dat dit getal in
2023 daalde tot 5,75 MWh; verzoekt het
Comité te beoordelen, en de

AM\1314477NL.docx

Amendement

48.  is verheugd dat het Comité een
energiebesparingsstrategie met
maatregelen voor de korte, middellange en
lange termijn heeft aangenomen; merkt in
dit verband op dat het Comité een
milieuaudit van al zijn gebouwen is gestart
om onder meer de energieprestaties van de
huidige structuren en apparatuur in kaart te
brengen en een schatting te maken van het
milieurendement van de noodzakelijke
investeringen ten opzichte van de totale
kosten (onderhoud, verbruik enz.) over een
periode van 30 jaar; merkt voorts op dat er
studies inzake energie-
efficiéntiemaatregelen gepland zijn voor
2024 en 2025; verzoekt het Comité de
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden
van de voortgang met betrekking tot deze
kwesties;

Or. en

Amendement

49. herinnert eraan dat in 2022 de door
zonnepanelen van het Comité
geproduceerde elektriciteit 15,5 MWh
ofwel 0,25 % van het jaarlijkse verbruik
van het Comité bedroeg, en dat dit getal in
2023 daalde tot 5,75 MWh; maakt met
tevredenheid uit de vragenlijst op dat het
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kwijtingsautoriteit mee te delen, of aan
deze zwakke prestaties objectieve redenen
ten grondslag liggen, zoals
ontoereikendheid van het aantal
benodigde zonnepanelen, dan wel of het
investeren in zonnepanelen bij het Comité
moet worden stopgezet; maakt met
tevredenheid uit de vragenlijst op dat het
Comité het goede voorbeeld geeft met
betrekking tot maatregelen en acties ten
behoeve van duurzame mobiliteit;

Amendement 45
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 50

Ontwerpresolutie

50. prijst de nauwe samenwerking die
het Comité op administratief niveau met
het CvdR tot stand heeft gebracht door
middel van de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst die in 2022
werd ondertekend, waarbij de twee comités
gebouwen en gezamenlijke diensten delen
op het gebied van vertaling, infrastructuur,
logistiek, beveiliging, aanbestedingen,
financieel beheer en IT, met behoud van
volledige institutionele autonomie; is
ingenomen met de positieve ontwikkeling
in 2023 die inhield dat de twee comités
verdere overeenstemming hebben bereikt
over de ontwikkeling en financiering van
een gedeelde communicatieruimte met
gezamenlijke audiovisuele faciliteiten in
het JDE-gebouw; verzoekt het Comité de
begrotingsbesparing op audiovisueel
gebied die in het eerste jaar van de
tenuitvoerlegging van die overeenkomst is
gerealiseerd, in kaart te brengen en het
Parlement hierover te informeren;

PE768.128v01-00

Comité het goede voorbeeld geeft met
betrekking tot maatregelen en acties ten
behoeve van duurzame mobiliteit;

Or. en

Amendement

50. prijst de nauwe samenwerking die
het Comité op administratief niveau met
het CvdR tot stand heeft gebracht door
middel van de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst die in 2022
werd ondertekend, waarbij de twee comités
gebouwen en gezamenlijke diensten delen
op het gebied van vertaling, infrastructuur,
logistiek, beveiliging, aanbestedingen,
financieel beheer en IT, met behoud van
volledige institutionele autonomie; is
ingenomen met de positieve ontwikkeling
in 2023 die inhield dat de twee comités
verdere overeenstemming hebben bereikt
over de ontwikkeling en financiering van
een gedeelde communicatieruimte met
gezamenlijke audiovisuele faciliteiten in
het JDE-gebouw; verzoekt het Comité de
begrotingsbesparing op audiovisueel
gebied die in het eerste jaar van de
tenuitvoerlegging van die overeenkomst is
gerealiseerd, in kaart te brengen en het
Parlement hierover te informeren; verzoekt
het Comité nogmaals deze samenwerking
op andere gebieden voort te zetten en uit
te breiden om dubbel werk te voorkomen
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Amendement 46
Caterina Chinnici

Ontwerpresolutie
Paragraaf 50

Ontwerpresolutie

50. prijst de nauwe samenwerking die
het Comité op administratief niveau met
het CvdR tot stand heeft gebracht door
middel van de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst die in 2022
werd ondertekend, waarbij de twee comités
gebouwen en gezamenlijke diensten delen
op het gebied van vertaling, infrastructuur,
logistiek, beveiliging, aanbestedingen,
financieel beheer en IT, met behoud van
volledige institutionele autonomie; is
ingenomen met de positieve ontwikkeling
in 2023 die inhield dat de twee comités
verdere overeenstemming hebben bereikt
over de ontwikkeling en financiering van
een gedeelde communicatieruimte met
gezamenlijke audiovisuele faciliteiten in
het JDE-gebouw; verzoekt het Comité de
begrotingsbesparing op audiovisueel
gebied die in het eerste jaar van de
tenuitvoerlegging van die overeenkomst is
gerealiseerd, in kaart te brengen en het
Parlement hierover te informeren;
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en de exploitatiekosten van de diensten
die beschikbaar zijn in de gebouwen die
door het Comité en het CvdR worden
gedeeld, verder te rationaliseren; verzoekt
het Comité en het CvdR na te gaan of het
mogelijk is één administratie op te zetten
voor hun gezamenlijke diensten, en
directoraten of afdelingen voor de
diensten in verband met hun specifieke en
onafhankelijke mandaten gescheiden te
houden;

Or. en

Amendement

50. prijst de nauwe samenwerking die
het Comité op administratief niveau met
het CvdR tot stand heeft gebracht door
middel van de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst die in 2022
werd ondertekend, waarbij de twee comités
gebouwen en gezamenlijke diensten delen
op het gebied van vertaling, infrastructuur,
logistiek, beveiliging, aanbestedingen,
financieel beheer en IT, met behoud van
volledige institutionele autonomie; is
ingenomen met de positieve ontwikkeling
in 2023 die inhield dat de twee comités
verdere overeenstemming hebben bereikt
over de ontwikkeling en financiering van
een gedeelde communicatieruimte met
gezamenlijke audiovisuele faciliteiten in
het JDE-gebouw; verzoekt het Comité de
begrotingsbesparing op audiovisueel
gebied die in het eerste jaar van de
tenuitvoerlegging van die overeenkomst is
gerealiseerd, in kaart te brengen en het
Parlement hierover te informeren; moedigt
het Comité en het CvdR aan hun
samenwerking en synergieén verder uit te
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Amendement 47
Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 50 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 48
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 50 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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breiden;

Or. en

Amendement

50 bis. verzoekt het Comité om het
Europees Parlement en de Commissie
begrotingscontrole van het Parlement op
basis van zijn eigen ervaring en lessen uit
het verleden aanbevelingen te doen over
nieuwe manieren om wangedrag en
misbruik van EU-middelen te bestrijden
en om goede werkwijzen te delen,
aangezien nu wel duidelijk is dat de
financiéle belangen van de Europese Unie
in het Europees Parlement niet goed
worden beschermd, zoals blijkt uit de
strafzaak en het onderzoek; is van mening
dat het Parlement baat kan hebben bij een
nieuw perspectief op de zaak en input van
het Comité;

Or. en

Amendement

50 bis. verzoekt het Comité samen met de
commissies CONT en LIBE van het
Parlement een geformaliseerde jaarlijkse
evaluatieprocedure in te voeren om de
financiéle verantwoordingsplicht, ethische
normen en institutionele samenwerking
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Amendement 49
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 52

Ontwerpresolutie

52. stelt met tevredenheid vast dat het
Comité en het Parlement in 2023 opnieuw
hebben onderhandeld over hun
interinstitutionele overeenkomst en deze in
2024 hebben ondertekend, en stelt vast dat
de overeenkomst tot doel heeft relevantere
en tijdiger bijdragen te leveren gedurende
de wetgevingscyclus, en de bilaterale
samenwerking te versterken; is ingenomen
met het feit dat dankzij het nieuwe
samenwerkingsprotocol van het Comité
met de Commissie, dat in 2022 is
ondertekend, de impact van het Comité
reeds is toegenomen, bijvoorbeeld in de
pre-wetgevingsfase door middel van
verkennende adviezen;

Amendement 50
Tomas$ Zdechovsky

Ontwerpresolutie
Paragraaf 54

Ontwerpresolutie
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inzake bestuurshervormingen
systematisch te evalueren;

Or. en

Amendement

52. stelt met tevredenheid vast dat het
Comité en het Parlement in 2023 opnieuw
hebben onderhandeld over hun
interinstitutionele overeenkomst en deze in
2024 hebben ondertekend, en stelt vast dat
de overeenkomst tot doel heeft relevantere
en tijdiger bijdragen te leveren gedurende
de wetgevingscyclus, en de bilaterale
samenwerking te versterken; is ingenomen
met het feit dat dankzij het nieuwe
samenwerkingsprotocol van het Comité
met de Commissie, dat in 2022 is
ondertekend, de impact van het Comité
reeds is toegenomen, bijvoorbeeld in de
pre-wetgevingsfase door middel van
verkennende adviezen; moedigt het Comité
aan zZijn synergieén met het Parlement op
het gebied van politiek, wetgeving en
communicatie te versterken, met name in
het kader van het Europees
burgerinitiatief en het Europees
Semester;

Or. en

Amendement
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54. merkt op dat het Comité een
centrale rol speelt bij het aanhalen van de
banden met en tussen de nationale
economische en sociale raden van de
lidstaten; neemt met waardering op basis
van de vragenlijst kennis van de
maatregelen die het Comité heeft genomen
ten aanzien van het versterken van het
netwerk en de contacten die online
plaatsvinden in verband met de nationale
economische en sociale raden, zoals de
oprichting van gezamenlijke werkgroepen
en uitwisselingsprogramma’s, een IT-
platform voor samenwerking, en deelname
aan gemeenschappelijke evenementen,
naast nog andere maatregelen;

Amendement 51
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 54

Ontwerpresolutie

54.  merkt op dat het Comité een
centrale rol speelt bij het aanhalen van de
banden met en tussen de nationale
economische en sociale raden van de
lidstaten; neemt met waardering op basis
van de vragenlijst kennis van de
maatregelen die het Comité heeft genomen
ten aanzien van het versterken van het
netwerk en de contacten die online
plaatsvinden in verband met de nationale
economische en sociale raden, zoals de
oprichting van gezamenlijke werkgroepen
en uitwisselingsprogramma’s, een IT-
platform voor samenwerking, en deelname
aan gemeenschappelijke evenementen,
naast nog andere maatregelen;
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54. merkt op dat het Comité een rol
speelt bij het aanhalen van de banden met
en tussen de nationale economische en
sociale raden van de lidstaten; neemt op
basis van de vragenlijst kennis van de
maatregelen die het Comité heeft genomen
ten aanzien van het versterken van het
netwerk en de contacten die online
plaatsvinden in verband met de nationale
economische en sociale raden, zoals de
oprichting van gezamenlijke werkgroepen
en uitwisselingsprogramma’s, een IT-
platform voor samenwerking, en deelname
aan gemeenschappelijke evenementen,
naast nog andere maatregelen;

Or. en

Amendement

54.  merkt op dat het Comité een
centrale rol speelt bij het aanhalen van de
banden met en tussen de nationale
economische en sociale raden van de
lidstaten; neemt met waardering op basis
van de vragenlijst kennis van de
maatregelen die het Comité heeft genomen
ten aanzien van het versterken van het
netwerk en de contacten die online
plaatsvinden in verband met de nationale
economische en sociale raden, zoals de
oprichting van gezamenlijke werkgroepen
en uitwisselingsprogramma’s, een IT-
platform voor samenwerking, en deelname
aan gemeenschappelijke evenementen,
naast nog andere maatregelen; pleit voor
aanhoudende samenwerking op gebieden
van gemeenschappelijke belang en voor
de uitwisseling van goede werkwijzen, en
wijst erop dat het maatschappelijk
middenveld van essentieel belang is om de
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Amendement 52

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 55

Ontwerpresolutie

55.  merkt op dat de totale begroting
van het Comité voor communicatie in 2023
2,15 miljoen EUR bedroeg, een stijging ten
opzichte van de 1,5 miljoen EUR die in
2022 voor communicatie begroot was;
merkt op dat dit budget voornamelijk werd
toegewezen aan de vier
vlaggenschipevenementen die in 2023
werden georganiseerd (Europees
burgerinitiatief, Jouw Europa, jouw
mening!, prijs voor biologische voeding en
de 14e EESC-prijs voor het
maatschappelijk middenveld), de
verbetering en/of vernieuwing van de
sociale mediakanalen van het Comité,
externe productie van website en
audiovisueel materiaal, alsook media- en
perspublicaties; prijst het Comité voor zijn
communicatieactiviteiten in het kader van
zijn communicatieprioriteiten voor 2023,
zoals onder meer het Blue Deal-initiatief,
COP28, de resolutie over democratie en het
65-jarig bestaan van het Comité;

Amendement 53
Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 55 bis (nieuw)
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huidige uitdagingen van de Unie te
kunnen aangaan;

Or. en

Amendement

55.  betreurt het dat de totale begroting
van het Comité voor communicatie in 2023
2,15 miljoen EUR bedroeg, een stijging ten
opzichte van de 1,5 miljoen EUR die in
2022 voor communicatie begroot was;
merkt op dat dit budget voornamelijk werd
toegewezen aan de vier
vlaggenschipevenementen die in 2023
werden georganiseerd (Europees
burgerinitiatief, Jouw Europa, jouw
mening!, prijs voor biologische voeding en
de 14e EESC-prijs voor het
maatschappelijk middenveld), de
verbetering en/of vernieuwing van de
sociale mediakanalen van het Comité,
externe productie van website en
audiovisueel materiaal, alsook media- en
perspublicaties; prijst het Comité voor zijn
communicatieactiviteiten in het kader van
zijn communicatieprioriteiten voor 2023,
zoals onder meer het Blue Deal-initiatief,
COP28, de resolutie over democratie en het
65-jarig bestaan van het Comité;

Or. fr
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Ontwerpresolutie

Amendement 54
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 56 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie

Amendement 55
Tamas Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 58 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie
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Amendement

55 bis. verzoekt de instelling geen woke of
genderideologie te bevorderen, te
verspreiden en te ondersteunen en het
Verdrag en de bepalingen ervan te
eerbiedigen, alsmede de nationale
identiteit van de lidstaten die besloten ligt
in hun politieke en constitutionele
basisstructuren, te respecteren;

Or. en

Amendement

56 bis. verzoekt het Comité meer toezicht
te houden op en verslag uit te brengen
over arbeidsrechten, sociale inclusie en
mensenrechtenschendingen in het kader
van door de EU gefinancierde
programma’s, om te orgen voor meer
verantwoordingsplicht in zijn adviestaken
en beleidsaanbevelingen;

Or. en

Amendement

58 bis. stelt voor dat het Comité overstapt
op een zelfvoorzienend
financieringssysteem op basis van
inschrijvingsvergoedingen om Zijn
financiéle duurzaamheid en
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onafhankelijkheid te versterken; stelt voor
dat deze vergoedingen worden betaald
door een reeks belanghebbenden,
waaronder werkgeversorganisaties,
vakbonden, maatschappelijke organisaties
en andere entiteiten die actief betrokken
zijn bij de werkzaamheden van het
Comité; suggereert een trapsgewijze
vergoedingsstructuur, waarbij het bedrag
wordt bepaald door de grootte en de mate
van participatie van de inschrijvende
entiteit; wijst erop dat de opbrengsten
alleen naar werkingskosten mogen gaan
en dat financiéle jaarverslagen ervoor
moeten zorgen dat de middelen
transparant worden gebruikt; verwacht
dat de gefaseerde invoering van dit
systeem er geleidelijk voor zal zorgen dat
het Comité minder afhankelijk wordt van
de algemene begroting van de EU, zodat
het tegen 2028 volledig zelfvoorzienend is.

Or. en
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