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Poprawka 1
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 3 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3a. przypomina, że w Deklaracji 
budapeszteńskiej w sprawie nowego ładu 
na rzecz europejskiej konkurencyjności 
określono plan wykorzystania 
europejskich talentów i inwestowania w 
umiejętności w celu promowania wysokiej 
jakości miejsc pracy w całej Unii z myślą 
o wzmocnieniu dialogu społecznego, 
utrzymaniu równych szans i zmniejszeniu 
nierówności zgodnie z Europejskim 
filarem praw socjalnych;

Or. en

Poprawka 2
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Projekt rezolucji
Ustęp 3 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3b. przypomina, że zgodnie z 
Traktatem o Unii Europejskiej celem UE i 
jej instytucji jest wspieranie pokoju, jej 
wartości i dobrobytu jej narodów, 
utrzymanie pokoju, zapobieganie 
konfliktom i umacnianie bezpieczeństwa 
międzynarodowego;

Or. en

Poprawka 3
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustęp 3 c (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

3c. wzywa instytucję do pełnego 
poświęcenia i do zmaksymalizowania 
wysiłków za pomocą wszystkich 
dostępnych środków i zasobów na rzecz 
promowania pokoju i jak najszybszego 
zakończenia wojny w Ukrainie oraz do 
utrzymania pokoju i wzmocnienia 
bezpieczeństwa europejskiego;

Or. en

Poprawka 4
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 3 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3d. przypomina, że zgodnie z 
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej 
instytucje szanują równość państw 
członkowskich wobec traktatów, jak 
również ich tożsamość narodową, 
nierozerwalnie związaną z ich 
podstawowymi strukturami politycznymi i 
konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do 
samorządu regionalnego i lokalnego;

Or. en

Poprawka 5
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustęp 3 e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3e. wzywa instytucję, aby zawsze 
respektowała równość państw 
członkowskich i traktowała wszystkie 
państwa członkowskie jednakowo, 
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szanowała ich suwerenność i tożsamość 
narodową, nierozerwalnie związaną z ich 
podstawowymi strukturami politycznymi i 
konstytucyjnymi, w tym z samorządem 
regionalnym i lokalnym;

Or. en

Poprawka 6
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustęp 4

Projekt rezolucji Poprawka

4. zauważa, że w 2023 r. ostateczny 
budżet Komitetu wyniósł 158 767 970 
EUR, co stanowi ogólny wzrost o 4,1 % w 
porównaniu z rokiem 2022; na podstawie 
odpowiedzi Komitetu na pytania zawarte w 
kwestionariuszu przedłożonym przez 
Komisję Kontroli Budżetowej w celu 
udzielenia absolutorium z wykonania 
budżetu za 2023 r. („kwestionariusz”) i 
rocznego sprawozdania z działalności 
Komitetu za 2023 r. („sprawozdanie 
roczne”) zauważa, że linia budżetowa 
dotycząca wynagrodzeń i dodatków 
(wydatki związane z pracownikami i 
członkami) wzrosła w latach 2022–2023 o 
8,4 % ze względu na inflację; na podstawie 
kwestionariusza zauważa, że budżet na 
pomoc zewnętrzną związaną z działaniem, 
opracowywaniem i utrzymywaniem 
systemów komputerowych wzrósł w latach 
2022–2023 o 33,70 % ze względu na fakt, 
że Komitet uznał wdrożenie strategii 
cyfrowej na lata 2024–2026 za priorytet w 
2023 r.; zauważa, że jeśli chodzi o 
pozostałe linie budżetowe, podział 
środków w budżecie Komitetu na 2023 r. 
pozostał porównywalny z podziałem 
środków z poprzednich lat;

4. zauważa, że w 2023 r. ostateczny 
budżet Komitetu wyniósł 158 767 970 
EUR, co daje wysoki budżet i stanowi 
ogólny wzrost o 4,1 % w porównaniu z 
rokiem 2022; na podstawie odpowiedzi 
Komitetu na pytania zawarte w 
kwestionariuszu przedłożonym przez 
Komisję Kontroli Budżetowej w celu 
udzielenia absolutorium z wykonania 
budżetu za 2023 r. („kwestionariusz”) i 
rocznego sprawozdania z działalności 
Komitetu za 2023 r. („sprawozdanie 
roczne”) zauważa, że linia budżetowa 
dotycząca wynagrodzeń i dodatków 
(wydatki związane z pracownikami i 
członkami) wzrosła w latach 2022–2023 o 
8,4 % ze względu na inflację; na podstawie 
kwestionariusza zauważa, że budżet na 
pomoc zewnętrzną związaną z działaniem, 
opracowywaniem i utrzymywaniem 
systemów komputerowych wzrósł w latach 
2022–2023 o 33,70 % ze względu na fakt, 
że Komitet uznał wdrożenie strategii 
cyfrowej na lata 2024–2026 za priorytet w 
2023 r.; zauważa, że jeśli chodzi o 
pozostałe linie budżetowe, podział 
środków w budżecie Komitetu na 2023 r. 
pozostał porównywalny z podziałem 
środków z poprzednich lat;

Or. fr
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Poprawka 7
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 6

Projekt rezolucji Poprawka

6. zauważa, że środki przeniesione z 
2023 r. na 2024 r. wyniosły 13 827 713 
EUR (tj. ok. 8,70 % budżetu Komitetu na 
2023 r.), co stanowi spadek w stosunku do 
poziomu z poprzedniego roku 
wynoszącego 20 162 518 EUR (tj. ok. 13 
% budżetu Komitetu na 2022 r.); zauważa 
ponadto z uznaniem, że wskaźnik 
wykonania środków przeniesionych z 2022 
r. na 2023 r. wyniósł 86,76 % w 2023 r. w 
porównaniu z 76,91 % w 2022 r.;

6. zauważa, że środki przeniesione z 
2023 r. na 2024 r. wyniosły 
13 827 713 EUR (tj. ok. 8,70 % budżetu 
Komitetu na 2023 r.), co stanowi spadek w 
stosunku do poziomu z poprzedniego roku 
wynoszącego 20 162 518 EUR (tj. ok. 
13 % budżetu Komitetu na 2022 r.); 
zauważa ponadto z uznaniem, że wskaźnik 
wykonania środków przeniesionych z 2022 
r. na 2023 r. wyniósł 86,76 % w 2023 r. w 
porównaniu z 76,91 % w 2022 r.; zachęca 
Komitet do dalszego efektywnego 
wykorzystywania przyznanych funduszy;

Or. en

Poprawka 8
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 9

Projekt rezolucji Poprawka

9. przypomina, że w decyzji Rady z 
25 maja 2023 r. dietę za zdalny udział 
członków Komitetu w posiedzeniach 
pozastatutowych ustalono na 145 EUR 
dziennie za każde posiedzenie zdalne, co 
stanowi 50 % diety dziennej za fizyczną 
obecność w 2023 r.; na podstawie 
sprawozdania z działań następczych 
Komitetu w związku z rezolucją 
Parlamentu w sprawie wykonania budżetu 
Komitetu za rok 2022 („sprawozdanie 
uzupełniające”) zauważa z zadowoleniem, 
że zastosowanie tej decyzji przyniosło już 
oszczędności budżetowe w wysokości 1 

9. przypomina, że w decyzji Rady z 
25 maja 2023 r. dietę za zdalny udział 
członków Komitetu w posiedzeniach 
pozastatutowych ustalono na 145 EUR 
dziennie za każde posiedzenie zdalne, co 
stanowi 50 % diety dziennej za fizyczną 
obecność w 2023 r.; uważa, że chociaż 
udział zdalny jest ważnym instrumentem 
dla nowoczesnych instytucji, ponieważ 
m.in. zmniejsza koszty posiedzeń i 
umożliwia szerszy udział, przyznanie 
dodatku za zdalny udział w posiedzeniach, 
nawet ograniczonego i przeznaczonego 
tylko na niektóre rodzaje wydarzeń, jest 
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677 000 EUR ze względu na niższe koszty 
podróży i wypłacone diety, a także 
oszczędności środowiskowe w postaci 
około 553,66 ton CO2 ze względu na 
mniejszą liczbę podróży w 2023 r.; na 
podstawie sprawozdania rocznego 
zauważa, że liczba dni posiedzeń ze 
zdalnym udziałem podlegającym zwrotowi 
kosztów wyniosła 2006 (6259 w 2022 r.) 
oraz że średni czas trwania posiedzeń 
wynosił trzy godziny, a całkowity koszt w 
2023 r. wyniósł 294 930 EUR (922 925 
EUR w 2022 r.); z zadowoleniem 
przyjmuje liczne kontrole przeprowadzane 
przez Komitet w celu udowodnienia 
zdalnego uczestnictwa członków przed 
wypłatą diety;

trudne do zrozumienia dla opinii 
publicznej, tym bardziej, jeśli wziąć pod 
uwagę różnicę wypłacaną członkom 
Komitetu i członkom KR-u za zdalny 
udział; na podstawie sprawozdania z 
działań następczych Komitetu w związku z 
rezolucją Parlamentu w sprawie wykonania 
budżetu Komitetu za rok 2022 
(„sprawozdanie uzupełniające”) zauważa z 
zadowoleniem, że zastosowanie tej decyzji 
przyniosło już oszczędności budżetowe w 
wysokości 1 677 000 EUR ze względu na 
niższe koszty podróży i wypłacone diety, a 
także oszczędności środowiskowe w 
postaci około 553,66 ton CO2 ze względu 
na mniejszą liczbę podróży w 2023 r.; na 
podstawie sprawozdania rocznego 
zauważa, że liczba dni posiedzeń ze 
zdalnym udziałem podlegającym zwrotowi 
kosztów wyniosła 2006 (6259 w 2022 r.) 
oraz że średni czas trwania posiedzeń 
wynosił trzy godziny, a całkowity koszt w 
2023 r. wyniósł 294 930 EUR 
(922 925 EUR w 2022 r.); z zadowoleniem 
przyjmuje liczne kontrole przeprowadzane 
przez Komitet w celu udowodnienia 
zdalnego uczestnictwa członków przed 
wypłatą diety;

Or. en

Poprawka 9
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 11

Projekt rezolucji Poprawka

11. odnotowuje zmniejszenie środków 
na bieżący rok w linii budżetowej 1004 
(wydatki na podróże posłów, w tym diety 
za pobyt i udział w posiedzeniach) z 
19,790 mln EUR w 2022 r. (z czego 
wypłacono 15,895 mln EUR) do 19,761 
mln EUR w 2023 r. (z czego wypłacono 
18,344 mln UE); z zadowoleniem 
odnotowuje poprawę wskaźnika 

11. odnotowuje zbyt ograniczone 
zmniejszenie środków na bieżący rok w 
linii budżetowej 1004 (wydatki na podróże 
posłów, w tym diety za pobyt i udział w 
posiedzeniach) z 19,790 mln EUR w 2022 
r. (z czego wypłacono 15,895 mln EUR) do 
19,761 mln EUR w 2023 r. (z czego 
wypłacono 18,344 mln UE); z 
zadowoleniem odnotowuje poprawę 
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wykonania tych środków z 80,31 % w 
2022 r. do 92,83 % w 2023 r.; zauważa, że 
przewodniczący Komitetu uczestniczył w 
35 wyjazdach na łączną kwotę 71 926 EUR 
w 2023 r. w porównaniu z 26 wyjazdami w 
2022 r. na łączną kwotę 38 042 EUR;

wskaźnika wykonania tych środków z 
80,31 % w 2022 r. do 92,83 % w 2023 r.; 
jest zdziwiony, że przewodniczący 
Komitetu uczestniczył w 35 wyjazdach na 
łączną kwotę 71 926 EUR w 2023 r. w 
porównaniu z 26 wyjazdami w 2022 r. na 
łączną kwotę 38 042 EUR;

Or. fr

Poprawka 10
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 12

Projekt rezolucji Poprawka

12. na podstawie kwestionariusza 
zauważa, że Wspólna Dyrekcja ds. 
Innowacji i Technologii Informacyjnych 
Komitetu i KR przeznacza około 3 % 
swojego budżetu informatycznego na 
cyberbezpieczeństwo, co jest dalekie od 
celu 10 % przewidzianego w odpowiednich 
przepisach; zwraca się do 
współprawodawców i Komisji o 
uwzględnienie tego faktu w ramach rocznej 
procedury budżetowej;

12. na podstawie kwestionariusza 
zauważa, że Wspólna Dyrekcja ds. 
Innowacji i Technologii Informacyjnych 
Komitetu i KR przeznacza około 3 % 
swojego budżetu informatycznego na 
cyberbezpieczeństwo, co jest dalekie od 
celu 10 % przewidzianego w odpowiednich 
przepisach; apeluje do 
współprawodawców i Komisji o 
uwzględnienie tego faktu w ramach rocznej 
procedury budżetowej;

Or. en

Poprawka 11
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 13 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

13a. wzywa instytucję do oceny, w jaki 
sposób ramy regulacyjne Parlamentu 
Europejskiego mające na celu 
zapobieganie korupcji i oszustwom 
zawiodły, umożliwiając posłom do PE 
aktywny udział w mafijnej sieci 
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zaangażowanej w korupcję i pranie 
pieniędzy, której wykrycie zajęło lata;

Or. en

Poprawka 12
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 13 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

13b. wzywa instytucję do wyciągnięcia 
lekcji i wniosków na temat własnych 
przepisów i procedur wewnętrznych, z 
uwzględnieniem przeprowadzonego we 
wrześniu 2023 r. przeglądu Regulaminu i 
kodeksu postępowania Parlamentu, zaleca 
jednak, aby instytucja przedstawiła 
kolejne i ulepszone metody zwalczania 
nadużyć finansowych i pełnej ochrony 
interesów finansowych UE;

Or. en

Poprawka 13
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustęp 15 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

15a. domaga się, by Sekretariat 
Parlamentu Europejskiego udostępniał 
sprawozdania Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego posłom do PE i opinii 
publicznej podczas debat i głosowań w 
aplikacji e-committee Parlamentu 
Europejskiego;

Or. fr
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Poprawka 14
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 15 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

15a. pochwala podejmowane przez 
Komitet inicjatywy służące wspieraniu 
aktywnego zaangażowania młodzieży w 
proces kształtowania polityki;

Or. en

Poprawka 15
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 18 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

18a. zauważa, że w 2023 r. 
przeprowadzono restrukturyzację Służby 
Audytu Wewnętrznego (IAS), która 
zwiększyła jej zgodność z 
międzynarodowymi standardami audytu 
oraz pozwoliła na usprawnienie i 
udokumentowanie wszystkich jej 
procesów;

Or. en

Poprawka 16
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 21 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

21a. przypomina, że zgodnie z 
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej 
instytucje wspierają solidarność i równość 
kobiet i mężczyzn;
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Or. en

Poprawka 17
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 22

Projekt rezolucji Poprawka

22. z zadowoleniem przyjmuje ciągłe 
dążenie Komitetu do ulepszenia ram 
kadrowych, aby stać się atrakcyjnym 
pracodawcą i w pełni inkluzywnym 
miejscem pracy, w którym każda osoba jest 
ceniona i może w pełni rozwijać swój 
potencjał; zauważa, że w ramach 
wdrażania strategii kadrowej na lata 2023–
2025 Komitet zrealizował w 2023 r. kilka 
kluczowych etapów, przyjmując nowe 
decyzje dotyczące m.in. warunków pracy 
(praca hybrydowa, nadgodziny, urlopy 
okolicznościowe), strategii i planu 
działania na rzecz różnorodności i 
włączenia społecznego na lata 2023–2027, 
mobilności pracowników i metodyki 
dotyczącej newralgicznych stanowisk, a 
także systemu oceny pracowników i 
awansu; z zadowoleniem odnotowuje 
opublikowane w maju 2023 r. pozytywne 
wyniki ankiety dotyczącej zadowolenia 
pracowników, w której zarówno 
pracownicy, jak i kadra kierownicza 
wyrazili wysoki poziom zadowolenia w 
odniesieniu do różnych kwestii kadrowych, 
w szczególności organizacji pracy – 
obszaru, w którym wydaje się, iż Komitet 
wypracował doskonałą równowagę;

22. z zadowoleniem przyjmuje ciągłe 
dążenie Komitetu do ulepszenia ram 
kadrowych, aby stać się atrakcyjnym 
pracodawcą i miejscem pracy, w którym 
każda osoba jest ceniona i może w pełni 
rozwijać swój potencjał; zauważa, że w 
ramach wdrażania strategii kadrowej na 
lata 2023–2025 Komitet zrealizował w 
2023 r. kilka kluczowych etapów, 
przyjmując nowe decyzje dotyczące m.in. 
warunków pracy (praca hybrydowa, 
nadgodziny, urlopy okolicznościowe), 
strategii i planu działania na rzecz 
różnorodności i włączenia społecznego na 
lata 2023–2027, mobilności pracowników i 
metodyki dotyczącej newralgicznych 
stanowisk, a także systemu oceny 
pracowników i awansu; z zadowoleniem 
odnotowuje opublikowane w maju 2023 r. 
pozytywne wyniki ankiety dotyczącej 
zadowolenia pracowników, w której 
zarówno pracownicy, jak i kadra 
kierownicza wyrazili wysoki poziom 
zadowolenia w odniesieniu do różnych 
kwestii kadrowych, w szczególności 
organizacji pracy – obszaru, w którym 
wydaje się, iż Komitet wypracował 
doskonałą równowagę;

Or. en

Poprawka 18
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustęp 23
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Projekt rezolucji Poprawka

23. zauważa, że drugi rok z rzędu 
Komitet stał się importerem netto talentów 
(z innych instytucji) w wyniku wdrożenia 
ukierunkowanego planu podnoszenia 
atrakcyjności zatrudnienia i zatrzymywania 
talentów; dostrzega jednak utrzymujące się 
wyzwania wynikające z polegania na 
pracownikach zatrudnionych na czas 
określony w związku z niedoborami 
kandydatów na listach rezerwowych 
EPSO, co stwarza ryzyko zastoju wiedzy 
fachowej;

23. zauważa, że drugi rok z rzędu 
Komitet stał się importerem netto talentów 
(z innych instytucji) w wyniku wdrożenia 
ukierunkowanego planu podnoszenia 
atrakcyjności zatrudnienia i zatrzymywania 
talentów; dostrzega jednak utrzymujące się 
wyzwania wynikające z polegania na 
pracownikach zatrudnionych na czas 
określony w związku z niedoborami 
kandydatów na listach rezerwowych 
EPSO, co stwarza ryzyko zastoju wiedzy 
fachowej; podkreśla znaczenie stałego 
personelu dla utrzymania umiejętności, 
ciągłości i produktywnego środowiska 
pracy; zaleca Komitetowi ewentualne 
inicjatywy na rzecz sprostania tym 
wyzwaniom, na przykład przez organizację 
konkursów wewnętrznych;

Or. en

Poprawka 19
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 24

Projekt rezolucji Poprawka

24. zauważa, że aby lepiej 
rozdysponować ograniczone zasoby, w 
2023 r. zakończono zewnętrzny audyt 
mapowania zasobów ludzkich, zlecony 
przez Komitet; zauważa, że wyniki tego 
audytu potwierdziły duże obciążenie pracą 
w wielu różnych służbach Komitetu, 
zagrażające realizacji przez Komitet jego 
misji i obowiązków; wzywa Komitet do 
wdrożenia zaleceń z tego audytu oraz do 
dalszego podejmowania wysiłków na rzecz 
efektywności kosztowej i optymalizacji;

24. zauważa, że aby lepiej 
rozdysponować ograniczone zasoby, w 
2023 r. zakończono zewnętrzny audyt 
mapowania zasobów ludzkich, zlecony 
przez Komitet; z zaniepokojeniem 
zauważa, że wyniki tego audytu 
potwierdziły duże obciążenie pracą w 
wielu różnych służbach Komitetu, 
zagrażające realizacji przez Komitet jego 
misji i obowiązków; wzywa Komitet do 
wdrożenia zaleceń z tego audytu, w tym 
przeglądu systemu oceny i wyników do 
2025 r., przyjęcia nowej decyzji w sprawie 
warunków pracy oraz regularnego 
monitorowania zaangażowania 
pracowników; podkreśla znaczenie 
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strategicznego planowania zatrudnienia 
dla optymalnej alokacji zasobów, 
zapewnienia zgodności z priorytetami 
wysokiego szczebla określonymi przez 
władze polityczne oraz dalszego 
podejmowania wysiłków na rzecz 
efektywności kosztowej i optymalizacji;

Or. en

Poprawka 20
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 25 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

25a. przypomina, że Komitet przyjął 
decyzję 282/23A, która weszła w życie 1 
stycznia 2024 r., ustanawiającą 
elastyczną, opartą na zaufaniu politykę 
pracy hybrydowej przy jednoczesnym 
zapewnieniu pracownikom lepszej 
równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym oraz zwiększeniu zdolności 
adaptacyjnych i efektywności; zwraca się 
do Komitetu o terminowe informowanie 
organu udzielającego absolutorium o 
wszelkich nowych wydarzeniach 
dotyczących tej sprawy;

Or. en

Poprawka 21
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 25 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

25b. z zadowoleniem przyjmuje 
mianowanie kobiety na stanowisko 
sekretarza generalnego w styczniu 2024 r. 
jako pozytywny krok w kierunku 
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osiągnięcia równowagi płci; zauważa 
jednak z zaniepokojeniem, że obecnie 
tylko jedno z siedmiu stanowisk 
kierowniczych wyższego szczebla zajmuje 
kobieta, co stanowi spadek w porównaniu 
z 2022 r.; podkreśla pilną potrzebę 
wzmożonych wysiłków na rzecz 
promowania równości płci na 
najwyższych szczeblach Komitetu, aby 
zapewnić zrównoważoną reprezentację 
zgodnie z zobowiązaniami instytucji na 
rzecz różnorodności i inkluzywności;

Or. en

Poprawka 22
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 26 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

26a. ubolewa, że w 2023 r. odsetek 
kobiet na stanowiskach kierowniczych 
wyższego szczebla pozostawał niski, a 
pomimo mianowania kobiety na 
stanowisko sekretarza generalnego na 
początku 2024 r. odsetek ten utrzymuje się 
na poziomie zaledwie 40 %: niemniej 
jednak z zadowoleniem przyjmuje fakt, że 
Komitet uznaje równowagę płci wśród 
personelu, a w szczególności kadry 
kierowniczej wyższego szczebla, za ważny 
czynnik, i zwraca się do Komitetu o 
poprawę sytuacji;

Or. en

Poprawka 23
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 27 a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

27a. ubolewa, że Komitet nie był w 
stanie dostarczyć danych na temat 
przypadków wypalenia zawodowego w 
2023 r.; dostrzega ograniczenia w zakresie 
ochrony danych, ale podkreśla znaczenie 
zanonimizowanych danych statystycznych 
dla świadomych decyzji zarządczych; z 
zaniepokojeniem odnotowuje ustalenia 
wskazujące na duże obciążenie pracą w 
kilku służbach ze względu na ograniczone 
zasoby ludzkie; z zadowoleniem przyjmuje 
przyjęcie nowych ustaleń roboczych, które 
stanowią krok w dobrym kierunku, ale 
zachęca Komitet do podjęcia dalszych 
działań w celu zapewnienia publikacji 
zanonimizowanych danych dotyczących 
przypadków wypalenia zawodowego;

Or. en

Poprawka 24
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 27 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

27a. wyraża zaniepokojenie 
odpowiedzią Komitetu zawartą w 
sprawozdaniu uzupełniającym dotyczącym 
przypadków wypalenia zawodowego i 
odrzuca stanowisko, zgodnie z którym 
wypalenie zawodowe nie jest uznawane za 
jednostkę chorobową, a przyczyny 
wypalenia zawodowego mogą być 
wielorakie; przypomina o znaczeniu 
danych statystycznych dotyczących 
wypalenia zawodowego, aby pomóc w 
określaniu decyzji dotyczących 
dobrostanu pracowników, które powinny 
również opierać się na wnioskach 
wyciągniętych z dotychczasowych bardzo 
niefortunnych doświadczeń oraz na 
zewnętrznych ocenach obecnych ram;
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Or. en

Poprawka 25
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 27 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

27b. z zadowoleniem przyjmuje 
przyjęcie nowej strategii w zakresie 
różnorodności i inkluzywności, która 
będzie obowiązywać do 2027 r.; pochwala 
konkretne działania uświadamiające na 
temat niepełnosprawności podjęte na 
początku 2024 r.; z zadowoleniem 
zauważa, że szkolenia w zakresie 
różnorodności i inkluzywności pozostają 
obowiązkowe dla kadry kierowniczej i 
zalecane dla pracowników; uznaje 
zdecydowane zaangażowanie Komitetu na 
rzecz wspierania w pełni inkluzywnego 
miejsca pracy; zachęca Komitet do 
podjęcia dalszych kroków w celu 
monitorowania reprezentacji 
pracowników z niepełnosprawnościami 
oraz do zapewnienia publikacji 
zanonimizowanych danych w tym 
zakresie;

Or. en

Poprawka 26
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 28

Projekt rezolucji Poprawka

28. zauważa, że Komitet kontynuował 
wewnętrzny proces reform i przyjął w 
2023 r. decyzję w sprawie ogólnych 
przepisów wykonawczych dotyczących 
dochodzeń administracyjnych i przepisów 

(Nie dotyczy polskiej wersji językowej)
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wykonawczych dotyczących postępowań 
dyscyplinarnych; wyraża uznanie dla 
Komitetu za zrealizowanie tego ostatniego 
etapu niezbędnego do pełnego wdrożenia 
środków na rzecz wzmocnionych ram 
etycznych Komitetu; na podstawie 
sprawozdania z działań następczych 
zauważa, że Komitet i audytor wewnętrzny 
uzgodnili plan działania dotyczący kontroli 
etyki i uczciwości Komitetu; w ramach 
tego planu wdrożono i zamknięto osiem 
zaleceń, natomiast dwa zalecenia nadal 
pozostają do wdrożenia do marca 2025 r.; 
wzywa Komitet, aby informował organ 
udzielający absolutorium o postępach 
poczynionych w tej sprawie;

Or. en

Poprawka 27
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 30

Projekt rezolucji Poprawka

30. zauważa, że w 2023 r. zgłoszono 
jedną skargę dotyczącą molestowania, 
która została zamknięta w tym samym roku 
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony 
Komitetu, bez nałożenia sankcji; 
przypomina, że Komitet jest stroną cywilną 
w postępowaniu sądowym, które wszczęły 
belgijskie władze krajowe przeciwko 
byłemu członkowi oskarżonemu o 
popełnienie wykroczenia i które jest 
obecnie rozpatrywane przez belgijskie 
sądy; zwraca się do Komitetu, by 
informował Parlament o postępach w tym 
względzie;

30. zauważa, że w 2023 r. zgłoszono 
jedną skargę dotyczącą molestowania, 
która została zamknięta w tym samym roku 
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony 
Komitetu, bez nałożenia sankcji; 
przypomina, że Komitet jest stroną cywilną 
w postępowaniu sądowym, które wszczęły 
belgijskie władze krajowe przeciwko 
byłemu członkowi oskarżonemu o 
popełnienie wykroczenia i które jest 
obecnie rozpatrywane przez belgijskie 
sądy; zwraca się do Komitetu, by 
informował Parlament o postępach w tym 
względzie; apeluje o ustanowienie w 
EKES-ie niezależnego organu 
monitorującego, który będzie nadzorował 
egzekwowanie polityki przeciwdziałania 
molestowaniu, przeprowadzał coroczne 
przeglądy zgłoszonych przypadków i 
publikował roczne sprawozdanie na temat 
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uczciwości w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka 28
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustęp 30

Projekt rezolucji Poprawka

30. zauważa, że w 2023 r. zgłoszono 
jedną skargę dotyczącą molestowania, 
która została zamknięta w tym samym roku 
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony 
Komitetu, bez nałożenia sankcji; 
przypomina, że Komitet jest stroną cywilną 
w postępowaniu sądowym, które wszczęły 
belgijskie władze krajowe przeciwko 
byłemu członkowi oskarżonemu o 
popełnienie wykroczenia i które jest 
obecnie rozpatrywane przez belgijskie 
sądy; zwraca się do Komitetu, by 
informował Parlament o postępach w tym 
względzie;

30. zauważa, że w 2023 r. zgłoszono 
jedną skargę dotyczącą molestowania, 
która została zamknięta w tym samym roku 
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony 
Komitetu, bez nałożenia sankcji; 
przypomina, że Komitet jest stroną cywilną 
w postępowaniu sądowym, które wszczęły 
belgijskie władze krajowe przeciwko 
byłemu członkowi oskarżonemu o 
popełnienie wykroczenia i które jest 
obecnie rozpatrywane przez belgijskie 
sądy; zwraca się do Komitetu, by 
informował Parlament o postępach w tym 
względzie; uważa, że promowanie kultury 
szacunku i godności, wspieranej przez 
politykę zerowej tolerancji wobec 
molestowania, ma kluczowe znaczenie dla 
zapobiegania zarzutom oraz dla 
zapewnienia bezpiecznego i inkluzywnego 
środowiska pracy w Komitecie;

Or. en

Poprawka 29
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 30 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

30a. przypomina, że polityka zerowej 
tolerancji wobec molestowania jest 
konieczna, aby chronić dobrostan 
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pracowników, i jest obowiązkiem każdego 
pracodawcy; przypomina, że przy 
rozpatrywaniu skarg dotyczących 
molestowania należy zastosować podejście 
oparte na wyciągniętych wnioskach, aby 
uniknąć ewentualnych nadużyć; nadal 
uważa, że zewnętrzne i niezależne 
dochodzenie w sprawie będącej obecnie 
przedmiotem postępowania sądowego 
byłoby korzystne, ponieważ ulepszyłoby 
sposób reakcji Komitetu na podobne 
sprawy;

Or. en

Poprawka 30
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 31

Projekt rezolucji Poprawka

31. zauważa, że w 2023 r. wszczęto 
dwie sprawy OLAF-u, z których obie 
zostały umorzone w tym samym roku: 
jedna dotyczyła braku wystarczających 
dowodów, a drugą skierowano do 
Komitetu w celu podjęcia działań 
następczych; wzywa Komitet, aby 
informował organ udzielający 
absolutorium o postępach poczynionych w 
tej drugiej sprawie; zauważa ponadto, że w 
2023 r. Rzecznik wszczęła dochodzenie w 
sprawie zarządzania sprawą dotyczącą 
zarzutów molestowania; wzywa Komitet 
do poinformowania organu udzielającego 
absolutorium o wynikach tego 
dochodzenia;

31. docenia gotowość Komitetu do 
współpracy z organami dochodzeniowymi 
Unii, a mianowicie z Europejskim 
Urzędem ds. Zwalczania Nadużyć 
Finansowych (OLAF) oraz Prokuraturą 
Europejską (EPPO) i Rzecznikiem Praw 
Obywatelskich; zauważa, że w 2023 r. 
wszczęto dwie sprawy OLAF-u, z których 
obie zostały umorzone w tym samym roku: 
jedna dotyczyła braku wystarczających 
dowodów, a drugą skierowano do 
Komitetu w celu podjęcia działań 
następczych; wzywa Komitet, aby 
informował organ udzielający 
absolutorium o postępach poczynionych w 
tej drugiej sprawie; zauważa ponadto, że w 
2023 r. Rzecznik wszczęła dochodzenie w 
sprawie zarządzania sprawą dotyczącą 
zarzutów molestowania; wzywa Komitet 
do poinformowania organu udzielającego 
absolutorium o wynikach tego 
dochodzenia;

Or. en
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Poprawka 31
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 32

Projekt rezolucji Poprawka

32. z zadowoleniem odnotowuje 
podjęte przez Komitet w 2023 r. prace na 
rzecz większej przejrzystości; zauważa w 
tym kontekście przyjęcie decyzji 
rozszerzającej wybór dokumentów 
dostępnych online za pośrednictwem 
rejestru służącego przejrzystości; 
dokumenty te obejmują m.in. protokoły 
posiedzeń Komitetu i listy obecności; 
odnotowuje także decyzję zobowiązującą 
członków Komitetu do spotykania się 
wyłącznie z zarejestrowanymi 
zainteresowanymi stronami, publikowania 
listy posiedzeń i załączania „śladu 
legislacyjnego” do swoich opinii; docenia, 
że Komitet publikuje w internecie 
informacje na temat swojego rocznego 
budżetu, wskaźników wykonania, 
wydatków lub zamówień publicznych;

32. z zadowoleniem odnotowuje 
podjęte przez Komitet w 2023 r. prace na 
rzecz większej przejrzystości; zauważa w 
tym kontekście przyjęcie decyzji 
rozszerzającej wybór dokumentów 
dostępnych online za pośrednictwem 
rejestru służącego przejrzystości; 
dokumenty te obejmują m.in. protokoły 
posiedzeń Komitetu i listy obecności; 
odnotowuje także decyzję zobowiązującą 
członków Komitetu do spotykania się 
wyłącznie z zarejestrowanymi 
zainteresowanymi stronami, publikowania 
listy posiedzeń i załączania „śladu 
legislacyjnego” do swoich opinii; docenia, 
że Komitet publikuje w internecie 
informacje na temat swojego rocznego 
budżetu, wskaźników wykonania, 
wydatków lub zamówień publicznych; 
apeluje o publikowanie informacji o 
wszystkich spotkaniach członków EKES-u 
z osobami trzecimi;

Or. en

Poprawka 32
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 33 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

33a. zauważa, że 21 marca 2023 r. 
Prezydium Komitetu przyjęło szereg 
środków służących przejrzystości zgodnie 
z zasadami określonymi w odniesieniu do 
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unijnego rejestru służącego przejrzystości, 
takich jak zalecenie, aby członkowie 
sprawujący urząd spotykali się wyłącznie z 
zarejestrowanymi zainteresowanymi 
stronami, obowiązek publikowania przez 
członków sprawujących urząd list 
posiedzeń oraz dobrowolny „ślad 
legislacyjny” dla sprawozdawców; 
zauważa, że podjęto szereg działań w celu 
wdrożenia decyzji Prezydium, w tym 
wydano notę służbową określającą 
praktyczne zasady wdrażania decyzji, 
zorganizowano kampanię informacyjną 
oraz przyjęto przepisy dotyczące wzorów 
komunikatów, które mają być zawarte w 
korespondencji między członkami 
Komitetu a zewnętrznymi 
zainteresowanymi podmiotami, z zachętą 
do przyłączenia się do unijnego rejestru 
służącego przejrzystości (w stosownych 
przypadkach);

Or. en

Poprawka 33
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 33 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

33b. wzywa EKES do wdrożenia 
monitorowania zgłaszanych konfliktów 
interesów w czasie rzeczywistym i 
zobowiązania wszystkich członków i 
pracowników wyższego szczebla do 
publicznego ujawniania co roku interesów 
finansowych, aktywów i powiązań 
zewnętrznych, aby zapobiec nadmiernemu 
wpływowi na proces decyzyjny;

Or. en

Poprawka 34
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Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 33 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

33a. apeluje o wprowadzenie 
obowiązkowego dwuletniego okresu 
karencji dla byłych członków EKES-u, 
zanim będą mogli zaangażować się w 
lobbing, konsulting lub funkcje doradcze 
związane z procesem decyzyjnym UE, co 
zapewni silniejsze zabezpieczenia przed 
konfliktami interesów;

Or. en

Poprawka 35
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 34

Projekt rezolucji Poprawka

34. zauważa, że w 2023 r. nie 
odnotowano przypadków nadużyć 
finansowych, konfliktów interesów i 
sygnalizowania nieprawidłowości; 
zauważa, że przeprowadzono przegląd 
skuteczności przyjętych przez Komitet 
środków służących zwalczaniu nadużyć 
finansowych w celu opracowania strategii 
zwalczania nadużyć finansowych, a także 
przewidzenia działań mających na celu 
poprawę ogólnego systemu zwalczania 
nadużyć finansowych; wzywa Komitet do 
informowania organu udzielającego 
absolutorium o wynikach tego procesu;

34. zauważa, że w 2023 r. nie 
odnotowano przypadków nadużyć 
finansowych, konfliktów interesów i 
sygnalizowania nieprawidłowości; 
zauważa, że przeprowadzono przegląd 
skuteczności przyjętych przez Komitet 
środków służących zwalczaniu nadużyć 
finansowych w celu opracowania strategii 
zwalczania nadużyć finansowych, której 
nadal brakuje pomimo niepokojących 
wniosków Parlamentu zawartych w 
rezolucjach w sprawie udzielenia 
absolutorium, obejmujących działania 
mające na celu poprawę ogólnego systemu 
zwalczania nadużyć finansowych; 
przypomina o znaczeniu kompleksowej 
strategii zwalczania nadużyć finansowych 
i wzywa Komitet do informowania organu 
udzielającego absolutorium o wynikach 
tego procesu, który powinien był 
zakończyć się przyjęciem w 2024 r. 
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strategii zwalczania nadużyć finansowych;

Or. en

Poprawka 36
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 34

Projekt rezolucji Poprawka

34. zauważa, że w 2023 r. nie 
odnotowano przypadków nadużyć 
finansowych, konfliktów interesów i 
sygnalizowania nieprawidłowości; 
zauważa, że przeprowadzono przegląd 
skuteczności przyjętych przez Komitet 
środków służących zwalczaniu nadużyć 
finansowych w celu opracowania strategii 
zwalczania nadużyć finansowych, a także 
przewidzenia działań mających na celu 
poprawę ogólnego systemu zwalczania 
nadużyć finansowych; wzywa Komitet do 
informowania organu udzielającego 
absolutorium o wynikach tego procesu;

34. zauważa, że w 2023 r. nie 
odnotowano przypadków nadużyć 
finansowych, konfliktów interesów i 
sygnalizowania nieprawidłowości; 
zauważa, że przeprowadzono przegląd 
skuteczności przyjętych przez Komitet 
środków służących zwalczaniu nadużyć 
finansowych w celu opracowania strategii 
zwalczania nadużyć finansowych, a także 
przewidzenia działań mających na celu 
poprawę ogólnego systemu zwalczania 
nadużyć finansowych; apeluje o szybkie 
przyjęcie tej strategii i wzywa Komitet do 
informowania organu udzielającego 
absolutorium o wynikach tego procesu;

Or. en

Poprawka 37
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 39 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

39a. zauważa, że w październiku 2023 r. 
przyjęto wytyczne dla personelu dotyczące 
wykorzystania sztucznej inteligencji (AI), 
zorganizowano sesję informacyjną dla 
wszystkich pracowników, w której 
podkreślono możliwości i wyzwania, a 
dalszą komunikację z personelem 
zapewniono za pośrednictwem opartych 
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na wiedzy artykułów uświadamiających w 
intranecie Komitetu;

Or. en

Poprawka 38
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 40 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

40a. wzywa EKES do zwiększenia 
budżetu na cyberbezpieczeństwo do co 
najmniej 10 % całkowitych wydatków na 
IT zgodnie z dyrektywami UE w sprawie 
cyberbezpieczeństwa, co zapewni lepszą 
ochronę przed cyberzagrożeniami, 
zwłaszcza w odniesieniu do danych 
wrażliwych związanych z kwestiami 
politycznymi i budżetowymi;

Or. en

Poprawka 39
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 41

Projekt rezolucji Poprawka

41. z zadowoleniem przyjmuje 
sprawozdanie Komitetu z 3 czerwca 2024 
r. informujące organ udzielający 
absolutorium o polityce Komitetu w 
zakresie nieruchomości, zgodnie z art. 266 
ust. 1 rozporządzenia finansowego Unii; na 
podstawie tego sprawozdania zauważa z 
zadowoleniem, że Komitet wraz z KR-em 
osiągnął jeden z głównych priorytetów 
swojej strategii w zakresie nieruchomości z 
2017 r., tj. „geograficzną koncentrację 
budynków”; zauważa ponadto, że 

41. z zadowoleniem przyjmuje 
sprawozdanie Komitetu z 3 czerwca 2024 
r. informujące organ udzielający 
absolutorium o polityce Komitetu w 
zakresie nieruchomości, zgodnie z art. 266 
ust. 1 rozporządzenia finansowego Unii; na 
podstawie tego sprawozdania zauważa z 
zadowoleniem, że Komitet wraz z KR-em 
osiągnął jeden z głównych priorytetów 
swojej strategii w zakresie nieruchomości z 
2017 r., tj. „geograficzną koncentrację 
budynków”; zauważa ponadto, że 
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osiągnięcie to przyniosło już oszczędności 
ze względu na niższe koszty wynajmu 
całego budynku VMA w porównaniu z 
trzema wcześniej wynajmowanymi 
budynkami; rozumie, że oszczędności te 
wynoszą ok. 1,8 mln EUR, co – zgodnie z 
tym sprawozdaniem – odpowiada 
czynszowi płaconemu za budynek B100;

osiągnięcie to przyniosło już oszczędności 
ze względu na niższe koszty wynajmu 
całego budynku VMA w porównaniu z 
trzema wcześniej wynajmowanymi 
budynkami; rozumie, że oszczędności te 
wynoszą ok. 1,8 mln EUR, co – zgodnie z 
tym sprawozdaniem – odpowiada 
czynszowi płaconemu za budynek B100; 
zauważa, że Komitet pracuje obecnie nad 
aktualizacją swojej długoterminowej 
strategii w zakresie nieruchomości z 2017 
r. oraz że prace te powinny zakończyć się 
do końca 2025 r.; wzywa Komitet do 
informowania organu udzielającego 
absolutorium o wynikach tego procesu;

Or. en

Poprawka 40
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 46 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

46a. wzywa EKES do ustanowienia 
wiążącego planu działania na rzecz 
osiągnięcia neutralności klimatycznej do 
2035 r., w tym jasnych celów w zakresie 
efektywności energetycznej, ograniczenia 
emisji związanych z podróżami oraz 
większego wykorzystania odnawialnych 
źródeł energii w budynkach Komitetu; 
wzywa Komitet do składania corocznych 
sprawozdań z postępów w zmniejszaniu 
śladu węglowego;

Or. en

Poprawka 41
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
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Ustęp 46 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

46b. wzywa EKES do wyznaczenia 
wiążących rocznych celów 
zrównoważonego rozwoju zgodnych z 
Europejskim Zielonym Ładem, w tym do 
ograniczenia emisji dwutlenku węgla o 
50 % do 2030 r., priorytetowego 
traktowania zielonych zamówień 
publicznych oraz pełnego przyjęcia 
elektronicznego obiegu dokumentów do 
2026 r.;

Or. en

Poprawka 42
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 48 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

48a. wzywa EKES do stopniowego 
wycofania systemów ogrzewania i 
chłodzenia opartych na paliwach 
kopalnych we wszystkich budynkach 
Komitetu do 2028 r., wprowadzenia 
obowiązkowych klauzul zrównoważonego 
rozwoju we wszystkich nowych umowach 
oraz zwiększenia udziału energii 
słonecznej i odnawialnej w jego obiektach 
do co najmniej 40 % do 2030 r.;

Or. en

Poprawka 43
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 48
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Projekt rezolucji Poprawka

48. zauważa, że Komitet przyjął 
strategię oszczędności energii obejmującą 
środki krótko-, średnio- i długoterminowe; 
zauważa w tym kontekście, że Komitet 
rozpoczął audyt środowiskowy wszystkich 
swoich budynków, aby określić m.in., w 
jakim stopniu zadowalająca jest 
charakterystyka energetyczna obecnych 
konstrukcji i urządzeń, a także oszacować 
środowiskowy zwrot z niezbędnych 
inwestycji w porównaniu z ogólnymi 
kosztami (utrzymanie, zużycie itp.) w 
okresie 30 lat; zauważa ponadto, że 
badania dotyczące środków w zakresie 
efektywności energetycznej zaplanowano 
na lata 2024 i 2025; wzywa Komitet, aby 
informował organ udzielający 
absolutorium o postępach poczynionych w 
tych kwestiach;

48. z zadowoleniem zauważa, że 
Komitet przyjął strategię oszczędności 
energii obejmującą środki krótko-, średnio- 
i długoterminowe; zauważa w tym 
kontekście, że Komitet rozpoczął audyt 
środowiskowy wszystkich swoich 
budynków, aby określić m.in., w jakim 
stopniu zadowalająca jest charakterystyka 
energetyczna obecnych konstrukcji i 
urządzeń, a także oszacować 
środowiskowy zwrot z niezbędnych 
inwestycji w porównaniu z ogólnymi 
kosztami (utrzymanie, zużycie itp.) w 
okresie 30 lat; zauważa ponadto, że 
badania dotyczące środków w zakresie 
efektywności energetycznej zaplanowano 
na lata 2024 i 2025; wzywa Komitet, aby 
informował organ udzielający 
absolutorium o postępach poczynionych w 
tych kwestiach;

Or. en

Poprawka 44
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 49

Projekt rezolucji Poprawka

49. przypomina, że w 2022 r. energia 
elektryczna wytwarzana przez panele 
słoneczne Komitetu odpowiadała 15,5 
MWH lub 0,25 % rocznego zużycia energii 
przez Komitet, podczas gdy w 2023 r. 
wartość ta spadła do 5,75 MWh; zwraca 
się do Komitetu, by ocenił i następnie 
odpowiednio poinformował organ 
udzielający absolutorium, czy te słabe 
wyniki wynikają z obiektywnych 
powodów, takich jak niewystarczająca 
liczba niezbędnych paneli słonecznych, 
czy też inwestycje w panele słoneczne 
powinny zostać wstrzymane w Komitecie; 
na podstawie kwestionariusza z 

49. przypomina, że w 2022 r. energia 
elektryczna wytwarzana przez panele 
słoneczne Komitetu odpowiadała 15,5 
MWH lub 0,25 % rocznego zużycia energii 
przez Komitet, podczas gdy w 2023 r. 
wartość ta spadła do 5,75 MWh; na 
podstawie kwestionariusza z 
zadowoleniem odnotowuje, że Komitet 
daje dobry przykład, jeżeli chodzi o środki 
i działania podejmowane na rzecz 
zrównoważonej mobilności;
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zadowoleniem odnotowuje, że Komitet 
daje dobry przykład, jeżeli chodzi o środki 
i działania podejmowane na rzecz 
zrównoważonej mobilności;

Or. en

Poprawka 45
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustęp 50

Projekt rezolucji Poprawka

50. pochwala ścisłą współpracę 
prowadzoną na szczeblu administracyjnym 
przez Komitetu z KR-em dzięki nowej 
umowie o współpracy podpisanej w 2022 
r., zgodnie z którą oba komitety korzystają 
ze wspólnych pomieszczeń i służb w 
obszarze tłumaczeń pisemnych, 
infrastruktury, logistyki, bezpieczeństwa, 
zamówień publicznych, zarządzania 
finansami i IT, zachowując przy tym pełną 
autonomię instytucjonalną; z 
zadowoleniem przyjmuje pozytywne 
zmiany, jakie miały miejsce w 2023 r., 
kiedy oba komitety uzgodniły dalszy 
rozwój i finansowanie współdzielonej 
strefy komunikacji ze wspólną 
infrastrukturą audiowizualną w budynku 
JDE; zwraca się do Komitetu o wskazanie 
oszczędności budżetowych osiągniętych w 
pierwszym roku wdrażania tego 
porozumienia w obszarze audiowizualnym 
i o poinformowanie o nich Parlamentu;

50. pochwala ścisłą współpracę 
prowadzoną na szczeblu administracyjnym 
przez Komitetu z KR-em dzięki nowej 
umowie o współpracy podpisanej w 2022 
r., zgodnie z którą oba komitety korzystają 
ze wspólnych pomieszczeń i służb w 
obszarze tłumaczeń pisemnych, 
infrastruktury, logistyki, bezpieczeństwa, 
zamówień publicznych, zarządzania 
finansami i IT, zachowując przy tym pełną 
autonomię instytucjonalną; z 
zadowoleniem przyjmuje pozytywne 
zmiany, jakie miały miejsce w 2023 r., 
kiedy oba komitety uzgodniły dalszy 
rozwój i finansowanie współdzielonej 
strefy komunikacji ze wspólną 
infrastrukturą audiowizualną w budynku 
JDE; zwraca się do Komitetu o wskazanie 
oszczędności budżetowych osiągniętych w 
pierwszym roku wdrażania tego 
porozumienia w obszarze audiowizualnym 
i o poinformowanie o nich Parlamentu; 
ponownie apeluje do Komitetu o 
kontynuowanie i rozszerzanie tej 
współpracy w innych obszarach, aby 
uniknąć powielania działań i jeszcze 
bardziej racjonalizować koszty operacyjne 
usług dostępnych w pomieszczeniach 
współdzielonych przez Komitet i KR; 
zachęca Komitet i KR do zbadania 
możliwości utworzenia jednej 
administracji dla ich służb wspólnych, z 
zachowaniem oddzielnych dyrekcji lub 
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działów dla służb zajmujących się 
sprawami związanymi z ich szczególnymi i 
niezależnymi mandatami;

Or. en

Poprawka 46
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustęp 50

Projekt rezolucji Poprawka

50. pochwala ścisłą współpracę 
prowadzoną na szczeblu administracyjnym 
przez Komitetu z KR-em dzięki nowej 
umowie o współpracy podpisanej w 2022 
r., zgodnie z którą oba komitety korzystają 
ze wspólnych pomieszczeń i służb w 
obszarze tłumaczeń pisemnych, 
infrastruktury, logistyki, bezpieczeństwa, 
zamówień publicznych, zarządzania 
finansami i IT, zachowując przy tym pełną 
autonomię instytucjonalną; z 
zadowoleniem przyjmuje pozytywne 
zmiany, jakie miały miejsce w 2023 r., 
kiedy oba komitety uzgodniły dalszy 
rozwój i finansowanie współdzielonej 
strefy komunikacji ze wspólną 
infrastrukturą audiowizualną w budynku 
JDE; zwraca się do Komitetu o wskazanie 
oszczędności budżetowych osiągniętych w 
pierwszym roku wdrażania tego 
porozumienia w obszarze audiowizualnym 
i o poinformowanie o nich Parlamentu;

50. pochwala ścisłą współpracę 
prowadzoną na szczeblu administracyjnym 
przez Komitetu z KR-em dzięki nowej 
umowie o współpracy podpisanej w 2022 
r., zgodnie z którą oba komitety korzystają 
ze wspólnych pomieszczeń i służb w 
obszarze tłumaczeń pisemnych, 
infrastruktury, logistyki, bezpieczeństwa, 
zamówień publicznych, zarządzania 
finansami i IT, zachowując przy tym pełną 
autonomię instytucjonalną; z 
zadowoleniem przyjmuje pozytywne 
zmiany, jakie miały miejsce w 2023 r., 
kiedy oba komitety uzgodniły dalszy 
rozwój i finansowanie współdzielonej 
strefy komunikacji ze wspólną 
infrastrukturą audiowizualną w budynku 
JDE; zwraca się do Komitetu o wskazanie 
oszczędności budżetowych osiągniętych w 
pierwszym roku wdrażania tego 
porozumienia w obszarze audiowizualnym 
i o poinformowanie o nich Parlamentu; 
zachęca Komitet i KR do kontynuowania 
wysiłków na rzecz dalszego rozwijania 
współpracy i synergii;

Or. en

Poprawka 47
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
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Ustęp 50 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

50a. zwraca się do instytucji o wydanie 
zaleceń dla Parlamentu Europejskiego i 
Komisji Kontroli Budżetowej w sprawie 
nowych sposobów zwalczania nadużyć i 
niewłaściwego wykorzystania funduszy 
UE w oparciu o własne doświadczenia 
instytucjonalne i doświadczenia zdobyte w 
przeszłości, a także o dzielenie się 
najlepszymi praktykami, ponieważ 
udowodniono, że interesy finansowe Unii 
Europejskiej nie były należycie chronione 
w Parlamencie Europejskim; uważa, że 
Parlament mógłby skorzystać z nowego 
spojrzenia w tej sprawie i wkładu ze strony 
instytucji, jak pokazała sprawa karna i 
dochodzenia;

Or. en

Poprawka 48
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 50 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

50a. wzywa EKES do ustanowienia 
sformalizowanego corocznego procesu 
przeglądu z udziałem komisji CONT i 
LIBE Parlamentu Europejskiego, który 
zapewni systematyczne monitorowanie 
rozliczalności finansowej, standardów 
etycznych i współpracy instytucjonalnej w 
zakresie reform zarządzania;

Or. en

Poprawka 49
Csaba Molnár, Claudiu Manda
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Projekt rezolucji
Ustęp 52

Projekt rezolucji Poprawka

52. zauważa z zadowoleniem, że w 
2023 r. Komitet i Parlament ponownie 
wynegocjowały, a następnie w 2024 r. 
podpisały porozumienie 
międzyinstytucjonalne, a porozumienie to 
ma na celu zapewnienie bardziej 
adekwatnych i terminowo przekazywanych 
uwag w całym cyklu legislacyjnym oraz 
wzmocnienie współpracy dwustronnej; z 
zadowoleniem przyjmuje fakt, że nowy 
protokół o współpracy Komitetu z 
Komisją, podpisany w 2022 r., przyczynił 
się już do poprawy wpływu Komitetu, na 
przykład na etapie przedlegislacyjnym, w 
drodze opinii rozpoznawczych;

52. zauważa z zadowoleniem, że w 
2023 r. Komitet i Parlament ponownie 
wynegocjowały, a następnie w 2024 r. 
podpisały porozumienie 
międzyinstytucjonalne, a porozumienie to 
ma na celu zapewnienie bardziej 
adekwatnych i terminowo przekazywanych 
uwag w całym cyklu legislacyjnym oraz 
wzmocnienie współpracy dwustronnej; z 
zadowoleniem przyjmuje fakt, że nowy 
protokół o współpracy Komitetu z 
Komisją, podpisany w 2022 r., przyczynił 
się już do poprawy wpływu Komitetu, na 
przykład na etapie przedlegislacyjnym, w 
drodze opinii rozpoznawczych; zachęca do 
dalszego wzmacniania synergii 
politycznej, ustawodawczej i 
komunikacyjnej między Komitetem a 
Parlamentem, zwłaszcza w kontekście 
europejskiej inicjatywy obywatelskiej i 
europejskiego semestru;

Or. en

Poprawka 50
Tomáš Zdechovský

Projekt rezolucji
Ustęp 54

Projekt rezolucji Poprawka

54. zauważa, że Komitet odgrywa 
kluczową rolę w umacnianiu powiązań z 
krajowymi radami gospodarczo-
społecznymi (KRSG) i pomiędzy nimi; na 
podstawie kwestionariusza z uznaniem 
odnotowuje środki, które Komitet podjął w 
celu wzmocnienia sieci krajowych rad 
społeczno-gospodarczych i skupionej 
wokół nich społeczności internetowej – tj. 
środki takie jak ustanowienie wspólnych 
grup roboczych i programów wymiany, 

54. zauważa, że Komitet odgrywa rolę 
w umacnianiu powiązań z krajowymi 
radami gospodarczo-społecznymi (KRSG) 
i pomiędzy nimi; na podstawie 
kwestionariusza odnotowuje środki, które 
Komitet podjął w celu wzmocnienia sieci 
krajowych rad społeczno-gospodarczych i 
skupionej wokół nich społeczności 
internetowej – tj. środki takie jak 
ustanowienie wspólnych grup roboczych i 
programów wymiany, praca nad 
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praca nad informatyczną platformą 
współpracy oraz udział we wspólnych 
wydarzeniach;

informatyczną platformą współpracy oraz 
udział we wspólnych wydarzeniach;

Or. en

Poprawka 51
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustęp 54

Projekt rezolucji Poprawka

54. zauważa, że Komitet odgrywa 
kluczową rolę w umacnianiu powiązań z 
krajowymi radami gospodarczo-
społecznymi (KRSG) i pomiędzy nimi; na 
podstawie kwestionariusza z uznaniem 
odnotowuje środki, które Komitet podjął w 
celu wzmocnienia sieci krajowych rad 
społeczno-gospodarczych i skupionej 
wokół nich społeczności internetowej – tj. 
środki takie jak ustanowienie wspólnych 
grup roboczych i programów wymiany, 
praca nad informatyczną platformą 
współpracy oraz udział we wspólnych 
wydarzeniach;

54. zauważa, że Komitet odgrywa 
kluczową rolę w umacnianiu powiązań z 
krajowymi radami gospodarczo-
społecznymi (KRSG) i pomiędzy nimi; na 
podstawie kwestionariusza z uznaniem 
odnotowuje środki, które Komitet podjął w 
celu wzmocnienia sieci krajowych rad 
społeczno-gospodarczych i skupionej 
wokół nich społeczności internetowej – tj. 
środki takie jak ustanowienie wspólnych 
grup roboczych i programów wymiany, 
praca nad informatyczną platformą 
współpracy oraz udział we wspólnych 
wydarzeniach; apeluje o dalszą 
współpracę w kwestiach będących 
przedmiotem wspólnego zainteresowania 
oraz o wymianę dobrych praktyk, 
podkreślając kluczową rolę społeczeństwa 
obywatelskiego w stawianiu czoła 
wyzwaniom, przed którymi stoi Unia;

Or. en

Poprawka 52
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustęp 55

Projekt rezolucji Poprawka

55. zauważa, że całkowity budżet 55. ubolewa, że całkowity budżet 



AM\1314477PL.docx 33/35 PE768.128v01-00

PL

Komitetu na komunikację w 2023 r. 
wyniósł 2,15 mln EUR, co stanowi wzrost 
w porównaniu z 2022 r., kiedy budżet ten 
wyniósł 1,5 mln EUR; zauważa, że budżet 
ten został przeznaczony przede wszystkim 
na cztery sztandarowe wydarzenia 
zorganizowane w 2023 r. (europejska 
inicjatywa obywatelska, „Twoja Europa – 
twoje zdanie!” nagrody w dziedzinie 
żywności ekologicznej i 14. Nagroda dla 
Społeczeństwa Obywatelskiego), a także 
na poprawę lub reorganizację mediów 
społecznościowych Komitetu, na 
zewnętrzną stronę internetową i produkcję 
audiowizualną, a także publikacje medialne 
i prasowe; wyraża uznanie dla Komitetu za 
działania komunikacyjne służące realizacji 
priorytetów komunikacyjnych na 2023 r., 
jak m.in. inicjatywa „Niebieski Ład”, 
COP28, rezolucja w sprawie demokracji 
oraz 65. rocznica utworzenia Komitetu;

Komitetu na komunikację w 2023 r. 
wyniósł 2,15 mln EUR, co stanowi wzrost 
w porównaniu z 2022 r., kiedy budżet ten 
wyniósł 1,5 mln EUR; zauważa, że budżet 
ten został przeznaczony przede wszystkim 
na cztery sztandarowe wydarzenia 
zorganizowane w 2023 r. (europejska 
inicjatywa obywatelska, „Twoja Europa – 
twoje zdanie!” nagrody w dziedzinie 
żywności ekologicznej i 14.Nagroda dla 
Społeczeństwa Obywatelskiego), a także 
na poprawę lub reorganizację mediów 
społecznościowych Komitetu, na 
zewnętrzną stronę internetową i produkcję 
audiowizualną, a także publikacje medialne 
i prasowe wyraża uznanie dla Komitetu za 
działania komunikacyjne służące realizacji 
priorytetów komunikacyjnych na 2023 r., 
jak m.in. inicjatywa „Niebieski Ład”, 
COP28, rezolucja w sprawie demokracji 
oraz 65. rocznica utworzenia Komitetu;

Or. fr

Poprawka 53
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 55 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

55a. wzywa instytucję, by powstrzymała 
się od promowania, rozpowszechniania i 
wspierania ideologii „gender” i „woke” 
oraz respektowała traktat i jego 
postanowienia, a także by szanowała 
tożsamość narodową państw 
członkowskich, nierozerwalnie związaną z 
ich podstawowymi strukturami, historią, 
religią i tradycjami;

Or. en

Poprawka 54
Damian Boeselager
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w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustęp 56 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

56a. wzywa EKES, aby wzmocnił 
monitorowanie i sprawozdawczość w 
zakresie praw pracowniczych, włączenia 
społecznego i naruszeń praw człowieka w 
ramach programów finansowanych przez 
UE, co zapewni większą rozliczalność 
funkcji doradczych i zaleceń politycznych;

Or. en

Poprawka 55
Tamás Deutsch

Projekt rezolucji
Ustęp 58 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

58a. aby zwiększyć stabilność 
finansowania i niezależność 
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego, proponuje się, aby ten organ 
doradczy przeszedł w kierunku 
samowystarczalnego modelu 
finansowania opartego na opłatach 
członkowskich. Opłaty te będą pobierane 
od szeregu zainteresowanych stron, w tym 
stowarzyszeń pracodawców, związków 
zawodowych, organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego i innych podmiotów 
aktywnie uczestniczących w pracach 
Komitetu. Struktura opłat będzie 
wielopoziomowa, a stawki będą 
odzwierciedlać wielkość i poziom 
zaangażowania uczestniczących 
podmiotów. Uzyskane przychody będą 
wykorzystywane wyłącznie na pokrycie 
kosztów operacyjnych, a roczne 
sprawozdania finansowe zapewnią 
przejrzystość wykorzystania środków. 
Oczekuje się, że etapowe wdrażanie tego 
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modelu stopniowo zmniejszy zależność od 
budżetu ogólnego UE, a do 2028 r. 
Komitet uzyskałby pełną 
samowystarczalność;

Or. en


