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Poprawka 1
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 2
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 3

Poprawka

3a.  przypomina, Ze w Deklaracji
budapesztenskiej w sprawie nowego tadu
na rzecz europejskiej konkurencyjnosci
okreslono plan wykorzystania
europejskich talentow i inwestowania w
umiejetnosci w celu promowania wysokiej
Jjakosci miejsc pracy w calej Unii 7 myslg
0 wzmocnieniu dialogu spolecznego,
utrzymaniu réownych szans i zmniejszeniu
nierownosci zgodnie 7 Europejskim
filarem praw socjalnych;

Or. en

Poprawka

3b.  przypomina, Ze zgodnie
Traktatem o Unii Europejskiej celem UE i
Jjej instytucji jest wspieranie pokoju, jej
wartosci i dobrobytu jej narodow,
utrzymanie pokoju, zapobieganie
konfliktom i umacnianie bezpieczenstwa
miedzynarodowego;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 3 ¢ (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 4
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 3 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka S

Poprawka

3c. wzywa instytucje do pelnego
poswiecenia i do zmaksymalizowania
wysitkow za pomocg wszystkich
dostepnych srodkow i zasobow na rzecz
promowania pokoju i jak najszybszego
zakonczenia wojny w Ukrainie oraz do
utrzymania pokoju i wzmocnienia
bezpieczenstwa europejskiego;

Or. en

Poprawka

3d.  przypomina, Ze zgodnie
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje szanujg rownosc¢ panstw
czlonkowskich wobec traktatow, jak
rowniez ich tozsamos¢ narodowg,
nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i
konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do
samorzgdu regionalnego i lokalnego;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 3 e (nowy)

Projekt rezolucji
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4/35

Poprawka

Je. wzywa instytucje, aby zawsze
respektowala rownos¢ panstw
czlonkowskich i traktowala wszystkie
panstwa czlonkowskie jednakowo,

AM\1314477PL.docx



Poprawka 6

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. zauwaza, ze w 2023 r. ostateczny
budzet Komitetu wyniost 158 767 970
EUR, co stanowi ogo6lny wzrost o 4,1 % w
poréwnaniu z rokiem 2022; na podstawie
odpowiedzi Komitetu na pytania zawarte w
kwestionariuszu przedtozonym przez
Komisj¢ Kontroli Budzetowej w celu
udzielenia absolutorium z wykonania
budzetu za 2023 r. (,,kwestionariusz”) 1
rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci
Komitetu za 2023 r. (,,sprawozdanie
roczne”) zauwaza, ze linia budzetowa
dotyczaca wynagrodzen 1 dodatkéw
(wydatki zwigzane z pracownikami 1
cztonkami) wzrosta w latach 2022-2023 o
8,4 % ze wzgledu na inflacj¢; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze budzet na
pomoc zewnetrzng zwigzang z dziataniem,
opracowywaniem i utrzymywaniem
systemow komputerowych wzrdst w latach
2022-2023 o0 33,70 % ze wzgledu na fakt,
ze Komitet uznal wdrozenie strategii
cyfrowej na lata 2024-2026 za priorytet w
2023 r.; zauwaza, ze jesli chodzi o
pozostate linie budzetowe, podziat
srodkdw w budzecie Komitetu na 2023 r.
pozostal porownywalny z podziatem
srodkow z poprzednich lat;

AM\1314477PL.docx
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szanowala ich suwerennos¢ i toZsamos¢
narodowag, nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i
konstytucyjnymi, w tym z samorzgdem
regionalnym i lokalnym;

Or. en

Poprawka

4. zauwaza, ze w 2023 r. ostateczny
budzet Komitetu wyniost 158 767 970
EUR, co daje wysoki budZet i stanowi
ogolny wzrost o0 4,1 % w poréwnaniu z
rokiem 2022; na podstawie odpowiedzi
Komitetu na pytania zawarte w
kwestionariuszu przedtozonym przez
Komisj¢ Kontroli Budzetowej w celu
udzielenia absolutorium z wykonania
budzetu za 2023 r. (,,kwestionariusz”) i
rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci
Komitetu za 2023 r. (,,sprawozdanie
roczne’’) zauwaza, ze linia budzetowa
dotyczaca wynagrodzen i dodatkow
(wydatki zwigzane z pracownikami i
cztonkami) wzrosta w latach 2022-2023 o
8,4 % ze wzgledu na inflacje; na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze budzet na
pomoc zewngtrzng zwigzang z dziataniem,
opracowywaniem i utrzymywaniem
systemow komputerowych wzrost w latach
2022-2023 0 33,70 % ze wzgledu na fakt,
ze Komitet uznat wdrozenie strategii
cyfrowej na lata 2024-2026 za priorytet w
2023 r.; zauwaza, ze jesli chodzi o
pozostale linie budzetowe, podziat
srodkéw w budzecie Komitetu na 2023 r.
pozostal poréwnywalny z podziatem
srodkéw z poprzednich lat;

Or. fr
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Poprawka 7
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. zauwaza, ze srodki przeniesione z
2023 r. na 2024 r. wyniosty 13 827 713
EUR (. ok. 8,70 % budzetu Komitetu na
2023 r.), co stanowi spadek w stosunku do
poziomu z poprzedniego roku
wynoszacego 20 162 518 EUR (tj. ok. 13
% budzetu Komitetu na 2022 r.); zauwaza
ponadto z uznaniem, ze wskaznik
wykonania srodkow przeniesionych z 2022
r. na 2023 r. wynidst 86,76 % w 2023 r. w
poréwnaniu z 76,91 % w 2022 r.;

Poprawka 8
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w decyzji Rady z
25 maja 2023 r. diete za zdalny udziat
cztonkéw Komitetu w posiedzeniach
pozastatutowych ustalono na 145 EUR
dziennie za kazde posiedzenie zdalne, co
stanowi 50 % diety dziennej za fizyczng
obecnos$¢ w 2023 r.; na podstawie
sprawozdania z dziatan nastg¢pczych
Komitetu w zwigzku z rezolucja
Parlamentu w sprawie wykonania budzetu
Komitetu za rok 2022 (,,sprawozdanie
uzupelniajace”) zauwaza z zadowoleniem,
ze zastosowanie tej decyzji przyniosto juz
oszczednos$ci budzetowe w wysokosci 1
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Poprawka

6. zauwaza, ze Srodki przeniesione z
2023 r. na 2024 r. wyniosty

13 827 713 EUR (4. ok. 8,70 % budzetu
Komitetu na 2023 r.), co stanowi spadek w
stosunku do poziomu z poprzedniego roku
wynoszacego 20 162 518 EUR (4. ok.

13 % budzetu Komitetu na 2022 r.);
zauwaza ponadto z uznaniem, ze wskaznik
wykonania srodkow przeniesionych z 2022
r. na 2023 r. wynidst 86,76 % w 2023 r. w
porownaniu z 76,91 % w 2022 r.; zacheca
Komitet do dalszego efektywnego
wykorzystywania przyznanych funduszy;

Or. en

Poprawka

9. przypomina, ze w decyzji Rady z
25 maja 2023 r. diete za zdalny udziat
cztonkéw Komitetu w posiedzeniach
pozastatutowych ustalono na 145 EUR
dziennie za kazde posiedzenie zdalne, co
stanowi 50 % diety dziennej za fizyczng
obecno$¢ w 2023 r.; uwaza, ze chociaz
udzial zdalny jest waznym instrumentem
dla nowoczesnych instytucji, poniewaz
m.in. zmniejsza koszty posiedzen i
umozliwia szerszy udzial, przyznanie
dodatku za zdalny udzial w posiedzeniach,
nawet ograniczonego i przeznaczonego
tylko na niektore rodzaje wydarzen, jest

AM\1314477PL.docx



677 000 EUR ze wzgledu na nizsze koszty
podrozy 1 wyptacone diety, a takze
oszczednosci srodowiskowe w postaci
okoto 553,66 ton CO; ze wzgledu na
mniejsza liczbg podrézy w 2023 r.; na
podstawie sprawozdania rocznego
zauwaza, ze liczba dni posiedzen ze
zdalnym udzialem podlegajacym zwrotowi
kosztéw wyniosta 2006 (6259 w 2022 r.)
oraz ze $redni czas trwania posiedzen
wynosit trzy godziny, a catkowity koszt w
2023 r. wyniost 294 930 EUR (922 925
EUR w 2022 r.); z zadowoleniem
przyjmuje liczne kontrole przeprowadzane
przez Komitet w celu udowodnienia
zdalnego uczestnictwa cztonkow przed
wyplata diety;

Poprawka 9
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. odnotowuje zmniejszenie srodkow
na biezacy rok w linii budzetowej 1004
(wydatki na podroze postow, w tym diety
za pobyt 1 udziat w posiedzeniach) z
19,790 mln EUR w 2022 1. (z czego
wyplacono 15,895 min EUR) do 19,761
mln EUR w 2023 r. (z czego wyptacono
18,344 min UE); z zadowoleniem
odnotowuje poprawe wskaznika
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trudne do zrozumienia dla opinii
publicznej, tym bardziej, jesli wzigé pod
uwage roznice wyplacang cztonkom
Komitetu i cztonkom KR-u za zdalny
udzial; na podstawie sprawozdania z
dziatan nastepczych Komitetu w zwigzku z
rezolucja Parlamentu w sprawie wykonania
budzetu Komitetu za rok 2022
(,,sprawozdanie uzupetniajace”) zauwaza z
zadowoleniem, ze zastosowanie tej decyzji
przyniosto juz oszcze¢dnosci budzetowe w
wysokosci 1 677 000 EUR ze wzgledu na
nizsze koszty podrozy i wyplacone diety, a
takze oszczednosci srodowiskowe w
postaci okoto 553,66 ton CO2 ze wzglgdu
na mniejszg liczbe podrozy w 2023 r.; na
podstawie sprawozdania rocznego
zauwaza, ze liczba dni posiedzen ze
zdalnym udziatem podlegajacym zwrotowi
kosztéw wyniosta 2006 (6259 w 2022 r.)
oraz ze $redni czas trwania posiedzen
wynosil trzy godziny, a catkowity koszt w
2023 r. wyniost 294 930 EUR

(922 925 EUR w 2022 r.); z zadowoleniem
przyjmuje liczne kontrole przeprowadzane
przez Komitet w celu udowodnienia
zdalnego uczestnictwa cztonkow przed

wyptata diety;

Or. en

Poprawka

11. odnotowuje zbyt ograniczone
zmniejszenie sSrodkéw na biezacy rok w
linii budzetowej 1004 (wydatki na podrdze
postow, w tym diety za pobyt i udzial w
posiedzeniach) z 19,790 mln EUR w 2022
r. (z czego wyplacono 15,895 min EUR) do
19,761 mln EUR w 2023 1. (z czego
wyplacono 18,344 min UE); z
zadowoleniem odnotowuje poprawe
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wykonania tych $rodkow z 80,31 % w
2022 r. do 92,83 % w 2023 r.; zauwaza, ze
przewodniczacy Komitetu uczestniczyt w
35 wyjazdach na taczng kwote 71 926 EUR
w 2023 r. w pordwnaniu z 26 wyjazdami w
2022 r. na taczng kwotg 38 042 EUR;

Poprawka 10
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze Wspolna Dyrekcja ds.
Innowacji 1 Technologii Informacyjnych
Komitetu i KR przeznacza okoto 3 %
swojego budzetu informatycznego na
cyberbezpieczenstwo, co jest dalekie od
celu 10 % przewidzianego w odpowiednich
przepisach; zwraca sie do
wspotprawodawcow 1 Komisji o
uwzglednienie tego faktu w ramach rocznej
procedury budzetowej;

Poprawka 11
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji
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wskaznika wykonania tych $rodkow z
80,31 % w 2022 r. do 92,83 % w 2023 r.;
Jjest zdziwiony, ze przewodniczacy
Komitetu uczestniczyl w 35 wyjazdach na
taczng kwote 71 926 EUR w 2023 r. w
poréwnaniu z 26 wyjazdami w 2022 r. na
taczng kwote 38 042 EUR;

Or. fr

Poprawka

12.  na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze Wspolna Dyrekcja ds.
Innowacji 1 Technologii Informacyjnych
Komitetu i KR przeznacza okoto 3 %
swojego budzetu informatycznego na
cyberbezpieczenstwo, co jest dalekie od
celu 10 % przewidzianego w odpowiednich
przepisach; apeluje do
wspotprawodawcow 1 Komisji o
uwzglednienie tego faktu w ramach rocznej
procedury budzetowej;

Or. en

Poprawka

13a. wzywa instytucje do oceny, w jaki
sposob ramy regulacyjne Parlamentu
Europejskiego majgce na celu
zapobieganie korupcji i oszustwom
zawiodly, umozliwiajgc postom do PE
aktywny udzial w mafijnej sieci

AM\1314477PL.docx



Poprawka 12
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 13 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 13

zaangazowanej w korupcje i pranie
Ppieniedzy, ktorej wykrycie zajelo lata;

Or. en

Poprawka

13b. wzywa instytucje do wyciggniecia
lekcji i wnioskow na temat wlasnych
przepisow i procedur wewnetrznych, z
uwzglednieniem przeprowadzonego we
wrzesniu 2023 r. przeglgdu Regulaminu i
kodeksu postgpowania Parlamentu, zaleca
jednak, aby instytucja przedstawita
kolejne i ulepszone metody zwalczania
naduzyd finansowych i pelnej ochrony
interesow finansowych UE;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1314477PL.docx
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Poprawka

15a. domaga sie, by Sekretariat
Parlamentu Europejskiego udostepnial
sprawozdania Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego postom do PE i opinii
publicznej podczas debat i glosowan w
aplikacji e-committee Parlamentu
Europejskiego;

Or. fr
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Poprawka 14

Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 15
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 18 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 16
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.128v01-00

Poprawka

15a. pochwala podejmowane przez
Komitet inicjatywy stuzqce wspieraniu
aktywnego zaangaiowania mlodziely w
proces ksztattowania polityki;

Or. en

Poprawka

18a. zauwaia,Zew 2023 r.
przeprowadzono restrukturyzacje Stuzby
Audytu Wewnetrznego (IAS), ktora
zwigekszyla jej zgodnosé z
miegdzynarodowymi standardami audytu
oraz pozwolita na usprawnienie i
udokumentowanie wszystkich jej
procesow;

Or. en

Poprawka

2la. przypomina, Ze zgodnie
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje wspierajq solidarnosé i rownosé
kobiet i meiczyzn;

AM\1314477PL.docx



Poprawka 17
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. z zadowoleniem przyjmuje ciagle
dazenie Komitetu do ulepszenia ram
kadrowych, aby stac si¢ atrakcyjnym
pracodawca 1 w petni inkluzywnym
miejscem pracy, w ktorym kazda osoba jest
ceniona 1 moze w petni rozwija¢ swoj
potencjat; zauwaza, ze w ramach
wdrazania strategii kadrowej na lata 2023—
2025 Komitet zrealizowal w 2023 r. kilka
kluczowych etapdw, przyjmujac nowe
decyzje dotyczace m.in. warunkéw pracy
(praca hybrydowa, nadgodziny, urlopy
okoliczno$ciowe), strategii 1 planu
dziatania na rzecz réznorodnosci i
wlaczenia spotecznego na lata 2023-2027,
mobilnosci pracownikow 1 metodyki
dotyczacej newralgicznych stanowisk, a
takze systemu oceny pracownikow i
awansu; z zadowoleniem odnotowuje
opublikowane w maju 2023 r. pozytywne
wyniki ankiety dotyczacej zadowolenia
pracownikow, w ktorej zarbwno
pracownicy, jak i kadra kierownicza
wyrazili wysoki poziom zadowolenia w
odniesieniu do roznych kwestii kadrowych,
w szczegblnosci organizacji pracy —
obszaru, w ktorym wydaje si¢, iz Komitet
wypracowal doskonatg rownowage;

Poprawka 18

Or. en

Poprawka

22.  z zadowoleniem przyjmuje ciggle
dazenie Komitetu do ulepszenia ram
kadrowych, aby sta¢ si¢ atrakcyjnym
pracodawcg 1 miejscem pracy, w ktorym
kazda osoba jest ceniona i moze w petni
rozwija¢ sw@j potencjal; zauwaza, ze w
ramach wdrazania strategii kadrowej na
lata 2023-2025 Komitet zrealizowat w
2023 r. kilka kluczowych etapow,
przyjmujac nowe decyzje dotyczace m.in.
warunkow pracy (praca hybrydowa,
nadgodziny, urlopy okolicznosciowe),
strategii 1 planu dzialania na rzecz
roznorodnos$ci 1 wigczenia spotecznego na
lata 20232027, mobilno$ci pracownikow i
metodyki dotyczacej newralgicznych
stanowisk, a takze systemu oceny
pracownikow 1 awansu; z zadowoleniem
odnotowuje opublikowane w maju 2023 r.
pozytywne wyniki ankiety dotyczacej
zadowolenia pracownikow, w ktorej
zarOWno pracownicy, jak i kadra
kierownicza wyrazili wysoki poziom
zadowolenia w odniesieniu do r6znych
kwestii kadrowych, w szczego6lnosci
organizacji pracy — obszaru, w ktorym
wydaje si¢, iz Komitet wypracowat
doskonatg réwnowagg;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 23
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Projekt rezolucji

23. zauwaza, ze drugi rok z rzgdu
Komitet stat si¢ importerem netto talentow
(z innych instytucji) w wyniku wdrozenia
ukierunkowanego planu podnoszenia
atrakcyjnosci zatrudnienia 1 zatrzymywania
talentow; dostrzega jednak utrzymujace si¢
wyzwania wynikajace z polegania na
pracownikach zatrudnionych na czas
okreslony w zwigzku z niedoborami
kandydatow na listach rezerwowych
EPSO, co stwarza ryzyko zastoju wiedzy
fachowej;

Poprawka 19
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, zauwaza, ze aby lepiej
rozdysponowac¢ ograniczone zasoby, w
2023 r. zakonczono zewnetrzny audyt
mapowania zasobow ludzkich, zlecony
przez Komitet; zauwaza, ze wyniki tego
audytu potwierdzily duze obcigzenie pracg
w wielu roznych sthuzbach Komitetu,
zagrazajace realizacji przez Komitet jego
misji 1 obowigzkow; wzywa Komitet do
wdrozenia zalecen z tego audytu oraz do
dalszego podejmowania wysitkow na rzecz
efektywnosci kosztowej 1 optymalizacji;

PE768.128v01-00

Poprawka

23. zauwaza, ze drugi rok z rzgdu
Komitet stat si¢ importerem netto talentow
(z innych instytucji) w wyniku wdrozenia
ukierunkowanego planu podnoszenia
atrakcyjnosci zatrudnienia 1 zatrzymywania
talentow; dostrzega jednak utrzymujace si¢
wyzwania wynikajgce z polegania na
pracownikach zatrudnionych na czas
okreslony w zwigzku z niedoborami
kandydatow na listach rezerwowych
EPSO, co stwarza ryzyko zastoju wiedzy
fachowej; podkresla znaczenie stalego
personelu dla utrzymania umiejetnosci,
cigglosci i produktywnego srodowiska
pracy; zaleca Komitetowi ewentualne
inicjatywy na rzecz sprostania tym
wyzwaniom, na priyktad przez organizacje
konkursow wewnetrznych;

Or. en

Poprawka

24. zauwaza, ze aby lepiej
rozdysponowac ograniczone zasoby, w
2023 r. zakonczono zewngtrzny audyt
mapowania zasobow ludzkich, zlecony
przez Komitet; z zaniepokojeniem
zauwaza, ze wyniki tego audytu
potwierdzity duze obcigzenie pracg w
wielu r6znych stuzbach Komitetu,
zagrazajace realizacji przez Komitet jego
misji 1 obowigzkoéw; wzywa Komitet do
wdrozenia zalecen z tego audytu, w tym
przeglgdu systemu oceny i wynikow do
2025 r., przyjecia nowej decyzji w sprawie
warunkow pracy oraz regularnego
monitorowania zaangaiowania
pracownikow; podkresla znaczenie

AM\1314477PL.docx



Poprawka 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 25 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 21
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 25 b (nowy)

Projekt rezolucji
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strategicznego planowania zatrudnienia
dla optymalnej alokacji zasobow,
zapewnienia zgodnosci z priorytetami
wysokiego szczebla okreslonymi przez
wiadze polityczne oraz dalszego
podejmowania wysitkow na rzecz
efektywnosci kosztowej 1 optymalizacji;

Or. en

Poprawka

25a. przypomina, ;e Komitet przyjgl
decyzje 282/23A, ktora weszla w Zycie 1
stycznia 2024 r., ustanawiajgcq
elastyczng, opartq na zaufaniu polityke
pracy hybrydowej przy jednoczesnym
zapewnieniu pracownikom lepszej
rownowagi miedzy ;yciem zawodowym a
prywatnym oraz Iwigkszeniu zdolnosci
adaptacyjnych i efektywnosci; zwraca si¢
do Komitetu o terminowe informowanie
organu udzielajqcego absolutorium o
wszelkich nowych wydarzeniach
dotyczgcych tej sprawy;

Or. en

Poprawka

25b. 7 zadowoleniem przyjmuje
mianowanie kobiety na stanowisko
sekretarza generalnego w styczniu 2024 r.
Jjako pozytywny krok w kierunku

PE768.128v01-00
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Poprawka 22
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 23

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij
Projekt rezolucji

Ustep 27 a (nowy)

PE768.128v01-00 14/35

osiggniecia rownowagi plci; zauwaza
jednak 7 zaniepokojeniem, e obecnie
tylko jedno 7 siedmiu stanowisk
kierowniczych wyiszego szczebla zajmuje
kobieta, co stanowi spadek w poréownaniu
2 2022 r.; podkresla pilng potrzebe
wzmoZonych wysitkéw na rzecz
promowania rownosci plci na
najwyiszych szczeblach Komitetu, aby
zapewnic¢ zrownowazong reprezentacje
zgodnie 7 zobowigzaniami instytucji na
rzecz roznorodnosci i inkluzywnosci;

Or. en

Poprawka

26a. ubolewa, Ze w 2023 r. odsetek
kobiet na stanowiskach kierowniczych
wyziszego szczebla pozostawal niski, a
pomimo mianowania kobiety na
stanowisko sekretarza generalnego na
poczatku 2024 r. odsetek ten utrzymuje sie
na poziomie zaledwie 40 %: niemniej
jednak 7 zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze
Komitet uznaje rownowage plci wsrod
personelu, a w szczegolnosci kadry
kierowniczej wyiszego szczebla, za wainy
czynnik, i zwraca si¢ do Komitetu o
poprawe sytuacji;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 24
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 27 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1314477PL.docx

Poprawka

27a. ubolewa, ;e Komitet nie byl w
stanie dostarczy¢ danych na temat
przypadkow wypalenia zawodowego w
2023 r.; dostrzega ograniczenia w zakresie
ochrony danych, ale podkresla znaczenie
zanonimizowanych danych statystycznych
dla swiadomych decyzji zarzgdczych; 7
zaniepokojeniem odnotowuje ustalenia
wskazujgce na duZe obcigzenie pracq w
kilku stuzbach ze wzgledu na ograniczone
zasoby ludzkie; 7 zadowoleniem przyjmuje
przyjecie nowych ustalen roboczych, ktore
stanowiq krok w dobrym kierunku, ale
zacheca Komitet do podjecia dalszych
dziatan w celu zapewnienia publikacji
zanonimizowanych danych dotyczgcych
przypadkow wypalenia zawodowego;

Or. en

Poprawka

27a. wyraza zaniepokojenie
odpowiedzig Komitetu zawartg w
sprawozdaniu uzupetniajgcym dotyczgcym
przypadkow wypalenia zawodowego i
odrzuca stanowisko, zgodnie 7 ktorym
wypalenie zawodowe nie jest uznawane za
jednostke chorobowg, a przyczyny
wypalenia zawodowego mogq byé
wielorakie; przypomina o znaczeniu
danych statystycznych dotyczgcych
wypalenia zawodowego, aby pomdc w
okreslaniu decyzji dotyczgcych
dobrostanu pracownikow, ktore powinny
rowniez opierac si¢ na wnioskach
wyciqggnietych z dotychczasowych bardzo
niefortunnych doswiadczen oraz na
zewnetrznych ocenach obecnych ram;

PE768.128v01-00
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Poprawka 25

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 27 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 28

Projekt rezolucji

28. zauwaza, ze Komitet kontynuowat
wewngetrzny proces reform 1 przyjat w
2023 r. decyzj¢ w sprawie ogolnych
przepiséw wykonawczych dotyczacych
dochodzen administracyjnych 1 przepiséw

PE768.128v01-00
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Or. en

Poprawka

27b. 7 zadowoleniem przyjmuje
przyjecie nowej strategii w zakresie
roznorodnosci i inkluzywnosci, ktora
bedzie obowigzywaé do 2027 r.; pochwala
konkretne dziatania uswiadamiajgce na
temat niepelnosprawnosci podjete na
poczgtku 2024 r.; 7 zadowoleniem
zauwaza, Ze stkolenia w zakresie
roznorodnosci i inkluzywnosci pozostajq
obowigzkowe dla kadry kierowniczej i
zalecane dla pracownikow; uznaje
zdecydowane zaangaZowanie Komitetu na
rzecz wspierania w pelni inkluzywnego
miejsca pracy; zacheca Komitet do
podjecia dalszych krokow w celu
monitorowania reprezentacji
pracownikow z niepelnosprawnosciami
oraz do zapewnienia publikacji
zanonimizowanych danych w tym
zakresie;

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)
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wykonawczych dotyczacych postgpowan
dyscyplinarnych; wyraza uznanie dla
Komitetu za zrealizowanie tego ostatniego
etapu niezbgdnego do pelnego wdrozenia
srodkoéw na rzecz wzmocnionych ram
etycznych Komitetu; na podstawie
sprawozdania z dziatan nastgpczych
zauwaza, ze Komitet 1 audytor wewnetrzny
uzgodnili plan dziatania dotyczacy kontroli
etyki 1 uczciwo$ci Komitetu; w ramach
tego planu wdrozono i zamknig¢to osiem
zalecen, natomiast dwa zalecenia nadal
pozostaja do wdrozenia do marca 2025 r.;
wzywa Komitet, aby informowat organ
udzielajacy absolutorium o postgpach
poczynionych w tej sprawie;

Poprawka 27
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. zauwaza, ze w 2023 r. zgltoszono
jedna skarge dotyczaca molestowania,
ktora zostata zamknigta w tym samym roku
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony
Komitetu, bez nalozenia sankcji;
przypomina, ze Komitet jest strong cywilng
w postepowaniu sgdowym, ktore wszczety
belgijskie wiadze krajowe przeciwko
bylemu cztonkowi oskarzonemu o
popelnienie wykroczenia 1 ktore jest
obecnie rozpatrywane przez belgijskie
sady; zwraca si¢ do Komitetu, by
informowat Parlament o postepach w tym
wzgledzie;

AM\1314477PL.docx

Or. en

Poprawka

30.  zauwaza, ze w 2023 r. zgloszono
jedna skarge dotyczaca molestowania,
ktora zostata zamknigta w tym samym roku
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony
Komitetu, bez nalozenia sankcji;
przypomina, ze Komitet jest strong cywilng
w postepowaniu sagdowym, ktore wszczety
belgijskie wiadze krajowe przeciwko
bylemu cztonkowi oskarzonemu o
popehnienie wykroczenia 1 ktore jest
obecnie rozpatrywane przez belgijskie
sady; zwraca si¢ do Komitetu, by
informowat Parlament o postepach w tym
wzgledzie; apeluje o ustanowienie w
EKES-ie niezaleznego organu
monitorujgcego, ktory bedzie nadzorowal
egzekwowanie polityki przeciwdzialania
molestowaniu, przeprowadzal coroczne
przeglady zgloszonych przypadkow i
publikowal roczne sprawozdanie na temat

PE768.128v01-00
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Poprawka 28

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. zauwaza, ze w 2023 r. zgtoszono
jedna skarge dotyczaca molestowania,
ktora zostata zamknigta w tym samym roku
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony
Komitetu, bez natozenia sankcji;
przypomina, ze Komitet jest strong cywilng
w postepowaniu sagdowym, ktore wszczety
belgijskie wiadze krajowe przeciwko
bylemu cztonkowi oskarzonemu o
popelnienie wykroczenia 1 ktore jest
obecnie rozpatrywane przez belgijskie
sady; zwraca si¢ do Komitetu, by
informowat Parlament o postgpach w tym
wzgledzie;

Poprawka 29
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 30 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.128v01-00

uczciwosci w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

30.  zauwaza, ze w 2023 r. zgloszono
jedna skarge dotyczaca molestowania,
ktoéra zostata zamknieta w tym samym roku
w wyniku dochodzenia i mediacji ze strony
Komitetu, bez natozenia sankcji;
przypomina, ze Komitet jest strong cywilng
w postepowaniu sagdowym, ktore wszczety
belgijskie wiadze krajowe przeciwko
bylemu cztonkowi oskarzonemu o
popelnienie wykroczenia 1 ktore jest
obecnie rozpatrywane przez belgijskie
sady; zwraca si¢ do Komitetu, by
informowat Parlament o post¢gpach w tym
wzgledzie; uwaza, ;e promowanie kultury
szacunku i godnosci, wspieranej przez
polityke zerowej tolerancji wobec
molestowania, ma kluczowe znaczenie dla
zapobiegania zarzutom oraz dla
zapewnienia bezpiecznego i inkluzgywnego
srodowiska pracy w Komitecie;

Or. en

Poprawka
30a. przypomina, Ze polityka zerowej

tolerancji wobec molestowania jest
konieczna, aby chronié¢ dobrostan

AM\1314477PL.docx



Poprawka 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. zauwaza, ze w 2023 r. wszczgto
dwie sprawy OLAF-u, z ktérych obie
zostaly umorzone w tym samym roku:
jedna dotyczyta braku wystarczajacych
dowodow, a drugg skierowano do
Komitetu w celu podjecia dziatan
nastgpczych; wzywa Komitet, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o postgpach poczynionych w
tej drugiej sprawie; zauwaza ponadto, ze w
2023 r. Rzecznik wszczeta dochodzenie w
sprawie zarzadzania sprawg dotyczaca
zarzutow molestowania; wzywa Komitet
do poinformowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tego
dochodzenia;

AM\1314477PL.docx
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pracownikow, i jest obowiqzkiem kaZdego
pracodawcy; przypomina, Ze przy
rozpatrywaniu skarg dotyczgcych
molestowania naleZy zastosowacé podejscie
oparte na wyciggnietych wnioskach, aby
unikng¢ ewentualnych naduzyé; nadal
uwaza, Ze zewnetrzne i niezaleine
dochodzenie w sprawie bedgcej obecnie
przedmiotem postgpowania sqgdowego
byloby korzystne, poniewaz ulepszyltoby
sposob reakcji Komitetu na podobne
sprawy;

Or. en

Poprawka

31. docenia gotowos¢ Komitetu do
wspolpracy z organami dochodzeniowymi
Unii, a mianowicie 7 Europejskim
Urzedem ds. Zwalczania NaduZyé
Finansowych (OLAF) oraz Prokuraturg
Europejskq (EPPO) i Rzecznikiem Praw
Obywatelskich; zauwaza, ze w 2023 r.
wszczeto dwie sprawy OLAF-u, z ktorych
obie zostaly umorzone w tym samym roku:
jedna dotyczyta braku wystarczajacych
dowodow, a drugg skierowano do
Komitetu w celu podjecia dziatan
nastgpczych; wzywa Komitet, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o postgpach poczynionych w
tej drugiej sprawie; zauwaza ponadto, ze w
2023 r. Rzecznik wszczeta dochodzenie w
sprawie zarzadzania sprawg dotyczaca
zarzutdéw molestowania; wzywa Komitet
do poinformowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tego
dochodzenia;

Or. en
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Poprawka 31
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. z zadowoleniem odnotowuje
podjete przez Komitet w 2023 r. prace na
rzecz wigkszej przejrzystosci; zauwaza w
tym kontekscie przyjecie decyzji
rozszerzajacej wybor dokumentow
dostgpnych online za posrednictwem
rejestru stuzacego przejrzystosci,
dokumenty te obejmuja m.in. protokoty
posiedzen Komitetu 1 listy obecnosci;
odnotowuje takze decyzje zobowiazujaca
cztonkéw Komitetu do spotykania si¢
wylgcznie z zarejestrowanymi
zainteresowanymi stronami, publikowania
listy posiedzen i zalgczania ,,$ladu
legislacyjnego” do swoich opinii; docenia,
ze Komitet publikuje w internecie
informacje na temat swojego rocznego
budzetu, wskaznikéw wykonania,
wydatkow lub zamowien publicznych;

Poprawka 32
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 33 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.128v01-00

Poprawka

32.  zzadowoleniem odnotowuje
podjete przez Komitet w 2023 r. prace na
rzecz wigkszej przejrzystosci; zauwaza w
tym kontekscie przyjecie decyzji
rozszerzajacej wybor dokumentow
dostgpnych online za posrednictwem
rejestru stuzacego przejrzystosci;
dokumenty te obejmujg m.in. protokoty
posiedzen Komitetu 1 listy obecnosci;
odnotowuje takze decyzje zobowigzujaca
cztonkéw Komitetu do spotykania si¢
wylgcznie z zarejestrowanymi
zainteresowanymi stronami, publikowania
listy posiedzen i zatgczania ,,sladu
legislacyjnego” do swoich opinii; docenia,
ze Komitet publikuje w internecie
informacje na temat swojego rocznego
budzetu, wskaznikéw wykonania,
wydatkow lub zamowien publicznych;
apeluje o publikowanie informacji o
wszystkich spotkaniach cztonkéw EKES-u
z osobami trzecimi;

Or. en

Poprawka

33a. zauwaza, ze 21 marca 2023 r.
Prezydium Komitetu przyjelo szereg
srodkow stuzqcych przejrzystosci zgodnie
z zasadami okreslonymi w odniesieniu do
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Poprawka 33
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 33 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 34

AM\1314477PL.docx

unijnego rejestru stuiqcego przejriystosci,
takich jak zalecenie, aby czltonkowie
sprawujqcy urzqd spotykali sie wylgcznie z
zarejestrowanymi Zainteresowanymi
stronami, obowiqzek publikowania przez
czlonkow sprawujqcych urzqd list
posiedzen oraz dobrowolny ,,slad
legislacyjny” dla sprawozdawcow;
zauwaza, e podjeto szereg dziatan w celu
wdroZenia decyzji Prezydium, w tym
wydano note stuzbowgq okreslajgcq
praktyczne zasady wdrazania decyzji,
zorganizowano kampanie informacyjng
oraz przyjeto przepisy dotyczgce wzorow
komunikatow, ktore majg by¢ zawarte w
korespondencji miedzy czlonkami
Komitetu a zewnetrznymi
zainteresowanymi podmiotami, 7 zachetq
do przylgczenia si¢ do unijnego rejestru
stuzgcego przejrzystosci (w stosownych
przypadkach);

Or. en

Poprawka

33b. wzywa EKES do wdroZenia
monitorowania zglaszanych konfliktow
interesow w czasie rzeczywistym i
zobowigzania wszystkich czlonkow i
pracownikow wyzszego szczebla do
publicznego ujawniania co roku interesow
finansowych, aktywow i powigzan
zewnetrznych, aby zapobiec nadmiernemu
wplywowi na proces decyzyjny;

Or. en
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Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 33 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 35
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34, zauwaza, ze w 2023 r. nie
odnotowano przypadkoéw naduzy¢
finansowych, konfliktéw intereséw i
sygnalizowania nieprawidtowosci;
zauwaza, ze przeprowadzono przeglad
skutecznosci przyjetych przez Komitet
srodkow stuzacych zwalczaniu naduzy¢
finansowych w celu opracowania strategii
zwalczania naduzy¢ finansowych, a takze
przewidzenia dziatan majgcych na celu
poprawe ogolnego systemu zwalczania
naduzy¢ finansowych; wzywa Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tego procesu;

PE768.128v01-00

Poprawka

33a. apeluje o wprowadzenie
obowigzkowego dwuletniego okresu
karencji dla bylych cztonkéw EKES-u,
zanim bedg mogli zaangazowac si¢ w
lobbing, konsulting lub funkcje doradcze
zwiqzane z procesem decyzyjnym UE, co
zapewni silniejsze zabezpieczenia przed
konfliktami interesow;

Or. en

Poprawka

34, zauwaza, ze w 2023 r. nie
odnotowano przypadkow naduzy¢
finansowych, konfliktow intereséw i
sygnalizowania nieprawidtowosci;
zauwaza, ze przeprowadzono przeglad
skutecznosci przyjetych przez Komitet
srodkow stuzacych zwalczaniu naduzy¢
finansowych w celu opracowania strategii
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktérej
nadal brakuje pomimo niepokojgcych
wnioskow Parlamentu zawartych w
rezolucjach w sprawie udzielenia
absolutorium, obejmujgcych dzialania
majgce na celu poprawe ogdlnego systemu
zwalczania naduzy¢ finansowych;
przypomina o znaczeniu kompleksowej
strategii zwalczania naduzy¢ finansowych
i wzywa Komitet do informowania organu
udzielajacego absolutorium o wynikach
tego procesu, ktory powinien byt
zakonczyd sig priyjeciem w 2024 r.
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Poprawka 36
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 34

Projekt rezolucji

34, zauwaza, ze w 2023 r. nie
odnotowano przypadkow naduzy¢
finansowych, konfliktow interesow 1
sygnalizowania nieprawidtowosci;
zauwaza, ze przeprowadzono przeglad
skuteczno$ci przyjetych przez Komitet
srodkow stuzacych zwalczaniu naduzy¢
finansowych w celu opracowania strategii
zwalczania naduzy¢ finansowych, a takze
przewidzenia dziatan majacych na celu
poprawe ogdlnego systemu zwalczania
naduzy¢ finansowych; wzywa Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tego procesu;

Poprawka 37
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 39 a (nowy)

Projekt rezolucji
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strategii zwalczania naduiy¢ finansowych;

Or. en

Poprawka

34, zauwaza, ze w 2023 r. nie
odnotowano przypadkow naduzy¢
finansowych, konfliktow interesow 1
sygnalizowania nieprawidtowosci;
zauwaza, ze przeprowadzono przeglad
skuteczno$ci przyjetych przez Komitet
srodkow stuzacych zwalczaniu naduzy¢
finansowych w celu opracowania strategii
zwalczania naduzy¢ finansowych, a takze
przewidzenia dziatan majacych na celu
poprawe ogdlnego systemu zwalczania
naduzy¢ finansowych; apeluje o szybkie
przyjecie tej strategii i wzywa Komitet do
informowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach tego procesu;

Or. en

Poprawka

39a. zauwaia, e w paZdzierniku 2023 r.
przyjeto wytyczne dla personelu dotyczqce
wykorzystania sztucznej inteligencji (A1),
zorganizowano sesj¢ informacyjng dla
wszgystkich pracownikow, w ktorej
podkreslono mozliwosci i wyzwania, a
dalszq komunikacje z personelem
zapewniono za posrednictwem opartych
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Poprawka 38
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 40 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 39
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 41

Projekt rezolucji

41. z zadowoleniem przyjmuje
sprawozdanie Komitetu z 3 czerwca 2024
r. informujace organ udzielajacy
absolutorium o polityce Komitetu w
zakresie nieruchomosci, zgodnie z art. 266
ust. 1 rozporzadzenia finansowego Unii; na
podstawie tego sprawozdania zauwaza z
zadowoleniem, ze Komitet wraz z KR-em
osiagnal jeden z gldwnych priorytetow
swojej strategii w zakresie nieruchomosci z
2017 r., tj. ,,geograficzng koncentracje
budynkéw”; zauwaza ponadto, ze

PE768.128v01-00

na wiedzy artykutow uswiadamiajgcych w
intranecie Komitetu;

Or. en

Poprawka

40a. wzywa EKES do zwigkszenia
budietu na cyberbezpieczenstwo do co
najmniej 10 % catkowitych wydatkow na
IT zgodnie 7 dyrektywami UE w sprawie
cyberbezpieczenstwa, co zapewni lepszg
ochrong przed cyberzagroZeniami,
zwlaszcza w odniesieniu do danych
wrazliwych zwigzanych z kwestiami
politycznymi i budzetowymi;

Or. en

Poprawka

41. z zadowoleniem przyjmuje
sprawozdanie Komitetu z 3 czerwca 2024
r. informujace organ udzielajacy
absolutorium o polityce Komitetu w
zakresie nieruchomosci, zgodnie z art. 266
ust. 1 rozporzadzenia finansowego Unii; na
podstawie tego sprawozdania zauwaza z
zadowoleniem, ze Komitet wraz z KR-em
osiagnal jeden z gldwnych priorytetow
swojej strategii w zakresie nieruchomosci z
2017 r., tj. ,,geograficzng koncentracje
budynkéw”’; zauwaza ponadto, ze

AM\1314477PL.docx



osiggnigcie to przyniosto juz oszczgdnosci
ze wzgledu na nizsze koszty wynajmu
catego budynku VMA w poréwnaniu z
trzema wczesniej wynajmowanymi
budynkami; rozumie, ze oszczednosci te
wynoszg ok. 1,8 min EUR, co — zgodnie z
tym sprawozdaniem — odpowiada
czynszowi placonemu za budynek B100;

Poprawka 40
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 46 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 41
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
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osiggnigcie to przyniosto juz oszczgdnosci
ze wzgledu na nizsze koszty wynajmu
catego budynku VMA w poréwnaniu z
trzema wczesniej wynajmowanymi
budynkami; rozumie, ze oszczednosci te
wynoszg ok. 1,8 min EUR, co — zgodnie z
tym sprawozdaniem — odpowiada
czynszowi ptaconemu za budynek B100;
zauwaza, ;e Komitet pracuje obecnie nad
aktualizacjq swojej dlugoterminowej
strategii w zakresie nieruchomosci z 2017
r. oraz Ze prace te powinny zakonczy¢ sie
do konca 2025 r.; wzgywa Komitet do
informowania organu udzielajqcego
absolutorium o wynikach tego procesu;

Or. en

Poprawka

46a. wzywa EKES do ustanowienia
wigZgcego planu dzialania na rzecz
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do
2035 r., w tym jasnych celow w zakresie
efektywnosci energetycznej, ograniczenia
emisji zwigzanych z podroZami oraz
wigkszego wykorzystania odnawialnych
grodet energii w budynkach Komitetu;
wzywa Komitet do sktadania corocznych
sprawozdan 7 postgpow w zmniejszaniu
sladu weglowego;

Or. en
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Ustep 46 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 42
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 48 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 43
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 48

PE768.128v01-00

Poprawka

46b. wzywa EKES do wyznaczenia
wigZgcych rocznych celow
grownowazonego rozwoju zgodnych 3
Europejskim Zielonym Ladem, w tym do
ograniczenia emisji dwutlenku wegla o
50 % do 2030 r., priorytetowego
traktowania zielonych zamowien
publicznych oraz pelnego przyjecia
elektronicznego obiegu dokumentow do
2026 r.;

Or. en

Poprawka

48a. wzywa EKES do stopniowego
wycofania systemow ogrzewania i
chilodzenia opartych na paliwach
kopalnych we wszystkich budynkach
Komitetu do 2028 r., wprowadzenia
obowiqgzkowych klauzul zrownowaionego
rozwoju we wszgystkich nowych umowach
oraz zwigkszenia udziatu energii
stonecznej i odnawialnej w jego obiektach
do co najmniej 40 % do 2030 r.;

Or. en
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Projekt rezolucji

48. zauwaza, ze Komitet przyjat
strategie oszczgdno$ci energii obejmujaca
srodki krotko-, srednio- 1 dlugoterminowe;
zauwaza w tym kontekscie, ze Komitet
rozpoczat audyt sSrodowiskowy wszystkich
swoich budynkow, aby okresli¢ m.in., w
jakim stopniu zadowalajaca jest
charakterystyka energetyczna obecnych
konstrukcji 1 urzadzen, a takze oszacowac
srodowiskowy zwrot z niezbednych
inwestycji w poréwnaniu z ogdlnymi
kosztami (utrzymanie, zuzycie itp.) w
okresie 30 lat; zauwaza ponadto, ze
badania dotyczace srodkow w zakresie
efektywnosci energetycznej zaplanowano
na lata 2024 1 2025; wzywa Komitet, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o postepach poczynionych w
tych kwestiach;

Poprawka 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 49

Projekt rezolucji

49. przypomina, ze w 2022 r. energia
elektryczna wytwarzana przez panele
stoneczne Komitetu odpowiadata 15,5
MWH lub 0,25 % rocznego zuzycia energii
przez Komitet, podczas gdy w 2023 .
warto$¢ ta spadta do 5,75 MWh; zwraca
si¢ do Komitetu, by ocenil i nastgpnie
odpowiednio poinformowat organ
udzielajgcy absolutorium, czy te stabe
wyniki wynikajq z obiektywnych
powodow, takich jak niewystarczajgca
liczba niezbednych paneli stonecznych,
czy te? inwestycje w panele stoneczne
powinny zosta¢ wstrzymane w Komitecie;
na podstawie kwestionariusza z

AM\1314477PL.docx

Poprawka

48. z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet przyjat strategi¢ oszcz¢dnosci
energii obejmujacg srodki krotko-, srednio-
1 dlugoterminowe; zauwaza w tym
kontekscie, ze Komitet rozpoczat audyt
srodowiskowy wszystkich swoich
budynkow, aby okresli¢ m.in., w jakim
stopniu zadowalajaca jest charakterystyka
energetyczna obecnych konstrukeji 1
urzadzen, a takze oszacowac
srodowiskowy zwrot z niezbednych
inwestycji w pordwnaniu z ogélnymi
kosztami (utrzymanie, zuzycie itp.) w
okresie 30 lat; zauwaza ponadto, ze
badania dotyczace srodkéw w zakresie
efektywnosci energetycznej zaplanowano
na lata 2024 1 2025; wzywa Komitet, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o postepach poczynionych w
tych kwestiach;

Or. en

Poprawka

49. przypomina, ze w 2022 r. energia
elektryczna wytwarzana przez panele
stoneczne Komitetu odpowiadata 15,5
MWH lub 0,25 % rocznego zuzycia energii
przez Komitet, podczas gdy w 2023 .
warto$¢ ta spadta do 5,75 MWh; na
podstawie kwestionariusza z
zadowoleniem odnotowuje, ze Komitet
daje dobry przyktad, jezeli chodzi o srodki
1 dziatania podejmowane na rzecz
zréwnowazonej mobilnosci,

PE768.128v01-00
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zadowoleniem odnotowuje, ze Komitet
daje dobry przyktad, jezeli chodzi o $rodki
1 dziatania podejmowane na rzecz
zrbwnowazonej mobilnosci;

Poprawka 45
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 50

Projekt rezolucji

50.  pochwala $cista wspolprace
prowadzong na szczeblu administracyjnym
przez Komitetu z KR-em dzigki nowej
umowie o wspotpracy podpisanej w 2022
r., zgodnie z ktora oba komitety korzystaja
ze wspolnych pomieszczen i stuzb w
obszarze ttumaczen pisemnych,
infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa,
zamoOwien publicznych, zarzadzania
finansami i IT, zachowujac przy tym petng
autonomig instytucjonalna; z
zadowoleniem przyjmuje pozytywne
zmiany, jakie miaty miejsce w 2023 r.,
kiedy oba komitety uzgodnity dalszy
rozwoj 1 finansowanie wspotdzielone;j
strefy komunikacji ze wspdlng
infrastrukturg audiowizualng w budynku
JDE; zwraca si¢ do Komitetu o wskazanie
oszczednos$ci budzetowych osiggnigtych w
pierwszym roku wdrazania tego
porozumienia w obszarze audiowizualnym
1 o poinformowanie o nich Parlamentu;

PE768.128v01-00

Or. en

Poprawka

50.  pochwala $cista wspoltprace
prowadzong na szczeblu administracyjnym
przez Komitetu z KR-em dzigki nowej
umowie o wspotpracy podpisanej w 2022
r., zgodnie z ktora oba komitety korzystaja
ze wspOlnych pomieszczen i stuzb w
obszarze ttumaczen pisemnych,
infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa,
zamowien publicznych, zarzadzania
finansami i IT, zachowujac przy tym petng
autonomig instytucjonalna; z
zadowoleniem przyjmuje pozytywne
zmiany, jakie miaty miejsce w 2023 r.,
kiedy oba komitety uzgodnity dalszy
rozwdj 1 finansowanie wspotdzielone;j
strefy komunikacji ze wspdlng
infrastrukturg audiowizualng w budynku
JDE; zwraca si¢ do Komitetu o wskazanie
oszczedno$ci budzetowych osiggnigtych w
pierwszym roku wdrazania tego
porozumienia w obszarze audiowizualnym
1 o poinformowanie o nich Parlamentu;
ponownie apeluje do Komitetu o
kontynuowanie i rozszerzanie tej
wspolpracy w innych obszarach, aby
unikng¢ powielania dzialan i jeszcze
bardziej racjonalizowad koszty operacyjne
ustug dostegpnych w pomieszczeniach
wspoldzielonych przez Komitet i KR;
zacheca Komitet i KR do zbadania
moZliwosci utworzenia jednej
administracji dla ich stuzb wspolnych, z
zachowaniem oddzielnych dyrekcji lub

AM\1314477PL.docx



Poprawka 46
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 50

Projekt rezolucji

50. pochwala $cistg wspotprace
prowadzong na szczeblu administracyjnym
przez Komitetu z KR-em dzigki nowej
umowie o wspolpracy podpisanej w 2022
1., zgodnie z ktorg oba komitety korzystaja
ze wspolnych pomieszczen i stuzb w
obszarze ttumaczen pisemnych,
infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa,
zamoOwien publicznych, zarzadzania
finansami 1 IT, zachowujac przy tym peing
autonomi¢ instytucjonalng; z
zadowoleniem przyjmuje pozytywne
zmiany, jakie mialy miejsce w 2023 r.,
kiedy oba komitety uzgodnity dalszy
rozwoj 1 finansowanie wspotdzielonej
strefy komunikacji ze wspdlna
infrastrukturg audiowizualng w budynku
JDE; zwraca si¢ do Komitetu o wskazanie
oszczednos$ci budzetowych osiggnietych w
pierwszym roku wdrazania tego
porozumienia w obszarze audiowizualnym
1 0 poinformowanie o nich Parlamentu;

Poprawka 47
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji

AM\1314477PL.docx

dziatow dla stuib zajmujgcych sig
sprawami Zwigzanymi 7 ich szczegolnymi i
niezaleznymi mandatami;

Or. en

Poprawka

50. pochwala S$cistg wspotprace
prowadzong na szczeblu administracyjnym
przez Komitetu z KR-em dzigki nowej
umowie o wspolpracy podpisanej w 2022
1., zgodnie z ktérg oba komitety korzystaja
ze wspolnych pomieszczen i stuzb w
obszarze tlumaczen pisemnych,
infrastruktury, logistyki, bezpieczenstwa,
zamoOwien publicznych, zarzadzania
finansami 1 IT, zachowujac przy tym pelna
autonomi¢ instytucjonalng; z
zadowoleniem przyjmuje pozytywne
zmiany, jakie mialy miejsce w 2023 r.,
kiedy oba komitety uzgodnity dalszy
rozwoj 1 finansowanie wspotdzielone;j
strefy komunikacji ze wspdlna
infrastrukturg audiowizualng w budynku
JDE; zwraca si¢ do Komitetu o wskazanie
oszczednos$ci budzetowych osiggnietych w
pierwszym roku wdrazania tego
porozumienia w obszarze audiowizualnym
1 0 poinformowanie o nich Parlamentu;
zacheca Komitet i KR do kontynuowania
wysitkow na rzecz dalszego rozwijania
wspolpracy i synergii;

Or. en
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Ustep 50 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 48
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 50 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 49

Csaba Molnar, Claudiu Manda

PE768.128v01-00

PL

Poprawka

50a. zwraca sie do instytucji o wydanie
zalecen dla Parlamentu Europejskiego i
Komisji Kontroli Budzetowej w sprawie
nowych sposobow zwalczania naduzycé i
niewlasciwego wykorzystania funduszy
UE w oparciu o wlasne doswiadczenia
instytucjonalne i doswiadczenia zdobyte w
przeszlosci, a takze o dzielenie si¢
najlepszymi praktykami, poniewaz
udowodniono, Ze interesy finansowe Unii
Europejskiej nie byly naleiycie chronione
w Parlamencie Europejskim; uwaza, Ze
Parlament mogtby skorzystaé 7 nowego
spojrzenia w tej sprawie i wkladu ze strony
instytucji, jak pokazata sprawa karna i
dochodzenia;

Or. en

Poprawka

50a. wzywa EKES do ustanowienia
sformalizowanego corocznego procesu
przeglgdu 7 udzialem komisji CONT i
LIBE Parlamentu Europejskiego, ktory
zapewni systematyczne monitorowanie
rozliczalnosci finansowej, standardow
etycznych i wspolpracy instytucjonalnej w
zakresie reform zarzqdzania;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 52

Projekt rezolucji

52. zauwaza z zadowoleniem, ze w
2023 r. Komitet i Parlament ponownie
wynegocjowaty, a nastepnie w 2024 r.
podpisaty porozumienie
migdzyinstytucjonalne, a porozumienie to
ma na celu zapewnienie bardziej
adekwatnych i terminowo przekazywanych
uwag w catym cyklu legislacyjnym oraz
wzmocnienie wspolpracy dwustronnej; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowy
protokot o wspotpracy Komitetu z
Komisja, podpisany w 2022 r., przyczynit
si¢ juz do poprawy wplywu Komitetu, na
przyktad na etapie przedlegislacyjnym, w
drodze opinii rozpoznawczych;

Poprawka 50
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 54

Projekt rezolucji

54. zauwaza, ze Komitet odgrywa
kluczowq rolg w umacnianiu powigzan z
krajowymi radami gospodarczo-
spotecznymi (KRSG) i1 pomiedzy nimi; na
podstawie kwestionariusza z uznaniem
odnotowuje $rodki, ktore Komitet podjat w
celu wzmocnienia sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych i skupionej
wokot nich spoteczno$ci internetowej — tj.
srodki takie jak ustanowienie wspdlnych
grup roboczych i programéw wymiany,

AM\1314477PL.docx

Poprawka

52. zauwaza z zadowoleniem, ze w
2023 r. Komitet i Parlament ponownie
wynegocjowatly, a nastepnie w 2024 r.
podpisaty porozumienie
migdzyinstytucjonalne, a porozumienie to
ma na celu zapewnienie bardziej
adekwatnych i terminowo przekazywanych
uwag w catym cyklu legislacyjnym oraz
wzmocnienie wspolpracy dwustronnej; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowy
protokot o wspotpracy Komitetu z
Komisja, podpisany w 2022 r., przyczynit
si¢ juz do poprawy wplywu Komitetu, na
przyktad na etapie przedlegislacyjnym, w
drodze opinii rozpoznawczych; zacheca do
dalszego wzmacniania synergii
politycznej, ustawodawczej i
komunikacyjnej miedzy Komitetem a
Parlamentem, zwlaszcza w kontekscie
europejskiej inicjatywy obywatelskiej i
europejskiego semestru;

Or. en

Poprawka

54.  zauwaza, ze Komitet odgrywa role
W umacnianiu powigzan z krajowymi
radami gospodarczo-spotecznymi (KRSG)
1 pomiedzy nimi; na podstawie
kwestionariusza odnotowuje $rodki, ktore
Komitet podjat w celu wzmocnienia sieci
krajowych rad spoteczno-gospodarczych i
skupionej wokot nich spolecznosci
internetowej — tj. Srodki takie jak
ustanowienie wspolnych grup roboczych i
programéw wymiany, praca nad
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praca nad informatyczng platforma
wspotpracy oraz udziat we wspolnych
wydarzeniach;

Poprawka 51
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 54

Projekt rezolucji

54. zauwaza, ze Komitet odgrywa
kluczowa rolg w umacnianiu powigzan z
krajowymi radami gospodarczo-
spotecznymi (KRSG) i pomigdzy nimi; na
podstawie kwestionariusza z uznaniem
odnotowuje srodki, ktore Komitet podjat w
celu wzmocnienia sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych i skupionej
wokot nich spolecznosci internetowej — tj.
srodki takie jak ustanowienie wspdlnych
grup roboczych 1 programéw wymiany,
praca nad informatyczng platforma
wspotpracy oraz udziat we wspolnych
wydarzeniach;

Poprawka 52

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 55

Projekt rezolucji

55.  zauwaza, ze calkowity budzet

PE768.128v01-00

informatyczng platforma wspotpracy oraz
udziat we wspolnych wydarzeniach;

Or. en

Poprawka

54.  zauwaza, ze Komitet odgrywa
kluczowa rol¢ w umacnianiu powigzan z
krajowymi radami gospodarczo-
spotecznymi (KRSG) i pomigdzy nimi; na
podstawie kwestionariusza z uznaniem
odnotowuje srodki, ktore Komitet podjat w
celu wzmocnienia sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych i skupionej
wokot nich spolecznosci internetowej — tj.
srodki takie jak ustanowienie wspdlnych
grup roboczych 1 programéw wymiany,
praca nad informatyczng platforma
wspotpracy oraz udziat we wspolnych
wydarzeniach; apeluje o dalszg
wspolprace w kwestiach bedgcych
przedmiotem wspolnego zainteresowania
oraz o wymiang dobrych praktyk,
podkreslajgc kluczowq role spoleczenstwa
obywatelskiego w stawianiu czola
wyzwaniom, przed ktorymi stoi Unia;

Or. en

Poprawka

55. ubolewa, ze calkowity budzet

AM\1314477PL.docx



Komitetu na komunikacj¢ w 2023 r.
wyniodst 2,15 mln EUR, co stanowi wzrost
w porownaniu z 2022 r., kiedy budzet ten
wyniost 1,5 min EUR; zauwaza, ze budzet
ten zostal przeznaczony przede wszystkim
na cztery sztandarowe wydarzenia
zorganizowane w 2023 r. (europejska
inicjatywa obywatelska, ,,Twoja Europa —
twoje zdanie!” nagrody w dziedzinie
zywnosci ekologicznej 1 14. Nagroda dla
Spoteczenstwa Obywatelskiego), a takze
na poprawg¢ lub reorganizacje mediow
spotecznos$ciowych Komitetu, na
zewngetrzng strong internetowg i produkcje
audiowizualna, a takze publikacje medialne
1 prasowe; wyraza uznanie dla Komitetu za
dziatania komunikacyjne stuzace realizacji
priorytetdow komunikacyjnych na 2023 r.,
jak m.in. inicjatywa ,,Niebieski Lad”,
COP28, rezolucja w sprawie demokracji
oraz 65. rocznica utworzenia Komitetu;

Poprawka 53
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 55 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 54
Damian Boeselager
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Komitetu na komunikacj¢ w 2023 r.
wyniost 2,15 mln EUR, co stanowi wzrost
w porownaniu z 2022 r., kiedy budzet ten
wyniost 1,5 mln EUR; zauwaza, ze budzet
ten zostal przeznaczony przede wszystkim
na cztery sztandarowe wydarzenia
zorganizowane w 2023 r. (europejska
inicjatywa obywatelska, ,,Twoja Europa —
twoje zdanie!” nagrody w dziedzinie
zywnosci ekologicznej 1 14.Nagroda dla
Spoteczenstwa Obywatelskiego), a takze
na poprawe¢ lub reorganizacje mediow
spoteczno$ciowych Komitetu, na
zewnetrzng strong internetowg i produkcje
audiowizualng, a takze publikacje medialne
1 prasowe wyraza uznanie dla Komitetu za
dziatania komunikacyjne stuzace realizacji
priorytetdow komunikacyjnych na 2023 r.,
jak m.in. inicjatywa ,,Niebieski Lad”,
COP28, rezolucja w sprawie demokracji
oraz 65. rocznica utworzenia Komitetu;

Or. fr

Poprawka

55a. wzywa instytucje, by powstrzymata
si¢ od promowania, rozpowszechniania i
wspierania ideologii ,,gender” i ,,woke”
oraz respektowala traktat i jego
postanowienia, a takze by szanowala
tozsamosc¢ narodowq panstw
czlonkowskich, nierozerwalnie zwigzang 7
ich podstawowymi strukturami, historig,
religiq i tradycjami;

Or. en

PE768.128v01-00

PL



PL

w imieniu grupy Verst/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 56 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka S5
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 58 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.128v01-00
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Poprawka

56a. wzywa EKES, aby wzmocnit
monitorowanie i sprawozdawczosé w
zakresie praw pracowniczych, wlgczenia
spolecznego i naruszen praw czlowieka w
ramach programow finansowanych przez
UE, co zapewni wigkszq rozliczalnosé
funkcji doradczych i zalecen politycznych;

Or. en

Poprawka

58a. aby zwigkszyc stabilnosé
finansowania i niezaleZnos¢
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego, proponuje sig, aby ten organ
doradczy przeszedl w kierunku
samowystarczalnego modelu
finansowania opartego na oplatach
czlonkowskich. Oplaty te bedq pobierane
od szeregu zainteresowanych stron, w tym
stowarzyszen pracodawcow, ;wigzkow
zawodowych, organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego i innych podmiotow
aktywnie uczgestniczgcych w pracach
Komitetu. Struktura oplat bedzie
wielopoziomowa, a stawki bedq
odzwierciedlac wielkos¢ i poziom
zaangazowania uczestniczgcych
podmiotow. Uzyskane przychody bedg
wykorzystywane wylgcznie na pokrycie
kosztow operacyjnych, a roczne
sprawozdania finansowe zapewniq
przejrzystosé wykorzystania srodkow.
Oczekuje sig, Ze etapowe wdraZanie tego
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modelu stopniowo zmniejszy zaleinosé od
budietu ogolnego UE, a do 2028 r.
Komitet uzyskatby petng
samowystarczalnosé;

Or. en
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