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Amendamentul 1
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 2
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 3 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 3

Amendamentul

3a.  reaminteste ca Declaratia de la
Budapesta privind noul pact pentru
competitivitatea europeand a stabilit un
plan de valorificare a talentelor Europei
si de investitii in competente pentru a
promova locuri de munca de inalta
calitate in intreaga Uniune, cu scopul de
a intari dialogul social, de a sustine
egalitatea de sanse si de a reduce
inegalitdtile, in conformitate cu Pilonul
european al drepturilor sociale;

Or. en

Amendamentul

3b.  reaminteste ca Tratatul privind
Uniunea Europeanda prevede cai obiectivul
UE si al institutiilor sale este de a
promova pacea, valorile Uniunii si
bunastarea popoarelor sale, de a mentine
pacea, de a preveni conflictele si de a
consolida securitatea internationald;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 3 ¢ (nou)
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 4
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 3 d (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 5

Amendamentul

3c. invita institutia sa isi dedice toate
Sortele si sa isi maximizeze eforturile cu
toate mdsurile si atuurile sale disponibile
pentru a promova pacea $i a pune capat
razboiului din Ucraina cdt mai curdnd
posibil, precum si pentru a mentine pacea
si a intari securitatea europeand;

Or. en

Amendamentul

3d.  reaminteste cd, potrivit Tratatului
privind Uniunea Europeana, UE si
institutiile sale respectd egalitatea statelor
membre in raport cu tratatele, precum si
identitatea lor nationald, inerentd
structurilor lor fundamentale politice si
constitutionale, inclusiv in ceea ce
priveste autonomia locald si regionala;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 3 e (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

Je. invita institutia sd respecte
intotdeauna egalitatea statelor membre si
sd trateze toate statele membre in mod
egal, sa le respecte suveranitatea si
identitatea nationald, inerenta structurilor
lor fundamentale politice si
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Amendamentul 6

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. constata cad bugetul final adoptat al
Comitetului s-a ridicat la 158 767 970 EUR
in 2023, reprezentand o crestere cu 4,1 %
fatd de 2022; constatd, pe baza
raspunsurilor Comitetului la chestionarul
prezentat de Comisia pentru control
bugetar 1n descarcarea de gestiune pentru
exercitiul financiar 2023 (denumit in
continuare ,,chestionarul”) si a raportului
anual de activitate al Comitetului pentru
2023 (,,Raportul anual”), ca linia bugetara
pentru remuneratii $i indemnizatii
(cheltuieli cu personalul si membrii
Comitetului) a crescut cu 8,4 % intre 2022
s1 2023 din cauza inflatiei; constata, pe
baza chestionarului, ca bugetul de asistenta
externd pentru operarea, dezvoltarea si
intretinerea sistemelor informatice a
crescut cu 33,70 % intre 2022 si 2023,
deoarece, in 2023, Comitetul a tratat ca o
prioritate implementarea strategiei sale
digitale pentru perioada 2024-2026;
observa cd, de altfel, repartizarea creditelor
intre alte lini1 bugetare in bugetul pentru
2023 a ramas comparabila cu repartizarea
din exercitiile financiare anterioare;

Amendamentul 7
Tomas Zdechovsky

Propunere de rezolutie
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constitutionale, inclusiv in ceea ce

priveste autonomia regionala si locali;

Or. en

Amendamentul

4. constata ca bugetul final adoptat al
Comitetului s-a ridicat la 158 767 970 EUR
in 2023, reprezentand un buget majorat si
o crestere cu 4,1 % fata de 2022; constata,
pe baza raspunsurilor Comitetului la
chestionarul prezentat de Comisia pentru
control bugetar in descércarea de gestiune
pentru exercitiul financiar 2023 (denumit
in continuare ,,chestionarul”) si a raportului
anual de activitate al Comitetului pentru
2023 (,,Raportul anual”), cd linia bugetara
pentru remuneratii si indemnizatii
(cheltuieli cu personalul si membrii
Comitetului) a crescut cu 8,4 % intre 2022
s1 2023 din cauza inflatiei; constata, pe
baza chestionarului, ca bugetul de asistenta
externd pentru operarea, dezvoltarea si
intretinerea sistemelor informatice a
crescut cu 33,70 % intre 2022 si 2023,
deoarece, In 2023, Comitetul a tratat ca o
prioritate implementarea strategiei sale
digitale pentru perioada 2024-2026;
observa cd, de altfel, repartizarea creditelor
intre alte lini1 bugetare in bugetul pentru
2023 a ramas comparabila cu repartizarea
din exercitiile financiare anterioare;

Or. fr
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Punctul 6
Propunerea de rezolutie

6. constata ca creditele reportate din
2023 in 2024 s-au ridicat la 13 827 713
EUR (adica aproximativ 8,70 % din
bugetul Comitetului pentru 2023), ceea ce
reprezinta o scadere de 20 162 518 EUR
fatd de nivelul din exercitiul precedent
(adica aproximativ 13 % din bugetul
Comitetului pentru 2022); constata cu
satisfactie si ca rata de executie a creditelor
reportate din 2022 in 2023 a fost de 86,76
% in 2023, comparativ cu 76,91 % in 2022;

Amendamentul 8
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. reaminteste cad decizia Consiliului
din 25 mai 2023 a stabilit indemnizatia
pentru participarea de la distantd a
membrilor Comitetului la reuniunile
nestatutare la 145 EUR pe zi pe reuniune la
distanta, ceea ce reprezintd 50 % din
indemnizatia zilnica pentru participarea
fizica in 2023; constatd cu satisfactie din
raportul de monitorizare al Comitetului la
Rezolutia Parlamentului referitoare la
executia bugetului Comitetului pentru 2022
(denumit 1n continuare ,,raportul de
monitorizare”) cd aplicarea acestei decizii a
generat deja economii bugetare in valoare
de 1 677 000 EUR din cauza reducerii
cheltuielilor de deplasare si a
indemnizatiilor platite, precum si economii
de mediu de aproximativ 553,66 tone de
CO,, din cauza scaderii numarului de
deplasari in 2023; constata, pe baza

PE768.128v01-00

Amendamentul

6. constata ca creditele reportate din
2023 in 2024 s-au ridicat la 13 827

713 EUR (adica aproximativ 8,70 % din
bugetul Comitetului pentru 2023), ceea ce
reprezinta o scadere de 20 162 518 EUR
fatd de nivelul din exercitiul precedent
(adica aproximativ 13 % din bugetul
Comitetului pentru 2022); constata cu
satisfactie si ca rata de executie a creditelor
reportate din 2022 in 2023 a fost de

86,76 % in 2023, comparativ cu 76,91 % in
2022; incurajeaza Comitetul sa continue
sa utilizeze eficient fondurile furnizate;

Or. en

Amendamentul

9. reaminteste ca decizia Consiliului
din 25 mai 2023 a stabilit indemnizatia
pentru participarea de la distantd a
membrilor Comitetului la reuniunile
nestatutare la 145 EUR pe zi pe reuniune la
distanta, ceea ce reprezintd 50 % din
indemnizatia zilnica pentru participarea
fizica in 2023; considera ca, desi
participarea de la distanta este un
instrument important pentru institutiile
moderne, avind in vedere, printre altele,
ca reduce costurile sedintelor si permite o
participare mai largd, alocarea unei
indemnizatii pentru participarea de la
distanta la sedinte, chiar daca este redusa
si destinata doar anumitor tipuri de
evenimente, este dificil de inteles pentru
public, cu atit mai mult atunci cdnd se ia
in considerare diferenta platitdi membrilor
Comitetului si membrilor CoR pentru
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raportului anual, ca numarul zilelor de
reuniuni rambursate la distantd a fost de
2006 (6 259 in 2022), cu o duratd medie de
3 ore per reuniune, cu un cost total de 294
930 EUR 1n 2023 (922 925 EUR 1n 2022);
saluta controalele multiple efectuate de
Comitet pentru a dovedi participarea de la
distanta a membrilor nainte de plata
indemnizatiei;

Amendamentul 9
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. constata o scadere a creditelor din
exercitiul curent pentru linia bugetara 1004
(cheltuieli pentru deplasarile membrilor,
inclusiv diurnele si indemnizatiile de
sedintd) de la 19,790 milioane EUR 1n
2022 (din care au fost platite 15,895
milioane EUR) la 19,761 milioane EUR in
2023 (din care au fost platite 18,344
milioane EUR); constata cu satisfactie o
imbundtatire a ratei de executie a acestor
credite de la 80,31 % 1n 2022 1a 92,83 % in
2023; observa ca presedintele Comitetului
a participat la 35 de misiuni in valoare
totala de 71 926 EUR 1n 2023, fatd de 26
de misiuni in valoare totala de 38 042 EUR

AM\1314477R0O.docx

participarea de la distantd; constata cu
satisfactie din raportul de monitorizare al
Comitetului la Rezolutia Parlamentului
referitoare la executia bugetului
Comitetului pentru 2022 (denumit in
continuare ,,raportul de monitorizare”) ca
aplicarea acestei decizii a generat deja
economii bugetare n valoare de 1 677
000 EUR din cauza reducerii cheltuielilor
de deplasare si a indemnizatiilor platite,
precum si economii de mediu de
aproximativ 553,66 tone de CO,, din cauza
scaderii numarului de deplasari in 2023;
constata, pe baza raportului anual, ca
numarul zilelor de reuniuni rambursate la
distantd a fost de 2006 (6 259 in 2022), cu
o duratd medie de 3 ore per reuniune, cu un
cost total de 294 930 EUR in 2023 (922
925 EUR 1in 2022); saluta controalele
multiple efectuate de Comitet pentru a
dovedi participarea de la distanta a
membrilor Tnainte de plata indemnizatiei;

Or. en

Amendamentul

11. constatd o scadere prea drastici a
creditelor din exercitiul curent pentru linia
bugetara 1004 (cheltuieli pentru deplasarile
membrilor, inclusiv diurnele si
indemnizatiile de sedintd) de la 19,790
milioane EUR in 2022 (din care au fost
platite 15,895 milioane EUR) la 19,761
milioane EUR 1n 2023 (din care au fost
platite 18,344 milioane EUR); constata cu
satisfactie o imbunatatire a ratei de
executie a acestor credite de la 80,31 % in
2022 1a 92,83 % 1n 2023; este consternat
ca presedintele Comitetului a participat la
35 de misiuni in valoare totald de 71

926 EUR 1in 2023, fatd de 26 de misiuni in
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in 2022;

Amendamentul 10
Tomas§ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. constata, pe baza chestionarului, ca
Directia comuna pentru inovare si
tehnologia informatiei a Comitetului si a
CoR aloca aproximativ 3 % din bugetul sau
IT securitatii cibernetice, ceea ce este
departe de obiectivul de 10 % prevazut in
legislatia relevanta; solicita colegiutorilor
si Comisiei sa tind seama de acest lucru 1n
cadrul procedurii bugetare anuale;

Amendamentul 11
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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valoare totala de 38 042 EUR in 2022;

Or. fr

Amendamentul

12. constata, pe baza chestionarului, ca
Directia comuna pentru inovare si
tehnologia informatiei a Comitetului si a
CoR aloca aproximativ 3 % din bugetul sau
IT securitatii cibernetice, ceea ce este
departe de obiectivul de 10 % prevazut in
legislatia relevantd; /e cere colegiutorilor si
Comisiei sa tind seama de acest lucru n
cadrul procedurii bugetare anuale;

Or. en

Amendamentul

13a. invita institutia sa analizeze
motivele pentru care nu a functionat
cadrul de reglementare pentru prevenirea
coruptiei si a fraudelor al Parlamentului
European, fapt care a permis participarea
activa a parlamentarilor europeni, timp de
mai multi ani si fara a fi depistati, la o
retea de tip mafiot care a comis acte de
coruptie si de spalare de bani;

Or. en

AM\1314477R0O.docx



Amendamentul 12
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 13 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 13

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 14
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

AM\1314477R0O.docx
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Amendamentul

13b. invita institutia sd tragd
invdtaminte si concluzii cu privire la

propriile norme si proceduri interne,

tindnd seama de revizuirea
Regulamentului de procedura si a
Codului de conduitd al Parlamentului in
septembrie 2023 , insa recomandi
institutiei sa propund noi modalititi, mai
solide, de intensificare a luptei impotriva

fraudelor si de protejare deplina a

intereselor financiare ale UE;

Or. en

Amendamentul

15a. solicita ca rapoartele Comitetului
Economic si Social sa fie puse la
dispozitia deputatilor in Parlamentul
European si a publicului de catre
Secretariatul Parlamentului in timpul
dezbaterilor si al voturilor prin aplicatia
e-Committee a Parlamentului;

Or. fr
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 15
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 18 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 16
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 17
Tomas$ Zdechovsky

PE768.128v01-00

RO

Amendamentul

15a. saluta initiativele intreprinse de
Comitet care vizeazd promovarea
implicarii active a tinerilor in procesul de
elaborare a politicilor;

Or. en

Amendamentul

18a. ia act de faptul ca, in 2023, a avut
loc o restructurare a Serviciului de Audit
Intern (IAS), intarind conformitatea
acestuia cu standardele internationale de
audit si rationalizdnd si documentind
intregul sau proces;

Or. en

Amendamentul

2la. reaminteste ca Tratatul privind
Uniunea Europeand stipuleaza ca UE si
institutiile sale promoveazd solidaritatea
si egalitatea intre femei si barbati;

Or. en

AM\1314477R0O.docx



Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. saluta eforturile continue ale
Comitetului de a-si imbunatati cadrul
privind resursele umane pentru a deveni un
angajator atractiv ce oferd locuri de munca
cu adevdrat incluzive, unde fiecare
persoana este apreciata si isi poate dezvolta
pe deplin potentialul; constata ca, in cadrul
implementdrii strategiei sale in materie de
resurse umane pentru perioada 2023-2025,
Comitetul a Indeplinit mai multe etape-
cheie in 2023, adoptand noi decizii privind
conditiile de munca (munca hibrida, orele
suplimentare, concediul special), strategia
privind diversitatea si incluziunea si planul
de actiune pentru perioada 2023-2027,
mobilitatea personalului si metodologia
privind posturile sensibile, precum si
privind sistemul de evaluare si promovare
a personalului, printre altele; ia act cu
satisfactie de rezultatele pozitive ale
sondajului privind satisfactia personalului,
publicat in mai 2023, in care atit angajatii,
cat si cadrele de conducere au exprimat
niveluri ridicate de satisfactie privind
diverse aspecte legate de resursele umane,
in special de formulele de lucru, domeniu
unde Comitetul pare sa fi gasit echilibrul
perfect;

Amendamentul 18

Amendamentul

22. saluta eforturile continue ale
Comitetului de a-si imbunatati cadrul
privind resursele umane pentru a deveni un
angajator atractiv ce ofera locuri de munca
unde fiecare persoand este apreciata si isi
poate dezvolta pe deplin potentialul;
constatd ca, in cadrul implementarii
strategiei sale in materie de resurse umane
pentru perioada 2023-2025, Comitetul a
indeplinit mai multe etape-cheie in 2023,
adoptand noi decizii privind conditiile de
munca (munca hibrida, orele suplimentare,
concediul special), strategia privind
diversitatea si incluziunea si planul de
actiune pentru perioada 2023-2027,
mobilitatea personalului si metodologia
privind posturile sensibile, precum si
privind sistemul de evaluare si promovare
a personalului, printre altele; ia act cu
satisfactie de rezultatele pozitive ale
sondajului privind satisfactia personalului,
publicat in mai 2023, in care atit angajatii,
cat si cadrele de conducere au exprimat
niveluri ridicate de satisfactie privind
diverse aspecte legate de resursele umane,
in special de formulele de lucru, domeniu
unde Comitetul pare sa fi gasit echilibrul
perfect;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. observa ca, pentru al doilea an
consecutiv, Comitetul a devenit un
importator net de talente (din alte
institutii), ca urmare a introducerii unui

AM\1314477R0O.docx

Amendamentul

23. observa ca, pentru al doilea an
consecutiv, Comitetul a devenit un
importator net de talente (din alte
institutii), ca urmare a introducerii unui

PE768.128v01-00
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plan specific de atractivitate a locului de
munca si de pdstrare a angajatilor;
recunoaste, cu toate acestea, dificultatile
persistente cauzate de dependenta de agenti
temporari in contextul unui deficit de liste
de rezerva ale EPSO, ceea ce prezinta
riscuri legate de pastrarea competentelor;

Amendamentul 19
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. observa ca, in vederea unei mai
bune distribuiri a resurselor sale limitate, in
2023 a fost finalizat un audit extern de
cartografiere a resurselor umane, comandat
de Comitet; constata ca rezultatele acestui
audit au confirmat volumul mare de munca
al multor servicii diferite din Comitet,
punand astfel in pericol indeplinirea
misiunii si a obligatiilor sale; invita
Comitetul sd puna in aplicare
recomandarile auditului §i sd@ isi continue
eforturile de eficientd din punctul de
vedere al costurilor si de optimizare;

PE768.128v01-00

plan specific de atractivitate a locului de
munca si de pastrare a angajatilor;
recunoaste, cu toate acestea, dificultatile
persistente cauzate de dependenta de agenti
temporari in contextul unui deficit de liste
de rezerva ale EPSO, ceea ce prezinta
riscuri legate de pastrarea competentelor;
subliniazd importanta personalului
permanent in mentinerea competentelor,
a continuititii si a unui mediu de lucru
productiv; recomandd initiative potentiale
ale Comitetului de a raspunde acestor
incercari, de exemplu prin organizarea de
concursuri interne;

Or. en

Amendamentul

24, observa ca, in vederea unei mai
bune distribuiri a resurselor sale limitate, in
2023 a fost finalizat un audit extern de
cartografiere a resurselor umane, comandat
de Comitet; constata cu ingrijorare ca
rezultatele acestui audit au confirmat
volumul mare de munca al multor servicii
diferite din Comitet, punand astfel in
pericol indeplinirea misiunii si a
obligatiilor sale; invita Comitetul sa puna
in aplicare recomandarile auditului,
inclusiv sd revizuiascd sistemul de
evaluare si performanta pinda in 2025, sa
adopte noua decizie privind conditiile de
munca §i sa monitorizeze periodic
angajamentul personalului; subliniaza
importanta planificarii strategice a fortei
de munca pentru a optimiza alocarea
resurselor, pentru a asigura alinierea la
prioritdtile la nivel inalt stabilite de
autoritdtile politice si pentru a-si continua
eforturile de eficienta din punctul de

AM\1314477R0O.docx



Amendamentul 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 25 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 21
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 25 b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314477R0O.docx 13/34

vedere al costurilor si de optimizare;

Or. en

Amendamentul

25a. reaminteste ca Comitetul a adoptat
Decizia 282/23A, cu efect de la 1 ianuarie
2024, care stabileste o politica de munca
hibrida flexibila, bazata pe incredere,
oferind in acelasi timp personalului un
echilibru mai bun intre viata profesionald
si cea privata si imbunatatind
adaptabilitatea si eficienta; solicitd
Comitetului sa informeze in timp util
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la evolutiile in acest
caz;

Or. en

Amendamentul

25b.  salutd numirea unei femei in
Sfunctia de secretar general in ianuarie
2024, ca o evolutie pozitiva in directia
realizarii echilibrului de gen; constatd
totusi cu ingrijorare cd doar unul din
sapte posturi de conducere de nivel
superior este ocupat in prezent de o
Jfemeie, ceea ce reprezinta o scadere fatd
de 2022; subliniazd nevoia urgentd de a
intensifica eforturile de promovare a
egalitatii de gen la cele mai inalte niveluri

PE768.128v01-00
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ale Comitetului, asigurdnd o reprezentare
echilibratd, in conformitate cu
angajamentele institutiei in materie de
diversitate si incluziune;

Or. en

Amendamentul 22
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 26 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

26a. regretd ca procentul femeilor in
posturi de conducere de nivel superior
ramdne scazut in 2023 si, in pofida
numirii unei femei in functia de secretar
general la inceputul anului 2024,
proportia ramdne de doar 40 %: salutd,
cu toate acestea, faptul cia Comitetul
considerd ca echilibrul de gen in randul
personalului sdau si, in special, la nivelul
conducerii superioare, este un factor
important si invita Comitetul sa
imbundtateasca situatia;

Or. en

Amendamentul 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

27a. regreta ca Comitetul nu a fost in
mdsurd sd furnizeze date privind cazurile
de extenuare profesionala (,,burnout”) in
2023; recunoaste constrdngerile in
materie de protectie a datelor, dar
subliniazd valoarea datelor statistice
anonimizate pentru a sprijini deciziile
manageriale in cunostinta de cauzd; ia

PE768.128v01-00 14/34 AM\1314477R0O.docx
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Amendamentul 24
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 25
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 27 b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314477R0O.docx 15/34

act cu ingrijorare de constatdrile care
evidentiazda volumul mare de munca in
mai multe servicii din cauza resurselor
umane limitate; saluta adoptarea unor noi
modalitati de lucru ca o evolutie pozitiva,
dar incurajeaza Comitetul sa ia masuri
suplimentare pentru a asigura publicarea
datelor anonimizate privind cazurile de
extenuare;

Or. en

Amendamentul

27a.  isi exprimd ingrijorarea cu privire
la raspunsul Comitetului din ,,Raportul de
monitorizare” privind cazurile de
extenuare profesionala, respingind
pozitia potrivit cdreia extenuarea ca atare
nu este un diagnostic medical recunoscut,
iar motivele extenudarii pot fi multiple;
reaminteste importanta datelor statistice
privind extenuarea, cu scopul de a
contribui la definirea deciziilor privind
starea de bine a personalului, care ar
trebui sd se bazeze, de asemenea, pe
lectiile invatate din experientele negative
din trecut, precum si pe evaluarile externe
ale cadrului actual;

Or. en

Amendamentul

PE768.128v01-00
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Amendamentul 26
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 28

Propunerea de rezolutie

28. constatd ca Comitetul si-a continuat
procesul de reformad internd prin adoptarea,
in 2023, a unei decizii referitoare la
dispozitiile generale de punere 1n aplicare
privind anchetele administrative si normele
de punere in aplicare a procedurilor
disciplinare; felicitd Comitetul pentru cd a
facut acest ultim pas necesar pentru a pune
pe deplin in aplicare masurile vizand
consolidarea unui cadru etic al
Comitetului; constata, pe baza raportului
de monitorizare, ca Comitetul si auditorul
intern au convenit asupra unui plan de
actiune referitor la auditul eticii si
integritatii Comitetului, opt recomandari
fiind implementate si inchise, iar doua
recomandari fiind Inca deschise pentru a fi
implementate pana in martie 2025; solicita
Comitetului sd informeze in permanenta
autoritatea care acorda descarcarea de

PE768.128v01-00

27b.  salutd adoptarea noii strategii
privind diversitatea si incluziunea, care
este in vigoare pdnd in 2027; saluta
actiunile specifice de sensibilizare cu
privire la dizabilitati intreprinse la
inceputul anului 2024; constatd cu
satisfactie ca formarea in materie de
diversitate si incluziune ramdne
obligatorie pentru manageri si
recomandatda pentru personal; recunoaste
angajamentul ferm al Comitetului de a
promova un loc de munca pe deplin
incluziv; incurajeaza Comitetul sa ia
mdsuri suplimentare pentru a monitoriza
reprezentarea angajatilor cu dizabilitati si
pentru a asigura publicarea datelor
anonimizate in acest sens;

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)
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gestiune despre progresele inregistrate in
aceasta chestiune;

Amendamentul 27
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. observa ca, In 2023, a fost raportata
o plangere de hartuire, care a fost inchisa in
acelasi an, ca urmare a anchetei si medierii
de catre Comitet, fara a fi impuse
sanctiuni; reaminteste cd Comitetul este
parte civila in procedura judiciard in curs
initiata de autoritatile nationale belgiene
impotriva unui fost membru acuzat de
abatere, aflata in prezent in fata instantei
belgiene pentru pronuntarea unei hotarari;
invitd Comitetul sd informeze Parlamentul
cu privire la evolutia acestui caz;

Amendamentul 28

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. observa ca, Tn 2023, a fost raportata

o plangere de hartuire, care a fost inchisa in

AM\1314477R0O.docx

Or. en

Amendamentul

30. observa ca, in 2023, a fost raportata
o plangere de hartuire, care a fost inchisa in
acelasi an, ca urmare a anchetei si medierii
de catre Comitet, fara a fi impuse
sanctiuni; reaminteste cd Comitetul este
parte civila in procedura judiciard in curs
initiata de autoritatile nationale belgiene
impotriva unui fost membru acuzat de
abatere, aflatd in prezent in fata instantei
belgiene pentru pronuntarea unei hotarari,
invitd Comitetul sd informeze Parlamentul
cu privire la evolutia acestui caz; solicita
infiintarea unui organism independent de
monitorizare in cadrul CESE care sa
supravegheze punerea in aplicare a
politicilor de combatere a hartuirii, sa
efectueze evaludri anuale ale cazurilor
raportate si sa publice un raport anual
privind integritatea la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

30. observa ca, 1n 2023, a fost raportata
o plangere de hartuire, care a fost inchisa in

PE768.128v01-00



acelasi an, ca urmare a anchetei si medierii
de catre Comitet, fara a fi impuse
sanctiuni; reaminteste cad Comitetul este
parte civila in procedura judiciara in curs
initiatd de autoritdtile nationale belgiene
impotriva unui fost membru acuzat de
abatere, aflatd in prezent in fata instantei
belgiene pentru pronuntarea unei hotarari;
invita Comitetul sa informeze Parlamentul
cu privire la evolutia acestui caz;

Amendamentul 29
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 30 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 30

PE768.128v01-00

acelasi an, ca urmare a anchetei si medierii
de catre Comitet, fara a fi impuse
sanctiuni; reaminteste cd Comitetul este
parte civila in procedura judiciara in curs
initiatd de autoritatile nationale belgiene
impotriva unui fost membru acuzat de
abatere, aflatad in prezent in fata instantei
belgiene pentru pronuntarea unei hotarari;
invita Comitetul sa informeze Parlamentul
cu privire la evolutia acestui caz; considerd
cd promovarea unei culturi a respectului
si a demnitatii, sustinutd de o politica de
tolerantd zero fata de hdrtuire, este
esentiala pentru a preveni acuzatiile
viitoare si pentru a asigura un mediu de
lucru sigur si incluziv in cadrul
Comitetului;

Or. en

Amendamentul

30a. reitereazd cd este necesard o
politica de toleranta zero impotriva
hdrtuirii pentru a proteja starea de bine a
personalului si ca aceasta este o datorie a
oricarui angajator; reaminteste cd, in
ceea ce priveste plingerile de hartuire, ar
trebui pusd in aplicare o abordare bazata
pe lectiile invatate pentru a evita orice
posibile nereguli; considerd, in
continuare, cd o anchetd externa si
independenta a cazului aflat in prezent in
procedurd judiciara ar fi beneficd pentru
imbunadtatirea reactiei Comitetului la
cazuri similare;

Or. en
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Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 31

Propunerea de rezolutie

31. observa ca doud cazuri ale OLAF
au fost deschise in 2023, ambele fiind
respinse in acelasi an: unul pentru lipsa
unor dovezi suficiente, iar celalalt a fost
inaintat Comitetului pentru monitorizare;
solicita Comitetului sa informeze in
permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in acest al doilea caz; constata
si cd Ombudsmanul a deschis o ancheta in
2023 in legatura cu gestionarea unui caz
care implica acuzatii de hartuire; invita
Comitetul sd informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestei anchete;

Amendamentul 31
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. 1a act cu satisfactie de activitatea
Comitetului n vederea cresterii
transparentei activitatilor sale in 2023; ia
act, in acest context, de adoptarea unei
decizii de extindere a gamei de documente
disponibile online prin intermediul
registrului de transparenta, cum ar fi
procesele-verbale ale reuniunilor

AM\1314477R0O.docx

Amendamentul

31. apreciaza disponibilitatea
Comitetului de a coopera cu organele de
ancheta ale Uniunii, si anume cu Oficiul
European de Lupta Antifraudda (OLAF),
cu Parchetul European (EPPO) si cu
Ombudsmanul; observa ca doud cazuri ale
OLAF au fost deschise 1n 2023, ambele
fiind respinse 1n acelasi an: unul pentru
lipsa unor dovezi suficiente, iar celdlalt a
fost inaintat Comitetului pentru
monitorizare; solicitda Comitetului sa
informeze 1n permanenta autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune despre
progresele inregistrate in acest al doilea
caz; constatd si ca Ombudsmanul a deschis
o anchetd in 2023 1n legdtura cu
gestionarea unui caz care implicad acuzatii
de hartuire; invitd Comitetul sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la rezultatul acestei
anchete;

Or. en

Amendamentul

32. 1a act cu satisfactie de activitatea
Comitetului n vederea cresterii
transparentei activitatilor sale in 2023; ia
act, in acest context, de adoptarea unei
decizii de extindere a gamei de documente
disponibile online prin intermediul
registrului de transparenta, cum ar fi
procesele-verbale ale reuniunilor

PE768.128v01-00



Comitetului si listele de prezenta, precum
si a unei decizii prin care se solicita
membrilor Comitetului sa se intalneasca
numai cu partile interesate inregistrate, sa
isi publice lista reuniunilor si sa anexeze la
avizele lor ,,amprenta lor legislativa”;
apreciaza faptul ca Comitetul publica
online informatii privind bugetul sau anual,
indicatorii de performanta, cheltuielile sau
achizitiile publice;

Amendamentul 32
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 33 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE768.128v01-00

Comitetului si listele de prezentd, precum
si a unei decizii prin care se solicita
membrilor Comitetului sa se intalneasca
numai cu partile interesate inregistrate, sa
isi publice lista reuniunilor si sa anexeze la
avizele lor ,,amprenta lor legislativa”;
apreciaza faptul ca Comitetul publica
online informatii privind bugetul sau anual,
indicatorii de performanta, cheltuielile sau
achizitiile publice; solicita publicarea
tuturor reuniunilor organizate de membrii
CESE cu parti terte;

Or. en

Amendamentul

33a. constatd ca, la 21 martie 2023,
Biroul Comitetului a adoptat mai multe
mdsuri in materie de transparentd, in
conformitate cu principiile previzute in
ceea ce priveste registrul de transparenta
al UE, precum o recomandare ca membrii
in exercitiu sa se intilneasca doar cu parti
interesate inregistrate, obligatia ca
membrii in exercitiu sa isi publice listele
de sedinte si o ,,amprenta legislativa”
voluntard pentru raportori; ia act de
faptul ca au fost intreprinse mai multe
actiuni pentru a pune in aplicare decizia
Biroului, inclusiv emiterea unei note de
serviciu care sd stabileasca modalitatile
practice de punere in aplicare a deciziei, o
campanie de cursuri de sensibilizare si
dispotzitiile privind modelele de mesaje
care urmeazd sa fie incluse in
corespondenta dintre membrii
Comitetului si partile interesate externe
care incurajeazd aderarea la Registrul de
transparentad al UE (daca este cazul);

Or. en
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Amendamentul 33
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 33 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 34
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 33 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 35
Pasquale Tridico

AM\1314477R0O.docx

Amendamentul

33b. indeamna CESE sa pund in
aplicare urmadrirea in timp real a
conflictelor de interese declarate,
solicitidnd tuturor membrilor si
personalului de conducere sa faca publice
anual interesele financiare, activele si
dafilierile externe, pentru a preveni
influenta nejustificatd asupra procesului
decizional;

Or. en

Amendamentul

33a. solicitd introducerea unei perioade
obligatorii de ,,incompatibilitate” de doi
ani pentru fostii membri ai CESE, inainte
ca acestia sd se poatd implica in activitati
de lobby, consultanti sau roluri
consultative legate de procesul decizional
al UE, asigurdnd garantii mai solide
impotriva conflictelor de interese;

Or. en

PE768.128v01-00
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Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. constatd absenta cazurilor in
domeniul fraudei, al conflictelor de
interese si al avertizarii in interes public in
2023; observa ca s-a revizuit eficacitatea
masurilor antifrauda ale Comitetului cu
scopul de a se elabora o strategie
antifrauda, cu masuri de imbundtétire a
sistemului general antifraudd; invita
Comitetul sd tind la curent autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestui exercitiu;

Amendamentul 36
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. constata absenta cazurilor in
domeniul fraudei, al conflictelor de
interese si al avertizarii in interes public in
2023; observa ca s-a revizuit eficacitatea
masurilor antifrauda ale Comitetului cu
scopul de a se elabora o strategie
antifrauda, cu masuri de imbunatétire a
sistemului general antifrauda; invita
Comitetul sd tind la curent autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestui exercitiu;

PE768.128v01-00

Amendamentul

34. constatd absenta cazurilor in
domeniul fraudei, al conflictelor de
interese si al avertizarii in interes public in
2023; observa ca s-a revizuit eficacitatea
masurilor antifrauda ale Comitetului cu
scopul de a se elabora o strategie antifrauda
care incd lipseste, in pofida solicitarilor
repetate ale Parlamentului din rezolutiile
sale de descarcare de gestiune, cu masuri
de Imbunatatire a sistemului general
antifrauda; reaminteste importanta unei
strategii antifraudd cuprinzdtoare si invita
Comitetul sd tind la curent autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestui exercitiu, care ar fi
trebuit sa conducd la adoptarea unei
strategii antifraudd in 2024,

Or. en

Amendamentul

34. constata absenta cazurilor in
domeniul fraudei, al conflictelor de
interese si al avertizarii in interes public in
2023; observa ca s-a revizuit eficacitatea
masurilor antifrauda ale Comitetului cu
scopul de a se elabora o strategie
antifrauda, cu masuri de imbunététire a
sistemului general antifrauda; solicita
adoptarea rapida a acestei strategii §i
invita Comitetul sa tind la curent
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la rezultatul acestui
exercitiu;

Or. en
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Amendamentul 37
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 39 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 38
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 40 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

39a. ia act de faptul cd, in octombrie
2023, au fost adoptate orientdri pentru
membrii personalului privind utilizarea
inteligentei artificiale (IA), ca a fost
prevazuta o sesiune de informare pentru
toti membrii personalului, evidentiind
oportunititile si provocarile, si cd a fost
asiguratd o comunicare suplimentard cu
membrii personalului prin intermediul
unor articole bazate pe cunoastere de pe
intranetul Comitetului pentru a
sensibiliza publicul;

Or. en

Amendamentul

40a. indeamnd CESE sa isi majoreze
bugetul pentru securitate ciberneticd la
cel putin 10 % din totalul cheltuielilor
sale informatice, in conformitate cu
directivele UE privind securitatea
ciberneticd, asigurdnd o protectie mai
mare impotriva amenintarilor cibernetice,
in special a datelor sensibile legate de
chestiuni politice si bugetare;

Or. en
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Amendamentul 39
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 41

Propunerea de rezolutie

41. confirmd primirea raportului
Comitetului din 3 iunie 2024 de informare
a autoritatii care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la politica imobiliara a
Comitetului, in conformitate cu articolul
266 alineatul (1) din Regulamentul
financiar al Uniunii; constata cu satisfactie,
pe baza acestui raport, ca, alaturi de CoR,
Comitetul a realizat una dintre prioritatile
majore ale strategiei sale imobiliare din
2017, si anume ,,concentrarea geografica a
cladirilor”; observa si ca aceasta realizare a
adus deja economii din cauza costului mai
mic al inchirierii intregului VMA, in
comparatie cu cele trei cladiri inchiriate
anterior; intelege ca@ aceste economii sunt
de aproximativ 1,8 milioane EUR, ceea ce,
potrivit raportului respectiv, este echivalent
cu chiria platita pentru cladirea B100;

Amendamentul 40
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 46 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE768.128v01-00

Amendamentul

41. confirmd primirea raportului
Comitetului din 3 1unie 2024 de informare
a autoritatii care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la politica imobiliara a
Comitetului, in conformitate cu articolul
266 alineatul (1) din Regulamentul
financiar al Uniunii; constata cu satisfactie,
pe baza acestui raport, ca, alaturi de CoR,
Comitetul a realizat una dintre prioritatile
majore ale strategiei sale imobiliare din
2017, si anume ,,concentrarea geografica a
cladirilor”; observa si ca aceasta realizare a
adus deja economii din cauza costului mai
mic al inchirierii intregului VMA, in
comparatie cu cele trei cladiri inchiriate
anterior; intelege ca aceste economii sunt
de aproximativ 1,8 milioane EUR, ceea ce,
potrivit raportului respectiv, este echivalent
cu chiria platita pentru cladirea B100; ia
act de faptul ca Comitetul lucreazd in
prezent la actualizarea strategiei sale
imobiliare pe termen lung din 2017 si ca
aceste lucrari ar trebui finalizate pina la
sfarsitul anului 2025; invita Comitetul sd
tind la curent autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestui exercitiu;

Or. en

Amendamentul

46a. invita CESE sa elaboreze o foaie
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Amendamentul 41
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 46 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 42
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 48 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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de parcurs obligatorie pentru realizarea
neutralitatii climatice pana in 2035, care
sa includa obiective clare privind eficienta
energeticd, reducerea emisiilor generate
de calatorii si utilizarea sporitd a surselor
regenerabile de energie in clidirile sale;
indeamna Comitetul sd raporteze anual
cu privire la progresele inregistrate in
procesul de reducere a amprentei sale de
carbon;

Or. en

Amendamentul

46b. invita CESE sa stabileasca
obiective anuale obligatorii de
sustenabilitate aliniate la Pactul verde
european, inclusiv o reducere cu 50 % a
emisiilor de dioxid de carbon pdnd in
2030, prioritizarea achizitiilor ecologice si
adoptarea deplina a fluxurilor de lucru
fara héartie pdnda in 2026,

Or. en

Amendamentul

48a. indeamna CESE sa elimine treptat
sistemele de incalzire si rdacire pe baza de
combustibili fosili din toate cladirile sale
panda in 2028, sd introduca clauze

PE768.128v01-00
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Amendamentul 43
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 48

Propunerea de rezolutie

48. ia act de adoptarea de catre Comitet
a unei strategii de economisire a energiei,
cu masuri pe termen scurt, mediu si lung;
constata, Tn acest context, ca, pentru a
identifica, printre altele, nivelul
performantei energetice a structurilor si
echipamentelor actuale, precum si pentru a
estima randamentul de mediu al
investitiilor necesare in comparatie cu
costurile totale (intretinere, consum etc.) pe
o perioada de 30 de ani, Comitetul a
inceput un audit de mediu al tuturor
cladirilor sale; constata, de asemenea, ca
sunt planificate studii privind masurile de
eficientd energetica pentru 2024 si 2025;
invitd Comitetul sd informeze in
permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in aceste chestiuni,

Amendamentul 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 49
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obligatorii de sustenabilitate in toate
contractele noi $i sa creascd proportia
utilizarii energiei solare si regenerabile in
instalatiile sale la cel putin 40 % pand in
2030;

Or. en

Amendamentul

48.  salutd adoptarea de catre Comitet a
unei strategii de economisire a energiei, cu
madsuri pe termen scurt, mediu si lung;
constata, in acest context, ca, pentru a
identifica, printre altele, nivelul
performantei energetice a structurilor si
echipamentelor actuale, precum si pentru a
estima randamentul de mediu al
investitiilor necesare in comparatie cu
costurile totale (intretinere, consum etc.) pe
o perioada de 30 de ani, Comitetul a
inceput un audit de mediu al tuturor
cladirilor sale; constata, de asemenea, ca
sunt planificate studii privind masurile de
eficientd energetica pentru 2024 si 2025;
invitd Comitetul sd informeze in
permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in aceste chestiuni;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

49.  reaminteste cd, in 2022, energia
electrica produsa de panourile solare ale
Comitetului a fost de 15,5 MWH sau 0,25
% din consumul anual al Comitetului, in
timp ce in 2023 aceeasi cifra a scazut la
5,75 MWh,; solicitd Comitetului sdi
evalueze si sd informeze autoritatea care
acordd descarcarea de gestiune dacd
aceastd performantd slaba se datoreazdi
unor motive obiective, cum ar fi
insuficienta numarului de panouri solare
necesare sau dacd investitia in panouri
solare ar trebui opriti la Comitet; constata
cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca in
ceea ce priveste masurile si actiunile
intreprinse in favoarea mobilitatii durabile,
Comitetul conduce prin puterea
exemplului;

Amendamentul 45
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. salutd cooperarea stransa dintre
Comitet si CoR la nivel administrativ, prin
noul acord de cooperare semnat in 2022, pe
baza caruia cele doua comitete Tmpart
sediul si serviciile comune in domeniile
traducerii, infrastructurii, logisticii,
securitatii, achizitiilor publice, gestiunii
financiare si IT, mentindndu-si, In acelasi
timp, autonomia institutionald deplina;
salutd evolutia pozitiva din 2023, cand cele
doua comitete au convenit, de asemenea,
asupra dezvoltarii si finantarii unei zone
comune de comunicare, cu facilitati
audiovizuale comune in cladirea JDE;
solicitd Comitetului sa identifice si sa
informeze Parlamentul despre economiile
bugetare realizate in primul an de

AM\1314477R0O.docx

Amendamentul

49.  reaminteste cd, in 2022, energia
electrica produsa de panourile solare ale
Comitetului a fost de 15,5 MWH sau

0,25 % din consumul anual al Comitetului,
in timp ce in 2023 aceeasi cifrd a scazut la
5,75 MWh; constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, cd in ceea ce priveste
masurile si actiunile Intreprinse in favoarea
mobilitdtii durabile, Comitetul conduce
prin puterea exemplului;

Or. en

Amendamentul

50. salutd cooperarea stransa dintre
Comitet si CoR la nivel administrativ, prin
noul acord de cooperare semnat in 2022, pe
baza caruia cele doua comitete Tmpart
sediul si serviciile comune in domeniile
traducerii, infrastructurii, logisticii,
securitatii, achizitiilor publice, gestiunii
financiare si IT, mentindndu-si, In acelasi
timp, autonomia institutionala deplina;
salutd evolutia pozitiva din 2023, cand cele
doua comitete au convenit, de asemenea,
asupra dezvoltarii si finantarii unei zone
comune de comunicare, cu facilitati
audiovizuale comune in cladirea JDE;
solicitd Comitetului sa identifice si sa
informeze Parlamentul despre economiile
bugetare realizate in primul an de
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implementare a acordului respectiv in
domeniul audiovizualului;

Amendamentul 46
Caterina Chinnici

Propunere de rezolutie
Punctul 50

Propunerea de rezolutie

50. salutd cooperarea stransa dintre
Comitet si CoR la nivel administrativ, prin
noul acord de cooperare semnat in 2022, pe
baza caruia cele doua comitete Tmpart
sediul si serviciile comune in domeniile
traducerii, infrastructurii, logisticii,
securitatii, achizitiilor publice, gestiunii
financiare si IT, mentindndu-si, In acelasi
timp, autonomia institutionala deplina;
salutd evolutia pozitiva din 2023, cand cele
doud comitete au convenit, de asemenea,
asupra dezvoltarii si finantarii unei zone
comune de comunicare, cu facilitati
audiovizuale comune in cladirea JDE;
solicita Comitetului sa identifice si sa
informeze Parlamentul despre economiile
bugetare realizate in primul an de
implementare a acordului respectiv in
domeniul audiovizualului;

PE768.128v01-00

implementare a acordului respectiv in
domeniul audiovizualului; isi reitereaza
apelul adresat Comitetului de a sustine si
a extinde aceastd cooperare si in alte
domenii, pentru a evita suprapunerile si a
rationaliza in continuare costurile de
Sfunctionare ale serviciilor disponibile in
spatiile comune ale Comitetului si ale
CoR; invita Comitetul si CoR sa analizeze
posibilitatea de a crea o administratie
unicd pentru serviciile lor comune, cu
directii sau unitdti separate pentru
serviciile care gestioneazd aspecte legate
de mandatele lor specifice si

independente;
Or. en
Amendamentul
50. salutd cooperarea stransa dintre

Comitet si CoR la nivel administrativ, prin
noul acord de cooperare semnat in 2022, pe
baza caruia cele doua comitete Tmpart
sediul si serviciile comune in domeniile
traducerii, infrastructurii, logisticii,
securitatii, achizitiilor publice, gestiunii
financiare si IT, mentindndu-si, In acelasi
timp, autonomia institutionala deplina;
salutd evolutia pozitiva din 2023, cand cele
doud comitete au convenit, de asemenea,
asupra dezvoltarii si finantarii unei zone
comune de comunicare, cu facilitati
audiovizuale comune in cladirea JDE;
solicitd Comitetului sa identifice si sa
informeze Parlamentul despre economiile
bugetare realizate in primul an de
implementare a acordului respectiv in
domeniul audiovizualului; incurajeazdi
Comitetul si CoR sd isi continue eforturile
de a dezvolta in continuare cooperarea si
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Amendamentul 47
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 50 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 48
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 50 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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sinergiile;

Or. en

Amendamentul

50a. invita institutia sa ofere
recomandari Parlamentului European si
Comisiei sale pentru control bugetar cu
privire la noi modalitati de combatere a
abaterilor si a utilizarii abuzive a
fondurilor UE, pe baza propriilor
experiente institutionale si a lectiilor
invdtate din cazuri din trecut, sda faca
schimb de bune practici, deoarece s-a
dovedit ca, in Parlamentul

European, interesele financiare ale
Uniunii Europene nu au fost protejate
corespunzdtor; dupd cum au ardtat cauza
penald si anchetele; considerd ca
Parlamentul ar putea beneficia de o noua
perspectivd in aceastd privinta si de
contributia institutiei;

Or. en

Amendamentul

50a. solicita CESE sa instituie un
proces de revizuire anuala oficializat cu
comisiile CONT si LIBE ale
Parlamentului European, asigurind
monitorizarea sistematicd a

PE768.128v01-00

RO



RO

Amendamentul 49
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 52

Propunerea de rezolutie

52. constata cu satisfactie ca, in 2023,
Comitetul si Parlamentul au renegociat si,
in 2024, au semnat acordul lor
interinstitutional care are drept obiectiv sa
ofere contributii mai relevante si in timp
util pe parcursul intregului ciclu legislativ
si sa consolideze cooperarea bilaterala;
saluta faptul ca noul protocol de cooperare
al Comitetului cu Comisia, semnat in 2022,
a adus deja imbunatatiri impactului
Comitetului, de exemplu in faza
prelegislativa, prin avize exploratorii;

Amendamentul 50
Tomas Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 54

Propunerea de rezolutie

54.  retine rolul esential al Comitetului
in consolidarea legaturilor cu consiliile

PE768.128v01-00

responsabilititii financiare, a
standardelor etice si a cooperarii
institutionale in ceea ce priveste reformele
in materie de guvernanta,

Or. en

Amendamentul

52. constata cu satisfactie ca, in 2023,
Comitetul si Parlamentul au renegociat si,
in 2024, au semnat acordul lor
interinstitutional care are drept obiectiv sa
ofere contributii mai relevante si in timp
util pe parcursul intregului ciclu legislativ
si sa consolideze cooperarea bilaterala;
saluta faptul ca noul protocol de cooperare
al Comitetului cu Comisia, semnat in 2022,
a adus deja imbunatatiri impactului
Comitetului, de exemplu in faza
prelegislativa, prin avize exploratorii;
incurajeazda consolidarea in continuare a
sinergiilor politice, legislative si de
comunicare dintre Comitet si Parlament,
in special in contextul initiativei
cetatenesti europene si al semestrului
european;

Or. en

Amendamentul

54.  retine rolul Comitetului in
consolidarea legaturilor cu consiliile
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economice si sociale nationale (CESN) din
statele membre si intre acestea; ia act cu
satisfactie, pe baza chestionarului, de
masurile luate de Comitet pentru a
consolida reteaua si comunitatea online cu
CESN, cum ar fi infiintarea unor grupuri
de lucru comune si a unor programe de
schimb, lucrul la platforma informatica de
colaborare si participarea la evenimente
comune, printre altele;

Amendamentul 51
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 54

Propunerea de rezolutie

54.  retine rolul esential al Comitetului
in consolidarea legaturilor cu consiliile
economice i sociale nationale (CESN) din
statele membre si intre acestea; ia act cu
satisfactie, pe baza chestionarului, de
masurile luate de Comitet pentru a
consolida reteaua si comunitatea online cu
CESN, cum ar fi infiintarea unor grupuri
de lucru comune si a unor programe de
schimb, lucrul la platforma informatica de
colaborare si participarea la evenimente
comune, printre altele;

Amendamentul 52

economice si sociale nationale (CESN) din
statele membre si intre acestea; ia act, pe
baza chestionarului, de masurile luate de
Comitet pentru a consolida reteaua si
comunitatea online cu CESN, cum ar fi
infiintarea unor grupuri de lucru comune si
a unor programe de schimb, lucrul la
platforma informatica de colaborare si
participarea la evenimente comune, printre
altele;

Or. en

Amendamentul

54.  retine rolul esential al Comitetului
in consolidarea legaturilor cu consiliile
economice si sociale nationale (CESN) din
statele membre si intre acestea; ia act cu
satisfactie, pe baza chestionarului, de
masurile luate de Comitet pentru a
consolida reteaua si comunitatea online cu
CESN, cum ar fi infiintarea unor grupuri
de lucru comune si a unor programe de
schimb, lucrul la platforma informatica de
colaborare si participarea la evenimente
comune, printre altele; solicitd continuarea
cooperdrii pe teme de interes comun si
schimbul de bune practici, subliniind
rolul vital al societdtii civile in abordarea
provocarilor actuale ale Uniunii;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul S5
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Propunerea de rezolutie

55. constata ca, in 2023, bugetul total
al Comitetului pentru comunicare a fost de
2,15 milioane EUR, ceea ce reprezintd o
crestere fatd de 1,5 milioane EUR in 2022;
constata ca acest buget a fost alocat in
principal celor patru evenimente
emblematice organizate in 2023 (initiativa
cetateneascd europeana, Europa ta, parerea
ta! Premiile pentru alimente ecologice si al
14-lea premiu pentru societatea civild),
imbunatatirea si/sau modernizarea
platformelor de comunicare sociald ale
Comitetului, a site-ului extern si a
productiei audiovizuale, precum si pentru
mass-media si publicatiile de presa; felicita
Comitetul pentru activitatile sale de
comunicare care corespund prioritatilor de
comunicare pentru 2023, cum ar fi
initiativa ,,Pactul albastru”, COP28,
rezolutia privind democratia si cea de a 65-
a aniversare a Comitetului, printre altele;

Amendamentul 53
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 55 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

55. regretd ca, in 2023, bugetul total al
Comitetului pentru comunicare a fost de
2,15 milioane EUR, ceea ce reprezintd o
crestere fatd de 1,5 milioane EUR in 2022;
constata ca acest buget a fost alocat in
principal celor patru evenimente
emblematice organizate in 2023 (initiativa
cetateneascd europeana, Europa ta, parerea
tal, premiile pentru alimente ecologice si
al 14-lea premiu pentru societatea

civild), imbunatatirea si/sau modernizarea
platformelor de comunicare sociald ale
Comitetului, a site-ului extern

si a productiei audiovizuale, precum

si pentru mass-media si publicatiile de
presa; felicitda Comitetul pentru activitatile
sale de comunicare care corespund
prioritdtilor de comunicare pentru 2023,
cum ar fi initiativa ,,Pactul albastru”,
COP28, rezolutia privind democratia si cea
de a 65-a aniversare a Comitetului, printre
altele;

Or. fr

Amendamentul

55a. invita institutia sd se abtind de la
promovarea, raspdndirea si sprijinirea
ideologiei de gen si a celei ,,woke” si sd
respecte tratatul si dispozitiile acestuia,
precum si identititile nationale ale
statelor membre, inerente structurilor lor
Sfundamentale, istoriei, religiei si
traditiilor lor;

Or. en
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Amendamentul 54
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 56 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 55
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 58 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

56a. invita CESE sa isi consolideze
monitorizarea $i raportarea cu privire la
drepturile lucratorilor, incluziunea
sociala si incalcarile drepturilor omului in
cadrul programelor finantate de UE,
asigurdnd o mai mare responsabilitate in
Sfunctiile sale consultative si in
recomandairile sale de politica;

Or. en

Amendamentul

58a. pentru a consolida sustenabilitatea
financiara si independenta Comitetului
Economic si Social European, se propune
ca organul consultativ sa treacd la un
model de finantare autonom, bazat pe
taxe de abonament. Aceste taxe vor fi
percepute de la o serie de parti interesate,
inclusiv de la asociatii patronale,
sindicate ale lucratorilor, organizatii ale
societdtii civile, precum si de la alte
entitati care participd activ la activitatea
Comitetului. Structura taxelor va fi
secventiald, cu rate care sd reflecte
dimensiunea si nivelul de implicare al
entitdtilor semnatare. Veniturile generate
vor fi utilizate exclusiv pentru costurile
operationale, iar rapoartele financiare
anuale vor asigura transparenta in
utilizarea fondurilor. Se preconizeazd ca
punerea in aplicare treptatd a acestui
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model va reduce treptat dependenta de
bugetul general al UE, vizandu-se
autonomia deplina pana in 2028;

Or. en
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