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Andringsforslag 1
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 2
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 3b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 3

Andringsforslag

3a. Europaparlamentet paminner om
att Budapestforklaringen om den nya
given for den europeiska
konkurrenskraften faststiiller en plan i
syfte att utnyttja Europas talang och satsa
pd kompetens for att frimja
arbetstillfillen av hog kvalitet i hela
unionen, och att dess mal dr att i enlighet
med den europeiska pelaren for sociala
riittigheter stirka den sociala dialogen,
uppriitthdlla lika mojligheter och minska
ojimlikheter.

Or. en

Andringsforslag

3b. Europaparlamentet paminner om
fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner har som
mdl att frimja fred, sina virden och
folkens vilfiird, bevara freden, forebygga
konflikter och stirka den internationella
siikerheten.

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
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Punkt 3¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 4
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 3d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 5

Andringsforslag

3c. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att engagera sig fullt ut och
gora sd mycket som mdojligt med de
atgiirder och tillgangar som star till buds
for att framja fred och fa ett sa snabbt slut
pd kriget i Ukraina som mdojligt, och att
bevara freden och stirka Europas
séiikerhet.

Or. en

Andringsforslag

3d. Europaparlamentet paminner om
att fordraget om Europeiska unionen
foreskriver att EU och dess institutioner
ska respektera medlemsstaternas likhet
infor fordragen samt deras nationella
identitet, som kommer till uttryck i deras
politiska och konstitutionella
grundstrukturer, inbegripet det lokala och
regionala sjdlvstyret.

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 3e (ny)

Foérslag till resolution

PE768.128v01-00

Andringsforslag

3e. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att alltid respektera
medlemsstaternas jamlikhet och att

AM\1314477SV.docx



Andringsforslag 6

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet noterar att
kommitténs slutliga antagna budget 2023
uppgick till 158 767 970 EUR, vilket dr en
Okning med 4,1 % i forhallande till 2022.
Parlamentet noterar 1 kommitténs svar pa
det frgeformulédr som
budgetkontrollutskottet 6versdnde infor
forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet
for 2023 (frageformuléret) och kommitténs
arliga verksamhetsrapport for 2023 att
budgetposten for 16ner och ersittningar
(utgifter for kommitténs personal och
ledamoter) 6kade med 8,4 % fran 2022 till
2023 pa grund av inflationen. Parlamentet
noterar pa grundval av frigeformuléret att
budgeten for “Externa tjdnster for
utveckling, anvéindning och underhall av
systemprogramvara” 6kade med 33,70 %
fran 2022 till 2023 pé grund av att
kommittén under 2023 gjorde
genomforandet av sin digitala strategi for
2024-2026 till en prioritet. Parlamentet
noterar att fordelningen av anslag mellan
ovriga budgetposter i kommitténs budget
for 2023 1 6vrigt forblev jamforbar med
fordelningen under tidigare ar.
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behandla alla medlemsstater lika och
respektera deras suverdiinitet och
nationella identitet, som kommer till
uttryck i deras politiska och
konstitutionella grundstrukturer,
inbegripet det lokala och regionala
sjdlvstyret.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet noterar att
kommitténs slutliga antagna budget 2023
uppgick till 158 767 970 EUR, vilket dr en
stor budget och utgér en 6kning med 4,1
% 1 forhéllande till 2022. Parlamentet
noterar i kommitténs svar pé det
frdgeformuldr som budgetkontrollutskottet
oversinde infor forfarandet for beviljande
av ansvarsfrihet for 2023 (frageformularet)
och kommitténs arliga verksamhetsrapport
for 2023 att budgetposten for 16ner och
ersittningar (utgifter for kommitténs
personal och ledaméter) 6kade med 8,4 %
fran 2022 till 2023 pé grund av inflationen.
Parlamentet noterar pa grundval av
frageformuldret att budgeten for "Externa
tjénster for utveckling, anvindning och
underhéll av systemprogramvara” dkade
med 33,70 % fran 2022 till 2023 pé grund
av att kommittén under 2023 gjorde
genomforandet av sin digitala strategi for
2024-2026 till en prioritet.

Parlamentet noterar att fordelningen av
anslag mellan 6vriga budgetposter 1
kommitténs budget for 2023 1 ovrigt
forblev jamforbar med fordelningen under
tidigare ar.

Or. fr
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Andringsforslag 7
Tomas$ Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet noterar att
overforingen av anslag fran 2023 till 2024
uppgick till 13 827 713 EUR (dvs. omkring
8,70 % av kommitténs budget for 2023),
vilket dr en minskning jaimfort med
foregaende ars nivd pd 20 162 518 EUR
(dvs. omkring 13 % av kommitténs budget
for 2022). Parlamentet vilkomnar vidare
att genomforandegraden for de anslag som
fordes over fran 2022 till 2023 14g pa 86,76
% for 2023, jamfort med 76,91 % for 2022.

Andringsforslag 8
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 9

Férslag till resolution

9. Europaparlamentet paminner om att
traktamentet for kommitténs ledaméters
distansndrvaro vid icke stadgeenliga
sammantriden enligt rddets beslut av den
25 maj 2023 uppgar till 145 EUR per
distanssammantrade och dag, vilket 2023
motsvarade 50 % av dagtraktamentet for
fysiskt deltagande. Mot bakgrund av
kommitténs uppfoljningsrapport med
anledning av Europaparlamentets
resolution om genomforandet av
kommitténs budget for budgetaret 2022
(uppfoljningsrapporten) noterar

PE768.128v01-00

Andringsforslag

6. Europaparlamentet noterar att
overforingen av anslag fran 2023 till 2024
uppgick till 13 827 713 EUR (dvs. omkring
8,70 % av kommitténs budget for 2023),
vilket dr en minskning jaimfort med
foregdende ars nivd pd 20 162 518 EUR
(dvs. omkring 13 % av kommitténs budget
for 2022). Parlamentet vilkomnar vidare
att genomforandegraden for de anslag som
fordes over fran 2022 till 2023 14g pa 86,76
% for 2023, jamfort med 76,91 % for 2022.
Parlamentet uppmanar kommittén att
dven i fortsittningen anvinda tilldelade
medel effektivt.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet pdminner om att
traktamentet for kommitténs ledaméters
distansndrvaro vid icke stadgeenliga
sammantrdden enligt rddets beslut av den
25 maj 2023 uppgar till 145 EUR per
distanssammantrdde och dag, vilket 2023
motsvarade 50 % av dagtraktamentet for
fysiskt deltagande. Parlamentet anser att
distansndrvaro dr ett viktigt instrument
Jor moderna institutioner, eftersom det
bland annat minskar kostnaderna for
moten och mojliggor ett storre deltagande,
men menar att det kan vara svirt for
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Europaparlamentet med tillfredsstéllelse att
tillimpningen av detta beslut redan har lett
till budgetbesparingar pa 1 677 000 EUR
tack vare sénkta kostnader for resor och
traktamenten samt miljobesparingar pa
omkring 553,66 ton koldioxid pd grund av
minskat resande under 2023. Parlamentet
noterar i den drliga verksamhetsrapporten
att det betalades ut ersittning for
distansnérvaro for 2006
sammantridesdagar (6 259 under 2022),
vars genomsnittliga langd var 3 timmar, till
en total kostnad péa 294 930 EUR 2023
(922 925 EUR 2022). Parlamentet
vilkomnar att kommittén genomforde
atskilliga kontroller for att bevisa
ledamdternas deltagande pé distans innan
ersdttningen betalades ut.

Andringsforslag 9
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 11

Foérslag till resolution

11. Europaparlamentet noterar en
minskning av anslagen for det innevarande
aret for budgetpost 1004 (ledamdternas
resekostnader, inbegripet dagtraktamente
och traktamente for sammantrddesdagar)
frdn 19,790 miljoner EUR 2022 (varav
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allmiinheten att forstd varfor traktamente
betalas ut for distansndirvaro vid
sammantriiden, dven om det iir begrinsat
och endast betalas ut i samband med
evenemang av vissa slag, och sirskilt med
tanke pa skillnaden mellan det som
betalas ut till kommitténs ledamoter och
till ReK:s ledamater for distansndrvaro.
Mot bakgrund av kommitténs
uppfoljningsrapport med anledning av
Europaparlamentets resolution om
genomforandet av kommitténs budget for
budgetaret 2022 (uppf6ljningsrapporten)
noterar Europaparlamentet med
tillfredsstéllelse att tillimpningen av detta
beslut redan har lett till budgetbesparingar
pd 1 677 000 EUR tack vare sinkta
kostnader for resor och traktamenten samt
miljobesparingar pa omkring 553,66 ton
koldioxid pa grund av minskat resande
under 2023. Parlamentet noterar i den
arliga verksamhetsrapporten att det
betalades ut erséttning for distansnédrvaro
for 2006 sammantradesdagar (6 259 under
2022), vars genomsnittliga ldngd var

3 timmar, till en total kostnad pa 294 930
EUR 2023 (922 925 EUR 2022).
Parlamentet vilkomnar att kommittén
genomforde atskilliga kontroller for att
bevisa ledaméternas deltagande pa distans
innan erséttningen betalades ut.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet noterar en
alltfor ringa minskning av anslagen for det
innevarande aret for budgetpost 1004
(ledaméternas resekostnader, inbegripet
dagtraktamente och traktamente for
sammantriadesdagar) fran 19,790 miljoner
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15,895 miljoner EUR betalades ut) till
19,761 miljoner EUR 2023 (varav 18,344
miljoner EUR betalades ut). Parlamentet
noterar med tillfredsstéllelse en forbéttring
av genomforandegraden for dessa anslag,
fran 80,31 % 2022 till 92,83 % 2023.
Parlamentet noterar att kommitténs
ordforande deltog i1 35 tjansteresor for
sammanlagt 71 926 EUR under 2023,
jamfort med 26 tjdnsteresor for
sammanlagt 38 042 EUR under 2022.

Andringsforslag 10
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet noterar 1
frdgeformuldret att kommitténs och ReK:s
gemensamma direktorat for innovation och
informationsteknik anslar omkring 3 % av
sin it-budget till cybersdkerhet, vilket ar
langt fran det mal pa 10 % som anges i
relevant lagstiftning. Parlamentet
uppmanar medlagstiftarna och
kommissionen atf fa hinsyn till detta i
samband med det arliga budgetforfarandet.

Andringsforslag 11
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution

PE768.128v01-00

EUR 2022 (varav 15,895 miljoner EUR
betalades ut) till 19,761 miljoner EUR
2023 (varav 18,344 miljoner EUR
betalades ut). Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse en forbattring av
genomforandegraden for dessa anslag, fran
80,31 % 2022 till 92,83 % 2023.
Parlamentet forvdnas over att kommitténs
ordforande deltog i 35 tjidnsteresor for
sammanlagt 71 926 EUR under 2023,
jamfort med 26 tjansteresor for
sammanlagt 38 042 EUR under 2022.

Or. fr

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet noterar i
frdgeformuldret att kommitténs och ReK:s
gemensamma direktorat for innovation och
informationsteknik anslédr omkring 3 % av
sin it-budget till cybersidkerhet, vilket ar
langt fran det mal pa 10 % som anges i
relevant lagstiftning. Parlamentet begiir att
medlagstiftarna och kommissionen tar
hénsyn till detta i samband med det drliga
budgetforfarandet.

Or. en

Andringsforslag

13a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att bedoma hur
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Andringsforslag 12
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 13b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 13

Europaparlamentets regelverk for att
undvika korruption och bedrdigerier har
brustit, vilket har gjort det mojligt for
Europaparlamentets ledaméter att aktivt
delta i ett maffialiknande niitverk som
dgnat sig dt korruption och penningtviitt i
flera ar utan att upptickas.

Or. en

Andringsforslag

13b.  Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ta lirdom av och dra
slutsatser av parlamentets egna interna
regler och forfaranden, med beaktande av
oversynen av parlamentets arbetsordning
och uppforandekod frdn september 2023,
men rekommenderar institutionen att ta
fram ytterligare och mer kraftfulla sditt att
intensifiera kampen mot bedriigerier och
Sfullt ut skydda EU:s ekonomiska
intressen.

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

15a.  Europaparlamentet vill att
parlamentets generalsekretariat ska gora
Europeiska ekonomiska och sociala
kommitténs rapporter tillgingliga for
Europaparlamentets ledamoter och
allmiinheten pd eMeeting under debatter
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Andringsforslag 14

Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 15
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 18a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 16
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Foérslag till resolution

PE768.128v01-00

och omroéstningar.

Or. fr

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet lovordar de
initiativ som kommittén tagit for att
frimja ungdomars aktiva deltagande i
beslutsprocessen.

Or. en

Andringsforslag

18a. Europaparlamentet noterar att
man genom att omstrukturera tjinsten for
internrevision 2023 stiirkte dess
efterlevnad av internationella
revisionsstandarder och forenklade och
dokumenterade hela dess arbetsflode.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 17
Tomas$ Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs pagaende insatser for att
forbéttra sin personalram 1 syfte att bli en
attraktiv arbetsgivare och en helt
inkluderande arbetsplats dir varje individ
kommer till sin rétt och fullt ut kan
utveckla sin potential. Parlamentet noterar
att kommittén 2023 inom ramen for
genomforandet av sin personalstrategi for
2023-2025 uppnddde flera viktiga
milstolpar tack vare antagandet av nya
beslut om bl.a. arbetsvillkor (hybridarbete,
overtid, sarskild ledighet), strategin och
handlingsplanen fér méngfald och
inkludering for 2023-2027,
personalrdrlighet och metoden for kédnsliga
befattningar savél som systemet for
personalbedomning och befordran.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse
de positiva resultaten av den personalenkét
som offentliggjordes i maj 2023, dér bade
personal och chefer uttryckte stor
tillfredsstéllelse kring olika
personalrelaterade fragor, i synnerhet nér
det géller arbetsformer, dar kommittén
tycks ha hittat en perfekt jimvikt.

Andringsforslag 18

AM\1314477SV.docx

2la. Europaparlamentet pdminner om
fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner ska
frimja solidaritet och jimstilldhet mellan
kvinnor och mdn.

Or. en

Andringsforslag

22.  Europaparlamentet vialkomnar
kommitténs pagaende insatser for att
forbéttra sin personalram 1 syfte att bli en
attraktiv arbetsgivare och en arbetsplats dér
varje individ kommer till sin rétt och fullt
ut kan utveckla sin potential. Parlamentet
noterar att kommittén 2023 inom ramen for
genomforandet av sin personalstrategi for
2023-2025 uppnadde flera viktiga
milstolpar tack vare antagandet av nya
beslut om bl.a. arbetsvillkor (hybridarbete,
overtid, sédrskild ledighet), strategin och
handlingsplanen for méngfald och
inkludering f6r 2023-2027,
personalrorlighet och metoden for kédnsliga
befattningar savél som systemet for
personalbeddmning och befordran.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse
de positiva resultaten av den personalenkét
som offentliggjordes i maj 2023, dér bade
personal och chefer uttryckte stor
tillfredsstéllelse kring olika
personalrelaterade fragor, i synnerhet nér
det giller arbetsformer, ddar kommittén
tycks ha hittat en perfekt jamvikt.

Or. en
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Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar att
kommittén for andra éret i rad var en
nettoimportor av talanger (fran andra
institutioner) efter att ha genomfort en plan
med inriktning pa att locka till sig och
behalla personal. Parlamentet dr dock
medvetet om att utmaningar kvarstar da
kommittén i avsaknad av reservlistor fran
Epso dr beroende av tillfélligt anstéllda och
riskerar att forlora sakkunskap.

Andringsforslag 19
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att en
extern revision for kartldggning av
personalresurser slutfordes 2023. Den hade
bestillts av kommittén i syfte att béttre
fordela de knappa resurserna. Parlamentet
noterar att resultaten av denna revision
bekréftade att arbetsbordan dr tung vid
mdnga olika avdelningar inom kommittén,
vilket dventyrar fullgérandet av
kommitténs uppdrag och skyldigheter.
Parlamentet uppmanar kommittén att
genomfora revisionens rekommendationer

PE768.128v01-00

Andringsforslag

23. Europaparlamentet noterar att
kommittén for andra éret i rad var en
nettoimportor av talanger (fran andra
institutioner) efter att ha genomfort en plan
med inriktning pé att locka till sig och
behalla personal. Parlamentet dr dock
medvetet om att utmaningar kvarstar da
kommittén i avsaknad av reservlistor frdn
Epso dr beroende av tillfélligt anstillda och
riskerar att forlora sakkunskap.
Parlamentet understryker vikten av fast
anstilld personal for att behdlla
kompetens, uppriitthdlla kontinuitet och
sorja for en produktiv arbetsmiljo.
Parlamentet rekommenderar kommittén
att overviga mdjliga initiativ, sasom
interna uttagningsprov, for att bemota
dessa utmaningar.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att en
extern revision for kartldggning av
personalresurser slutfordes 2023. Den hade
bestillts av kommittén 1 syfte att béttre
fordela de knappa resurserna. Parlamentet
noterar med oro att resultaten av denna
revision bekréftade att arbetsbordan &r tung
vid ménga olika avdelningar inom
kommittén, vilket dventyrar fullgbrandet av
kommitténs uppdrag och skyldigheter.
Parlamentet uppmanar kommittén att
genomfora revisionens rekommendationer,

AM\1314477SV.docx



och att fortsiitta med sina insatser for
okad kostnadseffektivitet och optimering.

Andringsforslag 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 25a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 21
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 25b (ny)

Forslag till resolution

AM\1314477SV.docx 13/34

inbegripet att se over bedomnings- och
resultatsystemet under 2025, anta det nya
beslutet om arbetsvillkor och regelbundet
undersoka personalens engagemang.
Parlamentet betonar vikten av strategisk
personalplanering for att optimera
resursfordelningen, siikerstilla
forenlighet med de hognivaprioriteringar
som faststiillts inom politiska instanser
och fortsitta med insatserna for
kostnadseffektivitet.

Or. en

Andringsforslag

25a. Europaparlamentet paminner om
kommitténs antagande av beslut 282/23A,
som triidde i kraft den 1 januari 2024,
som inrdttar ett flexibelt och
fortroendebaserat system for hybridarbete
och samtidigt mojliggor en biittre balans
mellan arbete och privatliv samt en
forbdttrad anpassningsformdga och
effektivitet for personalen.

Parlamentet uppmanar kommittén att
utan drojsmadl informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
utvecklingen i detta avseende.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 22
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 23

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 27a (ny)

PE768.128v01-00

25a. Europaparlamentet vilkomnar
utndimningen av en kvinnlig
generalsekreterare i januari 2024 som en
positiv utveckling i riktning mot en jimn
fordelning mellan konen. Parlamentet
noterar dock med oro att endast en av sju
hogre chefsbefattningar for niirvarande
innehas av en kvinna, vilket ir en
minskning jimfort med 2022. Parlamentet
understryker det akuta behovet av
intensifierade insatser for att frimja
Jjémstilldhet pa hogsta niva i kommittén
och siikerstilla en balanserad
representation i linje med institutionens
dtaganden om mdngfald och inkludering.

Or. en

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet beklagar att
andelen kvinnor i den hogsta ledningen
forblev ldg under 2023 och, trots att en
kvinna utndmndes till befattningen som
generalsekreterare i borjan av 2024,
ligger kvar pd endast 40 %. Parlamentet
viilkomnar dock att kommittén betraktar
konsfordelningen bland sin personal,
sdrskilt i den hogsta ledningen, som en
viktig faktor, och uppmanar kommittén
att forbiittra situationen.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 24
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Forslag till resolution

AM\1314477SV.docx

Andringsforslag

27a. Europaparlamentet beklagar att
kommittén inte kunde tillhandahdlla
ndgra uppgifter om fall av utbrindhet
under 2023. Parlamentet iir medvetet om
att det foreligger dataskyddsrelaterade
begrinsningar, men betonar virdet av
anonymiserade statistiska uppgifter som
underlag for viilgrundade ledningsbeslut.
Parlamentet noterar med oro de uppgifter
som visar pd en hiog arbetsbelastning
inom flera avdelningar pa grund av
begrinsade personalresurser. Parlamentet
vilkomnar antagandet av nya
arbetsformer som ett positivt steg, men
uppmuntrar kommittén att vidta
ytterligare dtgdrder for att sikerstiilla att
anonymiserade uppgifter om fall av
utbrindhet offentliggors.

Or. en

Andringsforslag

27a.  Europaparlamentet uttrycker oro
over kommitténs svar i
uppfoljningsrapporten om fall av
utbriindhet och forkastar standpunkten
att det inte finns ndgon erkind medicinsk
diagnos for utbrindhet och att det finns
dtskilliga forklaringar till utbrindhet.
Parlamentet pdminner om vikten av
statistisk om utbréindhet som underlag vid
utformningen av beslut om personalens
viilbefinnande, och av att dven utgd frdan
lirdomar fran tidigare mycket olyckliga
erfarenheter och externa utviirderingar av
den nuvarande ramen.

Or. en
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Andringsforslag 25

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 27b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 26
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2023 fortsatte med sin
interna reformprocess och antog ett beslut
om allmédnna genomforandebestimmelser
for administrativa utredningar och
disciplindra forfaranden. Parlamentet
lovordar kommittén for att ha tagit detta

PE768.128v01-00

16/34

Andringsforslag

27b.  Europaparlamentet vilkomnar
antagandet av den nya strategin for
madngfald och inkludering, som giller till
2027. Parlamentet lovordar de sdrskilda
insatser som gjordes for att oka
medvetenheten om funktionsnedsdittning i
borjan av 2024. Parlamentet noterar med
tillfredsstiillelse att utbildning om
mangfald och inkludering forblir
obligatorisk for chefer och
rekommenderas for personalen.
Parlamentet noterar kommitténs starka
engagemang for att frimja en fullt
inkluderande arbetsplats. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att vidta
ytterligare dtgdrder for att kartligga
representationen av anstillda med
Junktionsnedsdittning och sikerstilla att
anonymiserade uppgifter om detta

offentliggors.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)
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sista ndodvindiga steg for att fullt ut
genomfora atgirderna som fullbordar
kommitténs forstirkta etiska ram.
Parlamentet noterar 1
uppfoljningsrapporten att kommittén och
internrevisorn med anledning av revisionen
av kommitténs etik och integritet har enats
om en handlingsplan med
rekommendationer, varav atta har
genomforts och avslutats och tvé hills
Oppna och ska genomforas senast i mars
2025. Parlamentet uppmanar kommittén att
halla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten underrittad om framsteg 1
detta avseende.

Andringsforslag 27
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet noterar att ett
klagomal om trakasserier rapporterades
2023 och avslutades samma 4r utan att
sanktioner alades, till f61jd av kommitténs
utredning och medling. Parlamentet
paminner om att kommittén &r civilréttslig
part 1 de pagdende réttsliga forfaranden
som inletts av de belgiska nationella
myndigheterna mot en fore detta ledamot
som anklagas for att ha begétt tjanstefel
och som for ndrvarande ligger 1 belgisk
domstol. Parlamentet uppmanar
kommissionen att informera parlamentet
om hur forfarandena fortskrider.

AM\1314477SV.docx

Or. en

Andringsforslag

30. Europaparlamentet noterar att ett
klagomal om trakasserier rapporterades
2023 och avslutades samma ar utan att
sanktioner alades, till f61jd av kommitténs
utredning och medling. Parlamentet
paminner om att kommittén &r civilréttslig
part i de pagdende réttsliga forfaranden
som inletts av de belgiska nationella
myndigheterna mot en fore detta ledamot
som anklagas for att ha begétt tjanstefel
och som for ndrvarande ligger i belgisk
domstol. Parlamentet uppmanar kommittén
att informera parlamentet om hur
forfarandena fortskrider. Parlamentet
efterfragar att man inrdttar ett oberoende
overvakningsorgan inom EESK for att
overvaka efterlevnaden av strategier for
bekimpning av trakasserier och drligen se
over rapporterade fall, och av att drligen
offentliggira en rapport om integritet pd

PE768.128v01-00
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Andringsforslag 28

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet noterar att ett
klagomal om trakasserier rapporterades
2023 och avslutades samma &r utan att
sanktioner alades, till f61jd av kommitténs
utredning och medling. Parlamentet
pdminner om att kommittén &r civilréttslig
part 1 de pagaende rittsliga forfaranden
som inletts av de belgiska nationella
myndigheterna mot en fore detta ledamot
som anklagas for att ha begétt tjanstefel
och som for ndrvarande ligger 1 belgisk
domstol. Parlamentet uppmanar
kommissionen att informera parlamentet
om hur férfarandena fortskrider.

Andringsforslag 29
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 30a (ny)

Forslag till resolution

PE768.128v01-00

arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

30. Europaparlamentet noterar att ett
klagoméal om trakasserier rapporterades
2023 och avslutades samma ar utan att
sanktioner alades, till f61jd av kommitténs
utredning och medling. Parlamentet
paminner om att kommittén &r civilréttslig
part i de pagaende rittsliga forfaranden
som inletts av de belgiska nationella
myndigheterna mot en fore detta ledamot
som anklagas for att ha begétt tjanstefel
och som for nérvarande ligger 1 belgisk
domstol. Parlamentet uppmanar kommittén
att informera parlamentet om hur
forfarandena fortskrider. Parlamentet
anser att det dr av storsta vikt att frimja
en kultur av respekt och viirdighet,
understodd av en nolltoleranspolitik mot
trakasserier, for att forhindra framtida
klagomadl och sorja for en siker och
inkluderande arbetsmiljo inom
kommittén.

Or. en

Andringsforslag

30a. Europaparlamentet upprepar att
nolltolerans mot trakasserier dr
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Andringsforslag 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet noterar att tva
Olaf-drenden inleddes och avvisades under
2023: det ena avvisades pé grund av brist
pa tillracklig bevisning och det andra
hinskots till kommittén for uppfoljning.
Parlamentet uppmanar kommittén att hilla
den ansvarsbefrielsebeviljande
myndigheten informerad om framsteg som
gbrs med det andra drendet. Parlamentet
noterar vidare att ombudsmannen 2023
inledde en utredning om hanteringen av ett
drende som rorde pastdenden om
trakasserier. Parlamentet uppmanar
kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
resultatet av denna utredning.

AM\1314477SV.docx

nodvindigt for att skydda personalens
vilbefinnande och att det dr alla
arbetsgivares skyldighet. Parlamentet
pdaminner om att man vid hanteringen av
pdstddda trakasserier for att undvika
eventuella missforhallanden bor agera pd
grundval av de lirdomar som dragits.
Parlamentet hyser fortfarande dsikten att
en extern och oberoende utredning av det
drende som for néiirvarande dr foremdl for
riittsliga forfaranden skulle forbdittra
kommitténs svar i liknande situationer.

Or. en

Andringsforslag

31.  Europaparlamentet uppskattar
kommitténs beredvillighet att samarbeta
med unionens utredningsorgan, dvs.
Europeiska byrdan for
bedrigeribekimpning (Olaf), Europeiska
dklagarmyndigheten (Eppo) och
Europeiska ombudsmannen. Parlamentet
noterar att tva Olaf-drenden inleddes och
avvisades under 2023: det ena avvisades pa
grund av brist pa tillracklig bevisning och
det andra hénskéts till kommittén for
uppfoljning. Parlamentet uppmanar
kommittén att hilla den
ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten
informerad om framsteg som gors med det
andra drendet. Parlamentet noterar vidare
att ombudsmannen 2023 inledde en
utredning om hanteringen av ett drende
som rorde pastdenden om trakasserier.
Parlamentet uppmanar kommittén att
informera den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om resultatet av denna
utredning.

Or. en

PE768.128v01-00
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Andringsforslag 31
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs arbete for 6kad insyn 1 dess
verksamhet under 2023. Parlamentet
noterar 1 detta sammanhang antagandet av
ett beslut om att utvidga omfattningen av
handlingar som gors tillgingliga online via
Oppenhetsregistret, séisom kommitténs
sammantridesprotokoll och nérvarolistor,
samt av ett beslut enligt vilket ledamoter
endast ska triaffa registrerade intressenter,
offentliggora sina
sammantriddesforteckningar och bifoga ett

’lagstiftningsfotavtryck™ till sina yttranden.

Parlamentet vilkomnar att kommittén
offentliggor information online om arlig
budget, prestationsindikatorer, utgifter och
offentliga upphandlingar.

Andringsforslag 32
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 33a (ny)

Forslag till resolution

PE768.128v01-00

Andringsforslag

32.  Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs arbete for 6kad insyn 1 dess
verksamhet under 2023. Parlamentet
noterar 1 detta sammanhang antagandet av
ett beslut om att utvidga omfattningen av
handlingar som gors tillgéngliga online via
Oppenhetsregistret, sdisom kommitténs
sammantriddesprotokoll och nirvarolistor,
samt av ett beslut enligt vilket ledamoter
endast ska triffa registrerade intressenter,
offentliggora sina
sammantriddesforteckningar och bifoga ett
’lagstiftningsfotavtryck™ till sina yttranden.
Parlamentet vilkomnar att kommittén
offentliggor information online om arlig
budget, prestationsindikatorer, utgifter och
offentliga upphandlingar. Parlamentet
efterfidgar att alla moten som EESK:s
ledaméter haller med tredje parter

offentliggors.

Or. en

Andringsforslag

33a. Parlamentet noterar att
kommitténs presidium den 21 mars 2023
antog flera oppenhetsatgiirder i enlighet
med de principer som faststllts for
EU:s éppenhetsregister, sasom en
rekommendation om att ledamaoter med
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Andringsforslag 33
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 33b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 34
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

AM\1314477SV.docx

befattningar endast ska triffa registrerade
intressenter, skyldigheten for ledamaoter
med befattningar att offentliggora sina
motesforteckningar och ett frivilligt
“avtryck i lagstiftningen” for
foredragande. Parlamentet noterar att
flera dtgdirder har vidtagits for att
genomfora presidiets beslut, sasom
utfirdandet av ett tiinstemeddelande med
praktiska villkor for genomforandet av
beslutet, genomforandet av en
informationskampanj och
tillhandahdllandet av en mall for
standardmeddelanden att anviinda i
korrespondens mellan kommitténs
ledamaéter och externa intressenter i syfte
att uppmuntra till anslutning till EU:s
oppenhetsregister (i tillimpliga fall).

Or. en

Andringsforslag

33a. Europaparlamentet uppmanar
EESK att genomfora realtidsspdrning av
deklarerade intressekonflikter, och kriiver
att alla ledamdéter och hogre tjiinstemdin
drligen offentliggor information om
ekonomiska intressen, tillgangar och
externa anknytningar for att forhindra
otillborlig paverkan pa beslutsfattandet.

Or. en

PE768.128v01-00
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Punkt 33a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 35
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet noterar att det
inte forekom négra fall av bedrégerier,
intressekonflikter eller visselblasning under
2023. Parlamentet noterar att en dversyn
har gjorts av &ndamélsenligheten av
kommitténs bedrageribekdmpningsatgarder
1 syfte att utarbeta en strategi mot
bedrégerier, med atgirder som forbéttrar
det dvergripande systemet for
bedrigeribekdmpning. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
underrittad om resultatet av detta arbete.

PE768.128v01-00

Andringsforslag

33a. Europaparlamentet efterfrdgar att
man dliigger tidigare EESK-ledamdéter en
obligatorisk karenstid pd tvd dar innan de
far dgna sig dat lobbyverksamhet,
konsultverksamhet eller radgivande
verksamhet kopplade till EU:s
beslutsfattande for att sikerstiilla starkare
skyddsatgiirder mot intressekonflikter.

Or. en

Andringsforslag

34.  Europaparlamentet noterar att det
inte forekom négra fall av bedrégerier,
intressekonflikter eller visselblasning under
2023. Parlamentet noterar att en oversyn
har gjorts av &ndamélsenligheten av
kommitténs
bedrigeribekdmpningsétgirder i syfte

att utarbeta en strategi mot bedrégerier,
som fortfarande lyser med sin franvaro
trots att parlamentet har tagit upp fragan i
flera resolutioner om ansvarsfrihet, med
atgirder som forbattrar det

Overgripande systemet for
bedriageribekdmpning. Parlamentet
pdminner om vikten av en heltiickande
strategi for bedrégeribekimpning och
uppmanar kommittén att hilla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
underrittad om resultatet av detta arbete,
som borde ha resulterat i antagandet av
en strategi for bedrigeribekimpning
under 2024.

Or. en
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Andringsforslag 36
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 34

Forslag till resolution

34. Europaparlamentet noterar att det
inte forekom négra fall av bedrégerier,
intressekonflikter eller visselblasning under
2023. Parlamentet noterar att en oversyn
har gjorts av dndamalsenligheten av
kommitténs bedrigeribekdmpningsatgérder
1 syfte att utarbeta en strategi mot
bedréigerier, med atgédrder som forbéttrar
det dvergripande systemet for
bedrigeribekdmpning. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
underréttad om resultatet av detta arbete.

Andringsforslag 37
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 39a (ny)

Férslag till resolution

AM\1314477SV.docx

Andringsforslag

34, Europaparlamentet noterar att det
inte forekom négra fall av bedrégerier,
intressekonflikter eller visselblasning under
2023. Parlamentet noterar att en oversyn
har gjorts av &ndamalsenligheten av
kommitténs bedrageribekdmpningsitgarder
1 syfte att utarbeta en strategi mot
bedréigerier, med atgédrder som forbéttrar
det dvergripande systemet for
bedrigeribekdmpning. Parlamentet
efterlyser ett snabbt antagande av denna
strategi och uppmanar kommittén att hélla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
underréttad om resultatet av detta arbete.

Or. en

Andringsforslag

39a. Europaparlamentet noterar att
riktlinjer for personalen om anvindning
av artificiell intelligens (Al) antogs i
oktober 2023, att ett informationsmdte
hélls for all personal, diir maojligheter och
utmaningar betonades, och att ytterligare
kommunikation med madlet att 6ka
medvetenheten riktades till personalen pd
kommitténs intrandt i form av
kunskapsbaserade artiklar.

Or. en

PE768.128v01-00
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Andringsforslag 38
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 40a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 39
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 41

Forslag till resolution

41. Europaparlamentet noterar
mottagandet av kommitténs rapport av den
3 juni 2024 med information till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
kommitténs fastighetspolitik, 1 enlighet
med artikel 266.1 1 unionens
budgetforordning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse utifrdn denna rapport att
kommittén tillsammans med ReK har
genomfort en av de viktigaste
prioriteringarna fran 2017 &rs
fastighetsstrategi, nimligen geografisk
koncentration av byggnaderna”.
Parlamentet noterar vidare att det redan har
gjorts besparingar pa grund av denna
insats, eftersom hyreskostnaderna for hela
VMA ir lagre én for de tre byggnader som

PE768.128v01-00

Andringsforslag

40a. Europaparlamentet uppmanar
EESK att 6ka sin budget for
cybersiikerhet till minst 10 % av sina
totala it-utgifter, i enlighet med EU:s
cybersiikerhetsdirektiv, for att pad sa vis
sdkerstilla ett biittre skydd mot cyberhot, i
synnerhet nir det giiller kiinsliga
uppgifter rorande politiska fragor och
budgetfrdgor.

Or. en

Andringsforslag

41. Europaparlamentet noterar
mottagandet av kommitténs rapport av den
3 juni 2024 med information till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
kommitténs fastighetspolitik, 1 enlighet
med artikel 266.1 1 unionens
budgetforordning. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse utifrdn denna rapport att
kommittén tillsammans med ReK har
genomfort en av de viktigaste
prioriteringarna fran 2017 &rs
fastighetsstrategi, nimligen geografisk
koncentration av byggnaderna”.
Parlamentet noterar vidare att det redan har
gjorts besparingar pa grund av denna
insats, eftersom hyreskostnaderna for hela
VMA ér ldgre dn for de tre byggnader som
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tidigare hyrdes. Parlamentet konstaterar att
dessa besparingar uppgar till cirka 1,8
miljoner EUR, vilket enligt rapporten
motsvarar hyran for B100-byggnaden.

Andringsforslag 40
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 46a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 41
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 46b (ny)
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tidigare hyrdes. Parlamentet konstaterar att
dessa besparingar uppgér till cirka

1,8 miljoner EUR, vilket enligt rapporten
motsvarar hyran for B100-byggnaden.
Parlamentet noterar att kommittén for
néirvarande arbetar med att uppdatera sin
langsiktiga fastighetsstrategi fidin 2017,
och att detta arbete forviintas vara klart i
slutet av 2025. Parlamentet uppmanar
kommittén att hdlla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
underrittad om resultatet av detta arbete.

Or. en

Andringsforslag

46a. Europaparlamentet uppmanar
EESK att sla fast en bindande fiirdplan
for hur klimatneutralitet ska uppnds
senast 2035, med tydliga mal for
energieffektivitet och en minskning av
reserelaterade utslipp, och for okad
anvindning av fornybara energikillor i
byggnaderna. Parlamentet uppmanar
kommittén att drligen rapportera om
Jframstegen med att minska sitt
koldioxidavtryck.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 42
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 48a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 43
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 48

Foérslag till resolution

48. Europaparlamentet noterar att
kommittén antog en energisparstrategi med
atgérder pa kort, medellang och lang sikt.
Parlamentet noterar i detta sammanhang att

PE768.128v01-00

Andringsforslag

46b. Europaparlamentet uppmanar
EESK att faststiilla bindande drliga
hallbarhetsmdl i éverensstimmelse med
den europeiska grona given, inbegripet att
minska koldioxidutslippen med 50 %
fram till 2030, prioritera gron
upphandling och senast 2026 ha gjort
arbetsflodena helt papperslosa.

Or. en

Andringsforslag

46a. Europaparlamentet uppmanar
EESK att fasa ut fossila system for
uppviirmning och kylning av alla sina
byggnader senast 2028, infora
obligatoriska hdllbarhetsklausuler i alla
nya avtal och éka andelen solenergi och
fornybar energi i sina anliiggningar till
minst 40 % senast 2030.

Or. en

Andringsforslag

48. Europaparlamentet vilkomnar att
kommittén antog en energisparstrategi med
atgérder pa kort, medellang och lang sikt.
Parlamentet noterar 1 detta sammanhang att
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kommittén inledde en miljorevision av alla
sina byggnader for att bland annat bedoma
de nuvarande strukturernas och
utrustningsdelarnas energiprestanda samt
uppskatta miljoavkastningen av de
nodvindiga investeringarna jamfort med de
totala kostnaderna (underhéll, forbrukning
osv.) under en 30-drsperiod. Parlamentet
noterar vidare att studier om
energieffektivitetsitgarder planeras for
2024 och 2025. Parlamentet uppmanar
kommittén att hdlla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om framsteg 1 detta avseende.

Andringsforslag 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 49

Forslag till resolution

49. Europaparlamentet pAminner om att
den totala elproduktionen fran kommitténs
solpaneler uppgick till cirka 15,5 MWh
2022, vilket motsvarar 0,25 % av
kommitténs drliga forbrukning, men att
samma siffra minskade till 5,75 MWh
2023. Parlamentet uppmanar kommittén
att bedéma om denna svaga prestation
har objektiva skil, sasom att antalet
solpaneler inte motsvarar behovet, eller
om investeringarna i solpaneler bor
upphora i kommittén, och att informera
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om detta. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse 1 frageformuléret att
kommittén foregar med gott exempel nir
det géller dtgirder och insatser till forméin
for hallbar mobilitet.
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kommittén inledde en miljérevision av alla
sina byggnader for att bland annat bedoma
de nuvarande strukturernas och
utrustningsdelarnas energiprestanda samt
uppskatta miljdavkastningen av de
nodvindiga investeringarna jamfort med de
totala kostnaderna (underhéll, forbrukning
osv.) under en 30-drsperiod. Parlamentet
noterar vidare att studier om
energieffektivitetsdtgarder planeras for
2024 och 2025. Parlamentet uppmanar
kommittén att hilla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om framsteg 1 detta avseende.

Or. en

Andringsforslag

49.  Europaparlamentet pAminner om att
den totala elproduktionen fran kommitténs
solpaneler uppgick till cirka 15,5 MWh
2022, vilket motsvarar 0,25 % av
kommitténs drliga forbrukning, men att
samma siffra minskade till 5,75 MWh
2023. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse i frageformuléret att
kommittén foregar med gott exempel nér
det géller atgirder och insatser till forman
for héllbar mobilitet.

Or. en
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Andringsforslag 45
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 50

Forslag till resolution

50. Europaparlamentet lovordar det
ndra samarbete kommittén har inrittat pa
administrativ nivd med ReK, genom det
nya samarbetsavtal som undertecknades
2022, varvid de tva kommittéerna delar
lokaler och samfunktioner for Gverséttning,
infrastruktur, logistik, sékerhet,
upphandling, ekonomisk forvaltning och it
och samtidigt behéller fullstindig
institutionell autonomi. Parlamentet
vilkomnar den positiva utvecklingen under
2023 d4 de tvd kommittéerna enades om att
aven utveckla och finansiera ett gemensamt
kommunikationsomrade med gemensam
audiovisuell utrustning i JDE-byggnaden.
Parlamentet uppmanar kommittén att
faststdlla vilka budgetbesparingar som
gjorts under det forsta aret av
genomforandet av detta avtal pa det
audiovisuella omradet och att informera
parlamentet om dem.

Andringsforslag 46

PE768.128v01-00

28/34

Andringsforslag

50.  Europaparlamentet lovordar det
ndra samarbete kommittén har inrdttat pa
administrativ nivd med ReK, genom det
nya samarbetsavtal som undertecknades
2022, varvid de tva kommittéerna delar
lokaler och samfunktioner for oversittning,
infrastruktur, logistik, sékerhet,
upphandling, ekonomisk forvaltning och it
och samtidigt behéller fullstindig
institutionell autonomi. Parlamentet
vilkomnar den positiva utvecklingen under
2023 di de tvd kommittéerna enades om att
dven utveckla och finansiera ett gemensamt
kommunikationsomrdde med gemensam
audiovisuell utrustning i JDE-byggnaden.
Parlamentet uppmanar kommittén att
faststélla vilka budgetbesparingar som
gjorts under det forsta dret av
genomforandet av detta avtal pa det
audiovisuella omréadet och att informera
parlamentet om dem. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till kommittén
om att fortsiitta och utvidga detta
samarbete pa andra omrdden i syfte att
undvika dubbelarbete och ytterligare
rationalisera driftskostnaderna for
avdelningarna i kommitténs och ReK:s
gemensamma lokaler.

Parlamentet uppmanar kommittén och
ReK att undersoka mojligheten att inrdtta
en enda forvaltning for sina
samfunktioner och fortsitta att ha
separata direktorat eller enheter for de
funktioner som arbetar med firdagor som
ror kommittéernas specifika och
oberoende mandat.

Or. en

AM\1314477SV.docx



Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 50

Forslag till resolution

50. Europaparlamentet lovordar det
nédra samarbete kommittén har inréttat pa
administrativ niva med ReK, genom det
nya samarbetsavtal som undertecknades
2022, varvid de tva kommittéerna delar
lokaler och samfunktioner for dverséttning,
infrastruktur, logistik, sékerhet,
upphandling, ekonomisk forvaltning och it
och samtidigt behaller fullstindig
institutionell autonomi. Parlamentet
vilkomnar den positiva utvecklingen under
2023 da de tva kommittéerna enades om att
aven utveckla och finansiera ett gemensamt
kommunikationsomrade med gemensam
audiovisuell utrustning 1 JDE-byggnaden.
Parlamentet uppmanar kommittén att
faststélla vilka budgetbesparingar som
gjorts under det forsta dret av
genomforandet av detta avtal pé det
audiovisuella omrddet och att informera
parlamentet om dem.

Andringsforslag 47
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 50a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

50. Europaparlamentet lovordar det
nédra samarbete kommittén har inréttat pa
administrativ niva med ReK, genom det
nya samarbetsavtal som undertecknades
2022, varvid de tva kommittéerna delar
lokaler och samfunktioner for Gverséttning,
infrastruktur, logistik, sékerhet,
upphandling, ekonomisk forvaltning och it
och samtidigt behaller fullstindig
institutionell autonomi. Parlamentet
vilkomnar den positiva utvecklingen under
2023 da de tvd kommittéerna enades om att
aven utveckla och finansiera ett gemensamt
kommunikationsomrade med gemensam
audiovisuell utrustning 1 JDE-byggnaden.
Parlamentet uppmanar kommittén att
faststélla vilka budgetbesparingar som
gjorts under det forsta dret av
genomforandet av detta avtal pa det
audiovisuella omradet och att informera
parlamentet om dem. Parlamentet
uppmuntrar kommittén och ReK att iiven i
fortsiittningen striva efter att utveckla
ytterligare samarbete och synergier.

Or. en

Andringsforslag

50a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ge rekommendationer till
Europaparlamentet och dess
budgetkontrollutskott om nya siitt att
bekiimpa tjinstefel och missbruk av EU-
medel pad grundval av sina egna

PE768.128v01-00

SV



SV

Andringsforslag 48
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 50a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 49
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 52

Forslag till resolution

52.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén och
parlamentet 2023 omforhandlade ett

PE768.128v01-00

institutionella erfarenheter och lirdomar
fran tidigare fall och att utbyta biista
praxis, eftersom det har bevisats att
Europeiska unionens ekonomiska
intressen inte var viil skyddade i
Europaparlamentet. Parlamentet anser, i
enlighet med vad som framkommit i
brottmdlet och utredningarna, att
parlamentet skulle gynnas av ett nytt
perspektiv i fragan och input frin
institutionen.

Or. en

Andringsforslag

50a. Europaparlamentet uppmanar
EESK att inriitta en formaliserad darlig
tillsynsprocess tillsammans med
Europaparlamentets CONT- och LIBE-
utskott for att sikerstilla en systematisk
uppfoljning av finansiell
ansvarsskyldighet, etiska normer och
institutionellt samarbete om

styrningsreformer.
Or. en
Andringsforslag
52.  Europaparlamentet noterar med

tillfredsstillelse att kommittén och
parlamentet 2023 omforhandlade ett
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interinstitutionellt avtal, som
undertecknades 2024. Avtalet syftar till att
tillhandahalla mer relevanta bidrag vid rétt
tidpunkt under hela lagstiftningscykeln och
att stirka det bilaterala samarbetet.
Parlamentet vilkomnar kommitténs nya
samarbetsprotokoll med kommissionen,
som undertecknades 2022, som redan har
lett till battre genomslag for kommittén
genom t.ex. forberedande yttranden fore
lagstiftningsfasen.

Andringsforslag 50
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 54

Forslag till resolution

54. Europaparlamentet noterar att
kommittén spelar en avgorande roll nér det
giller att stirka forbindelserna med och
mellan de nationella ekonomiska och
sociala raden 1 medlemsstaterna.
Parlamentet noterar med tillfredsstiillelse,
pé grundval av frageformuliret, att
kommittén har vidtagit atgarder for att
stirka nédtverket och den virtuella
gemenskapen med de nationella
ekonomiska och sociala rdden genom att
t.ex. inrdtta gemensamma arbetsgrupper
och utbytesprogram, utarbeta en plattform
for it-samarbete och delta i gemensamma
evenemang.
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interinstitutionellt avtal, som
undertecknades 2024. Avtalet syftar till att
tillhandahalla mer relevanta bidrag vid rétt
tidpunkt under hela lagstiftningscykeln och
att stirka det bilaterala samarbetet.
Parlamentet vilkomnar kommitténs nya
samarbetsprotokoll med kommissionen,
som undertecknades 2022, som redan har
lett till bittre genomslag for kommittén
genom t.ex. forberedande yttranden fore
lagstiftningsfasen. Parlamentet
uppmuntrar till ytterligare forstirkning av
de politiska, lagstiftnings- och
kommunikationsrelaterade synergierna
mellan kommittén och parlamentet,
sdrskilt i samband med det europeiska
medborgarinitiativet och den europeiska
planeringsterminen.

Or. en

Andringsforslag

54. Europaparlamentet noterar att
kommittén spelar en roll nér det géller att
starka forbindelserna med och mellan de
nationella ekonomiska och sociala rdden i
medlemsstaterna. Parlamentet noterar, pd
grundval av frageformuliret, att kommittén
har vidtagit atgérder for att stirka nétverket
och den virtuella gemenskapen med de
nationella ekonomiska och sociala raden
genom att t.ex. inrdtta gemensamma
arbetsgrupper och utbytesprogram, utarbeta
en plattform for it-samarbete och delta i
gemensamma evenemang.

Or. en
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Andringsforslag 51
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 54

Forslag till resolution

54. Europaparlamentet noterar att
kommittén spelar en avgorande roll nér det
giller att stirka forbindelserna med och
mellan de nationella ekonomiska och
sociala raden 1 medlemsstaterna.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse,
pa grundval av frigeformulédret, att
kommittén har vidtagit atgirder for att
stirka nitverket och den virtuella
gemenskapen med de nationella
ekonomiska och sociala rdden genom att
t.ex. inrdtta gemensamma arbetsgrupper
och utbytesprogram, utarbeta en plattform
for it-samarbete och delta 1 gemensamma
evenemang.

Andringsforslag 52

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 55

Forslag till resolution

55. Europaparlamentet noterar att
kommitténs totala budget for
kommunikation under 2023 uppgick till
2,15 miljoner EUR, vilket dr en 6kning i
forhallande till 1,5 miljoner EUR under
2022. Parlamentet noterar att denna budget
framst anslogs till de fyra
flaggskeppsevenemang som anordnades
2023 (det europeiska medborgarinitiativet,

PE768.128v01-00

Andringsforslag

54.  Europaparlamentet noterar att
kommittén spelar en avgorande roll nér det
giller att stirka forbindelserna med och
mellan de nationella ekonomiska och
sociala raden 1 medlemsstaterna.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse,
pa grundval av frageformuléret, att
kommittén har vidtagit atgirder for att
starka nétverket och den virtuella
gemenskapen med de nationella
ekonomiska och sociala rdden genom att
t.ex. inrdtta gemensamma arbetsgrupper
och utbytesprogram, utarbeta en plattform
for it-samarbete och delta 1 gemensamma
evenemang. Parlamentet efterlyser fortsatt
samarbete i fragor av gemensamt intresse
och utbyte av bdsta praxis, och betonar
det civila samhidillets avgorande roll niir
det giiller att ta itu med de utmaningar
som unionen stdr infor.

Or. en

Andringsforslag

55. Europaparlamentet beklagar att
kommitténs totala budget for
kommunikation under 2023 uppgick till
2,15 miljoner EUR, vilket &r en 6kning i
forhallande till 1,5 miljoner EUR under
2022. Parlamentet noterar att denna budget
framst anslogs till de

fyra flaggskeppsevenemang som
anordnades 2023 (det europeiska
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Ditt Europa, din mening, Utmarkelserna
for ekologiska livsmedel och 14:e priset till
det civila samhallet), till forbattring
och/eller modernisering av kommitténs
sociala medier, externa webbplatser och
audiovisuell produktion samt publikationer
i medier och press. Parlamentet lovordar
kommittén for kommunikationsinsatserna 1
samband med genomforandet av
kommunikationsprioriteringarna for 2023,
sasom initiativet om en bld giv, COP2S,
resolutionen om demokrati och kommitténs
65-arsjubileum.

Andringsforslag 53
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 55a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 54
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 56a (ny)

Foérslag till resolution
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medborgarinitiativet, Ditt Europa, din
mening, Utmérkelserna for ekologiska
livsmedel och 14:e priset till det civila
sambhdllet), till forbattring och/eller
modernisering av kommitténs sociala
medier, externa webbplatser och
audiovisuell produktion samt publikationer
1 medier och press. Parlamentet lovordar
kommittén for kommunikationsinsatserna i
samband med genomforandet av
kommunikationsprioriteringarna for 2023,
sdsom initiativet om en bla giv, COP28,
resolutionen om demokrati och kommitténs
65-arsjubileum.

Or. fr

Andringsforslag

50a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att avstd fran att frimja,
sprida och stodja genus- och wokeideologi
samt att respektera savil fordraget och
dess bestimmelser som medlemsstaternas
nationella identiteter, som kommer till
uttryck i deras grundstrukturer, historia,
religion och traditioner.

Or. en

Andringsforslag

50a. Europaparlamentet uppmanar
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EESK att stiirka sin oévervakning och
rapportering om arbetstagares riittigheter,
social inkludering och krinkningar av de
mdnskliga rittigheterna inom ramen for
EU-finansierade program for att
sdkerstilla storre ansvarsskyldighet i sin
radgivande roll och sina politiska
rekommendationer.

Or. en

Andringsforslag 55
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 58a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

58a. Europaparlamentet foreslir att
Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén for att stirka sin finansiella
hallbarhet och sitt oberoende som
radgivande organ ska évergd till en
sjilvbirande finansieringsmodell baserad
pd deltagaravgifter. Dessa avgifter ska
betalas av en rad aktorer, sasom
arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och
organisationer i det civila samhidillet, och
andra enheter som aktivt deltar i
kommitténs arbete. Avgiftsstrukturen ska
vara differentierad och avgifterna ska sta
i proportion till deltagande enheters
storlek och grad av engagemang. De
intiikter som genereras ska uteslutande ga
till driftskostnader, och genom
drsredovisningarna sikerstills
transparens i anvindningen av medlen.
Infasningen av denna modell forvintas
gradvis minska beroendet av EU:s
allmiinna budget, sad att fullstindigt
oberoende uppnds senast 2028.

Or. en
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