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Anderungsantrag 1
Virginie Joron, Julien Sanchez

EntschlieBungsantrag
Erwigung B

Entschlieffungsantrag Gednderter Text
B. in der Erwdgung, dass der B. in der Erwdgung, dass der
Ausschuss der Regionen (im Folgenden Ausschuss der Regionen (im Folgenden
»Ausschuss®) eine politische Versammlung »Ausschuss®) eine politische Versammlung
ist, die aus 329 in den Regionen, Stadten, ist, die aus 329 in den Regionen, Stidten,
Dorfern und Gemeinden der 27 Dorfern und Gemeinden der
Mitgliedstaaten der Union gewdahlten 27 Mitgliedstaaten der Union gewihlten
Mitgliedern besteht, als beratendes Mitgliedern besteht, als beratendes
Gremium fiir die Organe der Union Gremium fiir die Organe der Union
fungiert und einen Beitrag zur fungiert und einen Beitrag zur
Politikgestaltung und Beschlussfassung der Politikgestaltung und Beschlussfassung der
Union aus Sicht der lokalen und regionalen Union aus Sicht der lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften leisten soll und Gebietskorperschaften leisten soll;

gleichzeitig dazu beitragen soll, die Union
effizienter und biirgerndiiher zu gestalten;

Or. fr
Anderungsantrag 2
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Giuseppe Lupo
Entschliefungsantrag
Erwigung H
Entschlieffungsantrag Gednderter Text
H. in der Erwdgung, dass die im Juli H. in der Erwdgung, dass die im Juli
2021 in Kraft getretene Verordnung (EU) 2021 in Kraft getretene Verordnung (EU)
2021/1060%iber die Kohésionspolitik der 2021/1060? tiber die Kohésionspolitik der
Union und deren Finanzierung zwischen Union und deren Finanzierung zwischen
2021 und 2027 Verweise auf das 2021 und 2027 Verweise auf das
Partnerschaftsprinzip und den Grundsatz Partnerschaftsprinzip und den Grundsatz
der Multi-Level-Governance enthilt, die der Multi-Level-Governance enthilt, die
vom Ausschuss und vom Parlament vom Ausschuss und vom Parlament
unterstiitzt werden und die Einbeziehung unterstiitzt werden und die Einbeziehung
der Regionen enthalten; der Regionen und ihrer lokalen und
regionalen Gebietskorperschaften
enthalten; unterstiitzt nachdriicklich die
Aufstockung der EU-Investitionen im
Zusammenhang mit der regionalen und
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2 Verordnung (EU) 2021/1060 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen
Bestimmungen fiir den Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Européischen Sozialfonds Plus, den
Kohisionsfonds, den Fonds fiir einen
gerechten Ubergang und den Europiischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese
Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere
Sicherheit und das Instrument fiir
finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI.
L 231 vom 30.6.2021, S. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-302locale=de).

Anderungsantrag 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Erwagung I

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwdgung, dass iiber die
mehr als 400 nationalen und regionalen
Programme zur Umsetzung der
Kohisionspolitik der Union im
Programmplanungszeitraum 2021-2027
rund 380 Mrd. EUR aus verschiedenen
Fonds bereitgestellt werden, um die
wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Herausforderungen zu
bewiltigen, mit denen die Regionen und
Stidte der Union konfrontiert sind;
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lokalen Resilienz im niichsten
mehrjihrigen Finanzgrahmen (MFR);

2 Verordnung (EU) 2021/1060 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen
Bestimmungen fiir den Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Europiischen Sozialfonds Plus, den
Kohisionsfonds, den Fonds fiir einen
gerechten Ubergang und den Europiischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese
Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere
Sicherheit und das Instrument fiir
finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI.
L 231 vom 30.6.2021, S. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass iiber die
mehr als 400 nationalen und regionalen
Programme zur Umsetzung der
Kohisionspolitik der Union im
Programmplanungszeitraum 2021-2027
rund 380 Mrd. EUR aus verschiedenen
Fonds bereitgestellt werden, um die
wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Herausforderungen zu
bewiltigen, mit denen die Regionen,
Stidte, Dorfer und Gemeinden der Union
konfrontiert sind;

Or. en
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Anderungsantrag 4
Caterina Chinnici

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4. stellt fest, dass der Rechnungshof in
seinem Bericht im Hinblick auf eine durch
den Ausschuss im Jahr 2023 durchgefiihrte
Transaktion die Ansicht geduBert hat, dass
die zehnjdhrige Dauer eines Vertrags zur
Gebdudeunterhaltung nicht ausreichend
begriindet war;

Anderungsantrag 5

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschlieffungsantrag

7. nimmt bei den Zahlungen fiir
Mitglieder des Ausschusses eine Zunahme
von ungefdahr 20 %, von 6 573 307 im Jahr
2022 auf 7 955 968 EUR im Jahr 2023, zur
Kenntnis, darunter Zahlungen fiir
Reisekosten (8 119 Zahlungen),
Vergiitungen flir Reisetage (4 449
Zahlungen), Vergiitungen fiir die
personliche Teilnahme an Sitzungen (7 845
Zahlungen) und fiir die Fernteilnahme (152
Zahlungen);

Anderungsantrag 6
Csaba Molnar, Claudiu Manda

AM\1314479DE.docx

Gednderter Text

4. stellt mit Bedauern fest, dass der
Rechnungshof in seinem Bericht im
Hinblick auf eine durch den Ausschuss im
Jahr 2023 durchgefiihrte Transaktion die
Ansicht geduBBert hat, dass die zehnjdhrige
Dauer eines Vertrags zur
Gebidudeunterhaltung nicht ausreichend
begriindet war;

Or. en

Gednderter Text

7. bedauert, dass es bei den
Zahlungen fiir Mitglieder des Ausschusses
eine Zunahme von ungefahr 20 %, von 6
573 307 im Jahr 2022 auf 7 955 968 EUR
im Jahr 2023 gegeben hat, darunter
Zahlungen fiir Reisekosten (8 119
Zahlungen), Vergiitungen fiir Reisetage (4
449 Zahlungen), Vergiitungen fiir die
personliche Teilnahme an Sitzungen (7 845
Zahlungen) und fiir die Fernteilnahme (152
Zahlungen);

Or. fr
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Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. stellt fest, dass die Haushaltsmittel
fiir Dienstreisen (Mittel des laufenden
Haushaltsjahres) mit 420 833 EUR im Jahr
2023 (im Vergleich zu 419 657 EUR im
Jahr 2022) und einer Ausfiithrungsquote
von ungefahr 80 % im Jahr 2023 (dhnlich
wie 2022) stabil geblieben sind; stellt fest,
dass die Haushaltsmittel des Ausschusses
fiir Dienstreisen trotz des Anstiegs der
Durchschnittskosten fiir Unterbringungs-
und Reisekosten stabil geblieben sind, da
die Anzahl der im Jahr 2023
durchgefiihrten Dienstreisen im Vergleich
zu 2022 um 13 % verringert wurde;

Anderungsantrag 7
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschliefungsantrag

9. nimmt einen Anstieg der Mittel des

PE768.129v01-00

Gednderter Text

8. stellt fest, dass die fiir Dienstreisen
vorgesehenen Haushaltsmittel (Mittel des
laufenden Haushaltsjahres) mit einer Hohe
von 420 833 EUR im Jahr 2023 (im
Vergleich zu 419 657 EUR im Jahr 2022)
und einer Ausfiihrungsquote von ungefahr
80 % im Jahr 2023 (dhnlich wie 2022)
stabil geblieben sind; stellt fest, dass die
fiir Dienstreisen vorgesehenen
Haushaltsmittel des Ausschusses trotz des
Anstiegs der Durchschnittskosten bei den
Unterbringungs- und Reisekosten stabil
geblieben sind, da die Anzahl der im Jahr
2023 durchgefiihrten Dienstreisen im
Vergleich zu 2022 um 13 % verringert
wurde; begriifit, dass die aus dem
Gesamthaushalt fiir Ausgaben der
Mitglieder finanzierte Vergiitung fiir die
Reise- und Sitzungskosten der
Présidentschaft (Prisident und erster
Vizeprisident) des Ausschusses der
Regionen zwischen 2022 und 2023 von
71 810 EUR auf 62 268 EUR gesunken
ist, was einem Riickgang um 13 %
entspricht; fordert den Ausschuss auf, die
Ausgaben in diesem Bereich weiter zu
rationalisieren und zu verringern, damit
die Mittel im Einklang mit den
Grundsiitzen der Wirtschaftlichkeit der
Haushaltsfithrung optimal zugewiesen
werden;

Or. en

Gednderter Text

9. nimmt mit Besorgnis zur Kenntnis,
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laufenden Haushaltsjahres fiir
Dolmetschdienstleistungen von ungefihr
19 % zur Kenntnis, von 3,494 Mio. EUR
im Jahr 2022 auf 4,167 Mio. EUR im Jahr
2023; fordert den Ausschuss angesichts
der Tatsache, dass der Ausschuss zugleich
Einsparungen in Verbindung mit dem
Einsatz vom Ferndolmetschen im Jahr
2023 gemeldet hat, auf, die Griinde fiir
diesen Anstieg zu erliutern;

Anderungsantrag 8
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10. stellt fest, dass die bis zum 23. Juli
2023 durch den Ausschuss an seine
Mitglieder, deren Stellvertreter sowie die
Experten und Redner der Berichterstatter,
die zur Teilnahme an Videokonferenzen
oder Hybrid-Sitzungen eingeladen
wurden, gezahlte Pauschalvergiitung fiir
Sitzungen per Videokonferenz bei 200
EUR lag; stellt zudem fest, dass an diesem
Datum diesbeziiglich neue Vorschriften in
Kraft traten, durch die die
Pauschalvergiitung flir Sitzungen per
Videokonferenz auf 50 % der normalen
Sitzungsvergiitung festgelegt wurde, wobei
letztere sich auf 359 EUR und erstere auf
179,50 EUR belduft; nimmt in diesem
Zusammenhang eine erhebliche Abnahme
des insgesamt fiir die Verglitung von
Sitzungen per Videokonferenz gezahlten
Betrags von 1 742 000 EUR im Jahr 2021
und 489 600 EUR im Jahr 2022 auf 32 632
EUR im Jahr 2023 zur Kenntnis, wihrend
die Gesamtausgaben in Verbindung mit der
Haushaltslinie 1004 (,,Reise- und
Aufenthaltskosten bei Sitzungen und
Einberufungen und Nebenkosten*) von
ungefdhr 6,6 Mio. EUR im Jahr 2022 auf

AM\1314479DE.docx

dass die Mittel des laufenden
Haushaltsjahres fiir Dolmetschleistungen
um ungefahr 19 % gestiegen sind, und
zwar von 3,494 Mio. EUR im Jahr 2022
auf 4,167 Mio. EUR im Jahr 2023; fordert
den Ausschuss auf, die Griinde fiir diesen
Anstieg zu erliutern, zumal er im Jahr
2023 zugleich Einsparungen in
Verbindung mit dem Ferndolmetschen
gemeldet hat;

Or. en

Gednderter Text

10. stellt fest, dass bis zum 23. Juli
2023 die Pauschalvergiitung fiir
Videokonferenzsitzungen, die der
Ausschuss seinen Mitglieder, deren
Stellvertretern sowie den zur Teilnahme an
Videokonferenzen oder Hybridsitzungen
eingeladenen Sachverstindigen und
Rednern der Berichterstatter gezahlt hat,
bei 200 EUR lag; stellt zudem fest, dass an
diesem Tag diesbeziiglich neue
Vorschriften in Kraft traten, mit denen die
Pauschalvergiitung fiir
Videokonferenzsitzungen auf 50 % der
normalen Sitzungsvergiitung festgelegt
wurde, wobeli sich die letztere auf

359 EUR und die erstere auf 179,50 EUR
belduft; ist der Ansicht, dass die
Gewdhrung einer Zulage fiir die
Fernteilnahme an Sitzungen — obwohl die
Fernteilnahme ein wichtiges Instrument
fiir moderne Institutionen ist, zumal
dadurch unter anderem Sitzungskosten
gesenkt werden und eine breitere
Teilnahme ermaoglicht wird — fiir die
Offentlichkeit schwer nachzuvollziehen
ist, selbst wenn die Zulage reduziert und
nur fiir bestimmte Arten von
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ungefdhr 8§ Mio. EUR im Jahr 2023

erheblich angestiegen sind, insbesondere
aufgrund einer starken Riickkehr zu
personlichen Sitzungen im Jahr 2023 und
des Anstiegs von Reisekosten nach der

COVID-19-Pandemie;

Anderungsantrag 9
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.129v01-00
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Veranstaltungen gezahlt wird, und umso
mehr dann, wenn der Unterschied
gegeniiber dem den Mitgliedern des
Ausschusses fiir die Fernteilnahme
gezahlten Betrag in Betracht gezogen
wird; nimmt in diesem Zusammenhang zur
Kenntnis, dass der insgesamt fiir die
Vergiitung von Videokonferenzsitzungen
gezahlte Betrag von 1 742 000 EUR im
Jahr 2021 und 489 600 EUR im Jahr 2022
auf 32 632 EUR im Jahr 2023 erheblich
zuriickgegangen ist, wihrend die
Gesamtausgaben in Verbindung mit der
Haushaltslinie 1004 (,,Reise- und
Aufenthaltskosten bei Sitzungen und
Einberufungen und Nebenkosten*) von
ungefdhr 6,6 Mio. EUR im Jahr 2022 auf
ungefdhr 8 Mio. EUR im Jahr 2023
erheblich gestiegen sind, insbesondere da
in verstirktem Mafle im Jahr 2023 wieder
Prisenzsitzungen stattfanden und die
Reisekosten nach der COVID-19-
Pandemie gestiegen sind,

Or. en

Gednderter Text

10a. ist besorgt dariiber, dass die den
Mitgliedern des Ausschusses gezahlten
Reise- und Sitzungsvergiitungen von

6,6 Mio. EUR im Jahr 2022 auf

8 Mio. EUR im Jahr 2023 erheblich
gestiegen sind; fordert den Ausschuss auf,
eine klare Kosteneffizienzstrategie fiir
Reisekosten anzunehmen, wozu auch eine
stirkere Nutzung der Fernteilnahme und
eine grofiere Anzahl von Hybridsitzungen
gehoren, um unnotige Kosten zu senken
und unnotige Emissionen zu verringern
und gleichzeitig das politische

AM\1314479DE.docx



Anderungsantrag 10
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 11
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 b (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314479DE.docx
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Engagement aufrechtzuerhalten;

Or. en

Gednderter Text

11a. weist auf den Vertrag iiber die
Europiische Union hin, wonach die
Union, ihre Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen die Gleichheit der
Mitgliedstaaten vor den Vertrigen und
ihre jeweilige nationale Identitit achten,
die in ihren grundlegenden politischen
und verfassungsmdpfigen Strukturen
einschlieflich der regionalen und lokalen
Selbstverwaltung zum Ausdruck kommt;

Or. en

Gednderter Text

11b. fordert den Ausschuss auf, stets
die Gleichheit der Mitgliedstaaten zu
achten, ihnen Gleichbehandlung
angedeihen zu lassen sowie ihre
Souverdnitiit und ihre jeweilige nationale
Identitiit zu achten, die in ihren
grundlegenden politischen und
verfassungsmdpfigen Strukturen
einschlieflich der regionalen und lokalen
Selbstverwaltung zum Ausdruck kommt;

Or. en

PE768.129v01-00
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Anderungsantrag 12
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12. stellt fest, dass die Berichterstattung
iiber die Leistung des Ausschusses im
Rahmen seines operativen
Jahresprogramms fiir das Jahr 2023 auf 25
Zielen basierte, deren Erreichen mittels 80
quantitativer Indikatoren bewertet wurde,
wobei die Ziele bei den meisten dieser
Indikatoren (ungeféhr 75 %) mit einem
Niveau von 90 % oder hoher erreicht
wurden;

Anderungsantrag 13
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.129v01-00

Gednderter Text

12. stellt fest, dass der Ausschuss in
der Union eine grundlegende Rolle dabei
spielt, zur Politikgestaltung und
Entscheidungsfindung der Union
beizutragen, indem er die Interessen der
lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften vertritt; stellt fest,
dass die Berichterstattung {iber die
Leistung des Ausschusses im Rahmen
seines operativen Jahresprogramms fiir das
Jahr 2023 auf 25 Zielen basierte, deren
Erreichen mittels 80 quantitativer
Indikatoren bewertet wurde, wobei die
Ziele bei den meisten dieser Indikatoren
(ungefahr 75 %) mit einem Niveau von 90
% oder hoher erreicht wurden;

Or. en

Gednderter Text

12a. weist erneut darauf hin, dass der
Ausschuss den Standpunkt der regionalen
und lokalen Gebietskorperschaften in der
Union in die Politikgestaltung und
Entscheidungsfindung auf Unionsebene
einbringt und einen Rahmen bietet, in
dem die Zusammenarbeit zwischen den
Akteuren auf der lokalen, regionalen und
nationalen Ebene und der EU-Ebene
verbessert und die Union ihren
Biirgerinnen und Biirgern nihergebracht

AM\1314479DE.docx



Anderungsantrag 14
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 15
Pasquale Tridico

EntschlieBungsantrag
Ziffer 12 b (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314479DE.docx

wird; bedauert, dass der Ausschuss
infolge von Haushaltsbeschriinkungen
daran gehindert wurde, sein Ziel, den
Biirgerinnen und Biirgern die Union
néiherzubringen, vollstindig zu
verwirklichen, wodurch der Mehrwert des
Ausschusses geringer geworden ist;

Or. en

Gednderter Text

12a. weist auf den Vertrag iiber die
Europiiische Union hin, wonach es das
Ziel der EU und ihrer Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen ist,
den Frieden, ihre Werte und das
Wohlergehen ihrer Vilker zu fordern, den
Frieden zu erhalten, Konflikte zu
verhiiten und die internationale
Sicherheit zu stirken;

Or. en

Gednderter Text

12b.  unterstiitzt den Ausschuss in
seinen Bemiihungen, mehr territoriale
Folgenabschitzungen durchfiihren zu
lassen, was auch im Einklang mit dem
Abschlussbericht und den Empfehlungen
der Konferenz zur Zukunft Europas steht,
zumal der Ausschuss eine wichtige Rolle
dabei spielt, die demokratische Legitimitiit

PE768.129v01-00
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Anderungsantrag 16
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 17
Tomas$ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 13

Entschlieffungsantrag

13. lobt den Ausschuss fiir seine
politischen Erfolge in seinen zentralen
Schwerpunktbereichen im Jahr 2023; stellt
fest, dass der Ausschuss seiner Aufgabe
mittels Stellungnahmen, die sich auf
Legislativvorschliige der Kommission
beziehen (Befassungen), mittels
Initiativstellungnahmen, in denen die
Organe der Union zum Handeln
aufgefordert werden, sowie mittels
EntschlieBungen verfolgt, in denen die

PE768.129v01-00

der Rechtsvorschriften der Union durch
tatkriiftige Koordinierung der regionalen
und lokalen Gebietskorperschaften zu
stirken;

Or. en

Gednderter Text

12b.  fordert den Ausschuss auf, sich
unter Einsatz all seiner verfiigbaren
Mafinahmen und Mittel uneingeschrinkt
dafiir einzusetzen und seine Bemiihungen
vollstindig darauf zu richten, fiir den
Frieden einzutreten und den Krieg in der
Ukraine so bald wie moglich zu beenden
sowie den Frieden zu erhalten und die
Sicherheit in Europa zu stirken;

Or. en

Gednderter Text

13. wiirdigt die politischen Erfolge des
Ausschusses in seinen zentralen
Schwerpunktbereichen im Jahr 2023; stellt
fest, dass der Ausschuss seiner Aufgabe
mittels Stellungnahmen, die sich auf
Gesetzgebungsvorschliige der Kommission
beziehen (Befassungen), mittels
Initiativstellungnahmen, in denen die
Organe der Union zum Handeln
aufgefordert werden, sowie mittels
EntschlieBungen verfolgt, in denen die

AM\1314479DE.docx



Standpunkte des Ausschusses zu
bestimmten Themen hervorgehoben
werden,; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 53 Stellungnahmen und sechs
EntschlieBungen angenommen hat, was im
Vergleich zu 55 Stellungnahmen und acht
EntschlieBungen im Jahr 2022 einen
Riickgang darstellt;

Anderungsantrag 18
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 19

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

EntschlieBungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1314479DE.docx
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Standpunkte des Ausschusses zu
bestimmten Themen hervorgehoben
werden; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 53 Stellungnahmen und sechs
EntschlieBungen angenommen hat, was im
Vergleich zu 55 Stellungnahmen und acht
EntschlieBungen im Jahr 2022 einen
Riickgang darstellt, obgleich ihm mehr
Mittel zugewiesen wurden und sein
Personal aufgestockt wurde;

Or. en

Gednderter Text

13a. fordert den Ausschuss auf, weiter
an der Verbesserung der Leistung und der
Wirksamkeit zu arbeiten; begriifit die
Bemiihungen des Ausschusses, Reformen
und Innovationen einzufiihren, die
Verwaltung zu straffen und keine
Uberschneidungen der Aufgaben mit
anderen Gremien entstehen zu lassen;

Or. en

Gednderter Text

13a. fordert, dass das
Generalsekretariat des Europdischen
Parlaments iiber seine Anwendung
eCommittee den Mitgliedern des
Europiischen Parlaments und der
Offentlichkeit im Rahmen von Debatten

PE768.129v01-00
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Anderungsantrag 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 16

Entschlieffungsantrag

16.  wiirdigt die Auswirkungen der
Arbeit des Ausschusses, insbesondere
seiner Stellungnahmen, von denen einige
in EntschlieBungen, Stellungnahmen,
Vorschldgen, Berichten, Analysen,
Schlussfolgerungen oder Trilogen der
Kommission, des Parlaments oder des
Rates im 2023 Berticksichtigung fanden;
fordert den Ausschuss auf, diesen Weg
fortzusetzen, niitzliche und relevante
Beitrdge, wie Daten aus der Praxis und
Analysen, fiir Organe der Union und
andere Begiinstigte der Unionspolitik
bereitzustellen; begriifit das stirkere
Engagement des Ausschusses entlang des
gesamten politischen und legislativen
Zyklus der Union durch
Kooperationsabkommen und Aktionspléne
mit der Kommission, dem Parlament und
der Europdischen Investitionsbank; stellt
fest, dass sich Mitglieder des Ausschusses
im Jahr 2023 auch mit dem Rat und den
staindigen Vertretungen getroffen haben
und an den vom Ratsvorsitz organisierten
Veranstaltungen teilgenommen haben, um
sicherzustellen, dass die Stellungnahmen
des Ausschusses in den Rechtsvorschriften
der Union beriicksichtigt werden;
begliickwiinscht den Ausschuss dazu, seine
Beteiligung an Gesetzgebungstrilogen
insbesondere durch das erstmalige
Erlangen des Zugangs zu
Trilogdokumenten im Jahr 2023 gestarkt
zu haben;

PE768.129v01-00

und Abstimmungen die Berichte des
Ausschusses zur Verfiigung stellt;

Or. fr

Gednderter Text

16.  wiirdigt die Auswirkungen der
Arbeit des Ausschusses, insbesondere
seiner Stellungnahmen, von denen einige
in EntschlieBungen, Stellungnahmen,
Vorschldgen, Berichten, Analysen,
Schlussfolgerungen oder Trilogen der
Kommission, des Parlaments oder des
Rates im 2023 Berticksichtigung fanden;
fordert den Ausschuss auf, diesen Weg
fortzusetzen, niitzliche und relevante
Beitrdge, wie Daten aus der Praxis und
Analysen, fiir Organe der Union und
andere Begiinstigte der Unionspolitik
bereitzustellen; begriifit das stirkere
Engagement des Ausschusses entlang des
gesamten politischen und legislativen
Zyklus der Union durch
Kooperationsabkommen und Aktionspléne
mit der Kommission, dem Parlament und
der Europdischen Investitionsbank; vertritt
die Auffassung, dass Mitglieder des AdR
und des EWSA zu einschligigen
parlamentarischen Sitzungen iiber
Themen in ihrem Zustindigkeitsbereich
eingeladen werden sollten; stellt fest, dass
sich Mitglieder des Ausschusses im Jahr
2023 auch mit dem Rat und den sténdigen
Vertretungen getroffen und an vom
Ratsvorsitz organisierten Veranstaltungen
teilgenommen haben, damit die
Stellungnahmen des Ausschusses in den
Rechtsvorschriften der Union
berticksichtigt werden; begliickwiinscht
den Ausschuss dazu, seine Beteiligung an
Gesetzgebungstrilogen insbesondere durch
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Anderungsantrag 21
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 16 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 22
Caterina Chinnici

EntschlieBungsantrag
Ziffer 16 a (neu)

Entschliefungsantrag
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das erstmalige Erlangen des Zugangs zu
Trilogdokumenten im Jahr 2023 gestérkt
zu haben,;

Or. en

Gednderter Text

16a. fordert den Ausschuss auf, fiir
eine stirkere Einbeziehung der
regionalen und lokalen
Gebietskorperschaften in die
Beschlussfassung der EU zu sorgen,
indem vor der Abgabe von
Stellungnahmen Verfahren fiir die
strukturierte Konsultation der regionalen
und lokalen Gebietskorperschaften
geschaffen werden und dabei auch die
entsprechenden Parlamente sowie die
Gemeinden und vor Ort tiitige
Organisationen der Zivilgesellschaft
einbezogen werden; fordert den
Ausschuss nachdriicklich auf, sich fiir ein
obligatorisches Konsultationsverfahren zu
legislativen Angelegenheiten einzusetzen,
die erhebliche Auswirkungen auf die
regionale Entwicklung und die
Kohdsionspolitik haben;

Or. en

Gednderter Text
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Anderungsantrag 23
Caterina Chinnici

Entschlieffungsantrag
Ziffer 17

Entschlieffungsantrag

17. stellt im Hinblick auf seinen neuen
Rahmen fiir die interne Kontrolle fest, dass
der Ausschuss eine neue Methode fiir Ex-
post-Kontrollen angewandt hat, wobei der
Schwerpunkt im Jahr 2023 auf dem
Grundgehalt und der geleisteten Arbeitszeit
lag und 55 Dossiers tiberpriift wurden;
stellt ferner fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 seine Konformitiits- und
Effizienzpriifungen erneut durchgefiihrt
hat, um zu bewerten, inwieweit der
Ausschuss bestimmte interne
Kontrollstandards einhiilt, und um die
Wirksamkeit deren Umsetzung zu
bewerten; stellt lobend fest, dass der
Ausschuss in dieser Angelegenheit eine
Verbesserung im Vergleich zu den
Ergebnissen der Priifung 2022 gemeldet
hat; stellt im Hinblick auf die neue Politik
der ,,sensiblen Dienstposten® mit
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16/46

16a. stellt fest, dass im Jahr 2023
Bewertungen der Konformitiit und der
Wirksamkeit im Hinblick darauf
durchgefiihrt wurden, inwieweit der
Ausschuss bestimmte Normen der
internen Kontrolle eingehalten hat und
inwieweit deren Umsetzung wirksam war;
stellt fest, dass laut den Bewertungen die
Anforderungen der ausgewdihlten
Normen der internen Kontrolle im
Vergleich zu 2022 besser und wirksamer
umgesetzt wurden; legt dem Ausschuss
nahe, seine Bemiihungen um eine weitere
Verbesserung der Einhaltung und der
Wirksamkeit der bestehenden
Mafinahmen der internen Kontrolle
Jortzusetzen;

Or. en

Gednderter Text

17. stellt im Hinblick auf seinen neuen
Rahmen fiir die interne Kontrolle fest, dass
der Ausschuss seit 2023 eine neue
Methode fiir Ex-post-Kontrollen anwendet,
mit der sein Ansatz an die Praxis der
anderen EU-Organe angepasst werden
soll, wobei anstelle der vorherigen
dezentralen Praxis die Ex-post-Kontrollen
nun zentral durchgefiihrt werden; stellt
fest, dass der Schwerpunkt der Ex-post-
Kontrollen im Jahr 2023 auf dem
Grundgehalt und der geleisteten Arbeitszeit
lag und 55 Dossiers tiberpriift wurden und
dass die statistische Schitzung der
Fehlerquote, die sich auf die
Referenzpopulation auswirkte, 0 %
betrug; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 erneut Bewertungen der
Konformitit und der Wirksamkeit im
Hinblick darauf durchgefiihrt hat,
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Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 ein Screening durchgefiihrt hat,
um das Risikoniveau jeder Position zu
ermitteln und dadurch das Niveau ihrer
Sensibilitit, sowie die zur Minderung
dieser Risiken erforderlichen Maflnahmen;

Anderungsantrag 24
Tomas$ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 19

Entschlieffungsantrag

19. stellt fest, dass der Ausschuss Ende
2023 insgesamt 559 Bedienstete (ohne
abgeordnete nationale Sachverstindige,
Leiharbeitskrifte, Intra-Muros-
Beschiftigte und Praktikanten)
beschéftigte, wihrend es im Jahr 2022 533
Bedienstete waren; stellt fest, dass der
Ausschuss Ende 2023 74
Vertragsbedienstete im Vergleich zu 56
Vertragsbediensteten im Jahr 2022 und 96
Bedienstete auf Zeit im Vergleich zu 89
Bediensteten auf Zeit im Jahr 2022
beschiftigte, wobei 21 Vertragsbedienstete
einen unbefristeten Vertrag hatten, 53
Vertragsbedienstete einen befristeten
Vertrag, 53 Bedienstete auf Zeit
Dauerplanstellen mit einem befristeten
Vertrag und 50 Bedienstete auf Zeit einen
unbefristeten Vertrag hatten und 3
Bedienstete auf Zeit einen befristeten
Dienstposten besetzten (in zwei Féllen mit
einem unbefristeten Vertrag und im Fall
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inwieweit der Ausschuss bestimmte
Normen der internen Kontrolle
eingehalten hat und inwieweit deren
Umsetzung wirksam war; wiirdigt, dass
der Ausschuss in dieser Angelegenheit eine
Verbesserung im Vergleich zu den
Ergebnissen der Priifung 2022 gemeldet
hat; stellt im Hinblick auf die neue Politik
der ,,sensiblen Dienstposten* mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 ein Screening durchgefiihrt hat,
um das Risiko- und Sensibilititsniveau
jeder Position und die zur Minderung
dieser Risiken erforderlichen Mallnahmen
zu ermitteln,

Or. en

Gednderter Text

19. stellt fest, dass der Ausschuss Ende
2023 insgesamt 559 Bedienstete (ohne
abgeordnete nationale Sachverstindige,
Leiharbeitskrafte, Intra-Muros-
Beschiftigte und Praktikanten)
beschéftigte, wihrend es im Jahr 2022

533 Bedienstete waren; stellt fest, dass der
Ausschuss Ende 2023

74 Vertragsbedienstete im Vergleich zu

56 Vertragsbediensteten im Jahr 2022 und
96 Bedienstete auf Zeit im Vergleich zu

89 Bediensteten auf Zeit im Jahr 2022
beschiéftigte, wobei 21 Vertragsbedienstete
einen unbefristeten Vertrag hatten,

53 Vertragsbedienstete einen befristeten
Vertrag, 53 Bedienstete auf Zeit
Dauerplanstellen mit einem befristeten
Vertrag innehatten und 50 Bedienstete auf
Zeit einen unbefristeten Vertrag hatten und
3 Bedienstete auf Zeit einen befristeten
Dienstposten besetzten (in zwei Féllen mit
einem unbefristeten Vertrag und im Fall
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des Generalsekretirs fiir eine festgelegte
Dauer von fiinf Jahren); stellt ferner fest,
dass der Ausschuss fiinf Leiharbeitskrifte
und 12 externe Bedienstete beschiftigte,
die — mit Ausnahme externer Dienstleister
in den Bereichen Logistik und IT — vor Ort
tatig waren; stellt fest, dass die
Stellenbesetzungsrate der im Stellenplan
vorgesehenen Stellen im Jahr 2023 bei 98
% lag (Steigerung im Vergleich zu 96 %
im Jahr 2022) und dass die
Fluktuationsrate entsprechend bei 6,6 %
lag (Abnahme im Vergleich zu 10,80 % im
Jahr 2022);

Anderungsantrag 25
Tamas Deutsch

Entschlieffungsantrag
Ziffer 19 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 26
Virginie Joron, Julien Sanchez

Entschliefungsantrag
Ziffer 20

Entschlieffungsantrag

20. nimmt zur Kenntnis, dass der
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des Generalsekretirs fiir eine festgelegte
Dauer von fiinf Jahren); stellt ferner fest,
dass der Ausschuss fiinf Leiharbeitskréfte
und 12 externe Bedienstete beschéftigte,
die — mit Ausnahme externer Dienstleister
in den Bereichen Logistik und IT — vor Ort
tatig waren; verleiht seiner Hoffnung
Ausdruck, dass es fiir die
Personalaufstockung eine
nachvollziehbare Begriindung gibt; stellt
fest, dass die Stellenbesetzungsquote der
im Stellenplan vorgesehenen Stellen im
Jahr 2023 bei 98 % lag (eine Steigerung im
Vergleich zu 96 % im Jahr 2022) und dass
die Fluktuation bei 6,6 % lag (ein
Riickgang im Vergleich zu 10,80 % im
Jahr 2022);

Or. en

Gednderter Text

19a. weist auf den Vertrag iiber die
Europiiische Union hin, wonach die EU
und ihre Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen die Solidaritiit zwischen
den Generationen und die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern fordern sollen;

Or. en

Gednderter Text

20. nimmt zur Kenntnis, dass der
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Ausschuss zunehmend von
Vertragsbediensteten und Bediensteten
auf Zeit abhdngig ist (die bis zu 26 % des
Personals des Ausschusses ausmachen);
nimmt aus dem Fragebogen zur Kenntnis,
dass diese Abhingigkeit insbesondere auf
das Fehlen der EPSO-Reserveliste fiir
allgemeine Verwaltungsfachkrifte seit
2018 zuriickzufiihren ist; ist besorgt
dariiber, dass die langfristige Stabilitit und
die Aufrechterhaltung des Betriebs des
Ausschusses durch die mangelnde
Attraktivitit der angebotenen befristeten
Vertrdge bedroht ist; unterstiitzt den
Ausschuss in seinem Bestreben, auf diese
Herausforderungen zum Beispiel durch
das Organisieren interner
Auswahlverfahren zu reagieren; fordert
den Ausschuss auf, der Entlastungsbehorde
iiber solche im Jahr 2024 organisierten
Auswahlverfahren Bericht zu erstatten;

Ausschuss zunehmend auf
Vertragsbedienstete und Bedienstete auf
Zeit zuriickgreift (die bis zu 26 % des
Personals des Ausschusses ausmachen);
entnimmt dem Fragebogen, dass diese
Abhéngigkeit insbesondere darauf
zuriickzufiihren ist, dass es seit 2018
keine EPSO-Reserveliste fiir allgemeine
Verwaltungskriifte gibt; ist besorgt
dariiber, dass die langfristige Stabilitdt und
die Aufrechterhaltung des Betriebs des
Ausschusses gefihrdet sind, weil die
angebotenen befristeten Vertrige nicht
attraktiv sind; fordert den Ausschuss auf,
der Entlastungsbehorde iiber die im Jahr
2024 fiir Vertragsbedienstete, Bedienstete
auf Zeit und Beamte durchgefiihrten
Auswahlverfahren Bericht zu erstatten;

Or. fr
Anderungsantrag 27
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
Entschliefungsantrag
Ziffer 20
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
20. nimmt zur Kenntnis, dass der 20. nimmt zur Kenntnis, dass der

Ausschuss zunehmend von
Vertragsbediensteten und Bediensteten
auf Zeit abhdingig ist (die bis zu 26 % des
Personals des Ausschusses ausmachen);
nimmt aus dem Fragebogen zur Kenntnis,
dass diese Abhdngigkeit insbesondere auf
das Fehlen der EPSO-Reserveliste fiir
allgemeine Verwaltungsfachkriifte seit
2018 zuriickzufiihren ist; ist besorgt
dartiber, dass die langfristige Stabilitdt und
die Aufrechterhaltung des Betriebs des
Ausschusses durch die mangelnde
Attraktivitit der angebotenen befristeten
Vertriage bedroht ist; unterstiitzt den
Ausschuss in seinem Bestreben, auf diese
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Ausschuss zunehmend auf
Vertragsbedienstete und Bedienstete auf
Zeit zuriickgreift (die bis zu 26 % des
Personals des Ausschusses ausmachen);
entnimmt dem Fragebogen, dass diese
Abhéngigkeit insbesondere darauf
zuriickzufiihren ist, dass es seit 2018
keine EPSO-Reserveliste fiir

allgemeine Verwaltungskriifte gibt; ist
besorgt dariiber, dass die langfristige
Stabilitdt und die Aufrechterhaltung des
Betriebs des Ausschusses gefiihrdet sind,
weil die angebotenen befristeten
Vertrdge nicht attraktiv sind; erachtet es
als sehr wichtig, dass die festangestellten
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Herausforderungen zum Beispiel durch das
Organisieren interner Auswahlverfahren
zu reagieren; fordert den Ausschuss auf,
der Entlastungsbehdrde iiber solche im Jahr
2024 organisierten Auswahlverfahren
Bericht zu erstatten;

Anderungsantrag 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 20

Entschlieffungsantrag

20. nimmt zur Kenntnis, dass der
Ausschuss zunehmend von
Vertragsbediensteten und Bediensteten
auf Zeit abhdingig ist (die bis zu 26 % des
Personals des Ausschusses ausmachen);
nimmt aus dem Fragebogen zur Kenntnis,
dass diese Abhingigkeit insbesondere auf
das Fehlen der EPSO-Reserveliste fiir
allgemeine Verwaltungsfachkrifte seit
2018 zuriickzufiihren ist; ist besorgt
dariiber, dass die langfristige Stabilitit und
die Aufrechterhaltung des Betriebs des
Ausschusses durch die mangelnde
Attraktivitit der angebotenen befristeten
Vertriige bedroht ist; unterstiitzt den
Ausschuss in seinem Bestreben, auf diese
Herausforderungen zum Beispiel durch
das Organisieren interner
Auswahlverfahren zu reagieren; fordert
den Ausschuss auf, der Entlastungsbehorde
tiber solche im Jahr 2024 organisierten
Auswahlverfahren Bericht zu erstatten;
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Bediensteten ihre Kompetenzen
aufrechterhalten, fiir Kontinuitiit gesorgt
ist und weiter ein produktives
Arbeitsumfeld herrscht; unterstiitzt den
Ausschuss in seinem Bestreben, auf diese
Herausforderungen zum Beispiel durch die
Organisation interner Auswahlverfahren
zu reagieren; fordert den Ausschuss auf,
der Entlastungsbehorde iiber solche im Jahr
2024 organisierten Auswahlverfahren
Bericht zu erstatten;

Or. en

Gednderter Text

20. nimmt zur Kenntnis, dass der
Ausschuss zunehmend auf
Vertragsbedienstete und Bedienstete auf
Zeit zuriickgreift (die bis zu 26 % des
Personals des Ausschusses ausmachen);
entnimmt dem Fragebogen, dass diese
Abhéngigkeit insbesondere darauf
zuriickzufiihren ist, dass es seit 2018
keine EPSO-Reserveliste fiir

allgemeine Verwaltungskrdfte gibt; ist
besorgt dariiber, dass die langfristige
Stabilitidt und die Aufrechterhaltung des
Betriebs des Ausschusses gefihrdet sind,
weil die angebotenen befristeten
Vertriige nicht attraktiv sind; stellt fest,
dass der Ausschuss 2024 ein internes
Auswahlverfahren fiir allgemeine
Verwaltungskriifte in fiinf
Besoldungsgruppen (AST/SC1, ASTI,
AST3, ADS und AD?7) organisiert hat;
unterstiitzt den Ausschuss in seinem
Bestreben, auf diese Herausforderungen zu
reagieren; fordert den Ausschuss auf, der
Entlastungsbehorde iiber solche im Jahr
2024 organisierten Auswahlverfahren
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Anderungsantrag 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 20 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 30
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 20 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Bericht zu erstatten;

Or. en

Gednderter Text

20a. stellt fest, dass der Ausschuss
Ende 2023 zu 56,9 % Frauen und zu
43,1 % Minner beschiiftigte; empfiehlt
Mafinahmen zur Verbesserung der
Inklusivitiit bei Stellenausschreibungen
und zur Forderung eines griofieren Anteils
von Frauen in hoheren und mittleren
Fiihrungspositionen einschlieflich einer
ausgewogenen Vertretung in den
Priifungsausschiissen, gezielte
Schulungsmaoglichkeiten fiir weibliche
Bedienstete, die Fiihrungspositionen
anstreben, und die Forderung flexiblerer
Arbeitsregelungen;

Or. en

Gednderter Text

20a. bedauert, dass in den
Fiihrungspositionen des Ausschusses
noch keine Geschlechterparitiit erreicht
wurde; fordert den Ausschuss auf,
verbindliche Ziele fiir ein ausgewogenes
Geschlechterverhiiltnis in der hoheren
Fiihrungsebene festzulegen und die
Mitgliedstaaten zu verpflichten, fiir
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Anderungsantrag 31
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 20 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 21

Entschlieffungsantrag

21. stellt fest, dass der Ausschuss als
Ergebnis eines Pilotprojekts zur hybriden
Arbeitsregelung und einer im Jahr 2022

PE768.129v01-00

Ernennungen im Ausschuss sowohl einen
Kandidaten als auch eine Kandidatin zu
benennen, um die ausgewogene
Vertretung der Geschlechter auf allen
Ebenen zu verbessern;

Or. en

Gednderter Text

20b.  begriifit, dass der Ausschuss am

7. Juli 2022 eine neue Strategie und einen
neuen Aktionsplan fiir Vielfalt und
Inklusion mit einer Laufzeit von fiinf
Jahren fiir den Zeitraum 2022-2026
angenommen hat; stellt fest, dass in
diesem Rahmen erhebliche

Fortschritte erzielt wurden, darunter auch
ein deutlicher Anstieg des Frauenanteils
in hoheren Fiihrungspositionen von

37,5 % im Jahr 2022 auf 44,4 % im Jahr
2023; fordert den Ausschuss auf, seine
Bemiihungen fortzusetzen, und
befiirwortet das Endziel, ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis zu
erreichen;

Or. en

Gednderter Text

21. stellt fest, dass der Ausschuss als
Ergebnis eines Pilotprojekts zur hybriden
Arbeitsregelung und einer im Jahr 2022
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eingeleiteten Umfrage zur Zufriedenheit
des Personals am 1. Januar 2024 einen
Beschluss erlassen hat, in dem eine hybride
Arbeitsregelung und ein personalisierter
wéchentlicher Arbeitsplan flir jede
Arbeitskraft bereitgestellt wird, sowie die
Moglichkeit, fiir bis zu 60 % der
Arbeitszeit des Personals von zu Hause aus
zu arbeiten (mit Ausnahme von
Personalkategorien, die mit Telearbeit
nicht vereinbar sind) und fiir bis zu 15
Tage pro Jahr auf3erhalb der Stadt zu
arbeiten, in der sie beschidiftigt sind,

Anderungsantrag 33
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 23

Entschlieffungsantrag

23. stellt fest, dass 2023 18 Fille von
Burnout im Ausschuss gemeldet wurden
(im Vergleich zu 16 Féllen im Jahr 2022);
stellt ferner fest, dass es dem Ausschuss
gelungen ist, im Jahr 2023 16 Bedienstete
nach einer durch eine Burnout-
Erkrankung bedingten langfristigen
Abwesenheit wiedereinzugliedern, und
zwar durch eine personalisierte
Nachbetreuung nach langfristigem
Krankenstand; begrii3t die vom Ausschuss
ergriffenen Praventionsmafinahmen zur
Verringerung von psychosozialen Risiken
und Burnout; wiirdigt in diesem
Zusammenhang den proaktiven Ansatz des
medizinischen Dienstes sowie die vom
Ausschuss organisierten
Sensibilisierungskonferenzen, Schulungen
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eingeleiteten Umfrage zur Zufriedenheit
des Personals am 1. Januar 2024 einen
Beschluss erlassen hat, der eine hybride
Arbeitsregelung und einen
personalisierten wochentlichen
Arbeitsplan fiir jede Arbeitskraft sowie die
Moglichkeit vorsieht, bis zu 60 % der
Arbeitszeit des Personals von zu Hause aus
zu arbeiten (mit Ausnahme von
Personalkategorien, die mit Telearbeit
nicht vereinbar sind) und bis zu 15 Tage
pro Jahr aulerhalb des Dienstorts zu
arbeiteny stellt fest, dass mit diesen
Mafinahmen die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben verbessert und
gleichzeitig die operative Effizienz und die
Zufriedenheit des Personals gewahrt
werden soll,;

Or. en

Gednderter Text

23. ist zutiefst besorgt dariiber, dass
2023 im Ausschuss 18 Fille von Burnout
gemeldet wurden, was einem Anstieg
gegeniiber 16 Fillen im Jahr 2022
entspricht; hebt hervor, dass sich ein
Burnout im sozialen und dienstlichen
Umfeld in erheblichem Ausmaf auf das
Wohlbefinden und die Leistung des
Personals auswirkt; stellt ferner fest, dass
es dem Ausschuss gelungen ist, im Jahr
2023 16 Bedienstete nach einer durch
einen Burnout bedingten langfristigen
Abwesenheit wiedereinzugliedern, und
zwar durch eine personalisierte
Nachbetreuung nach langfristigem
Krankenstand; begriifit die vom Ausschuss
ergriffenen PraventionsmafBnahmen zur
Verringerung von psychosozialen Risiken
und Burnout; wiirdigt in diesem
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und Kurse;

Anderungsantrag 34

Zusammenhang den vorausschauenden
Ansatz des Arztlichen Dienstes sowie die
vom Ausschuss organisierten
Sensibilisierungskonferenzen, Schulungen
und Kurse; betont jedoch, dass die
Bemiihungen, die Ursachen von Burnout
anzugehen und ein gesiinderes
Arbeitsumfeld zu fordern, intensiviert
werden miissen;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 23

Entschlieffungsantrag

23. stellt fest, dass 2023 18 Félle von
Burnout im Ausschuss gemeldet wurden
(im Vergleich zu 16 Fillen im Jahr 2022);
stellt ferner fest, dass es dem Ausschuss
gelungen ist, im Jahr 2023 16 Bedienstete
nach einer durch eine Burnout-
Erkrankung bedingten langfristigen
Abwesenheit wiedereinzugliedern, und
zwar durch eine personalisierte
Nachbetreuung nach langfristigem
Krankenstand; begriifit die vom Ausschuss
ergriffenen Priventionsmafnahmen zur
Verringerung von psychosozialen Risiken
und Burnout; wiirdigt in diesem
Zusammenhang den proaktiven Ansatz des
medizinischen Dienstes sowie die vom
Ausschuss organisierten
Sensibilisierungskonferenzen, Schulungen
und Kurse;

Anderungsantrag 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
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Gednderter Text

23. stellt mit Besorgnis fest, dass 2023
im Ausschuss 18 Fille von Burnout
gemeldet wurden (im Vergleich zu

16 Fillen im Jahr 2022); stellt ferner fest,
dass es dem Ausschuss gelungen ist, im
Jahr 2023 16 Bedienstete nach einer durch
einen Burnout bedingten langfristigen
Abwesenheit wiedereinzugliedern, und
zwar durch eine personalisierte
Nachbetreuung nach langfristigem
Krankenstand; begriifit die vom Ausschuss
ergriffenen PraventionsmafBnahmen zur
Verringerung von psychosozialen Risiken
und Burnout; wiirdigt in diesem
Zusammenhang den vorausschauenden
Ansatz des Arztlichen Dienstes sowie die
vom Ausschuss organisierten
Sensibilisierungskonferenzen, Schulungen
und Kurse;

Or. en
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Ziffer 24
Entschlieffungsantrag

24. stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 das Bewusstsein fiir die im
Einklang mit seinem Beschluss vom 26.
April 2021 iiber den Schutz der Wiirde am
Arbeitsplatz, den Umgang mit Konflikten
und die Bekdmpfung von Beldstigung
ergriffenen MaBBnahmen zur Verhinderung
und Bekdmpfung von Beldstigung am
Arbeitsplatz weiter gescharft hat,
insbesondere durch spezifische Leitlinien,
interne Kommunikation und die
Organisation mehrerer
Informationsveranstaltungen fiir
Bedienstete und Flihrungskrifte; begriif3t
insbesondere die Organisation von fiinf
Schulungen zur Priavention von Mobbing
und sexueller Belédstigung und zu Respekt
und Wiirde fiir ein leistungsfahiges Team
im Jahr 2023;

Anderungsantrag 36

Gednderter Text

24, stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 das Bewusstsein fiir die im
Einklang mit seinem Beschluss vom

26. April 2021 iiber den Schutz der Wiirde
am Arbeitsplatz, den Umgang mit
Konflikten und die Bekdmpfung von
Belastigung ergriffenen MaBnahmen zur
Verhinderung und Bekdmpfung von
Belastigung am Arbeitsplatz weiter
geschirft hat, insbesondere durch
spezifische Leitlinien, interne
Kommunikation und die Organisation
mehrerer Informationsveranstaltungen fiir
Bedienstete und Flihrungskrifte; begriif3t
insbesondere die Organisation von fiinf
Schulungen zur Privention von Mobbing
und sexueller Belédstigung und zu Respekt
und Wiirde fiir ein leistungsfahiges Team
im Jahr 2023; stellt zudem mit
Zufriedenheit fest, dass im Laufe des
Jahres keine neuen, laufenden oder
abgeschlossenen Fiille im
Zusammenhang mit sexueller Belistigung
gemeldet wurden;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

EntschlieBungsantrag
Ziffer 24

Entschliefungsantrag

24, stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 das Bewusstsein fiir die im
Einklang mit seinem Beschluss vom 26.
April 2021 iiber den Schutz der Wiirde am
Arbeitsplatz, den Umgang mit Konflikten
und die Bekdmpfung von Beldstigung
ergriffenen MaBBnahmen zur Verhinderung
und Bekdmpfung von Beléstigung am
Arbeitsplatz weiter geschérft hat,
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Gednderter Text

24, stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 das Bewusstsein fiir die im
Einklang mit seinem Beschluss vom

26. April 2021 tiber den Schutz der Wiirde
am Arbeitsplatz, den Umgang mit
Konflikten und die Bekdmpfung von
Belastigung ergriffenen MaBnahmen zur
Verhinderung und Bekdmpfung von
Beldstigung am Arbeitsplatz weiter
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insbesondere durch spezifische Leitlinien,
interne Kommunikation und die
Organisation mehrerer
Informationsveranstaltungen fiir
Bedienstete und Fiihrungskrifte; begriifit
insbesondere die Organisation von finf
Schulungen zur Pravention von Mobbing
und sexueller Beléstigung und zu Respekt
und Wiirde fiir ein leistungsfihiges Team
im Jahr 2023;

Anderungsantrag 37
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

Entschlieffungsantrag

26. stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2022 Bedienstete samtlicher
Staatsangehdrigkeiten der Union
beschiftigt hat (und einen Bediensteten
ukrainischer Staatsangehorigkeit), wobei
einige von ihnen iiberrepresentiert waren
(z. B. Belgien); begriifit die zusitzlichen
Bemiihungen des Ausschusses, bei seinen
Bediensteten eine ausgewogene
geografische Streuung zu erreichen, indem
er durch die Ver6ffentlichung von
Aufforderungen zur Interessenbekundung
fiir Vertragsbedienstete und Bedienstete
auf Zeit auf seiner Website und in den
sozialen Medien ein breiteres Publikum
anspricht; fordert den Ausschuss auf, die
Entlastungsbehdrde tiber das Ergebnis von
MaBnahmen dieser Art auf dem Laufenden
zu halten;

PE768.129v01-00

geschérft hat, insbesondere durch
spezifische Leitlinien, interne
Kommunikation und die Organisation
mehrerer Informationsveranstaltungen fiir
Bedienstete und Flihrungskrifte; begriifit
insbesondere, dass im Jahr 2023 finf
Schulungen zur Priavention von Mobbing
und sexueller Beldstigung sowie zu
Respekt und Wiirde in einem
leistungsfiihigen Team organisiert
wurden, und empfiehlt die Fortsetzung
dieser Initiative;

Or. en

Gednderter Text

26. stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 Bedienstete sdmtlicher
Staatsangehorigkeiten der Union
beschéftigt hat (und einen Bediensteten
ukrainischer Staatsangehorigkeit), wobei
einige von ihnen iiberrepriisentiert waren
(z. B. Belgien); begrii3t die zusdtzlichen
Bemiihungen des Ausschusses, bei seinen
Bediensteten eine ausgewogene
geografische Streuung zu erreichen, indem
er durch die Ver6ffentlichung von
Aufforderungen zur Interessenbekundung
fiir Vertragsbedienstete und Bedienstete
auf Zeit auf seiner Website und in den
sozialen Medien ein breiteres Publikum
anspricht; bedauert, dass unter den
Bediensteten des Ausschusses deren
Herkunfislinder nach wie vor nicht
ausgewogen vertreten sind, wobei
bestimmte Staatsangehorigkeiten im
Vergleich zu anderen nach wie vor
iiberrepriisentiert sind; fordert den
Ausschuss auf, seine Bemiihungen um
eine ausgewogenere Verteilung nach
Herkunftsland insbesondere in der
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Anderungsantrag 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 39
Caterina Chinnici

EntschlieBungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1314479DE.docx

Verwaltung, zu intensivieren; fordert den
Ausschuss auf, die Entlastungsbehorde
iber das Ergebnis von MaBBnahmen dieser
Art auf dem Laufenden zu halten;

Or. en

Gednderter Text

26a. begriifit, dass das Praktikumsbiiro
des Ausschusses im April 2023 zum
zweiten Mal in Folge an der Sitzung mit
dem Titel ,,Chancen fiir junge Roma*“
teilgenommen hat; begriifit die Initiative,
das Praktikumsprogramm des
Ausschusses jungen und motivierten
Roma-Teilnehmern und anderen
Teilnehmern, die keine Roma sind,
vorzustellen, worin ein starkes
Engagement fiir die Forderung von
Inklusivitit, Vielfalt und
Chancengleichheit zum Ausdruck kommt;
spricht sich dafiir aus, diese Initiativen
fortzusetzen und auszuweiten, um
unterreprisentierte Gemeinschaften
stirker einzubeziehen und auf eine
Erwerbsbevilkerung in der EU
hinzuwirken, die sich durch mehr
Inklusion auszeichnet;

Or. en

Gednderter Text
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Anderungsantrag 40
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 41
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

PE768.129v01-00

26a. begriifit, dass bei der
ausgewogenen Vertretung der
Geschlechter in Fiihrungspositionen
Fortschritte erzielt wurden, wobei der
Frauenanteil sowohl in Positionen der
mittleren Fiihrungsebene (von 29,7 % im
Jahr 2022 auf 32,5 % im Jahr 2023) als
auch in hoheren Fiihrungspositionen
(von 37,5 % im Jahr 2022 auf 44,4 % im
Jahr 2023) gestiegen ist;

Or. en

Gednderter Text

26a. bedauert, dass der Frauenanteil in
der hoheren und mittleren
Fiihrungsebene im Jahr 2023 nach wie
vor niedrig war, obwohl in jenem Jahr
eine neue Direktorin ernannt wurde und
einige Bemiihungen unternommen
wurden, mehr Frauen fiir
Fiihrungspositionen zu gewinnen;
begriifit jedoch, dass der Ausschuss die
ausgewogene Vertretung der Geschlechter
unter seinen Bediensteten und
insbesondere in der hoheren
Fiihrungsebene als wichtigen Faktor
betrachtet, und fordert den Ausschuss
auf, die Situation zu verbessern;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 42
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 43
Tamas Deutsch

EntschlieBungsantrag
Ziffer 27 a (neu)

AM\1314479DE.docx

29/46

Gednderter Text

26a. fordert den Ausschuss auf,
Jjahrlich eine Diversitditspriifung
durchzufiihren und nach Geschlecht,
Staatsangehorigkeit und
Beschiiftigungskategorie aufgeschliisselte
Daten zu veriffentlichen; fordert den
Ausschuss nachdriicklich auf, weitere
Mafinahmen zu ergreifen, um die
Vertretung der unterreprisentierten
Mitgliedstaaten unter den Bediensteten zu
erhohen;

Or. en

Gednderter Text

26a. fordert den Ausschuss auf, aus
seinen internen Regelungen und
Verfahren Lehren und
Schlussfolgerungen ziehen und dabei die
Jjeweils im September 2023 iiberarbeitete
Fassung der Geschiiftsordnung und des
Verhaltenskodex zu beriicksichtigen;
empfiehlt dem Ausschuss jedoch, weitere
und strengere Mafinahmen zur
Betrugsbekimpfung und zum
umfassenden Schutz der finanziellen
Interessen der EU zu ergreifen;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 28

Entschlieffungsantrag

28. stellt fest, dass das OLAF im Jahr
2023 zwei Fille bearbeitet hat: einen Fall
zu mutmallichen entgeltlichen
Nebentitigkeiten eines Ausschussmitglieds
und einen anderen Fall zu
Anschuldigungen von wiederholten
VerstoBen im Hinblick auf nicht
genehmigte Nebentitigkeiten durch einen
Bediensteten; stellt fest, dass im ersten Fall
aufgrund der UnverhéltnisméBigkeit
zwischen den fiir das Durchfiihren einer
Untersuchung erforderlichen Mittel und
den erwarteten Ergebnissen keine OLAF-
Untersuchung eingeleitet wurde, wiahrend
der Ausschuss der Ansicht war, dass keine
Interessenkonflikte vorlagen, da
Ausschussmitglieder keine Entlohnung von
der Union erhalten und nicht verpflichtet
sind, ihre beruflichen Tatigkeiten zu
melden, fiir die sie fiir lokale oder
regionale Mandate, die diese Mitglieder
haben kénnen, bezahlt werden konnen,;
stellt in Bezug auf letzteren Fall fest, dass
das OLAF eine Untersuchung eingeleitet
hat, die mit zwei Empfehlungen

PE768.129v01-00

Gednderter Text

27a. fordert den Ausschuss auf, zu
untersuchen, inwieweit der
Regelungsrahmen des Europiischen
Parlaments zur Verhinderung von
Korruption und Betrug missraten ist, da
Mitglieder des Europiiischen Parlaments
tatkrdftig in einem mafiadihnlichen
Korruptions- und Geldwischenetz
mitwirken konnten und dabei iiber Jahre
hinweg unentdeckt blieben;

Or. en

Gednderter Text

28. stellt fest, dass das Europiische
Amt fiir Betrugsbekimpfung (OLAF)
2023 zwei Fille bearbeitet hat: einen Fall
zu mutmaBlichen entgeltlichen
Nebentétigkeiten eines Ausschussmitglieds
und einen anderen Fall zu
Anschuldigungen von wiederholten
VerstoBen im Hinblick auf nicht
genehmigte Nebentétigkeiten durch einen
Bediensteten; stellt fest, dass im ersten Fall
aufgrund der UnverhéltnisméaBigkeit
zwischen den fiir die Durchfiihrung einer
Untersuchung erforderlichen Mittel und
den erwarteten Ergebnissen keine OLAF-
Untersuchung eingeleitet wurde, wihrend
der Ausschuss der Ansicht war, dass keine
Interessenkonflikte vorlagen, da
Ausschussmitglieder keine Entlohnung von
der Union erhalten und nicht verpflichtet
sind, ihre beruflichen Tatigkeiten zu
melden, fiir die sie fiir lokale oder
regionale Mandate, die diese Mitglieder
haben konnen, bezahlt werden konnen;
stellt in Bezug auf letzteren Fall fest, dass
das OLAF eine Untersuchung eingeleitet
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abgeschlossen wurde, die vom Ausschuss
durch die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen den
betreffenden Bediensteten und das
Einziehen der Gewinne in Verbindung mit
den nicht genehmigten Nebentitigkeiten
dieser Person umgesetzt wurden; weist
erneut darauf hin, dass der im Jahr 2022
abgeschlossene Fall zu Vorwiirfen des
finanziellen Fehlverhaltens, der
Belastigung und der Misswirtschaft in
einem gemeinsamen Dienst des
Ausschusses und des EWSA zu einem
Verfahren des Konfliktmanagements
gefiihrt hat, an dem die betroffenen
Personen teilnahmen und das einen fiinf
Punkte umfassenden Aktionsplan
hervorgebracht hat; stellt im
Anschlussbericht des Ausschusses zum
Entlastungsbeschluss des Parlaments in
Bezug auf die Ausfiihrung des
Haushaltsplans des Ausschusses fiir das
Jahr 2022 mit Zufriedenheit fest, dass
dieser Aktionsplan bis Ende 2023
vollstindig umgesetzt wurde;

Anderungsantrag 45
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 29 a (neu)

Entschliefungsantrag
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hat, die mit zwei Empfehlungen
abgeschlossen wurde, die vom Ausschuss
durch die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen den
betreffenden Bediensteten und das
Einziehen der Gewinne in Verbindung mit
den nicht genehmigten Nebentétigkeiten
dieser Person umgesetzt wurden; weist
erneut darauf hin, dass der im Jahr 2022
abgeschlossene Fall zu Vorwiirfen des
finanziellen Fehlverhaltens, der
Beldstigung und der Misswirtschaft in
einem gemeinsamen Dienst des AdR und
des EWSA zu einem Verfahren des
Konfliktmanagements gefiihrt hat, an dem
die betroffenen Personen teilnahmen und
das einen fiinf Punkte umfassenden
Aktionsplan hervorgebracht hat; stellt im
Anschlussbericht des Ausschusses zum
Entlastungsbeschluss des Parlaments in
Bezug auf die Ausfiihrung des
Haushaltsplans des Ausschusses fiir das
Jahr 2022 mit Zufriedenheit fest, dass
dieser Aktionsplan bis Ende 2023
vollstdndig umgesetzt wurde;

Or. en

Gednderter Text

29a.  fordert den Ausschuss
nachdriicklich auf, die Aufdeckung von
Interessenkonflikten zu verbessern und
zudem Interessenkonflikten besser
vorzubeugen, indem eine obligatorische
Karenzzeit fiir ausscheidende Mitglieder
eingefiihrt wird, bevor sie Lobby- oder
Beratungstitigkeiten in den EU-Organen
aufnehmen diirfen; fordert, dass alle
Beschliisse iiber Ablehnungen, die AdR-
Mitglieder wegen Interessenkonflikten
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Anderungsantrag 46

fassen, unaufgefordert veriffentlicht

werden;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 31

Entschlieffungsantrag

31. stellt fest, dass im Ausschuss im
Jahr 2023 — mit Ausnahme von
Informationen, die vom OLAF iiber einen
Fall mutmaBlicher Missstinde gegen einen
Bediensteten des Ausschusses libermittelt
wurden, der aber letztlich vom OLAF
eingestellt wurde — keine Félle
mutmaBlicher Missstinde gemeldet
wurden; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 keine neuen Maflnahmen in
Bezug auf die Meldung von Missstdnden
ergriffen hat und sich weiterhin auf die seit
2015 geltenden Mallnahmen gestiitzt und
diese durch Ethikschulungen gefordert
hat;

Anderungsantrag 47
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 31

Entschlieffungsantrag

31. stellt fest, dass im Ausschuss im
Jahr 2023 — mit Ausnahme von
Informationen, die vom OLAF iiber einen

PE768.129v01-00

Gednderter Text

31. stellt fest, dass im Ausschuss im
Jahr 2023 — mit Ausnahme von
Informationen, die vom OLAF iiber einen
Fall mutmaBlicher Missstinde gegen einen
Bediensteten des Ausschusses tibermittelt
wurden, der aber letztlich vom OLAF
eingestellt wurde — keine Fille
mutmaBlicher Missstidnde gemeldet
wurden,; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 keine neuen MaBBnahmen in
Bezug auf die Meldung von Missstdnden
ergriffen hat und sich weiter auf die seit
2015 geltenden Maflnahmen stiitz¢ und
diese Mafinahmen im Rahmen von
Ethikschulungen voranbringt;
befiirwortet regelmdpfige obligatorische
Ethikschulungen sowohl fiir die
Bediensteten als auch fiir die

Fiihrungskrifte;
Or. en
Gednderter Text
31. stellt fest, dass im Ausschuss im

Jahr 2023 — mit Ausnahme von
Informationen, die vom OLAF iiber einen

AM\1314479DE.docx



Fall mutmaBlicher Missstdnde gegen einen
Bediensteten des Ausschusses iibermittelt
wurden, der aber letztlich vom OLAF
eingestellt wurde — keine Fille
mutmaBlicher Missstdnde gemeldet
wurden; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 keine neuen Maflnahmen in
Bezug auf die Meldung von Missstinden
ergriffen hat und sich weiterhin auf die seit
2015 geltenden MaBBnahmen gestiitz¢ und
diese durch Ethikschulungen geférdert hat,

Anderungsantrag 48

Fall mutmaBlicher Missstidnde gegen einen
Bediensteten des Ausschusses iibermittelt
wurden, der aber letztlich vom OLAF
eingestellt wurde — keine Fille
mutmallicher Missstinde gemeldet
wurden; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 keine neuen MafBinahmen in
Bezug auf die Meldung von Missstinden
ergriffen hat und sich weiter auf die seit
2015 geltenden MaBBnahmen stiizzt und
diese Mafinahmen durch Ethikschulungen
und Sensibilisierung voranbringt,

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32. stellt fest, dass der Ausschuss
mehrere Mallnahmen zur
Betrugsbekdmpfung eingerichtet hatte
sowie Mallnahmen, die fiir seine
Mitglieder und sein Personal gelten und
durch verschiedene Dienststellen
umgesetzt werden; nimmt aus dem
Fragebogen mit Zufriedenheit das
Engagement des Ausschusses zur
Kenntnis, die bestehenden Mafinahmen
zur Betrugsbekidmpfung durch die
Annahme einer Strategie zur
Betrugsbekdmpfung im Jahr 2025 weiter
zu stirken; fordert den Ausschuss auf, die
Entlastungsbehdrde diesbeziiglich laufend
zu informieren;

Anderungsantrag 49
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Gednderter Text

32. stellt fest, dass der Ausschuss
mehrere Mallnahmen zur
Betrugsbekdmpfung eingerichtet hatte
sowie Mallnahmen, die fiir seine
Mitglieder und sein Personal gelten und
durch verschiedene Dienststellen
umgesetzt werden; entnimmt dem
Fragebogen mit Zufriedenheit, dass der
Ausschuss zugesagt hat, im Jahr 2025 die
bestehenden
Betrugsbekimpfungsmafinahmen durch
die Annahme einer
Betrugsbekimpfungsstrategie weiter zu
stirken; fordert den Ausschuss auf,
regelmiifige und obligatorische
Schulungen zur Betrugsbekdmpfung im
Rahmen der Strategie anzubieten; fordert
den Ausschuss auf, die Entlastungsbehorde
diesbeziiglich laufend zu informieren;

Or. en
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Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32. stellt fest, dass der Ausschuss
mehrere Mallnahmen zur
Betrugsbekdmpfung eingerichtet hatte
sowie Mallnahmen, die fiir seine
Mitglieder und sein Personal gelten und
durch verschiedene Dienststellen
umgesetzt werden; nimmt aus dem
Fragebogen mit Zufriedenheit das
Engagement des Ausschusses zur
Kenntnis, die bestehenden Mafinahmen
zur Betrugsbekdimpfung durch die
Annahme einer Strategie zur
Betrugsbekimpfung im Jahr 2025 weiter
zu stiarken; fordert den Ausschuss auf, die
Entlastungsbehorde diesbeziiglich laufend
zu informieren,;

Anderungsantrag 50
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32. stellt fest, dass der Ausschuss
mehrere Mallnahmen zur
Betrugsbekdmpfung eingerichtet hatte
sowie Mallnahmen, die fiir seine
Mitglieder und sein Personal gelten und
durch verschiedene Dienststellen
umgesetzt werden; nimmt aus dem
Fragebogen mit Zufriedenheit das
Engagement des Ausschusses zur
Kenntnis, die bestehenden Mafinahmen
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Gednderter Text

32. stellt fest, dass der Ausschuss
mehrere Mallnahmen zur
Betrugsbekdmpfung eingerichtet hatte
sowie Mallnahmen, die fiir seine
Mitglieder und seine Bediensteten gelten
und durch verschiedene Dienststellen
umgesetzt werden, 2023 aber immer noch
keine Betrugsbekimpfungsstrategie in
Kraft war, obwohl das Europdiische
Parlament deren Einfiihrung gefordert
hatte; entnimmt dem Fragebogen mit
Zufriedenheit, dass der Ausschuss
zugesagt hat, im Jahr 2025 die
bestehenden
Betrugsbekimpfungsmafinahmen durch
die Annahme einer
Betrugsbekimpfungsstrategie weiter zu
starken; fordert den Ausschuss auf, die
Entlastungsbehorde diesbeziiglich laufend
zu informieren,;

Or. en

Gednderter Text

32. stellt fest, dass der Ausschuss
mehrere Mallnahmen zur
Betrugsbekdmpfung eingerichtet hatte
sowie Maflnahmen, die fiir seine
Mitglieder und sein Personal gelten und
durch verschiedene Dienststellen
umgesetzt werden; nimmt mit
Zufriedenheit zur Kenntnis, dass der
Ausschuss im Anschluss an die
Empfehlung des Europdiischen
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zur Betrugsbekimpfung durch die
Annahme einer Strategie zur
Betrugsbekimpfung im Jahr 2025 weiter
zu starken; fordert den Ausschuss auf, die
Entlastungsbehdrde diesbeziiglich laufend
zu informieren;

Anderungsantrag 51
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 34 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 52

Parlaments in seiner Antwort auf den
Fragebogen zugesagt hat, im Jahr

2025 die bestehenden
Betrugsbekimpfungsmafinahmen durch
die Annahme einer
Betrugsbekimpfungsstrategie weiter zu
starken; fordert den Ausschuss auf, die
Entlastungsbehorde diesbeziiglich laufend
zu informieren,;

Or. en

Gednderter Text

34a. begriifit die neue Digitalstrategie
2024-2026 des Ausschusses; fordert den
Ausschuss auf, die Bemiithungen um den
digitalen Wandel zu beschleunigen, indem
er dafiir sorgt, dass elektronische
Arbeitsabliiufe, elektronische Signaturen
und digitale Fallbearbeitungsinstrumente
bis 2026 vollstindig eingefiihrt sind,
wodurch nach Mafigabe der
Nachhaltigkeitsverpflichtungen
papiergestiitzte Abliufe verringert werden
und auf eine papierfreie Verwaltung
umgestellt wird;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 35

Entschlieffungsantrag

35. stellt mit Zufriedenheit fest, dass 90
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Gednderter Text

35. stellt mit Zufriedenheit fest, dass 90
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% der Projekte zur Vereinfachung durch
Digitalisierung im Rahmen der Initiative
,Going for IMPact* bis Ende 2023
vollstdndig umgesetzt waren; stellt zudem
fest, dass weitere Moglichkeiten zur
Effizienzsteigerung durch ein IT-Projekt
zur Definition des besten Werkzeugs fiir
die elektronische Verwaltung von
Formular-basierten Arbeitsablidufen
genutzt wurden, sodass bereits viele der
Verfahren des Ausschusses durch
Microsoft 365-Werkzeuge vereinfacht und
digitalisiert wurden; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss
Module fiir die Vergabe 6ffentlicher
Auftrage verwendet, wie z. B. e-Tendering,
e-Notices, e-Submission, MyWorkplace
sowie die 2023 eingefiihrte qualifizierte
elektronische Signatur fiir die
Unterzeichnung von Vertragen; begriilt die
Annahme von internen Leitlinien zur
Verwendung von kiinstlicher Intelligenz
durch den Ausschuss, durch die die
Grundlage fiir mogliche kiinftige Losungen
gelegt wird;

Anderungsantrag 53
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 37

Entschliefungsantrag

37. stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 mit Ausnahme bestimmter
Angriffe in Form der gezielten Uberlastung
(,,Denial of service®) gegen die extern
gehostete Website des Ausschusses nicht
von Cyberangriffen betroffen war; nimmt
im Fragebogen die Werkzeuge und
Strategien des Ausschusses fiir die
Echtzeit-Uberwachung von Bedrohungen

PE768.129v01-00

% der Projekte zur Vereinfachung durch
Digitalisierung im Rahmen der Initiative
,Going for IMPact* bis Ende 2023
vollstdndig umgesetzt waren; stellt zudem
fest, dass weitere Moglichkeiten zur
Effizienzsteigerung durch ein IT-Projekt
zur Definition des besten Werkzeugs fiir
die elektronische Verwaltung von
Jformulargestiitzten Arbeitsabldaufen
genutzt wurden, sodass bereits viele der
Verfahren des Ausschusses mit Microsoft-
365-Werkzeugen vereinfacht und
digitalisiert wurden; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss
Module fiir die Vergabe 6ffentlicher
Auftrdage verwendet, wie z. B. e-Tendering,
e-Notices, e-Submission, MyWorkplace
sowie die 2023 eingefiihrte qualifizierte
elektronische Signatur fiir die
Unterzeichnung von Vertragen; begriif3t,
dass der Ausschuss interne Leitlinien fiir
den Einsatz kiinstlicher Intelligenz
angenommen hat, wodurch die Grundlage
fiir mogliche kiinftige Losungen
geschaffen wird; fordert die Einfiihrung
regelmdpfiger verpflichtender Schulungen
zum unbedenklichen Einsatz kiinstlicher
Intelligenz;

Or. en

Gednderter Text

37. stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 mit Ausnahme bestimmter
Angriffe in Form der gezielten Uberlastung
(,,Denial of service) gegen die extern
gehostete Website des Ausschusses nicht
von Cyberangriffen betroffen war; nimmt
im Fragebogen die Werkzeuge und
Strategien des Ausschusses fiir die
Echtzeit-Uberwachung von Bedrohungen
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und die Ermittlung von Schwachstellen in
den Systemen des Ausschusses zur
Kenntnis; lobt den Ausschuss fiir die
Einhaltung von Standards in Bezug auf die
Risikobewertung im Zusammenhang mit
der Cybersicherheit sowie dafiir, dass er
ein System auf Grundlage von Plénen zur
Reaktion auf Vorfille, von
Wiederherstellungsmafinahmen und
Erfahrungswerten eingerichtet hat; stellt
mit Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss
und der EWSA im Jahr 2023 den NIST-
Rahmen fiir Cybersicherheit angenommen
haben, mit einem Schwerpunkt auf den
Grundsétzen ,,schiitzen* und ,,aufdecken®;

Anderungsantrag 54
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 42 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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und die Ermittlung von Schwachstellen in
den Systemen des Ausschusses zur
Kenntnis; lobt den Ausschuss fiir die
Einhaltung von Standards in Bezug auf die
Risikobewertung im Zusammenhang mit
der Cybersicherheit sowie dafiir, dass er
ein System auf Grundlage von Plénen zur
Reaktion auf Vorfille, von
Wiederherstellungsmafinahmen und
Erfahrungswerten eingerichtet hat; stellt
mit Zufriedenheit fest, dass der AdR und
der EWSA im Jahr 2023 den NIST-
Rahmen fiir Cybersicherheit angenommen
haben, mit einem Schwerpunkt auf den
Grundsétzen ,,schiitzen® und ,,aufdecken;
fordert den Ausschuss auf, das
Cybersicherheitsbewusstsein seiner
Mitglieder und Bediensteten zu schdirfen,
regelmdpige Risikobewertungen seiner
IT-Infrastruktur durchzufiihren und fiir
regelmdifige Priifungen und Tests seiner
Cyberabwehr zu sorgen;

Or. en

Gednderter Text

42a. fordert den Ausschuss auf, auf der
Grundlage seiner eigenen institutionellen
Erfahrungen und Erkenntnisse aus
Fiillen in der Vergangenheit dem
Europiiischen Parlament und seinem
Haushaltskontrollausschuss
Empfehlungen fiir neue Moglichkeiten
zur Bekimpfung von Fehlverhalten und
missbrduchlicher Verwendung von EU-
Mitteln zu iibermitteln und bewihrte
Verfahren untereinander auszutauschen,
da die finanziellen Interessen der
Europiiischen Union im Europdischen
Parlament nachweislich nicht
hinreichend geschiitzt wurden; ist der
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Anderungsantrag 55
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 43

Entschlieffungsantrag

43. begriifit die Einsparungen bei den
Haushalts- und Verwaltungskosten, die
durch interinstitutionelle
Zusammenarbeit erziclt werden konnten,
und insbesondere durch eine enge
Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene
mit dem EWSA, mit dem der Ausschuss
Réumlichkeiten und gemeinsame Dienste
in den Bereichen Ubersetzung,
Infrastruktur, Logistik und IT teilt, wobei
470 Bedienstete und ungefiahr 60 Mio.
EUR (mit Ausnahme von Ausgaben im
Zusammenhang mit Dienstbeziigen) im
Jahr 2023 vom Ausschuss und vom EWSA
gemeinsam verwaltet wurden; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss
seine Zusammenarbeit mit dem EWSA
durch die Erkundung weiterer
Synergieeffekte durch gemeinsame
medizinische Dienste und gemeinsame
zentrale Datenschutzregister und
Verarbeitungstitigkeiten auf Grundlage der
durch den Ausschuss und den EWSA im
Jahr 2023 unterzeichneten Vereinbarung
tiber die gemeinsame Verantwortlichkeit
weiter ausgebaut hat;

PE768.129v01-00

Ansicht, dass dies an dem Strafverfahren
und den Ermittlungen deutlich geworden
ist; vertritt die Auffassung, dass das
Europdische Parlament diesbeziiglich
einen Nutzen aus einer neuen Perspektive
sowie aus Beitriigen des Ausschusses
ziehen konnte;

Or. en

Gednderter Text

43. begriillt, dass durch
interinstitutionelle Zusammenarbeit
Einsparungen bei den Haushalts- und
Verwaltungskosten erzielt werden konnten,
insbesondere durch eine enge
Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene
mit dem EWSA, mit dem der Ausschuss
Réumlichkeiten und gemeinsame Dienste
in den Bereichen Ubersetzung,
Infrastruktur, Logistik und IT teilt, wobei
470 Bedienstete und ungefahr

60 Mio. EUR (mit Ausnahme von
Ausgaben im Zusammenhang mit
Dienstbeziigen) im Jahr 2023 vom
Ausschuss und vom EWSA gemeinsam
verwaltet wurden; stellt mit Zufriedenheit
fest, dass der Ausschuss seine
Zusammenarbeit mit dem EWSA weiter
ausgebaut hat, indem er durch den
gemeinsamen Arztlichen Dienst und
gemeinsame zentrale Datenschutzregister
und Verarbeitungstatigkeiten auf der
Grundlage der vom AdR und dem EWSA
im Jahr 2023 unterzeichneten
Vereinbarung liber die gemeinsame
Verantwortlichkeit weitere Synergieeffekte
genutzt hat; bekriftigt seine Forderung
an den Ausschuss, diese Zusammenarbeit
fortzusetzen und auf andere Bereiche
auszuweiten, damit keine Doppelarbeit
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Anderungsantrag 56
Caterina Chinnici

Entschliefungsantrag
Ziffer 43

Entschlieffungsantrag

43.  begriilit die Einsparungen bei den
Haushalts- und Verwaltungskosten, die
durch interinstitutionelle
Zusammenarbeit erzielt werden konnten,
und insbesondere durch eine enge
Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene
mit dem EWSA, mit dem der Ausschuss
Raumlichkeiten und gemeinsame Dienste
in den Bereichen Ubersetzung,
Infrastruktur, Logistik und IT teilt, wobei
470 Bedienstete und ungefdhr 60 Mio.
EUR (mit Ausnahme von Ausgaben im
Zusammenhang mit Dienstbeziigen) im
Jahr 2023 vom Ausschuss und vom EWSA
gemeinsam verwaltet wurden; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss
seine Zusammenarbeit mit dem EWSA
durch die Erkundung weiterer
Synergieeffekte durch gemeinsame
medizinische Dienste und gemeinsame
zentrale Datenschutzregister und
Verarbeitungstitigkeiten auf Grundlage der
durch den Ausschuss und den EWSA im
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geleistet wird und die Betriebskosten der
in den vom AdR und vom EWSA
gemeinsam genutzten Riumlichkeiten
verfiigbaren Dienste weiter rationalisiert
werden; fordert den AdR und den EWSA
auf, zu priifen, ob eine einzige
Verwaltung fiir ihre gemeinsamen
Dienste eingerichtet werden kann, wobei
die fiir Angelegenheiten im
Zusammenhang mit den jeweiligen
spezifischen und unabhdngigen
Mandaten des AdR und des EWSA
zustindigen Direktionen und Referate
getrennt bleiben sollten;

Or. en

Gednderter Text

43.  begriiBit, dass durch
interinstitutionelle Zusammenarbeit
Einsparungen bei den Haushalts- und
Verwaltungskosten erzielt werden konnten,
insbesondere durch eine enge
Zusammenarbeit auf Verwaltungsebene
mit dem EWSA, mit dem der Ausschuss
Raumlichkeiten und gemeinsame Dienste
in den Bereichen Ubersetzung,
Infrastruktur, Logistik und IT teilt, wobei
470 Bedienstete und ungefahr

60 Mio. EUR (mit Ausnahme von
Ausgaben im Zusammenhang mit
Dienstbeziigen) im Jahr 2023 vom
Ausschuss und vom EWSA gemeinsam
verwaltet wurden; stellt mit Zufriedenheit
fest, dass der Ausschuss seine
Zusammenarbeit mit dem EWSA weiter
ausgebaut hat, indem er durch den
gemeinsamen Arztlichen Dienst und
gemeinsame zentrale Datenschutzregister
und Verarbeitungstitigkeiten auf der
Grundlage der vom AdR und dem EWSA
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Jahr 2023 unterzeichneten Vereinbarung
iiber die gemeinsame Verantwortlichkeit
weiter ausgebaut hat;

Anderungsantrag 57
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 44 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 58
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 45 a (neu)

PE768.129v01-00

im Jahr 2023 unterzeichneten
Vereinbarung liber die gemeinsame
Verantwortlichkeit weitere Synergieeffekte
genutzt hat; fordert den AdR und den
EWSA auf, ihre Bemiihungen um die
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit
und die stirkere Nutzung von
Synergieeffekten fortzusetzen;

Or. en

Gednderter Text

44a. fordert den Ausschuss auf, seine
Zusammenarbeit mit dem Europiiischen
Parlament und der Kommission zu
vertiefen, indem er einen strukturierten
Jjéhrlichen Dialog zwischen Vertretern des
Ausschusses und den EU-Gesetzgebern
itber wichtige Gesetzgebungsdossiers
einrichtet, die sich auf die regionale
Entwicklung, die Klimapolitik und den
sozialen Zusammenhalt auswirken;
fordert den Ausschuss nachdriicklich auf,
gemeinsame Initiativen mit den
Ausschiissen REGI und ENVI des
Europdischen Parlaments zu priifen, um
nachhaltige regionale Investitionen zu
Jordern;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 59
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 46

Entschlieffungsantrag

46. stellt fest, dass der Schwerpunkt der
Kommunikationstitigkeiten des
Ausschusses auf der Beziehung zur Presse,
der Organisation von Veranstaltungen,
digitalen Inhalten und sozialen Medien
liegt, mit einem Gesamthaushalt (Mittel
des laufenden Haushaltsjahres) von
ungefdhr 2,8 Mio. EUR im Jahr 2023;
bedauert die niedrige Ausfiihrungsquote
der Zahlungen in diesen Bereichen
(zwischen 24,70 % und 48,20 %); nimmt
jedoch die hohe Ausfiihrungsquote im
Hinblick auf C8-Mittel (iibertragen von
2022 auf 2023) in Héhe von zwischen 98
% und 100 % zur Kenntnis; fordert den
Ausschuss auf, Mallnahmen zur
Verbesserung seiner Haushaltsplanung im

AM\1314479DE.docx

Gednderter Text

45a. begriifit, dass die Vereinbarung
iiber die Zusammenarbeit zwischen dem
Ausschuss und dem Europdischen
Parlament im Jahr 2023 vor ihrer
endgiiltigen Unterzeichnung im Jahr
2024 iiberpriift wurde; unterstiitzt die
Zusammenarbeit des Ausschusses mit
mehreren parlamentarischen
Ausschiissen, interfraktionellen
Arbeitsgruppen und Generaldirektionen
des Parlaments und hiilt es fiir
unerlisslich, dass die Mitglieder des AdR
und des EWSA regelmiiflig und
systematisch zu einschliigigen Formaten
des parlamentarischen Austausches wie
Ausschusssitzungen eingeladen werden,
wenn dort Themen behandelt werden, mit
denen auch sie sich befassen;

Or. en

Gednderter Text

46. stellt fest, dass der Schwerpunkt der
Kommunikationstitigkeiten des
Ausschusses auf der Beziehung zur Presse,
der Organisation von Veranstaltungen,
digitalen Inhalten und sozialen Medien
liegt, mit einer sehr hohen
Gesamtmittelausstattung (Mittel des
laufenden Haushaltsjahres) von ungefahr
2,8 Mio. EUR im Jahr 2023; bedauert, dass
die Ausfithrungsquote der Zahlungen in
diesen Bereichen sehr niedrig war
(zwischen 24,70 % und 48,20 %); nimmt
jedoch zur Kenntnis, dass die
Ausfithrungsquote im Hinblick auf C8-
Mittel (iibertragen von 2022 auf 2023) mit
Prozentwerten zwischen 98 % und 100 %
hoch war; fordert den Ausschuss auf,
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Hinblick auf kommunikationsbezogene
Haushaltsposten zu ergreifen;

Anderungsantrag 60
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 46

Entschlieffungsantrag

46.  stellt fest, dass der Schwerpunkt der
Kommunikationstatigkeiten des
Ausschusses auf der Beziehung zur Presse,
der Organisation von Veranstaltungen,
digitalen Inhalten und sozialen Medien
liegt, mit einem Gesamthaushalt (Mittel
des laufenden Haushaltsjahres) von
ungefahr 2,8 Mio. EUR im Jahr 2023;
bedauert die niedrige Ausfithrungsquote
der Zahlungen in diesen Bereichen
(zwischen 24,70 % und 48,20 %); nimmt
jedoch die hohe Ausfiihrungsquote im
Hinblick auf C8-Mittel (iibertragen von
2022 auf 2023) in Héhe von zwischen 98
% und 100 % zur Kenntnis; fordert den
Ausschuss auf, MalBBnahmen zur
Verbesserung seiner Haushaltsplanung im
Hinblick auf kommunikationsbezogene
Haushaltsposten zu ergreifen;

Anderungsantrag 61
Tamas Deutsch

EntschlieBungsantrag
Ziffer 46 a (neu)

Entschliefungsantrag
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MalBnahmen zur Verbesserung seiner
Haushaltsplanung im Hinblick auf
kommunikationsbezogene Haushaltsposten
zu ergreifen;

Or. fr

Gednderter Text

46. stellt fest, dass der Schwerpunkt der
Kommunikationstatigkeiten des
Ausschusses auf der Beziehung zur Presse,
der Organisation von Veranstaltungen,
digitalen Inhalten und sozialen Medien
liegt, mit einem Gesamthaushalt (Mittel
des laufenden Haushaltsjahres) von
ungefahr 2,8 Mio. EUR im Jahr 2023;
bedauert, dass die Ausfiihrungsquote der
Zahlungen in diesen Bereichen (zwischen
24,70 % und 48,20 %) niedrig war; nimmt
jedoch zur Kenntnis, dass

die Ausfiihrungsquote im Hinblick auf C8-
Mittel (libertragen von 2022 auf 2023) mit
Prozentwerten zwischen 98 % und

100 % hoch war; fordert den Ausschuss
auf, MaBnahmen zur Verbesserung seiner
Haushaltsplanung im Hinblick auf
kommunikationsbezogene Haushaltsposten
zu ergreifen;

Or. en

Gednderter Text
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Anderungsantrag 62
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 47

Entschlieffungsantrag

47.  nimmt mit Zufriedenheit die
Erfolge des Ausschusses bei der Forderung
der Strategien und Programme der Union
auf lokaler und regionaler Ebene zur
Kenntnis, wodurch die
Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf seine
beratenden Téatigkeiten sowie seine
Sichtbarkeit und Wirkung verbessert
wird; nimmt in diesem Zusammenhang die
Kommunikationstitigkeiten des
Ausschusses im Jahr 2023 unter anderem
in folgenden Bereichen zur Kenntnis: —
Kohision (z. B. die Kampagne ,,den
Zusammenhalt als Grundwert der EU
starken* im Rahmen der Europédischen
Woche der Regionen und Stidte mit mehr
als 8 000 Teilnehmenden); — Klimawandel
(z. B. die Kampagne ,,Resiliente und
innovative lokale Gemeinschaften
schaffen®); — Demokratie (z. B. die
Kampagne ,,Ein neues Kapitel fiir die
Demokratie in der EU* mit 1 400
Registrierungen fiir die Teilnahme an der
14. EuroPCom (Europiische Konferenz zur
offentlichen Kommunikation); —
Entwicklung des lindlichen Raums (die
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46a. fordert den Ausschuss auf, davon
abzusehen, die Geschlechter- und
Wokenessideologie zu fordern, zu
verbreiten und zu unterstiitzen, und
stattdessen den Vertrag und seine
Bestimmungen sowie die jeweilige
nationale Identitit der Mitgliedstaaten zu
achten, die in ihren grundlegenden
Strukturen, ihrer Geschichte, ihrer
Religion und ihren Traditionen zum
Ausdruck kommt;

Or. en

Gednderter Text

47. nimmt mit Zufriedenheit die
Erfolge des Ausschusses bei der Forderung
der Strategien und Programme der Union
auf lokaler und regionaler Ebene zur
Kenntnis, wodurch die
Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf seine
beratenden Tatigkeiten sowie seine
Auflenwirkung verbessert und sein
Einfluss gemehrt werden; stellt fest, dass
der Ausschuss mit seiner
Kommunikationsstrategie anstrebt, sein
institutionelles und politisches Profil als
Stimme der Regionen, Stidte, Dorfer und
Gemeinden der Union zu stirken und
gleichzeitig zum einen die wesentlichen
Beitriige seiner Mitglieder aufzuzeigen,
mit denen er den Biirgerinnen und
Biirgern die Union nahebringt, und zum
anderen das Engagement auf lokaler und
regionaler Ebene voranzubringen; nimmt
in diesem Zusammenhang die
Kommunikationstétigkeiten des
Ausschusses im Jahr 2023 unter anderem
in folgenden Bereichen zur Kenntnis: —
Kohésion (z. B. die Kampagne ,,den
Zusammenbhalt als Grundwert der EU
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Konferenz ,,2023 Europdischer LEADER-
Kongress*) im Jahr 2023; lobt den
Ausschuss fiir die Zunahme der Anzahl
an Personen, die im Européischen Netz der
Regional- und Gemeinderite registriert
sind (von 2 307 im Jahr 2022 auf 3 000 im
Jahr 2023) und der Anzahl der Teilnehmer
am Programm fiir junge Mandatstriger
(von 775 im Jahr 2022 auf 836 im Jahr
2023);

Anderungsantrag 63
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 47 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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starken* im Rahmen der Europdischen
Woche der Regionen und Stadte mit mehr
als 8 000 Teilnehmenden); — Klimawandel
(z. B. die Kampagne ,,Resiliente und
innovative lokale Gemeinschaften
schaffen®); — Demokratie (z. B. die
Kampagne ,,Ein neues Kapitel fiir die
Demokratie in der EU* mit 1 400
Registrierungen fiir die Teilnahme an der
14.EuroPCom (Europiische Konferenz zur
offentlichen Kommunikation); —
Entwicklung des ldndlichen Raums (die
Konferenz ,,Europdischer LEADER-
Kongress 2023*) im Jahr 2023; zollt dem
Ausschuss Anerkennung dafiir, dass sich
mehr Personen im Européischen Netz der
Regional- und Gemeinderite registriert
haben (ein Anstieg von 2 307 im Jahr
2022 auf 3 000 im Jahr 2023) und mehr
Personen am Programm fiir junge
Mandatstréger teilgenommen haben (ein
Anstieg von 775 im Jahr 2022 auf 836 im
Jahr 2023);

Or. en

Gednderter Text

47a.  begriifit, dass der Ausschuss
anstrebt, die Kontakte zu regionalen und
lokalen Gebietskorperschaften zu
intensivieren, auch durch den Ausbau des
Netzes von EU-Beauftragten auf
regionaler und kommunaler Ebene und
die Ausweitung des Programms fiir junge
Mandatstriger; fordert den Ausschuss
auf, zusdtzliche Mittel bereitzustellen, um
regionale Programme zum
Kapazititsaufbau zu unterstiitzen, mit
denen die lokalen Gebietskorperschaften
in die Lage versetzt werden, die EU-
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Anderungsantrag 64
Virginie Joron, Julien Sanchez

Entschliefungsantrag
Ziffer 48

Entschlieffungsantrag

48. nimmt den Erfolg des Ausschusses
in Bezug auf die Offentlichkeitsarbeit in
den Medien zur Kenntnis, wie es durch die
allgemeinen Kennwerte fiir 2023
dargestellt wird, wie z. B.: 13 210
Erwdhnungen in den Medien, Zunahme der
Besucher der Website von 129 % und
Zunahme der Follower von 11 %; stellt
fest, dass der Ausschuss im Hinblick auf
das digitale Engagement sein Ziel fiir 2023
nicht erreicht hat; stellt fest, dass der
Ausschuss Ende 2023 200 000 Follower
seiner Social-Media-Kandle Zihlte, was
gegeniiber 2022 einer Zunahme um 15 %
entspricht, davon 57 603 Follower auf X
(ehemals Twitter) (+5 %), 61 170 Follower
auf Facebook (+5 %), 68 613 Follower auf
LinkedIn (+31 %) und 15 392 Follower auf
Instagram (+47 %);

Anderungsantrag 65
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 49 a (neu)

Entschliefungsantrag
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Politik besser umzusetzen;

Or. en

Gednderter Text

48. nimmt zur Kenntnis, dass der
Ausschuss in Bezug auf die
Offentlichkeitsarbeit in den Medien mehr
oder minder gescheitert ist, was an den
allgemeinen Kennzahlen fiir 2023
erkennbar ist, 7. B. den 13 210
Erwidhnungen in den Medien, der Zunahme
der Besucher der Website um 129 % und
der Zunahme der Follower um 11 %; stellt
fest, dass der Ausschuss im Hinblick auf
das digitale Engagement seine Zielvorgabe
fiir 2023 nicht erreicht hat; stellt fest, dass
der Ausschuss Ende 2023 auf seinen
Kandilen in den sozialen Medien 200

000 Follower hatte, was gegeniiber 2022
einer Zunahme um 15 % entspricht, davon
57 603 Follower auf X (ehemals Twitter)
(+5 %), 61 170 Follower auf Facebook
(+5 %), 68 613 Follower auf LinkedIn
(+31 %) und 15 392 Follower auf
Instagram (+47 %);

Or. fr

Gednderter Text

49a. regt an, dass die beratende
Einrichtung zu einem selbsttragenden
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Finanzierungsmodell auf der Grundlage
von Abonnementgebiihren iibergeht, um
die finanzielle Tragfihigkeit und
Unabhiingigkeit des Ausschusses zu
verbessern; ist der Ansicht, dass diese
Gebiihren bei einer Reihe von
Interessentrigern erhoben werden sollten,
etwa bei lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften (d. h. Regionen,
Komitaten, Kreisen, Gemeinden und
Stiidten) und anderen Akteuren, die an
der Arbeit des Ausschusses mitwirken;
vertritt die Auffassung, dass eine Struktur
mit gestaffelten Gebiihren eingefiihrt
werden sollte und dabei die
Gebiihrensitze je nach Umfang und Stufe
des Engagements der abonnierenden
Gebietskorperschaft festgelegt werden
sollten; ist der Ansicht, dass mit den
ergielten Einnahmen ausschlieflich die
Betriebskosten gedeckt werden sollten
und dass durch die jihrlichen
Finanzberichte fiir Transparenz bei der
Mittelverwendung gesorgt werden sollte;
vertritt die Auffassung, dass sich die
Abhdingigkeit vom Gesamthaushaltsplan
der EU schrittweise verringern diirfte,
wenn das Modell schrittweise eingefiihrt
wird, wobei angestrebt wird, sich bis 2028
vollstiindig selbst zu finanzieren;
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