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Amandman 1
Virginie Joron, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava B

Prijedlog rezolucije

B. budu¢i da je Odbor regija
(,,Odbor”) politicka skupstina koja se
sastoji od 329 ¢lanova izabranih u
regijama, gradovima, selima i op¢inama 27
drzava ¢lanica Unije, koja djeluje kao
savjetodavno tijelo institucija Unije i €ija je
zadaca doprinositi oblikovanju politika
Unije 1 donoSenju odluka sa stajalista
lokalnih i regionalnih vlasti te istodobno
doprinositi poveéanju ucinkovitosti Unije
i njezinu pribliZavanju gradanima;

Amandman 2

Izmjena

B. budu¢i da je Odbor regija
(,,Odbor”) politicka skupstina koja se
sastoji od 329 ¢lanova izabranih u
regijama, gradovima, selima i op¢inama 27
drzava ¢lanica Unije, koja djeluje kao
savjetodavno tijelo institucija Unije i Cija je
zadaca doprinositi oblikovanju politika
Unije 1 donoSenju odluka sa stajalista
lokalnih i regionalnih vlasti;

Or. fr

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Giuseppe Lupo

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava H

Prijedlog rezolucije

H. buduci da Uredba (EU) 2021/10602,
kojom se ureduju kohezijska politika i
financiranje Unije izmedu 2021. 1 2027.,
koja je stupila na snagu u srpnju 2021.,
sadrzava upucivanja na nacelo partnerstva i
viSerazinskog upravljanja, koje podupiru
Odbor 1 Parlament 1 koje podrazumijeva
sudjelovanje regija;

2 Uredba (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 24. lipnja 2021. o
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Izmjena

H. buduci da Uredba (EU) 2021/10602,
kojom se ureduju kohezijska politika 1
financiranje Unije izmedu 2021. 1 2027.,
koja je stupila na snagu u srpnju 2021.,
sadrzava upucivanja na nacelo partnerstva 1
viSerazinskog upravljanja, koje podupiru
Odbor i1 Parlament 1 koje podrazumijeva
sudjelovanje regija i njihovih lokalnih i
regionalnih vlasti; snaZno podupire
Jjacanje ulaganja EU-a povezanih s
otpornoscéu na regionalnoj i lokalnoj
razini u sljede¢em visegodisnjem
financijskom okviru;

2 Uredba (EU) 2021/1060 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021.
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utvrdivanju zajednickih odredaba o
Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu
tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo 1 akvakulturu te
financijskih pravila za njih i za Fond za
azil, migracije 1 integraciju, Fond za
unutarnju sigurnost i Instrument za
financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231,
30.6.2021., str. 159.), ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Amandman 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Uvodna izjava I

Prijedlog rezolucije

L. buduci da ¢e se u okviru vise od
400 nacionalnih 1 regionalnih programa za
provedbu kohezijske politike Unije u
programskom razdoblju 2021. — 2027.
staviti na raspolaganje oko 380 milijardi
EUR iz razli¢itih fondova za rjeSavanje
gospodarskih, socijalnih i ekoloskih
izazova s kojima se suocCavaju regije i
gradovi Unije;

Amandman 4
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 4.

Prijedlog rezolucije

4. iz izvjes¢a Revizorskog suda prima
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o utvrdivanju zajednickih odredaba

o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu plus,
Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu
tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo 1 akvakulturu te
financijskih pravila za njih i za Fond za
azil, migracije 1 integraciju, Fond za
unutarnju sigurnost i Instrument za
financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231,
30.6.2021., str. 159., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Izmjena

L. budu¢i da ¢e se u okviru vise od
400 nacionalnih 1 regionalnih programa za
provedbu kohezijske politike Unije u
programskom razdoblju 2021. 2027. staviti
na raspolaganje oko 380 milijardi EUR iz
razli¢itih fondova za rjeSavanje
gospodarskih, socijalnih i ekoloskih
izazova s kojima se suocCavaju regije,
gradovi, sela i opéine u Uniji,

Or. en

Izmjena

4. iz izvjeSc¢a Revizorskog suda sa
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na znanje njegovo misljenje o transakciji
koju je Odbor izvrsio 2023., za koju
desetogodisnje trajanje ugovora o
odrZavanju zgrada nije bilo dostatno
opravdano;

Amandman 5

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 7.

Prijedlog rezolucije

7. prima na znanje povecanje
placanja ¢lanovima Odbora za otprilike 20
%, sa 6 573 307 EUR u 2022. na 7 955 968
EUR u 2013, uz placanja za putne
troSkove (8119 placanja), naknade za putne
troskove (4449 placanja), naknade za
sastanke za sudjelovanje uzivo (7845
placanja) i1 sudjelovanje na daljinu (152
placanja);

Amandman 6
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 8.

Prijedlog rezolucije

8. konstatira da je proracun za
sluzbena putovanja (odobrena sredstva za
tekucu godinu) ostao stabilan s 420 833
EUR u 2023. (u usporedbi s 419 657 EUR
u 2022.) i stopom izvrSenja od priblizno 80
% u 2023. (sli¢no kao 2022.); napominje
da je, unato¢ povecanju prosjecnih
troSkova smjestaja i putnih troskova,
proracun za sluZbena putovanja Odbora
ostao stabilan zbog smanjenja broja
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Zaljenjem prima na znanje njegovo
misljenje o transakciji koju je Odbor
izvr$io 2023., za koju desetogodiSnje
trajanje ugovora o odrzavanju zgrada nije
bilo dostatno opravdano;

Or. en

Izmjena

7. zali zbog povecanja placanja
¢lanovima Odbora za otprilike 20 %, sa 6
573 307 EUR u 2022. na 7 955 968 EUR u
2013.; ta pla¢anja odnose se na putne
troSkove (8119 placanja), naknade za putne
troskove (4449 placanja), naknade za
sastanke za sudjelovanje uzivo (7845
placanja) i sudjelovanje na daljinu (152
placanja);

Or. fr

Izmjena

8. konstatira da je proracun za
sluzbena putovanja (odobrena sredstva za
tekucu godinu) ostao stabilan s

420 833 EUR u 2023. (u usporedbi s

419 657 EUR u 2022.) i stopom izvrSenja
od priblizno 80 % u 2023. (sli¢no kao
2022.); napominje da je, unato¢ povecanju
prosjecnih troSkova smjestaja i putnih
troSkova, proracun za sluZzbena putovanja
Odbora ostao stabilan zbog smanjenja
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sluzbenih putovanja obavljenih 2023. od
13 % u odnosu na 2022.;

Amandman 7
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 9.

Prijedlog rezolucije

9. primjecuje povecanje odobrenih
sredstava za usluge usmenog prevodenja za
tekucu godinu od oko 19 %, s 3,494
milijuna EUR u 2022. na 4,167 milijuna
EUR u 2023.; trazi od Odbora da objasni
razloge za to povecanje s obzirom na
¢injenicu da je Odbor istodobno izvijestio
o uStedama u vezi s upotrebom usmenog
prevodenja na daljinu tijekom 2023.;

Amandman 8
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.

Prijedlog rezolucije

PE768.129v01-00

broja sluzbenih putovanja obavljenih 2023.
od 13 % u odnosu na 2022.; pozdravlja
Cinjenicu da se naknada za putne troskove
i troSkove sastanaka predsjednistva
Odbora (predsjednik i prvi
potpredsjednik), koja se financira iz opéeg
proracuna za troSkove zastupnika,
smanjila sa 71 810 EUR na 62 268 EUR,
Sto je smanjenje od 13 % izmedu 2022. i
2023.; potice Odbor da dodatno
racionalizira i smanji rashode u tom
podrudju, osiguravajuéi optimalnu
raspodjelu resursa u skladu s nacelima
dobrog financijskog upravljanja;

Or. en

Izmjena

9. sa zabrinuto$§¢éu primjecuje
povecanje odobrenih sredstava za usluge
usmenog prevodenja za tekucu godinu od
oko 19 %, s 3,494 milijuna EUR u 2022.
na 4,167 milijuna EUR u 2023.; trazi od
Odbora da objasni razloge za to povecanje
s obzirom na ¢injenicu da je Odbor
istodobno izvijestio o ustedama u vezi s
upotrebom usmenog prevodenja na daljinu
tijekom 2023.;

Or. en

Izmjena
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10.  napominje da je do 23. srpnja 2023.
pausalna naknada za sastanke na daljinu
koju Odbor isplacuje svojim ¢lanovima,
njihovim zamjenicima, kao i stru¢njacima
koji rade za izvjestitelje i govornicima
pozvanima na sudjelovanje na sastancima
na daljinu ili hibridnim sastancima iznosila
200 EUR; nadalje napominje da su na taj
datum stupila na snagu nova pravila o tom
pitanju kojima se pauSalna naknada za
sastanke na daljinu utvrduje na 50 %
naknade za redovne sastanke, pri ¢emu
naknada za redovne sastanke iznosi 359
EUR, a za sastanke na daljinu 179,50 EUR;
u tom kontekstu prima na znanje znatno
smanjenje ukupnog iznosa pla¢enog za
naknade za sastanke na daljinu s 1 742 000
EUR u 2021.1489 600 EUR u 2022. na 32
632 EUR u 2023., dok su se ukupni rashodi
povezani s proracunskom linijom 1004. (,,
Naknade za putne troskove i troskove
boravka, sudjelovanje na sastancima te
povezani troskovi”’) znatno povecali s
priblizno 6,6 milijuna EUR u 2022. na
otprilike 8 milijuna EUR u 2023.,
uglavnom zbog velikog povratka na
sastanke uzivo 2023. i povecanja cijena
povezanih s putovanjima nakon pandemije
bolesti COVID-19;

Amandman 9
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a
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10.  napominje da je do 23. srpnja 2023.
pausalna naknada za sastanke na daljinu
koju Odbor isplac¢uje svojim ¢lanovima,
njihovim zamjenicima, kao 1 stru¢njacima
koji rade za izvjestitelje i govornicima
pozvanima na sudjelovanje na sastancima
na daljinu ili hibridnim sastancima iznosila
200 EUR; nadalje napominje da su na taj
datum stupila na snagu nova pravila o tom
pitanju kojima se pauSalna naknada za
sastanke na daljinu utvrduje na 50 %
naknade za redovne sastanke, pri cemu
naknada za redovne sastanke iznosi 359
EUR, a za sastanke na daljinu 179,50 EUR;
smatra da je, unatoc¢ tome $to je
sudjelovanje na daljinu vaZan instrument
za moderne institucije s obzirom na to da
se njime, medu ostalim, smanjuju troSkovi
sastanaka i omoguduje sudjelovanje veceg
broja sudionika, dodjela naknade za
sudjelovanje na sastancima na daljinu
tesko shvatljiva javnosti, cak i ako je
umanjena i namijenjena samo za neke
vrste dogadanja, osobito ako se uzme u
obzir razlika koja se ¢lanovima Odbora i
clanovima EGSO-a isplacuje za
sudjelovanje na sastancima na daljinu; u
tom kontekstu prima na znanje znatno
smanjenje ukupnog iznosa pla¢enog za
naknade za sastanke na daljinu s

1742 000 EUR u 2021.1489 600 EUR u
2022.na 32 632 EUR u 2023., dok su se
ukupni rashodi povezani s proratunskom
linijjom 1004. (,, Naknade za putne
troskove 1 troskove boravka, sudjelovanje
na sastancima te povezani troskovi”)
znatno povecali s priblizno 6,6 milijuna
EUR u 2022. na otprilike 8 milijuna EUR u
2023., uglavnom zbog velikog povratka na
sastanke uzivo 2023. i povecanja cijena
povezanih s putovanjima nakon pandemije
bolesti COVID-19;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 10.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 10
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 11
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 11.b (novi)

PE768.129v01-00

Izmjena

10.a izraZava zabrinutost zhog znatnog
povecanja naknada za putovanja i
sastanke koje se isplac¢uju clanovima i
¢lanicama Odbora regija, Ciji se iznos
povecao sa 6,6 milijuna EUR u 2022. na 8
milijuna EUR u 2023.; poziva Odbor da
donese jasnu strategiju troSkovne
ucinkovitosti putnih troskova, ukljucujudi
veéu upotrebu sudjelovanja na daljinu i
hibridnih sastanaka kako bi se smanjili
nepotrebni troSkovi i emisije uz istodobno
odrZavanje politickog angaZmana;

Or. en

Izmjena

11.a podsjecéa na to da se u Ugovoru o
Europskoj uniji navodi da EU i njegove
institucije poStuju jednakost driava
¢lanica pred Ugovorima kao i njihove
nacionalne identitete, koji su neodvojivo
povezani s njihovim temeljnim politickim i
ustavnim strukturama, ukljucujudi
regionalnu i lokalnu samoupravu;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

Amandman 12
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.

Prijedlog rezolucije

12.  napominje da se za 2023. u okviru
njegova godiSnjeg operativnog plana
1zvjes¢ivanje o uspjesnosti Odbora
temeljilo na 25 ciljeva, Cije je ostvarenje
ocijenjeno na temelju 80 kvantitativnih
pokazatelja, dok su ciljne vrijednosti
vecine tih pokazatelja (otprilike 75 %)
dosegnute do razine od 90 % ili vise;

Amandman 13
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1314479HR.docx

Izmjena

11.b  poziva instituciju da uvijek poStuje
jednakost drZava Clanica i da uvijek
jednako postupa prema njima, poStujuci
njihov suverenitet i njihove nacionalne
identitete, koji su neodvojivo povezani s
njihovim temeljnim politickim i ustavnim
strukturama, ukljucujuci regionalnu i
lokalnu samoupravu;

Or. en

Izmjena

12.  potvrduje da Odbor ima kljucnu
ulogu u doprinosu razvoju politika Unije i
procesima donoSenja odluka tako $to
zastupa interese lokalnih i regionalnih
vilasti unutar Unije; napominje da se za
2023. u okviru njegova godiSnjeg
operativnog plana izvjes¢ivanje o
uspjesnosti Odbora temeljilo na 25 ciljeva,
¢ije je ostvarenje ocijenjeno na temelju 80
kvantitativnih pokazatelja, dok su ciljne
vrijednosti vecine tih pokazatelja (otprilike
75 %) dosegnute do razine od 90 % ili vise;

Or. en

Izmjena

12.a podsjeca da Odbor doprinosi
postupku donoSenja politika i odluka
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Amandman 14
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 15
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.b (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.129v01-00

HR

Unije iz perspektive regionalnih i lokalnih
viasti u Uniji te pruZa okvir za jacanje
suradnje izmedu lokalne, regionalne,
nacionalne i europske razine te za
pribliZavanje Europe njezinim
gradanima; Zali zhog toga $to su
proracunska ogranicenja ugrozila
sposobnost Odbora da u potpunosti
ostvari svoj cilj pribliZavanja gradana
Uniji, ¢ime se ogranicava dodana
vrijednost Odbora;

Or. en

Izmjena

12.a podsjeca na to da je u skladu s
Ugovorom o Europskoj uniji cilj EU-a i
njegovih institucija promicanje mira,
njegovih vrijednosti i dobrobiti njegovih
naroda, o¢uvanje mira, sprecavanje
sukoba i jacanje medunarodne sigurnosti;

Or. en

Izmjena

12.b s obzirom na vaznu ulogu Odbora
u povecanju demokratskog legitimiteta
zakonodavstva Unije osiguravanjem
aktivne koordinacije regionalnih i
lokalnih vlasti, podrZava Odbore u
njihovim nastojanjima da osiguraju vise
procjena teritorijalnog ucinka, takoder u
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Amandman 16
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Prijedlog rezolucije
Stavak 12.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 17
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.

Prijedlog rezolucije

13.  pohvaljuje Odbor za njegova
politi¢ka postignuca koja je 2023. ostvario
u kljuénim prioritetnim podrucjima;
napominje da Odbor svoju misiju ostvaruje
misljenjima koja se odnose na
zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi
za miSljenje), samoinicijativnim
misljenjima, u kojima se institucije Unije
pozivaju na djelovanje, i rezolucijama, u
kojima se isticu stajaliSta Odbora o
odredenim temama; napominje da je Odbor
2023. donio 53 misljenja i Sest rezolucija,
Sto je smanjenje u odnosu na 55 misljenja i
osam rezolucija donesenih 2022.;

AM\1314479HR.docx

skladu sa zavr§nim izvjeséem i
preporukama Konferencije o buducénosti
Europe;

Or. en

Izmjena

12.b  poziva instituciju da uz punu
predanost i u najveéoj mogudoj mjeri
iskoristi sve raspoloZive mjere i sredstva
za promicanje mira i okoncanje rata u
Ukrajini $to je prije moguce kao i za
ocCuvanje mira i jacanje europske
sigurnosti;

Or. en

Izmjena

13.  pohvaljuje Odbor za njegova
politicka postignuca koja je 2023. ostvario
u kljuénim prioritetnim podrucjima;
napominje da Odbor svoju misiju ostvaruje
misljenjima koja se odnose na
zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi
za miSljenje), samoinicijativnim
misljenjima, u kojima se institucije Unije
pozivaju na djelovanje, i rezolucijama, u
kojima se istiCu stajaliSta Odbora o
odredenim temama; napominje da je Odbor
2023. donio 53 misljenja i Sest rezolucija,
Sto je smanjenje u odnosu na 55 misljenja i
osam rezolucija donesenih 2022. unatoé

PE768.129v01-00
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povecéanju odobrenih sredstava i osoblja;

Or. en

Amandman 18
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

13.a potice Odbor da nastavi raditi na
poboljSanju uspjesnosti i djelotvornosti;
pozdravlja napore koje Odbor ulaZe u
uvodenje reformskih i inovativnih
rjeSenja, racionalizaciju uprave i
izbjegavanje preklapanja uloga s drugim
tijelima;

Or. en

Amandman 19
Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

13.a  poziva Tajnistvo Europskog
parlamenta da izvje§éa Odbora regija
stavi na raspolaganje zastupnicima u
Europskom parlamentu i javnosti tijekom
rasprava i glasovanja na portalu e-
Committee Europskog parlamenta;

Or. fr
Amandman 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda
Prijedlog rezolucije
Stavak 16.
PE768.129v01-00 12/40 AM\1314479HR .docx



Prijedlog rezolucije

16.  prima na znanje u¢inak rada
Odbora, posebno njegovih misljenja, koja
su se odrazavala u rezolucijama,
stajaliStima, prijedlozima, izvjeS¢ima,
preispitivanjima, zaklju¢cima ili
trijalozima Komisije, Parlamenta ili Vijeca
tijekom 2023.; poziva Odbor da
institucijama Unije 1 drugim korisnicima
politika Unije nastavi pruZati korisne 1
relevantne doprinose, kao §to su podaci s
terena 1 analize; pozdravlja pojacano
sudjelovanje Odbora u cijelom politickom i
zakonodavnom ciklusu Unije putem
sporazuma o suradnji i akcijskih planova s
Komisijom, Parlamentom i Europskom
investicijskom bankom; napominje da su se
2023. ¢lanovi Odbora takoder sastali s
Vijecem i stalnim predstavniStvima te
sudjelovali u dogadanjima koja je
organiziralo predsjedniStvo Vije¢a kako bi
se osiguralo da se stajalisSta Odbora
odrazavaju u zakonodavstvu Unije; Cestita
Odboru na intenzivnijem sudjelovanju u
zakonodavnim trijalozima, posebno s
obzirom na to da mu je 2023. prvi put
odobren pristup dokumentima u okviru
trijaloga;

Amandman 21
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1314479HR.docx

Izmjena

16.  prima na znanje u¢inak rada
Odbora, posebno njegovih misljenja, koja
su se odrazavala u rezolucijama,
stajaliStima, prijedlozima, izvjeS¢ima,
preispitivanjima, zaklju¢cima ili
trijalozima Komisije, Parlamenta ili Vijeca
tijekom 2023.; poziva Odbor da
institucijama Unije 1 drugim korisnicima
politika Unije nastavi pruZzati korisne 1
relevantne doprinose, kao §to su podaci s
terena 1 analize; pozdravlja pojacano
sudjelovanje Odbora u cijelom politickom i
zakonodavnom ciklusu Unije putem
sporazuma o suradnji i akcijskih planova s
Komisijom, Parlamentom 1 Europskom
investicijskom bankom; smatra da bi
¢lanove Odbora i Europskog
gospodarskog i socijalnog odbora trebalo
pozvati na relevantne parlamentarne
sjednice o pitanjima u njihovoj
nadleZnosti; napominje da su se 2023.
¢lanovi Odbora takoder sastali s Vije¢em i
stalnim predstavni$tvima te sudjelovali u
dogadanjima koja je organiziralo
predsjedniStvo Vijeca kako bi se osiguralo
da se stajaliSta Odbora odrazavaju u
zakonodavstvu Unije; Cestita Odboru na
intenzivnijem sudjelovanju u
zakonodavnim trijalozima, posebno s
obzirom na to da mu je 2023. prvi put
odobren pristup dokumentima u okviru
trijaloga;

Or. en

Izmjena

16.a poziva Odbor da prije donoSenja
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Amandman 22
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 16.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 23
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 17.

Prijedlog rezolucije

PE768.129v01-00 14/40

miSljenja osigura veéu ukljucenost
regionalnih i lokalnih vlasti u donoSenje
odluka EU-a stvaranjem strukturiranih
mehanizama savjetovanja s regionalnim i
lokalnim vlastima, ukljucujudi
parlamente, opcéine i lokalne organizacije
civilnog drustva; potice Odbor da se
zalaZe za obvezni postupak savjetovanja o
zakonodavnim pitanjima koja znatno
utjecu na regionalni razvoj i kohezijsku
politiku;

Or. en

Izmjena

16.a prima na znanje da je provjera
uskladenosti i djelotvornosti pokrenuta
2023. kako bi se procijenilo u kojoj je
mjeri Odbor poStovao i djelotvorno
provodio odabrane standarde unutarnje
kontrole; napominje da je provjera
pokazala da su se provedba i djelotvornost
zahtjeva u pogledu odabranih standarda
unutarnje kontrole povecale u odnosu na
2022.; potice Odbor da nastavi ulagati
napore u daljnje povecanje razine
uskladenosti i stupnja djelotvornosti
postoje¢ih mjera unutarnje kontrole;

Or. en

Izmjena
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17.  prima na znanje, kad je rije¢ o
novom okviru unutarnje kontrole, da je
Odbor uveo novu metodologiju za ex post
kontrole, koja je 2023. bila usmjerena na
osnovnu placu i odradeno vrijeme, pri
¢emu je provjereno 55 predmeta; nadalje
napominje da je 2023. Odbor ponovno
obavio provjeru uskladenosti i
djelotvornosti kako bi procijenio koliko je
uskladen s odredenim standardima
unutarnje kontrole, kao i koliko je
djelotvorna njihova provedba; pohvaljuje
Odbor $to je izvjestavao o poboljSanju u
tom pogledu u usporedbi s rezultatima za
proracunsku godinu 2022.; kad je rije¢ o
novoj politici za osjetljiva radna mjesta, sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
Odbor 2023. proveo analitic¢ki pregled
kako bi utvrdio razinu rizika za svako
radno mjesto, a time 1 razinu osjetljivosti
tog radnog mjesta, kao i potrebne mjere za
ublazavanje tih rizika;

Amandman 24
Tomas$ Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 19.

Prijedlog rezolucije

19.  napominje da je krajem 2023.
Odbor imao ukupno 559 ¢lanova osoblja (u
Sto nisu ukljuceni upuceni nacionalni
struénjaci, privremeni sluzbenici, unutarnji
struénjaci 1 staZisti), u usporedbi s 533
¢lana osoblja 2022.; konstatira da je krajem
2023. Odbor zaposljavao 74 ugovorna
djelatnika, u usporedbi s 56 ugovornih
djelatnika 2022., 1 96 privremenih
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17.  prima na znanje, kad je rijec o
novom okviru unutarnje kontrole, da je
Odbor 2023. uveo novu metodologiju za ex
post kontrole s ciljem pojednostavnjenja i
uskladivanja pristupa s praksom drugih
institucija EU-a, pri Cemu su ex post
kontrole sada centralizirane, dok to prije
nisu bile; napominje da su 2023. ex post
kontrole bile usmjerene na osnovnu placu
1 odradeno vrijeme, pri ¢emu je provjereno
55 predmeta, te da je statistiCka procjena
pogreske u referentnoj populaciji iznosila
0 %; nadalje napominje da je 2023. Odbor
ponovno obavio provjeru uskladenosti 1
djelotvornosti kako bi procijenio koliko je
uskladen s odredenim standardima
unutarnje kontrole, kao 1 koliko je
djelotvorna njihova provedba; pohvaljuje
Odbor $to je izvjestavao o poboljSanju u
tom pogledu u usporedbi s rezultatima za
proracunsku godinu 2022.; kad je rije¢ o
novoj politici za osjetljiva radna mjesta, sa
zadovoljstvom prima na znanje da je
Odbor 2023. proveo analiti¢ki pregled
kako bi utvrdio razinu rizika za svako
radno mjesto, a time 1 razinu osjetljivosti
tog radnog mjesta, kao i potrebne mjere za
ublaZavanje tih rizika;

Or. en

Izmjena

19.  napominje da je krajem 2023.
Odbor imao ukupno 559 ¢lanova osoblja (u
Sto nisu ukljuceni upuceni nacionalni
struénjaci, privremeni sluzbenici, unutarnji
struénjaci 1 stazisti), u usporedbi s 533
¢lana osoblja 2022.; konstatira da je krajem
2023. Odbor zaposljavao 74 ugovorna
djelatnika, u usporedbi s 56 ugovornih
djelatnika 2022., 1 96 privremenih
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djelatnika, u usporedbi s 89 privremenih
djelatnika 2022., od ¢ega je 21 ugovorni
djelatnik imao ugovor na neodredeno
vrijeme, 53 ugovorna djelatnika imala su
ugovor na odredeno vrijeme, 53
privremena djelatnika imala su stalna radna
mjesta 1 ugovore na neodredeno vrijeme,
50 privremenih djelatnika imalo je ugovor
na neodredeno vrijeme, a tri privremena
djelatnika bila su na privremenim radnim
mjestima (u dva slu¢aja s ugovorom na
neodredeno vrijeme 1, u slucaju glavnog
tajnika, na odredeno vrijeme od pet
godina); osim toga, napominje da je Odbor
zaposljavao 5 privremenih sluzbenika i 12
vanjskih ¢lanova osoblja koji rade na licu
mjesta, ne racunajuci vanjske pruzatelje
usluga u podrucju logistike 1 informacijske
tehnologije; napominje da je 2023. stopa
popunjenosti radnih mjesta u planu radnih
mjesta iznosila 98 % (povecanje u odnosu
na 96 % u 2022.), a stopa fluktuacije 6,6 %
(smanjenje u odnosu na 10,80 % u 2022.);

Amandman 25
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 19.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 26
Virginie Joron, Julien Sanchez

PE768.129v01-00

djelatnika, u usporedbi s 89 privremenih
djelatnika 2022., od Cega je 21 ugovorni
djelatnik imao ugovor na neodredeno
vrijeme, 53 ugovorna djelatnika imala su
ugovor na odredeno vrijeme, 53
privremena djelatnika imala su stalna radna
mjesta i ugovore na neodredeno vrijeme,
50 privremenih djelatnika imalo je ugovor
na neodredeno vrijeme, a tri privremena
djelatnika bila su na privremenim radnim
mjestima (u dva slucaja s ugovorom na
neodredeno vrijeme 1, u slucaju glavnog
tajnika, na odredeno vrijeme od pet
godina); osim toga, napominje da je Odbor
zapoSljavao 5 privremenih sluzbenika i

12 vanjskih ¢lanova osoblja koji rade na
licu mjesta, ne racunajuci vanjske
pruzatelje usluga u podrucju logistike 1
informacijske tehnologije; nada se da je
povecanje broja osoblja opravdano;
napominje da je 2023. stopa popunjenosti
radnih mjesta u planu radnih mjesta
iznosila 98 % (povecéanje u odnosu na

96 % u 2022.), a stopa fluktuacije 6,6 %
(smanjenje u odnosu na 10,80 % u 2022.);

Or. en

Izmjena

19.a podsjeca ne to da, u skladu s
Ugovorom o Europskoj uniji, EU i
njegove institucije promicu solidarnost te
ravnopravnost Zena i muSkaraca;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20. primjecuje da Odbor sve vise
zapoSljava ugovorno i privremeno osoblje
(koji ¢ine do 26 % osoblja Odbora); prima
na znanje informacije iz upitnika prema
kojima razlog leZi u tome Sto od 2018. ne
postoji EPSO-ov popis uspjesnih kandidata
za administratore; zabrinut je zbog toga §to
su dugorocna stabilnost i kontinuitet
poslovanja Odbora ugrozeni zbog
nedovoljne privla¢nosti ugovora na
odredeno vrijeme; podrZava Odbor u
njegovim nastojanjima da odgovori na te
izazove, primjerice organiziranjem
internih natjecaja; poziva Odbor da
obavijesti tijelo nadleZno za davanje
razrjeSnice o takvim natjeCajima
organiziranima 2024.;

Amandman 27

Izmjena

20. primjecuje da Odbor sve vise
zapoSljava ugovorno i privremeno osoblje
(koji ¢ine do 26 % osoblja Odbora); prima
na znanje informacije iz upitnika prema
kojima razlog leZi u tome §to od 2018. ne
postoji EPSO-ov popis uspjesnih kandidata
za administratore; zabrinut je zbog toga §to
su dugorocna stabilnost i kontinuitet
poslovanja Odbora ugrozeni zbog
nedovoljne privla¢nosti ugovora na
odredeno vrijeme; traZi od Odbora da
obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrjeSnice o natjecajima za ugovorne i
privremene djelatnike te stalno osoblje
organiziranima 2024.

Or. fr

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20.  primjecuje da Odbor sve vise
zaposljava ugovorno 1 privremeno osoblje
(koji ¢ine do 26 % osoblja Odbora); prima
na znanje informacije iz upitnika prema
kojima razlog lezi u tome §to od 2018. ne
postoji EPSO-ov popis uspjesnih kandidata
za administratore; zabrinut je zbog toga Sto
su dugorocna stabilnost i kontinuitet
poslovanja Odbora ugroZeni zbog
nedovoljne privla¢nosti ugovora na
odredeno vrijeme; podrZzava Odbor u
njegovim nastojanjima da odgovori na te
izazove, primjerice organiziranjem internih
natjecaja; poziva Odbor da obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice o takvim

AM\1314479HR.docx

Izmjena

20.  primjecuje da Odbor sve vise
zaposljava ugovorno 1 privremeno osoblje
(koji €ine do 26 % osoblja Odbora); prima
na znanje informacije iz upitnika prema
kojima razlog lezi u tome S§to od 2018. ne
postoji EPSO-ov popis uspjesnih kandidata
za administratore; zabrinut je zbog toga Sto
su dugorocna stabilnost i kontinuitet
poslovanja Odbora ugroZeni zbog
nedovoljne privla¢nosti ugovora na
odredeno vrijeme; naglasava vaZnost
stalnog osoblja u odriavanju vjestina,
kontinuiteta i produktivnog radnog
okruZenja; podrzava Odbor u njegovim
nastojanjima da odgovori na te izazove,
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natjeCajima organiziranima 2024.;

Amandman 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.

Prijedlog rezolucije

20.  primjecuje da Odbor sve vise
zaposSljava ugovorno 1 privremeno osoblje
(koji ¢ine do 26 % osoblja Odbora); prima
na znanje informacije iz upitnika prema
kojima razlog lezi u tome §to od 2018. ne
postoji EPSO-ov popis uspjesnih kandidata
za administratore; zabrinut je zbog toga Sto
su dugoroc¢na stabilnost i1 kontinuitet
poslovanja Odbora ugrozZeni zbog
nedovoljne privlacnosti ugovora na
odredeno vrijeme; podrzava Odbor u
njegovim nastojanjima da odgovori na te
izazove, primjerice organiziranjem
internih natjecaja; poziva Odbor da
obavijesti tijelo nadleZzno za davanje
razrjes$nice o takvim natjecajima
organiziranima 2024.;

Amandman 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.129v01-00

primjerice organiziranjem internih
natjeCaja; poziva Odbor da obavijesti tijelo
nadleZzno za davanje razrjesnice o takvim
natjecajima organiziranima 2024.;

Or. en

Izmjena

20.  primjecuje da Odbor sve vise
zaposljava ugovorno 1 privremeno osoblje
(koji €ine do 26 % osoblja Odbora); prima
na znanje informacije iz upitnika prema
kojima razlog lezi u tome §to od 2018. ne
postoji EPSO-ov popis uspjesnih kandidata
za administratore; zabrinut je zbog toga Sto
su dugorocna stabilnost i1 kontinuitet
poslovanja Odbora ugroZeni zbog
nedovoljne privlacnosti ugovora na
odredeno vrijeme; napominje da je Odbor
2024. organizirao interni natjecaj za opce
profile u pet razreda (AST/SCI1, ASTI,
AST3, AD5 i AD7); podrzava Odbor u
njegovim nastojanjima da odgovori na te
1zazove; poziva Odbor da obavijesti tijelo
nadleZzno za davanje razrjesnice o takvim
natjeCajima organiziranima 2024.;

Or. en

Izmjena

20.a napominje da je krajem 2023.
Odbor zaposljavao 56,9 % Zena i 43,1 %
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Amandman 30
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 31
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.b (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1314479HR.docx

muSkaraca; preporucuje mjere za
povedanje ukljucivosti u oglasima za
slobodna radna mjesta i poticanje veéeg
sudjelovanja Zena na poloZajima viSeg i
srednjeg rukovodstva, ukljucujudi
uravnoteZenu zastupljenost u
povjerenstvima za odabir, ciljane
mogucnosti osposobljavanja za Zensko
osoblje koje tezi rukovodedéim poloZajima i
promicanje fleksibilnijih radnih uvjeta;

Or. en

Izmjena

20.a Zali zbog toga Sto na vodecéim
poloZajima Odbora regija jos nije
postignut rodni paritet; poziva Odbor da
usvoji obvezujuée ciljeve u pogledu rodne
ravnoteZe za vise rukovodstvo i da od
driava ¢lanica zahtijeva da imenuju i
muskog i Zenskog kandidata za
imenovanja u OR-u kako bi se poboljsala
zastupljenost na svim razinama;

Or. en

Izmjena

20.b pozdravija da je 7. srpnja 2022.
Odbor donio novu petogodiSnju strategiju
i akcijski plan za raznolikost i
ukljucivanje za razdoblje od 2022. do

PE768.129v01-00
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Amandman 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 21.

Prijedlog rezolucije

21.  napominje da je, kao rezultat pilot-
projekta o hibridnom rezimu rada i ankete
o zadovoljstvu osoblja pokrenute 2022.,
Odbor 1. sijecnja 2024. donio odluku
kojom se predvida hibridni rezim rada 1
personalizirani tjedni raspored rada za
svakog Clana osoblja, kao 1 mogucénost rada
od kuce do 60 % radnog vremena osoblja
(osim za kategorije osoblja €iji je posao
nespojiv s radom na daljinu) i rada izvan
grada zaposlenja do 15 dana godisnje;

Amandman 33
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23.  napominje da je 2023. u Odboru
prijavljeno 18 slucajeva izgaranja na poslu

PE768.129v01-00

2026.; prima na znanje znatan napredak
postignut u sklopu tog okvira, ukljucujuci
znatno povecanje udjela Zena na visim
rukovodedéim poloZajima s 37,5 % u 2022.
na 44,4 % u 2023.; potice Odbor da
nastavi ulagati napore i podrZava krajnji
cilj postizanja rodne ravnoteZe;

Or. en

Izmjena

21. napominje da je, kao rezultat pilot-
projekta o hibridnom rezimu rada i ankete
o zadovoljstvu osoblja pokrenute 2022.,
Odbor 1. sijecnja 2024. donio odluku
kojom se predvida hibridni rezim rada 1
personalizirani tjedni raspored rada za
svakog Clana osoblja, kao 1 mogucénost rada
od kuce do 60 % radnog vremena osoblja
(osim za kategorije osoblja €iji je posao
nespojiv s radom na daljinu) i rada izvan
grada zaposlenja do 15 dana godisnje;
uvida da je cilj tih mjera poboljSati
ravnoteZu izmedu poslovnog i privatnog
Zivota uz istodobno odrZavanje operativne
ucinkovitosti i zadovoljstva osoblja;

Or. en

Izmjena

23. izraZava duboku zabrinutost zhog
toga $to je 2023. u Odboru prijavljeno 18

AM\1314479HR .docx



(u usporedbi sa 16 slucajeva 2022.);
nadalje napominje da je Odbor 2023. uspio
reintegrirati 16 ¢lanova osoblja nakon
dugotrajnog izbivanja zbog sindroma
izgaranja na poslu, zahvaljujuci
personaliziranim daljnjim mjerama nakon
dugotrajnog bolovanja; pozdravlja
preventivne mjere koje je Odbor poduzeo
kako bi smanjio psihosocijalne rizike i
sindrom izgaranja na poslu; u tom pogledu
cijeni proaktivan pristup zdravstvene
sluZzbe, konferencije za podizanje razine
osvijestenosti, osposobljavanja i teajeve
koje je organizirao Odbor;

Amandman 34

slu¢ajeva izgaranja na poslu, §to je
povecanje u odnosu na 16 sluCajeva
2022.; istic¢e znatan drustveni i
profesionalni ucinak izgaranja na poslu
na dobrobit i uspjesnost osoblja; nadalje
napominje da je Odbor 2023. uspio
reintegrirati 16 ¢lanova osoblja nakon
dugotrajnog izbivanja zbog sindroma
izgaranja na poslu, zahvaljujuci
personaliziranim daljnjim mjerama nakon
dugotrajnog bolovanja; pozdravlja
preventivne mjere koje je Odbor poduzeo
kako bi smanjio psihosocijalne rizike i
sindrom izgaranja na poslu; u tom pogledu
cijeni proaktivan pristup zdravstvene
sluZzbe, konferencije za podizanje razine
osvijeStenosti, osposobljavanja i teajeve
koje je organizirao Odbor; medutim,
naglaSava potrebu za daljnjim jacanjem
napora za rjeSavanje temeljnih uzroka
izgaranja na poslu i za poticanje zdravijeg
radnog okruZenja;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 23.

Prijedlog rezolucije

23.  napominje da je 2023. u Odboru
prijavljeno 18 slucajeva izgaranja na poslu
(u usporedbi sa 16 slucajeva 2022.);
nadalje napominje da je Odbor 2023. uspio
reintegrirati 16 ¢lanova osoblja nakon
dugotrajnog izbivanja zbog sindroma
izgaranja na poslu, zahvaljujuci
personaliziranim daljnjim mjerama nakon
dugotrajnog bolovanja; pozdravlja
preventivne mjere koje je Odbor poduzeo
kako bi smanjio psihosocijalne rizike i
sindrom izgaranja na poslu; u tom pogledu
cijeni proaktivan pristup zdravstvene
sluzbe, konferencije za podizanje razine
osvijestenosti, osposobljavanja i teCajeve

AM\1314479HR.docx

Izmjena

23. sa zabrinuto$céu prima na znanje
da je 2023. u Odboru prijavljeno 18
slu¢ajeva izgaranja na poslu (u usporedbi
sa 16 slucajeva 2022.); nadalje napominje
da je Odbor 2023. uspio reintegrirati

16 ¢lanova osoblja nakon dugotrajnog
izbivanja zbog sindroma izgaranja na
poslu, zahvaljujuéi personaliziranim
daljnjim mjerama nakon dugotrajnog
bolovanja; pozdravlja preventivne mjere
koje je Odbor poduzeo kako bi smanjio
psihosocijalne rizike i sindrom izgaranja na
poslu; u tom pogledu cijeni proaktivan
pristup zdravstvene sluzbe, konferencije za
podizanje razine osvijeStenosti,
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koje je organizirao Odbor;

Amandman 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

24.  konstatira da je Odbor 2023.
nastavio podizati razinu osvijeStenosti o
mjerama za borbu protiv spre¢avanja
uznemiravanja na radnome mjestu, u
skladu sa svojom Odlukom od 26. travnja
2021. o zastiti dostojanstva na radnome
mjestu, upravljanju sukobima i borbi protiv
uznemiravanja, ponajprije posebnim
smjernicama, internom komunikacijom i
organiziranjem nekoliko informativnih
sastanaka za osoblje i rukovoditelje;
posebno pozdravlja ¢injenicu da je tijekom
2023. organizirano pet tecajeva
osposobljavanja na temu sprecavanja
psiholoskog i seksualnog uznemiravanja te
temu poStovanja i1 dostojanstva za
postizanje vrhunskih rezultata u timu;

Amandman 36

osposobljavanja i teajeve koje je
organizirao Odbor;

Or. en

Izmjena

24.  konstatira da je Odbor 2023.
nastavio podizati razinu osvijeStenosti o
mjerama za borbu protiv spre¢avanja
uznemiravanja na radnome mjestu, u
skladu sa svojom Odlukom od

26. travnja 2021. o zastiti dostojanstva na
radnome mjestu, upravljanju sukobima 1
borbi protiv uznemiravanja, ponajprije
posebnim smjernicama, internom
komunikacijom 1 organiziranjem nekoliko
informativnih sastanaka za osoblje i
rukovoditelje; posebno pozdravlja
¢injenicu da je tijekom 2023. organizirano
pet teCajeva osposobljavanja na temu
sprecavanja psiholoskog i seksualnog
uznemiravanja te temu poStovanja i
dostojanstva za postizanje vrhunskih
rezultata u timu; nadalje sa zadovoljstvom
primjecuje da tijekom godine nisu
prijavljeni novi, tekudi ili zakljuceni
slucajevi u vezi sa seksualnim
uznemiravanjem;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 24.

Prijedlog rezolucije

PE768.129v01-00

Izmjena

AM\1314479HR .docx



24.  konstatira da je Odbor 2023.
nastavio podizati razinu osvijeStenosti o
mjerama za borbu protiv spre¢avanja
uznemiravanja na radnome mjestu, u
skladu sa svojom Odlukom od 26. travnja
2021. o zastiti dostojanstva na radnome
mjestu, upravljanju sukobima i borbi protiv
uznemiravanja, ponajprije posebnim
smjernicama, internom komunikacijom i
organiziranjem nekoliko informativnih
sastanaka za osoblje i1 rukovoditelje;
posebno pozdravlja ¢injenicu da je tijekom
2023. organizirano pet tecajeva
osposobljavanja na temu sprecavanja
psiholoskog i seksualnog uznemiravanja te
temu posStovanja i1 dostojanstva za
postizanje vrhunskih rezultata u timu;

Amandman 37
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.

Prijedlog rezolucije

26. napominje da je 2022. Odbor
zaposljavao ¢lanove osoblja svih
nacionalnosti u EU-u (kao 1 jednog ¢lana
osoblja iz Ukrajine), pri ¢emu su neki od
njih bili prekomjerno zastupljeni (npr.
Belgija); pozdravlja dodatne napore
Odbora usmjerene na bolju ravnotezu u
pogledu geografske raspodjele medu
osobljem, kao §to su dopiranje do Sire
publike objavljivanjem poziva na iskaz
interesa za ugovorno i privremeno osoblje
na svojim internetskim stranicama 1
drustvenim mrezama; poziva Odbor da o
ishodima takve mjere redovito obavjescuje
tijelo nadleZzno za davanje razrjesnice;

AM\1314479HR.docx

24.  konstatira da je Odbor 2023.
nastavio podizati razinu osvijeStenosti o
mjerama za borbu protiv spre¢avanja
uznemiravanja na radnome mjestu, u
skladu sa svojom Odlukom od

26. travnja 2021. o zastiti dostojanstva na
radnome mjestu, upravljanju sukobima 1
borbi protiv uznemiravanja, ponajprije
posebnim smjernicama, internom
komunikacijom 1 organiziranjem nekoliko
informativnih sastanaka za osoblje i
rukovoditelje; posebno pozdravlja
¢injenicu da je tijekom 2023. organizirano
pet teCajeva osposobljavanja na temu
sprecavanja psiholoskog i seksualnog
uznemiravanja te temu poStovanja i
dostojanstva za postizanje vrhunskih
rezultata u timu i preporucuje da se ta
inicijativa nastavi,

Or. en

Izmjena

26. napominje da je 2023. Odbor
zapoSljavao ¢lanove osoblja svih
nacionalnosti u EU-u (kao 1 jednog ¢lana
osoblja iz Ukrajine), pri ¢emu su neki od
njih bili prekomjerno zastupljeni (npr.
Belgija); pozdravlja dodatne napore
Odbora usmjerene na bolju ravnotezu u
pogledu geografske raspodjele medu
osobljem, kao §to su dopiranje do Sire
publike objavljivanjem poziva na iskaz
interesa za ugovorno i privremeno osoblje
na svojim internetskim stranicama i
drustvenim mrezama;, Zali zhog stalnog
nedostatka geografske ravnoteZe medu
osobljem Odbora, pri ¢emu su odredene
nacionalnosti i dalje prekomjerno
zastupljene u usporedbi s drugima; potice
Odbor da pojaca napore za postizanje

PE768.129v01-00

HR



Amandman 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 39
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije

PE768.129v01-00

HR

uravnoteZenije geografske raspodjele,
posebno na rukovoditeljskoj razini; poziva
Odbor da o ishodima takve mjere redovito
obavjescuje tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

Or. en

Izmjena

26.a pozdravlja sudjelovanje Ureda za
staZiranje Odbora, po drugi put zaredom,
na sjednici pod nazivom ,, Prilike za mlade
Rome” u travnju 2023.; pohvaljuje
inicijativu da se program staZiranja
Odbora predstavi mladim i motiviranim
romskim i neromskim sudionicima, ¢ime
bi se pokazala snaZna predanost
promicanju ukljucivosti, raznolikosti i
jednakih mogucdnosti; poti¢e nastavak i
Sirenje takvih inicijativa kako bi se
dodatno ukljudile nedovoljno zastupljene
zajednice i potaknula ukljucivija europska
radna snaga;

Or. en

Izmjena

26.a pozdravlja napredak postignut u
pogledu rodne ravnoteZe na rukovodeéim
poloZajima, uz povecanje postotka Zena na
srednjim rukovodecéim poloZajima (s

29,7 % u 2022. na 32,5 % u 2023.) i na

AM\1314479HR .docx



Amandman 40
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 41
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije

AM\1314479HR.docx

vi§im rukovodecéim poloZajima (s 37,5 % u
2022. na 44,4 % u 2023.);

Or. en

Izmjena

26.a Zali zbog toga Sto je postotak Zena
u visem i srednjem rukovodstvu 2023. i
dalje nizak unato¢ imenovanju nove
direktorice 2023. i odredenim naporima
da se viSe Zena privuce na rukovodede
poloZaje; medutim, pozdravlja injenicu
da Odbor rodnu ravnoteZu medu svojim
osobljem, a posebno u viSem rukovodstvu,
smatra vaznim ¢imbenikom te poziva
Odbor da poboljsa situaciju;

Or. en

Izmjena

26.a poziva Odbor da provede godisnju
reviziju raznolikosti i da objavi
ra$clanjene podatke o spolu, drZavljanstvu
i kategoriji zaposljavanja; potice Odbor da
poduzme daljnje mjere za poveéanje
zastupljenosti nedovoljno zastupljenih
driava c¢lanica medu svojim osobljem;

Or. en

PE768.129v01-00

HR
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Amandman 42
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 26.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 43
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 27.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 44

Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 28.

PE768.129v01-00

Izmjena

26.a poziva instituciju da izvuce pouke i
zakljucke o vlastitim internim pravilima i
postupcima, uzimajudi u obzir reviziju
Poslovnika Parlamenta i Kodeksa
ponasanja iz rujna 2023., no preporucuje
instituciji da osmisli dodatne i odlucnije
nacine za jacanje borbe protiv prijevara te
da u potpunosti zastiti financijske interese
EU-a;

Or. en

Izmjena

27.a  pozgiva instituciju da procijeni
zasSto regulatorni okvir Europskog
parlamenta za izbjegavanje korupcije i
prijevara nije bio uspjesan, tj. zhog Cega je
bilo moguce da zastupnici u Europskom
parlamentu veé¢ nekoliko godina, bez da
budu otkriveni, aktivno sudjeluju u mrezi
koja sli¢i mafijasSkoj organizaciji, a koja
se bavi korupcijom i pranjem novca;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

28. napominje da je OLAF 2023.
obradio dva predmeta: jedan predmet o
navodnim vanjskim dohodovnim
aktivnostima ¢lana Odbora i drugi o
navodnim ponovnim neovlastenim
vanjskim aktivnostima jednog ¢lana
osoblja; napominje da u prvom predmetu
OLAF-ova istraga nije pokrenuta zbog
nedostatka proporcionalnosti izmedu
resursa potrebnih za provodenje istrage i
ocekivanih rezultata, dok je Odbor smatrao
da nije bilo sukoba interesa na temelju toga
Sto ¢lanovi Odbora ne primaju nikakvu
naknadu od Unije niti moraju prijaviti
svoje profesionalne aktivnosti, za koje
mogu biti pla¢eni u okviru lokalnog ili
regionalnog mandata koji ti ¢lanovi mogu
imati; u pogledu drugog predmeta
napominje da je OLAF pokrenuo istragu
koja je zakljucena dvjema preporukama,
koje je Odbor proveo pokretanjem
stegovnog postupka protiv doticnog ¢lana
osoblja 1 povratom dobiti ostvarene
neovlastenim vanjskim aktivnostima te
osobe; podsjeca da je slucaj s navodnim
financijskim prijestupima, uznemiravanjem
1 loSim upravljanjem u zajednickoj sluzbi
Odbora 1 EGSO-a koji je zakljucen 2022.
doveo do pokretanja postupka upravljanja
sukobima u kojem su sudjelovale doticne
osobe 1 akcijskog plana u pet tocaka; sa
zadovoljstvom prima na znanje informaciju
1z 1zvje$¢a Odbora o daljnjem postupanju u
vezi s odlukom Parlamenta o razrjesnici za
godinu izvrSenja proracuna 2022. o tome
da je taj akcijski plan u potpunosti
proveden do kraja 2023.;

Amandman 45
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije

AM\1314479HR.docx

Izmjena

28. napominje da je Europski ured za
borbu protiv prijevara (OLAF) 2023.
obradio dva predmeta: jedan predmet o
navodnim vanjskim dohodovnim
aktivnostima ¢lana Odbora 1 drugi o
navodnim ponovnim neovlastenim
vanjskim aktivnostima jednog clana
osoblja; napominje da u prvom predmetu
OLAF-ova istraga nije pokrenuta zbog
nedostatka proporcionalnosti izmedu
resursa potrebnih za provodenje istrage 1
oc¢ekivanih rezultata, dok je Odbor smatrao
da nije bilo sukoba interesa na temelju toga
Sto ¢lanovi Odbora ne primaju nikakvu
naknadu od Unije niti moraju prijaviti
svoje profesionalne aktivnosti, za koje
mogu biti plac¢eni u okviru lokalnog ili
regionalnog mandata koji ti clanovi mogu
imati; u pogledu drugog predmeta
napominje da je OLAF pokrenuo istragu
koja je zakljucena dvjema preporukama,
koje je Odbor proveo pokretanjem
stegovnog postupka protiv doti¢nog ¢lana
osoblja i povratom dobiti ostvarene
neovlastenim vanjskim aktivnostima te
osobe; podsjeca da je slucaj s navodnim
financijskim prijestupima, uznemiravanjem
1 lo§im upravljanjem u zajednickoj sluzbi
Odbora 1 EGSO-a koji je zakljucen 2022.
doveo do pokretanja postupka upravljanja
sukobima u kojem su sudjelovale doti¢ne
osobe 1 akcijskog plana u pet toc¢aka; sa
zadovoljstvom prima na znanje informaciju
iz izvjeS¢a Odbora o daljnjem postupanju u
vezi s odlukom Parlamenta o razrjesnici za
godinu izvrSenja proracuna 2022. o tome
da je taj akcijski plan u potpunosti
proveden do kraja 2023.;

Or. en
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Stavak 29.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 46

Izmjena

29.a potice Odbor da poboljsa
otkrivanje i sprecavanje sukoba interesa
uvodenjem obveznog razdoblja mirovanja
za ¢lanove na odlasku prije nego sto mogu
sudjelovati u lobiranju ili savjetodavnim
ulogama koje ukljucuju institucije EU-a;
poziva na proaktivno objavljivanje svih
odluka o izuzecu koje su donijeli clanovi
OR-a zbog sukoba interesa;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 31.

Prijedlog rezolucije

31. napominje da 2023. Odboru nije
prijavljen nijedan slu€aj zvizdanja, osim
informacija primljenih od OLAF-a o
slu¢aju zvizdanja protiv ¢lana osoblja
Odbora, koji je OLAF naposljetku odbacio;
napominje da Odbor 2023. nije donio
nikakve nove mjere u vezi s aktivnostima
zvizdaca te se nastavio oslanjati na mjere
koje su na snazi od 2015. 1 promicati ih u
okviru osposobljavanja o etici;

Amandman 47
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 31.

PE768.129v01-00

Izmjena

31. napominje da 2023. Odboru nije
prijavljen nijedan slu¢aj zvizdanja, osim
informacija primljenih od OLAF-a o
slu¢aju zvizdanja protiv ¢lana osoblja
Odbora, koji je OLAF naposljetku odbacio;
napominje da Odbor 2023. nije donio
nikakve nove mjere u vezi s aktivnostima
zvizdaca te se nastavio oslanjati na mjere
koje su na snazi od 2015. 1 promicati ih u
okviru osposobljavanja o etici; podriava
redovito obvezno osposobljavanje o etici,
kako za osoblje tako i za rukovoditelje;

Or. en
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Prijedlog rezolucije

31. napominje da 2023. Odboru nije
prijavljen nijedan slu€aj zvizdanja, osim
informacija primljenih od OLAF-a o
slu¢aju zvizdanja protiv ¢lana osoblja
Odbora, koji je OLAF naposljetku odbacio;
napominje da Odbor 2023. nije donio
nikakve nove mjere u vezi s aktivnostima
zvizdaca te se nastavio oslanjati na mjere
koje su na snazi od 2015. i promicati ih u
okviru osposobljavanja o etici;

Amandman 48

Izmjena

31. napominje da 2023. Odboru nije
prijavljen nijedan slu¢aj zvizdanja, osim
informacija primljenih od OLAF-a o
slu¢aju zvizdanja protiv ¢lana osoblja
Odbora, koji je OLAF naposljetku odbacio;
napominje da Odbor 2023. nije donio
nikakve nove mjere u vezi s aktivnostima
zvizdaca te se nastavio oslanjati na mjere
koje su na snazi od 2015. i promicati ih u
okviru osposobljavanja o etici i
senzibiliziranja,

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.

Prijedlog rezolucije

32.  napominje da je Odbor uspostavio
niz mjera za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove ¢lanove i osoblje, a
koje provode razlicite sluzbe; sa
zadovoljstvom prima na znanje informaciju
1z upitnika da je Odbor predan daljnjem
jacanju postojecih mjera za borbu protiv
prijevara donoSenjem strategije za borbu
protiv prijevara 2025.; trazi od Odbora da o
o tome redovito obavjestava tijelo nadlezno
za davanje razrjeSnice;

Amandman 49
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.

AM\1314479HR.docx

Izmjena

32.  napominje da je Odbor uspostavio
niz mjera za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove ¢lanove i osoblje, a
koje provode razlicite sluzbe; sa
zadovoljstvom prima na znanje informaciju
1z upitnika da je Odbor predan daljnjem
jacanju postojecih mjera za borbu protiv
prijevara donoSenjem strategije za borbu
protiv prijevara 2025.; potice Odbor da u
okviru te strategije olaksa redovito i
obvezno osposobljavanje o borbi protiv
prijevara; trazi od Odbora da o o tome
redovito obavjestava tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice;

Or. en
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HR

Prijedlog rezolucije

32. napominje da je Odbor uspostavio
niz mjera za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove €lanove 1 osoblje, a
koje provode razlic¢ite sluzbe; sa
zadovoljstvom prima na znanje informaciju
iz upitnika da je Odbor predan daljnjem
jacanju postoje¢ih mjera za borbu protiv
prijevara donoSenjem strategije za borbu
protiv prijevara 2025.; trazi od Odbora da o
o tome redovito obavjestava tijelo nadlezno
za davanje razrjesnice;

Amandman 50
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 32.

Prijedlog rezolucije

32. napominje da je Odbor uspostavio
niz mjera za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove €lanove 1 osoblje, a
koje provode razlic¢ite sluzbe; sa
zadovoljstvom prima na znanje
informaciju iz upitnika da je Odbor predan
daljnjem jacanju postoje¢ih mjera za borbu
protiv prijevara donoSenjem strategije za
borbu protiv prijevara 2025.; trazi od
Odbora da o o tome redovito obavjeStava
tijelo nadlezno za davanje razrjeSnice;

Amandman 51
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

PE768.129v01-00

Izmjena

32. napominje da je Odbor uspostavio
niz mjera za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove ¢lanove i osoblje, a
koje provode razlicite sluzbe, ali da 2023.
unatoc¢ zahtjevu Parlamenta jo§ uvijek
nije postojala strategija za borbu protiv
prijevara; sa zadovoljstvom prima na
znanje informaciju iz upitnika da je Odbor
predan daljnjem jacanju postoje¢ih mjera
za borbu protiv prijevara donoSenjem
strategije za borbu protiv prijevara 2025.;
trazi od Odbora da o o tome redovito
obavjestava tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

Or. en

Izmjena

32. napominje da je Odbor uspostavio
niz mjera za borbu protiv prijevara koje se
primjenjuju na njegove ¢lanove 1 osoblje, a
koje provode razlicite sluzbe; nakon
preporuke Parlamenta i kako je navedeno
u upitniku, sa zadovoljstvom prima na
znanje da je Odbor predan daljnjem jacanju
postoje¢ih mjera za borbu protiv prijevara
donoSenjem strategije za borbu protiv
prijevara 2025.; trazi od Odbora da o o
tome redovito obavjestava tijelo nadlezno
za davanje razrjeSnice;

Or. en
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Prijedlog rezolucije
Stavak 34.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 52

Izmjena

34.a pozdravlja novu ,,Digitalnu
strategiju Odbora za razdoblje 2024. -
2026.”; poziva Odbor da ubrza napore u
podrudju digitalne transformacije
osiguravanjem potpune provedbe
elektronickih radnih postupaka, e-potpisa
i digitalnih alata za upravijanje
predmetima do 2026., ¢ime bi se smanjio
obujam procesa koji se temelje na
papirnatoj dokumentaciji u skladu s
obvezama odrZivosti i pre§lo na
administraciju u kojoj bi se manje trosio

papir;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Prijedlog rezolucije
Stavak 35.

Prijedlog rezolucije

35. sa zadovoljstvom napominje da je
90 % projekata pojednostavnjenja kroz
digitalizaciju u okviru inicijative ,,Going
for impact” u potpunosti provedeno do
kraja 2023.; osim toga, napominje da je
postignuta dodatna ucinkovitost zbog
informati¢kog projekta za definiranje
najboljeg alata za elektronicko upravljanje
radnim postupcima koji se temelje na
obrascima, zbog ¢ega se zapocelo s
pojednostavnjenjem velikog broja
postupaka Odbora te je zapocela njihova
digitalizacija s pomocu alata Microsoft
365; sa zadovoljstvom napominje da se
Odbor za potpisivanje ugovora koristi
modulima javne nabave kao §to su e-
Tendering, e-Notices, e-Submission,
MyWorkplace, kao i kvalificiranim

AM\1314479HR.docx

Izmjena

35. sa zadovoljstvom napominje da je
90 % projekata pojednostavnjenja kroz
digitalizaciju u okviru inicijative ,,Going
for impact” u potpunosti provedeno do
kraja 2023.;0sim toga, napominje da je
postignuta dodatna ucinkovitost zbog
informati¢kog projekta za definiranje
najboljeg alata za elektronicko upravljanje
radnim postupcima koji se temelje na
obrascima, zbog ¢ega se zapocelo s
pojednostavnjenjem velikog broja
postupaka Odbora te je zapo€ela njihova
digitalizacija s pomocu alata Microsoft
365; sa zadovoljstvom napominje da se
Odbor za potpisivanje ugovora koristi
modulima javne nabave kao §to su e-
Tendering, e-Notices, e-Submission,
MyWorkplace, kao i kvalificiranim

31/40 PE768.129v01-00
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elektronickim potpisom koji je uveden
2023.; pozdravlja ¢injenicu da je Odbor
donio interne smjernice o upotrebi umjetne
inteligencije kojima se postavljaju temelji
za moguca buduca rjesenja;

Amandman 53
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 37.

Prijedlog rezolucije

37. nadalje napominje da Odbor 2023.
nije zabiljezio nijedan kibernetic¢ki napad,
osim odredenih napada uskra¢ivanjem
usluga na stranicama Odbora s vanjskim
posluZiteljem; prima na znanje informacije
1z upitnika o alatima i strategijama Odbora
za pracenje prijetnji u stvarnom vremenu i
utvrdivanje slabih toaka u sustavima
Odbora; pohvaljuje Odbor za poStovanje
normi u pitanjima u vezi s procjenama
rizika povezanih s kibernetickom
sigurnoS$cu, kao 1 za to $to je uspostavio
sustav koji se temelji na planovima
odgovora na incidente, mjerama oporavka 1
steCenim iskustvima; sa zadovoljstvom
primjecuje da su Odbor 1 EGSO 2023.
usvojili okvir za kiberneticku sigurnost
Nacionalnog instituta za norme 1
tehnologiju (NIST) s naglaskom na
nacelima: ,,zaStite” 1 ,,otkrivanja”;
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elektronickim potpisom koji je uveden
2023.; pozdravlja ¢injenicu da je Odbor
donio interne smjernice o upotrebi umjetne
inteligencije kojima se postavljaju temelji
za moguca buduca rjeSenja i potice
uvodenje redovitih obveznih
osposobljavanja o sigurnoj upotrebi
umjetne inteligencije;

Or. en

Izmjena

37. nadalje napominje da Odbor 2023.
nije nije zabiljeZio nijedan kiberneticki
napad, osim odredenih napada
uskrac¢ivanjem usluga na stranicama
Odbora s vanjskim posluziteljem; prima na
znanje informacije iz upitnika o alatima 1
strategijama Odbora za pracenje prijetnji u
stvarnom vremenu 1 utvrdivanje slabih
tocaka u sustavima Odbora; pohvaljuje
Odbor za poStovanje normi u pitanjima u
vezi s procjenama rizika povezanih s
kibernetickom sigurnoscu, kao 1 za to Sto je
uspostavio sustav koji se temelji na
planovima odgovora na incidente, mjerama
oporavka i ste€enim iskustvima; sa
zadovoljstvom primjecuje da su Odbor 1
EGSO 2023. usvojili okvir za kiberneticku
sigurnost Nacionalnog instituta za norme 1
tehnologiju (NIST) s naglaskom na
nacelima ,,zaStite” 1 ,,otkrivanja”; potice
Odbor da podigne razinu osvijeStenosti o
kibernetickoj sigurnosti svojih clanova i
osoblja, da provodi redovite procjene
rizika svoje informaticke infrastrukture te
da osigura redovite revizije i testiranja
svoje kiberneticke obrane;

Or. en
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Amandman 54
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 42.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 55
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43. pozdravlja proracunske 1
administrativne uStede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
blisku suradnju uspostavljenu na
administrativnoj razini s EGSO-om s kojim
Odbor dijeli prostore i zajednicke sluzbe u
podrucju prevodenja, infrastrukture,
logistike 1 IT-a, pri cemu su 2023. u tim
sluzbama zajedno raspolagali sa 470
¢lanova osoblja i otprilike 60 milijuna
EUR (bez rashoda povezanih s placama);
sa zadovoljstvom napominje da je Odbor
dodatno prosirio svoju suradnju s EGSO-

AM\1314479HR.docx

Izmjena

42.a traZi od institucije da Europskom
parlamentu i njegovu Odboru za
proracunski nadzor izda preporuke o
novim nacinima borbe protiv povreda
duznosti i zlouporabe sredstava EU-a na
temelju vlastitog institucijskog iskustva i
zhanja stecenog u proslosti te da
razmjenjuje najbolje prakse jer je
dokazano da financijski interesi Europske
unije u Europskom parlamentu nisu bili
dobro zaStic¢eni; kako su pokazali kazneni
predmet i istrage, smatra da bi Parlament
mogao imati koristi od nove perspektive i
doprinosa institucije;

Or. en

Izmjena

43. pozdravlja proracunske 1
administrativne uStede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
blisku suradnju uspostavljenu na
administrativnoj razini s EGSO-om s kojim
Odbor dijeli prostore 1 zajednicke sluzbe u
podrucju prevodenja, infrastrukture,
logistike 1 IT-a, pri ¢emu su 2023. u tim
sluzbama zajedno raspolagali sa 470
¢lanova osoblja i otprilike 60 milijuna
EUR (bez rashoda povezanih s placama);
sa zadovoljstvom napominje da je Odbor
dodatno prosirio svoju suradnju s EGSO-

PE768.129v01-00
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om iskoriStavanjem dodatnih sinergija,
primjer cega je zajednicka zdravstvena
sluzba i zajednicki srediSnji registar zastite
podataka i1 postupaka obrade na temelju
Zajednic¢kog sporazuma o vodenju obrade
koji su Odbor 1 EGSO potpisali 2023.;

Amandman 56
Caterina Chinnici

Prijedlog rezolucije
Stavak 43.

Prijedlog rezolucije

43.  pozdravlja proracunske i
administrativne ustede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
blisku suradnju uspostavljenu na
administrativnoj razini s EGSO-om s kojim
Odbor dijeli prostore i1 zajednicke sluzbe u
podrucju prevodenja, infrastrukture,
logistike 1 IT-a, pri ¢emu su 2023. u tim
sluzbama zajedno raspolagali sa 470
¢lanova osoblja 1 otprilike 60 milijuna
EUR (bez rashoda povezanih s placama);
sa zadovoljstvom napominje da je Odbor
dodatno prosirio svoju suradnju s EGSO-
om iskoriStavanjem dodatnih sinergija,
primjer ¢ega je zajednicka zdravstvena
sluzba i zajednicki srediSnji registar zastite
podataka 1 postupaka obrade na temelju
Zajednickog sporazuma o vodenju obrade
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om iskoriStavanjem dodatnih sinergija,
primjer cega je zajednicka zdravstvena
sluzba i zajednicki srediSnji registar zastite
podataka 1 postupaka obrade na temelju
Zajednic¢kog sporazuma o vodenju obrade
koji su Odbor 1 EGSO potpisali 2023.;
ponovno poziva Odbor da nastavi i proSiri
tu suradnju u drugim podrucjima kako bi
se izbjeglo udvostrucavanje i dodatno
racionalizirali operativni troSkovi usluga
dostupnih u prostorijama koje dijele
Odbor i EGSO; poziva Odbor i EGSO da
istraZe mogudcnost uspostave jedinstvene
administracije za svoje zajednicke sluZbe,
uz zadriavanje zasebnih uprava ili
jedinica za sluzbe koje se bave pitanjima
povezanima s njihovim posebnim i
neovisnim mandatima;

Or. en

Izmjena

43.  pozdravlja proracunske i
administrativne ustede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, posebno
blisku suradnju uspostavljenu na
administrativnoj razini s EGSO-om s kojim
Odbor dijeli prostore i1 zajednicke sluzbe u
podrucju prevodenja, infrastrukture,
logistike 1 IT-a, pri ¢emu su 2023. u tim
sluzbama zajedno raspolagali sa 470
¢lanova osoblja 1 otprilike 60 milijuna
EUR (bez rashoda povezanih s placama);
sa zadovoljstvom napominje da je Odbor
dodatno prosirio svoju suradnju s EGSO-
om iskori§tavanjem dodatnih sinergija,
primjer ¢ega je zajednicka zdravstvena
sluzba i1 zajednicki srediSnji registar zastite
podataka 1 postupaka obrade na temelju
Zajednic¢kog sporazuma o vodenju obrade
koji su Odbor 1 EGSO potpisali 2023.;
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koji su Odbor i EGSO potpisali 2023.;

Amandman 57
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 44.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 58
Pasquale Tridico

Prijedlog rezolucije
Stavak 45.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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poti¢e Odbor i EGSO da nastave ulagati
napore u daljnji razvoj suradnje i
sinergija;

Or. en

Izmjena

44.a  poziva Odbor da produbi suradnju
s Europskim parlamentom i Komisijom
uspostavom strukturiranog godisnjeg
dijaloga izmedu predstavnika OR-a i
zakonodavaca EU-a o kljucnim
zakonodavnim predmetima koji utje¢u na
regionalni razvoj, klimatsku politiku i
socijalnu koheziju; potice Odbor da istrazi
zajednicke inicijative s odborima REGI i
ENVI Europskog parlamenta za
promicanje odrZivih regionalnih
ulaganja;

Or. en

Izmjena

45.a  pozdravija preispitivanje
Sporazuma o suradnji Odbora s
Parlamentom tijekom 2023. s ciljem
njegova konacnog potpisivanja 2024.;
podrZava suradnju Odbora s nekoliko
parlamentarnih odbora, meduklubova i
glavnih uprava Parlamenta te smatra
kljucnim da se ¢lanove Odbora i EGSO-a

PE768.129v01-00
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Amandman 59
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.

Prijedlog rezolucije

46.  napominje da su komunikacijske
aktivnosti Odbora usmjerene na odnose s
medijima, organizaciju dogadanja i
digitalni sadrzZaj te druStvene mreze s
ukupnim prorac¢unom za 2023. (odobrena
sredstva za tekucu godinu) od otprilike 2,8
milijuna EUR; Zali zbog vrlo niske stope
izvrSenja plac¢anja u tim podrucjima (u
rasponu od 24,70 % do 48,20 %);
medutim, konstatira visoku stopu izvrSenja
u pogledu odobrenih sredstava C8
(prenesenih i1z 2022. u 2023.) od 98 % do
100 %; trazi od Odbora da poduzme mjere
za poboljSanje svojeg proratunskog
planiranja u pogledu proracunskih stavki
povezanih s komunikacijom;

Amandman 60
Tomas Zdechovsky

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.

Prijedlog rezolucije

46. napominje da su komunikacijske
aktivnosti Odbora usmjerene na odnose s
medijima, organizaciju dogadanja i

PE768.129v01-00

redovito i sustavno poziva na relevantne
parlamentarne rasprave, ukljucujuci
sastanke odbora, o pitanjima kojima se
bave;

Or. en

Izmjena

46.  napominje da su komunikacijske
aktivnosti Odbora usmjerene na odnose s
medijima, organizaciju dogadanja i
digitalni sadrzaj te druStvene mreze s
ukupnim vrlo visokim proratunom za
2023. (odobrena sredstva za tekucu
godinu) od otprilike 2,8 milijuna EUR; Zali
zbog vrlo niske stope izvrSenja placanja u
tim podruc¢jima (u rasponu od 24,70 % do
48,20 %); medutim, konstatira visoku
stopu izvrSenja u pogledu odobrenih
sredstava C8 (prenesenih iz 2022. u 2023.)
od 98 % do 100 %; trazi od Odbora da
poduzme mjere za poboljSanje svojeg
proracunskog planiranja u pogledu
proracunskih stavki povezanih s
komunikacijom;

Or. fr

Izmjena

46.  napominje da su komunikacijske
aktivnosti Odbora usmjerene na odnose s
medijima, organizaciju dogadanja i
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digitalni sadrzaj te druStvene mreze s
ukupnim proracunom za 2023. (odobrena
sredstva za tekucu godinu) od otprilike 2,8
milijuna EUR; Zali zbog vrlo niske stope
izvrSenja plac¢anja u tim podrucjima (u
rasponu od 24,70 % do 48,20 %);
medutim, konstatira visoku stopu izvrSenja
u pogledu odobrenih sredstava C8
(prenesenih iz 2022. u 2023.) od 98 % do
100 %; traZi od Odbora da poduzme mjere
za poboljSanje svojeg proracunskog
planiranja u pogledu proracunskih stavki
povezanih s komunikacijom;

Amandman 61
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 46.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 62
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Prijedlog rezolucije
Stavak 47.

Prijedlog rezolucije

47. sa zadovoljstvom prima na znanje
postignu¢a Odbora u promicanju politika i
programa Unije na lokalnoj i1 regionalnoj
razini, poboljsanju dosega njegova

AM\1314479HR.docx

digitalni sadrzaj te druStvene mreze s
ukupnim prora¢unom za 2023. (odobrena
sredstva za tekucu godinu) od otprilike 2,8
milijuna EUR; zali zbog vrlo niske stope
izvrSenja plac¢anja u tim podru¢jima (u
rasponu od 24,70 % do 48,20 %);
medutim, konstatira visoku stopu izvrSenja
u pogledu odobrenih sredstava C8
(prenesenih iz 2022. u 2023.) od 98 % do
100 %; poziva Odbor da poduzme mjere za
poboljSanje svojeg proracunskog planiranja
u pogledu proracunskih stavki povezanih s
komunikacijom;

Or. en

Izmjena

46.a poziva instituciju da se suzdrzi od
promicanja, Sirenja i podupiranja rodne i
wwoke” ideologije te da poStuje Ugovor i
njegove odredbe te da poStuje nacionalne
identitete drZava Clanica, koji su
svojstveni njihovim temeljnim
strukturama, povijesti, vjeri i tradicijama;

Or. en

Izmjena

47. sa zadovoljstvom prima na znanje
postignu¢a Odbora u promicanju politika i
programa Unije na lokalnoj i1 regionalnoj
razini, poboljSanju dosega njegova
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savjetodavnog rada i povecanju njegove
vidljivosti 1 u¢inka; u tom kontekstu prima
na znanje komunikacijske aktivnosti
Odbora tijekom 2023. u podruc¢jima kao §to
su: — kohezija (npr. kampanja ,,Promicanje
kohezije kao temeljne vrijednosti Unije” u
okviru Europskog tjedna regija i gradova s
vise od 8000 sudionika); — klimatske
promjene (npr. kampanja ,,Izgradnja
otpornih 1 inovativnih lokalnih zajednica”);
— demokracija (npr. kampanja ,,Novo
poglavlje za demokraciju EU-a” s 1400
prijava za sudjelovanje na 14. konferenciji
EuropCom-a); — ruralni razvoj
(konferencija ,,Europski kongres LEADER
2023.”) tijekom 2023.; pohvaljuje Odbor
za povecanje broja osoba registriranih u
Mrezi regionalnih 1 lokalnih savjetnika 1
savjetnica za EU (s 2307 u 2022. na 3000 u
2023.) 1 broja sudionika u programu za
mlade izabrane politiCare 1 politicarke (sa
7751 2022. na 836 u 2023.);

Amandman 63
Damian Boeselager
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog rezolucije
Stavak 47.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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savjetodavnog rada i povecanju njegove
vidljivosti 1 u¢inka; napominje da se
komunikacijskom strategijom Odbora
nastoji ojacati njegov institucijski i
politicki profil kao glasa regija, gradova,
sela i opéina Unije, uz istodobno
predstavljanje kljuénih doprinosa
njegovih ¢lanova povezivanju politika
Unije s gradanima i poticanju angaimana
na lokalnoj i regionalnoj razini; u tom
kontekstu prima na znanje komunikacijske
aktivnosti Odbora tijekom 2023. u
podrucjima kao Sto su: — kohezija (npr.
kampanja ,,Promicanje kohezije kao
temeljne vrijednosti Unije” u okviru
Europskog tjedna regija 1 gradova s vise od
8000 sudionika); — klimatske promjene
(npr. kampanja ,,Izgradnja otpornih 1
inovativnih lokalnih zajednica”); —
demokracija (npr. kampanja ,,Novo
poglavlje za demokraciju EU-a” s 1400
prijava za sudjelovanje na 14. konferenciji
EuropCom-a); — ruralni razvoj
(konferencija ,,Europski kongres LEADER
2023.”) tijekom 2023.; pohvaljuje Odbor
za povecanje broja osoba registriranih u
Mrezi regionalnih i lokalnih savjetnika i
savjetnica za EU (s 2307 u 2022. na 3000 u
2023.) 1 broja sudionika u programu za
mlade izabrane politicare i politi¢arke (sa
7751 2022. na 836 u 2023.);

Or. en

Izmjena

47.a  pozdravija napore koje Odbor
ulaze u poboljSanje komunikacije s
regionalnim vlastima i lokalnim
zajednicama, ukljucujudi Sirenje
Europske mreZe regionalnih i lokalnih
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Amandman 64
Virginie Joron, Julien Sanchez

Prijedlog rezolucije
Stavak 48.

Prijedlog rezolucije

48. prima na znanje uspjeh Odbora u
pogledu informiranja medija, kao $to je,
medu ostalim, vidljivo iz ukupnih
parametara za 2023.: 13 210 spominjanja u
medijima, povecanje broja posjetitelja na
internetu za 129 % i povecanje broja
pratitelja od 11 %; napominje da u pogledu
digitalnog angazmana Odbor nije uspio
ostvariti svoj cilj za 2023.; konstatira da je
krajem 2023. Odbor imao 200 000
pratitelja na svojim kanalima drustvenih
mreza, tj. 15 % viSe nego 2022., od Cega 57
603 pratitelja (+5 %) na X-u (bivSem
Twitteru), 61 170 (+5 %) na Facebooku, 68
613 (+31 %) na LinkedInu i 15 392 (+47
%) na Instagramu;

Amandman 65
Tamas Deutsch

Prijedlog rezolucije
Stavak 49.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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savjetnika i savjetnica te programa za
mlade izabrane politi¢are i politicarke;
poziva Odbor da dodijeli dodatna sredstva
za potporu regionalnim programima
izgradnje kapaciteta kojima se lokalne
viasti osnaZuju za bolju provedbu politika
EU-a;

Or. en

Izmjena

48.  prima na znanje relativni

neuspjeh Odbora u pogledu medijskih
aktivnosti, kao Sto je, medu ostalim,
vidljivo iz ukupnih parametara za 2023.: 13
210 spominjanja u medijima, povecanje
broja posjetitelja na internetu za 129 % 1
povecanje broja pratitelja od 11 %;
napominje da u pogledu digitalnog
angazmana Odbor nije uspio ostvariti svoj
cilj za 2023.; konstatira da je krajem 2023.
Odbor imao 200 000 pratitelja na svojim
kanalima drustvenih mreza, tj. 15 % vise
nego 2022., od ¢ega 57 603 pratitelja

(+5 %) na X-u (bivsem Twitteru), 61 170
(+5 %) na Facebooku, 68 613 (+31 %) na
LinkedInu i 15 392 (+47 %) na Instagramu;

Or. fr

Izmjena

49.a  kako bi se poboljsala financijska
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odrZivost i neovisnost Odbora regija,
predlaZe da savjetodavno tijelo prijede na
samoodrZiv model financiranja koji se
temelji na pretplatama. Te cée se naknade
napladéivati nizu dionika, ukljucujudi
lokalne i regionalne vlasti (1j. regije,
Zupanije, pokrajine, opcine i gradove), i
drugim subjektima koji aktivno sudjeluju
u radu Odbora. Postojat ée razlicite visine
naknada, pri Cemu iznosi odraZavaju
velic¢inu i razinu sudjelovanja subjekata
pretplatnika. Ostvareni prihodi
upotrebljavat ée se iskljucivo za
operativne troSkove, a godiSnjim
Sfinancijskim izvjeS¢éima osigurat ée se
transparentnost upotrebe sredstava.
Ocekuje se da ée se postupnom
provedbom tog modela postupno smanjiti
oslanjanje na opdi proraéun EU-a, pri
Cemu je cilj ostvariti potpunu
samodostatnost do 2028.;

Or. en
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