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Módosítás 1
Virginie Joron, Julien Sanchez

Állásfoglalásra irányuló indítvány
B preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

B. mivel a Régiók Bizottsága (a 
továbbiakban: RB) az Unió 27 
tagállamának régióiban, városaiban, 
falvaiban és önkormányzataiban 
megválasztott 329 tagból álló politikai 
közgyűlés, amely az uniós intézmények 
tanácsadó testületeként működik, azzal a 
feladattal, hogy a helyi és regionális 
hatóságok szemszögéből hozzájáruljon az 
uniós politika alakításához és a 
döntéshozatali folyamathoz, és egyúttal 
közreműködjön abban, hogy az Unió 
hatékonyabbá váljon, és közelebb kerüljön 
a polgárokhoz;

B. mivel a Régiók Bizottsága (a 
továbbiakban: RB) az Unió 27 
tagállamának régióiban, városaiban, 
falvaiban és önkormányzataiban 
megválasztott 329 tagból álló politikai 
közgyűlés, amely az uniós intézmények 
tanácsadó testületeként működik, azzal a 
feladattal, hogy a helyi és regionális 
hatóságok szemszögéből hozzájáruljon az 
uniós politika alakításához és a 
döntéshozatali folyamathoz;

Or. fr

Módosítás 2
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Giuseppe Lupo

Állásfoglalásra irányuló indítvány
H preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

H. mivel a 2021 és 2027 közötti uniós 
kohéziós politikát és finanszírozást 
szabályozó, 2021 júliusában hatályba lépett 
(EU) 2021/1060 rendelet2 hivatkozik a 
partnerség és a többszintű kormányzás 
elvére, amelyet az RB és a Parlament is 
támogat, és amely együtt jár a régiók 
bevonásával;

H. mivel a 2021 és 2027 közötti uniós 
kohéziós politikát és finanszírozást 
szabályozó, 2021 júliusában hatályba lépett 
(EU) 2021/1060 rendelet2 hivatkozik a 
partnerség és a többszintű kormányzás 
elvére, amelyet az RB és a Parlament is 
támogat, és amely együtt jár a régiók és 
helyi és regionális önkormányzataik 
bevonásával; határozottan támogatja a 
regionális és helyi rezilienciához 
kapcsolódó uniós beruházások 
megerősítését a következő többéves 
pénzügyi keretben;
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_________________ _________________
2 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 
2021/1060 rendelete (2021. június 24.) az 
Európai Regionális Fejlesztési Alapra, az 
Európai Szociális Alap Pluszra, a Kohéziós 
Alapra, az Igazságos Átmenet Alapra és az 
Európai Tengerügyi, Halászati és 
Akvakultúra-alapra vonatkozó közös 
rendelkezések, valamint az előbbiekre és 
a Menekültügyi, Migrációs és Integrációs 
Alapra, a Belső Biztonsági Alapra és 
a határigazgatás és a vízumpolitika 
pénzügyi támogatására szolgáló eszközre 
vonatkozó pénzügyi szabályok 
megállapításáról (HL L 231., 2021.6.30., 
159. o.). ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

2 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 
2021/1060 rendelete (2021. június 24.) az 
Európai Regionális Fejlesztési Alapra, az 
Európai Szociális Alap Pluszra, a Kohéziós 
Alapra, az Igazságos Átmenet Alapra és az 
Európai Tengerügyi, Halászati és 
Akvakultúra-alapra vonatkozó közös 
rendelkezések, valamint az előbbiekre és 
a Menekültügyi, Migrációs és Integrációs 
Alapra, a Belső Biztonsági Alapra és 
a határigazgatás és a vízumpolitika 
pénzügyi támogatására szolgáló eszközre 
vonatkozó pénzügyi szabályok 
megállapításáról (HL L 231., 2021.6.30., 
159. o.). ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Módosítás 3
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
I preambulumbekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

I. mivel a 2021–2027-es 
programozási időszakban az uniós 
kohéziós politika megvalósítására szolgáló 
több mint 400 nemzeti és regionális 
program különböző alapok keretében 
mintegy 380 milliárd EUR-t bocsát 
rendelkezésre az uniós régiók és városok 
előtt álló gazdasági, társadalmi és 
környezeti kihívások kezelése céljából;

I. mivel a 2021–2027-es 
programozási időszakban az uniós 
kohéziós politika megvalósítására szolgáló 
több mint 400 nemzeti és regionális 
program különböző alapok keretében 
mintegy 380 milliárd EUR-t bocsát 
rendelkezésre az uniós régiók, városok, 
falvak és önkormányzatok előtt álló 
gazdasági, társadalmi és környezeti 
kihívások kezelése céljából;

Or. en

Módosítás 4
Caterina Chinnici
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
4 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

4. a számvevőszéki jelentés alapján 
tudomásul veszi az RB által 2023-ban 
végrehajtott ügyletről szóló véleményét, 
amely szerint az épületkarbantartási 
szerződés 10 éves időtartama nem volt 
kellően indokolt;

4. a számvevőszéki jelentés alapján 
sajnálattal veszi tudomásul az RB által 
2023-ban végrehajtott ügyletről szóló 
véleményét, amely szerint az 
épületkarbantartási szerződés 10 éves 
időtartama nem volt kellően indokolt;

Or. en

Módosítás 5
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Állásfoglalásra irányuló indítvány
7 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

7. megjegyzi, hogy az RB tagjai 
számára teljesített kifizetések mintegy 
20%-kal, a 2022. évi 6 573 307 EUR 
összegről 2013-ban 7 955 968 EUR 
összegre nőttek, az utazási költségekre 
(8119 kifizetés), az utazási ellátmányokra 
(4449 kifizetés), a személyes részvétellel 
kapcsolatos ülések idejére járó 
ellátmányokra (7845 kifizetés) és a távoli 
részvételre (152 kifizetés) fordított 
kifizetésekkel;

7. sajnálatosnak tartja, hogy az RB 
tagjai számára teljesített kifizetések 
mintegy 20%-kal, a 2022. évi 
6 573 307 EUR összegről 2023-ban 
7 955 968 EUR összegre nőttek, az utazási 
költségekre (8119 kifizetés), az utazási 
ellátmányokra (4449 kifizetés), a 
személyes részvétellel kapcsolatos ülések 
idejére járó ellátmányokra (7845 kifizetés) 
és a távoli részvételre (152 kifizetés) 
fordított kifizetésekkel;

Or. fr

Módosítás 6
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
8 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás
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8. megjegyzi, hogy a kiküldetés 
költségvetése (folyó évi előirányzatok) 
stabil maradt: 2023-ban 420 833 EUR (a 
2022. évi 419 657 EUR összeghez képest) 
és 2023-ban mintegy 80%-os végrehajtási 
arány (2022-höz hasonlóan) jellemezte 
őket; megjegyzi, hogy az átlagos szállás- és 
utazási költségek növekedése ellenére az 
RB kiküldetési költségvetése stabil maradt, 
mivel 2022-höz képest 13%-kal csökkent a 
2023-ban végrehajtott kiküldetések száma;

8. megjegyzi, hogy a kiküldetés 
költségvetése (folyó évi előirányzatok) 
stabil maradt: 2023-ban 420 833 EUR (a 
2022. évi 419 657 EUR összeghez képest) 
és 2023-ban mintegy 80%-os végrehajtási 
arány (2022-höz hasonlóan) jellemezte 
őket; megjegyzi, hogy az átlagos szállás- és 
utazási költségek növekedése ellenére az 
RB kiküldetési költségvetése stabil maradt, 
mivel 2022-höz képest 13%-kal csökkent a 
2023-ban végrehajtott kiküldetések száma; 
üdvözli, hogy az RB elnökségének (az 
elnöknek és az első alelnöknek) a 
képviselőket megillető költségtérítések 
általános költségvetéséből finanszírozott 
utazási és ülésekkel kapcsolatos 
költségtérítése 2022 és 2023 között 71 810 
EUR-ról 62 268 EUR-ra, azaz 13%-kal 
csökkent; arra ösztönzi az RB-t, hogy még 
jobban racionalizálja és csökkentse a 
kiadásokat ezen a területen, a hatékony és 
eredményes pénzgazdálkodás elveivel 
összhangban biztosítva az erőforrások 
optimális elosztását;

Or. en

Módosítás 7
Tomáš Zdechovský

Állásfoglalásra irányuló indítvány
9 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

9. megállapítja, hogy a tolmácsolási 
szolgáltatásokra vonatkozó folyó évi 
előirányzatok körülbelül 19%-kal, a 2022. 
évi 3494 millió EUR összegről 2023-ban 
4,167 millió EUR összegre nőttek; kéri az 
EB-t, hogy fejtse ki e növekedés okait, 
tekintettel arra, hogy ugyanakkor 2023-ban 
megtakarításokról számolt be a 
távtolmácsolás használatával kapcsolatban;

9. aggodalommal állapítja meg, hogy 
a tolmácsolási szolgáltatásokra vonatkozó 
folyó évi előirányzatok körülbelül 19%-
kal, a 2022. évi 3494 millió EUR összegről 
2023-ban 4,167 millió EUR összegre 
nőttek; kéri az EB-t, hogy fejtse ki e 
növekedés okait, tekintettel arra, hogy 
ugyanakkor 2023-ban megtakarításokról 
számolt be a távtolmácsolás használatával 
kapcsolatban;

Or. en
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Módosítás 8
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10. megjegyzi, hogy 2023. július 23-ig 
az RB által a távülések idejére járó 
átalányösszegű ellátmány, amelyet a 
távülésekre vagy hibrid ülésekre meghívott 
előadói szakértőknek és felszólalóknak 
fizettek ki, 200 EUR volt; megjegyzi 
továbbá, hogy ebben az időpontban új 
szabályok léptek hatályba, amelyek a 
távülések idejére járó átalányösszegű 
ellátmányt a rendes ülések idejére járó 
ellátmány 50%-ában állapították meg, a 
rendes ülések ellátmánya 359 EUR, a 
távüléseké pedig 179,50 EUR; ezzel 
összefüggésben megjegyzi, hogy a 
távülések idejére járó ellátmányok teljes 
összege a 2021. évi 1 742 000 EUR 
összegről 2022-ben 489 600 EUR 
összegre, 2023-ban pedig 32 632 EUR 
összegre csökkent, míg az 1004. 
költségvetési sorhoz („Utazási és napidíjak, 
üléseken való részvétel és kapcsolódó 
kiadások”) kapcsolódó összes kiadás 
jelentősen, a 2022. évi mintegy 6,6 millió 
EUR összegről 2023-ban mintegy 8 millió 
EUR összegre nőtt, főként a 2023-as 
személyes részvétellel zajlott ülésekhez 
való erőteljes visszatérés és az utazással 
kapcsolatos árak Covid19-világjárványt 
követő emelkedése miatt;

10. megjegyzi, hogy 2023. július 23-ig 
az RB által a távülések idejére járó 
átalányösszegű ellátmány, amelyet a 
távülésekre vagy hibrid ülésekre meghívott 
előadói szakértőknek és felszólalóknak 
fizettek ki, 200 EUR volt; megjegyzi 
továbbá, hogy ebben az időpontban új 
szabályok léptek hatályba, amelyek a 
távülések idejére járó átalányösszegű 
ellátmányt a rendes ülések idejére járó 
ellátmány 50%-ában állapították meg, a 
rendes ülések ellátmánya 359 EUR, a 
távüléseké pedig 179,50 EUR; úgy véli, 
hogy annak ellenére, hogy a távoli 
részvétel fontos eszköz a modern 
intézmények számára, mivel többek között 
csökkenti az ülések költségeit, és szélesebb 
körű részvételt tesz lehetővé, az üléseken 
való távoli részvételre nyújtott juttatás – 
még ha csökkentett összegű is, és csak 
bizonyos típusú rendezvényekre szánják – 
nehezen érthető a nyilvánosság számára, 
különösen, ha figyelembe vesszük az RB 
és az EGSZB tagjai számára a távoli 
részvételért fizetett különbözetet; ezzel 
összefüggésben megjegyzi, hogy a 
távülések idejére járó ellátmányok teljes 
összege a 2021. évi 1 742 000 EUR 
összegről 2022-ben 489 600 EUR 
összegre, 2023-ban pedig 32 632 EUR 
összegre csökkent, míg az 1004. 
költségvetési sorhoz („Utazási és napidíjak, 
üléseken való részvétel és kapcsolódó 
kiadások”) kapcsolódó összes kiadás 
jelentősen, a 2022. évi mintegy 6,6 millió 
EUR összegről 2023-ban mintegy 8 millió 
EUR összegre nőtt, főként a 2023-as 
személyes részvétellel zajlott ülésekhez 
való erőteljes visszatérés és az utazással 
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kapcsolatos árak Covid19-világjárványt 
követő emelkedése miatt;

Or. en

Módosítás 9
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
10 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

10a. aggodalmát fejezi ki az RB 
tagjainak fizetett utazási és ülésekkel 
kapcsolatos költségtérítések jelentős 
növekedése miatt, amelyek a 2022-es 
6,6 millió EUR-ról 2023-ra 8 millió EUR-
ra emelkedett; felszólítja az RB-t, hogy 
fogadjon el világos költséghatékonysági 
stratégiát az utazási kiadásokra 
vonatkozóan, beleértve a távoli részvétel 
és a hibrid ülések nagyobb mértékű 
alkalmazását is a szükségtelen költségek 
és kibocsátások csökkentése érdekében, a 
politikai elkötelezettség fenntartása 
mellett;

Or. en

Módosítás 10
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11a. emlékeztet az Európai Unióról 
szóló szerződésre, amely szerint az Unió és 
intézményei tiszteletben tartják a 
tagállamoknak a Szerződések előtti 
egyenlőségét, valamint nemzeti 
identitását, amely elválaszthatatlan része 
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azok alapvető politikai és alkotmányos 
berendezkedésének, ideértve a regionális 
és helyi önkormányzatokat is;

Or. en

Módosítás 11
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Állásfoglalásra irányuló indítvány
11 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

11b. felszólítja az intézményt, hogy 
mindig tartsa tiszteletben a tagállamok 
egyenlőségét, és minden tagállamot 
kezeljen egyenlően, valamint tartsa 
tiszteletben szuverenitásukat, amely 
elválaszthatatlan része a tagállamok 
alapvető politikai és alkotmányos 
berendezkedésének, ideértve a regionális 
és helyi önkormányzatokat is;

Or. en

Módosítás 12
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12. megjegyzi, hogy 2023-ban az éves 
operatív tervének részeként az RB 
teljesítményéről szóló jelentéstétel 25 
célkitűzésen alapult, amelyek elérését 80 
mennyiségi mutató segítségével értékelték, 
míg e mutatók többségének a céljait 
((körülbelül 75 %-át) legalább 90%-os 
szinten elérték;

12. elismeri, hogy az RB alapvető 
fontosságú hozzájárulást nyújt az uniós 
szakpolitikák kialakításához és a 
döntéshozatali folyamatokhoz azáltal, 
hogy az Unión belül képviseli a helyi és 
regionális önkormányzatok érdekeit; 
megjegyzi, hogy 2023-ban az éves operatív 
tervének részeként az RB teljesítményéről 
szóló jelentéstétel 25 célkitűzésen alapult, 
amelyek elérését 80 mennyiségi mutató 
segítségével értékelték, míg e mutatók 
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többségének a céljait ((körülbelül 75 %-át) 
legalább 90%-os szinten elérték;

Or. en

Módosítás 13
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12a. emlékeztet arra, hogy az RB az 
uniós regionális és helyi önkormányzatok 
nézőpontját képviselve közreműködik az 
uniós szakpolitikai és döntéshozatali 
folyamatban, és keretet biztosít a helyi, 
regionális, nemzeti és európai szint közötti 
együttműködés megerősítéséhez, valamint 
ahhoz, hogy Európát közelebb hozzák a 
polgáraihoz; sajnálja, hogy a költségvetési 
korlátok gátolták az RB-t abban, hogy 
teljes mértékben meg tudja valósítani 
célkitűzését, azaz hogy közelebb vigye a 
polgárokat az Unióhoz, és ez határt 
szabott az RB hozzáadott értékének;

Or. en

Módosítás 14
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12a. emlékeztet az Európai Unióról 
szóló szerződésre, amely szerint az Unió és 
intézményeinek célja a béke, az uniós 
értékek és a népei jóllétének előmozdítása, 
valamint a béke megőrzése, a konfliktusok 
megelőzése és a nemzetközi biztonság 
megerősítése;
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Or. en

Módosítás 15
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12b. tekintettel arra, hogy az RB fontos 
szerepet játszik az uniós jogszabályok 
demokratikus legitimitásának növelésében 
azáltal, hogy aktív koordinációt biztosít a 
regionális és helyi önkormányzatok 
között, támogatja az RB-t abban az 
erőfeszítésében, hogy több területi 
hatásvizsgálatot készítsen, összhangban a 
COFE zárójelentésével és ajánlásaival is;

Or. en

Módosítás 16
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Állásfoglalásra irányuló indítvány
12 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

12b. felszólítja az intézményt, hogy 
vállaljon teljes elkötelezettséget és az 
összes rendelkezésére álló intézkedéssel és 
eszközzel tegyen meg minden erőfeszítést 
a béke előmozdítása és az ukrajnai 
háború mielőbbi befejezése, valamint a 
béke megőrzése és az európai biztonság 
megerősítése érdekében;

Or. en

Módosítás 17
Tomáš Zdechovský
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13. elismerését fejezi ki az RB-nek a 
kulcsfontosságú prioritási területein 2023-
ban elért politikai eredményeiért; 
megjegyzi, hogy az RB az Európai 
Bizottság által benyújtott jogalkotási 
javaslatokra vonatkozó vélemények 
(felkérések) és az uniós intézményeket 
cselekvésre felszólító saját 
kezdeményezésű vélemények, valamint 
állásfoglalások révén látja el feladatát, 
amelyek az RB meghatározott témákra 
vonatkozó álláspontját ismertetik; 
megjegyzi, hogy 2023-ban az RB 53 
véleményt és 6 állásfoglalást fogadott el, 
ami csökkenést jelent a 2022-ben 
elfogadott 55 véleményhez és 8 
állásfoglaláshoz képest;

13. elismerését fejezi ki az RB-nek a 
kulcsfontosságú prioritási területein 2023-
ban elért politikai eredményeiért; 
megjegyzi, hogy az RB az Európai 
Bizottság által benyújtott jogalkotási 
javaslatokra vonatkozó vélemények 
(felkérések) és az uniós intézményeket 
cselekvésre felszólító saját 
kezdeményezésű vélemények, valamint 
állásfoglalások révén látja el feladatát, 
amelyek az RB meghatározott témákra 
vonatkozó álláspontját ismertetik; 
megjegyzi, hogy 2023-ban az RB 53 
véleményt és 6 állásfoglalást fogadott el, 
ami az előirányzatok és a személyzet 
növekedése ellenére csökkenést jelent a 
2022-ben elfogadott 55 véleményhez és 8 
állásfoglaláshoz képest;

Or. en

Módosítás 18
Tomáš Zdechovský

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13a. arra bátorítja az RB-t, hogy 
folytassa a teljesítmény és a hatékonyság 
javításán végzett munkát; üdvözli az RB 
arra irányuló erőfeszítéseit, hogy 
reformmegoldásokat és innovatív 
megoldásokat vezessen be, észszerűsítse az 
adminisztrációt, és elkerülje az egymást 
átfedő szerepeket más szervekkel;

Or. en
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Módosítás 19
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Állásfoglalásra irányuló indítvány
13 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

13a. kéri, hogy a Régiók Bizottsága 
jelentéseit az Európai Parlament 
titkársága tegye elérhetővé az európai 
képviselők és a nyilvánosság számára az 
Európai Parlament e-Committee 
alkalmazásában a viták és szavazások 
alatt;

Or. fr

Módosítás 20
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16. elismeri az RB munkájának hatását, 
különös tekintettel véleményeire, amelyek 
némelyike 2023-ban a Bizottság, a 
Parlament vagy a Tanács 
állásfoglalásaiban, álláspontjaiban, 
javaslataiban, jelentéseiben, 
felülvizsgálataiban, következtetéseiben 
vagy háromoldalú egyeztetéseiben 
visszatükröződött; felkéri az RB-t, hogy 
folytassa a hasznos és releváns információk 
– például helyszíni adatok és elemzések – 
biztosítását az uniós intézmények és az 
uniós politikák egyéb kedvezményezettjei 
számára; üdvözli az RB megerősített 
részvételét az Unió teljes politikai és 
jogalkotási ciklusában az Európai 
Bizottsággal, a Parlamenttel és az Európai 
Beruházási Bankkal kötött együttműködési 
megállapodások és cselekvési tervek révén; 
megjegyzi, hogy 2023-ban az RB tagjai 
találkoztak a Tanáccsal és az állandó 

16. elismeri az RB munkájának hatását, 
különös tekintettel véleményeire, amelyek 
némelyike 2023-ban a Bizottság, a 
Parlament vagy a Tanács 
állásfoglalásaiban, álláspontjaiban, 
javaslataiban, jelentéseiben, 
felülvizsgálataiban, következtetéseiben 
vagy háromoldalú egyeztetéseiben 
visszatükröződött; felkéri az RB-t, hogy 
folytassa a hasznos és releváns információk 
– például helyszíni adatok és elemzések – 
biztosítását az uniós intézmények és az 
uniós politikák egyéb kedvezményezettjei 
számára; üdvözli az RB megerősített 
részvételét az Unió teljes politikai és 
jogalkotási ciklusában az Európai 
Bizottsággal, a Parlamenttel és az Európai 
Beruházási Bankkal kötött együttműködési 
megállapodások és cselekvési tervek révén; 
úgy véli, hogy az RB és az EGSZB tagjait 
meg kell hívni a hatáskörükbe tartozó 
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képviseletekkel is, és részt vettek a Tanács 
elnöksége által szervezett rendezvényeken 
annak biztosítása érdekében, hogy az RB 
álláspontjai tükröződjenek az uniós 
jogszabályokban; gratulál az RB-nek 
ahhoz, hogy megerősítette a háromoldalú 
jogalkotási egyeztetésben való részvételét, 
különösen azáltal, hogy 2023-ban – első 
alkalommal – hozzáférést kapott a 
háromoldalú egyeztetések 
dokumentumaihoz;

ügyekkel foglalkozó parlamenti ülésekre; 
megjegyzi, hogy 2023-ban az RB tagjai 
találkoztak a Tanáccsal és az állandó 
képviseletekkel is, és részt vettek a Tanács 
elnöksége által szervezett rendezvényeken 
annak biztosítása érdekében, hogy az RB 
álláspontjai tükröződjenek az uniós 
jogszabályokban; gratulál az RB-nek 
ahhoz, hogy megerősítette a háromoldalú 
jogalkotási egyeztetésben való részvételét, 
különösen azáltal, hogy 2023-ban – első 
alkalommal – hozzáférést kapott a 
háromoldalú egyeztetések 
dokumentumaihoz;

Or. en

Módosítás 21
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16a. felszólítja az RB-t, hogy biztosítsa 
a regionális és helyi önkormányzatok 
fokozottabb bevonását az uniós 
döntéshozatalba azáltal, hogy a 
vélemények kiadása előtt strukturált 
konzultációs mechanizmusokat hoz létre a 
regionális és helyi önkormányzatokkal – 
köztük a parlamentekkel és az 
önkormányzatokkal –, valamint a helyi 
civil társadalmi szervezetekkel; sürgeti az 
RB-t, hogy a regionális fejlesztési és 
kohéziós politikát jelentősen befolyásoló 
jogalkotási kérdésekben álljon ki egy 
kötelező konzultációs folyamat mellett;

Or. en

Módosítás 22
Caterina Chinnici
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
16 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

16a. megjegyzi, hogy 2023-ban 
megfelelési és hatékonysági gyakorlatokat 
végeztek annak felmérése érdekében, hogy 
az RB milyen mértékben felelt meg a 
kiválasztott belső ellenőrzési 
standardoknak, és milyen mértékben volt 
eredményes azok végrehajtása; megjegyzi, 
hogy a gyakorlat azt mutatta, hogy a 
kiválasztott belső ellenőrzési standardok 
követelményeinek végrehajtása és 
hatékonysága 2022-höz képest javult; arra 
bátorítja az RB-t, hogy folytassa 
erőfeszítéseit a megfelelés szintjének és az 
érvényes belső ellenőrzési intézkedések 
hatékonyságának további fokozása 
érdekében;

Or. en

Módosítás 23
Caterina Chinnici

Állásfoglalásra irányuló indítvány
17 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

17. az új belsőkontroll-keretét illetően 
megjegyzi, hogy az RB új módszertant 
vezetett be az utólagos ellenőrzésekre 
vonatkozóan, amely 2023-ban az 
alapfizetésre és a ledolgozott időre 
összpontosított, 55 ügy ellenőrzése során; 
megjegyzi továbbá, hogy 2023-ban az RB 
megújította szabályszerűségi és 
hatékonysági gyakorlatát, hogy értékelje az 
RB bizonyos belsőkontroll-standardoknak 
való megfelelésének mértékét és 
végrehajtásuk hatékonyságát; elismerését 
fejezi ki az RB-nek, amiért arról számolt 
be, hogy a 2022. évi gyakorlat 

17. az új belsőkontroll-keretét illetően 
megjegyzi, hogy 2023-tól az RB új 
módszertant vezetett be az utólagos 
ellenőrzésekre vonatkozóan, azzal a céllal, 
hogy egyszerűsítse és a többi uniós 
intézmény gyakorlatához igazítsa a 
megközelítést, ahol a korábbi 
decentralizált gyakorlat helyett immár 
központosítják az utólagos ellenőrzéseket; 
megjegyzi, hogy 2023-ban az utólagos 
ellenőrzések az alapfizetésre és a 
ledolgozott időre összpontosítottak, 55 ügy 
ellenőrzése során, és a referencia 
populációt érintő hibák statisztikai 
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eredményeihez képest javult ezen a téren; 
megelégedéssel veszi tudomásul, hogy az 
új érzékeny álláshelyekre vonatkozó 
politika tekintetében az RB 2023-ban 
átvilágítást végzett az egyes álláshelyek 
kockázati szintjének és ezáltal 
érzékenységi szintjének, valamint az e 
kockázatok csökkentéséhez szükséges 
intézkedéseknek az azonosítása érdekében;

becslése 0% volt; megjegyzi továbbá, hogy 
2023-ban az RB megújította 
szabályszerűségi és hatékonysági 
gyakorlatát, hogy értékelje az RB bizonyos 
belsőkontroll-standardoknak való 
megfelelésének mértékét és végrehajtásuk 
hatékonyságát; elismerését fejezi ki az RB-
nek, amiért arról számolt be, hogy a 2022. 
évi gyakorlat eredményeihez képest javult 
ezen a téren; megelégedéssel veszi 
tudomásul, hogy az új érzékeny 
álláshelyekre vonatkozó politika 
tekintetében az RB 2023-ban átvilágítást 
végzett az egyes álláshelyek kockázati 
szintjének és ezáltal érzékenységi 
szintjének, valamint az e kockázatok 
csökkentéséhez szükséges intézkedéseknek 
az azonosítása érdekében;

Or. en

Módosítás 24
Tomáš Zdechovský

Állásfoglalásra irányuló indítvány
19 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

19. megjegyzi, hogy 2023 végén az 
RB-nek összesen 559 alkalmazottja volt (a 
kirendelt nemzeti szakértők, ideiglenes, 
belső szakemberek és gyakornokok 
kivételével), szemben a 2022. évi 533 
fővel; megjegyzi, hogy az RB 2023 végén 
74 szerződéses alkalmazottat, (2022-ben 56 
szerződéses alkalmazottat) és 96 ideiglenes 
alkalmazottat alkalmazott (2022-ben 89 
ideiglenes alkalmazottat), akik közül 21 
szerződéses alkalmazott határozatlan idejű 
szerződéssel, 53 szerződéses alkalmazott 
határozott idejű szerződéssel, 53 ideiglenes 
alkalmazott határozott idejű szerződéssel, 
50 ideiglenes alkalmazott határozott idejű 
szerződéssel, 3 ideiglenes alkalmazott 
pedig ideiglenes álláshellyel rendelkezett 
(két esetben határozatlan idejű 

19. megjegyzi, hogy 2023 végén az 
RB-nek összesen 559 alkalmazottja volt (a 
kirendelt nemzeti szakértők, ideiglenes, 
belső szakemberek és gyakornokok 
kivételével), szemben a 2022. évi 533 
fővel; megjegyzi, hogy az RB 2023 végén 
74 szerződéses alkalmazottat, (2022-ben 56 
szerződéses alkalmazottat) és 96 ideiglenes 
alkalmazottat alkalmazott (2022-ben 89 
ideiglenes alkalmazottat), akik közül 21 
szerződéses alkalmazott határozatlan idejű 
szerződéssel, 53 szerződéses alkalmazott 
határozott idejű szerződéssel, 53 ideiglenes 
alkalmazott határozott idejű szerződéssel, 
50 ideiglenes alkalmazott határozott idejű 
szerződéssel, 3 ideiglenes alkalmazott 
pedig ideiglenes álláshellyel rendelkezett 
(két esetben határozatlan idejű 



AM\1314479HU.docx 17/43 PE768.129v01-00

HU

szerződéssel, a főtitkár esetében pedig 
ötéves határozott idejű szerződéssel); 
megjegyzi továbbá, hogy az RB 5 
ideiglenes alkalmazottat és 12 külső 
alkalmazottat foglalkoztatott a helyszínen, 
a logisztika és az informatika területén 
igénybe vett külső szolgáltatók nélkül; 
megjegyzi, hogy 2023-ban a 
létszámtervben szereplő álláshelyek 
betöltöttségi aránya 98% volt (növekedés a 
2022. évi 96%-hoz képest), a fluktuációs 
arány pedig 6,6% volt (vagyis a 2022. évi 
10,80%-hoz képest csökkent);

szerződéssel, a főtitkár esetében pedig 
ötéves határozott idejű szerződéssel); 
megjegyzi továbbá, hogy az RB 5 
ideiglenes alkalmazottat és 12 külső 
alkalmazottat foglalkoztatott a helyszínen, 
a logisztika és az informatika területén 
igénybe vett külső szolgáltatók 
nélkül; reméli, hogy a személyzeti létszám 
növekedése észszerűen indokolható; 
megjegyzi, hogy 2023-ban a 
létszámtervben szereplő álláshelyek 
betöltöttségi aránya 98% volt (növekedés a 
2022. évi 96%-hoz képest), a fluktuációs 
arány pedig 6,6% volt (vagyis a 2022. évi 
10,80%-hoz képest csökkent);

Or. en

Módosítás 25
Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
19 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

19a. emlékeztet az Európai Unióról 
szóló szerződésre, amelynek értelmében az 
EU és intézményei előmozdítják a nők és 
férfiak közötti szolidaritást és 
egyenlőséget;

Or. en

Módosítás 26
Virginie Joron, Julien Sanchez

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. megállapítja, hogy az RB egyre 
nagyobb mértékben támaszkodik 
szerződéses alkalmazottakra és ideiglenes 

20. megállapítja, hogy az RB egyre 
nagyobb mértékben támaszkodik 
szerződéses alkalmazottakra és ideiglenes 
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alkalmazottakra (akik az RB 
személyzetének akár 26%-át is kiteszik); a 
kérdőív alapján tudomásul veszi, hogy a 
rájuk támaszkodás különösen annak 
tudható be, hogy 2018 óta nem állnak 
rendelkezésre az általános adminisztrátori 
profilokra vonatkozó EPSO tartaléklisták; 
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
hosszú távú stabilitását és üzletmenet-
folytonosságát veszélyezteti a korlátozott 
időre szóló szerződések vonzerejének 
hiánya; támogatja az RB arra irányuló 
törekvéseit, hogy például belső 
versenyvizsgák szervezésével reagáljon 
ezekre a kihívásokra; kéri az RB-t, hogy 
számoljon be a mentesítésért felelős 
hatóságnak a 2024-ben rendezett ilyen 
versenyvizsgákról;

alkalmazottakra (akik az RB 
személyzetének akár 26%-át is kiteszik); a 
kérdőív alapján tudomásul veszi, hogy a 
rájuk támaszkodás különösen annak 
tudható be, hogy 2018 óta nem állnak 
rendelkezésre az általános adminisztrátori 
profilokra vonatkozó EPSO tartaléklisták; 
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
hosszú távú stabilitását és üzletmenet-
folytonosságát veszélyezteti a korlátozott 
időre szóló szerződések vonzerejének 
hiánya; kéri az RB-t, hogy számoljon be a 
mentesítésért felelős hatóságnak a 2024-
ben rendezett szerződéses, ideiglenes és 
állandó versenyvizsgákról;

Or. fr

Módosítás 27
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. megállapítja, hogy az RB egyre 
nagyobb mértékben támaszkodik 
szerződéses alkalmazottakra és ideiglenes 
alkalmazottakra (akik az RB 
személyzetének akár 26%-át is kiteszik); a 
kérdőív alapján tudomásul veszi, hogy a 
rájuk támaszkodás különösen annak 
tudható be, hogy 2018 óta nem állnak 
rendelkezésre az általános adminisztrátori 
profilokra vonatkozó EPSO tartaléklisták; 
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
hosszú távú stabilitását és üzletmenet-
folytonosságát veszélyezteti a korlátozott 
időre szóló szerződések vonzerejének 
hiánya; támogatja az RB arra irányuló 
törekvéseit, hogy például belső 
versenyvizsgák szervezésével reagáljon 
ezekre a kihívásokra; kéri az RB-t, hogy 

20. megállapítja, hogy az RB egyre 
nagyobb mértékben támaszkodik 
szerződéses alkalmazottakra és ideiglenes 
alkalmazottakra (akik az RB 
személyzetének akár 26%-át is kiteszik); a 
kérdőív alapján tudomásul veszi, hogy a 
rájuk támaszkodás különösen annak 
tudható be, hogy 2018 óta nem állnak 
rendelkezésre az általános adminisztrátori 
profilokra vonatkozó EPSO tartaléklisták; 
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
hosszú távú stabilitását és üzletmenet-
folytonosságát veszélyezteti a korlátozott 
időre szóló szerződések vonzerejének 
hiánya; hangsúlyozza az állandó 
személyzet fontosságát a készségek, a 
folytonosság és a produktív 
munkakörnyezet fenntartásában; 
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számoljon be a mentesítésért felelős 
hatóságnak a 2024-ben rendezett ilyen 
versenyvizsgákról;

támogatja az RB arra irányuló törekvéseit, 
hogy például belső versenyvizsgák 
szervezésével reagáljon ezekre a 
kihívásokra; kéri az RB-t, hogy számoljon 
be a mentesítésért felelős hatóságnak a 
2024-ben rendezett ilyen 
versenyvizsgákról;

Or. en

Módosítás 28
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20. megállapítja, hogy az RB egyre 
nagyobb mértékben támaszkodik 
szerződéses alkalmazottakra és ideiglenes 
alkalmazottakra (akik az RB 
személyzetének akár 26%-át is kiteszik); a 
kérdőív alapján tudomásul veszi, hogy a 
rájuk támaszkodás különösen annak 
tudható be, hogy 2018 óta nem állnak 
rendelkezésre az általános adminisztrátori 
profilokra vonatkozó EPSO tartaléklisták; 
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
hosszú távú stabilitását és üzletmenet-
folytonosságát veszélyezteti a korlátozott 
időre szóló szerződések vonzerejének 
hiánya; támogatja az RB arra irányuló 
törekvéseit, hogy például belső 
versenyvizsgák szervezésével reagáljon 
ezekre a kihívásokra; kéri az RB-t, hogy 
számoljon be a mentesítésért felelős 
hatóságnak a 2024-ben rendezett ilyen 
versenyvizsgákról;

20. megállapítja, hogy az RB egyre 
nagyobb mértékben támaszkodik 
szerződéses alkalmazottakra és ideiglenes 
alkalmazottakra (akik az RB 
személyzetének akár 26%-át is kiteszik); a 
kérdőív alapján tudomásul veszi, hogy a 
rájuk támaszkodás különösen annak 
tudható be, hogy 2018 óta nem állnak 
rendelkezésre az általános adminisztrátori 
profilokra vonatkozó EPSO tartaléklisták; 
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
hosszú távú stabilitását és üzletmenet-
folytonosságát veszélyezteti a korlátozott 
időre szóló szerződések vonzerejének 
hiánya; megjegyzi, hogy az RB 2024-ben 
öt besorolási fokozatban (AST/SC1, 
AST1, AST3, AD5 és AD7) belső 
versenyvizsgát szervezett általános 
szakemberek számára; támogatja az RB 
arra irányuló törekvéseit, hogy reagáljon 
ezekre a kihívásokra; kéri az RB-t, hogy 
számoljon be a mentesítésért felelős 
hatóságnak a 2024-ben rendezett ilyen 
versenyvizsgákról;

Or. en



PE768.129v01-00 20/43 AM\1314479HU.docx

HU

Módosítás 29
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20a. megjegyzi, hogy 2023 végén az RB 
56,9%-ban nőket, 43,1%-ban pedig 
férfiakat foglalkoztatott; intézkedéseket 
javasol az álláshirdetések inkluzivitásának 
javítására és a nők nagyobb arányú 
részvételének ösztönzésére a felső és 
középvezetői pozíciókban, beleértve a 
kiegyensúlyozott képviseletet a felvételi 
bizottságokban, a vezetői pozíciókra 
törekvő női alkalmazottaknak szóló célzott 
képzési lehetőségeket, valamint a 
rugalmasabb munkarend előmozdítását;

Or. en

Módosítás 30
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20a. sajnálja, hogy az RB vezetői 
pozícióiban még nem valósult meg a 
nemek paritása; felszólítja az RB-t, hogy 
fogadjon el kötelező érvényű célokat a 
felső vezetésben elérendő nemek közötti 
egyensúlyra vonatkozóan, és követelje 
meg a tagállamoktól, hogy az RB-
kinevezésekre egy férfi és egy női jelöltet 
is állítsanak, hogy minden szinten javítsák 
a képviseletet;

Or. en
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Módosítás 31
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
20 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

20b. üdvözli, hogy 2022. július 7-én az 
RB új ötéves sokszínűségi és befogadási 
stratégiát és cselekvési tervet fogadott el a 
2022 és 2026 közötti időszakra; elismeri 
az e keretrendszer alapján elért jelentős 
előrelépést, többek között azt, hogy a nők 
aránya jelentősen nőtt a felső vezetői 
pozíciókban, mégpedig a 2022-es 37,5%-
ról 2023-ra 44,4%-ra emelkedett; arra 
bátorítja az RB-t, hogy folytassa 
erőfeszítéseit, és támogatja a nemek 
közötti egyensúly elérésére irányuló végső 
célkitűzést;

Or. en

Módosítás 32
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
21 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

21. megjegyzi, hogy a hibrid 
munkavégzési rendszerrel kapcsolatos 
kísérleti projekt és a 2022-ben indított 
személyzeti elégedettségi felmérés 
eredményeként az RB 2024. január 1-jén 
határozatot fogadott el, amely hibrid 
munkarendet és személyre szabott heti 
munkaidő-beosztást ír elő minden 
alkalmazott számára, valamint lehetővé 
teszi, hogy a személyzet munkaidejének 
akár 60%-át otthonról végezzék (a 
távmunkával össze nem egyeztethető 
személyzeti kategóriák kivételével), és az 
alkalmazás helye szerinti városon kívülről 
dolgozzanak évente legfeljebb 15 napig;

21. megjegyzi, hogy a hibrid 
munkavégzési rendszerrel kapcsolatos 
kísérleti projekt és a 2022-ben indított 
személyzeti elégedettségi felmérés 
eredményeként az RB 2024. január 1-jén 
határozatot fogadott el, amely hibrid 
munkarendet és személyre szabott heti 
munkaidő-beosztást ír elő minden 
alkalmazott számára, valamint lehetővé 
teszi, hogy a személyzet munkaidejének 
akár 60%-át otthonról végezzék (a 
távmunkával össze nem egyeztethető 
személyzeti kategóriák kivételével), és az 
alkalmazás helye szerinti városon kívülről 
dolgozzanak évente legfeljebb 15 napig; 
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elismeri, hogy ezeknek az intézkedéseknek 
a célja a munka és a magánélet közötti 
egyensúly javítása a működési 
hatékonyság és az alkalmazottak 
elégedettségének fenntartása mellett;

Or. en

Módosítás 33
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. megjegyzi, hogy az RB 2023-ban 
18 kiégési esetről számolt be (szemben a 
2022. évi 16 esettel); megjegyzi továbbá, 
hogy az RB-nek a tartós betegszabadságok 
személyre szabott nyomon követése révén 
2023-ban 16 alkalmazottat sikerült 
visszaintegrálnia a kiégés miatti tartós 
távollét után; üdvözli az RB által a 
pszichoszociális kockázatok és a kiégés 
csökkentése érdekében tett megelőző 
intézkedéseket; e tekintetben nagyra 
értékeli az orvosi szolgálat proaktív 
megközelítését, valamint a figyelemfelhívó 
konferenciákat, a bizottság által szervezett 
képzéseket és tanfolyamokat;

23. mély aggodalmának ad hangot 
amiatt, hogy az RB 2023-ban 18 kiégési 
esetről számolt be, ami növekedést jelent a 
2022. évi 16 esethez képest; hangsúlyozza 
a kiégés által az alkalmazottak jóllétére és 
teljesítményére gyakorolt jelentős 
társadalmi és szakmai hatást; megjegyzi 
továbbá, hogy az RB-nek a tartós 
betegszabadságok személyre szabott 
nyomon követése révén 2023-ban 16 
alkalmazottat sikerült visszaintegrálnia a 
kiégés miatti tartós távollét után; üdvözli 
az RB által a pszichoszociális kockázatok 
és a kiégés csökkentése érdekében tett 
megelőző intézkedéseket; e tekintetben 
nagyra értékeli az orvosi szolgálat proaktív 
megközelítését, valamint a figyelemfelhívó 
konferenciákat, a bizottság által szervezett 
képzéseket és tanfolyamokat; 
hangsúlyozza azonban, hogy tovább kell 
fokozni a kiégés kiváltó okainak 
kezelésére és az egészségesebb 
munkakörnyezet előmozdítására irányuló 
erőfeszítéseket;

Or. en

Módosítás 34
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Állásfoglalásra irányuló indítvány
23 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

23. megjegyzi, hogy az RB 2023-ban 
18 kiégési esetről számolt be (szemben a 
2022. évi 16 esettel); megjegyzi továbbá, 
hogy az RB-nek a tartós betegszabadságok 
személyre szabott nyomon követése révén 
2023-ban 16 alkalmazottat sikerült 
visszaintegrálnia a kiégés miatti tartós 
távollét után; üdvözli az RB által a 
pszichoszociális kockázatok és a kiégés 
csökkentése érdekében tett megelőző 
intézkedéseket; e tekintetben nagyra 
értékeli az orvosi szolgálat proaktív 
megközelítését, valamint a figyelemfelhívó 
konferenciákat, a bizottság által szervezett 
képzéseket és tanfolyamokat;

23. aggodalommal jegyzi meg, hogy az 
RB 2023-ban 18 kiégési esetről számolt be 
(szemben a 2022. évi 16 esettel); 
megjegyzi továbbá, hogy az RB-nek a 
tartós betegszabadságok személyre szabott 
nyomon követése révén 2023-ban 16 
alkalmazottat sikerült visszaintegrálnia a 
kiégés miatti tartós távollét után; üdvözli 
az RB által a pszichoszociális kockázatok 
és a kiégés csökkentése érdekében tett 
megelőző intézkedéseket; e tekintetben 
nagyra értékeli az orvosi szolgálat proaktív 
megközelítését, valamint a figyelemfelhívó 
konferenciákat, a bizottság által szervezett 
képzéseket és tanfolyamokat;

Or. en

Módosítás 35
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. megjegyzi, hogy 2023-ban az RB a 
munkahelyi méltóság védelméről, a 
konfliktusok kezeléséről és a zaklatás 
elleni küzdelemről szóló, 2021. április 26-i 
határozatával összhangban folytatta a 
munkahelyi zaklatás megelőzése és 
visszaszorítása érdekében bevezetett 
intézkedések ismertségének növelését, 
különösen célzott iránymutatás, belső 
kommunikáció, valamint a személyzet és a 
vezetők számára tartott több tájékoztató 
ülés szervezése révén; különösen üdvözli, 
hogy 2023-ban öt képzést szerveztek „A 
pszichológiai és szexuális zaklatás 
megelőzése” és „A magasan teljesítő 

24. megjegyzi, hogy 2023-ban az RB a 
munkahelyi méltóság védelméről, a 
konfliktusok kezeléséről és a zaklatás 
elleni küzdelemről szóló, 2021. április 26-i 
határozatával összhangban folytatta a 
munkahelyi zaklatás megelőzése és 
visszaszorítása érdekében bevezetett 
intézkedések ismertségének növelését, 
különösen célzott iránymutatás, belső 
kommunikáció, valamint a személyzet és a 
vezetők számára tartott több tájékoztató 
ülés szervezése révén; különösen üdvözli, 
hogy 2023-ban öt képzést szerveztek „A 
pszichológiai és szexuális zaklatás 
megelőzése” és „A magasan teljesítő 
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csapat tiszteletben tartása és méltósága” 
címmel;

csapat tiszteletben tartása és méltósága” 
címmel; továbbá megelégedéssel veszi 
tudomásul, hogy az év során nem 
jelentettek szexuális zaklatással 
kapcsolatos új, folyamatban lévő vagy 
lezárt ügyeket;

Or. en

Módosítás 36
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Állásfoglalásra irányuló indítvány
24 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

24. megjegyzi, hogy 2023-ban az RB a 
munkahelyi méltóság védelméről, a 
konfliktusok kezeléséről és a zaklatás 
elleni küzdelemről szóló, 2021. április 26-i 
határozatával összhangban folytatta a 
munkahelyi zaklatás megelőzése és 
visszaszorítása érdekében bevezetett 
intézkedések ismertségének növelését, 
különösen célzott iránymutatás, belső 
kommunikáció, valamint a személyzet és a 
vezetők számára tartott több tájékoztató 
ülés szervezése révén; különösen üdvözli, 
hogy 2023-ban öt képzést szerveztek „A 
pszichológiai és szexuális zaklatás 
megelőzése” és „A magasan teljesítő 
csapat tiszteletben tartása és méltósága” 
címmel;

24. megjegyzi, hogy 2023-ban az RB a 
munkahelyi méltóság védelméről, a 
konfliktusok kezeléséről és a zaklatás 
elleni küzdelemről szóló, 2021. április 26-i 
határozatával összhangban folytatta a 
munkahelyi zaklatás megelőzése és 
visszaszorítása érdekében bevezetett 
intézkedések ismertségének növelését, 
különösen célzott iránymutatás, belső 
kommunikáció, valamint a személyzet és a 
vezetők számára tartott több tájékoztató 
ülés szervezése révén; különösen üdvözli, 
hogy 2023-ban öt képzést szerveztek „A 
pszichológiai és szexuális zaklatás 
megelőzése” és „A magasan teljesítő 
csapat tiszteletben tartása és méltósága” 
címmel, és javasolja e kezdeményezés 
folytatását;

Or. en

Módosítás 37
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26. megjegyzi, hogy 2022-ben az RB 
valamennyi uniós állampolgárságot 
képviselő személyzetet (és egy ukrán 
állampolgárságú alkalmazottat) 
foglalkoztatott, amelyből néhány 
állampolgárság felülreprezentált (pl. 
Belgium); üdvözli az RB arra irányuló 
további erőfeszítéseit, hogy 
kiegyensúlyozza a személyzet közötti 
földrajzi eloszlást azáltal, hogy a honlapján 
és a közösségi médiában közzétett, 
szerződéses és ideiglenes alkalmazottakra 
vonatkozó pályázati felhívások révén 
szélesebb közönséget céloz meg; felszólítja 
az RB-t, hogy folyamatosan tájékoztassa a 
mentesítésért felelős hatóságot e 
felülvizsgálat eredményéről;

26. megjegyzi, hogy 2023-ban az RB 
valamennyi uniós állampolgárságot 
képviselő személyzetet (és egy ukrán 
állampolgárságú alkalmazottat) 
foglalkoztatott, amelyből néhány 
állampolgárság felülreprezentált (pl. 
Belgium); üdvözli az RB arra irányuló 
további erőfeszítéseit, hogy 
kiegyensúlyozza a személyzet közötti 
földrajzi eloszlást azáltal, hogy a honlapján 
és a közösségi médiában közzétett, 
szerződéses és ideiglenes alkalmazottakra 
vonatkozó pályázati felhívások révén 
szélesebb közönséget céloz meg; 
sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy az RB 
alkalmazottai körében továbbra sincs meg 
a földrajzi egyensúly, mivel egyes 
állampolgárságok továbbra is 
felülreprezentáltak másokhoz képest; arra 
ösztönzi az RB-t, hogy fokozza 
erőfeszítéseit a kiegyensúlyozottabb 
földrajzi megoszlás elérése érdekében, 
különösen a vezetői szinten; felszólítja az 
RB-t, hogy folyamatosan tájékoztassa a 
mentesítésért felelős hatóságot e 
felülvizsgálat eredményéről;

Or. en

Módosítás 38
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26a. üdvözli, hogy az RB Gyakornoki 
Irodája 2023 áprilisában immár az 
egymást követő második alkalommal vesz 
részt a „Lehetőségek fiatal romák 
számára” című ülésen; üdvözli azt a 
kezdeményezést, hogy az RB gyakornoki 
programját mutassák be fiatal és motivált 
roma és nem roma résztvevők számára, 
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ami a befogadás, a sokszínűség és az 
esélyegyenlőség előmozdítása iránti erős 
elkötelezettséget tükrözi; szorgalmazza az 
ilyen kezdeményezések folytatását és 
kiterjesztését az alulreprezentált 
közösségek további bevonása és a 
befogadóbb európai munkaerő 
előmozdítása érdekében;

Or. en

Módosítás 39
Caterina Chinnici

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26a. üdvözli a vezetői szinten a nemek 
egyensúlya tekintetében elért 
eredményeket, ugyanis a nők aránya mind 
a középvezetői pozíciókban (a 2022-es 
29,7%-ról 2023-ban 32,5%-ra), mind a 
felső vezetői pozíciókban (a 2022-es 
37,5%-ról 2023-ban 44,4%-ra) 
növekedett;

Or. en

Módosítás 40
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26a. sajnálja, hogy a nők aránya a felső 
és középvezetésben 2023-ban továbbra is 
alacsony maradt, annak ellenére, hogy 
2023-ban új női igazgatót neveztek ki, és 
tettek bizonyos erőfeszítéseket annak 
érdekében, hogy több nőt vonzzanak be 
vezetői pozíciókba; mindazonáltal üdvözli, 



AM\1314479HU.docx 27/43 PE768.129v01-00

HU

hogy az RB fontos tényezőnek tekinti a 
nemek közötti egyensúlyt a személyzet és 
különösen a felső vezetés körében, és 
felkéri az RB-t a helyzet javítására;

Or. en

Módosítás 41
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26a. felszólítja az RB-t, hogy hajtson 
végre éves sokszínűségi ellenőrzést, és 
tegyen közzé nemek, állampolgárság és 
foglalkoztatási kategória szerint lebontott 
adatokat; sürgeti az RB-t, hogy hozzon 
további intézkedéseket az alkalmazottak 
körében az alulreprezentált tagállamok 
képviseletének növelésére;

Or. en

Módosítás 42
Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
26 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

26a. felszólítja az intézményt, hogy saját 
belső szabályzatával és eljárásaival 
kapcsolatban vonja le a tanulságokat és a 
következtetéseket, figyelembe véve a 
Parlament eljárási szabályzatának és 
magatartási kódexének 2023. szeptemberi 
felülvizsgálatát, ugyanakkor ajánlja az 
intézménynek, hogy dolgozzon ki további 
és erősebb módszereket a csalás elleni 
fellépés és az EU pénzügyi érdekeinek 
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teljes körű védelme érdekében;

Or. en

Módosítás 43
Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
27 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

27a. felszólítja az intézményt annak 
értékelésére, hogy az Európai Parlament 
korrupció és csalás elkerülésére szolgáló 
szabályozási kerete hogyan vallott 
kudarcot, megengedve az európai 
parlamenti képviselők aktív részvételét egy 
maffiaszerű hálózatban, amely több éven 
keresztül volt érintett korrupcióban és 
pénzmosásban anélkül, hogy észlelték 
volna;

Or. en

Módosítás 44
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
28 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

28. megjegyzi, hogy az OLAF 2023-
ban két ügyet kezelt: egyik ügy egy RB-tag 
állítólagos külső jövedelemszerző 
tevékenységeivel, a másik pedig egy 
alkalmazott engedély nélküli külső 
tevékenységeivel kapcsolatos állítólagos 
visszaeséssel volt kapcsolatos; megjegyzi, 
hogy az előbbi ügyben nem indítottak 
OLAF-vizsgálatot a vizsgálat 
lefolytatásához szükséges források és a várt 
eredmények közötti arányosság hiánya 
miatt, míg az RB úgy ítélte meg, hogy nem 

28. megjegyzi, hogy az Európai Csalás 
Elleni Hivatal (OLAF) 2023-ban két ügyet 
kezelt: egyik ügy egy RB-tag állítólagos 
külső jövedelemszerző tevékenységeivel, a 
másik pedig egy alkalmazott engedély 
nélküli külső tevékenységeivel kapcsolatos 
állítólagos visszaeséssel volt kapcsolatos; 
megjegyzi, hogy az előbbi ügyben nem 
indítottak OLAF-vizsgálatot a vizsgálat 
lefolytatásához szükséges források és a várt 
eredmények közötti arányosság hiánya 
miatt, míg az RB úgy ítélte meg, hogy nem 
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áll fenn összeférhetetlenség, mivel az RB 
tagjai nem kapnak javadalmazást az 
Uniótól, és nem is kötelesek nyilatkozni 
szakmai tevékenységeikről, amelyek 
keretében helyi vagy regionális 
mandátumokért fizetést kaphatnak; az 
utóbbi üggyel kapcsolatban megjegyzi, 
hogy az OLAF vizsgálatot indított, amelyet 
két ajánlással zárt le, és amelyet a bizottság 
az érintett alkalmazottal szembeni fegyelmi 
eljárás megindításával és az adott személy 
engedély nélküli külső tevékenységeiből 
származó nyereség behajtásával hajtott 
végre; emlékeztet arra, hogy a 2022-ben 
lezárt, az RB és az EGSZB közös 
szolgálatán belüli állítólagos pénzügyi 
visszaélésekkel, zaklatással és rossz 
gazdálkodással kapcsolatos ügy az érintett 
személyek bevonásával zajló 
konfliktuskezelési gyakorlatot és öt 
pontból álló cselekvési tervet 
eredményezett; megelégedéssel veszi 
tudomásul, hogy a Parlamentnek a 2022. 
évi költségvetés végrehajtására vonatkozó 
mentesítési határozatára reagálva az RB 
által előterjesztett nyomon követési 
jelentés szerint a cselekvési tervet 2023 
végéig teljes mértékben végrehajtották;

áll fenn összeférhetetlenség, mivel az RB 
tagjai nem kapnak javadalmazást az 
Uniótól, és nem is kötelesek nyilatkozni 
szakmai tevékenységeikről, amelyek 
keretében helyi vagy regionális 
mandátumokért fizetést kaphatnak; az 
utóbbi üggyel kapcsolatban megjegyzi, 
hogy az OLAF vizsgálatot indított, amelyet 
két ajánlással zárt le, és amelyet a bizottság 
az érintett alkalmazottal szembeni fegyelmi 
eljárás megindításával és az adott személy 
engedély nélküli külső tevékenységeiből 
származó nyereség behajtásával hajtott 
végre; emlékeztet arra, hogy a 2022-ben 
lezárt, az RB és az EGSZB közös 
szolgálatán belüli állítólagos pénzügyi 
visszaélésekkel, zaklatással és rossz 
gazdálkodással kapcsolatos ügy az érintett 
személyek bevonásával zajló 
konfliktuskezelési gyakorlatot és öt 
pontból álló cselekvési tervet 
eredményezett; megelégedéssel veszi 
tudomásul, hogy a Parlamentnek a 2022. 
évi költségvetés végrehajtására vonatkozó 
mentesítési határozatára reagálva az RB 
által előterjesztett nyomon követési 
jelentés szerint a cselekvési tervet 2023 
végéig teljes mértékben végrehajtották;

Or. en

Módosítás 45
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
29 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

29a. sürgeti az RB-t, hogy javítsa az 
összeférhetetlenségek felderítését és 
megelőzését azáltal, hogy a távozó tagok 
számára kötelező várakozási időszakot 
vezet be, mielőtt az uniós intézményeket 
érintő lobbitevékenységet folytathatnak 
vagy tanácsadói szerepet vállalhatnak; 
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kéri, hogy proaktív módon hozzák 
nyilvánosságra az RB tagjai által 
összeférhetetlenség miatt hozott 
valamennyi elutasító döntést;

Or. en

Módosítás 46
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. megjegyzi, hogy 2023-ban nem 
jelentettek visszaélést az RB-nek, kivéve 
az OLAF-tól az RB egyik alkalmazottja 
elleni visszaélés-bejelentési üggyel 
kapcsolatban kapott információkat, 
amelyet az OLAF végül elutasított; 
megjegyzi, hogy az RB 2023-ban nem 
fogadott el új intézkedéseket a visszaélések 
bejelentésére vonatkozóan, és továbbra is a 
2015 óta érvényben lévő intézkedésekre 
támaszkodott, amelyek alkalmazását etikai 
képzésen keresztül mozdította elő;

31. megjegyzi, hogy 2023-ban nem 
jelentettek visszaélést az RB-nek, kivéve 
az OLAF-tól az RB egyik alkalmazottja 
elleni visszaélés-bejelentési üggyel 
kapcsolatban kapott információkat, 
amelyet az OLAF végül elutasított; 
megjegyzi, hogy az RB 2023-ban nem 
fogadott el új intézkedéseket a visszaélések 
bejelentésére vonatkozóan, és továbbra is a 
2015 óta érvényben lévő intézkedésekre 
támaszkodott, amelyek alkalmazását etikai 
képzésen keresztül mozdította elő; 
támogatja a rendszeres kötelező etikai 
képzéseket mind az alkalmazottak, mind 
pedig a vezetői szint számára;

Or. en

Módosítás 47
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
31 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

31. megjegyzi, hogy 2023-ban nem 
jelentettek visszaélést az RB-nek, kivéve 
az OLAF-tól az RB egyik alkalmazottja 
elleni visszaélés-bejelentési üggyel 

31. megjegyzi, hogy 2023-ban nem 
jelentettek visszaélést az RB-nek, kivéve 
az OLAF-tól az RB egyik alkalmazottja 
elleni visszaélés-bejelentési üggyel 
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kapcsolatban kapott információkat, 
amelyet az OLAF végül elutasított; 
megjegyzi, hogy az RB 2023-ban nem 
fogadott el új intézkedéseket a visszaélések 
bejelentésére vonatkozóan, és továbbra is a 
2015 óta érvényben lévő intézkedésekre 
támaszkodott, amelyek alkalmazását etikai 
képzésen keresztül mozdította elő;

kapcsolatban kapott információkat, 
amelyet az OLAF végül elutasított; 
megjegyzi, hogy az RB 2023-ban nem 
fogadott el új intézkedéseket a visszaélések 
bejelentésére vonatkozóan, és továbbra is a 
2015 óta érvényben lévő intézkedésekre 
támaszkodott, amelyek alkalmazását etikai 
képzésen és figyelemfelhíváson keresztül 
mozdította elő;

Or. en

Módosítás 48
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. megjegyzi, hogy az RB számos 
csalás elleni intézkedést és fellépést 
vezetett be tagjaira és személyzetére 
vonatkozóan, amelyeket különböző 
szolgálatok hajtanak végre; a kérdőív 
alapján elégedetten veszi tudomásul az RB 
azon kötelezettségvállalását, hogy 2025-
ben csalás elleni stratégia elfogadásával 
tovább erősíti a csalás elleni eddigi 
intézkedéseket; kéri az RB-t, hogy a 
továbbiakban is tájékoztassa a 
mentesítésért felelős hatóságot az ügy 
fejleményeiről;

32. megjegyzi, hogy az RB számos 
csalás elleni intézkedést és fellépést 
vezetett be tagjaira és személyzetére 
vonatkozóan, amelyeket különböző 
szolgálatok hajtanak végre; a kérdőív 
alapján elégedetten veszi tudomásul az RB 
azon kötelezettségvállalását, hogy 2025-
ben csalás elleni stratégia elfogadásával 
tovább erősíti a csalás elleni eddigi 
intézkedéseket; arra ösztönzi az RB-t, 
hogy a stratégia részeként segítse elő a 
rendszeres és kötelező csalás elleni 
képzéseket; kéri az RB-t, hogy a 
továbbiakban is tájékoztassa a 
mentesítésért felelős hatóságot az ügy 
fejleményeiről;

Or. en

Módosítás 49
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés
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Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. megjegyzi, hogy az RB számos 
csalás elleni intézkedést és fellépést 
vezetett be tagjaira és személyzetére 
vonatkozóan, amelyeket különböző 
szolgálatok hajtanak végre; a kérdőív 
alapján elégedetten veszi tudomásul az RB 
azon kötelezettségvállalását, hogy 2025-
ben csalás elleni stratégia elfogadásával 
tovább erősíti a csalás elleni eddigi 
intézkedéseket; kéri az RB-t, hogy a 
továbbiakban is tájékoztassa a 
mentesítésért felelős hatóságot az ügy 
fejleményeiről;

32. megjegyzi, hogy az RB számos 
csalás elleni intézkedést és fellépést 
vezetett be tagjaira és személyzetére 
vonatkozóan, amelyeket különböző 
szolgálatok hajtanak végre, azonban a 
Parlament kérése ellenére 2023-ban még 
mindig nem vezettek be csalás elleni 
stratégiát; a kérdőív alapján elégedetten 
veszi tudomásul az RB azon 
kötelezettségvállalását, hogy 2025-ben 
csalás elleni stratégia elfogadásával tovább 
erősíti a csalás elleni eddigi intézkedéseket; 
kéri az RB-t, hogy a továbbiakban is 
tájékoztassa a mentesítésért felelős 
hatóságot az ügy fejleményeiről;

Or. en

Módosítás 50
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
32 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

32. megjegyzi, hogy az RB számos 
csalás elleni intézkedést és fellépést 
vezetett be tagjaira és személyzetére 
vonatkozóan, amelyeket különböző 
szolgálatok hajtanak végre; a kérdőív 
alapján elégedetten veszi tudomásul az RB 
azon kötelezettségvállalását, hogy 2025-
ben csalás elleni stratégia elfogadásával 
tovább erősíti a csalás elleni eddigi 
intézkedéseket; kéri az RB-t, hogy a 
továbbiakban is tájékoztassa a 
mentesítésért felelős hatóságot az ügy 
fejleményeiről;

32. megjegyzi, hogy az RB számos 
csalás elleni intézkedést és fellépést 
vezetett be tagjaira és személyzetére 
vonatkozóan, amelyeket különböző 
szolgálatok hajtanak végre; a Parlament 
ajánlását követően és a kérdőívben 
megadottak alapján elégedetten veszi 
tudomásul az RB azon 
kötelezettségvállalását, hogy 2025-ben 
csalás elleni stratégia elfogadásával tovább 
erősíti a csalás elleni eddigi intézkedéseket; 
kéri az RB-t, hogy a továbbiakban is 
tájékoztassa a mentesítésért felelős 
hatóságot az ügy fejleményeiről;

Or. en
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Módosítás 51
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
34 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

34a. üdvözli az RB 2024–2026-os 
időszakra szóló új digitális stratégiáját; 
felszólítja az RB-t, hogy gyorsítsa fel a 
digitális átalakításra irányuló 
erőfeszítéseket azáltal, hogy 2026-ig 
biztosítja az elektronikus 
munkafolyamatok, az elektronikus 
aláírások és a digitális ügykezelési 
eszközök teljes körű bevezetését, a 
fenntarthatósági 
kötelezettségvállalásokkal összhangban 
csökkenti a papíralapú folyamatokat, és a 
papírmentes közigazgatás felé mozdul el;

Or. en

Módosítás 52
Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Állásfoglalásra irányuló indítvány
35 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

35. megelégedéssel veszi tudomásul, 
hogy a „Going for impact” kezdeményezés 
keretében a digitalizáció révén történő 
egyszerűsítést célzó projektek 90%-át 2023 
végéig teljes mértékben végrehajtották; 
megjegyzi továbbá, hogy további 
hatékonyságjavulásra került sor egy olyan 
informatikai projektnek köszönhetően, 
amelynek célja a űrlapalapú 
munkafolyamatok elektronikus kezelésére 
szolgáló legjobb eszköz meghatározása 
volt, és ennek eredményeként az RB 
számos eljárását elkezdték a Microsoft 365 
eszközökön keresztül egyszerűsíteni és 

35. megelégedéssel veszi tudomásul, 
hogy a „Going for impact” kezdeményezés 
keretében a digitalizáció révén történő 
egyszerűsítést célzó projektek 90%-át 2023 
végéig teljes mértékben végrehajtották; 
megjegyzi továbbá, hogy további 
hatékonyságjavulásra került sor egy olyan 
informatikai projektnek köszönhetően, 
amelynek célja a űrlapalapú 
munkafolyamatok elektronikus kezelésére 
szolgáló legjobb eszköz meghatározása 
volt, és ennek eredményeként az RB 
számos eljárását elkezdték a Microsoft 365 
eszközökön keresztül egyszerűsíteni és 
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digitalizálni; megelégedéssel veszi 
tudomásul, hogy az RB közbeszerzési 
modulokat használ, például az e-
Tendering, az e-Notices, az e-Submission, 
a MyWorkplace modulokat, valamint a 
minősített elektronikus aláírást, amelyeket 
2023-ban vezettek be a szerződések 
aláírásához; üdvözli, hogy az RB belső 
iránymutatásokat fogadott el a mesterséges 
intelligencia használatáról, amelyek 
megalapozzák a lehetséges jövőbeli 
megoldásokat;

digitalizálni; megelégedéssel veszi 
tudomásul, hogy az RB közbeszerzési 
modulokat használ, például az e-
Tendering, az e-Notices, az e-Submission, 
a MyWorkplace modulokat, valamint a 
minősített elektronikus aláírást, amelyeket 
2023-ban vezettek be a szerződések 
aláírásához; üdvözli, hogy az RB belső 
iránymutatásokat fogadott el a mesterséges 
intelligencia használatáról, amelyek 
megalapozzák a lehetséges jövőbeli 
megoldásokat, és szorgalmazza a 
mesterséges intelligencia biztonságos 
használatáról szóló rendszeres kötelező 
képzések bevezetését;

Or. en

Módosítás 53
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
37 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

37. megjegyzi, hogy az RB 2023-ban 
nem szembesült kibertámadással, kivéve 
bizonyos, az RB külsőleg üzemeltetett 
weboldala elleni DOS támadásokat; 
tudomásul veszi az RB kérdőívét a 
fenyegetések valós idejű nyomon 
követésére és az RB-rendszerek 
sebezhetőségeinek azonosítására szolgáló 
eszközökről és stratégiákról; elismerését 
fejezi ki az RB-nek a kiberbiztonsággal 
kapcsolatos kockázatértékelésekre 
vonatkozó szabványok betartásáért, 
valamint azért, hogy az eseményekre való 
reagálási terveken, helyreállítási 
intézkedéseken és a levont tanulságokon 
alapuló rendszert vezetett be; 
megelégedéssel veszi tudomásul, hogy az 
RB és az EGSZB elfogadta a NIST 
kiberbiztonsági keretét, 2023-ban az alábbi 
elvekre összpontosítva: „védelem” és 

37. megjegyzi, hogy az RB 2023-ban 
nem szembesült kibertámadással, kivéve 
bizonyos, az RB külsőleg üzemeltetett 
weboldala elleni DOS támadásokat; 
tudomásul veszi az RB kérdőívét a 
fenyegetések valós idejű nyomon 
követésére és az RB-rendszerek 
sebezhetőségeinek azonosítására szolgáló 
eszközökről és stratégiákról; elismerését 
fejezi ki az RB-nek a kiberbiztonsággal 
kapcsolatos kockázatértékelésekre 
vonatkozó szabványok betartásáért, 
valamint azért, hogy az eseményekre való 
reagálási terveken, helyreállítási 
intézkedéseken és a levont tanulságokon 
alapuló rendszert vezetett be; 
megelégedéssel veszi tudomásul, hogy az 
RB és az EGSZB elfogadta a NIST 
kiberbiztonsági keretét, 2023-ban az alábbi 
elvekre összpontosítva: „védelem” és 
„észlelés”; arra ösztönzi az RB-t, hogy 
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„észlelés”; növelje tagjai és személyzete 
kiberbiztonsági tudatosságát, végezzen 
rendszeres kockázatértékelést 
informatikai infrastruktúrájáról, és 
gondoskodjon kibervédelmének 
rendszeres ellenőrzéséről és teszteléséről;

Or. en

Módosítás 54
Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
42 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

42a. felkéri az intézményt, hogy saját 
intézményi tapasztalatai és a múltbeli 
esetek tanulságai alapján tegyen 
ajánlásokat az Európai Parlamentnek és 
annak Költségvetési Ellenőrző 
Bizottságának a kötelességszegés és uniós 
pénzeszközök hűtlen kezelése elleni 
küzdelem új módszereiről, és ossza meg a 
bevált gyakorlatokat, mivel 
bebizonyosodott, hogy az Európai Unió 
pénzügyi érdekeit nem védték megfelelően 
az Európai Parlamentben; ahogy azt a 
büntetőügy és a vizsgálatok is feltárták, 
úgy véli, hogy az ügyben hasznos lenne a 
Parlament számára egy új nézőpont és az 
intézmény közreműködése;

Or. en

Módosítás 55
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
43 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

43. üdvözli az intézményközi 43. üdvözli az intézményközi 



PE768.129v01-00 36/43 AM\1314479HU.docx

HU

együttműködés révén elért költségvetési és 
adminisztratív megtakarításokat, különösen 
az EGSZB-vel igazgatási szinten 
kialakított szoros együttműködést, amely 
intézménnyel az RB a fordítás, az 
infrastruktúra, a logisztika és az 
informatika területén közös helyiségeket és 
közös szolgálatokat használ, 470 fős 
személyzettel és hozzávetőleg 60 millió 
EUR összeggel (a bérekre fordított 
kiadások kivételével), amit a két intézmény 
2023-ban gyűjtött össze; megelégedéssel 
veszi tudomásul, hogy az RB tovább 
bővítette együttműködését az EGSZB-vel 
azáltal, hogy további szinergiákat aknáz ki 
a közös egészségügyi szolgálatok és a 
közös központi adatvédelmi nyilvántartás, 
valamint az RB és az EGSZB által 2023-
ban aláírt közös ellenőrzési 
megállapodáson alapuló adatkezelési 
műveletek révén;

együttműködés révén elért költségvetési és 
adminisztratív megtakarításokat, különösen 
az EGSZB-vel igazgatási szinten 
kialakított szoros együttműködést, amely 
intézménnyel az RB a fordítás, az 
infrastruktúra, a logisztika és az 
informatika területén közös helyiségeket és 
közös szolgálatokat használ, 470 fős 
személyzettel és hozzávetőleg 60 millió 
EUR összeggel (a bérekre fordított 
kiadások kivételével), amit a két intézmény 
2023-ban gyűjtött össze; megelégedéssel 
veszi tudomásul, hogy az RB tovább 
bővítette együttműködését az EGSZB-vel 
azáltal, hogy további szinergiákat aknáz ki 
a közös egészségügyi szolgálatok és a 
közös központi adatvédelmi nyilvántartás, 
valamint az RB és az EGSZB által 2023-
ban aláírt közös ellenőrzési 
megállapodáson alapuló adatkezelési 
műveletek révén; megismétli az RB-hez 
intézett felhívását, hogy folytassa és 
terjessze ki ezt az együttműködést más 
területeken a párhuzamosságok elkerülése 
és az EGSZB és az RB közös 
helyiségeiben rendelkezésre álló 
szolgáltatások működési költségeinek 
további észszerűsítése érdekében; felkéri 
az RB-t és az EGSZB-t, hogy vizsgálják 
meg annak lehetőségét, hogy közös 
szolgálataik számára egyetlen igazgatást 
hozzanak létre, külön igazgatóságokat 
vagy egységeket tartva fenn a független, 
saját megbízatásukhoz kapcsolódó 
ügyekkel foglalkozó szolgálatok számára;

Or. en

Módosítás 56
Caterina Chinnici

Állásfoglalásra irányuló indítvány
43 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

43. üdvözli az intézményközi 43. üdvözli az intézményközi 
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együttműködés révén elért költségvetési és 
adminisztratív megtakarításokat, különösen 
az EGSZB-vel igazgatási szinten 
kialakított szoros együttműködést, amely 
intézménnyel az RB a fordítás, az 
infrastruktúra, a logisztika és az 
informatika területén közös helyiségeket és 
közös szolgálatokat használ, 470 fős 
személyzettel és hozzávetőleg 60 millió 
EUR összeggel (a bérekre fordított 
kiadások kivételével), amit a két intézmény 
2023-ban gyűjtött össze; megelégedéssel 
veszi tudomásul, hogy az RB tovább 
bővítette együttműködését az EGSZB-vel 
azáltal, hogy további szinergiákat aknáz ki 
a közös egészségügyi szolgálatok és a 
közös központi adatvédelmi nyilvántartás, 
valamint az RB és az EGSZB által 2023-
ban aláírt közös ellenőrzési 
megállapodáson alapuló adatkezelési 
műveletek révén;

együttműködés révén elért költségvetési és 
adminisztratív megtakarításokat, különösen 
az EGSZB-vel igazgatási szinten 
kialakított szoros együttműködést, amely 
intézménnyel az RB a fordítás, az 
infrastruktúra, a logisztika és az 
informatika területén közös helyiségeket és 
közös szolgálatokat használ, 470 fős 
személyzettel és hozzávetőleg 60 millió 
EUR összeggel (a bérekre fordított 
kiadások kivételével), amit a két intézmény 
2023-ban gyűjtött össze; megelégedéssel 
veszi tudomásul, hogy az RB tovább 
bővítette együttműködését az EGSZB-vel 
azáltal, hogy további szinergiákat aknáz ki 
a közös egészségügyi szolgálatok és a 
közös központi adatvédelmi nyilvántartás, 
valamint az RB és az EGSZB által 2023-
ban aláírt közös ellenőrzési 
megállapodáson alapuló adatkezelési 
műveletek révén; arra bátorítja az RB-t és 
az EGSZB-t, hogy folytassák a további 
együttműködés és szinergiák kialakítására 
irányuló erőfeszítéseiket;

Or. en

Módosítás 57
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
44 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

44a. felszólítja az R-t, hogy mélyítse el 
együttműködését az Európai Parlamenttel 
és az Európai Bizottsággal azáltal, hogy 
strukturált éves párbeszédet hoz létre az 
RB képviselői és az uniós jogalkotók 
között a regionális fejlődést, a 
klímapolitikát és a társadalmi kohéziót 
érintő kiemelt fontosságú jogalkotási 
ügyekről; sürgeti az RB-t, hogy vizsgálja 
meg az Európai Parlament REGI és 
ENVI bizottságaival a fenntartható 
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regionális beruházások előmozdítása 
érdekében indítandó közös 
kezdeményezéseket;

Or. en

Módosítás 58
Pasquale Tridico

Állásfoglalásra irányuló indítvány
45 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

45a. üdvözli, hogy 2023-ban 
felülvizsgálják az RB Parlamenttel kötött 
együttműködési megállapodását, 
tekintettel annak 2024-ben történő 
végleges aláírására; támogatja az RB 
együttműködését a Parlament több 
bizottságával, közös munkacsoportjával és 
főigazgatóságával, és létfontosságúnak 
tartja, hogy az RB és az EGSZB tagjait 
rendszeresen és szisztematikusan 
meghívják a megfelelő parlamenti 
eszmecserékre, beleértve a bizottsági 
üléseket is, olyan kérdésekben, 
amelyekkel ők is foglalkoznak;

Or. en

Módosítás 59
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
46 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

46. megjegyzi, hogy az RB 
kommunikációs tevékenységei a sajtóval 
való kapcsolatra, rendezvények 
szervezésére, valamint a digitális 
tartalmakra és a közösségi médiára 
összpontosítanak a 2023-ban mintegy 2,8 

46. megjegyzi, hogy az RB 
kommunikációs tevékenységei a sajtóval 
való kapcsolatra, rendezvények 
szervezésére, valamint a digitális 
tartalmakra és a közösségi médiára 
összpontosítanak nagyon magas 
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millió EUR összeget kitevő teljes 
költségvetéssel (folyó évi előirányzatok); 
sajnálja, hogy ezeken a területeken nagyon 
alacsony a kifizetések végrehajtási aránya 
(24,70% és 48,20% között); megjegyzi 
azonban, hogy a (2022-ről 2023-ra átvitt) 
C8-as előirányzatok végrehajtási aránya 
magas volt, 98% és 100% között; kéri az 
RB-t, hogy tegyen intézkedéseket 
költségvetési tervezésének javítására a 
kommunikációval kapcsolatos 
költségvetési tételek tekintetében;

költségvetéssel és 2023-ban összesen 
mintegy 2,8 millió EUR összeggel (folyó 
évi előirányzatok); sajnálja, hogy ezeken a 
területeken nagyon alacsony a kifizetések 
végrehajtási aránya (24,70% és 48,20% 
között); megjegyzi azonban, hogy a (2022-
ről 2023-ra átvitt) C8-as előirányzatok 
végrehajtási aránya magas volt, 98% és 
100% között; kéri az RB-t, hogy tegyen 
intézkedéseket költségvetési tervezésének 
javítására a kommunikációval kapcsolatos 
költségvetési tételek tekintetében;

Or. fr

Módosítás 60
Tomáš Zdechovský

Állásfoglalásra irányuló indítvány
46 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

46. megjegyzi, hogy az RB 
kommunikációs tevékenységei a sajtóval 
való kapcsolatra, rendezvények 
szervezésére, valamint a digitális 
tartalmakra és a közösségi médiára 
összpontosítanak a 2023-ban mintegy 2,8 
millió EUR összeget kitevő teljes 
költségvetéssel (folyó évi előirányzatok); 
sajnálja, hogy ezeken a területeken nagyon 
alacsony a kifizetések végrehajtási aránya 
(24,70% és 48,20% között); megjegyzi 
azonban, hogy a (2022-ről 2023-ra átvitt) 
C8-as előirányzatok végrehajtási aránya 
magas volt, 98% és 100% között; kéri az 
RB-t, hogy tegyen intézkedéseket 
költségvetési tervezésének javítására a 
kommunikációval kapcsolatos 
költségvetési tételek tekintetében;

46. megjegyzi, hogy az RB 
kommunikációs tevékenységei a sajtóval 
való kapcsolatra, rendezvények 
szervezésére, valamint a digitális 
tartalmakra és a közösségi médiára 
összpontosítanak a 2023-ban mintegy 2,8 
millió EUR összeget kitevő teljes 
költségvetéssel (folyó évi előirányzatok); 
sajnálja, hogy ezeken a területeken nagyon 
alacsony a kifizetések végrehajtási aránya 
(24,70% és 48,20% között); megjegyzi 
azonban, hogy a (2022-ről 2023-ra átvitt) 
C8-as előirányzatok végrehajtási aránya 
magas volt, 98% és 100% között; 
felszólítja az RB-t, hogy tegyen 
intézkedéseket költségvetési tervezésének 
javítására a kommunikációval kapcsolatos 
költségvetési tételek tekintetében;

Or. en

Módosítás 61
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Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
46 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

46a. felszólítja az intézményt, hogy 
tartózkodjon a gender- és a woke 
ideológia népszerűsítésétől, terjesztésétől 
és támogatásától, és tartsa tiszteletben a 
Szerződést és annak rendelkezéseit, 
valamint a tagállamok nemzeti identitását, 
amely alapvető struktúráikban, 
történelmükben, vallásukban és 
hagyományaikban rejlik;

Or. en

Módosítás 62
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Állásfoglalásra irányuló indítvány
47 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

47. elégedetten veszi tudomásul az RB 
által az uniós politikák és programok helyi 
és regionális szintű előmozdítása, 
konzultatív munkája hatókörének javítása, 
valamint láthatóságának és hatásának 
növelése terén elért eredményeket; ezzel 
összefüggésben tudomásul veszi az RB 
2023. évi kommunikációs intézkedéseit az 
alábbi területeken: - kohézió (pl. „A 
kohézió mint az Unió alapvető értékének 
előmozdítása” kampány a Régiók és 
Városok Európai Hete keretében, több mint 
8000 résztvevővel); - éghajlatváltozás (pl. 
„Reziliens és innovatív helyi közösségek 
építése” kampány); - demokrácia (pl. az 
„Új fejezet az uniós demokráciáért” 
kampány 1400 regisztrációval a 14. 
EuropCom konferencián való részvételre); 
- vidékfejlesztés (a 2023-as LEADER 
európai kongresszus) 2023-ban; 

47. elégedetten veszi tudomásul az RB 
által az uniós politikák és programok helyi 
és regionális szintű előmozdítása, 
konzultatív munkája hatókörének javítása, 
valamint láthatóságának és hatásának 
növelése terén elért eredményeket; 
megjegyzi, hogy az RB kommunikációs 
stratégiája arra törekszik, hogy erősítse 
intézményi és politikai profilját az Unió 
régióinak, városainak, falvainak és 
önkormányzatainak szószólójaként, 
miközben bemutatja tagjainak alapvető 
fontosságú hozzájárulását az uniós 
politikák és a polgárok 
összekapcsolásához és a helyi és 
regionális szintű elkötelezettség 
előmozdításához; ezzel összefüggésben 
tudomásul veszi az RB 2023. évi 
kommunikációs intézkedéseit az alábbi 
területeken: - kohézió (pl. „A kohézió mint 
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elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy 
nőtt az uniós ügyekkel foglalkozó 
regionális és helyi önkormányzati 
képviselők hálózatában regisztrált 
személyek száma (a 2022. évi 2307-ről 
2023-ban 3000-re), valamint a fiatal 
választott politikusok programjában részt 
vevők száma (a 2022. évi 775-ről 2023-ban 
836-ra);

az Unió alapvető értékének előmozdítása” 
kampány a Régiók és Városok Európai 
Hete keretében, több mint 8000 
résztvevővel); - éghajlatváltozás (pl. 
„Reziliens és innovatív helyi közösségek 
építése” kampány); - demokrácia (pl. az 
„Új fejezet az uniós demokráciáért” 
kampány 1400 regisztrációval a 14. 
EuropCom konferencián való részvételre); 
- vidékfejlesztés (a 2023-as LEADER 
európai kongresszus) 2023-ban; 
elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy 
nőtt az uniós ügyekkel foglalkozó 
regionális és helyi önkormányzati 
képviselők hálózatában regisztrált 
személyek száma (a 2022. évi 2307-ről 
2023-ban 3000-re), valamint a fiatal 
választott politikusok programjában részt 
vevők száma (a 2022. évi 775-ről 2023-ban 
836-ra);

Or. en

Módosítás 63
Damian Boeselager
a Verts/ALE képviselőcsoport nevében

Állásfoglalásra irányuló indítvány
47 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

47a. üdvözli az RB által a regionális 
önkormányzatok és a helyi közösségek 
fokozottabb elérése érdekében tett 
erőfeszítéseket, beleértve az uniós 
ügyekkel foglalkozó önkormányzati 
képviselők hálózata és a fiatal választott 
politikusoknak szóló program bővítését; 
felszólítja az RB-t, hogy rendeljen további 
forrásokat a regionális kapacitásépítési 
programok támogatására, amelyek 
képessé teszik a helyi önkormányzatokat 
az uniós politikák jobb végrehajtására;

Or. en
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Módosítás 64
Virginie Joron, Julien Sanchez

Állásfoglalásra irányuló indítvány
48 bekezdés

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

48. tudomásul veszi a 
médiakapcsolatok terén az RB által elért 
sikert, amint azt olyan, 2023. évi átfogó 
mérőszámok is mutatnak, mint például: 
13 210 megjelenés a médiában, 129%-os 
növekedés az internetes látogatók száma 
tekintetében és a követők számának 11%-
os növekedése; megjegyzi, hogy a digitális 
szerepvállalás tekintetében az RB nem érte 
el a 2023-ra kitűzött célját; megjegyzi, 
hogy 2023 végén az RB-nek 200 000 
követője volt közösségimédia-csatornáin, 
azaz 15%-kal több, mint 2022-ben, ebből 
57 603 követő (5%-os növekedés) az X-en 
(a korábbi Twitteren), 61 170 követő (5%-
os növekedés) a Facebookon, 68 613 
követő (31%-os növekedés) a LinkedIn-en 
és 15 392 követő (47%-os növekedés) az 
Instagramon;

48. tudomásul veszi, hogy a 
médiakapcsolatok terén az RB relatíve 
kudarcot vallott, amint azt olyan, 2023. évi 
átfogó mérőszámok is mutatják, mint 
például: 13 210 megjelenés a médiában, 
129%-os növekedés az internetes látogatók 
száma tekintetében és a követők számának 
11%-os növekedése; megjegyzi, hogy a 
digitális szerepvállalás tekintetében az RB 
nem érte el a 2023-ra kitűzött célját; 
megjegyzi, hogy 2023 végén az RB-nek 
200 000 követője volt közösségimédia-
csatornáin, azaz 15%-kal több, mint 2022-
ben, ebből 57 603 követő (5%-os 
növekedés) az X-en (a korábbi Twitteren), 
61 170 követő (5%-os növekedés) a 
Facebookon, 68 613 követő (31%-os 
növekedés) a LinkedIn-en és 15 392 
követő (47%-os növekedés) az 
Instagramon;

Or. fr

Módosítás 65
Tamás Deutsch

Állásfoglalásra irányuló indítvány
49 a bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

49a. a Régiók Bizottsága pénzügyi 
fenntarthatóságának és függetlenségének 
erősítése érdekében javasolja, hogy a 
tanácsadó testületnek térjen át egy 
előfizetési díjakon alapuló önfenntartó 
finanszírozási modellre; ezeket a díjakat a 
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különböző érdekelt felekre, köztük a helyi 
és regionális önkormányzatokra (azaz a 
régiókra, megyékre, tartományokra, 
önkormányzatokra és városokra) és az RB 
munkájában aktívan részt vevő egyéb 
szervezetekre vetik ki; a díjstruktúra 
többszintű lesz, és a díjak mértéke az 
előfizető szervezetek méretét és 
elkötelezettségük szintjét fogja tükrözni; 
az elért bevételeket kizárólag működési 
költségekre fordítják, és az éves pénzügyi 
jelentések biztosítják a pénzeszközök 
felhasználásának átláthatóságát; e modell 
több fázisban történő bevezetése 
várhatóan fokozatosan csökkenti a 
függőséget az EU általános 
költségvetésétől, és 2028-ra a teljes 
önellátást célozza meg;

Or. en


