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Poprawka 1
Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze Komitet
Regionow (Komitet) jest zgromadzeniem
politycznym liczacym 329 cztonkéw
wybieranych w regionach, miastach,
wsiach i gminach 27 panstw
cztonkowskich Unii, dziatajagcym jako
organ doradczy instytucji Unii, ktérego
misjg jest wspotuczestnictwo w
ksztattowaniu polityki unijnej i w procesie
decyzyjnym z punktu widzenia wiadz
lokalnych i regionalnych, a jednoczesnie
przyczynianie si¢ do tego, by Unia stala
sie¢ skuteczniejsza i bliisza obywatelom;

Poprawka 2

Poprawka

B. majac na uwadze, ze Komitet
Regionow (Komitet) jest zgromadzeniem
politycznym liczacym 329 cztonkéw
wybieranych w regionach, miastach,
wsiach i gminach 27 panstw
cztonkowskich Unii, dziatajagcym jako
organ doradczy instytucji Unii, ktdrego
misja jest wspotuczestnictwo w
ksztattowaniu polityki unijnej i w procesie
decyzyjnym z punktu widzenia wtadz
lokalnych i regionalnych;

Or. fr

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Giuseppe Lupo

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze
rozporzadzenie (UE) 2021/1060*regulujace
unijng polityke spojnosci 1 finansowanie w
latach 2021-2027, ktore weszto w zycie w
lipcu 2021 r., zawiera odniesienia do
zasady partnerstwa i wielopoziomowego
sprawowania rzagdow, popieranej przez
Komitet i Parlament oraz pociagajacej za
sobg zaangazowanie regionow;
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Poprawka

H. majac na uwadze, ze
rozporzadzenie (UE) 2021/1060?
regulujace unijng polityke spdjnosci 1
finansowanie w latach 2021-2027, ktore
weszto w zycie w lipcu 2021 r., zawiera
odniesienia do zasady partnerstwa 1
wielopoziomowego sprawowania rzagdow,
popieranej przez Komitet i Parlament oraz
pociagajacej za sobg zaangazowanie
regionow i wiladz lokalnych i
regionalnych; zdecydowanie popiera
zwigkszenie unijnych inwestycji
zwigzanych 7 odpornosciq regionalng i
lokalng w kolejnych wieloletnich ramach

finansowych (WRF),

PE768.129v01-00
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2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Poprawka 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze ponad
czterysta krajowych i regionalnych
programéw stuzacych realizacji unijne;j
polityki spdjnosci w okresie
programowania 2021-2027 udostgpni
okoto 380 mld EUR w ramach réznych
funduszy na sprostanie wyzwaniom
gospodarczym, spotecznym i
srodowiskowym, przed ktoérymi stajg
regiony i miasta Unii;
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2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji

1 Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze ponad
czterysta krajowych i regionalnych
programow stuzacych realizacji unijnej
polityki spdjnosci w okresie
programowania 2021-2027 udostgpni
okoto 380 mld EUR w ramach réznych
funduszy na sprostanie wyzwaniom
gospodarczym, spotecznym i
srodowiskowym, przed ktorymi staja
regiony, miasta, wsie i gminy Unii;

Or. en

AM\1314479PL.docx



Poprawka 4
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. odnotowuje opini¢ zawartag w
sprawozdaniu Trybunatu w odniesieniu do
transakcji zawartej przez Komitet w 2023
r., w przypadku ktorej wynoszacy 10 lat
okres obowigzywania umowy dotyczacej
utrzymania budynku nie zostat
wystarczajaco uzasadniony;

Poprawka S

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. odnotowuje wzrost o okoto 20 %
ptatnosci dokonanych na rzecz cztonkow
Komitetu: z 6 573 307 EUR w 2022 r. do 7
955 968 EUR w 2023 r., przy czym
ptatnosci pokryty koszty podrézy (8119
ptatnosci), diety za czas podrozy (4449
platnosci), diety za fizyczny udzial w
posiedzeniach (7845 ptatnosci) i za
uczestnictwo zdalne (152 ptatnosci);

Poprawka 6
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

AM\1314479PL.docx

Poprawka

4. z ubolewaniem odnotowuje opini¢
zawartg w sprawozdaniu Trybunalu w
odniesieniu do transakcji zawartej przez
Komitet w 2023 r., w przypadku ktorej
wynoszacy 10 lat okres obowigzywania
umowy dotyczacej utrzymania budynku
nie zostal wystarczajaco uzasadniony;

Poprawka

Or. en

7. ubolewa nad wzrostem o okoto 20
% ptatnosci dokonanych na rzecz
cztonkéw Komitetu:z 6 573 307 EUR w

2022 r. do 7 955 968 EUR

w 2023 1., przy

czym platnosci pokryly koszty podrozy
(8119 ptlatnosci), diety za czas podrozy
(4449 ptatnosci), diety za fizyczny udziat
w posiedzeniach (7845 ptatnos$ci) 1 za
uczestnictwo zdalne (152 platnosci);

Poprawka

Or. fr
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8. zauwaza, ze budzet na podroze
stuzbowe ($rodki na biezacy rok) pozostat
stabilny — w 2023 r. wyniost 420 833 EUR
(w poréwnaniu z 419 657 EUR w 2022 1.),
a wskaznik wykonania w 2023 r. wyniost
okoto 80 % (podobnie jak w 2022 1.);
zauwaza, ze pomimo wzrostu srednich
kosztow zakwaterowania i podrozy budzet
Komitetu na podroze stuzbowe pozostat
stabilny ze wzgledu na spadek o 13 %
liczby podrozy stuzbowych w 2023 r. w
porownaniu z 2022 r.;

Poprawka 7
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. odnotowuje wzrost srodkow na
ustugi thumaczenia ustnego w biezagcym
roku o okoto 19 % — z 3,494 min EUR w
2022 r. do 4,167 mln EUR w 2023 r.;
zwraca si¢ do Komitetu o wyjasnienie
przyczyn tego wzrostu, biorac pod uwage
fakt, Ze jednoczes$nie Komitet zglosit
oszczedno$ci zwigzane z korzystaniem ze
zdalnego ttumaczenia ustnego w 2023 r.;
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8. zauwaza, ze budzet na podrdze
stuzbowe ($rodki na biezacy rok) pozostat
stabilny — w 2023 r. wyniost 420 833 EUR
(w poréwnaniu z 419 657 EUR w 2022 1.),
a wskaznik wykonania w 2023 r. wyniost
okoto 80 % (podobnie jak w 2022 1.);
zauwaza, ze pomimo wzrostu $rednich
kosztow zakwaterowania i podrozy budzet
Komitetu na podroze stuzbowe pozostat
stabilny ze wzgledu na spadek o 13 %
liczby podrozy stuzbowych w 2023 r. w
poréwnaniu z 2022 r.; z zadowoleniem
zauwaza, Ze dodatek dla
przewodniczgcego i pierwszego
wiceprzewodniczgcego Komitetu na
pokrycie kosztow podroZy i posiedzen,
finansowany 7 budietu ogdlnego na
wydatki cztonkow, obniZono z 71 810 EUR
w2022 r.do 62268 EURw 2023 r., tj. 0
13 %; zacheca Komitet, aby nadal
racjonalizowal i ograniczal wydatki w tym
obszarze, zapewniajgc optymalny
przydzial zasobow zgodnie 7 zasadami
nalezytego zarzqdzania finansami;

Or. en

Poprawka

9. z zaniepokojeniem odnotowuje
wzrost srodkow na ustugi thumaczenia
ustnego w biezacym roku o okoto 19 % —z
3,494 mln EUR w 2022 r. do 4,167 mIn
EUR w 2023 r.; zwraca si¢ do Komitetu o
wyjasnienie przyczyn tego wzrostu, biorgc
pod uwagg fakt, ze jednoczes$nie Komitet
zglosit oszczednosci zwigzane z
korzystaniem ze zdalnego thumaczenia
ustnego w 2023 r.;

Or. en
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Poprawka 8
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. zauwaza, ze do 23 lipca 2023 r.
zryczaltowana dieta za udziat w
posiedzeniach zdalnych wyptacana przez
Komitet cztonkom, ich zastepcom, a takze
ekspertom sprawozdawcow 1 prelegentom
zaproszonym do udziatu w posiedzeniach
zdalnych lub hybrydowych wynosita 200
EUR; zauwaza ponadto, ze tego dnia
weszly w zycie nowe przepisy w tej
sprawie ustalajace zryczattowang diete za
udzial w posiedzeniach zdalnych na
poziomie 50 % zwyklej diety za udziat w
posiedzeniach, przy czym ta ostatnia
wynosi 359 EUR, a zryczattowana dieta za
udzial w posiedzeniach zdalnych — 179,50
EUR; zauwaza w zwigzku z tym znaczny
spadek tacznej kwoty wyptaconej na diety
za udziat w posiedzeniach zdalnych z 1
742 000 EUR w 2021 r.1489 600 EUR w
2022 r. do 32 632 EUR w 2023 r., podczas
gdy ogolne wydatki zwigzane z linig
budzetowa 1004 (,,Zwrot kosztow podrozy
1 pobytu zwigzanych z udziatem w
posiedzeniach oraz kosztow
dodatkowych”) znacznie wzrosty z okoto
6,6 min EUR w 2022 r. do okoto 8 min
EUR w 2023 r., gtdwnie ze wzgledu na
zdecydowany powrd6t do posiedzen
stacjonarnych w 2023 r. 1 wzrost cen
podrézy w nastepstwie pandemii COVID-
19;
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Poprawka

10.  zauwaza, ze do 23 lipca 2023 r.
zryczaltowana dieta za udziat w
posiedzeniach zdalnych wyptacana przez
Komitet cztonkom, ich zastepcom, a takze
ekspertom sprawozdawcow 1 prelegentom
zaproszonym do udzialu w posiedzeniach
zdalnych lub hybrydowych wynosita

200 EUR; zauwaza ponadto, ze tego dnia
weszly w zycie nowe przepisy w tej
sprawie ustalajace zryczattowana diete za
udzial w posiedzeniach zdalnych na
poziomie 50 % zwyklej diety za udziat w
posiedzeniach, przy czym ta ostatnia
wynosi 359 EUR, a zryczattowana dieta za
udzial w posiedzeniach zdalnych —

179,50 EUR; uwaza, Ze chociaZ udziat
zdalny jest waznym instrumentem dla
nowoczesnych instytucji, poniewaz m.in.
zmniejsza koszty posiedzen i umoZliwia
szersze uczgestnictwo, przyznawanie diety
za zdalny udzial w posiedzeniach, nawet
ograniczonej i przeznaczonej tylko na
niektore rodzaje wydarzen, jest trudne do
grozumienia dla opinii publicznej, tym
bardziej gdy wzigé pod uwage roznice w
dietach wyplacanych za zdalny udzial
czionkom Komitetu i czionkom EKES-u;
zauwaza w zwigzku z tym znaczny spadek
facznej kwoty wyptaconej na diety za
udziat w posiedzeniach zdalnych z

1742 000 EUR w 2021 r. 1489 600 EUR
w 2022 r. do 32 632 EUR w 2023 1.,
podczas gdy ogdlne wydatki zwigzane z
linig budzetowa 1004 (,,Zwrot kosztow
podrézy i pobytu zwigzanych z udziatem w
posiedzeniach oraz kosztow
dodatkowych”) znacznie wzrosty z okoto
6,6 min EUR w 2022 r. do okoto 8 min
EUR w 2023 r., gléwnie ze wzgledu na
zdecydowany powrdt do posiedzen
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Poprawka 9
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 10
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.129v01-00
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stacjonarnych w 2023 r. i wzrost cen
podrozy w nastepstwie pandemii COVID-
19;

Or. en

Poprawka

10a. wyraza zaniepokojenie znacznym
wzrostem wyplacanych cztonkom KR-u
diet za czas podrozy i za udzial w
posiedzeniach — 7 6,6 min EUR w 2022 r.
do 8 min EUR w 2023 r.; wzywa Komitet
do przyjecia jasnej strategii
oszczednosciowej w odniesieniu do
wydatkow na podroZe, w tym do szerszego
korzystania 7 uczestnictwa zdalnego i
posiedzen hybrydowych w celu
ograniczenia zbednych kosztow i emisji,
przy jednoczesnym utrzymaniu
zaangazowania politycznego;

Or. en

Poprawka

1la. przypomina, Ze zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje szanujg rownos¢ panstw
czlonkowskich wobec Traktatow, jak
rowniez ich tozsamos¢ narodowg,
nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i

AM\1314479PL.docx



Poprawka 11
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 11 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 12
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. zauwaza, ze w 2023 r., w ramach
rocznego planu dziatania,
sprawozdawczo$¢ dotyczaca wynikow
Komitetu opierata si¢ na 25 celach, ktorych
osiggnigcie oceniono za pomocg 80
wskaznikow ilo$ciowych, natomiast
wartosci docelowe wigkszos$ci tych
wskaznikow (okoto 75 %) osiggnigto co
najmniej na poziomie 90 %;

AM\1314479PL.docx

konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do
samorzqdu regionalnego i lokalnego;

Or. en

Poprawka

11b.  wzywa instytucje, aby zawsze
szanowata rownosé panstw czltonkowskich
i traktowata wszystkie panstwa
czlonkowskie jednakowo, a takze
szanowala ich suwerennos¢ i tosamos¢
narodowaq, nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i
konstytucyjnymi, w tym z samorzgdem
regionalnym i lokalnym;

Or. en

Poprawka

12. uznaje, e Komitet odgrywa
zasadniczq role w w ksztaltowaniu polityki
i w procesach decyzyjnych Unii poprzez
reprezentowanie interesow samorzqdow
lokalnych i regionalnych w Unii;
zauwaza, ze w 2023 r., w ramach rocznego
planu dzialania, sprawozdawczos¢
dotyczaca wynikdw Komitetu opierata si¢
na 25 celach, ktorych osiggniecie oceniono
za pomocg 80 wskaznikow iloSciowych,
natomiast wartosci docelowe wigkszosci
tych wskaznikow (okoto 75 %) osiggnigto
co najmniej na poziomie 90 %;
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Poprawka 13
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 14
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 15

PE768.129v01-00
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Poprawka

12a. przypomina, ;e Komitet wnosi
wkitad w polityke i proces decyzyjny Unii z
perspektywy wladz regionalnych i
lokalnych w Unii, a takZe zapewnia ramy
stuzqce zaciesnieniu wspolpracy miedzy
szczeblem lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim oraz przyblieniu
Europy jej obywatelom; ubolewa, Ze
ograniczenia budietowe zmniejszyly
zdolnos¢ Komitetu do pelnej realizacji
Jjego celu, jakim jest zblizenie obywateli do
Unii, i obniiyly jego wartos¢ dodang;

Or. en

Poprawka

12a. przypomina, Ze zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej celem UE i
Jjej instytucji jest wspieranie pokoju, jej
wartosci i dobrobytu jej narodow,
utrzymanie pokoju, zapobieganie
konfliktom i umacnianie bezpieczenstwa
miegdzynarodowego;

Or. en
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Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 16
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 12 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 17
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 13

AM\1314479PL.docx

Poprawka

12b.  zwaZywszy na istotng role
Komitetu w zwigkszaniu legitymacji
demokratycznej prawodawstwa Unii przez
aktywngq koordynacje samorzqdow
regionalnych i lokalnych, wspiera Komitet
w staraniach o zapewnienie liczniejszych
ocen oddzialywania terytorialnego,
rownie? zgodnie ze sprawozdaniem
konicowym i zaleceniami 7 Konferencji w
sprawie przysztosci Europy;

Or. en

Poprawka

12b. wzywa instytucje do pelnego
poswiecenia i zmaksymalizowania
wysitkow za pomocg wszystkich
dostepnych srodkow i zasobow na rzecz
promowania pokoju i jak najszybszego
zakonczenia wojny w Ukrainie oraz
utrzymania pokoju i wzmocnienia
bezpieczenstwa europejskiego;

Or. en
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Projekt rezolucji

13.  wyraza uznanie dla Komitetu za
jego osiagnigcia polityczne w kluczowych
obszarach priorytetowych w 2023 r.;
zauwaza, ze Komitet realizuje swoja misje
za pomocg opinii, ktére odnoszg si¢ do
wnioskoéw ustawodawczych Komisji
(wnioski o wydanie opinii), opinii z
inicjatywy wlasnej, w ktorych wzywa si¢
instytucje Unii do podjecia dziatan, oraz
rezolucji, w ktoérych Komitet podkresla
swoje stanowisko w konkretnych
kwestiach; zauwaza, ze w 2023 r. Komitet
przyjat 53 opinie 1 6 rezolucji, co oznacza
spadek w poréwnaniu z 55 opiniami i 8
rezolucjami przyjetymi w 2022 r.;

Poprawka 18
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 19

Poprawka

13.  wyraza uznanie dla Komitetu za
jego osiagnigcia polityczne w kluczowych
obszarach priorytetowych w 2023 r.;
zauwaza, ze Komitet realizuje swojg misje
za pomoca opinii, ktére odnoszg si¢ do
wnioskow ustawodawczych Komisji
(wnioski o wydanie opinii), opinii z
inicjatywy wlasnej, w ktorych wzywa si¢
instytucje Unii do podjecia dziatan, oraz
rezolucji, w ktorych Komitet podkresla
swoje stanowisko w konkretnych
kwestiach; zauwaza, ze w 2023 r. Komitet
przyjat 53 opinie 1 6 rezolucji, co oznacza
spadek w poréwnaniu z 55 opiniami i 8
rezolucjami przyjetymi w 2022 r., pomimo
zwigkszenia Srodkow i personelu;

Or. en

Poprawka

13a. zacheca Komitet do
kontynuowania prac nad poprawg
wynikow, a takZe nad poprawg
efektywnosci; z zadowoleniem odnotowuje
wysitki Komitetu majqce na celu
wprowadzenie reformatorskich i
innowacyjnych rozwigzan, usprawnienie
administracji i unikniecie dublowania rol
innych organow;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

PE768.129v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. dostrzega wptyw prac Komitetu, w
szczegoblnos$ci jego opinii, ktore w czgsdci
znalazly odzwierciedlenie w rezolucjach,
stanowiskach, wnioskach, sprawozdaniach,
przegladach, konkluzjach lub rozmowach
trojstronnych Komisji, Parlamentu lub
Rady w 2023 r.; zach¢ca Komitet, aby w
dalszym ciggu przekazywal instytucjom
Unii 1 innym beneficjentom polityki Unii
uzyteczne i istotne informacje, takie jak
dane z terenu 1 analizy; z zadowoleniem
przyjmuje wigksze zaangazowanie
Komitetu w catym cyklu politycznym 1
legislacyjnym Unii przez umowy o
wspotpracy 1 plany dziatania z Komisja,
Parlamentem 1 Europejskim Bankiem
Inwestycyjnym; zauwaza, ze w 2023 r.
cztonkowie Komitetu spotkali si¢ roOwniez
z Radg 1 stalymi przedstawicielstwami oraz
uczestniczyli w wydarzeniach
organizowanych przez prezydencj¢ Rady,
aby zagwarantowa¢ odzwierciedlenie
stanowisk Komitetu w prawodawstwie
Unii; gratuluje Komitetowi zwigkszenia
jego zaangazowania w posiedzenia
trojstronne, a w szczegolnosci tego, ze w
2023 r. po raz pierwszy uzyskat dostep do
dokumentow z tych rozmow;
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13/43

Poprawka

13a. domaga sie, by sekretariat
Parlamentu udostepnial — w aplikacji e-
committee Parlamentu Europejskiego —
sprawozdania Komitetu Regionow postom
i opinii publicznej podczas debat i
glosowan;

Or. fr

Poprawka

16. dostrzega wptyw prac Komitetu, w
szczegolnos$ci jego opinii, ktore w czgsci
znalazly odzwierciedlenie w rezolucjach,
stanowiskach, wnioskach, sprawozdaniach,
przegladach, konkluzjach lub rozmowach
trojstronnych Komisji, Parlamentu lub
Rady w 2023 r.; zache¢ca Komitet, aby w
dalszym ciggu przekazywal instytucjom
Unii 1 innym beneficjentom polityki Unii
uzyteczne i istotne informacje, takie jak
dane z terenu 1 analizy; z zadowoleniem
przyjmuje wigksze zaangazowanie
Komitetu w catym cyklu politycznym 1
legislacyjnym Unii przez umowy o
wspotpracy 1 plany dziatania z Komisja,
Parlamentem 1 Europejskim Bankiem
Inwestycyjnym; uwaza, ze cztonkowie
Komitetu i EKES-u powinni by¢
zapraszani do udziatu w odpowiednich
posiedzeniach parlamentarnych
dotyczqcych spraw, ktore wchodzg w
zakres ich kompetencji; zauwaza, ze w
2023 r. cztonkowie Komitetu spotkali si¢
réwniez z Radg 1 stalymi
przedstawicielstwami oraz uczestniczyli w
wydarzeniach organizowanych przez
prezydencje Rady, aby zagwarantowac
odzwierciedlenie stanowisk Komitetu w
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Poprawka 21
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 22
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.129v01-00
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prawodawstwie Unii; gratuluje Komitetowi
zwigkszenia jego zaangazowania w
posiedzenia trdjstronne, a w szczegdlnosci
tego, ze w 2023 r. po raz pierwszy uzyskat
dostep do dokumentéow z tych rozmow;

Or. en

Poprawka

16a. wzywa Komitet, aby zapewnil
wigksze zaangaZowanie samorzgdow
regionalnych i lokalnych w unijny proces
decyzyjny przez stworzenie mechanizmow
systematycznych konsultacji 7 wladzami
regionalnymi i lokalnymi, w tym
parlamentami, gminami, a takze 7
lokalnymi organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, przed wydaniem opinii;
apeluje do Komitetu, aby opowiedzial si¢
za obowigzkowym procesem konsultacji w
kwestiach ustawodawczych, ktore
znaczqco wplywajq na rozwdj regionalny i
polityke spojnosci;

Or. en

Poprawka

16a. zauwaza, Zew 2023 r.
przeprowadzono analize zgodnosci
wymogami i skutecznosci, aby ocenic, w
jakim stopniu Komitet przestrzegal
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Poprawka 23
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  w odniesieniu do nowych ram
kontroli wewng¢trznej zauwaza, ze Komitet
wdrozyl nowa metodyke kontroli ex post,
ktora w 2023 r. byla ukierunkowana na
wynagrodzenie podstawowe 1
przepracowany czas, przy czym
zweryfikowano 55 dossier; zauwaza
ponadto, ze w 2023 r. Komitet ponownie
przeprowadzil badanie zgodnosci i
skutecznosci, aby oceni¢, do jakiego
stopnia przestrzega niektorych standardow
kontroli wewng¢trznej, 1 skutecznos¢ ich
wdrazania; wyraza uznanie dla Komitetu
za poprawe w tej kwestii w poréwnaniu z
wynikami z 2022 r.; jesli chodzi o nowa
polityke dotyczaca newralgicznych
stanowisk, zauwaza z zadowoleniem, ze w
2023 r. Komitet przeprowadzit przeglad w
celu okreslenia poziomu ryzyka
poszczegolnych stanowisk, a tym samym
ich poziomu wrazliwosci, a takze srodkoéw
niezbgdnych do ograniczenia tego ryzyka;
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wybranych standardow kontroli
wewnetrznej i w jakim stopniu ich
wdrazZanie bylo skuteczne; zauwaza, Ze
analiza ta wykazala, e wdraZanie i
skutecznosé wymogow wynikajgcych z
wybranych standardow kontroli
wewnetrznej poprawily si¢ w porownaniu
2 2022 r.; zacheca Komitet, aby
kontynuowat wysitki w celu dalszego
podwyiszenia zgodnosci z wwmogami oraz
skutecznosci obowigzujgcych srodkow
kontroli wewnetrznej;

Or. en

Poprawka

17.  w odniesieniu do nowych ram
kontroli wewng¢trznej zauwaza, ze w 2023
r. Komitet wdrozyt nowa metodyke
kontroli ex post w celu uproszczenia i
dostosowania podejscia do praktyki
pozostalych instytucji UE, w zwiqzku 7
czym kontrole ex post sq obecnie
zdecentralizowane, a nie scentralizowane
Jjak wczesniej; zauwaza, ze w 2023 1.
kontrole ex post byly ukierunkowane na
wynagrodzenie podstawowe i
przepracowany czas, przy czym
zweryfikowano 55 dossier, oraz Ze
statystyczny szacunek bledu dotyczgcego
populacji odniesienia wyniost 0 %:;
zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitet
ponownie przeprowadzil badanie
zgodnosci i1 skutecznos$ci, aby oceni¢, do
jakiego stopnia przestrzega niektorych
standardow kontroli wewnegtrznej, i
skuteczno$¢ ich wdrazania; wyraza uznanie
dla Komitetu za poprawe w tej kwestii w
poréwnaniu z wynikami z 2022 r.; jeshi
chodzi o nowa polityke dotyczaca
newralgicznych stanowisk, zauwaza z
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Poprawka 24
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
Komitet zatrudniat facznie 559
pracownikow (z wytaczeniem
oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych,
pracownikow wewnetrznych i stazystow)
w poréwnaniu z 533 w 2022 r.; zauwaza,
ze pod koniec 2023 r. Komitet zatrudniat
74 pracownikéw kontraktowych (w
porownaniu z 56 pracownikami
kontraktowymi w 2022 r.) 1 96
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony (w poréwnaniu z 89 w 2022 r.),
z czego 21 pracownikow kontraktowych
mialo umowg na czas nieokreslony, 53
pracownikow kontraktowych miato umowe
na czas okreslony, 53 pracownikow
zatrudnionych na czas okres$lony byto
zatrudnionych na stanowiskach statych na
podstawie umowy na czas okreslony, 50
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony mialo umowe na czas
nieokreslony, a 3 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony
zajmowalo stanowiska na czas okreslony
(w dwoch przypadkach na podstawie
umowy na czas nieokreslony, a w
przypadku sekretarza generalnego — na
okres pigciu lat); zauwaza ponadto, ze
Komitet zatrudniat 5 pracownikow
tymczasowych i 12 pracownikow
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zadowoleniem, ze w 2023 r. Komitet
przeprowadzit przeglad w celu okreslenia
poziomu ryzyka poszczegdlnych
stanowisk, a tym samym ich poziomu
wrazliwosci, a takze §rodkow niezbednych
do ograniczenia tego ryzyka;

Or. en

Poprawka

19. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
Komitet zatrudniat facznie 559
pracownikow (z wytaczeniem
oddelegowanych ekspertow krajowych,
pracownikow tymczasowych,
pracownikow wewngtrznych 1 stazystow)
w poréwnaniu z 533 w 2022 r.; zauwaza,
ze pod koniec 2023 r. Komitet zatrudniat
74 pracownikéw kontraktowych (w
porownaniu z 56 pracownikami
kontraktowymi w 2022 r.) 1 96
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony (w porownaniu z 89 w 2022 r.),
z czego 21 pracownikow kontraktowych
mialo umowg¢ na czas nieokreslony, 53
pracownikow kontraktowych miatlo umowe
na czas okreslony, 53 pracownikow
zatrudnionych na czas okre$lony byto
zatrudnionych na stanowiskach statych na
podstawie umowy na czas okreslony, 50
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony mialo umowe na czas
nieokreslony, a 3 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony
zajmowalo stanowiska na czas okreslony
(w dwoch przypadkach na podstawie
umowy na czas nieokreslony, a w
przypadku sekretarza generalnego — na
okres pigciu lat); zauwaza ponadto, ze
Komitet zatrudniat 5 pracownikoéw
tymczasowych i 12 pracownikow

AM\1314479PL.docx



zewngtrznych pracujacych na miejscu, z
wytaczeniem zewnetrznych ustugodawcow
w dziedzinie logistyki i IT; zauwaza, ze w
2023 r. wskaznik obsadzenia stanowisk w
planie zatrudnienia wyniost 98 % (wzrost z
96 % w 2022 r.), a wskaznik rotacji
wyniost 6,6 % (spadek z 10,80 % w 2022
r);

Poprawka 25
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 19 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26
Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. zauwaza, ze Komitet w wigkszym
stopniu polega na pracownikach
kontraktowych i pracownikach
zatrudnionych na czas okreslony (ktorzy
stanowig do 26 % pracownikéw Komitetu);
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w
szczegblnosci z braku list rezerwowych
EPSO dla ogoélnych profili administratorow
od 2018 r.; wyraza zaniepokojenie, ze

AM\1314479PL.docx

zewngtrznych pracujacych na miejscu, z
wylaczeniem zewnetrznych ustugodawcow
w dziedzinie logistyki 1 I'T; wyraza
nadzieje, Ze zwigkszenie liczby
pracownikow jest racjonalnie
uzasadnione; zauwaza, ze w 2023 r.
wskaznik obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wyniost 98 % (wzrost z 96 %
w 2022 r.), a wskaznik rotacji wyniost

6,6 % (spadek z 10,80 % w 2022 r.);

Or. en

Poprawka

19a. przypomina, Ze zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje wspierajq solidarnosé i rownosé¢
kobiet i meiczyzn;

Or. en

Poprawka

20.  zauwaza, ze Komitet w wigkszym
stopniu polega na pracownikach
kontraktowych i pracownikach
zatrudnionych na czas okreslony (ktorzy
stanowig do 26 % pracownikow Komitetu);
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w
szczegblnosci z braku list rezerwowych
EPSO dla ogdlnych profili administratorow
od 2018 r.; wyraza zaniepokojenie, ze
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PL



PL

dlugoterminowe;j stabilnosci i ciaglosci
dziatania Komitetu zagraza brak
atrakcyjnosci oferowanych umow na czas
okreslony; wspiera Komitet w jego
dziataniach na rzecz sprostania tym
wyzwaniom, na przyktad przez organizacje
konkursow wewnetrznych; zwraca si¢ do
Komitetu, aby poinformowat organ
udzielajacy absolutorium o takich
konkursach zorganizowanych w 2024 r.;

Poprawka 27

dlugoterminowe;j stabilnosci i ciaglosci
dziatania Komitetu zagraza brak
atrakcyjnosci oferowanych umow na czas
okreslony; zwraca si¢ do Komitetu, aby
poinformowat organ udzielajacy
absolutorium o konkursach na stanowiska
kontraktowe, tymczasowe i stale
zorganizowanych w 2024 r.;

Or. fr

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. zauwaza, ze Komitet w wigkszym
stopniu polega na pracownikach
kontraktowych i pracownikach
zatrudnionych na czas okreslony (ktorzy
stanowig do 26 % pracownikéw Komitetu);
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w
szczegolnosci z braku list rezerwowych
EPSO dla ogoélnych profili administratorow
od 2018 r.; wyraza zaniepokojenie, ze
dlugoterminowe;j stabilnosci i ciaglo$ci
dzialania Komitetu zagraza brak
atrakcyjnosci oferowanych umow na czas
okreslony; wspiera Komitet w jego
dziataniach na rzecz sprostania tym
wyzwaniom, na przyktad przez organizacje
konkursow wewnetrznych; zwraca si¢ do
Komitetu, aby poinformowat organ
udzielajacy absolutorium o takich
konkursach zorganizowanych w 2024 r.;
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Poprawka

20.  zauwaza, ze Komitet w wigkszym
stopniu polega na pracownikach
kontraktowych i pracownikach
zatrudnionych na czas okre$lony (ktorzy
stanowig do 26 % pracownikow Komitetu);
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w
szczegolnosci z braku list rezerwowych
EPSO dla ogdlnych profili administratorow
od 2018 r.; wyraza zaniepokojenie, ze
dlugoterminowe;j stabilnosci i ciaglo$ci
dziatania Komitetu zagraza brak
atrakcyjnosci oferowanych umow na czas
okreslony; podkresla znaczenie stalego
personelu dla utrzymania umiejetnosci,
cigglosci i produktywnego srodowiska
pracy; wspiera Komitet w jego dziataniach
na rzecz sprostania tym wyzwaniom, na
przyktad przez organizacj¢ konkurséw
wewnetrznych; zwraca si¢ do Komitetu,
aby poinformowat organ udzielajacy
absolutorium o takich konkursach
zorganizowanych w 2024 r.;

Or. en
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Poprawka 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. zauwaza, ze Komitet w wigkszym
stopniu polega na pracownikach
kontraktowych i pracownikach
zatrudnionych na czas okreslony (ktorzy
stanowig do 26 % pracownikéw Komitetu);
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w
szczegolnosci z braku list rezerwowych
EPSO dla ogoélnych profili administratorow
od 2018 r.; wyraza zaniepokojenie, ze
dlugoterminowe;j stabilnosci i ciaglosci
dzialania Komitetu zagraza brak
atrakcyjnosci oferowanych umow na czas
okreslony; wspiera Komitet w jego
dziataniach na rzecz sprostania tym
wyzwaniom, na przyktad przez
organizacje konkursow wewnetrznych;
zwraca si¢ do Komitetu, aby poinformowat
organ udzielajacy absolutorium o takich
konkursach zorganizowanych w 2024 r.;

Poprawka 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

20.  zauwaza, ze Komitet w wigkszym
stopniu polega na pracownikach
kontraktowych i pracownikach
zatrudnionych na czas okreslony (ktorzy
stanowig do 26 % pracownikow Komitetu);
na podstawie kwestionariusza zauwaza, ze
wspomniana tendencja wynika w
szczegolnosci z braku list rezerwowych
EPSO dla ogdlnych profili administratorow
od 2018 r.; wyraza zaniepokojenie, ze
dlugoterminowe;j stabilnosci i ciaglo$ci
dziatania Komitetu zagraza brak
atrakcyjnos$ci oferowanych umow na czas
okreslony; zauwaza, ze w 2024 r. Komitet
zorganizowal konkurs wewnetrzny na
stanowiska o profilu ogolnym w pieciu
grupach zaszeregowania (AST/SC1,
ASTI, AST3, AD5 i AD7); wspiera
Komitet w jego dziataniach na rzecz
sprostania tym wyzwaniom; zwraca si¢ do
Komitetu, aby poinformowat organ
udzielajacy absolutorium o takich
konkursach zorganizowanych w 2024 r.;

Or. en

Poprawka

20a. zauwaza, e na koniec 2023 r.
Komitet zatrudnial 56,9 % kobiet i 43,1 %
mezczyzn; zaleca Srodki majqce wiekszyé
inkluzywnos¢é ogloszen o wakatach i
zachecié¢ wigkszq liczbe kobiet do
ubiegania si¢ o stanowiska kierownicze
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Poprawka 30
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 31
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 20 b (nowy)

Projekt rezolucji
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wyziszego i Sredniego szczebla, obejmujgce
zrownowazong reprezentacje w komisjach
konkursowych, ukierunkowane
moZliwosci szkoleniowe dla kobiet
aspirujgcych do stanowisk kierowniczych
oraz promowanie bardziej elastycznej
organizacji pracy;

Or. en

Poprawka

20a. ubolewa, ;e w KR nie osiggnigto
jeszcze parytetu plci na stanowiskach
kierowniczych; wzywa Komitet, aby
przyjgl wigigce cele w zakresie rownowagi
plci w kadrze kierowniczej wyiszego
szczebla i aby wymagal od panstw
czlonkowskich, by na kandydatow do KR
nominowaly meiczyzne i kobiete, w celu
poprawy reprezentacji na wszystkich
szczeblach;

Or. en

Poprawka

20b. 7 zadowoleniem odnotowuje, Ze 7
lipca 2022 r. Komitet przyjgl nowq
Ppiecioletniq strategie i plan dzialania na
rzecz roznorodnosci i wlgczenia
spolecznego na lata 2022-2026; dostrzega
gnaczne postepy osiggnigte w tych
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Poprawka 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21.  odnotowuje, ze w wyniku
rozpoczetego w 2022 r. projektu
pilotazowego dotyczacego hybrydowego
systemu pracy i1 badania zadowolenia
pracownikow Komitet przyjat 1 stycznia
2024 r. decyzje, w ktorej przewidziano
hybrydowy system pracy i
spersonalizowany tygodniowy
harmonogram pracy dla kazdego cztonka
personelu, a takze mozliwo$¢ pracy z domu
przez maksymalnie 60 % czasu pracy (z
wyjatkiem kategorii pracownikow, ktorych
charakter pracy nie pozwala na prace
zdalng) 1 pracy spoza miasta zatrudnienia
przez okres do 15 dni w roku;

Poprawka 33
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 23
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ramach, w tym wyrazny wzrost odsetka
kobiet na stanowiskach kierowniczych
wyziszego szczebla —z 37,5 % w 2022 r. do
44,4 % w 2023 r.; zacheca Komitet do
dalszych wysitkow i popiera ostateczny
cel, jakim jest osiggnigcie rownowagi plci;

Or. en

Poprawka

21.  odnotowuje, ze w wyniku
rozpoczetego w 2022 r. projektu
pilotazowego dotyczacego hybrydowego
systemu pracy i1 badania zadowolenia
pracownikow Komitet przyjat 1 stycznia
2024 r. decyzje, w ktorej przewidziano
hybrydowy system pracy i
spersonalizowany tygodniowy
harmonogram pracy dla kazdego cztonka
personelu, a takze mozliwo$¢ pracy z domu
przez maksymalnie 60 % czasu pracy (z
wyjatkiem kategorii pracownikow, ktorych
charakter pracy nie pozwala na prace
zdalng) 1 pracy spoza miasta zatrudnienia
przez okres do 15 dni w roku; uznaje, Ze
srodki te majg na celu poprawe
rownowagi miedzy iyciem zawodowym a
prywatnym, przy jednoczesnym
utrzymaniu efektywnosci operacyjnej i
zadowolenia pracownikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

23. zauwaza, ze w 2023 r. w Komitecie
zgloszono 18 przypadkow wypalenia
zawodowego (W porownaniu z 16
przypadkami w 2022 r.); zauwaza ponadto,
ze w 2023 r. Komitetowi udalo si¢
ponownie zintegrowa¢ 16 pracownikdéw po
dtugotrwatej nieobecnosci spowodowane;j
wypaleniem zawodowym dzigki
zindywidualizowanym dzialaniom
nastgpczym w odniesieniu do
dtugoterminowych zwolnien chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dziatania
zapobiegawcze podjete przez Komitet, aby
ograniczy¢ zagrozenia psychospoteczne i
przypadki wypalenia zawodowego;
docenia w zwigzku z tym proaktywne
podejscie stuzby medycznej oraz
konferencje uswiadamiajace, szkolenia i
kursy organizowane przez Komitet;

Poprawka 34

Poprawka

23. z glebokim zaniepokojeniem
zauwaza, ze w 2023 r. w Komitecie
zgloszono 18 przypadkow wypalenia
zawodowego, co stanowi wzrost w
porownaniu z 16 przypadkami w 2022 r.;
podkresla znaczgcy spoleczny i zawodowy
wplyw wypalenia zawodowego na
dobrostan i wyniki pracownikow; zauwaza
ponadto, ze w 2023 r. Komitetowi udato
si¢ ponownie zintegrowa¢ 16 pracownikow
po dlugotrwalej nieobecnosci
spowodowanej wypaleniem zawodowym
dzieki zindywidualizowanym dzialaniom
nastgpczym w odniesieniu do
dhugoterminowych zwolnien chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dzialania
zapobiegawcze podjete przez Komitet, aby
ograniczy¢ zagrozenia psychospoleczne i
przypadki wypalenia zawodowego;
docenia w zwigzku z tym proaktywne
podejscie stuzby medycznej oraz
konferencje uswiadamiajace, szkolenia i
kursy organizowane przez Komitet;
zaznacza jednak, Ze trzeba zwiekszyd
wysitki, aby zaradzi¢ pierwotnym
przyczynom wypalenia zawodowego i
wspierac zdrowsze srodowisko pracy;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. zauwaza, ze w 2023 r. w Komitecie
zgloszono 18 przypadkow wypalenia
zawodowego (w poréwnaniu z 16
przypadkami w 2022 r.); zauwaza ponadto,
ze w 2023 r. Komitetowi udalo si¢
ponownie zintegrowac¢ 16 pracownikow po
dlugotrwatej nieobecnosci spowodowane;j
wypaleniem zawodowym dzigki

PE768.129v01-00

Poprawka

23. Z zaniepokojeniem zauwaza, ze W
2023 r. w Komitecie zgtoszono 18
przypadkéw wypalenia zawodowego (W
poréwnaniu z 16 przypadkami w 2022 r.);
zauwaza ponadto, ze w 2023 r. Komitetowi
udato si¢ ponownie zintegrowac 16
pracownikow po dlugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej wypaleniem zawodowym
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zindywidualizowanym dzialaniom
nastepczym w odniesieniu do
dlugoterminowych zwolnien chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dziatania
zapobiegawcze podjete przez Komitet, aby
ograniczy¢ zagrozenia psychospoteczne i
przypadki wypalenia zawodowego;
docenia w zwigzku z tym proaktywne
podejscie stuzby medycznej oraz
konferencje u§wiadamiajgce, szkolenia 1
kursy organizowane przez Komitet;

Poprawka 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, zauwaza, ze w 2023 r. Komitet
nadal podnosit $wiadomos¢ na temat
srodkow wprowadzonych w celu
zapobiegania molestowaniu w miejscu
pracy 1 jego zwalczania, zgodnie ze swoja
decyzja z 26 kwietnia 2021 r. w sprawie
ochrony godnos$ci w pracy, zarzadzania
konfliktami i zwalczania molestowania i
ngkania, w szczegolnos$ci przez specjalne
wytyczne, komunikacj¢ wewnetrzng i
organizacje¢ kilku sesji informacyjnych dla
pracownikow i kierownikow; z
zadowoleniem przyjmuje w szczegdlnosci
zorganizowanie w 2023 r. pigciu sesji
szkoleniowych pt. ,,Zapobieganie ngkaniu
psychicznemu i molestowaniu
seksualnemu” oraz ,,Szacunek 1 godnos$¢ w
zespole osiagajacym dobre wyniki”;
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dzigki zindywidualizowanym dziataniom
nastepczym w odniesieniu do
dlugoterminowych zwolnien chorobowych;
z zadowoleniem przyjmuje dziatania
zapobiegawcze podjete przez Komitet, aby
ograniczy¢ zagrozenia psychospoteczne 1
przypadki wypalenia zawodowego;
docenia w zwigzku z tym proaktywne
podejscie stuzby medycznej oraz
konferencje u§wiadamiajace, szkolenia 1
kursy organizowane przez Komitet;

Or. en

Poprawka

24, zauwaza, ze w 2023 r. Komitet
nadal podnosit swiadomos¢ na temat
srodkow wprowadzonych w celu
zapobiegania molestowaniu w miejscu
pracy 1 jego zwalczania, zgodnie ze swoja
decyzja z 26 kwietnia 2021 r. w sprawie
ochrony godnosci w pracy, zarzadzania
konfliktami 1 zwalczania molestowania i
ngkania, w szczegolnos$ci przez specjalne
wytyczne, komunikacj¢ wewnetrzng i
organizacje¢ kilku sesji informacyjnych dla
pracownikow i kierownikow; z
zadowoleniem przyjmuje w szczegdlnosci
zorganizowanie w 2023 r. pigciu sesji
szkoleniowych pt. ,,Zapobieganie ngkaniu
psychicznemu i molestowaniu
seksualnemu” oraz ,,Szacunek 1 godnos$¢ w
zespole osiagajacym dobre wyniki”;
ponadto 7 zadowoleniem zauwaza, e w
ciggu roku nie zgloszono nowych,
biezgcych ani zamknietych spraw
dotyczgcych molestowania seksualnego;

Or. en
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Poprawka 36

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, zauwaza, ze w 2023 r. Komitet
nadal podnosit §wiadomos$¢ na temat
srodkéw wprowadzonych w celu
zapobiegania molestowaniu w miejscu
pracy ijego zwalczania, zgodnie ze swoja
decyzja z 26 kwietnia 2021 r. w sprawie
ochrony godnos$ci w pracy, zarzadzania
konfliktami 1 zwalczania molestowania 1
n¢kania, w szczegbdlnosci przez specjalne
wytyczne, komunikacje wewnetrzng i
organizacj¢ kilku sesji informacyjnych dla
pracownikow 1 kierownikow; z
zadowoleniem przyjmuje w szczegolnosci
zorganizowanie w 2023 r. pigciu sesji
szkoleniowych pt. ,,Zapobieganie n¢gkaniu
psychicznemu 1 molestowaniu
seksualnemu” oraz ,,Szacunek 1 godnos¢ w
zespole osiggajagcym dobre wyniki”;

Poprawka 37
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. odnotowuje, ze w 2022 r. Komitet
zatrudnial pracownikow reprezentujgcych
wszystkie narodowosci UE (i jednego
pracownika narodowosci ukrainskiej),
przy czym cz¢$¢ z nich byta
nadreprezentowana (np. Belgowie); z
zadowoleniem przyjmuje dodatkowe
wysitki Komitetu majace zrownowazy¢
podziat geograficzny wsérdd pracownikow
— aby dotrze¢ do szerszego grona
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Poprawka

24, zauwaza, ze w 2023 r. Komitet
nadal podnosit §wiadomos$¢ na temat
srodkéw wprowadzonych w celu
zapobiegania molestowaniu w miejscu
pracy i jego zwalczania, zgodnie ze swoja
decyzja z 26 kwietnia 2021 r. w sprawie
ochrony godnos$ci w pracy, zarzadzania
konfliktami i zwalczania molestowania i
n¢kania, w szczegbdlnosci przez specjalne
wytyczne, komunikacje wewnetrzng i
organizacje¢ kilku sesji informacyjnych dla
pracownikow 1 kierownikow; z
zadowoleniem przyjmuje w szczegolnosci
zorganizowanie w 2023 r. pigciu sesji
szkoleniowych pt. ,,Zapobieganie ngkaniu
psychicznemu 1 molestowaniu
seksualnemu” oraz ,,Szacunek 1 godnos¢ w
zespole osiggajacym dobre wyniki” i
zaleca kontynuowanie tej inicjatywy:;

Or. en

Poprawka

26. odnotowuje, ze w 2023 r. Komitet
zatrudniat obywateli wszystkich parnstw
UE (i jedng osobe 7 obywatelstwem
Ukrainy), przy czym cz¢$¢ z nich byla
nadreprezentowana (np. Belgia); z
zadowoleniem przyjmuje dodatkowe
wysitki Komitetu majace zrownowazy¢
podziat geograficzny wsrod pracownikow
— aby dotrze¢ do szerszego grona
odbiorcéw, Komitet publikuje na swojej
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odbiorcow, Komitet publikuje na swojej
stronie internetowej 1 w mediach
spoteczno$ciowych zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania dla
pracownikow kontraktowych i
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony; zwraca si¢ do Komitetu, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o wynikach tego typu
dziatan;

Poprawka 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji
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stronie internetowej 1 w mediach
spotecznosciowych zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania dla
pracownikow kontraktowych 1
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony; ubolewa nad utrzymujgcym sie
brakiem réownowagi geograficznej wsrod
pracownikow Komitetu, tj.
nadreprezentacjq obywateli niektorych
panstw w porownaniu z innymi; zacheca
Komitet do wigkszych wysitkow w celu
poprawy rownowagi geograficznej,
szczegolnie na szczeblu kierowniczym
zwraca si¢ do Komitetu, aby informowat
organ udzielajacy absolutorium o
wynikach tego typu dziatan;

Or. en

Poprawka

26a. 7 zadowoleniem odnotowuje, e w
kwietniu 2023 r. dziatajgce w Komitecie
Biuro Stagy po raz drugi z rzedu wiielo
udzial w sesji zatytutowanej ,, MoZzliwosci
dla mtodych Romow”; pochwala
inicjatywe przedstawienia programu stazy
w Komitecie mtodym i zmotywowanym
uczestnikom, wsrod ktorych byli zarowno
Romowie, jak i inne osoby, co
odzwierciedla zdecydowane
zaangaziowanie na rzgecz promowania
inkluzywnosci, roznorodnosci i rownych
szans; zacheca do kontynuowania i
rozszerzania takich inicjatyw, aby jeszcze
bardziej angaZiowacé niedostatecznie
reprezentowane spolecznosci i wspieraé
wigkszq inkluzywnosé wsrod pracownikow
europejskich;

Or. en
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Poprawka 39
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 40
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

26a. z zadowoleniem przyjmuje postepy
w zakresie rownowagi plci na
stanowiskach kierowniczych, tj. wzrost
odsetka kobiet zarowno na stanowiskach
kierowniczych sredniego szczebla (z

29,7 % w2022 r. do 32,5 % w 2023 r.), jak
i na stanowiskach kierowniczych
wyziszego szczebla (2 37,5 % w 2022 r. do
44,4 % w 2023 r.);

Or. en

Poprawka

26a. ubolewa, Ze w 2023 r. odsetek
kobiet na stanowiskach kierowniczych
wyziszego i Sredniego szczebla pozostawal
niski, mimo Ze w 2023 r. mianowano
nowgq dyrektorke oraz e poczyniono
pewne wysiltki, aby zainteresowac wiecej
kobiet stanowiskami kierowniczymi;
niemniej jednak 7 zadowoleniem
przyjmuje fakt, ;e Komitet uznaje
rownowage plci wsrod personelu, a w
szczegolnosci kadry kierowniczej wyiszego
szczebla, za wazny czynnik, i zwraca si¢ do
Komitetu o poprawe sytuacji;

Or. en
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Poprawka 41
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 42
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 43
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
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Poprawka

26a. wzywa Komitet do wdroZenia
corocznego audytu roZnorodnosci i do
publikowania zdezagregowanych danych
dotyczgcych plci, obywatelstwa i kategorii
zatrudnienia; apeluje do Komitetu o
podjecie dalszych dziatan w celu
zwigkszenia reprezentacji panstw
czlonkowskich niedostatecznie
reprezentowanych wsrod personelu;

Or. en

Poprawka

26a. wzywa instytucje do wyciggniecia
lekcji i wnioskow na temat wlasnych
przepisow i procedur wewnetrznych, z
uwzglednieniem przeprowadzonego we
wrzesniu 2023 r. przeglgdu Regulaminu
Parlamentu i kodeksu postgpowania,
zaleca jednak, aby instytucja przedstawita
kolejne i ulepszone metody zwalczania
naduzyd finansowych i pelnej ochrony
interesow finansowych UE;

Or. en
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Ustep 27 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 28

Projekt rezolucji

28. zauwaza, ze w 2023 r. OLAF
rozpatrzyt dwie sprawy: jedna sprawa
dotyczyta zarzutow prowadzenia
zewnetrznej dziatalno$ci zarobkowej przez
cztonka Komitetu, a druga — zarzutow o
ponowne podjecie nieuprawnionej
dziatalno$ci zewngtrznej przez pracownika;
zauwaza, ze w pierwszym przypadku nie
wszczeto dochodzenia OLAF-u ze wzgledu
na brak proporcjonalnosci miedzy
zasobami potrzebnymi do przeprowadzenia
dochodzenia a oczekiwanymi wynikami,
podczas gdy Komitet uznal, ze nie ma
konfliktu intereséw, poniewaz czlonkowie
Komitetu nie otrzymuja zadnego
wynagrodzenia od Unii ani nie sg
zobowigzani do deklarowania swojej
dziatalnosci zawodowej, za ktérag moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytulu
sprawowania mandatow lokalnych lub
regionalnych; w odniesieniu do drugiej
sprawy zauwaza, ze OLAF wszczat
dochodzenie, w wyniku ktérego wydano
dwa zalecenia; aby je wdrozy¢, Komitet
wszczal postepowanie dyscyplinarne
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Poprawka

27a. wzywa instytucje do oceny, w jaki
sposob ramy regulacyjne Parlamentu
Europejskiego majgce na celu
zapobieganie korupcji i oszustwom
zawiodly, umozliwiajgc postom do PE
aktywny udzial w mafijnej sieci
zaangazowanej w korupcje i pranie
pieniedzy, ktorej wykrycie zajelo lata;

Or. en

Poprawka

28. zauwaza, ze w 2023 r. Europejski
Urzqd ds. Zwalczania NaduzZyé
Finansowych (OLAF) rozpatrzyt dwie
sprawy: jedna sprawa dotyczyta zarzutow
prowadzenia zewngtrznej dziatalnosci
zarobkowej przez cztonka Komitetu, a
druga — zarzutow o ponowne podjecie
nieuprawnionej dzialalnosci zewnetrzne;j
przez pracownika; zauwaza, ze w
pierwszym przypadku nie wszczeto
dochodzenia OLAF-u ze wzgledu na brak
proporcjonalnosci migdzy zasobami
potrzebnymi do przeprowadzenia
dochodzenia a oczekiwanymi wynikami,
podczas gdy Komitet uznal, Ze nie ma
konfliktu intereséw, poniewaz czlonkowie
Komitetu nie otrzymuja zadnego
wynagrodzenia od Unii ani nie sg
zobowigzani do deklarowania swojej
dziatalnosci zawodowej, za ktorg moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytulu
sprawowania mandatow lokalnych lub
regionalnych; w odniesieniu do drugiej
sprawy zauwaza, ze OLAF wszczat
dochodzenie, w wyniku ktorego wydano
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przeciwko odno$nemu pracownikowi i
odzyskal zyski zwigzane z podjeta przez te
osobg¢ nieuprawniong dziatalno$cig
zewngetrzng; przypomina, ze zamknigta w
2022 r. sprawa dotyczaca zarzutOw o
wykroczenia finansowe, ne¢kanie 1
niegospodarno$¢ we wspolnej stuzbie
Komitetu 1 EKES-u doprowadzita do
podjecia dziatan w zakresie zarzadzania
konfliktami z udzialem zainteresowanych
0s6b 1 ustanowienia pigciopunktowego
planu dzialania; na podstawie
sprawozdania z dzialan nastgpczych
Komitetu w zwigzku z decyzjg Parlamentu
w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Komitetu za rok 2022 zauwaza z
zadowoleniem, Ze plan dziatania zostal w
petni wdrozony do konca 2023 r.;

Poprawka 45
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 29 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 46
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dwa zalecenia; aby je wdrozy¢, Komitet
wszczat postgpowanie dyscyplinarne
przeciwko odno$nemu pracownikowi i
odzyskat zyski zwigzane z podjeta przez te
osobg¢ nieuprawniong dziatalno$cia
zewnetrzng; przypomina, ze zamknigta w
2022 r. sprawa dotyczaca zarzutow o
wykroczenia finansowe, nekanie 1
niegospodarno$¢ we wspolnej stuzbie
Komitetu 1 EKES-u doprowadzita do
podjecia dzialan w zakresie zarzadzania
konfliktami z udziatem zainteresowanych
0s6b 1 ustanowienia pigciopunktowego
planu dzialania; na podstawie
sprawozdania z dziatan nast¢gpczych
Komitetu w zwigzku z decyzjg Parlamentu
w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Komitetu za rok 2022 zauwaza z
zadowoleniem, Ze plan dzialania zostat w
petni wdrozony do konca 2023 r.;

Or. en

Poprawka

29a. apeluje do Komitetu o poprawe
wykrywania konfliktow interesow i
zapobiegania im przez wprowadzenie dla
ustepujqcych cztonkow Komitetu
obowigzkowej karencji przed objeciem rol
lobbingowych lub doradczych zwigzanych
z instytucjami UE; apeluje o proaktywne
publikowanie wszystkich decyzji o
wylgczeniu podjetych przez czionkow KR-
u ze wigledu na konflikty interesow;

Or. en
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Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. odnotowuje, ze w 2023 r. nie
zgloszono Komitetowi zadnych
przypadkéw informowania o
nieprawidlowosciach, z wyjatkiem
otrzymanych od OLAF-u informacji o
sprawie poinformowania o
nieprawidlowosciach w stosunku do
cztonka Komitetu, ktoérg to sprawe OLAF

ostatecznie oddalit; zauwaza, ze w 2023 r.

Komitet nie przyjat zadnych nowych
srodkow dotyczacych informowania o
nieprawidtowosciach i nadal stosowat
srodki obowigzujace od 2015 r. oraz
promowat je przez szkolenie z zakresu
etyki;

Poprawka 47
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 31

Projekt rezolucji

31. odnotowuje, ze w 2023 r. nie
zgloszono Komitetowi zadnych
przypadkéw informowania o
nieprawidlowosciach, z wyjatkiem
otrzymanych od OLAF-u informacji o
sprawie poinformowania o
nieprawidtowosciach w stosunku do
cztonka Komitetu, ktorg to sprawe OLAF

ostatecznie oddalil; zauwaza, ze w 2023 r.

Komitet nie przyjat zadnych nowych
srodkoéw dotyczacych informowania o
nieprawidlowosciach i nadal stosowat

PE768.129v01-00

30/43

Poprawka

31. odnotowuje, ze w 2023 r. nie
zgloszono Komitetowi Zadnych
przypadkéw informowania o
nieprawidlowosciach, z wyjatkiem
otrzymanych od OLAF-u informacji o
sprawie poinformowania o
nieprawidlowosciach w stosunku do
cztonka Komitetu, ktorg to sprawe OLAF
ostatecznie oddalit; zauwaza, ze w 2023 r.
Komitet nie przyjat zadnych nowych
srodkow dotyczacych informowania o
nieprawidtowosciach i nadal stosowat
srodki obowigzujace od 2015 r. oraz
promowal je przez szkolenie z zakresu
etyki; popiera regularne obowigzkowe
szkolenia na temat etyki zarowno dla
ogotu personelu, jak i dla kadry
kierowniczej;

Or. en

Poprawka

31. odnotowuje, ze w 2023 r. nie
zgloszono Komitetowi Zadnych
przypadkéw informowania o
nieprawidlowosciach, z wyjatkiem
otrzymanych od OLAF-u informacji o
sprawie poinformowania o
nieprawidtowosciach w stosunku do
cztonka Komitetu, ktorg to sprawe OLAF
ostatecznie oddalil; zauwaza, ze w 2023 r.
Komitet nie przyjat zadnych nowych
srodkow dotyczacych informowania o
nieprawidlowosciach i nadal stosowat
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srodki obowigzujace od 2015 r. oraz
promowat je przez szkolenie z zakresu
etyki;

Poprawka 48

srodki obowigzujace od 2015 r. oraz
promowal je przez szkolenie z zakresu
etyki i podnoszenie swiadomosci;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg srodkow i dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
majg zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow 1 ktére sg wdrazane przez
rézne shuzby; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje, ze Komitet zobowigzuje si¢
do dalszego wzmacniania istniejgcych
srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych
w drodze przyjecia strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych w 2025 r.; zwraca si¢
do Komitetu, aby informowat o tej kwestii
organ udzielajacy absolutorium;

Poprawka 49
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32.  zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg Srodkow 1 dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
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Poprawka

32.  zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg srodkow i dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
maj3 zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow i ktore s3 wdrazane przez
rézne shuzby; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje, ze Komitet zobowigzuje si¢
do dalszego wzmacniania istniejacych
srodkoéw zwalczania naduzy¢ finansowych
w drodze przyjecia strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych w 2025 r.; zacheca
Komitet, aby w ramach tej strategii
organizowal regularne i obowigzkowe
szkolenia na temat zwalczania naduzyé
finansowych; zwraca si¢ do Komitetu, aby
informowat o tej kwestii organ udzielajacy
absolutorium;

Or. en

Poprawka

32.  zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg Srodkow 1 dzialan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore

PE768.129v01-00
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majg zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow 1 ktére sg wdrazane przez
r6ézne shuzby; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje, ze Komitet zobowigzuje si¢
do dalszego wzmacniania istniejacych
srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych
w drodze przyjecia strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych w 2025 r.; zwraca si¢
do Komitetu, aby informowat o tej kwestii
organ udzielajacy absolutorium;

Poprawka 50
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg Srodkoéw 1 dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
majg zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow i ktore sg wdrazane przez
rozne stuzby; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje, ze Komitet zobowigzuje si¢
do dalszego wzmacniania istniejacych
srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych
w drodze przyje¢cia strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych w 2025 r.; zwraca si¢
do Komitetu, aby informowal o tej kwestii
organ udzielajacy absolutorium;

Poprawka 51
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

PE768.129v01-00

majg zastosowanie do jego

cztonkow oraz pracownikow 1 ktore sg
wdrazane przez rézne shuzby, lecz nadal
nie wprowadzil strategii zwalczania
naduzyd finansowych, mimo e Parlament
wnioskowat o to w 2023 r.; na podstawie
kwestionariusza z zadowoleniem
odnotowuje, ze Komitet zobowigzuje si¢
do dalszego wzmacniania istniejacych
srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych
w drodze przyje¢cia strategii zwalczania
naduzy¢ finansowych w 2025 r.; zwraca si¢
do Komitetu, aby informowal o tej kwestii
organ udzielajacy absolutorium,;

Or. en

Poprawka

32.  zauwaza, ze Komitet wprowadzit
szereg Srodkéw 1 dziatan w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, ktore
majg zastosowanie do jego cztonkow oraz
pracownikow i ktore sg wdrazane przez
rozne stuzby; z zadowoleniem odnotowuje,
ze zgodnie 7 zaleceniem Parlamentu i jak
wskazano w kwestionariuszu Komitet
zobowigzuje si¢ do dalszego wzmacniania
istniejgcych srodkow zwalczania naduzy¢
finansowych w drodze przyje¢cia strategii
zwalczania naduzy¢ finansowych w 2025
r.; zwraca si¢ do Komitetu, aby informowat
o tej kwestii organ udzielajacy
absolutorium;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 34 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 52

Poprawka

34a. zzadowoleniem przyjmuje nowq
strategie cyfrowq Komitetu na lata 2024—
2026; wzywa Komitet, aby przyspieszyl
dzialania na rzecz transformacji cyfrowej,
zapewniajgc pelne wdrozenie
elektronicznej organizacji pracy,
podpisow elektronicznych i cyfrowych
narzedzi zarzgdzania sprawami do 2026 r.,
ograniczajgc procedury 7 wykorzystaniem
dokumentow papierowych zgodnie 7
zobowigzaniami w zakresie
zrownowazenia srodowiskowego i w
wigkszym stopniu przechodzgc na
administracje bez dokumentow
papierowych;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 35

Projekt rezolucji

35. zauwaza z zadowoleniem, ze 90 %
projektow na rzecz uproszczenia przez
cyfryzacje w ramach inicjatywy ,,Going for
IMPact” zostato w petni wdrozonych do
konca 2023 r.; zauwaza ponadto, ze dalsze
usprawnienia uzyskano dzigki projektowi
informatycznemu majgcemu okresli¢
najlepsze narzedzie do elektronicznego
zarzadzania przeptywami pracy opartymi
na formularzach, w wyniku czego wiele
procesow Komitetu zaczeto by¢
upraszczanych i poddawanych cyfryzacji
za pomocg narzedzi Microsoft 365; z
zadowoleniem zauwaza, ze Komitet
korzysta z modutow zamowien takich jak
e-Tendering, e-Notices, e-Submission,
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Poprawka

35. zauwaza z zadowoleniem, ze 90 %
projektow na rzecz uproszczenia przez
cyfryzacje w ramach inicjatywy ,,Going for
IMPact” zostato w petni wdrozonych do
konca 2023 r.; zauwaza ponadto, ze dalsze
usprawnienia uzyskano dzieki projektowi
informatycznemu majgcemu okresli¢
najlepsze narzedzie do elektronicznego
zarzadzania przeptywami pracy opartymi
na formularzach, w wyniku czego wiele
procesow Komitetu zaczeto by¢
upraszczanych i poddawanych cyfryzacji
za pomocg narzedzi Microsoft 365; z
zadowoleniem zauwaza, ze Komitet
korzysta z modutow zamowien takich jak
e-Tendering, e-Notices, e-Submission,

PE768.129v01-00
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MyWorkplace, a takze z wprowadzonego
w 2023 r. kwalifikowanego podpisu
elektronicznego do podpisywania umow; z
zadowoleniem przyjmuje wewnetrzne
wytyczne Komitetu w sprawie
wykorzystania sztucznej inteligencji, ktore
tworza podstawy dla mozliwych
przysztych rozwigzan;

Poprawka 53
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 37

Projekt rezolucji

37. zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nie
do$wiadczyt zadnych cyberatakow poza
pewnymi atakami typu ,,odmowa ustugi”
wymierzonymi w strong internetowg
Komitetu prowadzong przez podmioty
zewnetrzne; na podstawie kwestionariusza
odnotowuje istnienie narzg¢dzi 1 strategii
Komitetu w zakresie monitorowania
zagrozeh w czasie rzeczywistym i
identyfikowania stabych punktéw w
systemach Komitetu; wyraza uznanie dla
Komitetu za przestrzeganie norm w
kwestiach odnoszacych si¢ do ocen ryzyka
zwigzanego z cyberbezpieczenstwem, a
takze za wprowadzenie systemu opartego
na planach reagowania na incydenty,
srodkach naprawczych 1 wyciagnigtych
wnioskach; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet i EKES przyjety ramy
cyberbezpieczenstwa NIST z naciskiem w
2023 r. na zasady ,,ochrona” i
,Wykrywanie”;

PE768.129v01-00

MyWorkplace, a takze z wprowadzonego
w 2023 r. kwalifikowanego podpisu
elektronicznego do podpisywania umow; z
zadowoleniem przyjmuje wewnetrzne
wytyczne Komitetu w sprawie
wykorzystania sztucznej inteligencji,
ktére tworza podstawy dla mozliwych
przysztych rozwiazan, i zacheca do
wprowadzenia regularnych
obowigzkowych szkolen w zakresie
bezpiecznego korzystania ze sztucznej
inteligencji,

Or. en

Poprawka

37. zauwaza, ze w 2023 r. Komitet nie
do$wiadczyt zadnych cyberatakow poza
pewnymi atakami typu ,,odmowa ustugi”
wymierzonymi w strong internetowq
Komitetu prowadzong przez podmioty
zewngetrzne; na podstawie kwestionariusza
odnotowuje istnienie narzgdzi 1 strategii
Komitetu w zakresie monitorowania
zagrozen w czasie rzeczywistym i
identyfikowania stabych punktow w
systemach Komitetu; wyraza uznanie dla
Komitetu za przestrzeganie norm w
kwestiach odnoszacych si¢ do ocen ryzyka
zwigzanego z cyberbezpieczenstwem, a
takze za wprowadzenie systemu opartego
na planach reagowania na incydenty,
srodkach naprawczych 1 wyciagnigtych
wnioskach; z zadowoleniem zauwaza, ze
Komitet i EKES przyjety ramy
cyberbezpieczenstwa NIST z naciskiem w
2023 r. na zasady ,,ochrona” i
»wykrywanie”; zacheca Komitet, aby
upowszechnial znajomos¢ zasad
cyberbezpieczenstwa wsrod czlonkow i
pracownikow, prowadzil regularne oceny
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Poprawka 54
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 42 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka S5
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

43. z zadowoleniem przyjmuje
oszczedno$ci budzetowe 1 administracyjne
uzyskane dzigki wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, w szczego6lnosci
Scistej wspotpracy na szczeblu

AM\1314479PL.docx

ryzyka swojej infrastruktury
informatycznej oraz zapewnil regularne
audyty i testy cyberobrony;

Or. en

Poprawka

42a. zwraca sie do instytucji o wydanie
zalecen dla Parlamentu Europejskiego i
Komisji Kontroli Budzetowej w sprawie
nowych sposobow zwalczania naduiyc i
niewlasciwego wykorzystania funduszy
UE w oparciu o wlasne doswiadczenia
instytucjonalne i doswiadczenia zdobyte w
przeszlosci, a takie o dzielenie sig¢
najlepszymi praktykami, poniewaz
udowodniono, Ze interesy finansowe Unii
Europejskiej nie byly nalezycie chronione
w Parlamencie Europejskim; uwaza, ze
Parlament mogtby skorzystaé 7 nowego
spojrzenia w tej sprawie i wkladu ze strony
instytucji, jak pokazata sprawa karna i
dochodzenia;

Or. en

Poprawka

43. z zadowoleniem przyjmuje
oszczedno$ci budzetowe 1 administracyjne
uzyskane dzigki wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, w szczego6lnosci
Scistej wspotpracy na szczeblu
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administracyjnym z EKES-em, wspolnie z
ktorym Komitet korzysta z pomieszczen i
ustug w dziedzinie thumaczen,
infrastruktury, logistyki oraz IT, w tym 470
pracownikow i ok. 60 mln EUR (z
wytaczeniem wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami) dostgpnych dla obu
instytucji w 2023 r.; z zadowoleniem
zauwaza, ze Komitet jeszcze bardziej
rozszerzyt wspotprace z EKES-em,
wykorzystujac dodatkowe synergie dzigki
wspolnym stuzbom medycznym oraz
wspolnemu centralnemu rejestrowi
ochrony danych i operacjom przetwarzania
danych opartym na porozumieniu o
wspotadministrowaniu podpisanym przez
Komitet 1 EKES w 2023 r.;

Poprawka 56
Caterina Chinnici

Projekt rezolucji
Ustep 43

Projekt rezolucji

43. z zadowoleniem przyjmuje
oszczednosci budzetowe i administracyjne
uzyskane dzigki wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, w szczego6lnosci
Scistej wspotpracy na szczeblu
administracyjnym z EKES-em, wspolnie z
ktorym Komitet korzysta z pomieszczen i
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administracyjnym z EKES-em, wspolnie z
ktérym Komitet korzysta z pomieszczen i
ustug w dziedzinie thumaczen,
infrastruktury, logistyki oraz IT, w tym 470
pracownikow i ok. 60 mln EUR (z
wytaczeniem wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami) dostgpnych dla obu
instytucji w 2023 r.; z zadowoleniem
zauwaza, ze Komitet jeszcze bardziej
rozszerzyt wspotprace z EKES-em,
wykorzystujac dodatkowe synergie dzigki
wspolnym stuzbom medycznym oraz
wspdlnemu centralnemu rejestrowi
ochrony danych 1 operacjom przetwarzania
danych opartym na porozumieniu o
wspotadministrowaniu podpisanym przez
Komitet i EKES w 2023 r.; ponownie
apeluje do Komitetu o kontynuowanie i
rozszerzanie tej wspolpracy w innych
obszarach, aby unikng¢ powielania
dziatan i jeszcze bardziej racjonalizowaé
koszty operacyjne ustug dostepnych w
pomieszczeniach wspotdzielonych przez
Komitet i EKES; zacheca Komitet i EKES
do zbadania mozliwosci utworzenia jednej
administracji dla ich wspolnych stuzb,
zachowaniem odrebnych dyrekcji lub
jednostek dla stuzb zajmujgcych si¢
sprawami gwigzanymi 7 ich szczegolnymi i
niezaleznymi mandatami;

Or. en

Poprawka

43.  z zadowoleniem przyjmuje
oszczednos$ci budzetowe i administracyjne
uzyskane dzigki wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, w szczego6lnosci
Scistej wspotpracy na szczeblu
administracyjnym z EKES-em, wspolnie z
ktorym Komitet korzysta z pomieszczen i
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ustug w dziedzinie thumaczen,
infrastruktury, logistyki oraz IT, w tym 470
pracownikow i ok. 60 mln EUR (z
wytaczeniem wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami) dostgpnych dla obu
instytucji w 2023 r.; z zadowoleniem
zauwaza, ze Komitet jeszcze bardziej
rozszerzyt wspotprace z EKES-em,
wykorzystujac dodatkowe synergie dzigki
wspolnym stuzbom medycznym oraz
wspolnemu centralnemu rejestrowi
ochrony danych 1 operacjom przetwarzania
danych opartym na porozumieniu o
wspotadministrowaniu podpisanym przez
Komitet 1 EKES w 2023 r.;

Poprawka 57
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 44 a (nowy)

Projekt rezolucji
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ustug w dziedzinie thumaczen,
infrastruktury, logistyki oraz IT, w tym 470
pracownikow i ok. 60 mln EUR (z
wytaczeniem wydatkow zwigzanych z
wynagrodzeniami) dostepnych dla obu
instytucji w 2023 r.; z zadowoleniem
zauwaza, ze Komitet jeszcze bardziej
rozszerzyt wspotprace z EKES-em,
wykorzystujac dodatkowe synergie dzigki
wspolnym stuzbom medycznym oraz
wspolnemu centralnemu rejestrowi
ochrony danych 1 operacjom przetwarzania
danych opartym na porozumieniu o
wspotadministrowaniu podpisanym przez
Komitet i EKES w 2023 r.; zacheca
Komitet i EKES do kontynuowania
wysitkow na rzecz dalszego rozwijania
wspolpracy i synergii;

Or. en

Poprawka

44a. wzywa Komitet do poglebienia
wspolpracy 7 Parlamentem Europejskim i
Komisjq przez ustanowienie
usystematyzowanego corocznego dialogu
miedzy przedstawicielami KR-u a
prawodawcami UE na temat kluczowych
dossier ustawodawczych wplywajgcych na
rozwdj regionalny, polityke klimatyczng i
spojnosc spoleczng; apeluje do Komitetu o
rozwazenie wspolnych inicjatyw g
komisjami REGI i ENVI Parlamentu
Europejskiego w celu promowania
grownowazonych inwestycji regionalnych;

Or. en
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Poprawka 58
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 45 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 59
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 46

Projekt rezolucji

46.  odnotowuje, ze dzialania
komunikacyjne Komitetu koncentrujg si¢
na relacjach z prasa, organizacji wydarzen i
tresci cyfrowych oraz mediach
spotecznosciowych, a catkowity budzet
(srodki na biezacy rok) w 2023 r. wyniost
okoto 2,8 mIn EUR; wyraza ubolewanie z
powodu bardzo niskiego wskaznika
wykonania ptatnosci w tych obszarach (od
24,70 % do 48,20 %); zauwaza jednak
wysoki wskaznik wykonania w odniesieniu
do srodkéw C8 (przeniesionych z 2022 r.
na 2023 r.) wynoszacy 98—100 %; zwraca
si¢ do Komitetu o podjecie dziatan w celu
poprawy planowania budzetowego w

PE768.129v01-00

Poprawka

45a. 7 zadowoleniem odnotowuje
przeglgd umowy o wspolpracy Komitetu 7
Parlamentem przeprowadzony w 2023 r.
myslg o jej ostatecznym podpisaniu w
2024 r.; popiera wspélprace Komitetu 7
niektorymi komisjami parlamentarnymi,
zespolami miedzypartyjnymi i dyrekcjami
generalnymi Parlamentu i uznaje za
niezbedne, aby czlonkowie Komitetu i
EKES-u byli regularnie i systematycznie
zapraszani do udziatu w odpowiednich
dyskusjach parlamentarnych, w tym na
posiedzenia komisji, w zwiqzku ze
sprawami, ktorymi si¢ zajmujg;

Or. en

Poprawka

46.  odnotowuje, ze dzialania
komunikacyjne Komitetu koncentrujg si¢
na relacjach z prasa, organizacji wydarzen i
tresci cyfrowych oraz mediach
spoteczno$ciowych, przy czym budzet jest
bardzo wysoki i ogotem ($rodki na biezacy
rok) w 2023 r. wyniost okoto 2,8 min
EUR; wyraza ubolewanie z powodu bardzo
niskiego wskaznika wykonania ptatnos$ci w
tych obszarach (od 24,70 % do 48,20 %);
zauwaza jednak wysoki wskaznik
wykonania w odniesieniu do srodkow C8
(przeniesionych z 2022 r. na 2023 r.)
wynoszacy 98—100 %; zwraca si¢ do
Komitetu o podjecie dziatan w celu
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odniesieniu do pozycji budzetowych
zwigzanych z komunikacjg;

Poprawka 60
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 46

Projekt rezolucji

46. odnotowuje, ze dziatania
komunikacyjne Komitetu koncentrujg si¢
na relacjach z prasa, organizacji wydarzen 1
tresci cyfrowych oraz mediach
spotecznosciowych, a catkowity budzet
(Srodki na biezacy rok) w 2023 r. wyniost
okoto 2,8 min EUR; wyraza ubolewanie z
powodu bardzo niskiego wskaznika
wykonania platnosci w tych obszarach (od
24,70 % do 48,20 %); zauwaza jednak
wysoki wskaznik wykonania w odniesieniu
do $rodkéw C8 (przeniesionych z 2022 r.
na 2023 r.) wynoszacy 98—100 %; zwraca
si¢ do Komitetu o podjecie dziatan w celu
poprawy planowania budzetowego w
odniesieniu do pozycji budzetowych
zwigzanych z komunikacjg;

Poprawka 61
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 46 a (nowy)

Projekt rezolucji
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poprawy planowania budzetowego w
odniesieniu do pozycji budzetowych
zwigzanych z komunikacjg;

Or. fr

Poprawka

46. odnotowuje, ze dziatania
komunikacyjne Komitetu koncentrujg si¢
na relacjach z prasg, organizacji wydarzen 1
tresci cyfrowych oraz mediach
spolecznosciowych, a catkowity budzet
(Srodki na biezacy rok) w 2023 r. wynidst
okoto 2,8 min EUR; wyraza ubolewanie z
powodu bardzo niskiego wskaznika
wykonania platnosci w tych obszarach (od
24,70 % do 48,20 %); zauwaza jednak
wysoki wskaznik wykonania w odniesieniu
do $rodkéw C8 (przeniesionych z 2022 r.
na 2023 r.) wynoszacy 98—100 %; apeluje
do Komitetu o podjecie dziatah w celu
poprawy planowania budzetowego w
odniesieniu do pozycji budzetowych
zwigzanych z komunikacjg;

Or. en

Poprawka

46a. wzywa instytucje, by powstrzymala
si¢ od promowania, rozpowszechniania i
wspierania ideologii ,,gender” i ,,woke”
oraz respektowala traktat i jego
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Poprawka 62
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 47

Projekt rezolucji

47. z zadowoleniem odnotowuje
osiggni¢cia Komitetu w promowaniu
strategii politycznych i programéw Unii na
szczeblu lokalnym i regionalnym,
poprawie zasiggu jego prac
konsultacyjnych oraz zwigkszeniu jego
widocznosci 1 oddziatywania; odnotowuje
w tym kontek$cie dziatania komunikacyjne
Komitetu w 2023 r. w obszarach takich
jak: — spojnos¢ (np. kampania
»Promowanie spojnosci jako podstawowe;j
wartos$ci Unii” w ramach Europejskiego
Tygodnia Regionow 1 Miast, w ktorym
wzigto udziat ponad 8000 uczestnikow); —
zmiana klimatu (np. kampania ,,Budowanie
odpornych 1 innowacyjnych spotecznosci
lokalnych”); — demokracja (np. kampania
»Nowy rozdzial dla demokracji w UE” z
1400 zgloszeniami do udzialu w 14.
konferencji EuropCom); — rozwdj
obszarow wiejskich (konferencja na
Europejskim Kongresie LEADER w 2023
r.) w 2023 r.; wyraza uznanie dla Komitetu
za wzrost liczby 0sob zarejestrowanych w
Europejskiej Sieci Radnych Regionalnych i
Lokalnych (z 2307 w 2022 r. do 3000 w
2023 r.) oraz liczby uczestnikow programu
,»Mlode osoby z mandatem wyborczym” (z
775 w 2022 1. do 836 w 2023 1.);
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postanowienia, a takZe by szanowata
tozsamos¢ narodowg panstw
czlonkowskich, nierozerwalnie zwigzang
ich podstawowymi strukturami, historig,
religiq i tradycjami;

Or. en

Poprawka

47. z zadowoleniem odnotowuje
osiggni¢cia Komitetu w promowaniu
strategii politycznych i programéw Unii na
szczeblu lokalnym i regionalnym,
poprawie zasiggu jego prac
konsultacyjnych oraz zwigkszeniu jego
widocznosci 1 oddziatywania; zauwaza, Ze
strategia komunikacyjna Komitetu ma
wzmochnic jego instytucjonalny i
polityczny wizerunku jako glosu
regionow, miast, wsi i gmin Unii, a
jednoczesnie wyeksponowad istotng prace
jego czlonkow, ktorzy dbajg o zwigzek
polityk unijnych ze sprawami obywateli
oraz wspierajg zaangazowanie na szczeblu
lokalnym i regionalnym; odnotowuje w
tym kontekscie dziatania komunikacyjne
Komitetu w 2023 r. w obszarach takich
jak: — spdjnos¢ (np. kampania
~Promowanie spdjnosci jako podstawowej
warto$ci Unii” w ramach Europejskiego
Tygodnia Region6éw 1 Miast, w ktorym
wzieto udziat ponad 8000 uczestnikow); —
zmiana klimatu (np. kampania ,,Budowanie
odpornych i innowacyjnych spotecznosci
lokalnych”); — demokracja (np. kampania
»INowy rozdzial dla demokracji w UE” z
1400 zgltoszeniami do udziatu w 14.
konferencji EuropCom); — rozwdj
obszarow wiejskich (konferencja na
Europejskim Kongresie LEADER w 2023
r.) w 2023 r.; wyraza uznanie dla Komitetu
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Poprawka 63
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 47 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 64
Virginie Joron, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 48

Projekt rezolucji

48. odnotowuje sukces Komitetu w
odniesieniu do dziatan informacyjnych w
mediach, o czym $wiadczg ogolne
wskazniki za 2023 r., takie jak: 13 210
wzmianek w mediach, wzrost liczby
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za wzrost liczby o0sob zarejestrowanych w
Europejskiej Sieci Radnych Regionalnych 1
Lokalnych (z 2307 w 2022 r. do 3000 w
2023 r.) oraz liczby uczestnikdw programu
,»Mlode osoby z mandatem wyborczym” (z
775 w 2022 r. do 836 w 2023 1.);

Or. en

Poprawka

47a. 7 zadowoleniem odnotowuje
wysitki Komitetu na rzecz zaciesnienia
kontaktow 7 samorzgdami regionalnymi i
spotecznosciami lokalnymi, w tym
rozszerzenie Sieci Radnych Regionalnych
i Lokalnych UE oraz programu ,,Mlode
osoby 7z mandatem wyborczym”; wzywa
Komitet do przeznaczenia dodatkowych
srodkow na wspieranie regionalnych
programow budowania potencjatu,
umozliwiajgcych samorzgdom lokalnym
lepszq realizacje polityki UE;

Or. en

Poprawka

48. odnotowuje wzgledng porazke
Komitetu w odniesieniu do dziatan
informacyjnych w mediach, o czym
Swiadczg ogolne wskazniki za 2023 r.,
takie jak: 13 210 wzmianek w mediach,
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odwiedzajacych w internecie o 129 % i
wzrost liczby obserwujacych o 11 %;
zauwaza, ze jesli chodzi o zaangazowanie
cyfrowe, Komitet nie osiggnat swojego
celu na 2023 r.; zauwaza, ze na koniec
2023 r. Komitet miat 200 000
obserwujacych na swoich kanatach
mediow spolecznosciowych, tj. o0 15 %
wiecej niz w 2022 r., z czego 57 603
obserwujacych (wzrost 0 5 %) na X
(dawniej Twitter), 61 170 (wzrost o 5 %)
na Facebooku, 68 613 (wzrost o 31 %) na
LinkedIn i 15 392 (wzrost 0 47 %) na
Instagramie;

Poprawka 65
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 49 a (nowy)

Projekt rezolucji
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wzrost liczby odwiedzajacych w internecie
0 129 % 1 wzrost liczby obserwujacych o
11 %; zauwaza, ze jesli chodzi o
zaangazowanie cyfrowe, Komitet nie
osiggnat swojego celu na 2023 r.; zauwaza,
ze na koniec 2023 r. Komitet miat 200

000 obserwujacych na swoich kanatach
mediéw spolecznosciowych, tj. 0 15 %
wiecej niz w 2022 r., z czego 57

603 obserwujacych (wzrost 0 5 %) na X
(dawniej Twitter), 61 170 (wzrost 0 5 %)
na Facebooku, 68 613 (wzrost o 31 %) na
LinkedIn i 15 392 (wzrost 0 47 %) na
Instagramie;

Or. fr

Poprawka

49a. W celu zwigkszenia stabilnosci
finansowej i niezaleznosci Komitetu
Regionow proponuje, aby ten organ
doradczy przyjgl samowystarczalny model
finansowania oparty na oplatach
subskrypcyjnych. Oplaty te bedg
pobierane od szeregu zainteresowanych
stron, w tym samorzqdow lokalnych i
regionalnych (regionow, wojewaodztw,
powiatow, gmin, miast) i innych
podmiotow aktywnie uczestniczgcych w
pracach Komitetu. Struktura oplat bedzie
wielopoziomowa, a stawki bedq
odzwierciedlac wielkos¢ i poziom
zaangazowania uczestniczgcych
podmiotow. Uzyskane przychody bedg
wykorzystywane wylgcznie na pokrycie
kosztow operacyjnych, a roczne
sprawozdania finansowe zapewniq
przejrzystosé wykorzystania srodkow.
Oczekuje sig, Ze etapowe wdraZanie tego
modelu stopniowo zmniejszy zaleinos¢ od
budzetu ogolnego UE, a do 2028 r.
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Komitet uzyskatby peing
samowystarczalnosé;

Or. en
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