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Pozmenujuci navrh 1
Virginie Joron, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked'Zze Vybor regionov (d’alej len
,vybor®) je politickym zhromazdenim s
329 ¢lenmi volenymi v regidonoch,
mestach, dedinach a obciach 27 ¢lenskych
statov Unie, posobi ako poradny organ pre
intitucie Unie a jeho poslanim je
prispievat’ k formovaniu politik Unie a k
procesu rozhodovania z hl'adiska
miestnych a regiondlnych orgénov a
zdrovelri prispievat’ k tomu, aby bola Unia
efektivnejsia a bliZSie k obcanom;

Pozmenujuci navrh 2

Pozmenujuci navrh

B. ked'Zze Vybor regionov (d’alej len
,Vybor®) je politickym zhromazdenim s
329 ¢lenmi volenymi v regidonoch,
mestach, dedinach a obciach 27 ¢lenskych
statov Unie, pdsobi ako poradny organ pre
intitucie Unie a jeho poslanim je
prispievat k formovaniu politik Unie a k
procesu rozhodovania z hl'adiska
miestnych a regionalnych orgénov;

Or. fr

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Giuseppe Lupo

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H.  kedZe nariadenie (EU) 2021/10602,
ktoré nadobudlo G¢innost’ v jali 2021 a
upravuje politiku sadrznosti Unie a jej
financovanie v obdobi rokov 2021 — 2027,
obsahuje odkazy na zdsadu partnerstva a
viaciroviiového riadenia, a to s podporou
vyboru a Parlamentu a so zapojenim
regionov;

2 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia
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Pozmenujuci navrh

H.  kedZe nariadenie (EU) 2021/10602,
ktoré nadobudlo Gc¢innost’ v juli 2021 a
upravuje politiku sadrznosti Unie a jej
financovanie v obdobi rokov 2021 — 2027,
obsahuje odkazy na zdsadu partnerstva a
viaciroviiového riadenia, a to s podporou
vyboru a Parlamentu a so zapojenim
regionov a ich miestnych a regiondlnych
organov; dorazne podporuje zvySenie
investicii EU do regiondlnej a miestnej
odolnosti v budicom viacrocnom
finanénom ramci (VFR);

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia
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o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja,
Eur6pskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva
transformaciu a Eur6pskom ndmornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde a
rozpoctove pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnitorna bezpecnost’ a
Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovi politiku (U. v. EU L 231,
30.6.2021, s. 159, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Pozmenujuci navrh 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L. ked’ze viac ako 400 narodnych a
regionalnych programov, ktoré st urcené
na realizaciu politiky stidrznosti Unie v
programovom obdobi 2021 — 2027,
poskytne v ramci r6znych fondov okolo
380 miliard EUR na rieSenie
hospodarskych, socidlnych a
environmentalnych vyziev, ktorym regiony
a mestd Unie Celia;

Pozmenujuci navrh 4
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. na zaklade spravy Dvora auditorov
berie na vedomie jeho stanovisko tykajice
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o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eur6pskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva
transformaciu a Eur6pskom namornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde

a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu

a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost’
a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovi politiku (U. v. EU L 231,
30.6.2021, s. 159, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze viac ako 400 narodnych a
regionalnych programov, ktoré st urcené
na realizaciu politiky stidrznosti Unie v
programovom obdobi 2021 — 2027,
poskytne v ramci r6znych fondov okolo
380 miliard EUR na rieSenie
hospodarskych, socidlnych a
environmentalnych vyziev, ktorym
regiony, mestd, dediny a obce Unie &elia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. na zaklade spravy Dvora auditorov
s polutovanim berie na vedomie jeho
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sa operacie, ktort vybor uskutoc¢nil v roku
2023, pricom 10-ro¢né trvanie zmluvy o
udrzbe budov nebolo dostatocne
odovodnené;

Pozmernujuci navrh §

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. berie na vedomie zvySenie platieb
pre ¢lenov vyboru priblizne o 20 % zo 6
573 307 EUR v roku 2022 na 7 955 968
EUR v roku 2013, pri¢om sa uhradili
platby za cestovné vydavky (8 119 platieb),
prispevky za cestu (4 449 platieb),
prispevky za ucast’ na schddzi za osobnu
ucast’ (7 845 platieb) a za ucast’ na dial’ku
(152 platieb);

Pozmenujuci navrh 6
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. konStatuje, Ze rozpocet na sluzobné
cesty (rozpoctové prostriedky v beznom
roku) zostal stabilny, a to 420 833 EUR v
roku 2023 (v porovnani s 419 657 EUR v
roku 2022) a miera plnenia priblizne 80 %
v roku 2023 (podobne ako v roku 2022);
konsStatuje, Ze napriek zvySeniu
priemernych nadkladov na ubytovanie a
cestovnych nékladov zostal rozpocet
vyboru na sluZzobné cesty stabilny v
dosledku znizenia poctu sluzobnych ciest
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stanovisko tykajlce sa operacie, ktora
vybor uskutocnil v roku 2023, pricom 10-
ro¢né trvanie zmluvy o udrzbe budov
nebolo dostato¢ne odovodnené;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. vyjadruje pol’utovanie nad
zvySenim platieb pre ¢lenov vyboru
priblizne o 20 % zo 6 573 307 EUR v roku
2022 na 7 955 968 EUR v roku 2013,
pri¢om sa uhradili platby za cestovné
vydavky (8 119 platieb), prispevky za cestu
(4 449 platieb), prispevky za G€ast’ na
schodzi za osobnu ucast’ (7 845 platieb) a
za ucast’ na dial’ku (152 platieb);

Or. fr

Pozmenujuci navrh

8. konStatuje, ze rozpocet na sluzobné
cesty (rozpoctové prostriedky v beznom
roku) zostal stabilny, a to 420 833 EUR v
roku 2023 (v porovnani s 419 657 EUR v
roku 2022) a miera plnenia priblizne 80 %
v roku 2023 (podobne ako v roku 2022);
konStatuje, Ze napriek zvySeniu
priemernych nakladov na ubytovanie a
cestovnych nakladov zostal rozpocet
vyboru na sluZzobné cesty stabilny v
dosledku znizenia poctu sluzobnych ciest
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vykonanych v roku 2023 0 13 % v
porovnani s rokom 2022;

Pozmenujuci navrh 7
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. berie na vedomie zvysenie
rozpoctovych prostriedkov na tlmo¢nicke
sluzby v beZznom roku priblizne 0 19 % z
3,494 miliona EUR v roku 2022 na 4,167
miliéna EUR v roku 2023; Ziada vybor,
aby vysvetlil dovody tohto zvySenia
vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze vybor zaroven
informoval o usporach v stvislosti s
vyuZivanim tlmocenia na dialku v roku
2023;

Pozmenujuci navrh 8
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 10

PE768.129v01-00

vykonanych v roku 2023 0 13 % v
porovnani s rokom 2022; vita skutocnost’,
Ze prispevok na predsednictvo vyboru
(predsedu a prvého podpredsedu) na
cestovné vydavky a vydavky spojené s
ucast’ou na schodzach, ktoré su
financované zo vSeobecného rozpoctu na
vydavky poslancov, sa v rokoch 2022 a3
2023 zniZil zo 71 810 EUR na 62 268
EUR, ¢o predstavuje pokles o 13 %;
nabdda vybor, aby d’alej racionalizoval a
znizoval vydavky v tejto oblasti a
zabezpedil optimdlne pridel’ ovanie zdrojov
v sutlade so zdasadami spravneho
financného riadenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. so znepokojenim berie na vedomie
zvySenie rozpoctovych prostriedkov na
tlmocnicke sluzby v beznom roku priblizne
0 19 % z 3,494 miliéona EUR v roku 2022
na 4,167 miliéona EUR v roku 2023; ziada
vybor, aby vysvetlil dovody tohto zvySenia
vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze vybor zaroven
informoval o usporach v stvislosti s
vyuZivanim tlmocenia na dial’ku v roku
2023;

Or. en
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Navrh uznesenia

10. konStatuje, ze do 23. jula 2023 bol
pausalny prispevok za tcast’ na schodzi na
dial’ku, ktory vybor vyplaca svojim
¢lenom, ich ndhradnikom, ako aj expertom
spravodajcov a re¢nikom pozvanym na
schodze na dial’ku alebo hybridné schodze,
200 EUR; d’alej konstatuje, ze k tomuto
datumu nadobudli G¢innost’ nové pravidla
v tejto oblasti, v ktorych sa stanovuje
pausalny prispevok za tcast’ na schodzi na
dial’ku vo vyske 50 % riadneho prispevku
za ucast’ na schddzi, pricom riadny
prispevok za ucast’ na schodzi je 359 EUR
a pausSalny prispevok za ucast’ na schddzi
na dial’ku 179,50 EUR; v tejto stuvislosti
berie na vedomie vyrazné zniZenie
celkovej sumy vyplacanej za prispevky za
ucast’ na schddzi na dial’ku z 1 742 000
EUR v roku 2021 a 489 600 EUR v roku
2022 na 32 632 EUR v roku 2023, zatial
¢o celkové vydavky spojené s rozpoCtovym
riadkom 1004 (Cestovné a diéty, ucast’ na
zasadnutiach a s tym spojené naklady) sa
vyrazne zvysili z priblizne 6,6 milidona
EUR v roku 2022 na priblizne 8 milionov
EUR v roku 2023, najmi v dosledku
vyrazného navratu k schédzam s osobnou
ucast'ou v roku 2023 a zvysenia cien
suvisiacich s cestovanim po pandémii
ochorenia COVID-19;

Pozmenujici navrh 9
Damian Boeselager
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Pozmenujuci navrh

10. konstatuje, ze do 23. jula 2023 bol
pausalny prispevok za i¢ast’ na schodzi na
dialku, ktory vybor vyplaca svojim
¢lenom, ich ndhradnikom, ako aj expertom
spravodajcov a re¢nikom pozvanym na
schodze na dial’ku alebo hybridné schddze,
200 EUR; d’alej konstatuje, ze k tomuto
datumu nadobudli G¢innost’ nové pravidla
v tejto oblasti, v ktorych sa stanovuje
pausalny prispevok za i¢ast’ na schodzi na
dial’ku vo vyske 50 % riadneho prispevku
za Ucast’ na schddzi, pri¢om riadny
prispevok za Gcast’ na schodzi je 359 EUR
a pausalny prispevok za ucast’ na schodzi
na dial’ku 179,50 EUR; domnieva sa, Ze
napriek tomu, Ze ucast’ na dial’ku je
doleZitym ndstrojom pre moderné
inStitucie, pretoZe okrem iného zniZuje
naklady na schodze a umoZiuje Sirsiu
ucast’, pridel’ovanie prispevku za ucast’
na schodzi na dial’ku, aj ked’ zniZené a
urcené len na niektoré druhy podujati, je
pre verejnost’ t'azko pochopitel’né, a to o
to viac, ked’ sa vezme do uvahy rozdiel
vyplacany za takuto ucast’ clenom vyboru
a ¢lenom EHSV; v tejto stvislosti berie na
vedomie vyrazné zniZenie celkovej sumy
vyplacanej za prispevky za Gcast’ na
schddzi na dial’ku z 1 742 000 EUR v roku
2021 a 489 600 EUR v roku 2022 na

32 632 EUR v roku 2023, zatial’ ¢o celkové
vydavky spojené s rozpoctovym riadkom
1004 (Cestovné a diéty, ucast’ na
zasadnutiach a s tym spojené naklady) sa
vyrazne zvys$ili z priblizne 6,6 milidna
EUR v roku 2022 na priblizne 8 milionov
EUR v roku 2023, najmi v dosledku
vyrazného navratu k schddzam s osobnou
ucast'ou v roku 2023 a zvySenia cien
stivisiacich s cestovanim po pandémii
ochorenia COVID-19;

Or. en
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 10
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 11
Tamas Deutsch, Ondrej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 11 b (novy)

PE768.129v01-00

Pozmenujuci navrh

10a. vyjadruje znepokojenie nad
vyraznym ndrastom prispevkov za cestu a
ucast’ na schodzi vyplacanych ¢lenom VR,
ktoré sa zvysili zo 6,6 miliona EUR v roku
2022 na 8 milionov EUR v roku 2023;
vyzyva vybor, aby prijal jasnu stratégiu
nakladovej efektivnosti pre cestovné
vydavky vrdtane vicSieho vyuZivania
ucasti na dial’ku a hybridnych schodzi s
ciel’om zniZit’ zbytocné naklady a emisie a
zdaroveri zachovat’ politicku
angaZovanost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11a. pripomina Zmluvu o Europskej
unii a skutocnost’, ie EU a jej institiicie
maju respektovat’ rovnost’ ¢lenskych
Statov pred zmluvami, ako aj ich ndarodniu
identitu, obsiahnutu v ich zakladnych
politickych a ustavnych systémoch,
vrdtane regiondlnych a miestnych
samosprav;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 12
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  konStatuje, Ze za rok 2023 bolo
podavanie sprav o vykonnosti vyboru v
ramci jeho rocného operacného planu
zalozené na 25 ciel'och, ktorych
dosiahnutie sa posudzovalo
prostrednictvom 80 kvantitativnych
ukazovatelov, zatial’ €o ciele vac¢Siny
tychto ukazovatel'ov (priblizne 75 %) boli
dosiahnuté na arovni 90 % alebo viac;

Pozmenujuci navrh 13
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

AM\1314479SK.docx

Pozmenujuci navrh

11b.  vyzyva instituciu, aby vidy
reSpektovala rovnost’ ¢lenskych Statov a
aby so vietkymi Clenskymi Statmi
zaobchadzala rovnako, resSpektovala ich
zvrchovanost’ a narodnu identitu
obsiahnutu v ich zakladnych politickych a
ustavnych systémoch vrdatane
regiondlnych a miestnych samospradv;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12. uzndava, Ze vybor zohrdava zdsadnu
ulohu pri prispievani k rozvoju politik a
rozhodovacim procesom Unie tym, %e
zastupuje zaujmy miestnych a
regiondlnych orgdnov v ramci Unie;
konStatuje, Ze za rok 2023 bolo podavanie
sprav o vykonnosti vyboru v ramci jeho
ro¢ného opera¢ného planu zaloZené na 25
ciel'och, ktorych dosiahnutie sa
posudzovalo prostrednictvom 80
kvantitativnych ukazovatelov, zatial’ co
ciele vacSiny tychto ukazovatel'ov
(priblizne 75 %) boli dosiahnuté na trovni
90 % alebo viac;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 14
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 15
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

PE768.129v01-00
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Pozmenujuci navrh

12a. pripomina, Ze vybor prispieva k
politike a rozhodovaciemu procesu Unie 7
pohladu regiondlnych a miestnych
orgdnov v Unii a poskytuje rdmec na
posilnenie spoluprdace medzi miestnou,
regiondlnou, narodnou a eurdpskou
uroviiou a na priblizenie Europy jej
obcéanom; vyjadruje pol’utovanie nad tym,
Ze rozpoctové obmedzenia oslabili
schopnost’ vyboru v plnej miere plnit’ ciel’
spocivajiici v pribliteni obéanov k Unii,
¢im sa obmedzila pridanad hodnota
vyboru;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12a.  pripomina Zmluvu o Eurdpskej
unii a skutocnost’, e cielom EU a jej
institucii je podporovat’ mier, svoje
hodnoty a blaho svojich narodov,
zachovavat’ mier, predchadzat’ konfliktom
a posiliiovat’ medzindrodnu bezpecnost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh
12b. vzhlPadom na doleZitu ulohu

vyboru, pokial’ ide o zvySovanie
demokratickej legitimnosti pravnych
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Pozmenujuci navrh 16
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 17
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  vyjadruje vyboru uznanie za jeho
politické uspechy v kI'i€¢ovych prioritnych
oblastiach v roku 2023; konStatuje, Ze
vybor plni svoje poslanie prostrednictvom
stanovisk, ktoré sa tykaju legislativnych
navrhov Komisie (ziadosti o vypracovanie
stanoviska), stanovisk z vlastnej iniciativy,
v ktorych sa intiticie Unie vyzyvaja, aby
prijali opatrenia, a prostrednictvom
uzneseni, v ktorych sa zdoraznuju pozicie

AM\1314479SK.docx

predpisov Unie zabezpecenim aktivnej
koordindcie regiondlnych a miestnych
orgdnov, podporuje vybor v jeho usili
poskytovat’ viac posudeni uzemného
vplyvu, a to aj v sulade so zdverecnou
spravou a odporucaniami Konferencie o
buducnosti Eurdpy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12b.  vyzyva instituciu, aby sa plne
angazovala a maximalizovala svoje usilie
vSetkymi dostupnymi opatreniami a
prostriedkami na podporu mieru a co
najskorsie ukoncenie vojny na Ukrajine,
ako aj na zachovanie mieru a posilnenie
europskej bezpecnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13.  vyjadruje vyboru uznanie za jeho
politické uspechy v klI'i€ovych prioritnych
oblastiach v roku 2023; konStatuje, Ze
vybor plni svoje poslanie prostrednictvom
stanovisk, ktoré sa tykaju legislativnych
navrhov Komisie (ziadosti o vypracovanie
stanoviska), stanovisk z vlastnej iniciativy,
v ktorych sa institicie Unie vyzyvaja, aby
prijali opatrenia, a prostrednictvom
uzneseni, v ktorych sa zdoraziuju pozicie
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vyboru ku konkrétnym témam; konStatuje,
ze v roku 2023 vybor prijal 53 stanovisk a
6 uzneseni, ¢o predstavuje zniZenie z 55
stanovisk a 8 uzneseni prijatych v roku
2022;

Pozmenujici navrh 18
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 19

vyboru ku konkrétnym témam; konStatuje,
ze v roku 2023 vybor prijal 53 stanovisk a
6 uzneseni, €o predstavuje zniZenie z 55
stanovisk a 8 uzneseni prijatych v roku
2022, a to napriek zvySeniu rozpoctovych
prostriedkov a poctu zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13a. nabdda vybor, aby pokracoval v
prdci na zlepSovani vykonnosti, ako aj na
zvySovani ucinnosti; vita usilie, ktoré
vybor vynaklada na zavedenie reformnych
a inovacnych rieSeni, zefektivnenie
administrativy a zabrdnenie prekryvaniu
uloh s inymi orgdanmi;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 13 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.129v01-00
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Pozmenujuci navrh

13a. Ziada, aby sekretariat Europskeho
parlamentu spristupnil spravy Vyboru
regionov poslancom Parlamentu a
verejnosti pocas rozprav a hlasovani
prostrednictvom aplikdcie e-Committee
Eurdpskeho parlamentu;

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16.  uznéva vplyv prace vyboru, najmi
jeho stanovisk, pricom niektoré z nich boli
zohl'adnené v uzneseniach, poziciach,
navrhoch, spravach, preskimaniach,
zaveroch alebo trialogoch Komisie,
Parlamentu alebo Rady v roku 2023;
vyzyva vybor, aby pokracoval v
poskytovani uzitocnych a relevantnych
informaécii, ako s udaje z terénu a analyzy,
institaciam Unie a inym prijemcom politik
Unie; vita posilnené zapojenie vyboru do
celého politického a legislativneho cyklu
Unie prostrednictvom dohdd o spolupraci a
ak¢nych planov s Komisiou, Parlamentom
a Europskou investi¢nou bankou;
konsStatuje, Ze v roku 2023 sa ¢lenovia
vyboru stretli aj s Radou a stalymi
zastipeniami a zacastnili sa na podujatiach
organizovanych predsednictvom Rady s
cielom zabezpecit', aby sa pozicie vyboru
zohladnili v pravnych predpisoch Unie;
blahozela vyboru k posilneniu jeho ucasti
na legislativnych trialégoch, najmi k tomu,
ze po prvykrat ziskal v roku 2023 pristup k
dokumentom trialogu;

Pozmenujuci navrh 21
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

AM\1314479SK.docx

Pozmenujuci navrh

16.  uznava vplyv prace vyboru, najma
jeho stanovisk, pricom niektoré z nich boli
zohl'adnené v uzneseniach, poziciach,
navrhoch, spravach, preskimaniach,
zaveroch alebo trialogoch Komisie,
Parlamentu alebo Rady v roku 2023;
vyzyva vybor, aby pokracoval v
poskytovani uzito¢nych a relevantnych
informacii, ako st udaje z terénu a analyzy,
ingtitaciam Unie a ingm prijemcom politik
Unie; vita posilnené zapojenie vyboru do
celého politického a legislativneho cyklu
Unie prostrednictvom dohdd o spolupraci a
ak¢nych planov s Komisiou, Parlamentom
a Europskou investi¢nou bankou;
domnieva sa, Ze ¢lenovia vpboru a EHSV
by mali byt pozyvani na prislusné
parlamentné schodze o otazkach, ktoré
patria do ich pésobnosti; konstatuje, Ze v
roku 2023 sa ¢lenovia vyboru stretli aj s
Radou a stalymi zastipeniami a zacastnili
sa na podujatiach organizovanych
predsednictvom Rady s cielom zabezpecit’,
aby sa pozicie vyboru zohl'adnili v
pravnych predpisoch Unie; blahozela
vyboru k posilneniu jeho casti na
legislativnych trialogoch, najma k tomu, Ze
po prvykrat ziskal v roku 2023 pristup k
dokumentom trialogu;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 22
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 23
Caterina Chinnici

PE768.129v01-00 14/41
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Pozmenujuci navrh

16a. vyzyva vybor, aby pred vydanim
stanovisk zabezpecil viicSie zapojenie
regiondlnych a miestnych samosprav do
rozhodovacieho procesu EU vytvorenim
Strukturovanych konzultacnych
mechanizmov s regiondlnymi a miestnymi
organmi vrdatane parlamentov, obci a
miestnych organizdcii obCianskej
spolocnosti; naliehavo Ziada vybor, aby sa
zasadzoval za povinny konzultacény proces,
pokial’ ide o legislativne otazky, ktoré
maju vyznamny vplyv na regiondlny
rozvoj a politiku sudrZnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16a. konstatuje, Ze v roku 2023 sa zacal
postup v oblasti dodrZiavania noriem a
ucinnosti s ciel’om posudit’, do akej miery
vybor dodrZiaval vybrané normy
vnutornej kontroly a do akej miery bolo
ich vykondvanie ucinné; poznamendva, Ze
uvedeny postup preukazal, Ze vpkondvanie
a ucinnost’ poZiadaviek vybranych noriem
vnutornej kontroly sa v porovnani s
rokom 2022 zvysili; nabada vybor, aby
pokracoval vo svojom usili o d’alSie
zvySenie urovne dodrZiavania a stupiia
ucinnosti zavedenych opatreni vnutornej
kontroly;

Or. en

AM\1314479SK.docx



Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. v stvislosti so svojim novym
rdmcom vnutornej kontroly konstatuje, Ze
vybor zaviedol novii metodiku ex post
kontrol, ktora sa v roku 2023 zamerala na
zéakladny plat a odpracovany cas, priCom
bolo overenych 55 spisov; d’alej konstatuje,
ze v roku 2023 vybor obnovil svoj sulad a
ucinnost’ s cielom posudit’ rozsah stladu
vyboru s ur€itymi normami vnatornej
kontroly a u¢innost’ ich vykonavania;
chvali vybor za to, Ze informoval o
zlepSeni v tejto oblasti v porovnani s
vysledkami z roku 2022; s uspokojenim
konStatuje, Ze pokial’ ide o novu politiku
citlivych pracovnych miest, vybor v roku
2023 uskutocnil skrining s ciel'om
identifikovat’ iroven rizika kazdého
pracovného miesta, a teda jeho Groven
citlivosti, ako aj potrebné opatrenia na
zmiernenie tychto rizik;

Pozmeinujuci navrh 24
Tomas$ Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. konstatuje, ze na konci roka 2023
mal vybor celkovo 559 zamestnancov
(vyslani narodni experti, do¢asni
zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto

AM\1314479SK.docx
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Pozmenujuci navrh

17. v stvislosti so svojim novym
ramcom vnutornej kontroly konstatuje, ze
vybor zaviedol od roku 2023 novu
metodiku ex post kontrol s ciel’om
Zjednodusit’ a zosuladit’ pristup s praxou
ostatnych institicii EU, pri¢om ex post
kontroly su v sucasnosti centralizované
namiesto predchadzajuceho
decentralizovaného postupu; konstatuje,
Ze v roku 2023 sa ex post kontroly
zameriavali na zakladny plat a
odpracovany ¢as, priCom bolo overenych
55 spisov, a Ze Statisticky odhad
chybovosti ovplyvitujucej referencény
subor bol 0 %; d’alej konStatuje, Ze v roku
2023 vybor obnovil svoj stilad a Gi€innost’ s
cielom posudit’ rozsah stladu vyboru s
ur¢itymi normami vnutornej kontroly a
ucinnost’ ich vykonavania; chvali vybor za
to, ze informoval o zlepSeni v tejto oblasti
v porovnani s vysledkami z roku 2022; s
uspokojenim konStatuje, Ze pokial’ ide o
novu politiku citlivych pracovnych miest,
vybor v roku 2023 uskutoc¢nil skrining s
cielom identifikovat troven rizika
kazdého pracovného miesta, a teda jeho
uroven citlivosti, ako aj potrebné opatrenia
na zmiernenie tychto rizik;

Or. en

Pozmenujuci navrh

19. konStatuje, Ze na konci roka 2023
mal vybor celkovo 559 zamestnancov
(vyslani narodni experti, doc¢asni
zamestnanci, intra-muros a stazisti do tohto
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poctu nie su zahrnuti) v porovnani s 533
zamestnancami v roku 2022; konStatuje, ze
na konci roka 2023 vybor zamestnaval 74
zmluvnych zamestnancov v porovnani s 56
zmluvnymi zamestnancami v roku 2022 a
96 docasnych zamestnancov v porovnani s
89 docasnymi zamestnancami v roku 2022,
z toho 21 zmluvnych zamestnancov malo
pracovnu zmluvu na neurcity ¢as, 53
zmluvnych zamestnancov malo ¢asovo
obmedzent zmluvu, 53 docasnych
zamestnancov malo trvalé pracovné miesta
s ¢casovo obmedzenou zmluvou, 50
docasnych zamestnancov malo pracovni
zmluvu na neurcity ¢as a 3 do¢asni
zamestnanci mali do€asné pracovné miesto
(v dvoch pripadoch so zmluvou na dobu
neurcita a v pripade generalneho tajomnika
na pevne stanovené obdobie piatich rokov);
okrem toho konStatuje, zZe vybor
zamestnaval 5 do¢asnych zamestnancov a
12 externych zamestnancov pracujucich na
mieste, a to okrem externych
poskytovatel'ov sluZieb v oblasti logistiky a
IT; konstatuje, Ze v roku 2023 bola miera
obsadenia pracovnych miest v plane
pracovnych miest 98 % (nérast z 96 % v
roku 2022) a miera fluktuécie bola 6,6 %
(znizenie z 10,80 % v roku 2022);

Pozmeinujuci navrh 25
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 19 a (novy)

Navrh uznesenia
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poctu nie st zahrnuti) v porovnani s 533
zamestnancami v roku 2022; konStatuje, Ze
na konci roka 2023 vybor zamestnaval 74
zmluvnych zamestnancov v porovnani s 56
zmluvnymi zamestnancami v roku 2022 a
96 docasnych zamestnancov v porovnani s
89 doCasnymi zamestnancami v roku 2022,
z toho 21 zmluvnych zamestnancov malo
pracovnu zmluvu na neurcity ¢as, 53
zmluvnych zamestnancov malo ¢asovo
obmedzent zmluvu, 53 docasnych
zamestnancov malo trvalé pracovné miesta
s Casovo obmedzenou zmluvou, 50
docasnych zamestnancov malo pracovni
zmluvu na neurcity ¢as a 3 doCasni
zamestnanci mali doCasné pracovné miesto
(v dvoch pripadoch so zmluvou na dobu
neurcita a v pripade generalneho tajomnika
na pevne stanovené obdobie piatich rokov);
okrem toho konStatuje, Ze vybor
zamestnaval 5 docasnych zamestnancov a
12 externych zamestnancov pracujucich na
mieste, a to okrem externych
poskytovatel'ov sluZieb v oblasti logistiky a
IT; dufa, Ze zvySenie poltu zamestnancoy
md primerané odovodnenie; konstatuje, ze
v roku 2023 bola miera obsadenia
pracovnych miest v plane pracovnych
miest 98 % (nérast z 96 % v roku 2022) a
miera fluktuacie bola 6,6 % (zniZenie z
10,80 % v roku 2022);

Or. en

Pozmenujuci navrh
19a. pripomina Zmluvu o Europskej
unii a skutocnost’, Ze EU a jej inStitucie
podporuju solidaritu a rovnost’ medzi
Zenami a muimi;
Or. en
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Pozmenujuci navrh 26
Virginie Joron, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. berie na vedomie zvysSené
spoliehanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a doCasnych zamestnancov
(¢o predstavuje az 26 % zamestnancov
vyboru); na zaklade dotaznika konstatuje,
ze uvedené spoliehanie sa je spdsobené
najma chybajiicimi rezervnymi zoznamami
EPSO pre vSeobecné profily
administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, zZe dlhodobu stabilitu a
kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje
absencia atraktivnosti pontkanych ¢asovo
obmedzenych zmluv; poedporuje vybor v
jeho usili reagovat’ na tieto vyzvy,
napriklad organizovanim internych
vyberovych konani; Ziada vybor, aby
informoval orgdn udel’ujuci absolutorium
o takychto vyberovych konaniach
organizovanych v roku 2024;

Pozmenujuci navrh 27

Pozmenujuci navrh

20. berie na vedomie zvySené
spoliehanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a doCasnych zamestnancov
(Co predstavuje az 26 % zamestnancov
vyboru); na zaklade dotaznika konsStatuje,
ze uvedené spoliehanie sa je spdsobené
najmi chybajiicimi rezervnymi zoznamami
EPSO pre vSeobecné profily
administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, ze dlhodobu stabilitu a
kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje
absencia atraktivnosti pontkanych ¢asovo
obmedzenych zmlav; Ziada vybor, aby
informoval orgdan udelujuci absolutérium
o vyberovych konaniach pre zmluvnych a
docasnych zamestnancov a stalych
zamestnancov, ktoré boli organizované v
roku 2024;

Or. fr

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. berie na vedomie zvysené
spoliehanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a do¢asnych zamestnancov
(¢o predstavuje az 26 % zamestnancov
vyboru); na zéklade dotaznika konstatuje,
ze uvedené spoliehanie sa je spdsobené
najma chybajlicimi rezervnymi zoznamami
EPSO pre vSeobecné profily

AM\1314479SK.docx

Pozmenujuci navrh

20. berie na vedomie zvysené
spoliehanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a do¢asnych zamestnancov
(Co predstavuje az 26 % zamestnancov
vyboru); na zéklade dotaznika konstatuje,
ze uvedené spoliehanie sa je spdsobené
najmi chybajlicimi rezervnymi zoznamami
EPSO pre vseobecné profily

PE768.129v01-00

SK



SK

administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, Ze dlhodobu stabilitu a
kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje
absencia atraktivnosti ponukanych ¢asovo
obmedzenych zmlav; podporuje vybor v
jeho Usili reagovat’ na tieto vyzvy,
napriklad organizovanim internych
vyberovych konani; ziada vybor, aby
informoval organ udel'ujuci absolutérium o
takychto vyberovych konaniach
organizovanych v roku 2024;

Pozmernujuci navrh 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20.  berie na vedomie zvySené
spoliehanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a do¢asnych zamestnancov
(¢o predstavuje az 26 % zamestnancov
vyboru); na zéklade dotaznika konstatuje,
ze uvedené spoliehanie sa je sposobené
najma chybajlicimi rezervnymi zoznamami
EPSO pre vSeobecné profily
administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, Ze dlhodobu stabilitu a
kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje
absencia atraktivnosti ponukanych ¢asovo
obmedzenych zmlav; podporuje vybor v
jeho Usili reagovat’ na tieto vyzvy,
napriklad organizovanim internych
vyberovych konani; Ziada vybor, aby
informoval organ udel'ujuci absolutérium o
takychto vyberovych konaniach
organizovanych v roku 2024;

PE768.129v01-00

administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, Ze dlhodobu stabilitu a
kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje
absencia atraktivnosti ponukanych ¢asovo
obmedzenych zmlav; zdéraziiuje vyznam
stalych zamestnancov pri udrZiavani
grucnosti, kontinuity a produktivneho
pracovného prostredia; podporuje vybor v
jeho usili reagovat’ na tieto vyzvy,
napriklad organizovanim internych
vyberovych konani; Ziada vybor, aby
informoval orgéan udel'ujuci absolutérium o
takychto vyberovych konaniach
organizovanych v roku 2024;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20.  berie na vedomie zvySené
spoliechanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a doCasnych zamestnancov
(Co predstavuje az 26 % zamestnancov
vyboru); na zéklade dotaznika konStatuje,
ze uvedené spoliehanie sa je spdsobené
najmi chybajlicimi rezervnymi zoznamami
EPSO pre vseobecné profily
administratorov od roku 2018; je
znepokojeny tym, Ze dlhodobu stabilitu a
kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje
absencia atraktivnosti ponukanych ¢asovo
obmedzenych zmluv; konstatuje, Ze vybor
v roku 2024 zorganizoval interné vyberové
konanie pre vSeobecne zameranych
pracovnikov v piatich platovych triedach
(AST/SC1, AST1, AST3, AD5 a AD7);
podporuje vybor v jeho usili reagovat’ na
tieto vyzvy; Ziada vybor, aby informoval
organ udel’'ujuci absolutérium o takychto
vyberovych konaniach organizovanych v
roku 2024;

AM\1314479SK.docx



Pozmenujici navrh 29

Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 30
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314479SK.docx
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Or. en

Pozmenujuci navrh

20a. konStatuje, Ze na konci roka 2023
vybor zamestndval 56,9 % Zien a 43,1 %
muzov; odporuca prijat’ opatrenia na
zvySenie inkluzivnosti v oznameniach o
vol’nych pracovnych miestach a na
podporu vii¢Sej ucasti Zien na pozicidach
vy$Sieho a stredného manaZmentu vrdatane
vyvazeného zastupenia vo vyberovych
komisidch, cielenych moznosti odbornej
pripravy pre zamestnankyne, ktoré sa
uchadzaju o riadiace pozicie, a podpory
pruznejSich foriem organizdcie prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20a. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
na veducich poziciach VR sa este
nedosiahla rodova parita; vyzyva vybor,
aby prijal zaviizné ciele v oblasti rodovej
rovnovahy pre vy$Si manaZment a
poZadoval od Clenskych Statov, aby na
vymenovanie do VR nominovali
kandidata aj kandidatku s ciel’om zlepsit’
zastupenie na vSetkych urovniach;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 31
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 20 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konstatuje, Ze na zéklade pilotného
projektu tykajuceho sa hybridného
pracovného rezimu a prieskumu
spokojnosti zamestnancov, ktory sa zacal v
roku 2022, vybor prijal 1. januara 2024
rozhodnutie, v ktorom sa stanovuje
hybridny pracovny rezim a
personalizovany tyZdenny pracovny
program pre kazdého zamestnanca, ako aj
mozZnost’ pracovat’ z domu az do 60 %
pracovného Casu zamestnancov (okrem
kategorii zamestnancov nezlucitel'nych s
pracou na dial’ku) a pradca mimo mesta
zamestnania najviac 15 dni ro¢ne;

PE768.129v01-00

Pozmenujuci navrh

20b. vita skutocnost’, Ze vybor prijal 7.
Jjula 2022 novu piit’ro¢nu stratégiu a
akcny plan pre rozmanitost’ a zaclenenie
na obdobie 2022 — 2026; berie na vedomie
vyznamny pokrok dosiahnuty v tomto
rdamci vrdtane vyrazného zvySenia podielu
Zien na vys$Sich riadiacich poziciach 7
37,5 % v roku 2022 na 44,4 % v roku
2023; nabada vybor, aby pokracoval vo
svojom usili, a podporuje konecny ciel’,
ktorym je dosiahnutie rodovej rovnovahy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21.  konStatuje, ze na zéklade pilotného
projektu tykajaceho sa hybridného
pracovného rezimu a prieskumu
spokojnosti zamestnancov, ktory sa zacal v
roku 2022, vybor prijal 1. januara 2024
rozhodnutie, v ktorom sa stanovuje
hybridny pracovny rezim a
personalizovany tyZdenny pracovny
program pre kazdého zamestnanca, ako aj
mozZnost’ pracovat’ z domu az do 60 %
pracovného Casu zamestnancov (okrem
kategorii zamestnancov nezlucitel'nych s
pracou na dial’ku) a praca mimo mesta
zamestnania najviac 15 dni rocne; uzndva,
Ze ciel’om tychto opatreni je zlepSit’
rovnovahu medzi pracovnym a
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Pozmenujuci navrh 33
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. konsStatuje, ze vo vybore bolo v
roku 2023 ozndmenych 18 pripadov
vyhorenia (v porovnani so 16 pripadmi v
roku 2022); d’alej konstatuje, Ze vyboru sa
v roku 2023 podarilo opdtovne zaclenit’ 16
zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti
v dosledku vyhorenia, a to vdaka
personalizovanym néslednym opatreniam
po dlhodobej pracovnej neschopnosti; vita
preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal na
znizenie psychosocialnych rizik a pripadov
vyhorenia; v tejto suvislosti oceniuje
proaktivny pristup lekarskej sluzby,
konferencie na zvySovanie informovanosti,
odbornu pripravu a kurzy organizované
vyborom;

Pozmenujuci navrh 34

sukromnym Zivotom a zdroveri zachovat’
prevadzkovu efektivnost’ a spokojnost’
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23. vyjadruje hlboké znepokojenie nad
tym, ze vo vybore bolo v roku 2023
oznamenych 18 pripadov vyhorenia, ¢o
predstavuje ndrast zo 16 pripadov v roku
2022; zdorazituje vyznamny socidalny a
profesiondlny vplyv vyhorenia na pohodu
a vykonnost’ zamestnancov; d’alej
konsStatuje, ze vyboru sa v roku 2023
podarilo opédtovne zaclenit’ 16
zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti
v dosledku vyhorenia, a to vd’aka
personalizovanym néslednym opatreniam
po dlhodobej pracovnej neschopnosti; vita
preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal na
znizenie psychosocidlnych rizik a pripadov
vyhorenia; v tejto stvislosti oceniuje
proaktivny pristup lekarskej sluzby,
konferencie na zvySovanie informovanosti,
odbornu pripravu a kurzy organizované
vyborom; zdéraziiuje v§ak potrebu
d’al§ieho zintenzivnenia usilia s ciel’om
riesit’ zakladné priciny vyhorenia a
podporovat’ zdravsie pracovné prostredie;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 23
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Navrh uznesenia

23. konStatuje, ze vo vybore bolo v
roku 2023 ozndmenych 18 pripadov
vyhorenia (v porovnani so 16 pripadmi v
roku 2022); d’alej konstatuje, ze vyboru sa
v roku 2023 podarilo opdtovne zaclenit’ 16
zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti
v dosledku vyhorenia, a to vdaka
personalizovanym néslednym opatreniam
po dlhodobej pracovnej neschopnosti; vita
preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal na
znizenie psychosocialnych rizik a pripadov
vyhorenia; v tejto suvislosti oceniuje
proaktivny pristup lekarskej sluzby,
konferencie na zvySovanie informovanosti,
odbornu pripravu a kurzy organizované
vyborom;

Pozmenujuci navrh 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24.  konstatuje, Ze v roku 2023 vybor
pokracoval v zvySovani informovanosti o
opatreniach zavedenych na prevenciu a boj
proti obtazovaniu na pracovisku v sulade
so svojim rozhodnutim z 26. aprila 2021 o
ochrane ddstojnosti pri praci, zvladani
konfliktov a boji proti obt'azovaniu, najma
osobitnymi usmerneniami, internou
komunikdaciou a organizovanim viacerych
informacnych stretnuti pre zamestnancov a
veducich pracovnikov; vita najmé
usporiadanie piatich Skoleni na tému
Predchéadzanie psychickému a sexudlnemu
obt’azovaniu a na tému ReSpektovanie a
dostojnost’ vysokovykonného timu v roku
2023;

PE768.129v01-00

Pozmenujuci navrh

23. so znepokojenim konstatuje, ze vo
vybore bolo v roku 2023 ozndmenych 18
pripadov vyhorenia (v porovnani so 16
pripadmi v roku 2022); d’alej konstatuje, ze
vyboru sa v roku 2023 podarilo opidtovne
zaclenit’ 16 zamestnancov po dlhodobe;j
nepritomnosti v désledku vyhorenia, a to
vd’aka personalizovanym naslednym
opatreniam po dlhodobej pracovne;j
neschopnosti; vita preventivne opatrenia,
ktoré vybor prijal na znizenie
psychosocialnych rizik a pripadov
vyhorenia; v tejto suvislosti oceniuje
proaktivny pristup lekarskej sluzby,
konferencie na zvySovanie informovanosti,
odbornt pripravu a kurzy organizované
vyborom;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24.  konStatuje, ze v roku 2023 vybor
pokracoval v zvySovani informovanosti o
opatreniach zavedenych na prevenciu a boj
proti obtaZovaniu na pracovisku v sulade
so svojim rozhodnutim z 26. aprila 2021 o
ochrane dostojnosti pri praci, zvladani
konfliktov a boji proti obt'azovaniu, najma
osobitnymi usmerneniami, internou
komunikdaciou a organizovanim viacerych
informacnych stretnuti pre zamestnancov a
veducich pracovnikov; vita najméa
usporiadanie piatich Skoleni na tému
Predchéadzanie psychickému a sexuadlnemu
obt’azovaniu a na tému ReSpektovanie a
dostojnost’ vysokovykonného timu v roku
2023; d’alej s uspokojenim konstatuje, Ze
pocas roka neboli hlasené Ziadne nové,
prebiehajuce alebo uzavreté pripady
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Pozmenujuci navrh 36

tykajuce sa sexudlneho obt’aZovania;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24, konStatuje, ze v roku 2023 vybor
pokracoval v zvySovani informovanosti o
opatreniach zavedenych na prevenciu a boj
proti obt'aZzovaniu na pracovisku v sulade
so svojim rozhodnutim z 26. aprila 2021 o
ochrane ddstojnosti pri praci, zvladani
konfliktov a boji proti obtazovaniu, najma
osobitnymi usmerneniami, internou
komunikaciou a organizovanim viacerych
informacénych stretnuti pre zamestnancov a
veducich pracovnikov; vita najma
usporiadanie piatich Skoleni na tému
Predchadzanie psychickému a sexualnemu
obt’azovaniu a na tému ReSpektovanie a
dostojnost’ vysokovykonného timu v roku
2023;

Pozmenujuci navrh 37
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26.  konstatuje, Ze v roku 2022 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky §tatne prislusnosti EU (a jedného
zamestnanca s ukrajinskou Statnou
prislusnost'ou), pri€om niektori z nich boli
nadmerne zastipeni (napr. Belgicko); vita
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Pozmenujuci navrh

24, konStatuje, ze v roku 2023 vybor
pokracoval v zvySovani informovanosti o
opatreniach zavedenych na prevenciu a boj
proti obt’azovaniu na pracovisku v sulade
so svojim rozhodnutim z 26. aprila 2021 o
ochrane ddstojnosti pri praci, zvladani
konfliktov a boji proti obtaZzovaniu, najma
osobitnymi usmerneniami, internou
komunikaciou a organizovanim viacerych
informacénych stretnuti pre zamestnancov a
veducich pracovnikov; vita najma
usporiadanie piatich Skoleni na tému
Predchadzanie psychickému a sexudlnemu
obt’azovaniu a na tému Re$pektovanie a
dostojnost’ vysokovykonného timu v roku
2023 a odporuca, aby sa v tejto iniciative
pokracovalo;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26.  konstatuje, Ze v roku 2023 vybor
zamestnaval zamestnancov zastupujucich
vietky §tatne prislusnosti EU (a jedného
zamestnanca s ukrajinskou Statnou
prislusnostiou), pri¢om niektori z nich boli
nadmerne zastipeni (napr. Belgicko); vita
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dodato¢né usilie vyboru zamerané na
vyvazenie geografického rozlozenia medzi
zamestnancami zameranim sa na SirSie
publikum prostrednictvom uverejiiovania
vyziev na vyjadrenie zaujmu pre
zmluvnych a docasnych zamestnancov na
jeho webovom sidle a v socidlnych
médiach; ziada vybor, aby priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutérium o
vysledku tohto druhu opatreni;

Pozmenujici navrh 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia
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dodato¢né usilie vyboru zamerané na
vyvazenie geografického rozlozenia medzi
zamestnancami zameranim sa na SirSie
publikum prostrednictvom uverejiiovania
vyziev na vyjadrenie zaujmu pre
zmluvnych a do€asnych zamestnancov na
jeho webovom sidle a v socidlnych
médiach; vyjadruje pol’utovanie nad
pretrvavajucou nedostatocnou
geografickou rovnovahou medzi
zamestnancami vyboru, ked’Ze niektoré
Statne prisluSnosti su v porovnani s inymi
stale nadmerne zastiupené; nabdda vybor,
aby zintenzivnil svoje usilie o dosiahnutie
vyvaZenejSieho geografického rozloZenia,
najmd na urovni riadenia; 7iada vybor,
aby priebezne informoval orgén udel’ujici
absolutérium o vysledku tohto druhu
opatreni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26a. vita skutocnost’, Ze oddelenie
vyboru pre staZe sa druhykrat za sebou
zucastnilo na zasadnuti s nazvom
PrileZitosti pre mladych Romov v aprili
2023; ocenuje iniciativu predstavit’ systém
stazi vyboru mladym a motivovanym
romskym a neromskym ucastnikom, ¢o
odrdZa pevny zaviizok podporovat’
inkluzivnost’, rozmanitost’ a rovnaké
prileZitosti; nabada na pokracovanie a
rozSirovanie takychto iniciativ s ciel’om
d’alej zapdjat’ nedostatocne zastipené
komunity a podporovat’ inkluzivnejsiu
eurdpsku pracovnu silu;

Or. en
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Pozmenujici navrh 39
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 40
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 41
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

AM\1314479SK.docx

Pozmenujuci navrh

26a. vita pokrok dosiahnuty v oblasti
rodovej rovnovahy v manaZmente, a to
zvySenie percentudlneho podielu Zien na
pozicidach stredného manaZmentu (7

29,7 % v roku 2022 na 32,5 % v roku
2023), ako aj na vysSich riadiacich
pozicidach (z 37,5 % v roku 2022 na 44,4 %
v roku 2023);

Or. en

Pozmenujuci navrh

26a. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
percentudlny podiel Zien vo vy§Som a
strednom manaZmente zostdva v roku
2023 nizky napriek vymenovaniu novej
riaditel’ky v roku 2023 a urcitému usiliu o
prilakanie vicSieho poctu Zien na riadiace
pozicie; vita vSak, Ze vybor povaZuje
rodovu rovnovahu medzi svojimi
zamestnancami, a najmd vo vySSom
manaZmente, za doleZity faktor, a vyzyva
vybor, aby situdciu zlepsil;

Or. en
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Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 42
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 43
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 27 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.129v01-00

Pozmenujuci navrh

26a. vyzyva vybor, aby vykonal rocény
audit rozmanitosti a zverejnil roz¢lenené
udaje o pohlavi, Statnej prislusnosti a
kategorii zamestnania; naliehavo Ziada
vybor, aby prijal d’al§ie opatrenia na
zvySenie zastupenia nedostatocne
zastupenych Clenskych Statov medzi
svojimi zamestnancami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26a. vyzyva instituciu, aby vyvodila
ponaucenia a zdvery, ¢o sa tyka jej
vlastnych vnutornych pravidiel a
postupov, s prihliadnutim na reviziu
rokovacieho poriadku a kédexu spravania
Parlamentu v septembri 2023, odporuca
vSak institucii, aby navrhla d’al§ie a
doraznejsie sposoby, ako zintenzivnit’ boj
proti podvodom a plne chranit’ financéné
zdujmy EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27a.  vyzyva inStituciu, aby posudila,
ako zlyhal regulacny ramec Eurépskeho
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Pozmenujuci navrh 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 28

Navrh uznesenia

28. konsStatuje, ze #rad OLAF v roku
2023 spracoval dva pripady: jeden pripad
tykajtci sa udajnych vonkajSich
zarobkovych ¢innosti ¢lena vyboru a d’alsi
pripad tykajtci sa obvineni z opakovaného
porusovania, pokial’ ide o nepovolené
vonkajSie ¢innosti zamestnanca;
konStatuje, Ze v prvom pripade sa nezacalo
Ziadne vySetrovanie uradu OLAF z d6vodu
nedostatocnej proporcionality medzi
zdrojmi potrebnymi na vedenie
vySetrovania a o¢akavanymi vysledkami,
zatial’ Co vybor sa domnieval, ze
nedochadza ku konfliktu zdujmov z
dovodu, Ze ¢lenovia vyboru nedostadvaji
ziadnu odmenu od Unie, ani nie si povinni
deklarovat’ svoje profesionalne ¢innosti, za
ktoré mézu byt odmenovani za miestne
alebo regionalne mandaty, ktoré by tito
¢lenovia mohli mat’; v stivislosti s tymto
pripadom konStatuje, Ze irad OLAF zacal
vySetrovanie, ktoré bolo ukoncené dvoma
odporucaniami, ktoré vybor vykonal
zaCatim disciplindrneho konania proti
dotknutému zamestnancovi a vymahanim
ziskov v stvislosti s nepovolenymi
vonkaj$imi ¢innostami tejto osoby;
pripomina, Ze pripad, ktory bol uzavrety v
roku 2022 v stvislosti s obvineniami z
finan¢ného protipravneho konania,
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parlamentu na predchddzanie korupcii a
podvodom, ked’ umoznil niekol’korocéné
aktivne zapojenie poslancov Eurdpskeho
parlamentu do siete podobnej mafii
podiel’ajucej sa na korupcii a prani
Spinavych periazi, a to bez toho, aby boli
odhaleni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28.  konstatuje, Ze Eurdpsky urad pre
boj proti podvodom (OLAF) v roku 2023
spracoval dva pripady: jeden pripad
tykajtci sa dajnych vonkajsich
zarobkovych ¢innosti ¢lena vyboru a d’alsi
pripad tykajuci sa obvineni z opakovaného
porusovania, pokial’ ide o nepovolené
vonkajsie ¢innosti zamestnanca;
konStatuje, ze v prvom pripade sa nezacalo
ziadne vySetrovanie iradu OLAF z dovodu
nedostato¢nej proporcionality medzi
zdrojmi potrebnymi na vedenie
vySetrovania a ocakédvanymi vysledkami,
zatial’ co vybor sa domnieval, Ze
nedochadza ku konfliktu zaujmov z
dovodu, Ze ¢lenovia vyboru nedostavaja
7iadnu odmenu od Unie, ani nie st povinni
deklarovat’ svoje profesiondlne ¢innosti, za
ktoré mozu byt odmenovani za miestne
alebo regiondlne mandaty, ktoré by tito
¢lenovia mohli mat’; v stivislosti s tymto
pripadom konstatuje, Ze urad OLAF zacal
vysetrovanie, ktoré bolo ukon¢ené dvoma
odporucaniami, ktoré vybor vykonal
zacatim disciplindrneho konania proti
dotknutému zamestnancovi a vymahanim
ziskov v suvislosti s nepovolenymi
vonkaj$imi ¢innostami tejto osoby;
pripomina, ze pripad, ktory bol uzavrety v
roku 2022 v stvislosti s obvineniami z
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obt’aZovania a zlého riadenia v spolo¢nom
utvare vyboru a EHSV, viedol k riadeniu
konfliktov, do ktorého boli zapojené
dotknuté osoby, a k patbodovému
akénému planu; na zaklade spravy vyboru
o naslednych opatreniach k rozhodnutiu
Parlamentu o absolutoriu za plnenie
rozpoctu vyboru za rok 2022 s
uspokojenim konStatuje, Ze tento akény
plan bol v plnej miere vykonany do konca
roka 2023;

Pozmenujuci navrh 45
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 46

finan¢ného protipravneho konania,
obtaZovania a zlého riadenia v spolo¢nom
utvare vyboru a EHSV, viedol k riadeniu
konfliktov, do ktorého boli zapojené
dotknuté osoby, a k patbodovému
akénému planu; na zéklade spravy vyboru
o naslednych opatreniach k rozhodnutiu
Parlamentu o absolutoriu za plnenie
rozpoctu vyboru za rok 2022 s
uspokojenim konStatuje, ze tento akény
plan bol v plnej miere vykonany do konca
roka 2023;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29a. naliehavo Ziada vybor, aby zlepsil
odhalovanie konfliktov zaujmov a
predchadzanie tymto konfliktom
zavedenim povinného obdobia, pocas
ktorého sa odchaddzajuci ¢lenovia musia
vyhybat’ akymkol’vek konfliktom
zaujmov, pred tym, ako sa moZu zapojit’
do lobistickych alebo poradenskych uloh
zahffiajicich institiicie EU; poZaduje
proaktivne zverejiiovanie vSetkych
rozhodnuti o vyluceni, ktoré prijali
Clenovia VR 7 dovodu konfliktu zaujmov;

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 31
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Navrh uznesenia

31. konstatuje, ze v roku 2023 neboli
vyboru ozndmené Ziadne pripady
oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti s
vynimkou informacii ziskanych od uradu
OLAF o pripade oznamovania
protispolo¢enskej ¢innosti proti
zamestnancovi vyboru, ktory irad OLAF
napokon zamietol; konStatuje, ze vybor v
roku 2023 neprijal ziadne nové opatrenia
tykajuce sa oznamovania protispolocenskej
¢innosti a nad’alej sa spoliehal na opatrenia
zavedené od roku 2015 a podporoval ich
Skoleniami v oblasti etiky;

Pozmenujuci navrh 47
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 31

Navrh uznesenia

31. konsStatuje, ze v roku 2023 neboli
vyboru ozndmené Ziadne pripady
oznamovania protispoloCenskej ¢innosti s
vynimkou informacii ziskanych od uradu
OLAF o pripade oznamovania
protispolocenskej ¢innosti proti
zamestnancovi vyboru, ktory irad OLAF
napokon zamietol; konStatuje, ze vybor v
roku 2023 neprijal Ziadne nové opatrenia
tykajlice sa oznamovania protispolocenske;j
¢innosti a nad’alej sa spoliehal na opatrenia
zavedené od roku 2015 a podporoval ich
Skoleniami v oblasti etiky;
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Pozmenujuci navrh

31. konStatuje, ze v roku 2023 neboli
vyboru oznadmené Ziadne pripady
oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti s
vynimkou informacii ziskanych od uradu
OLAF o pripade oznamovania
protispolocenskej ¢innosti proti
zamestnancovi vyboru, ktory urad OLAF
napokon zamietol; konstatuje, ze vybor v
roku 2023 neprijal Ziadne nové opatrenia
tykajuce sa oznamovania protispolocenske;j
¢innosti a nad’alej sa spoliehal na opatrenia
zavedené od roku 2015 a podporoval ich
Skoleniami v oblasti etiky; podporuje
pravidelnui povinnu eticku odbornu
pripravu pre zamestnancov, ako aj pre
uroven manaimentu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

31. konStatuje, ze v roku 2023 neboli
vyboru oznadmené ziadne pripady
oznamovania protispoloCenskej ¢innosti s
vynimkou informacii ziskanych od uradu
OLAF o pripade oznamovania
protispolo¢enskej ¢innosti proti
zamestnancovi vyboru, ktory irad OLAF
napokon zamietol; konStatuje, zZe vybor v
roku 2023 neprijal Ziadne nové opatrenia
tykajuce sa oznamovania protispolocenske;j
¢innosti a nad’alej sa spoliehal na opatrenia
zavedené od roku 2015 a podporoval ich
Skoleniami v oblasti etiky a zvySovanim
povedomia,

Or. en
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Pozmeinujuci navrh 48

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32.  konStatuje, Ze vybor zaviedol cely
rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vzt'ahujl na jeho
¢lenov a zamestnancov a ktoré vykonavaju
rozne Utvary; na zdklade dotaznika s
uspokojenim berie na vedomie zavdzok
vyboru d’alej posiliiovat’ existujice
opatrenia na boj proti podvodom prijatim
stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
ziada vybor, aby o tejto otazke priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutérium;

Pozmernujuci navrh 49
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32.  konStatuje, Ze vybor zaviedol cely
rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vzt'ahujl na jeho
¢lenov a zamestnancov a ktoré vykonavaju
rdzne Utvary; na zdklade dotaznika s
uspokojenim berie na vedomie zavdzok
vyboru d’alej posiliiovat’ existujlice
opatrenia na boj proti podvodom prijatim
stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
ziada vybor, aby o tejto otdzke priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutérium;

PE768.129v01-00

30/41

Pozmenujuci navrh

32.  konstatuje, Ze vybor zaviedol cely
rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vzt'ahuju na jeho
¢lenov a zamestnancov a ktoré vykondvaju
rozne Utvary; na zédklade dotaznika s
uspokojenim berie na vedomie zavdzok
vyboru d’alej posiliiovat’ existujice
opatrenia na boj proti podvodom prijatim
stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
nabada vybor, aby v ramci stratégie
ulahdil pravidelnu a povinnu odbornu
pripravu v oblasti boja proti podvodom;
ziada vybor, aby o tejto otdzke priebezne
informoval orgéan udel'ujuci absolutérium;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32.  konstatuje, Ze vybor zaviedol cely
rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vzt'ahuji na jeho
¢lenov a zamestnancov a ktoré vykondvaji
rozne utvary, ale napriek Ziadosti
Parlamentu nebola v roku 2023 stile
zavedend Ziadna stratégia boja proti
podvodom; na zdklade dotaznika s
uspokojenim berie na vedomie zavdzok
vyboru d’alej posiliiovat’ existujice
opatrenia na boj proti podvodom prijatim
stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
ziada vybor, aby o tejto otdzke priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutorium,;
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Pozmenujici navrh 50
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32.  konStatuje, Ze vybor zaviedol cely
rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vzt'ahujl na jeho
¢lenov a zamestnancov a ktoré vykonavaju
rozne utvary; na zdaklade dotaznika s
uspokojenim berie na vedomie zdvizok
vyboru d’alej posiliiovat’ existujlice
opatrenia na boj proti podvodom prijatim
stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
ziada vybor, aby o tejto otazke priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutérium;

Pozmenujuci navrh 51
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 34 a (novy)

Navrh uznesenia
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Or. en

Pozmenujuci navrh

32.  konstatuje, Ze vybor zaviedol cely
rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vzt'ahuju na jeho
¢lenov a zamestnancov a ktoré vykondvaju
rozne Utvary; s uspokojenim berie na
vedomie, Ze v nadviiznosti na odporucanie
Parlamentu a ako sa uvdadza v dotazniku,
vybor prijal zaviizok d’alej posiliovat’
existujuice opatrenia na boj proti podvodom
prijatim stratégie boja proti podvodom v
roku 2025; ziada vybor, aby o tejto otdzke
priebezne informoval organ udel'ujuci
absolutorium;

Or. en

Pozmenujuci navrh

34a. vita novu digitialnu stratégiu
vyboru na roky 2024 — 2026; vyzyva
vybor, aby urychlil usilie o digitalnu
transformdciu zabezpecenim uplného
zavedenia elektronickych pracovnych
postupov, elektronickych podpisov a
digitalnych ndstrojov na spravu pripadov
do roku 2026, obmedzenim papierovych
procesov v sulade so zavizkami v oblasti
udriatel’nosti a prechodom na menej
papierovu administrativu;
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Pozmeinujuci navrh 52

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 35

Navrh uznesenia

35. s uspokojenim konstatuje, Ze 90 %
projektov na zjednodusenie
prostrednictvom digitalizacie v rdmci
iniciativy Going for IMPact bolo plne
vykonanych do konca roka 2023; okrem
toho konsStatuje, ze d’alSie zefektivnenie sa
dosiahlo vd’aka IT projektu na vymedzenie
najlepSieho néstroja na elektronické
riadenie pracovnych postupov zaloZenych
na formularoch, v désledku ¢oho sa mnohé
procesy vyboru zacali zjednoduSovat’ a
digitalizovat’ prostrednictvom néstrojov
Microsoft 365; s uspokojenim konstatuje,
ze vybor pouziva na podpis zmluv moduly
verejného obstaravania, ako st
elektronické zadavanie zakazky,
elektronické oznamenia, elektronické
predkladanie, MyWorkplace, ako aj
kvalifikovany elektronicky podpis,
zavedené v roku 2023; vita skutoCnost’, ze
vybor prijal interné usmernenia o
pouzivani umelej inteligencie, ktoré
polozili zaklady pre moZné buduice
rieSenia;

Pozmeinujuci navrh 53
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 37

PE768.129v01-00

Pozmenujuci navrh

35. s uspokojenim konstatuje, ze 90 %
projektov na zjednodusenie
prostrednictvom digitalizécie v rdmci
iniciativy Going for IMPact bolo plne
vykonanych do konca roka 2023; okrem
toho konsStatuje, ze d’alSie zefektivnenie sa
dosiahlo vd’aka IT projektu na vymedzenie
najlepSieho néstroja na elektronické
riadenie pracovnych postupov zaloZenych
na formularoch, v doésledku ¢oho sa mnohé
procesy vyboru zacali zjednodusovat’ a
digitalizovat’ prostrednictvom nastrojov
Microsoft 365; s uspokojenim konstatuje,
ze vybor pouziva na podpis zmlav moduly
verejného obstaravania, ako st
elektronické zadavanie zakazky,
elektronické oznamenia, elektronické
predkladanie, MyWorkplace, ako aj
kvalifikovany elektronicky podpis,
zavedené v roku 2023; vita skutoCnost’, Ze
vybor prijal interné usmernenia o
pouzivani umelej inteligencie, ktoré
polozili zaklady pre mozZné buduce
rieSenia, a nabdda na zavedenie
pravidelnej povinnej odbornej pripravy v
oblasti bezpecného vyuZivania umelej
inteligencie;

Or. en
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Navrh uznesenia

37. konStatuje, ze vybor sa v roku 2023
nestretol so Ziadnymi kybernetickymi
utokmi okrem urcitych Gtokov proti
externému webovému sidlu vyboru
tykajucich sa vyradenia sluzby; berie na
vedomie dotaznik o néstrojoch a
stratégidch vyboru na monitorovanie
hrozieb v redlnom case a identifikdciu
slabych miest v systémoch vyboru;
vyjadruje vyboru uznanie za dodrziavanie
noriem v zaleZzitostiach tykajucich sa
posudzovania rizik suvisiacich s
kybernetickou bezpecnostou, ako aj za
zavedenie systému zaloZeného na planoch
reakcie na incidenty, opatreniach na
obnovu a ziskanych poznatkoch; s
uspokojenim konstatuje, Zze vybor a EHSV
prijali v roku 2023 ramec kybernetickej
bezpecnosti NIST so zameranim na tieto
zasady: ,,ochrana“ a ,,odhalovanie®;

Pozmenujuci navrh 54
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 42 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

37. konStatuje, ze vybor sa v roku 2023
nestretol so Ziadnymi kybernetickymi
utokmi okrem urcitych Gtokov proti
externému webovému sidlu vyboru
tykajtcich sa vyradenia sluzby; berie na
vedomie dotaznik o néstrojoch a
stratégiach vyboru na monitorovanie
hrozieb v redlnom cCase a identifikdciu
slabych miest v systémoch vyboru;
vyjadruje vyboru uznanie za dodrziavanie
noriem v zaleZitostiach tykajuacich sa
posudzovania rizik stuvisiacich s
kybernetickou bezpe¢nost'ou, ako aj za
zavedenie systému zalozeného na pldnoch
reakcie na incidenty, opatreniach na
obnovu a ziskanych poznatkoch; s
uspokojenim konstatuje, ze vybor a EHSV
prijali v roku 2023 ramec kybernetickej
bezpec€nosti NIST so zameranim na tieto
zésady: ,,ochrana“ a ,,odhalovanie®;
nabada vybor, aby zvySoval
informovanost’ svojich ¢lenov a
zamestnancov o kybernetickej
bezpecnosti, pravidelne posudzoval rizika
svojej IT infraStruktury a zabezpecil
pravidelné audity a testy svojej
kybernetickej obrany;

Or. en

Pozmenujuci navrh

42a. Ziada instituciu, aby Eurdpskemu
parlamentu a jeho Vyboru pre kontrolu
rozpoctu poskytla odporucania tykajuce
sa novych sposobov boja proti
pochybeniam a zneuZivaniu finanénych
prostriedkov EU na zdklade vlastnych
inStituciondlnych skusenosti a poznatkov
ziskanych z pripadov v minulosti a aby sa
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Pozmenujuci navrh 55
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 43

Navrh uznesenia

43. vita rozpoctové a administrativne
uspory dosiahnuté v rdmci
medziinStitucionalnej spoluprace, a najma
uzkej spoluprace s EHSV na
administrativnej Girovni, s ktorym ma vybor
spolo¢né priestory a sluzby v oblasti
prekladu, infrastruktury, logistiky a IT,
pricom v roku 2023 obe instittcie spojili
470 zamestnancov a priblizne 60 miliéonov
EUR (okrem vydavkov stvisiacich s
platmi); s uspokojenim konstatuje, Ze
vybor d’alej rozsiril svoju spolupracu s
EHSV vyuzZivanim d’alSich synergii
prostrednictvom spolo¢nych
zdravotnickych sluZieb a spolocného
centralneho registra ochrany tdajov a
spracovatel'skych operacii na zaklade
dohody o spolo¢nom prevadzkovani, ktort
vybor a EHSV podpisali v roku 2023;
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podelila o najlepSie postupy, pretoZe sa
preukazalo, Ze finanéné zaujmy Europskej
unie neboli v Europskom parlamente
dobre chranené; domnieva sa, Ze ako
ukazalo trestné konanie a vySetrovanie,
Parlament by mohol vyuZit’ novii
perspektivu v tejto veci a podnety
inStitucie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

43. vita rozpoctové a administrativne
uspory dosiahnuté v rdmci
medziinStitucionalnej spoluprace, a najma
uzkej spoluprace s EHSV na
administrativnej tirovni, s ktorym ma vybor
spolo¢né priestory a sluzby v oblasti
prekladu, infrastruktury, logistiky a IT,
pricom v roku 2023 obe institicie spojili
470 zamestnancov a priblizne 60 miliéonov
EUR (okrem vydavkov stvisiacich s
platmi); s uspokojenim konstatuje, Ze
vybor d’alej rozsiril svoju spolupracu s
EHSV vyuZivanim d’alSich synergii
prostrednictvom spolo¢nych
zdravotnickych sluZieb a spolocného
centralneho registra ochrany tdajov a
spracovatel'skych operécii na zaklade
dohody o spolo¢nom prevadzkovani, ktort
vybor a EHSV podpisali v roku 2023;
opdtovne vyzyva vybor, aby pokracoval v
tejto spolupraci a rozSiril ju v inych
oblastiach s ciel’om zabranit’ duplicite a
d’alej racionalizovat’ prevadzkové naklady
na sluzby dostupné v spolocnych
priestoroch vyboru a EHSV; vyzyva vybor
a EHSV, aby preskumali moZnost’
vytvorenia jednotnej administrativy pre
spolocéné sluzby, pricom by sa zachovali
samostatné riaditel’stva alebo oddelenia
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Pozmenujuci navrh 56
Caterina Chinnici

Navrh uznesenia
Odsek 43

Navrh uznesenia

43. vita rozpoctové a administrativne
uspory dosiahnuté v rdmci
medziinStitucionalnej spoluprace, a najma
uzkej spoluprace s EHSV na
administrativnej urovni, s ktorym ma vybor
spolo¢né priestory a sluzby v oblasti
prekladu, infraStruktury, logistiky a IT,
pri¢om v roku 2023 obe institucie spojili
470 zamestnancov a priblizne 60 milionov
EUR (okrem vydavkov stvisiacich s
platmi); s uspokojenim konstatuje, Ze
vybor d’alej rozsiril svoju spolupracu s
EHSV vyuZivanim d’al$ich synergii
prostrednictvom spolo¢nych
zdravotnickych sluzieb a spolo¢ného
centralneho registra ochrany udajov a
spracovatel'skych operacii na zaklade
dohody o spolo¢nom prevadzkovani, ktora
vybor a EHSV podpisali v roku 2023;

Pozmeinujuci navrh 57
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 44 a (novy)
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pre utvary, ktoré sa zaoberaju
zaleZitostami suvisiacimi s ich osobitnymi
a nezavislymi manddatmi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

43. vita rozpoCtové a administrativne
uspory dosiahnuté v rdmci
medziinStitucionalnej spoluprace, a najmi
uzkej spoluprace s EHSV na
administrativnej urovni, s ktorym ma vybor
spolocné priestory a sluzby v oblasti
prekladu, infraStruktiry, logistiky a IT,
pri¢om v roku 2023 obe institucie spojili
470 zamestnancov a priblizne 60 milionov
EUR (okrem vydavkov stivisiacich s
platmi); s uspokojenim konstatuje, Ze
vybor d’alej rozsiril svoju spolupracu s
EHSV vyuzZivanim d’alSich synergii
prostrednictvom spolo¢nych
zdravotnickych sluZieb a spolo¢ného
centralneho registra ochrany udajov a
spracovatel'skych operacii na zaklade
dohody o spolo¢nom prevadzkovani, ktora
vybor a EHSV podpisali v roku 2023;
nabada vybor a EHSV, aby pokracovali vo
svojom usili o rozvoj d’alSej spoluprdce a
synergii;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 58
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 45 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 59
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 46

PE768.129v01-00

Pozmenujuci navrh

44a.  vyzypva vybor, aby prehlibil svoju
spoluprdacu s Eurépskym parlamentom a
Komisiou nadviazanim Struktirovaného
kaZdorocného dialogu medzi zdastupcami
VR a zdkonodarcami EU o kl'ticovych
legislativnych spisoch, ktoré maju vplyv
na regiondlny rozvoj, politiku v oblasti
klimy a socidlnu sudrinost’; naliehavo
Ziada vybor, aby preskumal spolocné
iniciativy s vybormi REGI a ENVI
Eurdpskeho parlamentu na podporu
udrZatel’nych regiondlnych investicii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

45a. vita preskumanie dohody o
spolupraci medzi vyborom a Parlamentom
v roku 2023 na ucel jej konecného
podpisania v roku 2024; podporuje
spoluprdacu vyboru s viacerymi
parlamentnymi vybormi, medziskupinami
a generdlnymi riaditel’stvami Parlamentu
a povaZuje za zdsadné, aby boli ¢lenovia
vyboru a EHSYV pravidelne a systematicky
pozyvani na prislusné parlamentné
vymeny vrdtane schodzi vyborov o
otazkach, ktorymi sa zaoberajii;

Or. en
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Navrh uznesenia

46. konStatuje, ze komunikacné
¢innosti vyboru sa zameriavaju na vztah s
tlacou, organizaciu podujati a digitalny
obsah a socidlne média s celkovym
rozpoctom (rozpoctove prostriedky na
bezny rok) vo vyske priblizne 2,8 miliona
EUR v roku 2023; vyjadruje pol'utovanie
nad vel'mi nizkou mierou plnenia platieb v
tychto oblastiach (od 24,70 % do 48,20 %);
berie vSak na vedomie vysoku mieru
plnenia rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2022 do roku 2023)
medzi 98 % a 100 %; ziada vybor, aby
prijal opatrenia na zlepSenie svojho
rozpoctového planovania, pokial’ ide o
rozpoctové polozky suvisiace s
komunikaciou;

Pozmenujici navrh 60
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 46

Navrh uznesenia

46. konstatuje, ze komunikacné
¢innosti vyboru sa zameriavaju na vztah s
tlaCou, organizaciu podujati a digitalny
obsah a socialne média s celkovym
rozpoctom (rozpoctove prostriedky na
bezny rok) vo vyske priblizne 2,8 miliéna
EUR v roku 2023; vyjadruje polutovanie
nad vel'mi nizkou mierou plnenia platieb v
tychto oblastiach (od 24,70 % do 48,20 %);
berie vSak na vedomie vysoku mieru
plnenia rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2022 do roku 2023)
medzi 98 % a 100 %; Ziada vybor, aby
prijal opatrenia na zlepSenie svojho
rozpoc¢tového planovania, pokial ide o
rozpoctové polozky suvisiace s
komunikéaciou;
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Pozmenujuci navrh

46. konStatuje, ze komunikacné
¢innosti vyboru sa zameriavaju na vztah s
tlacou, organizaciu podujati a digitalny
obsah a socidlne média s vel’mi vysokym
celkovym rozpoc¢tom (rozpoctové
prostriedky na bezny rok) vo vyske
priblizne 2,8 miliona EUR v roku 2023;
vyjadruje pol'utovanie nad vel'mi nizkou
mierou plnenia platieb v tychto oblastiach
(od 24,70 % do 48,20 %); berie vsak na
vedomie vysokl mieru plnenia
rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2022 do roku 2023)
medzi 98 % a 100 %; ziada vybor, aby
prijal opatrenia na zlepSenie svojho
rozpoctového planovania, pokial’ ide o
rozpoctoveé polozky stvisiace s
komunikaciou;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

46. konStatuje, ze komunikacné
¢innosti vyboru sa zameriavaju na vztah s
tlaCou, organizaciu podujati a digitalny
obsah a socidlne média s celkovym
rozpoctom (rozpoctove prostriedky na
beZny rok) vo vyske priblizne 2,8 miliéna
EUR v roku 2023; vyjadruje pol'utovanie
nad vel'mi nizkou mierou plnenia platieb v
tychto oblastiach (od 24,70 % do 48,20 %);
berie vSak na vedomie vysoku mieru
plnenia rozpoctovych prostriedkov C8
(prenesenych z roku 2022 do roku 2023)
medzi 98 % a 100 %; vyzyva vybor, aby
prijal opatrenia na zlepSenie svojho
rozpoc¢tového planovania, pokial’ ide o
rozpoctoveé polozky suvisiace s
komunikéaciou;
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Pozmenujuci navrh 61
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 46 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 62
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 47

Navrh uznesenia

47. s uspokojenim berie na vedomie
uspechy vyboru pri podpore politik a
programov Unie na miestnej a regionalnej
urovni, zlepSovani dosahu jeho
konzultaénych ¢innosti a zvySovani jeho
viditel'nosti a vplyvu; v tejto stvislosti
berie na vedomie komunika¢né opatrenia
vyboru v roku 2023 v oblastiach, ako si: —
sudrznost’ (napr. kampaii ,,Podpora
stdrznosti ako zakladnej hodnoty Unie“ v
ramci Europskeho tyZdia regionov a miest
s viac ako 8 000 tcastnikmi), — zmena
klimy (napr. kampan ,,Budovanie odolnych
a inovativnych miestnych komunit®), —
demokracia (napr. kampaii ,,Nové kapitola
pre demokraciu EU* s 1 400 registraciami
na 14. konferenciu EuropCom), — rozvoj
vidieka (konferencia ,,Eurdpsky kongres

PE768.129v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

46a. vyzyva instituciu, aby sa zdriala
propagdcie, Sirenia a podpory rodovej a
woke ideologie a resSpektovala zmluvu a
jej ustanovenia, ako aj narodnu identitu
¢lenskych Statov, ktord je neoddelitel’nou
sucast’ou ich zakladnych Struktur,
historie, naboZenstva a tradicii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

47. s uspokojenim berie na vedomie
uspechy vyboru pri podpore politik a
programov Unie na miestnej a regionalnej
urovni, zlepSovani dosahu jeho
konzultaénych ¢innosti a zvySovani jeho
viditeI'nosti a vplyvu; konstatuje, Ze
cielom komunikacnej stratégie vyboru je
posilnit’ jeho inStituciondlny a politicky
profil ako hlasu regionov, miest, dedin a
obci Unie a zdroveii poukdzat’ na zdsadny
prinos jeho ¢lenov pri prepdjani politik
Unie s obéanmi a pri podpore
angaZovanosti na miestnej a regiondlnej
urovni; v tejto suvislosti berie na vedomie
komunika¢né opatrenia vyboru v roku
2023 v oblastiach, ako su: — sudrznost’
(napr. kampai ,,Podpora stidrznosti ako
zékladnej hodnoty Unie* v ramci
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LEADER 2023%) v roku 2023; chvali
vybor za zvySenie po¢tu 0sob
zaregistrovanych v sieti predstavitelov
izemnych samosprav pre otazky EU (z 2
307 v roku 2022 na 3 000 v roku 2023) a
poctu ucastnikov programu Mladi voleni
politici (zo 775 v roku 2022 na 836 v roku
2023);

Pozmenujuci navrh 63
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 47 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 64
Virginie Joron, Julien Sanchez

Navrh uznesenia

AM\1314479SK.docx

Europskeho tyzdina regiénov a miest s viac
ako 8 000 ucastnikmi), — zmena klimy
(napr. kampan ,,Budovanie odolnych a
inovativnych miestnych komunit*), —
demokracia (napr. kampan ,,Nova kapitola
pre demokraciu EU“ s 1 400 registraciami
na 14. konferenciu EuropCom), — rozvoj
vidieka (konferencia ,,Eurdpsky kongres
LEADER 2023%) v roku 2023; chvali
vybor za zvySenie po¢tu 0sob
zaregistrovanych v sieti predstavitelov
tizemnych samosprav pre otazky EU (z 2
307 v roku 2022 na 3 000 v roku 2023) a
poctu ucastnikov programu Mladi voleni
politici (zo 775 v roku 2022 na 836 v roku
2023);

Or. en

Pozmenujuci navrh

47a. vita usilie vpboru o zvySenie
dosahu na regiondlne samospravy a
miestne komunity vrdtane rozSirenia siete
predstavitel’ov regiondlnych a miestnych
samosprav a programu Mladi voleni
politici a mladé volené politicky; vyzyva
vybor, aby pridelil dodatocné zdroje na
podporu regiondlnych programov
budovania kapacit, ktoré umoZiiuju
miestnym samosprdvam lepSie vykondvat’
politiky EU;

Or. en
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Odsek 48
Navrh uznesenia

48.  berie na vedomie #spech vyboru,
pokial’ ide o medialny dosah, ako vyplyva
z celkovych ukazovatel'ov na rok 2023, ako
su: 13 210 mediadlnych zmienok, 129 %
narast v pripade navstevnikov internetu a
11 % narast v pripade sledovatelov;
konstatuje, ze pokial’ ide o digitalnu
angazovanost’, vybor nedosiahol svoj ciel’
na rok 2023; konstatuje, Ze na konci roka
2023 mal vybor na svojich kanéaloch
socialnych médii 200 000 sledovatel'ov, t.
J. 0 15 % viac ako v roku 2022, z toho 57
603 sledovatelov (narast o +5 %) na X
(predtym Twitter), 61 170 (narast o +5 %)
na Facebooku, 68 613 (narast o +31 %) na
LinkedIn a 15 392 (narast o +47 %) na
Instagrame;

Pozmenujuci navrh 65
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 49 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

48.  Dberie na vedomie relativny
neuspech vyboru, pokial’ ide o medidlny
dosah, ako vyplyva z celkovych
ukazovatel'ov na rok 2023, ako su: 13 210
medidlnych zmienok, 129 % néarast v
pripade navstevnikov internetu a 11 %
narast v pripade sledovatel'ov; konstatuje,
ze pokial’ ide o digitalnu angazovanost’,
vybor nedosiahol svoj ciel’ na rok 2023;
konStatuje, Ze na konci roka 2023 mal
vybor na svojich kandloch socidlnych
médii 200 000 sledovatelov, t.j. 0 15 %
viac ako v roku 2022, z toho 57 603
sledovatel'ov (nérast o +5 %) na X
(predtym Twitter), 61 170 (narast o +5 %)
na Facebooku, 68 613 (narast o +31 %) na
LinkedIn a 15 392 (narast o +47 %) na
Instagrame;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

49a. s ciel’om posilnit’ financénu
udriatel’nost’ a nezavislost’ Vyboru
regionov navrhuje, aby poradny orgdn
presiel na sebestacny model financovania
zaloZeny na clenskych prispevkoch; tieto
poplatky sa budu vyberat’ od roznych
zainteresovanych strdan vrdatane miestnych
a regiondlnych organov (t. j. regionov,
okresov, provincii, obci a miest) a d’alSich
subjektov, ktoré sa aktivne zucastiiujiu na
prdci vyboru; Struktura poplatkov bude
odstupriovand, pricom sadzby budu
odrazat’ velkost’ a uroveri zapojenia
prihlasenych subjektov; ziskané prijmy sa
pouZiju vylucne na prevadzkové ndaklady a
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vyrocné financné spravy zabezpecia
transparentnost’ vyuZivania financénych
prostriedkov; postupnym zavadzanim
tohto modelu sa podla ocakdavani
postupne znizi zavislost’ od vS§eobecného
rozpoétu EU, pri¢om plnd sebestaénost’ by
sa mala dosiahnut’ do roku 2028;

Or. en
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