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Andringsforslag 1
Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Skal B

Forslag till resolution

B. Regionkommittén (kommittén) &r
en politisk forsamling med 329 ledamoter
som viljs 1 regioner, stdder, byar och
kommuner 1 unionens 27 medlemsstater.
Kommittén fungerar som ett ridgivande
organ fOor unionens institutioner och har till
uppgift att bidra till utformningen av
unionens politik och beslutsprocess ur de
lokala och regionala myndigheternas
perspektiv och till att unionen blir
effektivare och stir nirmare
medborgarna.

Andringsforslag 2

Andringsforslag

B. Regionkommittén (kommittén) &r
en politisk forsamling med 329 ledaméter
som valjs i regioner, stdder, byar och
kommuner 1 unionens 27 medlemsstater.
Kommittén fungerar som ett rddgivande
organ fOr unionens institutioner och har till
uppgift att bidra till utformningen av
unionens politik och beslutsprocess ur de
lokala och regionala myndigheternas
perspektiv.

Or. fr

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Giuseppe Lupo

Forslag till resolution
Skil H

Forslag till resolution

H. Forordning (EU)
2021/1060%reglerar unionens
sammanhéllningspolitik och finansiering
under perioden 2021-2027 och triddde 1
kraft i juli 2021. Forordningen innehaller
hénvisningar till principen om partnerskap
och flernivéstyre, som stdds av kommittén
och parlamentet och som inbegriper
regionernas deltagande.

AM\1314479SV.docx

3/42

Andringsforslag

H. Forordning (EU) 2021/1060?
reglerar unionens sammanhallningspolitik
och finansiering under perioden 2021—
2027 och tradde i kraft i juli 2021.
Forordningen innehéller hanvisningar till
principen om partnerskap och flernivastyre,
som stods av kommittén och parlamentet
och som forutsiitter att regionerna och
deras lokala och regionala myndigheter
deltar. Europaparlamentet stoder
helhjiirtat okade EU-investeringar med
koppling till motstindskraft pd regional
och lokal nivd i ndista flerdariga
budgetram.

PE768.129v01-00

SV



SV

2 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 om
faststdllande av gemensamma
bestammelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden+, Sammanhallningsfonden,
Fonden for en réttvis omstéllning och
Europeiska havs-, fiskeri- och
vattenbruksfonden samt finansiella regler
for dessa och for Asyl-, migrations- och
integrationsfonden, Fonden for inre
sdkerhet samt instrumentet for ekonomiskt
stod for gransforvaltning och
viseringspolitik (EUT L 231, 30.6.2021, s.
159, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Andringsforslag 3
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Skal I

Forslag till resolution

L. De 6ver 400 nationella och
regionala program som inréttats for
genomforandet av unionens
sammanhéllningspolitik under
programperioden 2021-2027 kommer att
tillhandahalla ca 380 miljarder EUR inom
ramen for olika fonder for att ta itu med de
ekonomiska, sociala och miljomassiga
utmaningar som unionens regioner och
stéider stir infor.

Andringsforslag 4
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 4

PE768.129v01-00

2 Europaparlamentets och ridets férordning
(EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 om
faststdllande av gemensamma
bestammelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden+, Sammanhallningsfonden,
Fonden for en réttvis omstéllning och
Europeiska havs-, fiskeri- och
vattenbruksfonden samt finansiella regler
for dessa och for Asyl-, migrations- och
integrationsfonden, Fonden for inre
sdkerhet samt instrumentet for ekonomiskt
stod for gransforvaltning och
viseringspolitik (EUT L 231, 30.6.2021, s.
159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/202
4-06-30).

Or. en

Andringsforslag

L. De 6ver 400 nationella och
regionala program som inréttats for
genomforandet av unionens
sammanhéllningspolitik under
programperioden 2021-2027 kommer att
tillhandahalla ca 380 miljarder EUR inom
ramen for olika fonder for att ta itu med de
ekonomiska, sociala och miljomaéssiga
utmaningar som unionens regioner, stdder,
byar och kommuner star infor.

Or. en
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Forslag till resolution

4. Europaparlamentet noterar i
revisionsrittens arsrapport bedémningen
att Ioptiden pa tio ar for ett kontrakt
avseende byggnadsunderhall inte var
tillrackligt motiverad nér det géller en
transaktion som kommittén gjorde 2023.

Andringsforslag 5

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet noterar att
betalningarna till kommitténs ledamoter
Okade med ca 20 %, fran 6 573 307 EUR
2022 till 7 955 968 EUR 2013, vilket
inbegriper betalningar for resekostnader (8
119 betalningar), traktamenten for resdagar
(4 449 betalningar) samt traktamenten for
sammantridesdagar vid deltagande pa plats
(7 845 betalningar) och vid deltagande pa
distans (152 betalningar).

Andringsforslag 6
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet noterar att
budgeten for tjdnsteresor (anslag for det
innevarande aret) forblev stabil under
2023, med 420 833 EUR (jamfort med 419
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet

beklagar bedomningen i

revisionsrittens arsrapport att 16ptiden pa
tio &r for ett kontrakt avseende
byggnadsunderhall inte var tillrackligt
motiverad nér det géller en transaktion som

kommittén gjorde 2023.
Or. en
Andringsforslag
7. Europaparlamentet beklagar att

betalningarna till kommitténs ledamoter
Okade med ca 20 %, fran 6 573 307 EUR
2022 till 7 955 968 EUR 2013, vilket
inbegriper betalningar for resekostnader (8
119 betalningar), traktamenten for resdagar
(4 449 betalningar) samt traktamenten for
sammantridesdagar vid deltagande pa plats
(7 845 betalningar) och vid deltagande pa
distans (152 betalningar).

Or. fr

Andringsforslag

8. Europaparlamentet noterar att
budgeten for tjdnsteresor (anslag for det
innevarande aret) forblev stabil under
2023, med 420 833 EUR (jamfort med 419
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657 EUR 2022) och en genomforandegrad
pa ca 80 % (i likhet med 2022).
Parlamentet noterar att kommitténs budget
for tjdnsteresor, trots en 6kning av de
genomsnittliga kostnaderna for resor och
logi, forblev stabil eftersom antalet
tjénsteresor som genomfordes minskade
med 13 % under 2023 jamfort med 2022.

Andringsforslag 7
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet noterar att
anslagen for tolktjénster under det
innevarande aret 6kade med ca 19 %, fran
3,494 miljoner EUR 2022 till 4,167
miljoner EUR 2022. Parlamentet ber
kommittén att forklara skélen till denna
okning, med tanke pa att kommittén
samtidigt har rapporterat besparingar i
samband med anvéndningen av tolkning pa
distans under 2023.
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657 EUR 2022) och en genomforandegrad
pa ca 80 % (i likhet med 2022).
Parlamentet noterar att kommitténs budget
for tjdnsteresor, trots en 6kning av de
genomsnittliga kostnaderna for resor och
logi, forblev stabil eftersom antalet
tjdnsteresor som genomfordes minskade
med 13 % under 2023 jamfort med 2022.
Parlamentet vilkomnar att kommitténs
ordforandeskaps (ordforanden och forsta
vice ordforanden) ersiittning for rese- och
sammantriideskostnader, som finansieras
genom den allméinna budgeten for
ledaméternas utgifter, minskade frdn

71 810 EUR till 62 268 EUR, vilket
innebiir en minskning med 13 % mellan
2022 och 2023. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att ytterligare rationalisera och
minska utgifterna pd detta omrdde och
sdkerstilla en optimal resursfordelning i
linje med principerna om sund ekonomisk
forvaltning.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet noterar med oro
att anslagen for tolktjinster under det
innevarande aret 6kade med ca 19 %, fran
3,494 miljoner EUR 2022 till

4,167 miljoner EUR 2022. Parlamentet ber
kommittén att forklara skélen till denna
okning, med tanke pa att kommittén
samtidigt har rapporterat besparingar i
samband med anvéndningen av tolkning pa
distans under 2023.

Or. en
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Andringsforslag 8
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet noterar att det
traktamente for distanssammantriden som
kommittén betalar till sina ledamoter, deras
suppleanter samt foredragandenas
sakkunniga och talare som bjudits in att
delta 1 distanssammantridden eller
hybridsammantridden fram till den 23 juli
2023 uppgick till 200 EUR. Parlamentet
noterar vidare att nya bestimmelser i
frdgan trddde 1 kraft den dagen, 1 vilka
traktamentet for distanssammantriaden
faststélldes till 50 % av det ordinarie
traktamentet for sammantridesdagar, dér
det senare uppgick till 359 EUR och det
forra uppgick till 179,50 EUR. Parlamentet
noterar 1 detta sammanhang en betydande
minskning av det totala belopp som betalas
for traktamenten for distanssammantriaden,
frdn 1 742 000 EUR 2021 och 489 600
EUR 2022 till 32 632 EUR 2023. De totala
utgifterna 1 samband med budgetpost 1004
(’Utgifter for resa och uppehiélle 1 samband
med sammantriden samt dértill horande
kostnader”) 6kade emellertid avsevirt, fran
ca 6,6 miljoner EUR 2022 till ca 8 miljoner
EUR 2023, framst pa grund av att man i
stor utstrackning dtergick till fysiska
sammantrdden under 2023 och pa grund av
att de reserelaterade priserna steg efter
covid-19-pandemin.
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Andringsforslag

10.  Europaparlamentet noterar att det
traktamente for distanssammantrdden som
kommittén betalar till sina ledamoter, deras
suppleanter samt foredragandenas
sakkunniga och talare som bjudits in att
delta 1 distanssammantridden eller
hybridsammantridden fram till den 23 juli
2023 uppgick till 200 EUR. Parlamentet
noterar vidare att nya bestimmelser i
frdgan trddde 1 kraft den dagen, 1 vilka
traktamentet for distanssammantriaden
faststélldes till 50 % av det ordinarie
traktamentet for sammantridesdagar, dér
det senare uppgick till 359 EUR och det
forra uppgick till 179,50 EUR. Parlamentet
anser att distansndrvaro dr ett viktigt
instrument for moderna institutioner,
eftersom det bland annat minskar
kostnaderna for méten och maojliggor ett
storre deltagande, men menar att det kan
vara svdrt for allméinheten att forsta
varfor traktamente betalas ut for
distansndrvaro vid sammantréden, dven
om det dr begriinsat och endast betalas ut
i samband med evenemang av vissa slag,
och siirskilt med tanke pd skillnaden
mellan det som betalas ut till kommitténs
ledaméter och till EESK:s ledamdter for
distansniirvaro. Parlamentet noterar i
detta ssmmanhang en betydande
minskning av det totala belopp som betalas
for traktamenten for distanssammantriaden,
fran 1 742 000 EUR 2021 och 489 600
EUR 2022 till 32 632 EUR 2023. De totala
utgifterna 1 samband med budgetpost 1004
(’Utgifter for resa och uppehille i samband
med sammantrdden samt dartill horande
kostnader”) 6kade emellertid avsevirt, fran
ca 6,6 miljoner EUR 2022 till ca

8 miljoner EUR 2023, frimst pa grund av
att man 1 stor utstrickning atergick till
fysiska sammantrdden under 2023 och pa
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Andringsforslag 9
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 10
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 11a (ny)

Forslag till resolution
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grund av att de reserelaterade priserna steg
efter covid-19-pandemin.

Or. en

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet uttrycker oro
over att de traktamenten for res- och
sammantriidesdagar som betalas ut till
ReK:s ledamoter okade avseviirt, fran
6,6 miljoner EUR 2022 till 8 miljoner
EUR 2023. Parlamentet uppmanar
kommittén att anta en tydlig
kostnadseffektivitetsstrategi for
resekostnader, som inbegriper okad
anvindning av distansdeltagande och
hybridsammantriiden for att minska
ondodiga kostnader och utslipp, samtidigt
som det politiska engagemanget
uppriitthalls.

Or. en

Andringsforslag

11a. Europaparlamentet paminner om
att fordraget om Europeiska unionen
foreskriver att EU och dess institutioner
ska respektera medlemsstaternas likhet
infor fordragen samt deras nationella
identitet, som kommer till uttryck i deras
politiska och konstitutionella
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Andringsforslag 11
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 11b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 12
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet noterar att
rapporteringen av kommitténs
verksamhetsresultat, inom ramen for den
arliga verksamhetsplanen, var baserad pa
25 malsattningar, dar uppnaendet
bedomdes med hjélp av 80 kvantitativa
indikatorer, och att malen for de allra flesta
av dessa indikatorer (ca 75 %) uppnaddes
till 90 % eller mer.

AM\1314479SV.docx

grundstrukturer, inbegripet det lokala och
regionala sjilvstyret.

Or. en

Andringsforslag

11b.  Europaparlamentet uppmanar
institutionen att alltid respektera
medlemsstaternas jaimlikhet och att
behandla alla medlemsstater lika och
respektera deras suveriinitet och
nationella identitet, som kommer till
uttryck i deras politiska och
konstitutionella grundstrukturer,
inbegripet det lokala och regionala
sjdlvstyret.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet konstaterar att
kommittén spelar en grundliiggande roll
ndr det giiller att bidra till utvecklingen av
EU:s politik och beslutsprocesser genom
att foretriida de lokala och regionala
myndigheternas intressen inom unionen.
Parlamentet noterar att rapporteringen av
kommitténs verksamhetsresultat, inom
ramen for den arliga verksamhetsplanen,
var baserad pé 25 malsattningar, dir
uppnaendet bedomdes med hjilp av

80 kvantitativa indikatorer, och att malen
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Andringsforslag 13
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 14
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)

Férslag till resolution

PE768.129v01-00

SV

for de allra flesta av dessa indikatorer (ca
75 %) uppnaddes till 90 % eller mer.

Or. en

Andringsforslag

12a. Europaparlamentet paminner om
att kommittén bidrar till EU:s politik och
beslutsprocess ur unionens regionala och
lokala myndigheters perspektiv och
tillhandahaller en ram for att stirka
samarbetet mellan lokal, regional,
nationell och europeisk nivd och fora EU
néirmare medborgarna. Parlamentet
beklagar att budgetbegrinsningar har
gjort det svdrare for kommittén att till
fullo uppna sitt madl att fora medborgarna
néirmare unionen, vilket har begriinsat
kommitténs merviirde.

Or. en

Andringsforslag

12a.  Europaparlamentet paminner om
Jfordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner har som
madl att frimja fred, sina virden och
folkens vilfiird, bevara freden, forebygga
konflikter och stirka den internationella
siikerheten.

Or. en
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Andringsforslag 15
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 16
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 12b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 17
Tomas Zdechovsky

AM\1314479SV.docx

Andringsforslag

12b. Med tanke pa kommitténs viktiga
roll ndir det giiller att stirka
unionslagstifiningens demokratiska
legitimitet genom att sorja for en aktiv
samordning mellan regionala och lokala
myndigheter stoder Europaparlamentet
kommittéerna i deras anstringningar att
komma med fler territoriella
konsekvensbedomningar, dven i linje med
slutrapporten och rekommendationerna
fran konferensen om Europas framtid.

Or. en

Andringsforslag

12b.  Europaparlamentet uppmanar
institutionen att engagera sig fullt ut och
gora sd mycket som mdojligt med de
dtgdrder och tillgangar som star till buds
for att frimja fred och fa ett sa snabbt slut
pd kriget i Ukraina som majligt, och att
bevara freden och stirka Europas
séiikerhet.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet lovordar
kommittén for de politiska resultaten pa
dess prioriterade omraden under 2023.
Parlamentet noterar att kommittén fullgor
sitt uppdrag genom yttranden Gver
lagstiftningsforslag fran kommissionen
(remisser), yttranden pa eget initiativ, dar
EU-institutionerna uppmanas att vidta
atgirder, samt resolutioner, ddr kommitténs
standpunkter i specifika fragor lyfts fram.
Parlamentet noterar att kommittén under
2023 antog 53 yttranden och 6 resolutioner,
vilket innebar en minskning fran de 55
yttranden och 8 resolutioner som antogs
under 2022.

Andringsforslag 18
Tomas$ Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 19

Andringsforslag

13.  Europaparlamentet lovordar
kommittén for de politiska resultaten pa
dess prioriterade omraden under 2023.
Parlamentet noterar att kommittén fullgor
sitt uppdrag genom yttranden Gver
lagstiftningsforslag fran kommissionen
(remisser), yttranden pa eget initiativ, dir
EU-institutionerna uppmanas att vidta
atgirder, samt resolutioner, didr kommitténs
standpunkter i specifika fragor lyfts fram.
Parlamentet noterar att kommittén under
2023 antog 53 yttranden och 6 resolutioner,
vilket innebdr en minskning fréan de 55
yttranden och 8 resolutioner som antogs
under 2022, trots okade anslag och
personalresurser.

Or. en

Andringsforslag

13a. Europaparlamentet uppmuntrar
kommittén att fortsiitta arbetet med att
forbiittra verksamhetsresultaten och
effektiviteten. Parlamentet vilkomnar
kommitténs anstringningar att infora
reformerande och innovativa losningar,
rationalisera administrationen och
undvika roller som overlappar andra
organ.

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

PE768.129v01-00
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Forslag till resolution
Punkt 13a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 20
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet erkénner
genomslaget for kommitténs arbete,
sarskilt yttrandena, av vilka ndgra
aterspeglades i kommissionens,
parlamentets och radets resolutioner,
stdndpunkter, forslag, betdnkanden,
oversyner, slutsatser och trepartsmdten
under 2023. Parlamentet uppmanar
kommittén att fortsitta att ge unionens
institutioner och andra som omfattas av
unionens politik anvidndbar och relevant
input, sdsom uppgifter fran féltet och
analyser. Parlamentet vdlkomnar
kommitténs stdrkta deltagande under hela
unionens politiska cykel och
lagstiftningscykel genom samarbetsavtal
och handlingsplaner med kommissionen,
parlamentet och Europeiska
investeringsbanken. Parlamentet noterar att
kommitténs ledamoéter under 2023 ocksa
triffade rddet och stindiga representationer
och deltog i de evenemang som anordnades
av radets ordforandeskap, for att sékerstélla
att kommitténs stdndpunkter aterspeglas i
unionslagstiftningen. Parlamentet lovordar

AM\1314479SV.docx

Andringsforslag

13a. Europaparlamentet vill att
parlamentets generalsekretariat ska gora
Regionkommitténs rapporter tillgingliga
for parlamentets ledaméter och
allmiinheten pd eMeeting under debatter
och omréstningar.

Or. fr

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet erkédnner
genomslaget for kommitténs arbete,
sarskilt yttrandena, av vilka nigra
aterspeglades i kommissionens,
parlamentets och radets resolutioner,
stdndpunkter, forslag, betinkanden,
oversyner, slutsatser och trepartsmoten
under 2023. Parlamentet uppmanar
kommittén att fortsétta att ge unionens
institutioner och andra som omfattas av
unionens politik anvidndbar och relevant
input, sdsom uppgifter fran féltet och
analyser. Parlamentet vilkomnar
kommitténs stdrkta deltagande under hela
unionens politiska cykel och
lagstiftningscykel genom samarbetsavtal
och handlingsplaner med kommissionen,
parlamentet och Europeiska
investeringsbanken. Parlamentet anser att
kommitténs och EESK:s ledaméter bor
bjudas in till relevanta
parlamentssammantréiden om firdagor
inom deras ansvarsomrdde. Parlamentet
noterar att kommitténs ledamoter under
2023 ocksé traffade radet och stindiga

PE768.129v01-00

SV



SV

kommittén for att ha stérkt sin delaktighet i
lagstiftande trepartsmaten, sarskilt genom
att kommittén under 2023 {6r forsta gdngen
fick tillgang till handlingar frn
trepartsmoten.

Andringsforslag 21
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 22
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

PE768.129v01-00
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representationer och deltog i de evenemang
som anordnades av radets ordférandeskap,
for att sdkerstélla att kommitténs
stdndpunkter aterspeglas 1
unionslagstiftningen. Parlamentet lovordar
kommittén for att ha stérkt sin delaktighet 1
lagstiftande trepartsmdten, sérskilt genom
att kommittén under 2023 {6r forsta gdngen
fick tillgang till handlingar fran

trepartsmoten.
Or. en
Andringsforslag
16a. Europaparlamentet uppmanar

kommittén att se till att de regionala och
lokala myndigheterna blir mer delaktiga i
EU:s beslutsfattande genom att inriitta
mekanismer for strukturerade samrdad
med regionala och lokala myndigheter,
inbegripet parlament, kommuner och
lokala civilsamhiillesorganisationer,
innan yttranden avges. Parlamentet
uppmanar med kraft kommittén att verka
for en obligatorisk process for samrad om
lagstiftningsfrdagor som i hog grad
paverkar den regionala utvecklingen och
sammanhdallningspolitiken.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 23
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17. Europaparlamentet noterar med
avseende pa den nya ramen for intern
kontroll att kommittén #illimpade en ny
metod for efterhandskontroller, som under
2023 var inriktad pa grundlonen och den
arbetade tiden, och att 55 drenden
kontrollerades. Parlamentet noterar vidare
att kommittén under 2023 dterupptog sitt
efterlevnads- och effektivitetsarbete for att
bedoma 1 vilken utstrickning kommittén
efterlever vissa normer for intern kontroll
och hur effektivt de genomfors.
Parlamentet lovordar kommittén for att ha
rapporterat om en forbéttring pa detta
omréde i forhéllande till resultaten for
2022. Nir det géller den nya policyn for
kénsliga befattningar noterar parlamentet
med tillfredsstéllelse att kommittén under
2023 genomforde en granskning for att
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Andringsforslag

16a. Europaparlamentet noterar att det
gjordes en efterlevnads- och
effektivitetsbedomning under 2023 for att
Jaststilla i vilken utstriickning kommittén
efterlevde utvalda normer for intern
kontroll och hur effektivt de genomfordes.
Parlamentet noterar att bedomningen
visade att genomforandet av och
effektiviteten hos kraven for de utvalda
normerna for intern kontroll hade
forbdittrats jamfort med 2022. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att fortsitta med
sina anstringningar for att ytterligare oka
efterlevnaden och effektiviteten i fraga om
de befintliga dtgiirderna for intern
kontroll.

Or. en

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet noterar med
avseende pa den nya ramen for intern
kontroll att kommittén bérjade tillimpa en
ny metod for efterhandskontroller under
2023, i syfte att forenkla och anpassa
forfaringssidittet till de andra EU-
institutionernas praxis, vilket innebdir att
efterhandskontrollerna nu dr
centraliserade, i kontrast till tidigare
decentraliserad praxis. Parlamentet
noterar att efterhandskontrollerna under
2023 var inriktade pa grundlonen och den
arbetade tiden, att 55 drenden
kontrollerades och att den statistiska
uppskattningen av felprocenten i
referenspopulationen var 0 %.
Parlamentet noterar vidare att kommittén
under 2023 aterupptog sitt efterlevnads-
och effektivitetsarbete for att bedoma i
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faststdlla risknivan for varje befattning och
ddrmed hur kénslig befattningen &r, liksom
de nddvindiga dtgirderna for att minska
riskerna.

Andringsforslag 24
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet noterar att
kommittén 1 slutet av 2023 hade totalt 559
anstéllda (utstationerade nationella
experter, interimsanstéllda, externa
konsulter som arbetade pé plats och
praktikanter ej medriknade), jamf{ort med
533 anstdllda 2022. Parlamentet noterar att
74 kontraktsanstéllda, jamfort med 56
kontraktsanstéllda 2022, och 96 tillfélligt
anstillda, jamfort med 89 tillfalligt
anstillda 2022, var anstillda av kommittén
1 slutet av 2023, varav 21
kontraktsanstéllda med
tillsvidareanstillning, 53 kontraktsanstéllda
med tidsbegrinsad anstdllning, 53 tillfalligt
anstillda pa fasta tjanster med
tidsbegrinsad anstéllning, 50 tillfalligt
anstéllda med tillsvidareanstdllning och 3
tillfalligt anstéllda pa tillfélliga tjénster (i
tva fall med tillsvidareanstéllning och i
generalsekreterarens fall for en period pa
fem ar). Parlamentet noterar dessutom att
kommittén sysselsatte 5 interimsanstillda

PE768.129v01-00

vilken utstrickning kommittén efterlever
vissa normer for intern kontroll och hur
effektivt de genomfors. Parlamentet
lovordar kommittén for att ha rapporterat
om en forbittring pd detta omrade i
forhéllande till resultaten for 2022. Nar det
giller den nya policyn for kdnsliga
befattningar noterar parlamentet med
tillfredsstéllelse att kommittén under 2023
genomforde en granskning for att faststilla
risknivén for varje befattning och ddrmed
hur kénslig befattningen ér, liksom de
nddvindiga atgdrderna for att minska
riskerna.

Or. en

Andringsforslag

19.  Europaparlamentet noterar att
kommittén 1 slutet av 2023 hade totalt 559
anstéllda (utstationerade nationella
experter, interimsanstéllda, externa
konsulter som arbetade pé plats och
praktikanter ej medréknade), jam{ort med
533 anstdllda 2022. Parlamentet noterar att
74 kontraktsanstillda, jaimfort med

56 kontraktsanstillda 2022, och

96 tillfalligt anstéllda, jdmfort med

89 tillfalligt anstdllda 2022, var anstéllda
av kommittén 1 slutet av 2023, varav

21 kontraktsanstdllda med
tillsvidareanstillning, 53 kontraktsanstéllda
med tidsbegrinsad anstillning, 53 tillfalligt
anstillda pa fasta tjanster med
tidsbegrinsad anstéllning, 50 tillfalligt
anstéllda med tillsvidareanstédllning och

3 tillfélligt anstillda pa tillfélliga tjanster (i
tva fall med tillsvidareanstéllning och i
generalsekreterarens fall for en period pé
fem &r). Parlamentet noterar dessutom att
kommittén sysselsatte 5 interimsanstillda
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och 12 externa konsulter som arbetade pé
plats, forutom externa tjansteleverantorer
pa omradena logistik och it. Parlamentet
noterar att sysselsittningsgraden for
tjénsterna 1 tjansteforteckningen var 98 %
(en 6kning fran 96 % 2022) och att
personalomséttningen var 6,6 % (en
minskning frdn 10,80 % 2022) under 2023.

Andringsforslag 25
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 19a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 26
Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 20

Férslag till resolution

20. Europaparlamentet noterar att
kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstéllda och tillfalligt anstédllda
(som utgor upp till 26 % av kommitténs
personal). I frdgeformuldret noterar
parlamentet att detta framfor allt beror pa
att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor frén Epso for handldggare med
generalistprofil. Parlamentet befarar att
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och 12 externa konsulter som arbetade pé
plats, forutom externa tjansteleverantorer
pa omradena logistik och it. Parlamentet
hoppas att det finns rimliga skiil till
personalokningen. Parlamentet noterar att
sysselsdttningsgraden for tjadnsterna i
tjdnsteforteckningen var 98 % (en 6kning
frdn 96 % 2022) och att
personalomséttningen var 6,6 % (en
minskning frén 10,80 % 2022) under 2023.

Or. en

Andringsforslag

19a. Europaparlamentet paminner om
fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner ska
frimja solidaritet och jimstilldhet mellan
kvinnor och mdn.

Or. en

Andringsforslag

20.  Europaparlamentet noterar att
kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstéllda och tillfalligt anstéllda
(som utgdr upp till 26 % av kommitténs
personal). I frageformuldret noterar
parlamentet att detta framfor allt beror pa
att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor frén Epso for handlidggare med
generalistprofil. Parlamentet befarar att
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kommitténs stabilitet och driftskontinuitet
pa lang sikt hotas av att de tidsbegridnsade
kontrakt som erbjuds dr mindre attraktiva.
Parlamentet stéder kommittén i dess
anstringningar att ta itu med dessa
utmaningar, till exempel genom att
anordna interna uttagningsprov.
Parlamentet uppmanar kommittén att
rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
sddana uttagningsprov som anordnades
under 2024.

Andringsforslag 27

kommitténs stabilitet och driftskontinuitet
pa lang sikt hotas av att de tidsbegridnsade
kontrakt som erbjuds dr mindre attraktiva.
Parlamentet uppmanar kommittén art
informera den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om uttagningsprov for
kontraktsanstiillda, tillfdlligt anstillda
och fast anstillda tjiinstemdn som
anordnades under 2024.

Or. fr

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet noterar att
kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstéllda och tillfélligt anstédllda
(som utgor upp till 26 % av kommitténs
personal). I frageformuléret noterar
parlamentet att detta framfor allt beror pa
att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor frdn Epso for handlaggare med
generalistprofil. Parlamentet befarar att
kommitténs stabilitet och driftskontinuitet
pé lang sikt hotas av att de tidsbegrinsade
kontrakt som erbjuds dr mindre attraktiva.
Parlamentet stoder kommittén i dess
anstringningar att ta itu med dessa
utmaningar, till exempel genom att
anordna interna uttagningsprov.
Parlamentet uppmanar kommittén att
rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om sddana uttagningsprov
som anordnades under 2024.
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18/42

Andringsforslag

20. Europaparlamentet noterar att
kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstéllda och tillfélligt anstallda
(som utgor upp till 26 % av kommitténs
personal). I frageformuléret noterar
parlamentet att detta framfor allt beror pa
att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor fran Epso for handlaggare med
generalistprofil. Parlamentet befarar att
kommitténs stabilitet och driftskontinuitet
pé lang sikt hotas av att de tidsbegrinsade
kontrakt som erbjuds dr mindre attraktiva.
Parlamentet understryker vikten av fast
anstilld personal for att behdlla
kompetens, uppriitthdlla kontinuitet och
sorja for en produktiv arbetsmiljo.
Parlamentet stoder kommittén 1 dess
anstrangningar att ta itu med dessa
utmaningar, till exempel genom att
anordna interna uttagningsprov.
Parlamentet uppmanar kommittén att
rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om sddana uttagningsprov
som anordnades under 2024.
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Andringsforslag 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet noterar att
kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstéllda och tillfélligt anstéllda
(som utgor upp till 26 % av kommitténs
personal). I frageformuléret noterar
parlamentet att detta framfGr allt beror pé
att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor frin Epso for handldggare med
generalistprofil. Parlamentet befarar att
kommitténs stabilitet och driftskontinuitet
pé lang sikt hotas av att de tidsbegrinsade
kontrakt som erbjuds dr mindre attraktiva.
Parlamentet stoder kommittén i dess
anstrdngningar att ta itu med dessa
utmaningar, till exempel genom att
anordna interna uttagningsprov.
Parlamentet uppmanar kommittén att
rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om sddana uttagningsprov
som anordnades under 2024.

Andringsforslag 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Foérslag till resolution
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Or. en

Andringsforslag

20.  Europaparlamentet noterar att
kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstéllda och tillfélligt anstallda
(som utgor upp till 26 % av kommitténs
personal). I frageformuléret noterar
parlamentet att detta framfGr allt beror pa
att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor frin Epso for handlaggare med
generalistprofil. Parlamentet befarar att
kommitténs stabilitet och driftskontinuitet
pé lang sikt hotas av att de tidsbegriansade
kontrakt som erbjuds dr mindre attraktiva.
Parlamentet noterar att kommittén
anordnade ett internt uttagningsprov for
generalister i fem lonegrader (AST/SCI,
ASTI1, AST3, AD5 och AD7) under 2024.
Parlamentet stoder kommittén 1 dess
anstrdngningar att ta itu med dessa
utmaningar. Parlamentet uppmanar
kommittén att rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
sddana uttagningsprov som anordnades
under 2024.

Or. en

Andringsforslag

20a. Europaparlamentet noterar att
56,9 % av kommitténs anstillda i slutet av
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Andringsforslag 30
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 31

Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 20b (ny)

PE768.129v01-00

2023 var kvinnor medan 43,1 % var mdn.
Parlamentet rekommenderar att det vidtas
datgirder for att 6ka inkluderingen i
meddelanden om lediga tjinster och
uppmuntra ett storre kvinnligt deltagande
ndr det giiller befattningar som hégre
chefer och mellanchefer, inbegripet en
balanserad representation i
uttagningskommittéer,
utbildningsmajligheter riktade till
kvinnliga anstillda som strivar efter
ledande befattningar och frimjande av
mer flexibla arbetsformer.

Or. en

Andringsforslag

20a. Europaparlamentet beklagar att en
jédmn konsfordelning dnnu inte har
uppndtts bland ReK:s ledande
befattningar. Parlamentet uppmanar
kommittén att anta bindande mal for en
jédmn konsfordelning i den hogsta
ledningen och att begiira att
medlemsstaterna nominerar bdde en
manlig och en kvinnlig kandidat for
ReK:s utnimningar sd att
representationen blir biittre pd alla nivder.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 32
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att
kommittén, som ett resultat av ett
pilotprojekt om hybridarbetsformer och en
personalenkét som genomfordes 2022, den
1 januari 2024 antog ett beslut som
foreskriver ett system for hybridarbete och
ett individanpassat veckoarbetsschema for
varje anstilld samt mojligheten att arbeta
hemifrén upp till 60 % av arbetstiden
(utom for personalkategorier som &r
oforenliga med distansarbete) och att
arbeta utanfor anstéllningsorten 1 upp till
15 dagar om éret.
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Andringsforslag

20b. Europaparlamentet vilkomnar att
kommittén den 7 juli 2022 antog en ny
femdrsstrategi och handlingsplan for
mdngfald och inkludering for dren 2022—
2026. Parlamentet framhadller de
betydande framsteg som gjorts inom
denna ram, bland annat den markanta
okningen av andelen kvinnor i den hiogsta
ledningen fran 37,5 % 2022 till 44,4 %
2023. Parlamentet uppmuntrar kommittén
att fortsitta med sina anstringningar och
stoder det slutliga malet att uppnd en
jémn konsfordelning.

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet noterar att
kommittén, som ett resultat av ett
pilotprojekt om hybridarbetsformer och en
personalenkédt som genomfordes 2022, den
1 januari 2024 antog ett beslut som
foreskriver ett system for hybridarbete och
ett individanpassat veckoarbetsschema for
varje anstilld samt mojligheten att arbeta
hemifrén upp till 60 % av arbetstiden
(utom for personalkategorier som ar
oforenliga med distansarbete) och att
arbeta utanfor anstéllningsorten 1 upp till
15 dagar om aret. Parlamentet konstaterar
att dessa dtgdrder syftar till att forbittra
balansen mellan arbete och privatliv och
samtidigt uppritthalla operativ effektivitet
och personalens tillfredsstillelse.

Or. en
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Andringsforslag 33
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar att 18
fall av utbrandhet (jamfort med 16 fall
2022) rapporterades i kommittén under
2023. Parlamentet noterar vidare att
kommittén lyckades aterintegrera 16
anstillda under 2023 efter en langvarig
franvaro till f61jd av utbréndhet, tack vare
en individanpassad uppfoljning av
langvarig sjukledighet. Parlamentet
vialkomnar de forebyggande atgarder som
kommittén vidtog for att minska de
psykosociala riskerna och forekomsten av
utbridndhet. Parlamentet uppskattar i detta
sammanhang ldkarmottagningens
proaktivitet och de konferenser,
utbildningar och kurser som kommittén
organiserade for att 6ka medvetenheten.

Andringsforslag 34

Andringsforslag

23. Europaparlamentet uttrycker djup
oro over att 18 fall av utbrandhet
rapporterades i kommittén under 2023,
vilket innebdir en ékning fran 16 fall 2022.
Parlamentet understryker att utbrindhet
har en betydande social och yrkesmiissig
inverkan pd personalens vilbefinnande
och prestationer. Parlamentet noterar
vidare att kommittén lyckades dterintegrera
16 anstillda under 2023 efter en langvarig
franvaro till f61jd av utbréandhet, tack vare
en individanpassad uppfoljning av
langvarig sjukledighet. Parlamentet
vialkomnar de forebyggande atgarder som
kommittén vidtog for att minska de
psykosociala riskerna och férekomsten av
utbridndhet. Parlamentet uppskattar i detta
sammanhang ladkarmottagningens
proaktivitet och de konferenser,
utbildningar och kurser som kommittén
organiserade for att 6ka medvetenheten.
Parlamentet lyfter dock fram behovet av
att ytterligare stirka insatserna for att ta
itu med de bakomliggande orsakerna till
utbrindhet och frimja en hilsosammare
arbetsmiljo.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar att 18
fall av utbrandhet (jamfort med 16 fall
2022) rapporterades 1 kommittén under

PE768.129v01-00

Andringsforslag

23. Europaparlamentet noterar med oro
att 18 fall av utbrdndhet (jaimfort med 16
fall 2022) rapporterades i kommittén under
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2023. Parlamentet noterar vidare att
kommittén lyckades aterintegrera 16
anstéllda under 2023 efter en ldngvarig
frdnvaro till f6]jd av utbréndhet, tack vare
en individanpassad uppf6ljning av
langvarig sjukledighet. Parlamentet
vilkomnar de forebyggande dtgérder som
kommittén vidtog for att minska de
psykosociala riskerna och forekomsten av
utbrdndhet. Parlamentet uppskattar 1 detta
sammanhang lakarmottagningens
proaktivitet och de konferenser,
utbildningar och kurser som kommittén
organiserade for att 6ka medvetenheten.

Andringsforslag 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2023 fortsatte att
informera om de dtgérder som inforts for
att forebygga och bekdmpa trakasserier pa
arbetsplatsen, 1 enlighet med sitt beslut av
den 26 april 2021 om skydd av virdighet
pé arbetsplatsen, hantering av konflikter
och bekdmpande av trakasserier, i
synnerhet genom sérskild vigledning,
intern kommunikation och anordnande av
flera informationsméten for personal och
chefer. Parlamentet vilkomnar 1 synnerhet
de fem utbildningstillfédllen som
anordnades under 2023 om férebyggande
av psykologiska och sexuella trakasserier
samt respekt och virdighet for ett
hogpresterande team.

AM\1314479SV.docx

2023. Parlamentet noterar vidare att
kommittén lyckades aterintegrera 16
anstéllda under 2023 efter en ldngvarig
frdnvaro till f6]jd av utbréandhet, tack vare
en individanpassad uppf6ljning av
langvarig sjukledighet. Parlamentet
vilkomnar de forebyggande atgérder som
kommittén vidtog for att minska de
psykosociala riskerna och forekomsten av
utbrandhet. Parlamentet uppskattar 1 detta
sammanhang lakarmottagningens
proaktivitet och de konferenser,
utbildningar och kurser som kommittén
organiserade for att 6ka medvetenheten.

Or. en

Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2023 fortsatte att
informera om de dtgérder som inforts for
att forebygga och bekdmpa trakasserier pa
arbetsplatsen, 1 enlighet med sitt beslut av
den 26 april 2021 om skydd av virdighet
pé arbetsplatsen, hantering av konflikter
och bekdmpande av trakasserier, i
synnerhet genom sérskild vigledning,
intern kommunikation och anordnande av
flera informationsmdten for personal och
chefer. Parlamentet vilkomnar 1 synnerhet
de fem utbildningstillfdllen som
anordnades under 2023 om férebyggande
av psykologiska och sexuella trakasserier
samt respekt och vardighet for ett
hogpresterande team. Parlamentet noterar
vidare med tillfredsstiillelse att inga nya,
pdgdende eller avslutade drenden om
sexuella trakasserier rapporterades under
dret.

Or. en
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Andringsforslag 36

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2023 fortsatte att
informera om de dtgdrder som inforts for
att forebygga och bekdmpa trakasserier pa
arbetsplatsen, 1 enlighet med sitt beslut av
den 26 april 2021 om skydd av vérdighet
pa arbetsplatsen, hantering av konflikter
och bekdmpande av trakasserier, i
synnerhet genom sarskild vigledning,
intern kommunikation och anordnande av
flera informationsmoten for personal och
chefer. Parlamentet vilkomnar 1 synnerhet
de fem utbildningstillfdllen som
anordnades under 2023 om forebyggande
av psykologiska och sexuella trakasserier
samt respekt och vérdighet for ett
hogpresterande team.

Andringsforslag 37
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2022 rekryterade
personal som foretrddde alla nationaliteter 1
EU (och en person med ukrainskt
medborgarskap), och att vissa av dem var
overrepresenterade (t.ex. Belgien).
Parlamentet vélkomnar att kommittén
gjorde ytterligare anstrangningar att
balansera den geografiska fordelningen
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Andringsforslag

24. Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2023 fortsatte att
informera om de atgdrder som inforts for
att forebygga och bekédmpa trakasserier pa
arbetsplatsen, 1 enlighet med sitt beslut av
den 26 april 2021 om skydd av vérdighet
pa arbetsplatsen, hantering av konflikter
och bekdmpande av trakasserier, i
synnerhet genom sarskild vigledning,
intern kommunikation och anordnande av
flera informationsmoten for personal och
chefer. Parlamentet vilkomnar i synnerhet
de fem utbildningstillfdllen som
anordnades under 2023 om forebyggande
av psykologiska och sexuella trakasserier
samt respekt och vardighet for ett
hogpresterande team, och rekommenderar
att man fortsdtter med detta initiativ.

Or. en

Andringsforslag

26.  Europaparlamentet noterar att
kommittén under 2023 rekryterade
personal som foretrddde alla nationaliteter i
EU (och en person med ukrainskt
medborgarskap), och att vissa av dem var
overrepresenterade (t.ex. Belgien).
Parlamentet vilkomnar att kommittén
gjorde ytterligare anstrangningar att
balansera den geografiska fordelningen
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bland personalen genom att offentliggora
inbjudningar att anméla intresse for
kontraktsanstéllda och tillfélligt anstéllda
pa sin webbplats och sina sociala medier
for att nd ut till en bredare publik.
Parlamentet uppmanar kommittén att hilla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om resultatet av denna typ av
atgarder.

Andringsforslag 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution
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bland personalen genom att offentliggora
inbjudningar att anméla intresse for
kontraktsanstéllda och tillfélligt anstallda
pa sin webbplats och sina sociala medier
for att na ut till en bredare publik.
Parlamentet beklagar den fortsatta bristen
pd geografisk balans bland kommitténs
personal, diir vissa nationaliteter
fortfarande iir éverrepresenterade jimfort
med andra. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att anstringa sig mer for att
den geografiska fordelningen ska bli mer
balanserad, siirskilt pd ledningsnivad.
Parlamentet uppmanar kommittén att hilla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om resultatet av denna typ av
atgarder.

Or. en

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet vilkomnar att
kommitténs avdelning for
praktiktjinstgoring for andra gangen i
rad deltog i ”Opportunities for young
Roma", som hélls i april 2023.
Parlamentet lovordar initiativet att
presentera kommitténs praktikprogram
Jor unga och motiverade romska och
andra deltagare, vilket visar pad ett starkt
engagemang for att frimja inkludering,
mdngfald och lika maojligheter.
Parlamentet uppmuntrar till en
Sfortsittning och utvidgning av sddana
initiativ for att ytterligare engagera
underrepresenterade grupper och frimja
en mer inkluderande arbetskraft i EU.

Or. en
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Andringsforslag 39
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 40
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 41
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

PE768.129v01-00

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet vilkomnar de
framsteg som gjordes ndir det giller att
uppnd en jimn kénsfordelning inom
ledningen och som tog sig uttryck i en
okning av andelen kvinnor bland bdde
mellancheferna (fran 29,7 % 2022 till
32,5 % 2023) och de hogre cheferna (frdn
37,5 % 2022 till 44,4 % 2023).

Or. en

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet beklagar att
andelen kvinnor som dr héogre chefer och
mellanchefer forblev lag under 2023, trots
att en ny kvinnlig direktor utnimndes
under 2023 och att vissa forsok gjordes att
locka fler kvinnor till ledande
befattningar. Parlamentet viilkomnar
dock att kommittén betraktar
konsfordelningen bland sin personal,
sdrskilt i den hogsta ledningen, som en
viktig faktor, och uppmanar kommittén
att forbiittra situationen.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 42
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 43
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 27a (ny)

AM\1314479SV.docx

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet uppmanar
kommittén att genomfora en drlig
madngfaldsrevision och offentliggira
uppgifter som dr uppdelade i kon,
nationalitet och tjinstekategori.
Parlamentet uppmanar med eftertryck
kommittén att vidta ytterligare dtgdirder
for att oka representationen av
underrepresenterade medlemsstater bland
sin personal.

Or. en

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ta lirdom och dra
slutsatser av parlamentets egna interna
regler och forfaranden, med beaktande av
oversynen av parlamentets arbetsordning
och uppforandekod frdn september 2023,
men rekommenderar institutionen att ta
fram ytterligare och mer kraftfulla sditt att
intensifiera kampen mot bedriigerier och
Sfullt ut skydda EU:s ekonomiska
intressen.

Or. en
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Forslag till resolution

Andringsforslag 44
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 28

Forslag till resolution

28. Europaparlamentet noterar att Olaf
behandlade tvé drenden under 2023: ett
drende dir en kommittéledamot ska ha
dgnat sig at inkomstbringande bisysslor
och ett drende dir en anstélld ska ha
aterupptagit otillatna bisysslor. I det forsta
fallet noterar parlamentet att Olaf inte
inledde ndgon utredning pé grund av
bristen pa proportionalitet mellan de
resurser som behdvdes for att genomfora
en utredning och de forvéntade resultaten,
medan kommittén anség att det inte forelag
ndgra intressekonflikter eftersom
kommitténs ledamdter inte far nadgon
ersittning fran unionen och inte heller &r
skyldiga att deklarera sin yrkesverksamhet,
dér ledamoterna kanske far betalt for sina
lokala eller regionala uppdrag. I det andra
fallet noterar parlamentet att Olaf inledde
en utredning som avslutades med tva
rekommendationer, vilka kommittén
genomforde genom att inleda ett
disciplinért forfarande mot den anstéllda
och genom att dterkrdva den vinst som den
anstéllda gjort i samband med de otillatna
bisysslorna. Parlamentet pAminner om att
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Andringsforslag

27a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att bedoma hur
Europaparlamentets regelverk for att
undvika korruption och bedriigerier har
brustit, vilket har gjort det majligt for
Europaparlamentets ledaméter att aktivt
delta i ett maffialiknande ndiitverk som
dgnat sig dt korruption och penningtviitt i
flera dar utan att upptiickas.

Or. en
Andringsforslag
28. Europaparlamentet noterar att
Europeiska byran for

bedriigeribekimpning (Olaf) behandlade
tva drenden under 2023: ett drende dér en
kommittéledamot ska ha dgnat sig at
inkomstbringande bisysslor och ett drende
dér en anstélld ska ha dterupptagit otillatna
bisysslor. I det forsta fallet noterar
parlamentet att Olaf inte inledde ndgon
utredning pé grund av bristen pa
proportionalitet mellan de resurser som
behdvdes for att genomfora en utredning
och de forvantade resultaten, medan
kommittén ansag att det inte forelag nagra
intressekonflikter eftersom kommitténs
ledamdter inte far ndgon erséttning fran
unionen och inte heller &r skyldiga att
deklarera sin yrkesverksamhet, dar
ledamoéterna kanske far betalt for sina
lokala eller regionala uppdrag. I det andra
fallet noterar parlamentet att Olaf inledde
en utredning som avslutades med tva
rekommendationer, vilka kommittén
genomforde genom att inleda ett
disciplinért forfarande mot den anstéllda
och genom att dterkrdva den vinst som den
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det drende som avslutades 2022 rérande
anklagelser om ekonomiska oegentligheter,
trakasserier och dalig forvaltning i en av de
samfunktioner som kommittén har
tillsammans med EESK ledde fram till ett
konflikthanteringsforfarande som inbegrep
de berdrda personerna och till en
handlingsplan i fem punkter. I kommitténs
rapport om uppfoljningen till parlamentets
beslut om ansvarsfrihet for kommitténs
budgetgenomforande 2022 noterar
parlamentet med tillfredsstéllelse att
handlingsplanen hade genomforts fullt ut i
slutet av 2023.

Andringsforslag 45
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 29a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 46

anstéllda gjort i samband med de otillatna
bisysslorna. Parlamentet pdminner om att
det drende som avslutades 2022 roérande
anklagelser om ekonomiska oegentligheter,
trakasserier och dalig forvaltning i en av de
samfunktioner som kommittén har
tillsammans med EESK ledde fram till ett
konflikthanteringsforfarande som inbegrep
de berdrda personerna och till en
handlingsplan 1 fem punkter. I kommitténs
rapport om uppfo6ljningen till parlamentets
beslut om ansvarsfrihet for kommitténs
budgetgenomforande 2022 noterar
parlamentet med tillfredsstéllelse att
handlingsplanen hade genomforts fullt ut i
slutet av 2023.

Or. en

Andringsforslag

29a. Europaparlamentet uppmanar
med eftertryck kommittén att forbiittra
upptiickten och forebyggandet av
intressekonflikter genom att dligga
avgdende ledamoter en obligatorisk
karenstid innan de far dgna sig dt
lobbyverksamhet eller radgivande
verksamhet som involverar EU:s
institutioner. Parlamentet vill se ett
proaktivt offentliggérande av alla
jévsbeslut som fattats av ReK:s ledaméter
pd grund av intressekonflikter.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer
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Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet noterar att inga
fall av visselbldsning rapporterades till
kommittén under 2023, med undantag for
information fran Olaf om ett
visselblasardrende mot en anstilld vid
kommittén, som i slutdndan avvisades av
Olaf. Parlamentet noterar att kommittén
under 2023 inte antog ndgra nya atgarder
avseende visselblasning utan fortsatte att
forlita sig pé de atgéarder som inforts sedan
2015 och att uppmirksamma dem genom
kurser 1 etik.

Andringsforslag 47
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 31

Forslag till resolution

31. Europaparlamentet noterar att inga
fall av visselbldsning rapporterades till
kommittén under 2023, med undantag {or
information fran Olaf om ett
visselbldsardrende mot en anstélld vid
kommittén, som i slutdndan avvisades av
Olaf. Parlamentet noterar att kommittén
under 2023 inte antog ndgra nya atgirder
avseende visselblasning utan fortsatte att
forlita sig pé de atgédrder som inforts sedan
2015 och att uppmérksamma dem genom
kurser 1 etik.

Andringsforslag 48

PE768.129v01-00

Andringsforslag

31.  Europaparlamentet noterar att inga
fall av visselbldsning rapporterades till
kommittén under 2023, med undantag for
information fran Olaf om ett
visselblasardarende mot en anstilld vid
kommittén, som 1 slutdndan avvisades av
Olaf. Parlamentet noterar att kommittén
under 2023 inte antog ndgra nya atgirder
avseende visselblasning utan fortsatte att
forlita sig pa de atgédrder som inforts sedan
2015 och att uppmérksamma dem genom
kurser i etik. Parlamentet stoder
regelbundna obligatoriska kurser i etik
for personalen saviil som ledningen.

Or. en

Andringsforslag

31.  Europaparlamentet noterar att inga
fall av visselbldsning rapporterades till
kommittén under 2023, med undantag for
information fran Olaf om ett
visselbldsardrende mot en anstélld vid
kommittén, som i slutdndan avvisades av
Olaf. Parlamentet noterar att kommittén
under 2023 inte antog ndgra nya atgirder
avseende visselbldsning utan fortsatte att
forlita sig pa de atgarder som inforts sedan
2015 och att uppmirksamma dem genom
kurser 1 etik och informationsspridning.

Or. en
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Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet noterar att
kommittén hade en rad
bedrigeribekdmpningsdtgarder som ar
tillimpliga pa dess ledamoter och personal
och som genomfors av olika avdelningar. I
frdgeformuldret noterar parlamentet med
tillfredsstillelse att kommittén atog sig att
ytterligare stirka de befintliga
bedrigeribekdmpningsédtgarderna genom
att anta en strategi mot bedrégerier 2025.
Parlamentet uppmanar kommittén att hilla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om denna fraga.

Andringsforslag 49
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet noterar att
kommittén hade en rad
bedrigeribekdmpningsdtgiarder som ar
tillimpliga pa dess ledamoter och personal
och som genomfors av olika avdelningar. I
frageformuldret noterar parlamentet med
tillfredsstéllelse att kommittén dtog sig att
ytterligare stirka de befintliga
bedrigeribekdmpningsdtgirderna genom
att anta en strategi mot bedrégerier 2025.
Parlamentet uppmanar kommittén att hélla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om denna fraga.
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Andringsforslag

32. Europaparlamentet noterar att
kommittén hade en rad
bedriageribekdmpningsédtgéarder som ar
tillimpliga pd dess ledamoter och personal
och som genomfors av olika avdelningar. |
frageformuldret noterar parlamentet med
tillfredsstillelse att kommittén atog sig att
ytterligare stirka de befintliga
bedriageribekdmpningsitgirderna genom
att anta en strategi mot bedréigerier 2025.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att
madjliggora regelbundna och obligatoriska
kurser i bedrigeribekdimpning som ett led
i strategin. Parlamentet uppmanar
kommittén att hdlla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om denna fraga.

Or. en

Andringsforslag

32. Europaparlamentet noterar att
kommittén hade en rad
bedrigeribekdmpningsdtgirder som ar
tillampliga pa dess ledamoter och personal
och som genomfors av olika

avdelningar men att det fortfarande inte
fanns ndgon strategi mot bedrdgerier
2023, trots parlamentets begiiran. |
frdgeformuldret noterar parlamentet med
tillfredsstéllelse att kommittén atog sig att
ytterligare stirka de befintliga
bedrdgeribekdmpningsatgirderna genom
att anta en strategi mot bedréigerier 2025.
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Andringsforslag 50
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet noterar att
kommittén hade en rad
bedrigeribekdmpningsédtgarder som ar
tillimpliga pa dess ledamoter och personal
och som genomfors av olika avdelningar. 7
frageformuliiret noterar parlamentet med
tillfredsstillelse att kommittén atog sig att
ytterligare stirka de befintliga
bedrigeribekdmpningsédtgarderna genom
att anta en strategi mot bedréigerier 2025.
Parlamentet uppmanar kommittén att hilla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om denna fraga.

Andringsforslag 51
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 34a (ny)

Forslag till resolution

PE768.129v01-00

Parlamentet uppmanar kommittén att hélla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om denna fraga.

Or. en

Andringsforslag

32. Europaparlamentet noterar att
kommittén hade en rad
bedrigeribekdmpningsédtgéarder som ar
tillampliga pd dess ledamoter och personal
och som genomfors av olika avdelningar.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse
att kommittén i enlighet med parlamentets
rekommendation étog sig att ytterligare
stirka de befintliga
bedrigeribekdmpningsédtgirderna genom
att anta en strategi mot bedrégerier 2025,
vilket anges i frageformuliret.
Parlamentet uppmanar kommittén att hilla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om denna fraga.

Or. en

Andringsforslag

34a. Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs nya digitala strategi 2024—
2026. Parlamentet uppmanar kommittén
att paskynda digitaliseringsarbetet genom
att séikerstiilla ett fullstindigt
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Andringsforslag 52

genomforande av elektroniska
arbetsfloden, elektroniska underskrifter
och digitala verktyg for drendehantering
senast 2026, begrinsa pappersbaserade
processer i linje med
hallbarhetsdtagandena samt stilla om till
en forvaltning som i hogre grad dr
papperslos.

Or. en

Michal Wiezik, Olivier Chastel, Vlad Vasile-Voiculescu, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 35

Forslag till resolution

35. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att 90 % av projekten for
forenkling genom digitalisering inom
ramen for initiativet "Going for IMPact”
hade genomforts fullt ut i slutet av 2023.
Dessutom noterar parlamentet att
ytterligare effektivitetsvinster gjordes
genom ett it-projekt som gick ut pé att
faststdlla det basta verktyget for elektronisk
hantering av formulédrbaserade
arbetsfloden, varvid ménga av kommitténs
forfaranden borjade forenklas och
digitaliseras med hjélp av Microsoft 365-
verktyg. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén anvander
upphandlingsmoduler sdsom e-Tendering,
e-Notices, e-Submission och Myworkplace
samt kvalificerade elektroniska
underskrifter for undertecknande av
kontrakt, som infordes 2023. Parlamentet
vilkomnar att kommittén antog interna
riktlinjer for anvéndning av artificiell
intelligens som lagger grunden for mdjliga
framtida 16sningar.
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Andringsforslag

35.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att 90 % av projekten for
forenkling genom digitalisering inom
ramen for initiativet "Going for IMPact”
hade genomforts fullt ut i slutet av 2023.
Dessutom noterar parlamentet att
ytterligare effektivitetsvinster gjordes
genom ett it-projekt som gick ut pa att
faststilla det bista verktyget for elektronisk
hantering av formulédrbaserade
arbetsfloden, varvid ménga av kommitténs
forfaranden borjade forenklas och
digitaliseras med hjélp av Microsoft 365-
verktyg. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén anvander
upphandlingsmoduler sdsom e-Tendering,
e-Notices, e-Submission och Myworkplace
samt kvalificerade elektroniska
underskrifter for undertecknande av
kontrakt, som infordes 2023. Parlamentet
vilkomnar att kommittén antog interna
riktlinjer for anvdndning av artificiell
intelligens som lagger grunden for mdjliga
framtida losningar samt uppmuntrar
inforandet av regelbundna obligatoriska
kurser i siiker anvindning av artificiell
intelligens.

Or. en
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Andringsforslag 53
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 37

Forslag till resolution

37. Europaparlamentet noterar att
kommittén inte drabbades av nagra
cyberattacker under 2023, utover nagra
Overbelastningsattacker mot kommitténs
externt hysta webbplats. I frageformuléret
noterar parlamentet kommitténs verktyg
och strategier for 6vervakning av hot 1
realtid och identifiering av sarbarheter 1
kommitténs system. Parlamentet lovordar
kommittén for att ha foljt standarder nér
det géller cybersidkerhetsrelaterade
riskbeddmningar och for att ha infort ett
system som bygger pa
incidenthanteringsplaner,
aterhdmtningsatgérder och tillvaratagna
erfarenheter. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén och EESK
antog cybersdkerhetsramverket NIST CSF,
dér fokus under 2023 lag pé principerna
”skydda” och “upptéicka”.

Andringsforslag 54
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 42a (ny)

Forslag till resolution

PE768.129v01-00

Andringsforslag

37. Europaparlamentet noterar att
kommittén inte drabbades av nagra
cyberattacker under 2023, utover nagra
overbelastningsattacker mot kommitténs
externt hysta webbplats. | frageformuléret
noterar parlamentet kommitténs verktyg
och strategier for 6vervakning av hot 1
realtid och identifiering av sarbarheter 1
kommitténs system. Parlamentet lovordar
kommittén for att ha foljt standarder nér
det géller cybersidkerhetsrelaterade
riskbeddmningar och for att ha infort ett
system som bygger pa
incidenthanteringsplaner,
aterhdmtningsatgérder och tillvaratagna
erfarenheter. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén och EESK
antog cybersidkerhetsramverket NIST CSF,
dér fokus under 2023 1ag pa principerna
”skydda” och "upptéicka”. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att oka sina
ledamdéters och sin personals medvetenhet
om cybersiikerhet, att genomfora
regelbundna riskbedomningar av sin it-
infrastruktur och att sikerstilla
regelbundna revisioner och tester av sitt
cyberforsvar.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 55
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 43

Forslag till resolution

43. Europaparlamentet vilkomnar de
budgetmaéssiga och administrativa
besparingar som gjordes genom
interinstitutionellt samarbete, sirskilt det
ndra samarbete som inréttats pa
administrativ nivd med EESK, som
kommittén delar lokaler och samfunktioner
med pd omrédena dversittning,
infrastruktur, logistik och it, med 470
anstillda och ca 60 miljoner EUR
(16nerelaterade utgifter ] medriknade)
som poolades av de tvd institutionerna
under 2023. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén utvidgade
sitt samarbete med EESK &nnu mer genom
att utnyttja ytterligare synergier i form av
gemensamma hélso- och sjukvardstjénster
samt ett gemensamt centralt
dataskyddsregister och gemensam
databehandling pa grundval av det avtal
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42a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ge rekommendationer till
Europaparlamentet och dess
budgetkontrollutskott om nya siitt att
bekimpa tjinstefel och missbruk av EU-
medel pad grundval av sina egna
institutionella erfarenheter och lirdomar
fran tidigare fall och att utbyta biista
praxis, eftersom det har bevisats att
Europeiska unionens ekonomiska
intressen inte var viil skyddade i
Europaparlamentet. Parlamentet anser, i
enlighet med vad som framkommit i
brottmdlet och utredningarna, att
parlamentet skulle gynnas av ett nytt
perspektiv i fragan och input frin
institutionen.

Or. en

Andringsforslag

43. Europaparlamentet vilkomnar de
budgetmaéssiga och administrativa
besparingar som gjordes genom
interinstitutionellt samarbete, sirskilt det
nira samarbete som inréttats pa
administrativ nivd med EESK, som
kommittén delar lokaler och samfunktioner
med pd omrédena Gversittning,
infrastruktur, logistik och it, med 470
anstillda och ca 60 miljoner EUR
(l6nerelaterade utgifter ¢) medrdaknade)
som poolades av de tvd institutionerna
under 2023. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén utvidgade
sitt samarbete med EESK &nnu mer genom
att utnyttja ytterligare synergier i form av
gemensamma hélso- och sjukvardstjanster
samt ett gemensamt centralt
dataskyddsregister och gemensam
databehandling pa grundval av det avtal
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om gemensamt personuppgiftsansvar som
kommittén och EESK undertecknade 2023.

Andringsforslag 56
Caterina Chinnici

Forslag till resolution
Punkt 43

Forslag till resolution

43. Europaparlamentet vilkomnar de
budgetmissiga och administrativa
besparingar som gjordes genom
interinstitutionellt samarbete, sarskilt det
nédra samarbete som inréttats pa
administrativ niva med EESK, som
kommittén delar lokaler och samfunktioner
med pa omradena dversittning,
infrastruktur, logistik och it, med 470
anstillda och ca 60 miljoner EUR
(I6nerelaterade utgifter ej medridknade)
som poolades av de tvé institutionerna
under 2023. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén utvidgade
sitt samarbete med EESK &nnu mer genom
att utnyttja ytterligare synergier i form av
gemensamma hélso- och sjukvéardstjénster
samt ett gemensamt centralt
dataskyddsregister och gemensam
databehandling pa grundval av det avtal
om gemensamt personuppgiftsansvar som

PE768.129v01-00

om gemensamt personuppgiftsansvar som
kommittén och EESK undertecknade 2023.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till
kommittén om att fortsitta och utvidga
detta samarbete pd andra omrdden i syfte
att undvika dubbelarbete och ytterligare
rationalisera driftskostnaderna for
avdelningarna i kommitténs och EESK:s
gemensamma lokaler. Parlamentet
uppmanar kommittén och EESK att
undersoka maojligheten att inriitta en enda
forvaltning for sina samfunktioner och
fortsiitta att ha separata direktorat eller
enheter for de funktioner som arbetar
med fragor som ror kommittéernas
specifika och oberoende mandat.

Or. en

Andringsforslag

43.  Europaparlamentet vilkomnar de
budgetmassiga och administrativa
besparingar som gjordes genom
interinstitutionellt samarbete, sarskilt det
néra samarbete som inréttats pa
administrativ niva med EESK, som
kommittén delar lokaler och samfunktioner
med pa omradena dversittning,
infrastruktur, logistik och it, med 470
anstillda och ca 60 miljoner EUR
(I16nerelaterade utgifter ej medridknade)
som poolades av de tvé institutionerna
under 2023. Parlamentet noterar med
tillfredsstéllelse att kommittén utvidgade
sitt samarbete med EESK &nnu mer genom
att utnyttja ytterligare synergier i form av
gemensamma hélso- och sjukvardstjénster
samt ett gemensamt centralt
dataskyddsregister och gemensam
databehandling pa grundval av det avtal
om gemensamt personuppgiftsansvar som
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kommittén och EESK undertecknade 2023.

Andringsforslag 57
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 44a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 58
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 45a (ny)

Forslag till resolution
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kommittén och EESK undertecknade 2023.
Parlamentet uppmuntrar kommittén och
EESK att dven i fortsittningen striva
efter att utveckla ytterligare samarbete
och synergier.

Or. en

Andringsforslag

44a. Europaparlamentet uppmanar
kommittén att fordjupa sitt samarbete med
Europaparlamentet och kommissionen
genom att inrditta en strukturerad arlig
dialog mellan ReK:s foretridare och EU:s
lagstiftare om viktiga lagstiftningsiirenden
som paverkar regional utveckling,
klimatpolitik och social sammanhdllning.
Parlamentet uppmanar med eftertryck
kommittén att undersoka gemensamma
initiativ med Europaparlamentets REGI-
och ENVI-utskott for att frimja hdllbara
regionala investeringar.

Or. en

Andringsforslag

45a. Europaparlamentet vilkomnar
2023 ars éversyn av samarbetsavtalet
mellan kommittén och parlamentet infor
det slutliga undertecknandet 2024.
Parlamentet stoder kommitténs samarbete

PE768.129v01-00
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Andringsforslag 59
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 46

Forslag till resolution

46. Europaparlamentet noterar att
kommitténs kommunikationsverksamhet &r
inriktad pa forbindelser med pressen,
anordnande av evenemang, digitalt innehéll
och sociala medier, med en total budget
(anslag for det innevarande éret) pd ca 2,8
miljoner EUR {6r 2023. Parlamentet
beklagar den mycket laga
genomforandegraden for betalningar pa
dessa omraden (mellan 24,70 % och 48,20
%). Parlamentet noterar dock en hog
genomforandegrad for C8-anslag
(overforda fran 2022 till 2023) pa mellan
98 % och 100 %. Parlamentet uppmanar
kommittén att vidta atgirder for att
forbattra sin budgetplanering avseende
kommunikationsrelaterade budgetposter.

Andringsforslag 60
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 46

PE768.129v01-00

med flera av parlamentets utskott,
tviirpolitiska grupper och
generaldirektorat och anser det vara
nodvindigt att kommitténs och EESK:s
ledamaoter regelbundet och systematiskt
bjuds in till relevanta
parlamentsdiskussioner, inbegripet
utskottssammantrdden, om fragor som de
arbetar med.

Or. en

Andringsforslag

46. Europaparlamentet noterar att
kommitténs kommunikationsverksamhet ar
inriktad pa forbindelser med pressen,
anordnande av evenemang, digitalt innehéll
och sociala medier, med en mycket stor
budget pd totalt (anslag for det
innevarande aret) ca 2,8 miljoner EUR for
2023. Parlamentet beklagar den mycket
laga genomforandegraden for betalningar
pé dessa omraden (mellan 24,70 % och
48,20 %). Parlamentet noterar dock en hog
genomforandegrad for C8-anslag
(6verforda fran 2022 till 2023) pa mellan
98 % och 100 %. Parlamentet uppmanar
kommittén att vidta atgérder for att
forbattra sin budgetplanering avseende
kommunikationsrelaterade budgetposter.

Or. fr
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Forslag till resolution

46. Europaparlamentet noterar att
kommitténs kommunikationsverksamhet &r
inriktad pa forbindelser med pressen,
anordnande av evenemang, digitalt innehéll
och sociala medier, med en total budget
(anslag for det innevarande aret) pa ca 2,8
miljoner EUR {6r 2023. Parlamentet
beklagar den mycket laga
genomforandegraden for betalningar pa
dessa omraden (mellan 24,70 % och 48,20
%). Parlamentet noterar dock en hog
genomforandegrad for C8-anslag
(6verforda fran 2022 till 2023) pd mellan
98 % och 100 %. Parlamentet uppmanar
kommittén att vidta atgirder for att
forbattra sin budgetplanering avseende
kommunikationsrelaterade budgetposter.

Andringsforslag 61
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 46a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 62
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 47

AM\1314479SV.docx

Andringsforslag

46. Europaparlamentet noterar att
kommitténs kommunikationsverksamhet &r
inriktad pa forbindelser med pressen,
anordnande av evenemang, digitalt innehéll
och sociala medier, med en total budget
(anslag for det innevarande aret) pa ca

2,8 miljoner EUR for 2023. Parlamentet
beklagar den mycket laga
genomforandegraden for betalningar pa
dessa omraden (mellan 24,70 % och

48,20 %). Parlamentet noterar dock en hog
genomforandegrad for C8-anslag
(6verforda fran 2022 till 2023) pa mellan
98 % och 100 %. Parlamentet begdr att
kommittén vidtar dtgérder for att forbéttra
sin budgetplanering avseende
kommunikationsrelaterade budgetposter.

Or. en

Andringsforslag

46a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att avstd fran att frimja,
sprida och stodja genus- och wokeideologi
samt att respektera savil fordraget och
dess bestimmelser som medlemsstaternas
nationella identiteter, som kommer till
uttryck i deras grundstrukturer, historia,
religion och traditioner.

Or. en
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Forslag till resolution

47. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse kommitténs resultat nér
det géller att frimja unionens politik och
program pa lokal och regional niva, né ut
battre med det rddgivande arbetet och dka
synligheten och genomslaget. Parlamentet
noterar 1 detta sammanhang kommitténs
kommunikationsédtgirder under 2023 pa
omraden sasom — sammanhéallning (t.ex.
kampanjen “Frdmja sammanhallning som
ett grundlaggande virde for EU” inom
ramen for Europeiska veckan for regioner
och stdder, med mer dn 8 000 deltagare), —
klimatfordndringar (t.ex. kampanjen
”Bygga motstdndskraftiga och innovativa
lokalsamhéllen”), — demokrati (t.ex.
kampanjen “Ett nytt kapitel for demokratin
1 EU”, med 1 400 anmélningar till den 14:e
EuroPCom-konferensen), —
landsbygdsutveckling (2023 ars europeiska
Leader-kongress) under 2023. Parlamentet
lovordar kommittén for 6kningen av antalet
personer som dr registrerade 1 europeiska
nétverket for regionala och lokala
fullméktigeledamoter (frén 2 307 ar 2022
till 3 000 &r 2023) och antalet deltagare i
programmet for unga folkvalda politiker
(frdn 775 ar 2022 till 836 &r 2023).

Andringsforslag 63
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

PE768.129v01-00

Andringsforslag

47. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse kommitténs resultat nér
det géller att frimja unionens politik och
program pé lokal och regional nivé, né ut
béttre med det radgivande arbetet och dka
synligheten och genomslaget. Parlamentet
noterar att kommitténs
kommunikationsstrategi syftar till att
stirka organets institutionella och
politiska profil som foretridare for
unionens regioner, stider, byar och
kommuner, samtidigt som ledamdéternas
viktiga bidrag till att koppla samman
unionens politik med medborgarna och
frimja engagemang pd lokal och regional
nivd lyfts fram. Parlamentet noterar
detta ssmmanhang kommitténs
kommunikationsédtgirder under 2023 pa
omraden sdsom — sammanhéllning (t.ex.
kampanjen “Frdmja sammanhallning som
ett grundldggande virde for EU” inom
ramen for Europeiska veckan for regioner
och stdder, med mer dn 8 000 deltagare), —
klimatforandringar (t.ex. kampanjen
”Bygga motstandskraftiga och innovativa
lokalsamhéllen”), — demokrati (t.ex.
kampanjen “Ett nytt kapitel for demokratin
1 EU”, med 1 400 anmaélningar till den 14:e
EuroPCom-konferensen), —
landsbygdsutveckling (2023 ars europeiska
Leader-kongress) under 2023. Parlamentet
lovordar kommittén for 6kningen av antalet
personer som dr registrerade 1 europeiska
nétverket for regionala och lokala
fullméktigeledamoter (frén 2 307 ar 2022
till 3 000 &r 2023) och antalet deltagare 1
programmet for unga folkvalda politiker
(fran 775 ar 2022 till 836 &r 2023).

Or. en

AM\1314479SV.docx



Forslag till resolution
Punkt 47a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 64
Virginie Joron, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 48

Forslag till resolution

48. Europaparlamentet noterar
kommitténs framgdng nir det géller att na
ut till medierna, som framgér av den
allménna statistiken for 2023, sasom 13
210 omnidmnanden 1 medierna, 129 % fler
webbesokare och 11 % fler foljare. Nér det
géller digitalt engagemang noterar
parlamentet att kommittén inte lyckades
uppna sitt mal for 2023. Parlamentet
noterar att kommittén i slutet av 2023 hade
200 000 foljare pa sina sociala medier, dvs.
15 % fler an 2022, varav 57 603 (+5 %) pa
X (tidigare Twitter), 61 170 (+5 %) pa
Facebook, 68 613 (+31 %) pa Linkedin och
15 392 (+47 %) pa Instagram.

AM\1314479SV.docx

Andringsforslag

47a. Europaparlamentet vilkomnar
kommitténs insatser for att nd ut mer till
regionala myndigheter och
lokalsamhiillen, inbegripet utvidgningen
av europeiska niitverket for regionala och
lokala fullmdiktigeledamoter och
programmet for unga folkvalda politiker.
Parlamentet uppmanar kommittén att
ansla ytterligare resurser till stod for
regionala kapacitetsuppbyggnadsprogram
som ger lokala myndigheter maojlighet att
béittre genomfora EU:s politik.

Or. en

Andringsforslag

48. Europaparlamentet noterar
kommitténs relativa misslyckande nér det
géller att nd ut till medierna, som framgar
av den allménna statistiken for 2023,
sasom 13 210 omndmnanden i medierna,
129 % fler webbesokare och 11 % fler
foljare. Nér det géller digitalt engagemang
noterar parlamentet att kommittén inte
lyckades uppna sitt mal for 2023.
Parlamentet noterar att kommittén i slutet
av 2023 hade 200 000 foljare pa sina
sociala medier, dvs. 15 % fler dn 2022,
varav 57 603 (+5 %) pa X (tidigare
Twitter), 61 170 (+5 %) pa Facebook, 68
613 (+31 %) pé Linkedin och 15 392 (+47
%) pa Instagram.

Or. fr
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Andringsforslag 65
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 49a (ny)

Forslag till resolution

PE768.129v01-00

42/42

Andringsforslag

49a. Europaparlamentet foreslar att
Regionkommittén for att stirka sin
finansiella hdllbarhet och sitt oberoende
som radgivande organ ska éverga till en
sjilvbirande finansieringsmodell baserad
pd deltagaravgifter. Dessa avgifter ska
betalas av en rad aktorer, sasom lokala
och regionala myndigheter (dvs. regioner,
distrikt, provinser, kommuner och stider)
och andra enheter som aktivt deltar i
kommitténs arbete. Avgiftsstrukturen ska
vara differentierad och avgifterna ska std
i proportion till deltagande enheters
storlek och grad av engagemang. De
intiikter som genereras ska uteslutande ga
till driftskostnader, och genom
drsredovisningarna siikerstills
transparens i anvindningen av medlen.
Infasningen av denna modell forvintas
gradvis minska beroendet av EU:s
allmiinna budget, sad att fullstindigt
oberoende uppnds senast 2028.

Or. en
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