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Anderungsantrag 1
Tomas Zdechovsky

EntschlieBungsantrag
Erwigung E

Entschlieffungsantrag

E. in der Erwdgung, dass der EDSB
seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit
mit den anderen Datenschutzbehdrden als
Teil des Europédischen
Datenschutzausschusses (im Folgenden
»EDSA®) wahrnimmt und dem
offentlichen Interesse dient und sich dabei
von den Grundsétzen der Unparteilichkeit,
der Integritét, der Transparenz und der
Pragmatik leiten ldsst;

Anderungsantrag 2
Virginie Joron

Entschlieffungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4. entnimmt dem Bericht des
Rechnungshofs, dass er 2023 eine
Gehaltszahlung an einen Beamten gepriift
hat, der im Jahr zuletzt 2020 eine
Erklarung iiber den Anspruch auf die
Familien- und die Kinderzulage abgegeben
hatte; schlieBt sich der Befiirchtung des
Hofes an, dass Verzogerungen beim Erhalt
und bei der Uberpriifung solcher
Erklarungen die Gefahr von Zahlungen
ohne Rechtsgrundlage erhohen;
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Gednderter Text

E. in der Erwidgung, dass der EDSB
seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit
mit den anderen Datenschutzbehdrden als
Teil des Europdischen
Datenschutzausschusses (im Folgenden
»EDSA®) wahrnimmt und dem
offentlichen Interesse dient und sich dabei
von den Grundsétzen der Unparteilichkeit,
der Integritét, der Transparenz und der
Pragmatik leiten lasst und die
Rechtsvorschriften der EU achtet;

Or. en

Gednderter Text

4. entnimmt dem Bericht des
Rechnungshofs, dass er 2023 eine
Gehaltszahlung an einen Beamten gepriift
hat, der im Jahr zuletzt 2020 eine
Erklarung iiber den Anspruch auf die
Familien- und die Kinderzulage abgegeben
hatte; schlieBt sich der Befiirchtung des
Hofes an, dass Verzogerungen beim Erhalt
und bei der Uberpriifung solcher
Erklarungen die Gefahr von Zahlungen
ohne Rechtsgrundlage erhohen; schligt
vor, einen computergestiitzten
Datenaustausch mit den Europdischen
Schulen einzufiihren, um den
Verwaltungsaufwand im Hinblick auf
Kinder im Schulalter zu verringern;
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Anderungsantrag 3

Tomas Zdechovsky

im Namen der PPE-Fraktion
Kinga Kollar

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. stellt mit Zufriedenheit fest, dass
die Bemiihungen des EDSB um
Haushaltsiiberwachung und -planung im
Laufe des Haushaltsjahres 2023 bei den
Mitteln fiir Verpflichtungen des laufenden
Haushaltsjahres zu einer
Haushaltsvollzugsquote von 96 % gefiihrt
haben (wobei dieser Wert etwas niedriger
als im Jahr 2022 ausfiel, in dem eine Quote
von 98 % zu verzeichnen war); entnimmt
dem Bericht iiber die Jahresrechnung 2023
des EDSB ferner, dass die
Ausfilihrungsquote bei den Mitteln fiir
Zahlungen des laufenden Jahres 84 %
betrug (somit unterhalb der 88 % im Jahr
2022); entnimmt den Antworten des EDSB
auf den Fragebogen des
Haushaltskontrollausschusses fiir die
Haushaltsentlastung 2023 (im Folgenden
,Fragebogen®), dass die Ausfiihrungsquote
bei den Mitteln fiir Zahlungen im Jahr
2023 insgesamt 91,33 % betrug und somit
geringer als im Jahr 2022 (94,09 %)
ausfiel;

Anderungsantrag 4

Tomas Zdechovsky

im Namen der PPE-Fraktion
Kinga Kollar

Entschliefungsantrag
Ziffer 9
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Or. fr

Gednderter Text

6. stellt fest, dass die Bemiihungen
des EDSB um Haushaltsiiberwachung und
-planung im Laufe des

Haushaltsjahres 2023 bei den Mitteln fiir
Verpflichtungen des laufenden
Haushaltsjahres zu einer
Haushaltsvollzugsquote von 96 % gefiihrt
haben (wobei dieser Wert etwas niedriger
als im Jahr 2022 ausfiel, in dem eine Quote
von 98 % zu verzeichnen war); entnimmt
dem Bericht iiber die Jahresrechnung 2023
des EDSB ferner, dass die
Ausfiihrungsquote bei den Mitteln fiir
Zahlungen des laufenden Jahres 84 %
betrug (somit unterhalb der 88 % im Jahr
2022); entnimmt den Antworten des EDSB
auf den Fragebogen des
Haushaltskontrollausschusses fiir die
Haushaltsentlastung 2023 (im Folgenden
,Fragebogen®), dass die Ausfiihrungsquote
bei den Mitteln fiir Zahlungen im Jahr
2023 insgesamt 91,33 % betrug und somit
geringer als im Jahr 2022 (94,09 %)
ausfiel;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

9. stellt fest, dass die Auswirkungen
des russischen Angriffskriegs gegen die
Ukraine 2023 weiterhin den Haushalt des
EDSB belasten, unter anderem aufgrund
der steigenden Inflation und dem daraus
resultierenden Anstieg der Energiekosten,
wobei die am stérksten betroffenen
Haushaltslinien die Gehélter des Personals,
die Gebaudesicherheit und Mietkosten, die
Dienstreisekosten und die von externem
Personal erbrachten Dienstleistungen sind,
begriifit in diesem Zusammenhang, dass
der EDSB seine Prioritdten angepasst und
interne Umschichtungen innerhalb der
Haushaltskapitel vorgenommen hat; nimmt
zur Kenntnis, dass die
Haushaltsoptimierung erforderlich war, um
die Indexierung der Gehilter des Personals
und die Mietkosten sowie einen Anstieg
der Kosten flir externe
Unterstiitzungsdienste fiir Rechtsanwiélte
erfolgreich zu bewiltigen, da die Zahl der
bindenden Entscheidungen des EDSB
zugenommen hat, was dazu fiihrte, dass fiir
mehr Fille vor dem Gerichtshof der
Européischen Union (EuGH) externe
Rechtshilfe in Anspruch genommen
werden musste; bedauert in diesem
Zusammenhang, dass der EDSB einige
seiner geplanten Téatigkeiten, wie etwa eine
Durchfiihrbarkeitsstudie im
Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz,
verschieben musste;
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Gednderter Text

9. stellt fest, dass die Auswirkungen
des illegalen Angriffskriegs Russlands
gegen die Ukraine 2023 weiterhin den
Haushalt des EDSB belasten, unter
anderem aufgrund der steigenden Inflation
und dem daraus resultierenden Anstieg der
Energiekosten, wobei die am stérksten
betroffenen Haushaltslinien die Gehalter
des Personals, die Gebdudesicherheit und
Mietkosten, die Dienstreisekosten und die
von externem Personal erbrachten
Dienstleistungen sind; begriifit in diesem
Zusammenhang, dass der EDSB seine
Prioritdten angepasst und interne
Umschichtungen innerhalb der
Haushaltskapitel vorgenommen hat; nimmt
zur Kenntnis, dass die
Haushaltsoptimierung erforderlich war, um
die Indexierung der Gehilter des Personals
und die Mietkosten sowie einen Anstieg
der Kosten fiir externe
Unterstilitzungsdienste fiir Rechtsanwilte
erfolgreich zu bewiltigen, da die Zahl der
bindenden Entscheidungen des EDSB
zugenommen hat, was dazu fiihrte, dass fiir
mehr Fille vor dem Gerichtshof der
Europiischen Union (EuGH) externe
Rechtshilfe in Anspruch genommen
werden musste; bedauert in diesem
Zusammenhang, dass der EDSB einige
seiner geplanten Tétigkeiten, wie etwa eine
Durchfiihrbarkeitsstudie im
Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz,
verschieben musste; fordert den EDSB
auf, sich an die Zustindigkeiten im
Rahmen seines Mandats zu halten und
dabei mit den europdischen Organen und
Agenturen zusammenzuarbeiten und
keine rechtlichen Schritte einzuleiten,
insbesondere nicht solche, die
offenkundig unzulissig sind, um negative
Auswirkungen auf die Verwaltung der
Ressourcen zu verhindern, aufgrund
derer der EDSB seine Titigkeit als
Einrichtung nicht ausiiben konnte;

Or. en
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Anderungsantrag 5
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. stellt fest, dass die Auswirkungen
des russischen Angriffskriegs gegen die
Ukraine 2023 weiterhin den Haushalt des
EDSB belasten, unter anderem aufgrund
der steigenden Inflation und dem daraus
resultierenden Anstieg der Energiekosten,
wobei die am stédrksten betroffenen
Haushaltslinien die Gehélter des Personals,
die Gebaudesicherheit und Mietkosten, die
Dienstreisekosten und die von externem
Personal erbrachten Dienstleistungen sind;
begriilt in diesem Zusammenhang, dass
der EDSB seine Prioritdten angepasst und
interne Umschichtungen innerhalb der
Haushaltskapitel vorgenommen hat; nimmt
zur Kenntnis, dass die
Haushaltsoptimierung erforderlich war, um
die Indexierung der Gehilter des Personals
und die Mietkosten sowie einen Anstieg
der Kosten flir externe
Unterstilitzungsdienste fiir Rechtsanwilte
erfolgreich zu bewiltigen, da die Zahl der
bindenden Entscheidungen des EDSB
zugenommen hat, was dazu fiihrte, dass fiir
mehr Fille vor dem Gerichtshof der
Europdischen Union (EuGH) externe
Rechtshilfe in Anspruch genommen
werden musste; bedauert in diesem
Zusammenhang, dass der EDSB einige
seiner geplanten Téatigkeiten, wie etwa eine
Durchfiihrbarkeitsstudie im
Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz,
verschieben musste;
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Gednderter Text

9. stellt fest, dass der EDSB einer
kontinuierlichen Belastung seines
Haushalts im Jahr 2023 ausgesetzt war,
unter anderem aufgrund der steigenden
Inflation und dem daraus resultierenden
Anstieg der Energiekosten, wobei die am
starksten betroffenen Haushaltslinien die
Gehadlter des Personals, die
Gebaudesicherheit und Mietkosten, die
Dienstreisekosten und die von externem
Personal erbrachten Dienstleistungen sind;
begriifit in diesem Zusammenhang, dass
der EDSB seine Prioritdten angepasst und
interne Umschichtungen innerhalb der
Haushaltskapitel vorgenommen hat; nimmt
zur Kenntnis, dass die
Haushaltsoptimierung erforderlich war, um
die Indexierung der Gehilter des Personals
und die Mietkosten sowie einen Anstieg
der Kosten fiir externe
Unterstilitzungsdienste fiir Rechtsanwilte
erfolgreich zu bewiltigen, da die Zahl der
bindenden Entscheidungen des EDSB
zugenommen hat, was dazu fiihrte, dass fiir
mehr Fille vor dem Gerichtshof der
Europiischen Union (EuGH) externe
Rechtshilfe in Anspruch genommen
werden musste; bedauert in diesem
Zusammenhang, dass der EDSB einige
seiner geplanten Tétigkeiten, wie etwa eine
Durchfiihrbarkeitsstudie im
Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz,
verschieben musste; legt dem EDSB nahe,
innovative Haushaltsinstrumente wie das
Zero-Base-Budgeting zu nutzen, um seine
Mittel umzuschichten und die Kosten zu
senken;

Or. en
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Anderungsantrag 6

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10. entnimmt dem Fragebogen, dass die
Haushaltsmittel des EDSB fiir Dienstreisen
des Personals aufgrund eines Anstiegs der
Preise fiir Flugtickets und Hotelkosten von
251 000 EUR im Jahr 2022 auf 323 421
EUR im Jahr 2023 und somit um 28,90 %
gestiegen sind; stellt fest, dass im Rahmen
dieses Budgets im Jahr 2023 ein Betrag
von 33 000 EUR fiir Dienstreisen des
Datenschutzbeauftragten vorgesehen war;
entnimmt dem Jahresbericht ferner, dass
die Zahl der Dienstreisen des Personals
von 171 im Jahr 2022 auf 246 im Jahr 2023
gestiegen ist;

Anderungsantrag 7
Tomas Zdechovsky

EntschlieBungsantrag
Ziffer 10

Entschliefungsantrag

10. entnimmt dem Fragebogen, dass
die Haushaltsmittel des EDSB fiir
Dienstreisen des Personals aufgrund
eines Anstiegs der Preise fiir Flugtickets
und Hotelkosten von 251 000 EUR im
Jahr 2022 auf 323 421 EUR im Jahr 2023
und somit um 28,90 % gestiegen sind;
stellt fest, dass im Rahmen dieses Budgets
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Gednderter Text

10. entnimmt dem Fragebogen, dass die
Haushaltsmittel des EDSB fiir Dienstreisen
des Personals aufgrund eines Anstiegs der
Preise fiir Flugtickets und Hotelkosten von
251 000 EUR im Jahr 2022 auf

323 421 EUR im Jahr 2023 und somit um
28,90 % gestiegen sind; stellt fest, dass im
Rahmen dieses Budgets im Jahr 2023 ein
Betrag von 33 000 EUR fiir Dienstreisen
des Datenschutzbeauftragten vorgesehen
war; entnimmt dem Jahresbericht ferner,
dass die Zahl der Dienstreisen des
Personals von 171 im Jahr 2022 auf 246 im
Jahr 2023 gestiegen ist; fordert den EDSB
auf, den Einsatz von Videokonferenzen zu
fordern, wo dies sinnvoll ist, da dies dazu
beitragen konnte, die Zahl der
Dienstreisen zu verringern und die Kosten
zu senken;

Or. en

Gednderter Text

10. ist besorgt iiber den erheblichen
Anstieg der Dienstreisekosten des EDSB
von 28 789 EUR im Jahr 2021 und

176 903 EUR im Jahr 2022 auf

284 580 EUR im Jahr 2023; fordert den
EDSB auf, zu bewerten, ob die fiir
Dienstreisen aufgewendeten Ressourcen
angemessen und wirksam eingesetzt
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im Jahr 2023 ein Betrag von 33 000 EUR
fiir Dienstreisen des
Datenschutzbeauftragten vorgesehen war;
entnimmt dem Jahresbericht ferner, dass
die Zahl der Dienstreisen des Personals
von 171 im Jahr 2022 auf 246 im Jahr
2023 gestiegen ist,

Anderungsantrag 8
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 9
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 b (neu)

Entschlieffungsantrag
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werden; nimmt zur Kenntnis, dass der
EDSB die Veroffentlichung der Zahl der
von den Veranstaltern finanzierten
Dienstreisen sowie von Informationen
iiber das Referat oder den Bereich, das
bzw. der an den einzelnen Dienstreisen
teilgenommen hat, eingestellt hat,
wodurch die Transparenz in Bezug auf
die Dienstreisekosten verringert wurde;
fordert den EDSB auf, wieder zu seiner
[fritheren Praxis zuriickzukehren;

Or. en

Gednderter Text

10a. fordert die Einrichtung auf, zu
untersuchen, wie der Regelungsrahmen
des Europdiischen Parlaments zur
Vermeidung von Korruption und Betrug
versagen konnte, da er es Mitgliedern des
Europiischen Parlaments ermdglicht hat,
sich iiber Jahre hinweg unentdeckt aktiv
an einem mafiadhnlichen Netz, das
Korruption und Geldwdsche betreibt, zu
beteiligen;

Or. en

Gednderter Text

10b. fordert die Einrichtung auf,
Lehren und Schlussfolgerungen fiir
ihre eigenen internen Regelungen und

AM\1314483DE.docx



Anderungsantrag 10
Tomas Zdechovsky

im Namen der PPE-Fraktion
Kinga Kollar

Entschliefungsantrag
Ziffer 16

Entschlieffungsantrag

16. stellt fest, dass der EDSB im Jahr
2023 acht Untersuchungen und fiinf
Voruntersuchungen durchgefiihrt hat, was
einen erheblichen Anstieg gegeniiber den
Vorjahren bedeutet; stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 aktiv an insgesamt 13
Untersuchungen und sieben
Voruntersuchungen beteiligt war, die
entweder 2023 eingeleitet oder aus
fritheren Jahren fortgefiihrt wurden; stellt
fest, dass der EDSB seit 2021 zwei
komplexe und ressourcenintensive
formliche Untersuchungen zur Nutzung
von Cloud-Diensten, die von Unternehmen
auflerhalb der EU/des EWR angeboten
werden, durch die Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Européischen
Union durchfiihrte, wobei der Schwerpunkt
auf der Nutzung von Microsoft 365 durch
die Kommission lag; stellt ferner fest, dass
der EDSB auch fiinf Untersuchungen
aufgrund von Beschwerden tiber die
Websites der Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Europdischen Union
eingeleitet hat, die sich weitgehend auf
Fragen des Schutzes der Privatsphére und

AM\1314483DE.docx
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Verfahren zu ziehen und dabei die im
September 2023 erfolgte Uberarbeitung
der Geschidiftsordnung und des
Verhaltenskodex zu beriicksichtigen; legt
jedoch der Einrichtung nahe, weitere und
strengere Mafinahmen zur
Betrugsbekimpfung und zum
umfassenden Schutg der finanziellen
Interessen der EU zu ergreifen;

Or. en

Gednderter Text

16. stellt fest, dass der EDSB im Jahr
2023 acht Untersuchungen und fiinf
Voruntersuchungen durchgefiihrt hat, was
einen erheblichen Anstieg gegeniiber den
Vorjahren bedeutet; stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 aktiv an insgesamt 13
Untersuchungen und sieben
Voruntersuchungen beteiligt war, die
entweder 2023 eingeleitet oder aus
fritheren Jahren fortgefiihrt wurden; stellt
fest, dass der EDSB seit 2021 zwei
komplexe und ressourcenintensive
formliche Untersuchungen zur Nutzung
von Cloud-Diensten, die von Unternehmen
auflerhalb der EU/des EWR angeboten
werden, durch die Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Européischen
Union durchfiihrte, wobei der Schwerpunkt
auf der Nutzung von Microsoft 365 durch
die Kommission lag; fordert
nachdriicklich, dass diese Untersuchung
aufgrund ihrer erheblichen
Auswirkungen auf die Arbeit der Organe
zeitnah abgeschlossen wird; stellt ferner
fest, dass der EDSB auch fiinf
Untersuchungen aufgrund von

PE768.132v01-00
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des Datenschutzes konzentrieren, wobei Beschwerden tiber die Websites der

vorldufige Bewertungen fiir 2024 erwartet Organe, Einrichtungen und sonstigen

werden; Stellen der Europaischen Union eingeleitet
hat, die sich weitgehend auf Fragen des
Schutzes der Privatsphire und des
Datenschutzes konzentrieren, wobei
vorldufige Bewertungen fiir 2024 erwartet
werden;

Or. en

Anderungsantrag 11
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 16 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

16a. fordert den EDSB nachdriicklich
auf, den Verfahren fiir den Umgang mit
personenbezogenen Daten von
Minderjihrigen unter 15 Jahren Vorrang
einzurdumen und diese zu verbessern,
insbesondere im Hinblick auf die Systeme
von Europol, in denen solche Personen
als Verdiichtige gekennzeichnet werden
konnen; ist sich bewusst, dass diese
Gruppe besonders schutzbediirftig ist und
deshalb solide Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden miissen;

Or. en

Anderungsantrag 12
Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Entschliefungsantrag
Ziffer 17 a (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

17a. bedauert, dass die Kommission
rechtswidrig auf die Biirger
zugeschnittene Werbung eingesetzt hat,
wobei sensible personenbezogene Daten
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Anderungsantrag 13
Tomas Zdechovsky

im Namen der PPE-Fraktion
Kinga Kollar

Entschliefungsantrag
Ziffer 18

Entschlieffungsantrag

18. stellt fest, dass der EDSB 2022 vor
dem EuGH eine Nichtigkeitsklage gegen
zwei Bestimmungen der gednderten
Europol-Verordnung eingereicht hat, die
spater vom EuGH abgewiesen wurde; stellt
fest, dass der EDSB zwischenzeitlich
beschlossen hat, gegen das Urteil des
Gerichts in der Rechtssache T-578/22
Berufung einzulegen, da er der Ansicht ist,
dass die aufgeworfenen Fragen auf
hochster Ebene behandelt werden sollten;
nimmt zur Kenntnis, dass der EDSB keine
Mafnahme von Europol beanstandet hat,
sondern eine riickwirkende Anderung des
Rechtsrahmens, die darauf abzielte, die
DurchsetzungsmaBBnahmen des EDSB zu
neutralisieren; stellt fest, dass Europol die
beklagten Mitgesetzgeber in diesem Fall
nicht unterstiitzt hat; stellt ferner fest, dass
der EDSB auch die Umsetzung seines
Beschlusses vom 3. Januar 2022
weiterverfolgt hat, was Kontrollen der
Berichterstattung von Europol einschloss,
wobei der EDSB am 22. Juli 2024 einen
Abschlussbericht zu dieser Angelegenheit
vorgelegt hat;

AM\1314483DE.docx

hinsichtlich ihrer politischen Ansichten
herangezogen wurden;

begriifit das Engagement des EDSB fiir
den Datenschutz; und seinen Beschluss,
mit dem er die Kommission geriigt hat;

Or. fr

Gednderter Text

18. stellt fest, dass der EDSB 2022 vor
dem EuGH eine Nichtigkeitsklage gegen
zwei Bestimmungen der gednderten
Europol-Verordnung eingereicht hat, die
spater vom EuGH abgewiesen wurde; stellt
fest, dass der EDSB zwischenzeitlich
beschlossen hat, gegen das Urteil des
Gerichts in der Rechtssache T-578/22
Berufung einzulegen, da er der Ansicht ist,
dass die aufgeworfenen Fragen auf
hochster Ebene behandelt werden sollten;
bedauert, dass der EDSB die
offensichtliche Unzulissigkeit seiner
Beschwerde nicht erkannt hat, auch wenn
die Einrichtung nicht beabsichtigte, eine
Malnahme von Europol zu beanstanden,
sondern eine riickwirkende Anderung des
Rechtsrahmens, die darauf abzielte, die
Durchsetzungsmafinahmen des EDSB zu
neutralisieren; fordert die Einrichtung auf,
mit den Organen und Agenturen der EU
zusammenzuarbeiten, bevor es rechtliche
Schritte einleitet, die die Erfiillung ihres
Mandats und die Verwendung ihrer Mittel
fiir die vorgesehenen Zwecke verhindern;
stellt ferner fest, dass der EDSB auch die
Umsetzung seines Beschlusses vom

3. Januar 2022 weiterverfolgt hat, was
Kontrollen der Berichterstattung von
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Anderungsantrag 14
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 18

Entschlieffungsantrag

18. stellt fest, dass der EDSB 2022 vor
dem EuGH eine Nichtigkeitsklage gegen
zwei Bestimmungen der gednderten
Europol-Verordnung eingereicht hat, die
spater vom EuGH abgewiesen wurde; stellt
fest, dass der EDSB zwischenzeitlich
beschlossen hat, gegen das Urteil des
Gerichts in der Rechtssache T-578/22
Berufung einzulegen, da er der Ansicht ist,
dass die aufgeworfenen Fragen auf
hochster Ebene behandelt werden sollten;
nimmt zur Kenntnis, dass der EDSB keine
MafBnahme von Europol beanstandet hat,
sondern eine riickwirkende Anderung des
Rechtsrahmens, die darauf abzielte, die
Durchsetzungsmafinahmen des EDSB zu
neutralisieren; stellt fest, dass Europol die
beklagten Mitgesetzgeber in diesem Fall
nicht unterstiitzt hat; stellt ferner fest, dass
der EDSB auch die Umsetzung seines
Beschlusses vom 3. Januar 2022
weiterverfolgt hat, was Kontrollen der
Berichterstattung von Europol einschloss,
wobei der EDSB am 22. Juli 2024 einen
Abschlussbericht zu dieser Angelegenheit
vorgelegt hat;

PE768.132v01-00

Europol einschloss, bedauert, dass der
EDSB seinen Abschlussbericht zu dieser
Angelegenheit erst am 22. Juli

2024 vorgelegt hat;

Or. en

Gednderter Text

18. stellt fest, dass der EDSB 2022 vor
dem EuGH eine Nichtigkeitsklage gegen
zwei Bestimmungen der geénderten
Europol-Verordnung eingereicht hat, die
spiter vom EuGH abgewiesen wurde; stellt
fest, dass der EDSB zwischenzeitlich
beschlossen hat, gegen das Urteil des
Gerichts in der Rechtssache T-578/22
Berufung einzulegen, da er der Ansicht ist,
dass die aufgeworfenen Fragen auf
hochster Ebene behandelt werden sollten;
nimmt zur Kenntnis, dass der EDSB keine
MafBnahme von Europol beanstandet hat,
sondern eine riickwirkende Anderung des
Rechtsrahmens, die darauf abzielte, die
Durchsetzungsmafinahmen des EDSB zu
neutralisieren; stellt fest, dass Europol die
beklagten Mitgesetzgeber in diesem Fall
nicht unterstiitzt hat; stellt ferner fest, dass
der EDSB auch die Umsetzung seines
Beschlusses vom 3. Januar 2022
weiterverfolgt hat, was Kontrollen der
Berichterstattung von Europol einschloss,
wobei der EDSB am 22. Juli 2024 einen
Abschlussbericht zu dieser Angelegenheit
vorgelegt hat; weist erneut darauf hin,
dass der Umstand, dass der EDSB in
seiner Aufsichtsfunktion wichtige
Rechtsfragen vor den EuGH bringt, nicht
als Beeintrichtigung der loyalen
Zusammenarbeit und der guten
Beziehungen zwischen dem EDSB und
den von ihm beaufsichtigten
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Anderungsantrag 15
Tomas§ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 18

Entschlieffungsantrag

18. stellt fest, dass der EDSB 2022 vor
dem EuGH eine Nichtigkeitsklage gegen
zwei Bestimmungen der gednderten
Europol-Verordnung eingereicht hat, die
spater vom EuGH abgewiesen wurde; stellt
fest, dass der EDSB zwischenzeitlich
beschlossen hat, gegen das Urteil des
Gerichts in der Rechtssache T-578/22
Berufung einzulegen, da er der Ansicht ist,
dass die aufgeworfenen Fragen auf
hochster Ebene behandelt werden sollten;
nimmt zur Kenntnis, dass der EDSB keine
Mafnahme von Europol beanstandet hat,
sondern eine riickwirkende Anderung des
Rechtsrahmens, die darauf abzielte, die
DurchsetzungsmaBBnahmen des EDSB zu
neutralisieren; stellt fest, dass Europol die
beklagten Mitgesetzgeber in diesem Fall
nicht unterstiitzt hat; stellt ferner fest, dass
der EDSB auch die Umsetzung seines
Beschlusses vom 3. Januar 2022
weiterverfolgt hat, was Kontrollen der
Berichterstattung von Europol einschloss,
wobei der EDSB am 22. Juli 2024 einen
Abschlussbericht zu dieser Angelegenheit
vorgelegt hat;

Anderungsantrag 16
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 20
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Einrichtungen angesehen werden darf;

Or. en

Gednderter Text

18. stellt fest, dass der EDSB 2022 vor
dem EuGH eine Nichtigkeitsklage gegen
zwei Bestimmungen der gednderten
Europol-Verordnung eingereicht hat, die
spater vom EuGH abgewiesen wurde; stellt
fest, dass der EDSB zwischenzeitlich
beschlossen hat, gegen das Urteil des
Gerichts in der Rechtssache T-578/22
Berufung einzulegen, da er der Ansicht ist,
dass die aufgeworfenen Fragen auf
hochster Ebene behandelt werden sollten;
nimmt zur Kenntnis, dass der EDSB keine
Mafnahme von Europol beanstandet hat,
sondern eine riickwirkende Anderung des
Rechtsrahmens, die darauf abzielte, die
DurchsetzungsmaBBnahmen des EDSB zu
neutralisieren; stellt ferner fest, dass der
EDSB auch die Umsetzung seines
Beschlusses vom 3. Januar 2022
weiterverfolgt hat, was Kontrollen der
Berichterstattung von Europol einschloss,
wobei der EDSB am 22. Juli 2024 einen
Abschlussbericht zu dieser Angelegenheit
vorgelegt hat;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

20. stellt fest, dass der Interne
Auditdienst (IAS) 2023 beim EDSB eine
Priifung der Methodik fiir die Planung der
Priifungen des EDSB durchgefiihrt hat;
stellt fest, dass die Priifung mit zwei
Empfehlungen abgeschlossen wurde, fiir
die der EDSB dem IAS einen Aktionsplan
vorgelegt hat; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber die in dieser
Angelegenheit erzielten Fortschritte zu
unterrichten;

Anderungsantrag 17
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 20 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 18
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 21

Entschlieffungsantrag

21. stellt fest, dass der EDSB Ende
2023 insgesamt 129 Mitarbeiter
beschéftigte, gegentiber 127 im Jahr 2022;

PE768.132v01-00

Gednderter Text

20. stellt fest, dass der Interne
Auditdienst (IAS) 2023 beim EDSB eine
Priifung der Methodik fiir die Planung der
Priifungen des EDSB durchgefiihrt hat;
stellt fest, dass die Priifung mit zwei
Empfehlungen abgeschlossen wurde, fiir
die der EDSB dem IAS einen Aktionsplan
vorgelegt hat; fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber die in dieser
Angelegenheit erzielten Fortschritte
regelmdflig zu unterrichten;

Or. en

Gednderter Text

20a. weist auf den Vertrag iiber die
Europdische Union hin, wonach die EU
und ihre Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen die Solidaritiit und die
Gleichstellung von Frauen und Mdinnern
fordern sollen;

Or. en

Gednderter Text

21. stellt fest, dass der EDSB Ende
2023 insgesamt 129 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 127 im Jahr 2022;
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weist darauf hin, dass der EDSB 50
Vertragsbedienstete gemél Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europdischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union (52
Vertragsbedienstete im Jahr 2022) und
sieben Bedienstete auf Zeit gemal Artikel
2 Buchstaben b und ¢ (sechs Bedienstete
auf Zeit im Jahr 2022) beschiftigte und
2023 die Dienste von 12 externen
Dienstleistern in Anspruch nahm, die im
Jahr 2023 intern beschéftigt waren (acht
Externe im Jahr 2022); stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 Staatsangehorige aus
23 Mitgliedstaaten unter seinem Personal
hatte, was trotz der Uberrepriisentation von
fiinf Nationalitdten ein ausgezeichnetes
Ergebnis fiir eine derart kleine Einrichtung
und eine Verbesserung im Vergleich zu 22
Nationalitdten im Jahr 2022 darstellt;

Anderungsantrag 19

weist darauf hin, dass der EDSB

50 Vertragsbedienstete gemall Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europdischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union

(52 Vertragsbedienstete im Jahr 2022) und
sieben Bedienstete auf Zeit gemal

Artikel 2 Buchstaben b und ¢ (sechs
Bedienstete auf Zeit im Jahr 2022)
beschéftigte und 2023 die Dienste von 12
externen Dienstleistern in Anspruch nahm,
die im Jahr 2023 intern beschéftigt waren
(acht Externe im Jahr 2022); stellt fest,
dass der EDSB im Jahr 2023
Staatsangehorige aus 23 Mitgliedstaaten
unter seinem Personal hatte, was trotz der
Uberreprisentation von fiinf Nationalitéiten
ein ausgezeichnetes Ergebnis fiir eine
derart kleine Einrichtung und eine
Verbesserung im Vergleich zu 22
Nationalitdten im Jahr 2022 darstellt;
begriifit die grofiere Vielfalt aufgrund der
vertretenen Nationalitiiten, stellt jedoch
mit Bedauern fest, dass Frauen in
Fiihrungspositionen weiterhin
unterrepriisentiert sind; fordert, dass ein
Fahrplan fiir die Gleichstellung der
Geschlechter angenommen wird, der
proaktive Einstellungsmafinahmen und
Schulungsprogramme fiir
Mitarbeiterinnen umfasst;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

EntschlieBungsantrag
Ziffer 21

Entschlieffungsantrag

21. stellt fest, dass der EDSB Ende
2023 insgesamt 129 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 127 im Jahr 2022;
weist darauf hin, dass der EDSB 50
Vertragsbedienstete geméall Artikel 3
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Gednderter Text

21. stellt fest, dass der EDSB Ende
2023 insgesamt 129 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 127 im Jahr 2022;
weist darauf hin, dass der EDSB

50 Vertragsbedienstete gemil3 Artikel 3
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Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europédischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union (52
Vertragsbedienstete im Jahr 2022) und
sieben Bedienstete auf Zeit gemal Artikel
2 Buchstaben b und ¢ (sechs Bedienstete
auf Zeit im Jahr 2022) beschiftigte und
2023 die Dienste von 12 externen
Dienstleistern in Anspruch nahm, die im
Jahr 2023 intern beschéftigt waren (acht
Externe im Jahr 2022); stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 Staatsangehdrige aus
23 Mitgliedstaaten unter seinem Personal
hatte, was trotz der Uberrepriisentation
von fiinf Nationalititen ein
ausgezeichnetes Ergebnis fiir eine derart
kleine Einrichtung und eine
Verbesserung im Vergleich zu 22
Nationalititen im Jahr 2022 darstellt;

Anderungsantrag 20
Tomas Zdechovsky

im Namen der PPE-Fraktion
Kinga Kollar

Entschliefungsantrag
Ziffer 21

Entschliefungsantrag

21. stellt fest, dass der EDSB Ende
2023 insgesamt 129 Mitarbeiter
beschéftigte, gegentiber 127 im Jahr 2022;
weist darauf hin, dass der EDSB 50
Vertragsbedienstete gemal Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Européischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union (52
Vertragsbedienstete im Jahr 2022) und
sieben Bedienstete auf Zeit gemif Artikel
2 Buchstaben b und ¢ (sechs Bedienstete
auf Zeit im Jahr 2022) beschiftigte und
2023 die Dienste von 12 externen
Dienstleistern in Anspruch nahm, die im

PE768.132v01-00

Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Européischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union

(52 Vertragsbedienstete im Jahr 2022) und
sieben Bedienstete auf Zeit gemal

Artikel 2 Buchstaben b und ¢ (sechs
Bedienstete auf Zeit im Jahr 2022)
beschéftigte und 2023 die Dienste von 12
externen Dienstleistern in Anspruch nahm,
die im Jahr 2023 intern beschéftigt waren
(acht Externe im Jahr 2022);

Or. en

Gednderter Text

21. stellt fest, dass der EDSB Ende
2023 insgesamt 129 Mitarbeiter
beschiftigte, gegeniiber 127 im Jahr 2022;
weist darauf hin, dass der EDSB

50 Vertragsbedienstete geméal Artikel 3
Buchstabe b des Statuts der Beamten der
Europiischen Union und die
Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Union

(52 Vertragsbedienstete im Jahr 2022) und
sieben Bedienstete auf Zeit gemif

Artikel 2 Buchstaben b und ¢ (sechs
Bedienstete auf Zeit im Jahr 2022)
beschiftigte und 2023 die Dienste von 12
externen Dienstleistern in Anspruch nahm,
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Jahr 2023 intern beschéftigt waren (acht
Externe im Jahr 2022); stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 Staatsangehorige aus
23 Mitgliedstaaten unter seinem Personal
hatte, was trotz der Uberreprisentation von
fiinf Nationalitdten ein ausgezeichnetes
Ergebnis fiir eine derart kleine Einrichtung
und eine Verbesserung im Vergleich zu 22
Nationalitdten im Jahr 2022 darstellt;

Anderungsantrag 21

die im Jahr 2023 intern beschéftigt waren
(acht Externe im Jahr 2022); stellt fest,
dass der EDSB im Jahr 2023
Staatsangehorige aus 23 Mitgliedstaaten
unter seinem Personal hatte, was trotz der
Uberreprisentation von fiinf Nationalitéiten
ein ausgezeichnetes Ergebnis fiir eine
derart kleine Einrichtung und eine
Verbesserung im Vergleich zu 22
Nationalitdten im Jahr 2022 darstellt;
fordert den EDSB auf, seine
Bemiihungen um eine geografisch
ausgewogenere Zusammensetzung des
Personals mit Blick auf alle
Mitgliedstaaten insbesondere auf der
Fiihrungsebene fortzusetzen;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 21 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

21a. stellt fest, dass das Personal des
EDSB 2023 aus 23 Mitgliedstaaten
stammte, was gegeniiber dem Jahr 2022,
in dem 22 verschiedenen Nationalitiiten
geziihlt wurden, eine Verbesserung
darstellt; bemdngelt, dass fiinf
Nationalitiiten iiberrepriisentiert und
andere Nationalitiiten unterreprisentiert
sind; fordert den EDSB nachdriicklich
auf, seine Bemiihungen um eine
geografisch ausgeglichene
Zusammensetzung des Personal
hinsichtlich aller Mitgliedstaaten
fortzusetzen, indem er die
Offentlichkeitsarbeit, die Sichtbarkeit und
die Arbeitsbedingungen verbessert, um
Mitarbeiter aus den unterreprisentierten
Mitgliedstaaten zu gewinnen;

Or. en
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Anderungsantrag 22
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 21 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE768.132v01-00

DE

Gednderter Text

21a. stellt fest, dass der Anteil der
Frauen unter den Delegierten
Europdischen Staatsanwiilten mit 60 %
nach wie vor hoher als der der Minner
ist; bedauert, dass immer noch keine
Frauen in der hoheren Fiihrungsebene
titig sind, und fordert den EDSB auf, die
Bewerbung von Frauen — auch im
Hinblick auf die niichste Wahl eines
Datenschutzbeauftragten durch das
Europdische Parlament — zu fordern;

Or. en

Gednderter Text

22a. stellt fest, dass der EDSB im Jahr
2023 einen Personalbestand von 65 %
Frauen und 35 % Miinnern aufwies, was
der Entwicklungsrichtung der Vorjahre
entspricht; ist besorgt dariiber, dass es in
diesem Zeitraum keine Frauen in
hoheren Fiihrungspositionen gab, obwohl
bei den sechs mittleren
Fiihrungspositionen Geschlechterparitit
erreicht wurde; fordert den EDSB auf,
seine Bemiihungen um eine ausgewogene
Reprisentation der Geschlechter auf allen
Ebenen des Personals zu verstirken;

Or. en

AM\1314483DE.docx



Anderungsantrag 24
Tomas$ Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 22

Entschlieffungsantrag

22. stellt fest, dass es 2023 mit 95,65 %
eine hohe Stellenbesetzungsquote gab, aber
auch eine hohe Fluktuationsquote von 13
%:; stellt fest, dass die meisten der Stellen
deshalb unbesetzt blieben, weil sich keine
geeigneten Bewerber fanden, zumal der
EDSB hochspezialisierte Profile sucht und
es nur wenige geeignete Kandidaten gibt;
begriiflt, dass diese Problematik
angegangen wurde, indem die Stellen
erneut flir ein breiteres Publikum bzw. fiir
eine bestimmte Zielgruppe ausgeschrieben
bzw. indem die Anforderungen neu
formuliert wurden; fordert den EDSB auf,
sich weiterhin damit auseinanderzusetzen,
wie die Probleme im Zusammenhang mit
der Suche nach geeigneten Bewerbern
gemeistert werden konnen, und die
Entlastungsbehorde iiber Verbesserungen
bei der Personaleinstellung und der
Personalfluktuation auf dem Laufenden zu
halten;

Anderungsantrag 25
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 22 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

22. stellt fest, dass es 2023 mit 95,65 %
eine hohe Stellenbesetzungsquote gab, aber
auch eine hohe Fluktuationsquote von

13 %; stellt fest, dass die meisten der
Stellen deshalb unbesetzt blieben, weil sich
keine geeigneten Bewerber fanden, zumal
der EDSB hochspezialisierte Profile sucht
und es nur wenige geeignete Kandidaten
gibt; begriiflt, dass diese Problematik
angegangen wurde, indem die Stellen
erneut flir ein breiteres Publikum bzw. fiir
eine bestimmte Zielgruppe ausgeschrieben
bzw. indem die Anforderungen neu
formuliert wurden; begriifit die Schritte,
die der EDSB in Bezug auf das
Einstellungsverfahren unternommen hat;
fordert den EDSB auf, sich weiterhin damit
auseinanderzusetzen, wie die Probleme im
Zusammenhang mit der Suche nach
geeigneten Bewerbern gemeistert werden
konnen, und die Entlastungsbehorde tiber
Verbesserungen bei der
Personaleinstellung und der
Personalfluktuation auf dem Laufenden zu
halten;

Or. en

Gednderter Text

22a. fordert den EDSB auf, jihrlich die
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Anderungsantrag 26
Tomas Zdechovsky

im Namen der PPE-Fraktion
Kinga Kollar

Entschliefungsantrag
Ziffer 23

Entschlieffungsantrag

23. stellt fest, dass die
Personalabteilung des EDSB im zweiten
Halbjahr 2023 ein Pilotprojekt fiir ein
neues Onboarding-Verfahren fiir neue
Mitarbeiter auf den Weg gebracht hat, das
unter anderem Présentationen zur Arbeit
der Kernreferate, zu Ethikfragen, zu
Vergabeverfahren und zur
Informationssicherheit umfasst, wobei
2023 drei Einfiihrungsveranstaltungen
angeboten wurden; fordert den EDSB auf,
neuen Mitarbeitern auch kiinftig
Einflihrungsveranstaltungen anzubieten,
die Ethikschulungen umfassen, zumal sie
in den Organen, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union zur Norm
geworden sind; stellt dariiber hinaus fest,
dass im Jahr 2023 zwolf Einzelsitzungen
fiir Bedienstete des EDSB und des EDSA,
sechs Gruppencoachings, bei denen die
Teilnehmer (Fiihrungskrifte) voneinander
lernen, sowie ein einjdhriges
Teamcoaching mit einem Coach fiir
Fithrungsentwicklung an der Européischen

PE768.132v01-00

Vielfalt innerhalb der Einrichtung zu
untersuchen und einen Bericht zu
verdffentlichen, in dem die Mafinahmen
zur Verbesserung der ausgewogenen
Zusammensetzung in Bezug auf das
Geschlecht, die geografische Herkunft
und die soziale Herkunft dargelegt
werden, wozu auch gezielte Bemiihungen
hinsichtlich der Einstellung
unterreprisentierter Gruppen gehoren;

Or. en

Gednderter Text

23. stellt fest, dass die
Personalabteilung des EDSB im zweiten
Halbjahr 2023 ein Pilotprojekt fiir ein
neues Onboarding-Verfahren fiir neue
Mitarbeiter auf den Weg gebracht hat, das
unter anderem Prisentationen zur Arbeit
der Kernreferate, zu Ethikfragen, zu
Vergabeverfahren und zur
Informationssicherheit umfasst, wobei
2023 drei Einfithrungsveranstaltungen
angeboten wurden; fordert den EDSB auf,
neuen Mitarbeitern auch kiinftig
Einflihrungsveranstaltungen anzubieten
und weiterhin fiir alle Bediensteten
Pflichtschulungen vorzusehen, in denen
an die Bedeutung von Grundsiitzen wie
Ethik, Vermeidung von
Interessenkonflikten, Transparenz,
interne Kontrolle und
Betrugsbekimpfung erinnert wird, zumal
sie in den Organen, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union zur Norm
geworden sind; stellt dariiber hinaus fest,
dass im Jahr 2023 zwolf Einzelsitzungen
fiir Bedienstete des EDSB und des EDSA,
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Verwaltungsakademie angeboten wurden;

Anderungsantrag 27

sechs Gruppencoachings, bei denen die
Teilnehmer (Fiihrungskrifte) voneinander
lernen, sowie ein einjéhriges
Teamcoaching mit einem Coach fiir
Fiihrungsentwicklung an der Européischen
Verwaltungsakademie angeboten wurden;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 24

Entschlieffungsantrag

24.  entnimmt dem Fragebogen, dass
der EDSB Regelungen fiir flexibles und
hybrides Arbeiten anbietet, die von den
Bediensteten gut aufgenommen werden,
wobei unter anderem Elternurlaub,
Zeitgutschriften, Teilzeitarbeit oder Arbeit
aus dem Ausland fiir eine begrenzte
Anzahl von Tagen pro Jahr in Anspruch
genommen werden konnen; stellt fest, dass
im Jahr 2023 die meisten Bediensteten von
diesen Regelungen Gebrauch gemacht und
86,30 % der Bediensteten Telearbeit
geleistet haben;

Anderungsantrag 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 24 a (neu)
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Gednderter Text

24.  entnimmt dem Fragebogen, dass
der EDSB Regelungen fiir flexibles und
hybrides Arbeiten anbietet, die von den
Bediensteten gut aufgenommen werden,
wobei unter anderem Elternurlaub,
Zeitgutschriften, Teilzeitarbeit oder Arbeit
aus dem Ausland fiir eine begrenzte
Anzahl von Tagen pro Jahr in Anspruch
genommen werden konnen; stellt fest, dass
im Jahr 2023 die meisten Bediensteten von
diesen Regelungen Gebrauch gemacht und
86,30 % der Bediensteten Telearbeit
geleistet haben; ist der Ansicht, dass die
Gebiiudeinfrastruktur optimiert werden
sollte, um diesem hohen Anteil von
Telearbeit Rechnung zu tragen, was dazu
beitragen konnte, die Betriebskosten zu
senken und fiir eine effizientere Nutzung
der Biiroriume zu sorgen;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 26

Entschlieffungsantrag

26. entnimmt dem Fragebogen, dass
der EDSB alle Informationen iiber
Burnout-Fille, einschlieBlich der Anzahl
dieser Fille, als vertraulich erachtet;
stimmt dieser Auffassung nicht zu und
fordert den EDSB auf, der
Entlastungsbehorde jedes Jahr die Zahl der
Burnout-Félle mitzuteilen; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass 2023 beim EDSB
keine Félle von Beldstigung oder Mobbing
der Mitarbeiter gemeldet wurden; begriif3t,
dass der EDSB auch im Jahr 2023 im
Rahmen der Einfiihrungsschulung, dem
sogenannten BegriiBungstag des EDSB,
eine Prisentation zur Bekdmpfung von
Mobbing/Beléstigung angeboten hat, die
von einer der Vertrauenspersonen des
EDSB gehalten wurde; begriifit die
Veroffentlichung der Entscheidung iiber
die Bekdmpfung von Mobbing/Beléstigung
und die Rolle der Vertrauenspersonen im
Intranet des EDSB;

Anderungsantrag 30
Tamas Deutsch, Ondrej Knotek

Entschliefungsantrag

PE768.132v01-00 22/34

Gednderter Text

24a. begriifit, dass der EDSB sich
weiterhin tatkriftig darum bemiiht, das
korperliche und psychische Wohlergehen
seines Personals zu verbessern;

Or. en

Gednderter Text

(Betrifft nicht die deutsche Fassung.)

Or. en
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Ziffer 26 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 31

Gednderter Text

26a. weist auf den Vertrag iiber die
Europdische Union hin, wonach es das
Ziel der EU und ihrer Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen ist,
den Frieden, ihre Werte und das
Wohlergehen ihrer Vilker zu fordern, den
Frieden zu erhalten, Konflikte zu
verhiiten und die internationale
Sicherheit zu stiirken;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondfej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 32
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 c (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

26b. fordert die Einrichtung auf, sich
unter Einsatz all seiner verfiigbaren
Mafinahmen und Mittel uneingeschrdinkt
fiir den Frieden einzusetzen und seine
Bemiihungen vollstindig darauf zu
richten, damit der Krieg in der Ukraine so
bald wie méglich beendet, der Frieden
erhalten und die Sicherheit in Europa
gestdrkt wird;

Or. en

Gednderter Text

26c. weist auf den Vertrag iiber die
Europdische Union hin, wonach die
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Anderungsantrag 33

Union, ihre Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen die Gleichheit der
Mitgliedstaaten vor den Vertrigen und
ihre jeweilige nationale Identitit, die in
ihren grundlegenden politischen und
verfassungsmdapigen Strukturen
einschlieflich der regionalen und lokalen
Selbstverwaltung zum Ausdruck kommt,
achten miissen;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Entschliefungsantrag
Ziffer 26 d (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 34
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 27

Entschlieffungsantrag

27.  stellt fest, dass der EDSB 2023
seine Bemiihungen darauf konzentrierte,
das Bewusstsein der Mitarbeiter fiir den
Ethikrahmen des EDSB und des EDSA zu

PE768.132v01-00

Gednderter Text

26d. fordert die Einrichtung auf, stets
die Gleichheit der Mitgliedstaaten zu
achten, ihnen Gleichbehandlung
angedeihen zu lassen sowie ihre
Souverdnitiit und ihre nationalen
Identitiit, die in ihren grundlegenden
politischen und verfassungsmdifiigen
Strukturen und auch ihrer regionalen
und lokalen Selbstverwaltung zum
Ausdruck kommt zu achten;

Or. en

Gednderter Text

27.  begriifit, dass der EDSB 2023 seine
Bemiihungen darauf konzentrierte, das
Bewusstsein der Mitarbeiter fiir den
Ethikrahmen des EDSB und des EDSA zu
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schérfen, indem er verpflichtende spezielle
Schulungen fiir das gesamte Personal und
Einflihrungsschulungen fiir neue
Bedienstete des EDSB/EDSA organisierte,
einen neuen Ethikbeauftragten ernannte
und an der Arbeitsgruppe ,,Comité Paritaire
des Questions Statutaires* teilnahm, die
sich mit Ethikfragen beschiftigt; begriif3t
die Einrichtung eines E-Mail-Postfachs
durch den EDSB, iiber das die
Bediensteten ihre Anfragen in Bezug auf
Untersuchungen im Zusammenhang mit
Ethikfragen stellen konnen, sowie die
Verwendung des Ethikmoduls der
Kommission in Sysper; ermutigt den
EDSB, die Sensibilisierung fortzusetzen
und Umfragen durchzufiihren, um den
Grad der Sensibilisierung des Personals fiir
den Ethikrahmen des EDSB/EDSA zu
bewerten;

Anderungsantrag 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 28 a (neu)

Entschliefungsantrag
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schérfen, indem er verpflichtende spezielle
Schulungen fiir das gesamte Personal und
Einflihrungsschulungen fiir neue
Bedienstete des EDSB/EDSA organisierte,
einen neuen Ethikbeauftragten ernannte
und an der Arbeitsgruppe ,,Comité Paritaire
des Questions Statutaires* teilnahm, die
sich mit Ethikfragen beschiftigt;begriilit
die Einrichtung eines E-Mail-Postfachs
durch den EDSB, {iber das die
Bediensteten ihre Anfragen in Bezug auf
Untersuchungen im Zusammenhang mit
Ethikfragen stellen konnen, sowie die
Verwendung des Ethikmoduls der
Kommission in Sysper; ermutigt den
EDSB, die Sensibilisierung fortzusetzen
und Umfragen durchzufiihren, um den
Grad der Sensibilisierung des Personals fiir
den Ethikrahmen des EDSB/EDSA zu
bewerten; fordert, dass jedes Jahr ein
Bericht iiber die Einhaltung der
Ethikgrundsitze veriffentlicht wird, der
Einzelheiten zur Teilnahme des Personals
an Schulungen, gemeldeten ethischen
Bedenken und Abhilfemafinahmen
enthidilt, die ergriffen wurden, um die
Transparenz und die institutionelle
Integritiit zu sichern;

Or. en

Gednderter Text

28a.  stellt mit Zufriedenheit fest, dass
der EDSB seit seiner Einrichtung nie
Gegenstand von Untersuchungen des
Europdischen Amtes fiir
Betrugsbekimpfung (OLAF) war;

Or. en
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Anderungsantrag 36
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

Entschlieffungsantrag

30. entnimmt dem Bericht iiber
Folgemafinahmen, dass der EDSB im
Hinblick auf einen formellen Beitritt zum
Transparenzregister der Union eine
interne Bewertung der
Transparenzmafinahmen auf den Weg
gebracht hat, wobei 2023
Sondierungssitzungen und ein Austausch
zwischen dem EDSB und dem Sekretariat
des Transparenzregisters stattfanden;
fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehorde iiber das Ergebnis
der Bewertung zu unterrichten; fordert
den EDSB erneut auf, dem
Transparenzregister beizutreten;

Anderungsantrag 37
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 30

Entschlieffungsantrag

30. entnimmt dem Bericht iiber
FolgemaBinahmen, dass der EDSB im
Hinblick auf einen formellen Beitritt zum
Transparenzregister der Union eine interne
Bewertung der TransparenzmafBnahmen
auf den Weg gebracht hat, wobei 2023
Sondierungssitzungen und ein Austausch
zwischen dem EDSB und dem Sekretariat
des Transparenzregisters stattfanden;
fordert den EDSB auf, die
Entlastungsbehdrde tiber das Ergebnis der
Bewertung zu unterrichten; fordert den
EDSB erneut auf, dem Transparenzregister
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Gednderter Text

30.  fordert den EDSB nachdriicklich
auf, Treffen mit Dritten proaktiv
offenzulegen, um fiir Transparenz bei
seinen Aufsichts- und Beratungsaufgaben
zu sorgen; fordert, dass bei solchen
Interaktionen das Transparenzregister
Einsatz findet,

Or. en

Gednderter Text

30. bedauert, dass der EDSB immer
noch nicht offiziell dem Transparenz-
Register beigetreten ist; entnimmt
allerdings dem Bericht liber
Folgemalinahmen, dass der EDSB im
Hinblick auf einen offiziellen Beitritt zum
Transparenzregister der Union eine interne
Bewertung der TransparenzmafBnahmen
auf den Weg gebracht hat, wobei 2023
Sondierungssitzungen und ein Austausch
zwischen dem EDSB und dem Sekretariat
des Transparenzregisters stattfanden;
fordert den EDSB auf, die
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beizutreten,;

Anderungsantrag 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschlieffungsantrag

32.  entnimmt dem Fragebogen, dass
2023 keine Fille von Interessenkonflikten,
keine Missstinde und keine Félle von
Betrug innerhalb des EDSB gemeldet
wurden; stellt fest, dass der EDSB durch
Verhaltenskodizes,
Sensibilisierungsmafnahmen, Erkldrungen
iiber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserkldrungen einen Rahmen
geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Fiihrungskrifte und des
Personals zu verhindern; stellt fest, dass
alle neuen Mitarbeiter neben der
verbindlichen Einfiihrung in den
Ethikrahmen des EDSB auch mit der
Betrugsbekdmpfungsstrategie des EDSB
vertraut gemacht werden;

Anderungsantrag 39

Entlastungsbehorde tliber das Ergebnis der
Bewertung zu unterrichten; fordert den
EDSB erneut auf, dem Transparenzregister
beizutreten;

Or. en

Gednderter Text

32.  entnimmt dem Fragebogen mit
Zufriedenheit, dass 2023 keine Fille von
Interessenkonflikten, keine Missstdnde und
keine Fille von Betrug innerhalb des
EDSB gemeldet wurden; stellt fest, dass
der EDSB durch Verhaltenskodizes,
SensibilisierungsmaBnahmen, Erklarungen
iiber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserklarungen einen Rahmen
geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Flihrungskrifte und des
Personals zu verhindern; stellt fest, dass
alle neuen Mitarbeiter neben der
verbindlichen Einfithrung in den
Ethikrahmen des EDSB auch mit der
Betrugsbekdmpfungsstrategie des EDSB
vertraut gemacht werden;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 32

Entschliefungsantrag

32. entnimmt dem Fragebogen, dass
2023 keine Fille von Interessenkonflikten,

AM\1314483DE.docx

Gednderter Text

32.  begriifit, dass 2023 keine Fille von
Interessenkonflikten, keine Missstinde und
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keine Missstdnde und keine Félle von
Betrug innerhalb des EDSB gemeldet
wurden; stellt fest, dass der EDSB durch
Verhaltenskodizes,
Sensibilisierungsmafnahmen, Erkldrungen
iiber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserkldrungen einen Rahmen
geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Fiihrungskrifte und des
Personals zu verhindern; stellt fest, dass
alle neuen Mitarbeiter neben der
verbindlichen Einfiihrung in den
Ethikrahmen des EDSB auch mit der
Betrugsbekdmpfungsstrategie des EDSB
vertraut gemacht werden;

Anderungsantrag 40
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschlieffungsantrag
Ziffer 32 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 41
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 33 a (neu)
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keine Félle von Betrug innerhalb des
EDSB gemeldet wurden; stellt fest, dass
der EDSB durch Verhaltenskodizes,
Sensibilisierungsmalinahmen, Erkldrungen
tiber das Nichtvorliegen von
Interessenkonflikten und
Vertraulichkeitserkldrungen einen Rahmen
geschaffen hat, um Interessenkonflikte auf
der Ebene der Fiihrungskréfte und des
Personals zu verhindern; stellt fest, dass
alle neuen Mitarbeiter neben der
verbindlichen Einfithrung in den
Ethikrahmen des EDSB auch mit der
Betrugsbekdmpfungsstrategie des EDSB
vertraut gemacht werden,;

Or. en

Gednderter Text

32a. fordert den EDSB auf, zur
Verhinderung von Interessenkonflikten
eine obligatorische Karenzzeit von
mindestens zwei Jahren fiir ehemalige
hochrangige Bedienstete einzufiihren, die
sie beachten miissen, bevor sie eine
Lobby- oder Beratungstitigkeit im
Bereich Datenschutz oder
Technologieregulierung antreten konnen;

Or. en

AM\1314483DE.docx



Entschlieffungsantrag

33a.

Gednderter Text

fordert den EDSB nachdriicklich

auf, etwaige Ablehnungen aufgrund von
Interessenkonflikten bei seinen
Durchsetzungsentscheidungen
offenzulegen und dabei fiir vollstindige
Transparenz bei der Regulierungsaufsicht
und Entscheidungsfindung zu sorgen;

Anderungsantrag 42
Tomas Zdechovsky

Entschliefungsantrag
Ziffer 36 a (neu)

Entschlieffungsantrag

36a.

Or. en

Gednderter Text

begriifit, dass sich der EDSB

darauf konzentriert, sicherzustellen, dass
externe Auftragnehmer die erforderlichen
moralischen und ethischen Standards
erfiillen, die von allen Organen,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union erwartet werden, insbesondere
angesichts der fritheren
Inanspruchnahme der Dienste externer
Unternehmen durch den EDSB, die nach
dem Ranking der Yale University
weiterhin in Russland tiitig sind;

Anderungsantrag 43
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 38

Entschlieffungsantrag

38. rdumt ein, dass dem EDSB eine 38.
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Or. en

Gednderter Text

rdumt ein, dass dem EDSB eine

PE768.132v01-00

DE



DE

fiihrende Rolle bei der Verbesserung der
Cybersicherheitsbereitschaft der Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union zukommt, wobei er eng mit
Einrichtungen wie der Agentur der
Europdischen Union fiir Cybersicherheit
(ENISA) und Cybersicherheitszentren wie
dem CERT-EU zusammenarbeitet; stellt
fest, dass der EDSB im Jahr 2023 seine
Bereitschaft zum Schutz
personenbezogener Daten und sensibler
Informationen vor Cyberangriffen
angesichts der sich rasch verdndernden
Bedrohungslandschaft im Bereich der
Cybersicherheit weiter verbessert hat;
spricht dem EDSB in diesem
Zusammenhang sein Lob dafiir, dass er
seine Sicherheitsstrategien und -methoden
in Vorbereitung auf die Auswirkungen der
Cybersicherheitsverordnung (Verordnung
(EU, Euratom) 2023/2841) auf den
Priifstand gestellt hat; entnimmt dem
Fragebogen, dass der EDSB einen Antrag
auf zwei zusitzliche Vollzeitdquivalente
gestellt hat, um die
Cybersicherheitsinfrastruktur im
Zusammenhang mit den Verpflichtungen
des EDSB aus dieser Verordnung sowie
mit seiner Rolle als Mitglied des
Interinstitutionellen
Cybersicherheitsbeirats (IICB) zu sichern;
nimmt ferner mit Zufriedenheit zur
Kenntnis, dass der EDSB seine Strategie
fiir die Informationssicherheit und seine
Bestimmungen {iber zulédssige
Nutzungsformen aktualisiert hat, um
spezifische Cybersicherheitsbedrohungen
in Bezug auf Telearbeit, die Nutzung
personlicher mobiler Geridte und das
Verbot gefahrlicher Anwendungen
(TikTok) anzugehen; stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 keinen Cyberangriffen
ausgesetzt war;
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fiihrende Rolle bei der Verbesserung der
Cybersicherheitsbereitschaft der Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union zukommt, wobei er eng mit
Einrichtungen wie der Agentur der
Européischen Union fiir Cybersicherheit
(ENISA) und Cybersicherheitszentren wie
dem CERT-EU zusammenarbeitet; fordert
sie nachdriicklich auf, einen
strukturierten Priifungsrahmen fiir
Cybersicherheitsrisiken, die innerhalb der
Einrichtungen der EU bestehen,
auszuarbeiten; stellt fest, dass der EDSB
im Jahr 2023 seine Bereitschaft zum
Schutz personenbezogener Daten und
sensibler Informationen vor Cyberangriffen
angesichts der sich rasch verdndernden
Bedrohungslandschaft im Bereich der
Cybersicherheit weiter verbessert hat;
spricht dem EDSB in diesem
Zusammenhang sein Lob dafiir, dass er
seine Sicherheitsstrategien und -methoden
in Vorbereitung auf die Auswirkungen der
Cybersicherheitsverordnung (Verordnung
(EU, Euratom) 2023/2841) auf den
Priifstand gestellt hat; entnimmt dem
Fragebogen, dass der EDSB einen Antrag
auf zwei zusitzliche Vollzeitdquivalente
gestellt hat, um die
Cybersicherheitsinfrastruktur im
Zusammenhang mit den Verpflichtungen
des EDSB aus dieser Verordnung sowie
mit seiner Rolle als Mitglied des
Interinstitutionellen
Cybersicherheitsbeirats (IICB) zu sichern;
nimmt ferner mit Zufriedenheit zur
Kenntnis, dass der EDSB seine Strategie
fiir die Informationssicherheit und seine
Bestimmungen {iber zulédssige
Nutzungsformen aktualisiert hat, um
spezifische Cybersicherheitsbedrohungen
in Bezug auf Telearbeit, die Nutzung
personlicher mobiler Gerite und das
Verbot gefahrlicher Anwendungen
(TikTok) anzugehen; stellt fest, dass der
EDSB im Jahr 2023 keinen Cyberangriffen
ausgesetzt war; fordert, dass jihrlich
offentlich iiber festgestellte Bedrohungen,
Reaktionen und die institutionelle
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Anderungsantrag 44

Cyberresilienz Bericht erstattet wird;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Entschliefungsantrag
Ziffer 39

Entschlieffungsantrag

39. begriifit, dass der EDSB die
Schulungen zur Cybersicherheit fiir alle
Mitarbeiter erneuert und das
Sicherheitsschulungsmodell fiir neue
Mitarbeiter liberarbeitet hat; begrii3t, dass
der EPDS proaktiv fiir Risiken im Bereich
der Cybersicherheit sensibilisiert hat,
beispielsweise durch die Erstellung von
Merkblattern, die Durchfiihrung von
Umfragen bei den Organen, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der EU und die
Durchfiihrung von
Sensibilisierungskampagnen;

Anderungsantrag 45
Pasquale Tridico

Entschliefungsantrag
Ziffer 40

Entschliefungsantrag

40. stellt fest, dass der EDSB und der
EDSA 2023 ebenso wie im Jahr 2022 die
einzigen Mieter des Parlamentsgebdudes
waren, wobei sie dort untergebracht

AM\1314483DE.docx

Gednderter Text

39. begriiflt, dass der EDSB die
Schulungen zur Cybersicherheit fiir alle
Mitarbeiter erneuert und das
Sicherheitsschulungsmodell fiir neue
Mitarbeiter liberarbeitet hat; begrii3t, dass
der EDSB proaktiv fiir Risiken im Bereich
der Cybersicherheit sensibilisiert hat,
beispielsweise durch die Erstellung von
Merkblattern, die Durchfiihrung von
Umfragen bei den Organen, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der EU und die
Durchfiihrung von
Sensibilisierungskampagnen; fordert den
EDSB auf, sicherzustellen, dass die
Bediensteten eine Pflichtschulung zum
sicheren und ethischen Einsatz von KI-
Tools absolvieren, um ihr Verstindnis zu
vertiefen und mogliche Risiken zu
minimieren;

Or. en

Gednderter Text

40. stellt fest, dass der EDSB und der
EDSA 2023 ebenso wie im Jahr 2022 die
einzigen Mieter des Parlamentsgebdudes
waren, wobei sie dort untergebracht
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wurden, nachdem die Biirgerbeauftragte
Ende 2021 umgezogen war, um die Kosten
fiir Miete und Instandhaltung auf einem
angemessenen Niveau zu halten; stellt fest,
dass der EDSB zusitzliche 81 856,84 EUR
fiir die Zahlung von Mietkosten an das
Parlament beantragen musste, da der
Indexierungssatz 8,82 % betrug und somit
iber der Obergrenze von 2 % fiir
Verwaltungsausgaben lag;

Anderungsantrag 46
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 42 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 47
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 43 a (neu)

Entschliefungsantrag
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wurden, nachdem die Biirgerbeauftragte
Ende 2021 umgezogen war, und das der
EDSB mit Anmietung der Riumlichkeiten
des Parlaments und nicht auf dem
privaten Markt beabsichtigt, die Kosten
fiir Miete und Instandhaltung auf einem
angemessenen Niveau zu halten; stellt fest,
dass der EDSB zusétzliche 81 856,84 EUR
fiir die Zahlung von Mietkosten an das
Parlament beantragen musste, da der
Indexierungssatz 8,82 % betrug und somit
iiber der Obergrenze von 2 % fiir
Verwaltungsausgaben lag;

Or. en

Gednderter Text

42a. fordert den EDSB auf, einen
umfassenden Plan fiir den griinen
Wandel auszuarbeiten und zu
veréffentlichen, der klare Ziele fiir das
Erreichen der CO,-Neutralitiit bis 2035,
Strategien fiir eine nachhaltige
Beschaffung und obligatorische
Umweltvertréglichkeitspriifungen fiir alle
reisebezogenen Titigkeiten umfasst;

Or. en

Gednderter Text
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Anderungsantrag 48
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 44 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 49
Damian Boeselager
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
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43a. fordert den EDSB nachdriicklich
auf, das System fiir Umweltmanagement
und Umweltbetriebspriifung (EMAS) bei
sich einzufiihren, um seinen okologischen
Fufabdruck, insbesondere in Bezug auf
Energieverbrauch, Abfallreduzierung und
nachhaltige Biiros, systematisch zu
itberwachen und zu verbessern;

Or. en

Gednderter Text

44a. fordert die Einrichtung auf, dem
Europdischen Parlament und seinem
Haushaltskontrollausschuss auf der
Grundlage ihrer eigenen institutionellen
Erfahrungen und Erkenntnisse aus
Fiillen in der Vergangenheit
Empfehlungen fiir neue Moglichkeiten
zur Bekimpfung von Fehlverhalten und
missbrduchlicher Nutzung von EU-
Mitteln zu iibermitteln und iiber bewdhrte
Verfahren zu berichten, da die
finanziellen Interessen der Europdischen
Union im Europdischen Parlament
nachweislich nicht hinreichend geschiitzt
wurden; ist der Ansicht, dass das
Strafverfahren und die Ermittlungen dies
gezeigt haben; vertritt die Auffassung,
dass das Parlament von einer neuen
Perspektive sowie von Beitrigen der
Einrichtung profitieren konnte;

Or. en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 46 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 50
Tamas Deutsch

Entschliefungsantrag
Ziffer 47 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

46a. fordert eine engere
Zusammenarbeit des EDSB, des
Europdischen Rechnungshofs, des OLAF
und der Europiiischen Staatsanwaltschaft
(EUStA), damit gemeinsame Protokolle
fiir die Aufdeckung von Betrug bei
digitalen Daten und Finanztransaktionen
innerhalb der EU-Organe entwickelt
werden; betont, dass gemeinsame
Priifungen zu Risiken von KI-gestiitztem
Betrug erforderlich sind;

Or. en

Gednderter Text

47a.  fordert die Einrichtung auf, davon
abzusehen, die Geschlechter- und
Wokenessideologie zu fordern, zu
verbreiten und zu unterstiitzen, und
stattdessen den Vertrag und seine
Bestimmungen sowie die jeweilige
nationale Identitiit der Mitgliedstaaten zu
achten, die sich ihren grundlegenden
Strukturen, ihrer Geschichte, ihrer
Religion und ihren Traditionen
wiederfindet;

Or. en

AM\1314483DE.docx



