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AM_Com_NonLegReport

<RepeatBlock-Amend><Amend>Τροπολογία		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Αιτιολογική σκέψη Ε</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	Ε.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ΕΕΠΔ εκτελεί τα καθήκοντά του σε στενή συνεργασία με άλλες αρχές προστασίας δεδομένων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Προστασίας Δεδομένων και εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον, ενώ παράλληλα καθοδηγείται από τις αρχές της αμεροληψίας, της ακεραιότητας, της διαφάνειας και του ρεαλισμού·
	Ε.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ΕΕΠΔ εκτελεί τα καθήκοντά του σε στενή συνεργασία με άλλες αρχές προστασίας δεδομένων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Προστασίας Δεδομένων και εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον, ενώ παράλληλα καθοδηγείται από τις αρχές της αμεροληψίας, της ακεραιότητας, της διαφάνειας και του ρεαλισμού και τηρεί την ενωσιακή νομοθεσία·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 4</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	4.	σημειώνει, με βάση την έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ότι το 2023 έλεγξε την καταβολή μισθού υπαλλήλου που είχε προβεί για τελευταία φορά σε δήλωση σχετικά με τα δικαιώματά του σε οικογενειακά επιδόματα και επιδόματα τέκνων το 2020· συμμερίζεται την ανησυχία του Ελεγκτικού Συνεδρίου ότι οι καθυστερήσεις στην παραλαβή και την επαλήθευση των εν λόγω δηλώσεων αυξάνουν τον κίνδυνο μη επιλέξιμων πληρωμών·
	4.	σημειώνει, με βάση την έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ότι το 2023 έλεγξε την καταβολή μισθού υπαλλήλου που είχε προβεί για τελευταία φορά σε δήλωση σχετικά με τα δικαιώματά του σε οικογενειακά επιδόματα και επιδόματα τέκνων το 2020· συμμερίζεται την ανησυχία του Ελεγκτικού Συνεδρίου ότι οι καθυστερήσεις στην παραλαβή και την επαλήθευση των εν λόγω δηλώσεων αυξάνουν τον κίνδυνο μη επιλέξιμων πληρωμών· προτείνει την εισαγωγή μηχανοργανωμένης ανταλλαγής δεδομένων με τα Ευρωπαϊκά Σχολεία προκειμένου να μειωθεί ο διοικητικός φόρτος που συνδέεται με τα παιδιά σχολικής ηλικίας·


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}εξ ονόματος της Ομάδας PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 6</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	6.	σημειώνει με ικανοποίηση ότι οι προσπάθειες παρακολούθησης και σχεδιασμού του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2023 είχαν ως αποτέλεσμα ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων αναλήψεων υποχρεώσεων του τρέχοντος έτους 96 % το 2023 (ελαφρώς χαμηλότερο από το 2022, όταν το ποσοστό αυτό ήταν 98%)· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς του ΕΕΠΔ για το 2023, ότι το ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων πληρωμών του τρέχοντος έτους ήταν 84 % (χαμηλότερο από εκείνο του 2022, που ήταν 88 %)· σημειώνει επιπλέον, σύμφωνα με τις απαντήσεις του ΕΕΠΔ στο ερωτηματολόγιο που υπέβαλε η Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού για την απαλλαγή για την εκτέλεση του προϋπολογισμού του 2023 (στο εξής: ερωτηματολόγιο), ότι το συνολικό ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων πληρωμών ήταν 91,33 % το 2023, ήτοι χαμηλότερο από το 94,09 % που καταγράφηκε το 2022·
	6.	αναγνωρίζει ότι οι προσπάθειες παρακολούθησης και σχεδιασμού του προϋπολογισμού του ΕΕΠΔ κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2023 είχαν ως αποτέλεσμα ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων αναλήψεων υποχρεώσεων του τρέχοντος έτους 96 % το 2023 (ελαφρώς χαμηλότερο από το 2022, όταν το ποσοστό αυτό ήταν 98 %)· σημειώνει περαιτέρω, με βάση την έκθεση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς του ΕΕΠΔ για το 2023, ότι το ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων πληρωμών του τρέχοντος έτους ήταν 84 % (χαμηλότερο από εκείνο του 2022, που ήταν 88 %)· σημειώνει επιπλέον, σύμφωνα με τις απαντήσεις του ΕΕΠΔ στο ερωτηματολόγιο που υπέβαλε η Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού για την απαλλαγή για την εκτέλεση του προϋπολογισμού του 2023 (στο εξής: ερωτηματολόγιο), ότι το συνολικό ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων πληρωμών ήταν 91,33 % το 2023, ήτοι χαμηλότερο από το 94,09 % που καταγράφηκε το 2022·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}εξ ονόματος της Ομάδας PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 9</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	9.	σημειώνει ότι οι επιπτώσεις του επιθετικού πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας συνέχισαν να δημιουργούν δημοσιονομική πίεση στον ΕΕΠΔ το 2023, μεταξύ άλλων μέσω της αύξησης του πληθωρισμού και της επακόλουθης αύξησης του ενεργειακού κόστους, με τις γραμμές του προϋπολογισμού που πλήττονται περισσότερο να είναι οι μισθοί του προσωπικού, το κόστος ασφάλειας και ενοικίασης κτιρίων, το κόστος αποστολών και οι υπηρεσίες που παρέχονται από εξωτερικό προσωπικό· επαινεί, στο πλαίσιο αυτό, τον ΕΕΠΔ για το γεγονός ότι αναπροσάρμοσε τις προτεραιότητές του και ότι εφάρμοσε εσωτερική ανακατανομή εντός των κεφαλαίων του προϋπολογισμού· κατανοεί ότι η εν λόγω δημοσιονομική βελτιστοποίηση ήταν αναγκαία για την επιτυχή διαχείριση της τιμαριθμικής αναπροσαρμογής των μισθών του προσωπικού και του κόστους μίσθωσης, καθώς και της αύξησης του κόστους των εξωτερικών υπηρεσιών νομικής υποστήριξης λόγω του αυξημένου αριθμού δεσμευτικών αποφάσεων του ΕΕΠΔ, γεγονός που οδήγησε σε μεγαλύτερο αριθμό υποθέσεων προς υπεράσπιση ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ) για τις οποίες είναι απαραίτητη εξωτερική νομική συνδρομή· εκφράζει, στο πλαίσιο αυτό, τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ χρειάστηκε να αναβάλει ορισμένες από τις δραστηριότητές του, όπως μια μελέτη σκοπιμότητας σχετικά με την τεχνητή νοημοσύνη·
	9.	σημειώνει ότι οι επιπτώσεις του παράνομου επιθετικού πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας συνέχισαν να δημιουργούν δημοσιονομική πίεση στον ΕΕΠΔ το 2023, μεταξύ άλλων μέσω της αύξησης του πληθωρισμού και της επακόλουθης αύξησης του ενεργειακού κόστους, με τις γραμμές του προϋπολογισμού που πλήττονται περισσότερο να είναι οι μισθοί του προσωπικού, το κόστος ασφάλειας και ενοικίασης κτιρίων, το κόστος αποστολών και οι υπηρεσίες που παρέχονται από εξωτερικό προσωπικό· επαινεί, στο πλαίσιο αυτό, τον ΕΕΠΔ για το γεγονός ότι αναπροσάρμοσε τις προτεραιότητές του και ότι εφάρμοσε εσωτερική ανακατανομή εντός των κεφαλαίων του προϋπολογισμού· κατανοεί ότι η εν λόγω δημοσιονομική βελτιστοποίηση ήταν αναγκαία για την επιτυχή διαχείριση της τιμαριθμικής αναπροσαρμογής των μισθών του προσωπικού και του κόστους μίσθωσης, καθώς και της αύξησης του κόστους των εξωτερικών υπηρεσιών νομικής υποστήριξης λόγω του αυξημένου αριθμού δεσμευτικών αποφάσεων του ΕΕΠΔ, γεγονός που οδήγησε σε μεγαλύτερο αριθμό υποθέσεων προς υπεράσπιση ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ) για τις οποίες είναι απαραίτητη εξωτερική νομική συνδρομή· εκφράζει, στο πλαίσιο αυτό, τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ χρειάστηκε να αναβάλει ορισμένες από τις δραστηριότητές του, όπως μια μελέτη σκοπιμότητας σχετικά με την τεχνητή νοημοσύνη· καλεί τον ΕΕΠΔ να σεβαστεί τις αρμοδιότητες της εντολής του με μια συνεργατική προσέγγιση με τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα και οργανισμούς και να αποφύγει την κίνηση νομικών διαδικασιών, ιδίως εκείνων που είναι προδήλως απαράδεκτες, προκειμένου να αποφευχθούν αρνητικές συνέπειες στη διαχείριση των πόρων, οι οποίες δεν επιτρέπουν στον ΕΕΠΔ να ασκεί τις δραστηριότητές του ως θεσμικό όργανο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 9</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	9.	σημειώνει ότι οι επιπτώσεις του επιθετικού πολέμου της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας συνέχισαν να δημιουργούν δημοσιονομική πίεση στον ΕΕΠΔ το 2023, μεταξύ άλλων μέσω της αύξησης του πληθωρισμού και της επακόλουθης αύξησης του ενεργειακού κόστους, με τις γραμμές του προϋπολογισμού που πλήττονται περισσότερο να είναι οι μισθοί του προσωπικού, το κόστος ασφάλειας και ενοικίασης κτιρίων, το κόστος αποστολών και οι υπηρεσίες που παρέχονται από εξωτερικό προσωπικό· επαινεί, στο πλαίσιο αυτό, τον ΕΕΠΔ για το γεγονός ότι αναπροσάρμοσε τις προτεραιότητές του και ότι εφάρμοσε εσωτερική ανακατανομή εντός των κεφαλαίων του προϋπολογισμού· κατανοεί ότι η εν λόγω δημοσιονομική βελτιστοποίηση ήταν αναγκαία για την επιτυχή διαχείριση της τιμαριθμικής αναπροσαρμογής των μισθών του προσωπικού και του κόστους μίσθωσης, καθώς και της αύξησης του κόστους των εξωτερικών υπηρεσιών νομικής υποστήριξης λόγω του αυξημένου αριθμού δεσμευτικών αποφάσεων του ΕΕΠΔ, γεγονός που οδήγησε σε μεγαλύτερο αριθμό υποθέσεων προς υπεράσπιση ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ) για τις οποίες είναι απαραίτητη εξωτερική νομική συνδρομή· εκφράζει, στο πλαίσιο αυτό, τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ χρειάστηκε να αναβάλει ορισμένες από τις δραστηριότητές του, όπως μια μελέτη σκοπιμότητας σχετικά με την τεχνητή νοημοσύνη·
	9.	σημειώνει ότι οι ΕΕΠΔ αντιμετώπισε συνεχή δημοσιονομική πίεση το 2023, μεταξύ άλλων μέσω της αύξησης του πληθωρισμού και της επακόλουθης αύξησης του ενεργειακού κόστους, με τις γραμμές του προϋπολογισμού που πλήττονται περισσότερο να είναι οι μισθοί του προσωπικού, το κόστος ασφάλειας και ενοικίασης κτιρίων, το κόστος αποστολών και οι υπηρεσίες που παρέχονται από εξωτερικό προσωπικό· επαινεί, στο πλαίσιο αυτό, τον ΕΕΠΔ για το γεγονός ότι αναπροσάρμοσε τις προτεραιότητές του και ότι εφάρμοσε εσωτερική ανακατανομή εντός των κεφαλαίων του προϋπολογισμού· κατανοεί ότι η εν λόγω δημοσιονομική βελτιστοποίηση ήταν αναγκαία για την επιτυχή διαχείριση της τιμαριθμικής αναπροσαρμογής των μισθών του προσωπικού και του κόστους μίσθωσης, καθώς και της αύξησης του κόστους των εξωτερικών υπηρεσιών νομικής υποστήριξης λόγω του αυξημένου αριθμού δεσμευτικών αποφάσεων του ΕΕΠΔ, γεγονός που οδήγησε σε μεγαλύτερο αριθμό υποθέσεων προς υπεράσπιση ενώπιον του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΔΕΕ) για τις οποίες είναι απαραίτητη εξωτερική νομική συνδρομή· εκφράζει, στο πλαίσιο αυτό, τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ χρειάστηκε να αναβάλει ορισμένες από τις δραστηριότητές του, όπως μια μελέτη σκοπιμότητας σχετικά με την τεχνητή νοημοσύνη· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να χρησιμοποιήσει καινοτόμα δημοσιονομικά εργαλεία, όπως η κατάρτιση προϋπολογισμού μηδενικής βάσης για την ανακατανομή των κονδυλίων του και τη μείωση του κόστους·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 10</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	10.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο προϋπολογισμός του ΕΕΠΔ για τις αποστολές του προσωπικού αυξήθηκε κατά 28,90 %, από 251 000 EUR το 2022 σε 323 421 EUR το 2023 λόγω της αύξησης των τιμών των αεροπορικών εισιτηρίων και του κόστους των ξενοδοχείων· σημειώνει ότι, στο πλαίσιο του εν λόγω προϋπολογισμού, ποσό 33 000 EUR διατέθηκε για αποστολές του Επόπτη το 2023· σημειώνει επίσης, με βάση την ετήσια έκθεση, ότι ο αριθμός των αποστολών προσωπικού αυξήθηκε από 171 το 2022 σε 246 το 2023·
	10.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο προϋπολογισμός του ΕΕΠΔ για τις αποστολές του προσωπικού αυξήθηκε κατά 28,90 %, από 251 000 EUR το 2022 σε 323 421 EUR το 2023 λόγω της αύξησης των τιμών των αεροπορικών εισιτηρίων και του κόστους των ξενοδοχείων· σημειώνει ότι, στο πλαίσιο του εν λόγω προϋπολογισμού, ποσό 33 000 EUR διατέθηκε για αποστολές του Επόπτη το 2023· σημειώνει επίσης, με βάση την ετήσια έκθεση, ότι ο αριθμός των αποστολών προσωπικού αυξήθηκε από 171 το 2022 σε 246 το 2023· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να προωθήσει τη χρήση εργαλείων βιντεοδιάσκεψης, όπου ενδείκνυται, καθώς αυτό θα μπορούσε να συμβάλει στη μείωση του αριθμού των αποστολών και στη μείωση του κόστους·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 10</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	10.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο προϋπολογισμός του ΕΕΠΔ για τις αποστολές του προσωπικού αυξήθηκε κατά 28,90 %, από 251 000 EUR το 2022 σε 323 421 EUR το 2023 λόγω της αύξησης των τιμών των αεροπορικών εισιτηρίων και του κόστους των ξενοδοχείων· σημειώνει ότι, στο πλαίσιο του εν λόγω προϋπολογισμού, ποσό 33 000 EUR διατέθηκε για αποστολές του Επόπτη το 2023· σημειώνει επίσης, με βάση την ετήσια έκθεση, ότι ο αριθμός των αποστολών προσωπικού αυξήθηκε από 171 το 2022 σε 246 το 2023·
	10.	εκφράζει την ανησυχία του για τη σημαντική αύξηση των εξόδων αποστολής του προσωπικού του ΕΕΠΔ, από 28 789 EUR το 2021 και 176 903 EUR το 2022, σε 284 580 EUR το 2023· καλεί τον ΕΕΠΔ να αξιολογήσει κατά πόσον οι πόροι που δαπανώνται για αποστολές χρησιμοποιούνται κατάλληλα και αποτελεσματικά· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έπαυσε να δημοσιοποιεί τον αριθμό των αποστολών που χρηματοδοτήθηκαν από τους διοργανωτές, καθώς και πληροφορίες σχετικά με το ποια μονάδα ή ποιος τομέας συμμετείχε σε κάθε αποστολή, μειώνοντας έτσι τη διαφάνεια όσον αφορά τα έξοδα αποστολής· καλεί τον ΕΕΠΔ να επαναφέρει την πρακτική αυτή·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 10 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	10 α.	καλεί το θεσμικό όργανο να αξιολογήσει τους λόγους αποτυχίας του κανονιστικού πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για την αποφυγή της διαφθοράς και της απάτης, δεδομένου ότι δεν απέτρεψε την ενεργό συμμετοχή βουλευτών του ΕΚ σε ένα δίκτυο μαφίας που εμπλέκεται στη διαφθορά και τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες για αρκετά χρόνια και δίχως να γίνονται αντιληπτοί·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 10 β (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	10 β.	καλεί το θεσμικό όργανο να αντλήσει διδάγματα και συμπεράσματα σχετικά με τους εσωτερικούς κανόνες και τις διαδικασίες του, λαμβάνοντας υπόψη την αναθεώρηση του Κανονισμού και του Κώδικα δεοντολογίας του Κοινοβουλίου τον Σεπτέμβριο του 2023· συνιστά, ωστόσο, στο θεσμικό όργανο να προτείνει και άλλους, πιο δυναμικούς τρόπους για την ενίσχυση της καταπολέμησης της απάτης και την πλήρη προστασία των οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}εξ ονόματος της Ομάδας PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 16</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	16.	σημειώνει ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ διενήργησε οκτώ έρευνες και πέντε προκαταρκτικές έρευνες, αριθμοί που αποτελούν σημαντική αύξηση σε σύγκριση με τα προηγούμενα έτη· σημειώνει ότι το 2023 ο ΕΕΠΔ συμμετείχε ενεργά σε συνολικά 13 έρευνες και επτά προκαταρκτικές έρευνες, οι οποίες είτε ξεκίνησαν το 2023 είτε μεταφέρθηκαν από προηγούμενα έτη· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ συνέχισε δύο σύνθετες και απαιτητικές σε πόρους επίσημες έρευνες από το 2021 σχετικά με τη χρήση από τα θεσμικά και λοιπά όργανα και τους οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπηρεσιών υπολογιστικού νέφους που παρέχονται από οντότητες εκτός ΕΕ/ΕΟΧ, συμπεριλαμβανομένης της εστίασης στη χρήση του Microsoft 365 από την Επιτροπή· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ δρομολόγησε επίσης πέντε έρευνες βάσει καταγγελιών σχετικά με δικτυακούς τόπους των θεσμικών και λοιπών οργάνων και οργανισμών της ΕΕ, εστιάζοντας ευρέως σε ζητήματα προστασίας της ιδιωτικής ζωής και των δεδομένων, ενώ οι προκαταρκτικές αξιολογήσεις αναμένονται το 2024·
	16.	σημειώνει ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ διενήργησε οκτώ έρευνες και πέντε προκαταρκτικές έρευνες, αριθμοί που αποτελούν σημαντική αύξηση σε σύγκριση με τα προηγούμενα έτη· σημειώνει ότι το 2023 ο ΕΕΠΔ συμμετείχε ενεργά σε συνολικά 13 έρευνες και επτά προκαταρκτικές έρευνες, οι οποίες είτε ξεκίνησαν το 2023 είτε μεταφέρθηκαν από προηγούμενα έτη· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ συνέχισε δύο σύνθετες και απαιτητικές σε πόρους επίσημες έρευνες από το 2021 σχετικά με τη χρήση από τα θεσμικά και λοιπά όργανα και τους οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπηρεσιών υπολογιστικού νέφους που παρέχονται από οντότητες εκτός ΕΕ/ΕΟΧ, συμπεριλαμβανομένης της εστίασης στη χρήση του Microsoft 365 από την Επιτροπή· ζητεί την έγκαιρη ολοκλήρωση της εν λόγω έρευνας λόγω του σημαντικού αντικτύπου της στη λειτουργία των θεσμικών οργάνων· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ δρομολόγησε επίσης πέντε έρευνες βάσει καταγγελιών σχετικά με δικτυακούς τόπους των θεσμικών και λοιπών οργάνων και οργανισμών της ΕΕ, εστιάζοντας ευρέως σε ζητήματα προστασίας της ιδιωτικής ζωής και των δεδομένων, ενώ οι προκαταρκτικές αξιολογήσεις αναμένονται το 2024·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 16 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	16 α)	παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να δώσει προτεραιότητα στις διαδικασίες για τον χειρισμό δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα ανηλίκων κάτω των 15 ετών και να βελτιώσει τις εν λόγω διαδικασίες, ιδίως στο πλαίσιο των συστημάτων της Ευρωπόλ, όπου τα άτομα αυτά μπορούν να χαρακτηριστούν ύποπτα· αναγνωρίζει την αυξημένη ευπάθεια αυτής της ομάδας και την ανάγκη της για ισχυρές διασφαλίσεις·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 17 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	17α.	εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι η Επιτροπή έχει χρησιμοποιήσει παρανόμως διαφημίσεις που απευθύνονται σε πολίτες, χρησιμοποιώντας ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα σχετικά με τις πολιτικές τους απόψεις·

	
	συγχαίρει τον ΕΕΠΔ για την προσήλωσή του στην προστασία των δεδομένων και για την απόφασή του κατά της Επιτροπής·


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}εξ ονόματος της Ομάδας PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 18</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	18.	υπενθυμίζει ότι το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού για την Ευρωπόλ ενώπιον του ΔΕΕ, η οποία στη συνέχεια απορρίφθηκε από το ΔΕΕ· σημειώνει ότι, εν τω μεταξύ, ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/22, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· αναγνωρίζει ότι ο ΕΕΠΔ δεν προσέβαλε πράξη της Ευρωπόλ, αλλά μια αναδρομική αλλαγή του νομικού πλαισίου είχε στόχο την εξουδετέρωση των μέτρων επιβολής του ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι η Ευρωπόλ δεν υποστήριξε τους καθών συννομοθέτες στην υπόθεση αυτή· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ, ενώ ο ΕΕΠΔ κοινοποίησε τελική έκθεση για το θέμα αυτό στις 22 Ιουλίου 2024·
	18.	υπενθυμίζει ότι το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού για την Ευρωπόλ ενώπιον του ΔΕΕ, η οποία στη συνέχεια απορρίφθηκε από το ΔΕΕ· σημειώνει ότι, εν τω μεταξύ, ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/22, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ δεν συνειδητοποίησε το προδήλως απαράδεκτο της έφεσής του, ακόμη και αν το θεσμικό όργανο δεν είχε την πρόθεση να προσβάλει μια πράξη της Ευρωπόλ, αλλά μια αναδρομική αλλαγή του νομικού πλαισίου είχε στόχο την εξουδετέρωση των μέτρων επιβολής του ΕΕΠΔ· καλεί το θεσμικό όργανο να συνεργάζεται με τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα και τους οργανισμούς, προτού κινήσει νομικές διαδικασίες που εμποδίζουν την εκπλήρωση της εντολής του και τη χρήση των πόρων του για σκοπούς για τους οποίους προορίζονταν· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ, και εκφράζει την απογοήτευσή του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ κοινοποίησε τελική έκθεση για το θέμα αυτό μόλις στις 22 Ιουλίου 2024·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 18</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	18.	υπενθυμίζει ότι το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού για την Ευρωπόλ ενώπιον του ΔΕΕ, η οποία στη συνέχεια απορρίφθηκε από το ΔΕΕ· σημειώνει ότι, εν τω μεταξύ, ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/22, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· αναγνωρίζει ότι ο ΕΕΠΔ δεν προσέβαλε πράξη της Ευρωπόλ, αλλά μια αναδρομική αλλαγή του νομικού πλαισίου είχε στόχο την εξουδετέρωση των μέτρων επιβολής του ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι η Ευρωπόλ δεν υποστήριξε τους καθών συννομοθέτες στην υπόθεση αυτή· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ, ενώ ο ΕΕΠΔ κοινοποίησε τελική έκθεση για το θέμα αυτό στις 22 Ιουλίου 2024·
	18.	υπενθυμίζει ότι το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού για την Ευρωπόλ ενώπιον του ΔΕΕ, η οποία στη συνέχεια απορρίφθηκε από το ΔΕΕ· σημειώνει ότι, εν τω μεταξύ, ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/22, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· αναγνωρίζει ότι ο ΕΕΠΔ δεν προσέβαλε πράξη της Ευρωπόλ, αλλά μια αναδρομική αλλαγή του νομικού πλαισίου είχε στόχο την εξουδετέρωση των μέτρων επιβολής του ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι η Ευρωπόλ δεν υποστήριξε τους καθών συννομοθέτες στην υπόθεση αυτή· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ, ενώ ο ΕΕΠΔ κοινοποίησε τελική έκθεση για το θέμα αυτό στις 22 Ιουλίου 2024· υπενθυμίζει ότι το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ υποβάλλει σημαντικά νομικά ζητήματα στο ΔΕΕ στο πλαίσιο του εποπτικού του ρόλου δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι επηρεάζει την καλόπιστη συνεργασία και τις καλές σχέσεις μεταξύ του ΕΕΠΔ και των οντοτήτων που εποπτεύει·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 18</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	18.	υπενθυμίζει ότι το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού για την Ευρωπόλ ενώπιον του ΔΕΕ, η οποία στη συνέχεια απορρίφθηκε από το ΔΕΕ· σημειώνει ότι, εν τω μεταξύ, ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/22, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· αναγνωρίζει ότι ο ΕΕΠΔ δεν προσέβαλε πράξη της Ευρωπόλ, αλλά μια αναδρομική αλλαγή του νομικού πλαισίου είχε στόχο την εξουδετέρωση των μέτρων επιβολής του ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι η Ευρωπόλ δεν υποστήριξε τους καθών συννομοθέτες στην υπόθεση αυτή· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ, ενώ ο ΕΕΠΔ κοινοποίησε τελική έκθεση για το θέμα αυτό στις 22 Ιουλίου 2024·
	18.	υπενθυμίζει ότι το 2022, ο ΕΕΠΔ άσκησε προσφυγή για την ακύρωση δύο διατάξεων του τροποποιημένου κανονισμού για την Ευρωπόλ ενώπιον του ΔΕΕ, η οποία στη συνέχεια απορρίφθηκε από το ΔΕΕ· σημειώνει ότι, εν τω μεταξύ, ο ΕΕΠΔ αποφάσισε να ασκήσει έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Δικαστηρίου στην υπόθεση T-578/22, θεωρώντας ότι τα ζητήματα που τέθηκαν στο πλαίσιο της εν λόγω υπόθεσης θα πρέπει να αντιμετωπιστούν στο υψηλότερο επίπεδο· αναγνωρίζει ότι ο ΕΕΠΔ δεν προσέβαλε πράξη της Ευρωπόλ, αλλά μια αναδρομική αλλαγή του νομικού πλαισίου είχε στόχο την εξουδετέρωση των μέτρων επιβολής του ΕΕΠΔ· σημειώνει περαιτέρω ότι ο ΕΕΠΔ έδωσε επίσης συνέχεια στην εφαρμογή της απόφασής του της 3ης Ιανουαρίου 2022, συμπεριλαμβανομένων ελέγχων σχετικά με την υποβολή εκθέσεων από την Ευρωπόλ, ενώ ο ΕΕΠΔ κοινοποίησε τελική έκθεση για το θέμα αυτό στις 22 Ιουλίου 2024·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 20</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	20.	σημειώνει ότι η Υπηρεσία Εσωτερικού Λογιστικού Ελέγχου (IAS) διενήργησε εντός του ΕΠΠΔ έλεγχο σχετικά με τη μεθοδολογία για τον προγραμματισμό των ελέγχων του ΕΕΠΔ το 2023· σημειώνει ότι ο έλεγχος ολοκληρώθηκε με δύο συστάσεις για τις οποίες ο ΕΕΠΔ υπέβαλε σχέδιο δράσης στην IAS· καλεί τον ΕΕΠΔ να ενημερώνει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται εν προκειμένω·
	20.	σημειώνει ότι η Υπηρεσία Εσωτερικού Λογιστικού Ελέγχου (IAS) διενήργησε εντός του ΕΕΠΔ έλεγχο σχετικά με τη μεθοδολογία για τον προγραμματισμό των ελέγχων του ΕΕΠΔ το 2023· σημειώνει ότι ο έλεγχος ολοκληρώθηκε με δύο συστάσεις για τις οποίες ο ΕΕΠΔ υπέβαλε σχέδιο δράσης στην IAS· καλεί τον ΕΕΠΔ να ενημερώνει την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σε τακτική βάση σχετικά με την πρόοδο που σημειώνεται εν προκειμένω·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 20 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	20 α.	υπενθυμίζει ότι, σύμφωνα με τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, η ΕΕ και τα θεσμικά της όργανα προωθούν την αλληλεγγύη και την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	21.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2023, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 129 υπαλλήλους, συγκριτικά με το 2022 που απασχολούσε 127· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 50 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (52 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2022), 7 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (6 ΕΥ το 2022), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 12 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (8 ΕΠΥ το 2022)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες (από τα κράτη μέλη) που εκπροσωπούνταν μεταξύ του προσωπικού του το 2023, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο και βελτίωση σε σύγκριση με τις 22 εθνικότητες το 2022·
	21.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2023, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 129 υπαλλήλους, συγκριτικά με το 2022 που απασχολούσε 127· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 50 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (52 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2022), 7 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (6 ΕΥ το 2022), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 12 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (8 ΕΠΥ το 2022)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες (από τα κράτη μέλη) που εκπροσωπούνταν μεταξύ του προσωπικού του το 2023, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο και βελτίωση σε σύγκριση με τις 22 εθνικότητες το 2022· εκφράζει την ικανοποίησή του για την αυξανόμενη πολυμορφία των εκπροσωπούμενων εθνικοτήτων, αλλά σημειώνει με λύπη τη συνεχιζόμενη υποεκπροσώπηση των γυναικών σε ανώτερες διευθυντικές θέσεις· ζητεί τη θέσπιση χάρτη πορείας για την ισότητα των φύλων, συμπεριλαμβανομένων προορατικών μέτρων για τις προσλήψεις και προγραμμάτων κατάρτισης σε ηγετικές θέσεις για γυναίκες μέλη του προσωπικού·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	21.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2023, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 129 υπαλλήλους, συγκριτικά με το 2022 που απασχολούσε 127· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 50 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (52 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2022), 7 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (6 ΕΥ το 2022), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 12 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (8 ΕΠΥ το 2022)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες (από τα κράτη μέλη) που εκπροσωπούνταν μεταξύ του προσωπικού του το 2023, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο και βελτίωση σε σύγκριση με τις 22 εθνικότητες το 2022·
	21.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2023, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 129 υπαλλήλους, συγκριτικά με το 2022 που απασχολούσε 127· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 50 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (52 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2022), 7 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (6 ΕΥ το 2022), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 12 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (8 ΕΠΥ το 2022)·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}εξ ονόματος της Ομάδας PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	21.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2023, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 129 υπαλλήλους, συγκριτικά με το 2022 που απασχολούσε 127· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 50 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (52 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2022), 7 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (6 ΕΥ το 2022), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 12 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (8 ΕΠΥ το 2022)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες (από τα κράτη μέλη) που εκπροσωπούνταν μεταξύ του προσωπικού του το 2023, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο και βελτίωση σε σύγκριση με τις 22 εθνικότητες το 2022·
	21.	σημειώνει ότι, στο τέλος του 2023, ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 129 υπαλλήλους, συγκριτικά με το 2022 που απασχολούσε 127· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ απασχολούσε 50 συμβασιούχους υπαλλήλους σύμφωνα με το άρθρο 3 στοιχείο β) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ένωσης (52 συμβασιούχοι υπάλληλοι το 2022), 7 έκτακτους υπαλλήλους (ΕΥ) σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο β) και το άρθρο 2 στοιχείο γ) (6 ΕΥ το 2022), ενώ χρησιμοποίησε τις υπηρεσίες 12 εξωτερικών παρόχων υπηρεσιών (ΕΠΥ) που εργάζονταν στις εγκαταστάσεις του (intra-muros) το 2023 (8 ΕΠΥ το 2022)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες (από τα κράτη μέλη) που εκπροσωπούνταν μεταξύ του προσωπικού του το 2023, γεγονός που, παρά την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων, αποτελεί εξαιρετική βαθμολογία για ένα τόσο μικρό θεσμικό όργανο και βελτίωση σε σύγκριση με τις 22 εθνικότητες το 2022· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει τις προσπάθειές του για μια πιο ισορροπημένη γεωγραφική εκπροσώπηση μεταξύ όλων των κρατών μελών, ιδίως όσον αφορά τη στελέχωση διευθυντικών θέσεων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	21 α.	σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ είχε 23 εθνικότητες (από τα κράτη μέλη) στο προσωπικό του το 2023, γεγονός που συνιστά βελτίωση σε σύγκριση με τις 22 εθνικότητες το 2022· σημειώνει με δυσαρέσκεια την υπερεκπροσώπηση πέντε εθνικοτήτων και την υποεκπροσώπηση άλλων εθνικοτήτων· παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει τις προσπάθειές του για την επίτευξη ισορροπημένης γεωγραφικής κατανομής των υπηκόων όλων των κρατών μελών εντός του προσωπικού του, βελτιώνοντας την επικοινωνία, προωθώντας την προβολή και ενισχύοντας τις συνθήκες εργασίας για την προσέλκυση υποεκπροσωπούμενων εθνικοτήτων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 21 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	21 α.	σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ εξακολουθεί να απασχολεί περισσότερες γυναίκες απ’ ό,τι άνδρες, με ποσοστό άνω του 60 %· εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι δεν υπάρχουν ακόμη γυναίκες σε ανώτερες διευθυντικές θέσεις και καλεί τον ΕΕΠΔ να ενθαρρύνει τις γυναικείες υποψηφιότητες ενόψει και της προσεχούς εκλογής επόπτη από το ΕΚ·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 22 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	22 a.	παρατηρεί ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ διατήρησε δυναμικό αποτελούμενο από 65 % γυναίκες και 35 % άνδρες, σύμφωνα με τις τάσεις των προηγούμενων ετών· εκφράζει την ανησυχία του για την απουσία γυναικών σε ανώτερες διευθυντικές θέσεις κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου, παρά την επίτευξη ισότητας των φύλων μεταξύ των έξι μεσαίων διευθυντικών θέσεων· παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να εντείνει τις προσπάθειές του για τη διασφάλιση ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε όλα τα επίπεδα του προσωπικού·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 22</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	22.	σημειώνει το υψηλό ποσοστό πληρότητας του πίνακα προσωπικού, της τάξης του 95,65 %, αλλά και το υψηλό ποσοστό εναλλαγής του προσωπικού, της τάξης του 13 % το 2023· σημειώνει ότι οι περισσότερες από τις κενές θέσεις οφείλονταν στον γεγονός ότι οι υποψήφιοι ήταν ακατάλληλοι, δεδομένης της ανάγκης του ΕΕΠΔ για εξαιρετικά εξειδικευμένα προφίλ και της μικρής δεξαμενής επιλέξιμων υποψηφίων· εκφράζει την ικανοποίησή του για την αντιμετώπιση των εν λόγω προκλήσεων μέσω της εκ νέου δημοσίευσης της προκήρυξης κενής θέσης με ευρύτερη ή πιο στοχευμένη διάδοση ή μέσω της αναδιατύπωσης των απαιτήσεων· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να αντιμετωπίζει τις προκλήσεις όσον αφορά την εξεύρεση κατάλληλων υποψηφίων και να τηρεί ενήμερη την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με βελτιώσεις όσον αφορά τις προσλήψεις και την εναλλαγή προσωπικού·
	22.	σημειώνει το υψηλό ποσοστό πληρότητας του πίνακα προσωπικού, της τάξης του 95,65 %, αλλά και το υψηλό ποσοστό εναλλαγής του προσωπικού, της τάξης του 13 % το 2023· σημειώνει ότι οι περισσότερες από τις κενές θέσεις οφείλονταν στον γεγονός ότι οι υποψήφιοι ήταν ακατάλληλοι, δεδομένης της ανάγκης του ΕΕΠΔ για εξαιρετικά εξειδικευμένα προφίλ και της μικρής δεξαμενής επιλέξιμων υποψηφίων· εκφράζει την ικανοποίησή του για την αντιμετώπιση των εν λόγω προκλήσεων μέσω της εκ νέου δημοσίευσης της προκήρυξης κενής θέσης με ευρύτερη ή πιο στοχευμένη διάδοση ή μέσω της αναδιατύπωσης των απαιτήσεων· εκφράζει την ικανοποίησή του για τα μέτρα που έλαβε ο ΕΕΠΔ όσον αφορά τη διαδικασία πρόσληψης· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να αντιμετωπίζει τις προκλήσεις όσον αφορά την εξεύρεση κατάλληλων υποψηφίων και να τηρεί ενήμερη την αρμόδια για την απαλλαγή αρχή σχετικά με βελτιώσεις όσον αφορά τις προσλήψεις και την εναλλαγή προσωπικού·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 22 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	22 a.	καλεί τον ΕΕΠΔ να διενεργεί ετήσιο έλεγχο πολυμορφίας και να δημοσιεύει έκθεση στην οποία θα περιγράφονται τα μέτρα που έχουν ληφθεί για τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων, της γεωγραφικής και της κοινωνικής ισορροπίας εντός του θεσμικού οργάνου, συμπεριλαμβανομένων στοχευμένων προσπαθειών πρόσληψης για υποεκπροσωπούμενες ομάδες·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}εξ ονόματος της Ομάδας PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 23</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	23.	σημειώνει ότι, κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2023, η ομάδα ανθρώπινων πόρων του ΕΕΠΔ δρομολόγησε πιλοτικό έργο για μια νέα διαδικασία ένταξης των νεοπροσληφθέντων, με συνεδρίες που καλύπτουν, μεταξύ άλλων, παρουσιάσεις του έργου των βασικών μονάδων, της δεοντολογίας, των διαδικασιών σύναψης συμβάσεων και της ασφάλειας των πληροφοριών, ενώ το 2023 προσφέρθηκαν τρεις συνεδρίες ένταξης· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να προσφέρει στους νεοπροσληφθέντες συνεδρίες «ένταξης» που περιλαμβάνουν κατάρτιση σε θέματα δεοντολογίας, καθώς αποτελούν πλέον πάγια πρακτική στα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα· σημειώνει, επιπλέον, ότι προσφέρθηκαν 12 ατομικές συνεδρίες για το προσωπικό του ΕΕΠΔ και του ΕΣΠΔ, έξι συνεδρίες ομαδικής καθοδήγησης κατά τις οποίες οι συμμετέχοντες (διευθυντικά στελέχη) έμαθαν ο ένας από τον άλλον, καθώς και μονοετής ομαδική καθοδήγηση με εκπαιδευτή για την ανάπτυξη ηγετικών ικανοτήτων στην Ευρωπαϊκή Σχολή Δημόσιας Διοίκησης το 2023·
	23.	σημειώνει ότι, κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2023, η ομάδα ανθρώπινων πόρων του ΕΕΠΔ δρομολόγησε πιλοτικό έργο για μια νέα διαδικασία ένταξης των νεοπροσληφθέντων, με συνεδρίες που καλύπτουν, μεταξύ άλλων, παρουσιάσεις του έργου των βασικών μονάδων, της δεοντολογίας, των διαδικασιών σύναψης συμβάσεων και της ασφάλειας των πληροφοριών, ενώ το 2023 προσφέρθηκαν τρεις συνεδρίες ένταξης· καλεί τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να προσφέρει στους νεοπροσληφθέντες συνεδρίες «ένταξης» και σε όλα τα μέλη του προσωπικού υποχρεωτικές συνεδρίες που υπενθυμίζουν τη σημασία αρχών όπως η δεοντολογία, οι συγκρούσεις συμφερόντων, η διαφάνεια, ο εσωτερικός έλεγχος και η καταπολέμηση της απάτης, καθώς αποτελούν πλέον πάγια πρακτική στα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα· σημειώνει, επιπλέον, ότι προσφέρθηκαν 12 ατομικές συνεδρίες για το προσωπικό του ΕΕΠΔ και του ΕΣΠΔ, έξι συνεδρίες ομαδικής καθοδήγησης κατά τις οποίες οι συμμετέχοντες (διευθυντικά στελέχη) έμαθαν ο ένας από τον άλλον, καθώς και μονοετής ομαδική καθοδήγηση με εκπαιδευτή για την ανάπτυξη ηγετικών ικανοτήτων στην Ευρωπαϊκή Σχολή Δημόσιας Διοίκησης το 2023·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 24</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	24.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ προσφέρει ευέλικτες και υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας, οι οποίες τυγχάνουν θετικής υποδοχής από τα μέλη του προσωπικού που μπορούν να επωφεληθούν, μεταξύ άλλων, από γονική άδεια, πιστώσεις χρόνου, εργασία μερικής απασχόλησης ή εργασία από το εξωτερικό για περιορισμένο αριθμό ημερών ετησίως· σημειώνει ότι, το 2023, η πλειονότητα του προσωπικού έκανε χρήση αυτών των συνθηκών εργασίας, ενώ το 86,30 % του προσωπικού έκανε χρήση της τηλεργασίας το 2023·
	24.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ προσφέρει ευέλικτες και υβριδικές ρυθμίσεις εργασίας, οι οποίες τυγχάνουν θετικής υποδοχής από τα μέλη του προσωπικού που μπορούν να επωφεληθούν, μεταξύ άλλων, από γονική άδεια, πιστώσεις χρόνου, εργασία μερικής απασχόλησης ή εργασία από το εξωτερικό για περιορισμένο αριθμό ημερών ετησίως· σημειώνει ότι, το 2023, η πλειονότητα του προσωπικού έκανε χρήση αυτών των συνθηκών εργασίας, ενώ το 86,30 % του προσωπικού έκανε χρήση της τηλεργασίας το 2023· θεωρεί ότι οι κτιριακές υποδομές θα πρέπει να βελτιστοποιηθούν για να λαμβάνουν υπόψη αυτό το υψηλό ποσοστό τηλεργασίας, το οποίο θα μπορούσε να συμβάλει στη μείωση του λειτουργικού κόστους και στη διασφάλιση αποδοτικότερης χρήσης των χώρων γραφείου·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 24 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	24 α.	εκφράζει την ικανοποίησή του για τις συνεχείς προσπάθειες του ΕΕΠΔ να βελτιώσει δραστικά τη σωματική και ψυχική ευεξία του προσωπικού του·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 26</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	26.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ θεωρεί εμπιστευτική κάθε πληροφορία σχετικά με περιπτώσεις επαγγελματικής εξουθένωσης, συμπεριλαμβανομένου του αριθμού τους· διαφωνεί με την εν λόγω άποψη και ζητεί από τον ΕΕΠΔ να παρέχει στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή τον αριθμό των περιπτώσεων επαγγελματικής εξουθένωσης σε ετήσια βάση· σημειώνει με ικανοποίηση ότι το 2023 δεν αναφέρθηκαν κρούσματα παρενόχλησης στον ΕΕΠΔ· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι και το 2023, στο πλαίσιο της εισαγωγικής κατάρτισης, της λεγόμενης «Ημέρας υποδοχής του ΕΕΠΔ», συνεχίστηκε να συμπεριλαμβάνεται μια παρουσίαση για την αντιμετώπιση της παρενόχλησης από έναν από τους εμπιστευτικούς συμβούλους του ΕΕΠΔ· επαινεί τη δημοσίευση της απόφασης για την καταπολέμηση της παρενόχλησης και τον ρόλο των εμπιστευτικών συμβούλων στο ενδοδίκτυο του ΕΕΠΔ·
	26.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ θεωρεί εμπιστευτική κάθε πληροφορία σχετικά με περιπτώσεις επαγγελματικής εξουθένωσης, συμπεριλαμβανομένου του αριθμού τους· διαφωνεί με την εν λόγω άποψη και ζητεί από τον ΕΕΠΔ να παρέχει στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή τον αριθμό των περιπτώσεων επαγγελματικής εξουθένωσης σε ετήσια βάση· σημειώνει με ικανοποίηση ότι το 2023 δεν αναφέρθηκαν κρούσματα παρενόχλησης στον ΕΕΠΔ· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι και το 2023, στο πλαίσιο της εισαγωγικής κατάρτισης, της λεγόμενης «Ημέρας υποδοχής του ΕΕΠΔ», συνεχίστηκε να συμπεριλαμβάνεται μια παρουσίαση για την αντιμετώπιση της παρενόχλησης από έναν από τους εμπιστευτικούς συμβούλους του ΕΕΠΔ· επαινεί τη δημοσίευση της απόφασης για την καταπολέμηση της παρενόχλησης και τον ρόλο των εμπιστευτικών συμβούλων στο ενδοδίκτυο του ΕΕΠΔ·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 26 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	26α.	υπενθυμίζει ότι, σύμφωνα με τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, στόχος της ΕΕ και των θεσμικών της οργάνων είναι η προώθηση της ειρήνης, των αξιών της και της ευημερίας των λαών της, η διατήρηση της ειρήνης, η πρόληψη των συγκρούσεων και η ενίσχυση της διεθνούς ασφάλειας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 26 β (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	26 β.	καλεί το θεσμικό όργανο να επιδείξει πλήρη αφοσίωση και να μεγιστοποιήσει τις προσπάθειές του με όλα τα διαθέσιμα μέσα και στοιχεία ενεργητικού του για την προώθηση της ειρήνης και τον τερματισμό του πολέμου στην Ουκρανία το συντομότερο δυνατόν, καθώς και για τη διατήρηση της ειρήνης και την ενίσχυση της ευρωπαϊκής ασφάλειας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 26 γ (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	26 γ.	υπενθυμίζει πως, σύμφωνα με τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, η Ένωση και τα θεσμικά της όργανα σέβονται την ισότητα των κρατών μελών ενώπιον των Συνθηκών καθώς και την εθνική τους ταυτότητα, που είναι συμφυής με τη θεμελιώδη πολιτική και συνταγματική τους δομή, στην οποία συμπεριλαμβάνεται η περιφερειακή και τοπική αυτοδιοίκηση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 26 δ (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	26 δ.	καλεί το θεσμικό όργανο να σέβεται πάντα την ισότητα των κρατών μελών και να τα μεταχειρίζεται όλα ισότιμα, καθώς και να σέβεται την κυριαρχία και την εθνική τους ταυτότητα, που είναι συμφυείς με τη θεμελιώδη πολιτική και συνταγματική τους δομή, στην οποία συμπεριλαμβάνεται η περιφερειακή και τοπική αυτοδιοίκηση·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 27</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	27.	σημειώνει ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ εστίασε τις προσπάθειές του στην αύξηση της ευαισθητοποίησης του προσωπικού σχετικά με το δεοντολογικό πλαίσιο των ΕΕΠΔ/ΕΣΠΔ, διοργανώνοντας υποχρεωτικά ειδικά σεμινάρια κατάρτισης για όλο το προσωπικό και εισαγωγικά προγράμματα κατάρτισης για τους νεοπροσληφθέντες των ΕΕΠΔ/ΕΣΠΔ, διορίζοντας νέο υπεύθυνο δεοντολογίας και συμμετέχοντας στην ομάδα εργασίας για τη δεοντολογία Comité Paritaire des Questions Statuaries· εκφράζει την ικανοποίησή του για τη δημιουργία ηλεκτρονικής θυρίδας από τον ΕΕΠΔ, όπου τα μέλη του προσωπικού μπορούν να υποβάλλουν τα αιτήματά τους σχετικά οποιαδήποτε απορία που αφορά τη δεοντολογία, καθώς και για τη χρήση της ενότητας δεοντολογίας της Επιτροπής στο Sysper· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να αυξάνει την ευαισθητοποίηση και να διοργανώνει έρευνες για την αξιολόγηση του επιπέδου ευαισθητοποίησης του προσωπικού σχετικά με το δεοντολογικό πλαίσιο του ΕΕΠΔ/ΕΣΠΔ·
	27.	εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ εστίασε τις προσπάθειές του στην αύξηση της ευαισθητοποίησης του προσωπικού σχετικά με το δεοντολογικό πλαίσιο των ΕΕΠΔ/ΕΣΠΔ, διοργανώνοντας υποχρεωτικά ειδικά σεμινάρια κατάρτισης για όλο το προσωπικό και εισαγωγικά προγράμματα κατάρτισης για τους νεοπροσληφθέντες των ΕΕΠΔ/ΕΣΠΔ, διορίζοντας νέο υπεύθυνο δεοντολογίας και συμμετέχοντας στην ομάδα εργασίας για τη δεοντολογία Comité Paritaire des Questions Statuaries· εκφράζει την ικανοποίησή του για τη δημιουργία ηλεκτρονικής θυρίδας από τον ΕΕΠΔ, όπου τα μέλη του προσωπικού μπορούν να υποβάλλουν τα αιτήματά τους σχετικά με οποιαδήποτε απορία που αφορά τη δεοντολογία, καθώς και για τη χρήση της ενότητας δεοντολογίας της Επιτροπής στο Sysper· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να συνεχίσει να αυξάνει την ευαισθητοποίηση και να διοργανώνει έρευνες για την αξιολόγηση του επιπέδου ευαισθητοποίησης του προσωπικού σχετικά με το δεοντολογικό πλαίσιο του ΕΕΠΔ/ΕΣΠΔ· ζητεί τη δημοσίευση ετήσιας έκθεσης συμμόρφωσης με τη δεοντολογία, συμπεριλαμβανομένων λεπτομερειών σχετικά με τη συμμετοχή στην κατάρτιση του προσωπικού, τις αναφερθείσες δεοντολογικές ανησυχίες και τα διορθωτικά μέτρα που λαμβάνονται για τη διασφάλιση της διαφάνειας και της θεσμικής ακεραιότητας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 28 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	28a.	σημειώνει με ικανοποίηση ότι ο ΕΕΠΔ δεν έχει εμπλακεί ποτέ σε έρευνες της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) από την ίδρυσή του·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 30</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	30.	σημειώνει, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι, με σκοπό την επίσημη προσχώρηση στο Μητρώο Διαφάνειας της Ένωσης, ο ΕΕΠΔ δρομολόγησε εσωτερική αξιολόγηση των μέτρων διαφάνειας, ενώ το 2023 πραγματοποιήθηκαν διερευνητικές συνεδριάσεις και ανταλλαγές του ΕΕΠΔ με τη γραμματεία του Μητρώου Διαφάνειας· καλεί τον ΕΕΠΔ να γνωστοποιήσει στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή τα αποτελέσματα της εν λόγω άσκησης αξιολόγησης· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς τον ΕΕΠΔ να προσχωρήσει στο Μητρώο Διαφάνειας·
	30.	παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να δημοσιοποιεί προορατικά τις συναντήσεις με τρίτους, ώστε να διασφαλίζεται η διαφάνεια των ρυθμιστικών και συμβουλευτικών καθηκόντων του· ζητεί τη χρήση μητρώου διαφάνειας για τις εν λόγω αλληλεπιδράσεις·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 30</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	30.	σημειώνει, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι, με σκοπό την επίσημη προσχώρηση στο Μητρώο Διαφάνειας της Ένωσης, ο ΕΕΠΔ δρομολόγησε εσωτερική αξιολόγηση των μέτρων διαφάνειας, ενώ το 2023 πραγματοποιήθηκαν διερευνητικές συνεδριάσεις και ανταλλαγές του ΕΕΠΔ με τη γραμματεία του Μητρώου Διαφάνειας· καλεί τον ΕΕΠΔ να γνωστοποιήσει στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή τα αποτελέσματα της εν λόγω άσκησης αξιολόγησης· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς τον ΕΕΠΔ να προσχωρήσει στο Μητρώο Διαφάνειας·
	30.	εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ δεν έχει ακόμη προσχωρήσει επισήμως στο μητρώο διαφάνειας· σημειώνει, εντούτοις, με βάση την έκθεση παρακολούθησης, ότι, με σκοπό την επίσημη προσχώρηση στο Μητρώο Διαφάνειας της Ένωσης, ο ΕΕΠΔ δρομολόγησε εσωτερική αξιολόγηση των μέτρων διαφάνειας, ενώ το 2023 πραγματοποιήθηκαν διερευνητικές συνεδριάσεις και ανταλλαγές του ΕΕΠΔ με τη γραμματεία του Μητρώου Διαφάνειας· καλεί τον ΕΕΠΔ να γνωστοποιήσει στην αρμόδια για την απαλλαγή αρχή τα αποτελέσματα της εν λόγω άσκησης αξιολόγησης· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς τον ΕΕΠΔ να προσχωρήσει στο Μητρώο Διαφάνειας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 32</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	32.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι το 2023 δεν αναφέρθηκαν περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων, καταγγελίας δυσλειτουργιών ή απάτης στον ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει θεσπίσει πλαίσιο για την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών στελεχών και προσωπικού μέσω κωδίκων δεοντολογίας, ευαισθητοποίησης και δηλώσεων απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι, εκτός από την υποχρεωτική εισαγωγή στο δεοντολογικό πλαίσιο του ΕΕΠΔ για όλα τα νέα μέλη του προσωπικού, τα νέα μέλη του προσωπικού εξοικειώνονται επίσης με τη στρατηγική του ΕΕΠΔ για την καταπολέμηση της απάτης·
	32.	σημειώνει με ικανοποίηση, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι το 2023 δεν αναφέρθηκαν περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων, καταγγελίας δυσλειτουργιών ή απάτης στον ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει θεσπίσει πλαίσιο για την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών στελεχών και προσωπικού μέσω κωδίκων δεοντολογίας, ευαισθητοποίησης και δηλώσεων απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι, εκτός από την υποχρεωτική εισαγωγή στο δεοντολογικό πλαίσιο του ΕΕΠΔ για όλα τα νέα μέλη του προσωπικού, τα νέα μέλη του προσωπικού εξοικειώνονται επίσης με τη στρατηγική του ΕΕΠΔ για την καταπολέμηση της απάτης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 32</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	32.	σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι το 2023 δεν αναφέρθηκαν περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων, καταγγελίας δυσλειτουργιών ή απάτης στον ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει θεσπίσει πλαίσιο για την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών στελεχών και προσωπικού μέσω κωδίκων δεοντολογίας, ευαισθητοποίησης και δηλώσεων απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι, εκτός από την υποχρεωτική εισαγωγή στο δεοντολογικό πλαίσιο του ΕΕΠΔ για όλα τα νέα μέλη του προσωπικού, τα νέα μέλη του προσωπικού εξοικειώνονται επίσης με τη στρατηγική του ΕΕΠΔ για την καταπολέμηση της απάτης·
	32.	εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι το 2023 δεν αναφέρθηκαν περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων, καταγγελίας δυσλειτουργιών ή απάτης στον ΕΕΠΔ· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ έχει θεσπίσει πλαίσιο για την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων σε επίπεδο ανώτερων διοικητικών στελεχών και προσωπικού μέσω κωδίκων δεοντολογίας, ευαισθητοποίησης και δηλώσεων απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων και εμπιστευτικότητας· σημειώνει ότι, εκτός από την υποχρεωτική εισαγωγή στο δεοντολογικό πλαίσιο του ΕΕΠΔ για όλα τα νέα μέλη του προσωπικού, τα νέα μέλη του προσωπικού εξοικειώνονται επίσης με τη στρατηγική του ΕΕΠΔ για την καταπολέμηση της απάτης·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 32 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	32a.	καλεί τον ΕΕΠΔ να θεσπίσει υποχρεωτική περίοδο αναμονής τουλάχιστον δύο ετών για τους πρώην ανώτερους αξιωματούχους πριν από τη συμμετοχή τους σε δραστηριότητες άσκησης πίεσης ή σε συμβουλευτικά καθήκοντα που σχετίζονται με την προστασία των δεδομένων ή τη ρύθμιση της τεχνολογίας, για την πρόληψη συγκρούσεων συμφερόντων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 33 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	33α.	παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να δημοσιοποιεί τυχόν ανακλήσεις λόγω συγκρούσεων συμφερόντων στις αποφάσεις του για την επιβολή της νομοθεσίας, διασφαλίζοντας πλήρη διαφάνεια στη ρυθμιστική εποπτεία και τη λήψη αποφάσεων·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 36 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	33α.	χαιρετίζει τη δέσμευση του ΕΕΠΔ να διασφαλίσει ότι οι εξωτερικοί ανάδοχοι πληρούν τα απαραίτητα ηθικά και δεοντολογικά πρότυπα που αναμένονται από όλα τα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της Ένωσης, λαμβανομένου ιδίως υπόψη ότι ο ΕΕΠΔ έχει προσφύγει στη χρήση υπηρεσιών από εξωτερικές εταιρείες, οι οποίες, σύμφωνα με την κατάταξη του Πανεπιστημίου Yale, εξακολουθούν να δραστηριοποιούνται στη Ρωσία·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 38</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	38.	αναγνωρίζει τον ηγετικό ρόλο του ΕΕΠΔ στην ενίσχυση της ετοιμότητας των θεσμικών οργάνων της Ένωσης στον τομέα της κυβερνοασφάλειας, σε στενή συνεργασία με φορείς όπως ο Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Κυβερνοασφάλεια (ENISA) και κόμβους κυβερνοασφάλειας, όπως η CERT-ΕΕ· σημειώνει ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ συνέχισε να βελτιώνει την ετοιμότητά του να προστατεύει τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τις ευαίσθητες πληροφορίες από κυβερνοεπιθέσεις, ενόψει του ταχέως μεταβαλλόμενου τοπίου απειλών για την κυβερνοασφάλεια· επαινεί, στο πλαίσιο αυτό, τον ΕΕΠΔ για την επανεξέταση των πολιτικών και των μεθοδολογιών ασφάλειας στο πλαίσιο της προετοιμασίας για τον αντίκτυπο του κανονισμού για την κυβερνοασφάλεια [κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2023/2841]· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ υπέβαλε αίτημα για δύο πρόσθετα ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης για την κάλυψη των υποδομών κυβερνοασφάλειας σε σχέση με τις υποχρεώσεις του ΕΕΠΔ δυνάμει του εν λόγω κανονισμού, καθώς και τον ρόλο του ΕΕΠΔ ως μέλους του διοργανικού συμβουλίου κυβερνοασφάλειας (IICB)· σημειώνει επίσης με ικανοποίηση ότι ο ΕΕΠΔ βελτίωσε την πολιτική του για την ασφάλεια των πληροφοριών και τις διαδικασίες του για την πολιτική αποδεκτής χρήσης, προκειμένου να αντιμετωπίσει συγκεκριμένες απειλές κυβερνοασφάλειας σε σχέση με την τηλεργασία, τη χρήση προσωπικών κινητών συσκευών και την απαγόρευση επικίνδυνων εφαρμογών (TikTok)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ δεν αντιμετώπισε καμία κυβερνοεπίθεση το 2023·
	38.	αναγνωρίζει τον ηγετικό ρόλο του ΕΕΠΔ στην ενίσχυση της ετοιμότητας των θεσμικών οργάνων της Ένωσης στον τομέα της κυβερνοασφάλειας, σε στενή συνεργασία με φορείς όπως ο Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Κυβερνοασφάλεια (ENISA) και κόμβους κυβερνοασφάλειας, όπως η CERT-ΕΕ· παροτρύνει την Επιτροπή να αναπτύξει ένα διαρθρωμένο πλαίσιο ελέγχου για τους κινδύνους που συνδέονται με την ασφάλεια των δεδομένων εντός των οργάνων της ΕΕ· σημειώνει ότι, το 2023, ο ΕΕΠΔ συνέχισε να βελτιώνει την ετοιμότητά του να προστατεύει τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα και τις ευαίσθητες πληροφορίες από κυβερνοεπιθέσεις, ενόψει του ταχέως μεταβαλλόμενου τοπίου απειλών για την κυβερνοασφάλεια· επαινεί, στο πλαίσιο αυτό, τον ΕΕΠΔ για την επανεξέταση των πολιτικών και των μεθοδολογιών ασφάλειας στο πλαίσιο της προετοιμασίας για τον αντίκτυπο του κανονισμού για την κυβερνοασφάλεια [κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2023/2841]· σημειώνει, με βάση το ερωτηματολόγιο, ότι ο ΕΕΠΔ υπέβαλε αίτημα για δύο πρόσθετα ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης για την κάλυψη των υποδομών κυβερνοασφάλειας σε σχέση με τις υποχρεώσεις του ΕΕΠΔ δυνάμει του εν λόγω κανονισμού, καθώς και τον ρόλο του ΕΕΠΔ ως μέλους του διοργανικού συμβουλίου κυβερνοασφάλειας (IICB)· σημειώνει επίσης με ικανοποίηση ότι ο ΕΕΠΔ βελτίωσε την πολιτική του για την ασφάλεια των πληροφοριών και τις διαδικασίες του για την πολιτική αποδεκτής χρήσης, προκειμένου να αντιμετωπίσει συγκεκριμένες απειλές κυβερνοασφάλειας σε σχέση με την τηλεργασία, τη χρήση προσωπικών κινητών συσκευών και την απαγόρευση επικίνδυνων εφαρμογών (TikTok)· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ δεν αντιμετώπισε καμία κυβερνοεπίθεση το 2023· ζητεί την υποβολή ετήσιων δημόσιων εκθέσεων σχετικά με τις εντοπιζόμενες απειλές, τα μέτρα που λαμβάνονται για την αντιμετώπισή τους και τη θεσμική ανθεκτικότητα στον κυβερνοχώρο·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 39</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	39.	συγχαίρει τον ΕΕΠΔ για την επικαιροποίηση της κατάρτισης στον τομέα της κυβερνοασφάλειας για όλο το προσωπικό και για την αναμόρφωση του μοντέλου κατάρτισης σε θέματα ασφάλειας για τους νεοπροσληφθέντες· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ υπήρξε προορατικός όσον αφορά την ευαισθητοποίηση σχετικά με τους κινδύνους για την ασφάλεια στον κυβερνοχώρο, για παράδειγμα με την κατάρτιση ενημερωτικών δελτίων, τη διεξαγωγή ερευνών με άλλα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της ΕΕ και τη διεξαγωγή εκστρατειών ευαισθητοποίησης·
	39.	συγχαίρει τον ΕΕΠΔ για την επικαιροποίηση της κατάρτισης στον τομέα της κυβερνοασφάλειας για όλο το προσωπικό και για την αναμόρφωση του μοντέλου κατάρτισης σε θέματα ασφάλειας για τους νεοπροσληφθέντες· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι ο ΕΕΠΔ υπήρξε προορατικός όσον αφορά την ευαισθητοποίηση σχετικά με τους κινδύνους για την ασφάλεια στον κυβερνοχώρο, για παράδειγμα με την κατάρτιση ενημερωτικών δελτίων, τη διεξαγωγή ερευνών με άλλα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της ΕΕ και τη διεξαγωγή εκστρατειών ευαισθητοποίησης· ενθαρρύνει τον ΕΕΠΔ να διασφαλίσει ότι το προσωπικό λαμβάνει υποχρεωτική κατάρτιση σχετικά με την ασφαλή και δεοντολογική χρήση των εργαλείων ΤΝ, ώστε να ενισχυθεί η κατανόησή τους και να μετριαστούν οι δυνητικοί κίνδυνοι·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 40</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	40.	σημειώνει ότι, το 2023, όπως και το 2022, ο ΕΕΠΔ και το ΕΣΠΔ ήταν οι μόνοι μισθωτές του κτιρίου του Κοινοβουλίου στο οποίο μεταφέρθηκαν, μετά τη μετακόμιση του Διαμεσολαβητή στα τέλη του 2021, προκειμένου να διατηρηθούν οι δαπάνες μίσθωσης και συντήρησης σε εύλογο επίπεδο· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ χρειάστηκε να ζητήσει επιπλέον 81 856,84 EUR για την πληρωμή του κόστους μίσθωσης στο Κοινοβούλιο, δεδομένου ότι το ποσοστό τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ήταν 8,82 % και, ως εκ τούτου, υψηλότερο από το ανώτατο όριο του 2 % για τις διοικητικές δαπάνες·
	40.	σημειώνει ότι, το 2023, όπως και το 2022, ο ΕΕΠΔ και το ΕΣΠΔ ήταν οι μόνοι μισθωτές του κτιρίου του Κοινοβουλίου στο οποίο μεταφέρθηκαν, μετά τη μετακόμιση του Διαμεσολαβητή στα τέλη του 2021, και ότι, μέσω της ενοικίασης των εγκαταστάσεων από το Κοινοβούλιο και όχι από την ιδιωτική αγορά, ο ΕΕΠΔ στοχεύει να διατηρηθούν οι δαπάνες μίσθωσης και συντήρησης σε εύλογο επίπεδο· σημειώνει ότι ο ΕΕΠΔ χρειάστηκε να ζητήσει επιπλέον 81 856,84 EUR για την πληρωμή του κόστους μίσθωσης στο Κοινοβούλιο, δεδομένου ότι το ποσοστό τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ήταν 8,82 % και, ως εκ τούτου, υψηλότερο από το ανώτατο όριο του 2 % για τις διοικητικές δαπάνες·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 42 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	42α.	καλεί τον ΕΕΠΔ να αναπτύξει και να δημοσιεύσει ένα ολοκληρωμένο σχέδιο πράσινης μετάβασης που θα περιλαμβάνει σαφείς στόχους για ουδέτερο ισοζύγιο διοξειδίου του άνθρακα έως το 2035, βιώσιμες πολιτικές δημόσιων συμβάσεων και υποχρεωτικές εκτιμήσεις περιβαλλοντικών επιπτώσεων για όλες τις δραστηριότητες που σχετίζονται με ταξίδια·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 43 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	43a.	παροτρύνει τον ΕΕΠΔ να εγκρίνει το σύστημα οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού ελέγχου (EMAS) για τη συστηματική παρακολούθηση και βελτίωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματός του, ιδίως όσον αφορά την κατανάλωση ενέργειας, τη μείωση των αποβλήτων και τις πολιτικές για τους βιώσιμους χώρους εργασίας·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 44 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	44α.	ζητεί από το θεσμικό όργανο να διατυπώσει συστάσεις προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και την Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού σχετικά με νέους τρόπους καταπολέμησης των παραπτωμάτων και της κατάχρησης κονδυλίων της ΕΕ με βάση τη δική τους θεσμική εμπειρία και τα διδάγματα που αντλήθηκαν από υποθέσεις στο παρελθόν, και να ανταλλάξει βέλτιστες πρακτικές, καθώς έχει αποδειχθεί ότι τα οικονομικά συμφέροντα της Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν προστατεύονταν επαρκώς στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο· όπως αποκαλύφθηκε από την ποινική υπόθεση και τις έρευνες, πιστεύει ότι το Κοινοβούλιο θα μπορούσε να επωφεληθεί από μια νέα σχετική προοπτική και από τη συμβολή του θεσμικού οργάνου·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}εξ ονόματος της Ομάδας Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 46 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	46α.	ζητεί στενότερη συνεργασία μεταξύ του ΕΕΠΔ, του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου, της OLAF και της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας (EPPO) για την ανάπτυξη κοινών πρωτοκόλλων για τον εντοπισμό περιπτώσεων απάτης σε ψηφιακά δεδομένα και χρηματοπιστωτικές συναλλαγές εντός των θεσμικών οργάνων της ΕΕ· τονίζει την ανάγκη για κοινούς ελέγχους σχετικά με τους κινδύνους απάτης που βασίζονται στην ΤΝ·


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Τροπολογία		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Πρόταση ψηφίσματος</DocAmend>
<Article>Παράγραφος 47 α (νέα)</Article>
	

	Πρόταση ψηφίσματος
	Τροπολογία

	
	47α.	καλεί το θεσμικό όργανο να απόσχει από την προώθηση, τη διάδοση και την υποστήριξη της ιδεολογίας του φύλου και της woke ιδεολογίας, να τηρεί τη Συνθήκη και τις διατάξεις της, καθώς και να σέβεται τις εθνικές ταυτότητες των κρατών μελών, οι οποίες είναι σύμφυτες με τις θεμελιώδεις δομές, την ιστορία, τη θρησκεία και τις παραδόσεις τους.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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