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<RepeatBlock-Amend><Amend>Tarkistus		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan E kappale</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	E.	ottaa huomioon, että tietosuojavaltuutettu hoitaa tehtäviään tiiviissä yhteistyössä muiden tietosuojaviranomaisten kanssa osana Euroopan tietosuojaneuvostoa ja palvelee yleistä etua sekä noudattaa puolueettomuuden, rehellisyyden, avoimuuden ja käytännöllisyyden periaatteita;
	E.	ottaa huomioon, että tietosuojavaltuutettu hoitaa tehtäviään tiiviissä yhteistyössä muiden tietosuojaviranomaisten kanssa osana Euroopan tietosuojaneuvostoa ja palvelee yleistä etua sekä noudattaa puolueettomuuden, rehellisyyden, avoimuuden ja käytännöllisyyden periaatteita ja EU:n lainsäädäntöä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>4 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	4.	toteaa tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen perusteella, että virkamiehen palkanmaksuun kohdistetussa vuonna 2023 tehdyssä tarkastuksessa oli ilmennyt, että kyseinen palkansaaja oli päivittänyt tiedot perhe- ja lapsilisiin liittyvistä oikeuksistaan viimeksi vuonna 2020; jakaa tilintarkastustuomioistuimen huolen siitä, että viivästykset tällaisten ilmoitusten saamisessa ja tarkistamisessa lisäävät perusteettomien maksujen riskiä;
	4.	toteaa tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen perusteella, että virkamiehen palkanmaksuun kohdistetussa vuonna 2023 tehdyssä tarkastuksessa oli ilmennyt, että kyseinen palkansaaja oli päivittänyt tiedot perhe- ja lapsilisiin liittyvistä oikeuksistaan viimeksi vuonna 2020; jakaa tilintarkastustuomioistuimen huolen siitä, että viivästykset tällaisten ilmoitusten saamisessa ja tarkistamisessa lisäävät perusteettomien maksujen riskiä; ehdottaa sähköisen tiedonjaon käyttöön ottamista Eurooppa-koulujen kanssa, jotta voidaan vähentää kouluikäisiin lapsiin liittyvää hallinnollista taakkaa;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}PPE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>6 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	6.	panee tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutetun varainhoitovuonna 2023 toteuttaman talousarvion seurannan ja suunnittelun tuloksena talousarvion toteutusaste oli kyseisenä vuonna maksusitoumusmäärärahojen osalta 96 prosenttia (eli hieman alhaisempi kuin vuonna 2022, jolloin toteutusaste oli 98 prosenttia); panee lisäksi tietosuojavaltuutetun vuoden 2023 tilinpäätöksestä merkille, että kyseisenä vuonna maksumäärärahojen käyttöaste oli 84 prosenttia (alhaisempi kuin vuonna 2022, jolloin se oli 88 prosenttia); panee lisäksi tietosuojavaltuutetun vastauksista merkille talousarvion valvontavaliokunnan vuoden 2023 talousarvion vastuuvapautta koskevaan kyselyyn, että maksumäärärahojen käyttöaste oli kaiken kaikkiaan 91,33 prosenttia vuonna 2023 eli alhaisempi kuin vuonna 2022, jolloin se oli 94,09 prosenttia;
	6.	panee merkille, että tietosuojavaltuutetun varainhoitovuonna 2023 toteuttaman talousarvion seurannan ja suunnittelun tuloksena talousarvion toteutusaste oli kyseisenä vuonna maksusitoumusmäärärahojen osalta 96 prosenttia (eli hieman alhaisempi kuin vuonna 2022, jolloin toteutusaste oli 98 prosenttia); panee lisäksi tietosuojavaltuutetun vuoden 2023 tilinpäätöksestä merkille, että kyseisenä vuonna maksumäärärahojen käyttöaste oli 84 prosenttia (alhaisempi kuin vuonna 2022, jolloin se oli 88 prosenttia); panee lisäksi merkille tietosuojavaltuutetun vastauksista talousarvion valvontavaliokunnan vuoden 2023 talousarvion vastuuvapautta koskevaan kyselyyn, että maksumäärärahojen käyttöaste oli kaiken kaikkiaan 91,33 prosenttia vuonna 2023 eli alhaisempi kuin vuonna 2022, jolloin se oli 94,09 prosenttia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}PPE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>9 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	9.	panee merkille, että Venäjän Ukrainaa vastaan käymän hyökkäyssodan vaikutukset aiheuttivat tietosuojavaltuutetulle edelleen talousarviopainetta vuonna 2023 muun muassa kiihtyvän inflaation ja siitä johtuvan energiakustannusten nousun vuoksi ja että budjettikohdat, joihin vaikutukset kohdistuivat eniten, olivat henkilöstön palkat, kiinteistöjen turvallisuus ja vuokrakustannukset, virkamatkakustannukset sekä ulkopuolisen henkilöstön tarjoamat palvelut; kiittää tässä yhteydessä tietosuojavaltuutettua siitä, että se on mukauttanut painopisteitään ja tehnyt sisäisiä uudelleenkohdennuksia budjettikohtien välillä; ymmärtää, että talousarvion optimointi oli tarpeen henkilöstön palkkojen ja vuokrakustannusten indeksointia varten sekä ulkoisten asianajajien tukipalvelujen kustannusten nousun hallitsemiseksi, koska tietosuojavaltuutetun sitovien päätösten määrä kasvoi ja sen seurauksena Euroopan unionin tuomioistuimessa oli yhä enemmän käsiteltäviä asioita, joiden puolustamisessa oli turvauduttava ulkoiseen oikeusapuun; pitää tässä yhteydessä valitettavana, että tietosuojavaltuutetun oli lykättävä joitakin toimiaan, kuten tekoälyä koskevaa toteutettavuustutkimusta;
	9.	panee merkille, että Venäjän Ukrainaa vastaan käymän laittoman hyökkäyssodan vaikutukset aiheuttivat tietosuojavaltuutetulle edelleen talousarviopainetta vuonna 2023 muun muassa kiihtyvän inflaation ja siitä johtuvan energiakustannusten nousun vuoksi ja että budjettikohdat, joihin vaikutukset kohdistuivat eniten, olivat henkilöstön palkat, kiinteistöjen turvallisuus ja vuokrakustannukset, virkamatkakustannukset sekä ulkopuolisen henkilöstön tarjoamat palvelut; kiittää tässä yhteydessä tietosuojavaltuutettua siitä, että se on mukauttanut painopisteitään ja tehnyt sisäisiä uudelleenkohdennuksia budjettikohtien välillä; ymmärtää, että talousarvion optimointi oli tarpeen henkilöstön palkkojen ja vuokrakustannusten indeksointia varten sekä ulkoisten asianajajien tukipalvelujen kustannusten nousun hallitsemiseksi, koska tietosuojavaltuutetun sitovien päätösten määrä kasvoi ja sen seurauksena Euroopan unionin tuomioistuimessa oli yhä enemmän käsiteltäviä asioita, joiden puolustamisessa oli turvauduttava ulkoiseen oikeusapuun; pitää tässä yhteydessä valitettavana, että tietosuojavaltuutetun oli lykättävä joitakin toimiaan, kuten tekoälyä koskevaa toteutettavuustutkimusta; kehottaa tietosuojavaltuutettua noudattamaan toimeksiantonsa mukaisia toimivaltuuksiaan yhteistyössä EU:n toimielinten ja virastojen kanssa ja välttämään oikeustoimien käynnistämistä, erityisesti jos niiden tutkittavaksi ottamisen edellytykset selvästi puuttuvat, jotta vältetään resurssien hallinnointiin kohdistuvat kielteiset vaikutukset, jotka eivät anna tietosuojavaltuutetulle mahdollisuutta hoitaa tehtäviään toimielimenä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>9 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	9.	panee merkille, että Venäjän Ukrainaa vastaan käymän hyökkäyssodan vaikutukset aiheuttivat tietosuojavaltuutetulle edelleen talousarviopainetta vuonna 2023 muun muassa kiihtyvän inflaation ja siitä johtuvan energiakustannusten nousun vuoksi ja että budjettikohdat, joihin vaikutukset kohdistuivat eniten, olivat henkilöstön palkat, kiinteistöjen turvallisuus ja vuokrakustannukset, virkamatkakustannukset sekä ulkopuolisen henkilöstön tarjoamat palvelut; kiittää tässä yhteydessä tietosuojavaltuutettua siitä, että se on mukauttanut painopisteitään ja tehnyt sisäisiä uudelleenkohdennuksia budjettikohtien välillä; ymmärtää, että talousarvion optimointi oli tarpeen henkilöstön palkkojen ja vuokrakustannusten indeksointia varten sekä ulkoisten asianajajien tukipalvelujen kustannusten nousun hallitsemiseksi, koska tietosuojavaltuutetun sitovien päätösten määrä kasvoi ja sen seurauksena Euroopan unionin tuomioistuimessa oli yhä enemmän käsiteltäviä asioita, joiden puolustamisessa oli turvauduttava ulkoiseen oikeusapuun; pitää tässä yhteydessä valitettavana, että tietosuojavaltuutetun oli lykättävä joitakin toimiaan, kuten tekoälyä koskevaa toteutettavuustutkimusta;
	9.	panee merkille, että tietosuojavaltuutettuun on kohdistunut edelleen talousarviopainetta vuonna 2023 muun muassa kiihtyvän inflaation ja siitä johtuvan energiakustannusten nousun vuoksi ja että budjettikohdat, joihin vaikutukset kohdistuivat eniten, olivat henkilöstön palkat, kiinteistöjen turvallisuus ja vuokrakustannukset, virkamatkakustannukset sekä ulkopuolisen henkilöstön tarjoamat palvelut; kiittää tässä yhteydessä tietosuojavaltuutettua siitä, että se on mukauttanut painopisteitään ja tehnyt sisäisiä uudelleenkohdennuksia budjettikohtien välillä; ymmärtää, että talousarvion optimointi oli tarpeen henkilöstön palkkojen ja vuokrakustannusten indeksointia varten sekä ulkoisten asianajajien tukipalvelujen kustannusten nousun hallitsemiseksi, koska tietosuojavaltuutetun sitovien päätösten määrä kasvoi ja sen seurauksena Euroopan unionin tuomioistuimessa oli yhä enemmän käsiteltäviä asioita, joiden puolustamisessa oli turvauduttava ulkoiseen oikeusapuun; pitää tässä yhteydessä valitettavana, että tietosuojavaltuutetun oli lykättävä joitakin toimiaan, kuten tekoälyä koskevaa toteutettavuustutkimusta; rohkaisee tietosuojavaltuutettua käyttämään varojensa uudelleenkohdentamiseen ja kustannusten leikkaamiseen innovatiivisia talousarviovälineitä, kuten nollapohjabudjetointia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>10 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	10.	panee kyselyn tietojen perusteella merkille, että tietosuojavaltuutetun henkilöstön virkamatkoihin varatut määrärahat kasvoivat 28,90 prosenttia 251 000 eurosta vuonna 2022 ja olivat 323 421 euroa vuonna 2023 lentolippujen hintojen ja hotellikulujen nousun vuoksi; toteaa, että osana näitä määrärahoja 33 000 euroa osoitettiin tietosuojavaltuutetun virkamatkoihin vuonna 2023; panee vuosikertomuksen tiedoista lisäksi merkille, että henkilöstön virkamatkojen määrä lisääntyi 171:stä vuonna 2022 siten, että se oli 246 vuonna 2023;
	10.	panee kyselyn tietojen perusteella merkille, että tietosuojavaltuutetun henkilöstön virkamatkoihin varatut määrärahat kasvoivat 28,90 prosenttia 251 000 eurosta vuonna 2022 ja olivat 323 421 euroa vuonna 2023 lentolippujen hintojen ja hotellikulujen nousun vuoksi; toteaa, että osana näitä määrärahoja 33 000 euroa osoitettiin tietosuojavaltuutetun virkamatkoihin vuonna 2023; panee vuosikertomuksen tiedoista lisäksi merkille, että henkilöstön virkamatkojen määrä lisääntyi 171:stä vuonna 2022 siten, että se oli 246 vuonna 2023; kannustaa tietosuojavaltuutettua edistämään videokokousvälineiden käyttöä silloin, kun se on tarkoituksenmukaista, koska se voisi osaltaan vähentää virkamatkojen määrää ja alentaa kustannuksia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>10 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	10.	panee kyselyn tietojen perusteella merkille, että tietosuojavaltuutetun henkilöstön virkamatkoihin varatut määrärahat kasvoivat 28,90 prosenttia 251 000 eurosta vuonna 2022 ja olivat 323 421 euroa vuonna 2023 lentolippujen hintojen ja hotellikulujen nousun vuoksi; toteaa, että osana näitä määrärahoja 33 000 euroa osoitettiin tietosuojavaltuutetun virkamatkoihin vuonna 2023; panee vuosikertomuksen tiedoista lisäksi merkille, että henkilöstön virkamatkojen määrä lisääntyi 171:stä vuonna 2022 siten, että se oli 246 vuonna 2023;
	10.	on huolissaan tietosuojavaltuutetun henkilöstön virkamatkakulujen merkittävästä kasvusta vuosina 2021–2023 ensin 28 789 eurosta 176 903 euroon ja edelleen 284 580 euroon; kehottaa tietosuojavaltuutettua arvioimaan, käytetäänkö virkamatkoihin kuluneita resursseja asianmukaisesti ja tehokkaasti; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu lakkasi julkistamasta järjestäjien rahoittamien virkamatkojen lukumääriä sekä tietoja siitä, mikä yksikkö tai jaosto osallistui kullekin virkamatkalle, ja toteaa tämän heikentäneen avoimuutta virkamatkakuluista; kehottaa tietosuojavaltuutettua palauttamaan aiemman käytännön;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>10 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	10 a.	kehottaa toimielintä arvioimaan, miten Euroopan parlamentin sääntelykehys korruption ja petosten estämiseksi on epäonnistunut niin, että se mahdollistaa Euroopan parlamentin jäsenten aktiivisen osallistumisen mafian kaltaiseen verkostoon, joka on vuosien ajan harrastanut korruptiota ja rahanpesua jäämättä kiinni;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>10 b kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	10 b.	kehottaa toimielintä ottamaan opiksi ja tekemään johtopäätöksiä omista sisäisistä säännöistään ja menettelyistään ottaen huomioon parlamentin työjärjestyksen ja menettelysääntöjen tarkistamisen syyskuussa 2023 mutta suosittelee kuitenkin, että toimielin esittää uusia ja tehokkaampia tapoja torjua petoksia ja suojella EU:n taloudellisia etuja kaikilta osin;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}PPE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>16 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	16.	toteaa, että tietosuojavaltuutettu teki vuonna 2023 kahdeksan tutkimusta ja viisi alustavaa tutkimusta, mikä merkitsee huomattavaa lisäystä aiempiin vuosiin verrattuna; panee merkille, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutettu osallistui aktiivisesti yhteensä 13 tutkimukseen ja seitsemään alustavaan tutkimukseen, jotka joko käynnistettiin vuonna 2023 tai joita oli siirretty tuonnemmaksi aiemmilta vuosilta; panee merkille, että tietosuojavaltuutetussa jatkettiin kahta vuonna 2021 aloitettua monitahoista ja runsaasti resursseja vievää virallista tutkimusta, jotka koskivat EU:n toimielinten, elinten ja laitosten EU:n/ETA:n ulkopuolisten tahojen pilvipalvelujen käyttöä ja joissa käsiteltiin myös Microsoft 365:n käyttöä komissiossa; toteaa, että tietosuojavaltuutettu käynnisti myös EU:n toimielinten, elinten ja laitosten verkkosivustoja koskevien valitusten perusteella viisi tutkimusta, joissa käsiteltiin laajasti yksityisyyteen ja tietosuojaan liittyviä kysymyksiä ja joiden alustavia arviointeja oli odotettavissa vuonna 2024;
	16.	toteaa, että tietosuojavaltuutettu teki vuonna 2023 kahdeksan tutkimusta ja viisi alustavaa tutkimusta, mikä merkitsee huomattavaa lisäystä aiempiin vuosiin verrattuna; panee merkille, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutettu osallistui aktiivisesti yhteensä 13 tutkimukseen ja seitsemään alustavaan tutkimukseen, jotka joko käynnistettiin vuonna 2023 tai joita oli siirretty tuonnemmaksi aiemmilta vuosilta; panee merkille, että tietosuojavaltuutetussa jatkettiin kahta vuonna 2021 aloitettua monitahoista ja runsaasti resursseja vievää virallista tutkimusta, jotka koskivat EU:n toimielinten, elinten ja laitosten EU:n/ETA:n ulkopuolisten tahojen pilvipalvelujen käyttöä ja joissa käsiteltiin myös Microsoft 365:n käyttöä komissiossa; kehottaa saattamaan tämän tutkimuksen ajoissa päätökseen, koska sillä on merkittävä vaikutus toimielinten toimintaan; toteaa, että tietosuojavaltuutettu käynnisti myös EU:n toimielinten, elinten ja laitosten verkkosivustoja koskevien valitusten perusteella viisi tutkimusta, joissa käsiteltiin laajasti yksityisyyteen ja tietosuojaan liittyviä kysymyksiä ja joiden alustavia arviointeja oli odotettavissa vuonna 2024;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>16 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	16 a.	kehottaa tietosuojavaltuutettua asettamaan etusijalle alle 15-vuotiaiden alaikäisten henkilötietojen käsittelyä koskevat menettelyt ja tehostamaan niitä erityisesti Europolin järjestelmissä, joissa tällaisia henkilöitä voidaan pitää epäiltyinä; toteaa, että tämä ryhmä on entistä haavoittuvampi ja että tarvitaan vankkoja suojatoimia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>17 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	17 a.	pitää valitettavana, että komissio on kohdistanut kansalaisiin laitonta mainontaa hyödyntämällä heidän poliittisia mielipiteitään koskevia arkaluonteisia henkilötietoja;

	
	onnittelee tietosuojavaltuutettua sitoutumisesta tietosuojaan ja komissiolle annetusta epäedullisesta päätöksestä;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}PPE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>18 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	18.	muistuttaa, että tietosuojavaltuutettu nosti vuonna 2022 Euroopan unionin tuomioistuimessa kanteen muutetun Europol-asetuksen kahden säännöksen kumoamiseksi mutta tuomioistuin hylkäsi sen myöhemmin; huomauttaa, että tällä välin tietosuojavaltuutettu päätti valittaa unionin yleisen tuomioistuimen asiassa T-578/22 antamasta tuomiosta, sillä se katsoi, että esiin tuotuja kysymyksiä olisi käsiteltävä korkeimmalla tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutettu ei riitauttanut Europolin toimea vaan oikeudellisen kehyksen taannehtivan muutoksen, jolla pyrittiin neutraloimaan tietosuojavaltuutetun täytäntöönpanotoimien vaikutukset; panee merkille, että Europol ei tukenut vastaajina olevia lainsäätäjiä tässä asiassa; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutettu seurasi myös 3. tammikuuta 2022 antamansa määräyksen täytäntöönpanoa ja toteutti muun muassa Europolin raportointia koskevia tarkastuksia sekä toimitti asiasta lopullisen kertomuksen 22. heinäkuuta 2024;
	18.	muistuttaa, että tietosuojavaltuutettu nosti vuonna 2022 Euroopan unionin tuomioistuimessa kanteen muutetun Europol-asetuksen kahden säännöksen kumoamiseksi mutta tuomioistuin hylkäsi sen myöhemmin; huomauttaa, että tällä välin tietosuojavaltuutettu päätti valittaa unionin yleisen tuomioistuimen asiassa T-578/22 antamasta tuomiosta, sillä se katsoi, että esiin tuotuja kysymyksiä olisi käsiteltävä korkeimmalla tasolla; pitää valitettavana, ettei tietosuojavaltuutettu ymmärtänyt valituksensa tutkittavaksi ottamisen edellytysten selvästi puuttuvan, vaikka toimielin ei aikonut riitauttaa Europolin toimea vaan oikeudellisen kehyksen taannehtivan muutoksen, jolla pyrittiin neutraloimaan tietosuojavaltuutetun täytäntöönpanotoimien vaikutukset; kehottaa toimielintä tekemään yhteistyötä EU:n toimielinten ja virastojen kanssa ennen sellaisten oikeudellisten menettelyjen käynnistämistä, joilla estetään sen toimeksiannon täyttäminen ja resurssien käyttö niille asetettujen käyttötarkoitusten mukaisesti; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutettu seurasi myös 3. tammikuuta 2022 antamansa määräyksen täytäntöönpanoa ja toteutti muun muassa Europolin raportointia koskevia tarkastuksia; pitää valitettavana, että lopullinen kertomus asiasta toimitettiin vasta 22. heinäkuuta 2024;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>18 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	18.	muistuttaa, että tietosuojavaltuutettu nosti vuonna 2022 Euroopan unionin tuomioistuimessa kanteen muutetun Europol-asetuksen kahden säännöksen kumoamiseksi mutta tuomioistuin hylkäsi sen myöhemmin; huomauttaa, että tällä välin tietosuojavaltuutettu päätti valittaa unionin yleisen tuomioistuimen asiassa T-578/22 antamasta tuomiosta, sillä se katsoi, että esiin tuotuja kysymyksiä olisi käsiteltävä korkeimmalla tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutettu ei riitauttanut Europolin toimea vaan oikeudellisen kehyksen taannehtivan muutoksen, jolla pyrittiin neutraloimaan tietosuojavaltuutetun täytäntöönpanotoimien vaikutukset; panee merkille, että Europol ei tukenut vastaajina olevia lainsäätäjiä tässä asiassa; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutettu seurasi myös 3. tammikuuta 2022 antamansa määräyksen täytäntöönpanoa ja toteutti muun muassa Europolin raportointia koskevia tarkastuksia sekä toimitti asiasta lopullisen kertomuksen 22. heinäkuuta 2024;
	18.	muistuttaa, että tietosuojavaltuutettu nosti vuonna 2022 Euroopan unionin tuomioistuimessa kanteen muutetun Europol-asetuksen kahden säännöksen kumoamiseksi mutta tuomioistuin hylkäsi sen myöhemmin; huomauttaa, että tällä välin tietosuojavaltuutettu päätti valittaa unionin yleisen tuomioistuimen asiassa T-578/22 antamasta tuomiosta, sillä se katsoi, että esiin tuotuja kysymyksiä olisi käsiteltävä korkeimmalla tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutettu ei riitauttanut Europolin toimea vaan oikeudellisen kehyksen taannehtivan muutoksen, jolla pyrittiin neutraloimaan tietosuojavaltuutetun täytäntöönpanotoimien vaikutukset; panee merkille, että Europol ei tukenut vastaajina olevia lainsäätäjiä tässä asiassa; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutettu seurasi myös 3. tammikuuta 2022 antamansa määräyksen täytäntöönpanoa ja toteutti muun muassa Europolin raportointia koskevia tarkastuksia sekä toimitti asiasta lopullisen kertomuksen 22. heinäkuuta 2024; muistuttaa, että sen, että tietosuojavaltuutettu saattaa tärkeitä oikeudellisia kysymyksiä unionin tuomioistuimen käsiteltäväksi, ei pitäisi katsoa vaikuttavan vilpittömään yhteistyöhön ja hyviin suhteisiin tietosuojavaltuutetun ja sen valvonnan kohteena olevien organisaatioiden välillä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>18 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	18.	muistuttaa, että tietosuojavaltuutettu nosti vuonna 2022 Euroopan unionin tuomioistuimessa kanteen muutetun Europol-asetuksen kahden säännöksen kumoamiseksi mutta tuomioistuin hylkäsi sen myöhemmin; huomauttaa, että tällä välin tietosuojavaltuutettu päätti valittaa unionin yleisen tuomioistuimen asiassa T-578/22 antamasta tuomiosta, sillä se katsoi, että esiin tuotuja kysymyksiä olisi käsiteltävä korkeimmalla tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutettu ei riitauttanut Europolin toimea vaan oikeudellisen kehyksen taannehtivan muutoksen, jolla pyrittiin neutraloimaan tietosuojavaltuutetun täytäntöönpanotoimien vaikutukset; panee merkille, että Europol ei tukenut vastaajina olevia lainsäätäjiä tässä asiassa; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutettu seurasi myös 3. tammikuuta 2022 antamansa määräyksen täytäntöönpanoa ja toteutti muun muassa Europolin raportointia koskevia tarkastuksia sekä toimitti asiasta lopullisen kertomuksen 22. heinäkuuta 2024;
	18.	muistuttaa, että tietosuojavaltuutettu nosti vuonna 2022 Euroopan unionin tuomioistuimessa kanteen muutetun Europol-asetuksen kahden säännöksen kumoamiseksi mutta tuomioistuin hylkäsi sen myöhemmin; huomauttaa, että tällä välin tietosuojavaltuutettu päätti valittaa unionin yleisen tuomioistuimen asiassa T-578/22 antamasta tuomiosta, sillä se katsoi, että esiin tuotuja kysymyksiä olisi käsiteltävä korkeimmalla tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutettu ei riitauttanut Europolin toimea vaan oikeudellisen kehyksen taannehtivan muutoksen, jolla pyrittiin neutraloimaan tietosuojavaltuutetun täytäntöönpanotoimien vaikutukset; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutettu seurasi myös 3. tammikuuta 2022 antamansa määräyksen täytäntöönpanoa ja toteutti muun muassa Europolin raportointia koskevia tarkastuksia sekä toimitti asiasta lopullisen kertomuksen 22. heinäkuuta 2024;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>20 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	20.	panee merkille, että sisäisen tarkastus teki vuonna 2023 tarkastuksen, joka koski tietosuojavaltuutetussa tehtävien tietosuojavaltuutetun tarkastuksiin käytettävää suunnittelumenetelmää; toteaa, että tarkastuksen päätteeksi annettiin kaksi suositusta, joista tietosuojavaltuutettu toimitti sisäiselle tarkastukselle toimintasuunnitelman; kehottaa tietosuojavaltuutettua tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle asiassa saavutetusta edistyksestä;
	20.	panee merkille, että sisäisen tarkastus teki vuonna 2023 tarkastuksen, joka koski tietosuojavaltuutetussa tehtävien tietosuojavaltuutetun tarkastuksiin käytettävää suunnittelumenetelmää; toteaa, että tarkastuksen päätteeksi annettiin kaksi suositusta, joista tietosuojavaltuutettu toimitti sisäiselle tarkastukselle toimintasuunnitelman; kehottaa tietosuojavaltuutettua tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle säännöllisesti asiassa saavutetusta edistyksestä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>20 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	20 a.	palauttaa mieliin Euroopan unionista tehdyn sopimuksen, jonka mukaan EU ja sen toimielimet edistävät naisten ja miesten solidaarisuutta ja tasa-arvoa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>21 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	21.	toteaa, että vuoden 2023 lopussa tietosuojavaltuutetun palveluksessa oli 129 työntekijää, kun vuonna 2022 heitä oli 127; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu otti palvelukseensa 50 sopimussuhteista toimihenkilöä virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b alakohdan mukaisesti (52 sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2022) ja seitsemän väliaikaista toimihenkilöä (kuusi väliaikaista toimihenkilöä vuonna 2022) 2 artiklan b ja c alakohdan nojalla ja käytti vuonna 2023 sisäisissä tehtävissä 12 ulkoisen palveluntarjoajan palveluja (kahdeksan ulkoista palveluntarjoajaa vuonna 2022); toteaa, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstössä oli edustettuna 23 kansalaisuutta (jäsenvaltioista), mikä on viiden kansalaisuuden yliedustuksesta huolimatta erinomainen saavutus näin pieneltä toimielimeltä ja parannus verrattuna vuoteen 2022, jolloin eri kansalaisuuksia oli 22;
	21.	toteaa, että vuoden 2023 lopussa tietosuojavaltuutetun palveluksessa oli 129 työntekijää, kun vuonna 2022 heitä oli 127; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu otti palvelukseensa 50 sopimussuhteista toimihenkilöä virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b alakohdan mukaisesti (52 sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2022) ja seitsemän väliaikaista toimihenkilöä (kuusi väliaikaista toimihenkilöä vuonna 2022) 2 artiklan b ja c alakohdan nojalla ja käytti vuonna 2023 sisäisissä tehtävissä 12 ulkoisen palveluntarjoajan palveluja (kahdeksan ulkoista palveluntarjoajaa vuonna 2022); toteaa, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstössä oli edustettuna 23 kansalaisuutta (jäsenvaltioista), mikä on viiden kansalaisuuden yliedustuksesta huolimatta erinomainen saavutus näin pieneltä toimielimeltä ja parannus verrattuna vuoteen 2022, jolloin eri kansalaisuuksia oli 22; on tyytyväinen edustettuina olevien kansallisuuksien moninaisuuden lisääntymiseen, mutta pitää valitettavana, että naiset ovat edelleen aliedustettuina ylemmissä johtotehtävissä; kehottaa hyväksymään sukupuolten tasa-arvoa koskevan etenemissuunnitelman, johon sisältyy ennakoivia rekrytointitoimia ja naispuolisille henkilöstön jäsenille tarkoitettuja johtamiskoulutusohjelmia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>21 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	21.	toteaa, että vuoden 2023 lopussa tietosuojavaltuutetun palveluksessa oli 129 työntekijää, kun vuonna 2022 heitä oli 127; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu otti palvelukseensa 50 sopimussuhteista toimihenkilöä virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b alakohdan mukaisesti (52 sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2022) ja seitsemän väliaikaista toimihenkilöä (kuusi väliaikaista toimihenkilöä vuonna 2022) 2 artiklan b ja c alakohdan nojalla ja käytti vuonna 2023 sisäisissä tehtävissä 12 ulkoisen palveluntarjoajan palveluja (kahdeksan ulkoista palveluntarjoajaa vuonna 2022); toteaa, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstössä oli edustettuna 23 kansalaisuutta (jäsenvaltioista), mikä on viiden kansalaisuuden yliedustuksesta huolimatta erinomainen saavutus näin pieneltä toimielimeltä ja parannus verrattuna vuoteen 2022, jolloin eri kansalaisuuksia oli 22;
	21.	toteaa, että vuoden 2023 lopussa tietosuojavaltuutetun palveluksessa oli 129 työntekijää, kun vuonna 2022 heitä oli 127; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu otti palvelukseensa 50 sopimussuhteista toimihenkilöä virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b alakohdan mukaisesti (52 sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2022) ja seitsemän väliaikaista toimihenkilöä (kuusi väliaikaista toimihenkilöä vuonna 2022) 2 artiklan b ja c alakohdan nojalla ja käytti vuonna 2023 sisäisissä tehtävissä 12 ulkoisen palveluntarjoajan palveluja (kahdeksan ulkoista palveluntarjoajaa vuonna 2022);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}PPE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>21 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	21.	toteaa, että vuoden 2023 lopussa tietosuojavaltuutetun palveluksessa oli 129 työntekijää, kun vuonna 2022 heitä oli 127; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu otti palvelukseensa 50 sopimussuhteista toimihenkilöä virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b alakohdan mukaisesti (52 sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2022) ja seitsemän väliaikaista toimihenkilöä (kuusi väliaikaista toimihenkilöä vuonna 2022) 2 artiklan b ja c alakohdan nojalla ja käytti vuonna 2023 sisäisissä tehtävissä 12 ulkoisen palveluntarjoajan palveluja (kahdeksan ulkoista palveluntarjoajaa vuonna 2022); toteaa, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstössä oli edustettuna 23 kansalaisuutta (jäsenvaltioista), mikä on viiden kansalaisuuden yliedustuksesta huolimatta erinomainen saavutus näin pieneltä toimielimeltä ja parannus verrattuna vuoteen 2022, jolloin eri kansalaisuuksia oli 22;
	21.	toteaa, että vuoden 2023 lopussa tietosuojavaltuutetun palveluksessa oli 129 työntekijää, kun vuonna 2022 heitä oli 127; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu otti palvelukseensa 50 sopimussuhteista toimihenkilöä virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan b alakohdan mukaisesti (52 sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2022) ja seitsemän väliaikaista toimihenkilöä (kuusi väliaikaista toimihenkilöä vuonna 2022) 2 artiklan b ja c alakohdan nojalla ja käytti vuonna 2023 sisäisissä tehtävissä 12 ulkoisen palveluntarjoajan palveluja (kahdeksan ulkoista palveluntarjoajaa vuonna 2022); toteaa, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstössä oli edustettuna 23 kansalaisuutta (jäsenvaltioista), mikä on viiden kansalaisuuden yliedustuksesta huolimatta erinomainen saavutus näin pieneltä toimielimeltä ja parannus verrattuna vuoteen 2022, jolloin eri kansalaisuuksia oli 22; kannustaa tietosuojavaltuutettua jatkamaan pyrkimyksiään kaikkien jäsenvaltioiden tasapainoisemman maantieteellisen edustuksen saavuttamiseksi erityisesti johtotasolla;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>21 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	21 a.	toteaa, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstössä oli edustettuna 23 kansalaisuutta (jäsenvaltioista), mikä on parannus verrattuna vuoteen 2022, jolloin eri kansalaisuuksia oli 22; panee tyytymättömästi merkille, että viisi kansalaisuutta oli yliedustettuina ja muut kansallisuudet olivat aliedustettuina; kehottaa tietosuojavaltuutettua jatkamaan toimiaan kaikkien jäsenvaltioiden kansalaisten tasapuolisen maantieteellisen jakauman saavuttamiseksi henkilöstössään parantamalla viestintää, lisäämällä näkyvyyttä ja parantamalla työoloja aliedustettujen kansallisuuksien houkuttelemiseksi;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>21 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	21 a.	panee merkille, että tietosuojavaltuutetun palveluksessa on edelleen enemmän naisia kuin miehiä ja että naisten suhteellinen osuus on yli 60 prosenttia; pitää valitettavana, että ylemmässä johdossa ei edelleenkään ole naisia, ja kehottaa tietosuojavaltuutettua edistämään naisten hakeutumista tehtäviin myös Euroopan parlamentin seuraavan tietosuojavaltuutetun valintaa silmällä pitäen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>22 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	22 a.	panee merkille, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutetun henkilöstöstä 65 prosenttia oli naisia ja 35 prosenttia miehiä, mikä on aiempien vuosien suuntausten mukaista; on huolissaan siitä, että ylemmässä johdossa ei tällä ajanjaksolla ollut naisia, vaikka kuudessa keskijohdon tehtävässä on saavutettu sukupuolten tasapuolinen edustus; kehottaa tietosuojavaltuutettua tehostamaan toimiaan sukupuolten tasapuolisen edustuksen varmistamiseksi kaikilla henkilöstötasoilla;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>22 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	22.	panee merkille henkilöstötaulukon korkean 95,65 prosentin täyttöasteen mutta myös henkilöstön suuren eli 13 prosentin vaihtuvuuden vuonna 2023; toteaa, että tärkein syy täyttämättömiin toimiin oli, että ehdokkaat eivät olleet soveltuvia, kun otetaan huomioon, että tietosuojavaltuutettu tarvitsee pitkälle erikoistuneita asiantuntijoita ja kelpoisuusehdot täyttäviä ehdokkaita on vähän; pitää myönteisenä, että näihin haasteisiin on vastattu julkaisemalla avoimet toimet laajempaan levitykseen tai kohdennetummin taikka muotoilemalla vaatimuksia uudelleen; kehottaa tietosuojavaltuutettua jatkamaan toimia sopivien ehdokkaiden löytämiseen liittyvien haasteiden ratkaisemiseksi ja tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle henkilöstön palvelukseenotossa ja vaihtuvuudessa saavutetuista parannuksista;
	22.	panee merkille henkilöstötaulukon korkean 95,65 prosentin täyttöasteen mutta myös henkilöstön suuren eli 13 prosentin vaihtuvuuden vuonna 2023; toteaa, että tärkein syy täyttämättömiin toimiin oli, että ehdokkaat eivät olleet soveltuvia, kun otetaan huomioon, että tietosuojavaltuutettu tarvitsee pitkälle erikoistuneita asiantuntijoita ja kelpoisuusehdot täyttäviä ehdokkaita on vähän; pitää myönteisenä, että näihin haasteisiin on vastattu julkaisemalla avoimet toimet laajempaan levitykseen tai kohdennetummin taikka muotoilemalla vaatimuksia uudelleen; suhtautuu myönteisesti tietosuojavaltuutetun palvelukseenottoprosessissa toteuttamiin toimiin; kehottaa tietosuojavaltuutettua jatkamaan toimia sopivien ehdokkaiden löytämiseen liittyvien haasteiden ratkaisemiseksi ja tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle henkilöstön palvelukseenotossa ja vaihtuvuudessa saavutetuista parannuksista;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>22 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	22 a.	kehottaa tietosuojavaltuutettua tekemään vuosittain monimuotoisuustarkastuksen ja julkaisemaan kertomuksen, jossa kuvaillaan toimielimessä sukupuolten välisen, maantieteellisen ja sosiaalisen tasapainon parantamiseksi toteutettuja toimenpiteitä, mukaan lukien aliedustettuihin ryhmiin kohdennetut rekrytointitoimet;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}PPE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>23 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	23.	panee merkille, että tietosuojavaltuutetun henkilöstöhallintoa käsittelevä ryhmä käynnisti vuoden 2023 jälkipuoliskolla uusien työntekijöiden uutta perehdyttämismenettelyä koskevan kokeiluhankkeen, ja toteaa, että hankkeeseen sisältyi tilaisuuksia, joissa esiteltiin muun muassa keskeisten yksiköiden työtä, työn etiikkaa, hankintamenettelyjä ja tietoturvaa ja että vuonna 2023 perehdyttämistilaisuuksia järjestettiin kolme; kehottaa tietosuojavaltuutettua järjestämään edelleen uusille työntekijöille eettistä koulutusta sisältäviä perehdyttämistilaisuuksia, joista on tullut normi EU:n toimielimissä; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutetun ja Euroopan tietosuojaneuvoston henkilöstölle oli tarjolla 12 yksilöllistä istuntoa, kuusi ryhmävalmennustilaisuutta, jotka perustuivat (johtajatason) osallistujien vertaisoppimiseen, sekä johtajuuden kehittämiseen erikoistuneen ohjaajan johdolla toteutettu yksivuotinen ryhmävalmennus, joka järjestettiin Euroopan unionin henkilöstökoulutuskeskuksessa vuonna 2023;
	23.	panee merkille, että tietosuojavaltuutetun henkilöstöhallintoa käsittelevä ryhmä käynnisti vuoden 2023 jälkipuoliskolla uusien työntekijöiden uutta perehdyttämismenettelyä koskevan kokeiluhankkeen, ja toteaa, että hankkeeseen sisältyi tilaisuuksia, joissa esiteltiin muun muassa keskeisten yksiköiden työtä, työn etiikkaa, hankintamenettelyjä ja tietoturvaa ja että vuonna 2023 perehdyttämistilaisuuksia järjestettiin kolme; kehottaa tietosuojavaltuutettua järjestämään edelleen uusille työntekijöille perehdyttämistilaisuuksia ja kaikille henkilöstön jäsenille pakollisia tilaisuuksia, joissa muistutetaan muun muassa eettisyyttä, eturistiriitoja, avoimuutta, sisäistä valvontaa ja petostentorjuntaa koskevien periaatteiden tärkeydestä, sillä niistä on tullut normi EU:n toimielimissä; panee lisäksi merkille, että tietosuojavaltuutetun ja Euroopan tietosuojaneuvoston henkilöstölle oli tarjolla 12 yksilöllistä istuntoa, kuusi ryhmävalmennustilaisuutta, jotka perustuivat (johtajatason) osallistujien vertaisoppimiseen, sekä johtajuuden kehittämiseen erikoistuneen ohjaajan johdolla toteutettu yksivuotinen ryhmävalmennus, joka järjestettiin Euroopan unionin henkilöstökoulutuskeskuksessa vuonna 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>24 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	24.	panee kyselyn tiedoista merkille, että tietosuojavaltuutettu tarjoaa joustavia ja hybridityöjärjestelyjä, jotka ovat saaneet myönteisen vastaanoton henkilöstön keskuudessa, sillä niiden ansiosta työntekijät voivat hyötyä muun muassa vanhempainvapaasta, aikahyvityksistä, osa-aikatyöstä tai työskentelystä ulkomailta rajoitetun määrän päiviä vuodessa; toteaa, että vuonna 2023 suurin osa henkilöstöstä hyödynsi näitä työoloja ja -ehtoja ja että 86,30 prosenttia henkilöstöstä teki etätyötä vuonna 2023;
	24.	panee kyselyn tiedoista merkille, että tietosuojavaltuutettu tarjoaa joustavia ja hybridityöjärjestelyjä, jotka ovat saaneet myönteisen vastaanoton henkilöstön keskuudessa, sillä niiden ansiosta työntekijät voivat hyötyä muun muassa vanhempainvapaasta, aikahyvityksistä, osa-aikatyöstä tai työskentelystä ulkomailta rajoitetun määrän päiviä vuodessa; toteaa, että vuonna 2023 suurin osa henkilöstöstä hyödynsi näitä työoloja ja -ehtoja ja että 86,30 prosenttia henkilöstöstä teki etätyötä vuonna 2023; katsoo, että kiinteistöinfrastruktuuri olisi optimoitava etätyön suuren osuuden huomioon ottamiseksi, mikä voisi osaltaan vähentää toimintakustannuksia ja tehostaa toimistotilojen käyttöä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>24 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	24 a.	pitää myönteisinä tietosuojavaltuutetun jatkuvia pyrkimyksiä parantaa aktiivisesti henkilöstönsä fyysistä ja henkistä hyvinvointia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>26 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	26.	panee kyselyn tiedoista merkille tietosuojavaltuutetun tekemän linjauksen, jonka mukaan kaikki työuupumustapauksia koskevat tiedot, mukaan lukien niiden lukumäärä, ovat luottamuksellisia; on eri mieltä tästä toimintaperiaatteesta ja pyytää tietosuojavaltuutettua ilmoittamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle työuupumustapausten määrän vuosittain; panee tyytyväisenä merkille, että vuonna 2023 ei tehty lainkaan ilmoituksia häirintätapauksista; panee tyytyväisenä merkille, että vuonna 2023 yksi tietosuojavaltuutetun häirintäyhdyshenkilöistä piti jälleen häirinnän vastaisen esitelmän osana Euroopan tietosuojavaltuutetun vastaanottopäiväksi kutsuttua perehdytyskoulutusta; on tyytyväinen häirinnän kieltämistä koskevan päätöksen julkaisemiseen sekä häirintäyhdyshenkilöiden rooliin tietosuojavaltuutetun intranetissä;
	26.	panee kyselyn tiedoista merkille tietosuojavaltuutetun tekemän linjauksen, jonka mukaan kaikki työuupumustapauksia koskevat tiedot, mukaan lukien niiden lukumäärä, ovat luottamuksellisia; on eri mieltä tästä toimintaperiaatteesta ja kehottaa tietosuojavaltuutettua ilmoittamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle työuupumustapausten määrän vuosittain; panee tyytyväisenä merkille, että vuonna 2023 ei tehty lainkaan ilmoituksia häirintätapauksista; panee tyytyväisenä merkille, että vuonna 2023 yksi tietosuojavaltuutetun häirintäyhdyshenkilöistä piti jälleen häirinnän vastaisen esitelmän osana Euroopan tietosuojavaltuutetun vastaanottopäiväksi kutsuttua perehdytyskoulutusta; on tyytyväinen häirinnän kieltämistä koskevan päätöksen julkaisemiseen sekä häirintäyhdyshenkilöiden rooliin tietosuojavaltuutetun intranetissä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>26 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	26 a.	palauttaa mieliin Euroopan unionista tehdyn sopimuksen, jonka mukaan EU ja sen toimielimet pyrkivät edistämään rauhaa, arvojaan ja kansojensa hyvinvointia, säilyttämään rauhan, ehkäisemään konflikteja ja vahvistamaan kansainvälistä turvallisuutta;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>26 b kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	26 b.	kehottaa toimielintä omistautumaan täysin tekemään kaiken voitavansa kaikin käytettävissä olevin toimenpitein ja voimavaroin rauhan edistämiseksi ja Ukrainan sodan lopettamiseksi mahdollisimman pian sekä rauhan säilyttämiseksi ja Euroopan turvallisuuden vahvistamiseksi;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>26 c kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	26 c.	muistuttaa, että Euroopan unionista tehdyn sopimuksen mukaan EU ja sen toimielimet kunnioittavat jäsenvaltioiden tasa-arvoa perussopimuksia sovellettaessa sekä niiden kansallista identiteettiä, joka on olennainen osa niiden poliittisia ja valtiosäännön rakenteita, myös alueellisen ja paikallisen itsehallinnon osalta;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>26 d kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	26 d.	kehottaa toimielintä aina kunnioittamaan jäsenvaltioiden tasa-arvoa ja kohtelemaan kaikkia jäsenvaltioita yhdenvertaisesti, kunnioittamaan niiden itsemääräämisoikeutta ja kansallista identiteettiä, joka on olennainen osa niiden poliittisia ja valtiosäännön rakenteita, myös alueellisen ja paikallisen itsehallinnon osalta;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>27 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	27.	panee merkille, että tietosuojavaltuutettu keskittyi vuonna 2023 lisäämään henkilöstön tietämystä tietosuojavaltuutetun ja Euroopan tietosuojaneuvoston eettisistä toimintapuitteista järjestämällä pakollisia tätä asiaa käsitteleviä koulutustilaisuuksia koko henkilöstölle sekä perehdytyskoulutusta tietosuojavaltuutetun / Euroopan tietosuojaneuvoston uusille työntekijöille, nimittämällä uuden eettisistä kysymyksistä vastaavan virkamiehen ja osallistumalla etiikkaa käsittelevään työryhmään; pitää myönteisenä, että tietosuojavaltuutettu on ottanut käyttöön sähköpostiosoitteen, jonne henkilöstön jäsenet voivat lähettää eettisiä kysymyksiä koskevia tiedusteluja, ja suhtautuu myönteisesti komission Sysper-järjestelmän eettisen moduulin käyttöön; kannustaa tietosuojavaltuutettua lisäämään edelleen tiedotustoimia ja toteuttamaan kyselytutkimuksia, joilla arvioidaan henkilöstön tietämyksen tasoa tietosuojavaltuutetun ja Euroopan tietosuojaneuvoston eettisistä toimintapuitteista;
	27.	pitää myönteisenä, että tietosuojavaltuutettu keskittyi vuonna 2023 lisäämään henkilöstön tietämystä tietosuojavaltuutetun ja Euroopan tietosuojaneuvoston eettisistä toimintapuitteista järjestämällä pakollisia tätä asiaa käsitteleviä koulutustilaisuuksia koko henkilöstölle sekä perehdytyskoulutusta tietosuojavaltuutetun / Euroopan tietosuojaneuvoston uusille työntekijöille, nimittämällä uuden eettisistä kysymyksistä vastaavan virkamiehen ja osallistumalla etiikkaa käsittelevään työryhmään; pitää myönteisenä, että tietosuojavaltuutettu on ottanut käyttöön sähköpostiosoitteen, jonne henkilöstön jäsenet voivat lähettää eettisiä kysymyksiä koskevia tiedusteluja, ja suhtautuu myönteisesti komission Sysper-järjestelmän eettisen moduulin käyttöön; kannustaa tietosuojavaltuutettua lisäämään edelleen tiedotustoimia ja toteuttamaan kyselytutkimuksia, joilla arvioidaan henkilöstön tietämyksen tasoa tietosuojavaltuutetun ja Euroopan tietosuojaneuvoston eettisistä toimintapuitteista; kehottaa julkaisemaan vuosittain eettisen vaatimusten noudattamista koskevan kertomuksen, joka sisältää yksityiskohtaiset tiedot henkilöstön osallistumisesta koulutukseen, raportoiduista eettisistä huolenaiheista ja toteutetuista korjaavista toimista avoimuuden ja instituutioiden luotettavuuden varmistamiseksi;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>28 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	28 a.	panee tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutettu ei ole koskaan ollut osallisena missään Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimuksessa perustamisensa jälkeen;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>30 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	30.	panee seurantakertomuksen perusteella merkille, että liittyäkseen virallisesti unionin avoimuusrekisteriin tietosuojavaltuutettu on käynnistänyt avoimuustoimenpiteitä koskevan sisäisen arvioinnin, ja ottaa huomioon, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutettu järjesti alustavia kokouksia ja keskusteluja avoimuusrekisterin sihteeristön kanssa; kehottaa tietosuojavaltuutettua tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle arvioinnin tuloksista; muistuttaa tietosuojavaltuutetulle esittämästään kehotuksesta liittyä unionin avoimuusrekisteriin;
	30.	kehottaa tietosuojavaltuutettua ilmoittamaan ennakoivasti kolmansien osapuolten kanssa pidetyistä kokouksista, jotta varmistetaan sen sääntely- ja neuvontatehtävien avoimuus; kehottaa kirjaamaan tällaisen vuorovaikutuksen avoimuusrekisteriin;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>30 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	30.	panee seurantakertomuksen perusteella merkille, että liittyäkseen virallisesti unionin avoimuusrekisteriin tietosuojavaltuutettu on käynnistänyt avoimuustoimenpiteitä koskevan sisäisen arvioinnin, ja ottaa huomioon, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutettu järjesti alustavia kokouksia ja keskusteluja avoimuusrekisterin sihteeristön kanssa; kehottaa tietosuojavaltuutettua tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle arvioinnin tuloksista; muistuttaa tietosuojavaltuutetulle esittämästään kehotuksesta liittyä unionin avoimuusrekisteriin;
	30.	pitää valitettavana, että tietosuojavaltuutettu ei ole vieläkään virallisesti liittynyt avoimuusrekisteriin; panee kuitenkin seurantakertomuksen perusteella merkille, että liittyäkseen virallisesti unionin avoimuusrekisteriin tietosuojavaltuutettu on käynnistänyt avoimuustoimenpiteitä koskevan sisäisen arvioinnin, ja ottaa huomioon, että vuonna 2023 tietosuojavaltuutettu järjesti alustavia kokouksia ja keskusteluja avoimuusrekisterin sihteeristön kanssa; kehottaa tietosuojavaltuutettua tiedottamaan vastuuvapauden myöntävälle viranomaiselle arvioinnin tuloksista; muistuttaa tietosuojavaltuutetulle esittämästään kehotuksesta liittyä unionin avoimuusrekisteriin;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>32 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	32.	panee kyselyn tiedoista merkille, että tietosuojavaltuutetussa ei tehty lainkaan ilmoituksia eturistiriidoista, väärinkäytösten paljastamisesta tai petoksista vuonna 2023; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu on luonut käytännesääntöjen, tietämyksen lisäämisen sekä eturistiriidattomuutta ja luottamuksellisuutta koskevien ilmoitusten avulla kehyksen, jonka tarkoituksena on ehkäistä eturistiriitoja ylemmän johdon ja henkilöstön tasolla; toteaa, että sen lisäksi, että kaikkien uusien henkilöstön jäsenten perehdyttäminen tietosuojavaltuutetun eettiseen kehykseen on pakollista, heidät perehdytetään myös tietosuojavaltuutetun petostentorjuntastrategiaan;
	32.	panee kyselyn tiedoista tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutetussa ei tehty lainkaan ilmoituksia eturistiriidoista, väärinkäytösten paljastamisesta tai petoksista vuonna 2023; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu on luonut käytännesääntöjen, tietämyksen lisäämisen sekä eturistiriidattomuutta ja luottamuksellisuutta koskevien ilmoitusten avulla kehyksen, jonka tarkoituksena on ehkäistä eturistiriitoja ylemmän johdon ja henkilöstön tasolla; toteaa, että sen lisäksi, että kaikkien uusien henkilöstön jäsenten perehdyttäminen tietosuojavaltuutetun eettiseen kehykseen on pakollista, heidät perehdytetään myös tietosuojavaltuutetun petostentorjuntastrategiaan;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>32 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	32.	panee kyselyn tiedoista merkille, että tietosuojavaltuutetussa ei tehty lainkaan ilmoituksia eturistiriidoista, väärinkäytösten paljastamisesta tai petoksista vuonna 2023; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu on luonut käytännesääntöjen, tietämyksen lisäämisen sekä eturistiriidattomuutta ja luottamuksellisuutta koskevien ilmoitusten avulla kehyksen, jonka tarkoituksena on ehkäistä eturistiriitoja ylemmän johdon ja henkilöstön tasolla; toteaa, että sen lisäksi, että kaikkien uusien henkilöstön jäsenten perehdyttäminen tietosuojavaltuutetun eettiseen kehykseen on pakollista, heidät perehdytetään myös tietosuojavaltuutetun petostentorjuntastrategiaan;
	32.	panee tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutetussa ei tehty lainkaan ilmoituksia eturistiriidoista, väärinkäytösten paljastamisesta tai petoksista vuonna 2023; panee merkille, että tietosuojavaltuutettu on luonut käytännesääntöjen, tietämyksen lisäämisen sekä eturistiriidattomuutta ja luottamuksellisuutta koskevien ilmoitusten avulla kehyksen, jonka tarkoituksena on ehkäistä eturistiriitoja ylemmän johdon ja henkilöstön tasolla; toteaa, että sen lisäksi, että kaikkien uusien henkilöstön jäsenten perehdyttäminen tietosuojavaltuutetun eettiseen kehykseen on pakollista, heidät perehdytetään myös tietosuojavaltuutetun petostentorjuntastrategiaan;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>32 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	32 a.	kehottaa tietosuojavaltuutettua ottamaan eturistiriitojen ehkäisemiseksi käyttöön entisten korkeiden virkamiesten pakollisen vähintään kahden vuoden karenssiajan ennen kuin he voivat ryhtyä tietosuojaan tai teknologian sääntelyyn liittyviin lobbaus- tai neuvontatehtäviin;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>33 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	33 a.	kehottaa tietosuojavaltuutettua julkistamaan täytäntöönpanopäätöksissään mahdolliset eturistiriidoista johtuvat jääväämiset ja varmistamaan täyden avoimuuden viranomaisvalvonnassa ja päätöksenteossa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>36 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	36 a.	panee tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutettu on keskittynyt varmistamaan, että ulkopuoliset toimeksisaajat täyttävät kaikilta unionin toimielimiltä, elimiltä ja laitoksilta edellytetyt moraaliset ja eettiset normit, erityisesti kun otetaan huomioon, että tietosuojavaltuutettu on aiemmin käyttänyt ulkopuolisia yrityksiä, jotka Yalen yliopiston laatiman luettelon mukaan jatkavat edelleen toimintaansa Venäjällä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>38 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	38.	ottaa huomioon tietosuojavaltuutetun johtavan roolin unionin toimielinten kyberturvallisuusvalmiuden parantamisessa ja sen, että se tekee samalla tiivistä yhteistyötä Euroopan unionin kyberturvallisuusviraston (ENISA) ja kyberturvallisuuskeskusten, kuten CERT-EU:n, kaltaisten elinten kanssa; toteaa, että tietosuojavaltuutettu paransi vuonna 2023 edelleen valmiuttaan suojata henkilötietoja ja arkaluonteisia tietoja kyberhyökkäyksiltä nopeasti muuttuvassa kyberuhkaympäristössä; kiittää tässä yhteydessä tietosuojavaltuutettua siitä, että se on tarkistanut turvallisuusperiaatteitaan ja -menetelmiään valmistauduttaessa kyberturvallisuusasetuksen (asetus (EU, Euratom) 2023/2841) vaikutuksiin; panee kyselyn perusteella merkille, että tietosuojavaltuutettu esitti pyynnön kahdesta uudesta kokoaikaisesta työntekijästä, joiden on määrä huolehtia kyberturvallisuusinfrastruktuurista kyseisestä asetuksesta johtuvien tietosuojavaltuutetun velvoitteiden osalta, ja ottaa myös huomioon tietosuojavaltuutetun tehtävän toimielinten välisen kyberturvallisuuslautakunnan jäsenenä; panee lisäksi tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutettu päivitti tietoturvallisuusperiaatteitaan ja hyväksyttävän käytön periaatteitaan voidakseen vastata tiettyihin etätyöskentelyyn, henkilökohtaisten mobiililaitteiden käyttöön ja vaarallisten sovellusten (TikTok) kieltämiseen liittyviin kyberturvallisuusuhkiin; toteaa, että tietosuojavaltuutettuun ei kohdistunut kyberhyökkäyksiä vuonna 2023;
	38.	ottaa huomioon tietosuojavaltuutetun johtavan roolin unionin toimielinten kyberturvallisuusvalmiuden parantamisessa ja sen, että se tekee samalla tiivistä yhteistyötä Euroopan unionin kyberturvallisuusviraston (ENISA) ja kyberturvallisuuskeskusten, kuten CERT-EU:n, kaltaisten elinten kanssa; kehottaa sitä kehittämään jäsennellyn tarkastuskehyksen EU:n elinten kyberturvallisuusriskejä varten; toteaa, että tietosuojavaltuutettu paransi vuonna 2023 edelleen valmiuttaan suojata henkilötietoja ja arkaluonteisia tietoja kyberhyökkäyksiltä nopeasti muuttuvassa kyberuhkaympäristössä; kiittää tässä yhteydessä tietosuojavaltuutettua siitä, että se on tarkistanut turvallisuusperiaatteitaan ja -menetelmiään valmistauduttaessa kyberturvallisuusasetuksen (asetus (EU, Euratom) 2023/2841) vaikutuksiin; panee kyselyn perusteella merkille, että tietosuojavaltuutettu esitti pyynnön kahdesta uudesta kokoaikaisesta työntekijästä, joiden on määrä huolehtia kyberturvallisuusinfrastruktuurista kyseisestä asetuksesta johtuvien tietosuojavaltuutetun velvoitteiden osalta, ja ottaa myös huomioon tietosuojavaltuutetun tehtävän toimielinten välisen kyberturvallisuuslautakunnan jäsenenä; panee lisäksi tyytyväisenä merkille, että tietosuojavaltuutettu päivitti tietoturvallisuusperiaatteitaan ja hyväksyttävän käytön periaatteitaan voidakseen vastata tiettyihin etätyöskentelyyn, henkilökohtaisten mobiililaitteiden käyttöön ja vaarallisten sovellusten (TikTok) kieltämiseen liittyviin kyberturvallisuusuhkiin; toteaa, että tietosuojavaltuutettuun ei kohdistunut kyberhyökkäyksiä vuonna 2023; kehottaa raportoimaan vuosittain julkisesti havaituista uhkista, vastatoimista ja institutionaalisesta kyberuhkien sietokyvystä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>39 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	39.	antaa tietosuojavaltuutetulle tunnustusta siitä, että se on päivittänyt koko henkilöstön kyberturvallisuuskoulutusta ja uudistanut uusien työntekijöiden turvallisuuskysymyksiin liittyvää perehdytystä; arvostaa sitä, että tietosuojavaltuutetussa on lisätty ennakoivasti tietämystä kyberturvallisuusriskeistä esimerkiksi laatimalla aiheesta tietosivuja, tekemällä kyselytutkimuksia yhteistyössä EU:n toimielinten, elinten ja laitosten kanssa sekä järjestämällä tiedotuskampanjoita;
	39.	antaa tietosuojavaltuutetulle tunnustusta siitä, että se on päivittänyt koko henkilöstön kyberturvallisuuskoulutusta ja uudistanut uusien työntekijöiden turvallisuuskysymyksiin liittyvää perehdytystä; arvostaa sitä, että tietosuojavaltuutetussa on lisätty ennakoivasti tietämystä kyberturvallisuusriskeistä esimerkiksi laatimalla aiheesta tietosivuja, tekemällä kyselytutkimuksia yhteistyössä EU:n toimielinten, elinten ja laitosten kanssa sekä järjestämällä tiedotuskampanjoita; kannustaa tietosuojavaltuutettua varmistamaan, että henkilöstö saa pakollista koulutusta tekoälyvälineiden turvallisesta ja eettisestä käytöstä, jotta voidaan parantaa heidän ymmärrystään ja lieventää mahdollisia riskejä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>40 kohta</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	40.	toteaa, että samoin kuin vuonna 2022 tietosuojavaltuutettu ja Euroopan tietosuojaneuvosto olivat vuonna 2023 ainoat vuokralaiset parlamentin rakennuksessa, johon ne on sijoitettu, kun oikeusasiamies oli muuttanut vuoden 2021 lopussa pitääkseen vuokra- ja ylläpitokustannukset kohtuullisella tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutetun oli pyydettävä 81 856,84 euron lisärahoitusta vuokrakulujen maksamiseen parlamentille, koska indeksointiaste oli 8,82 prosenttia eli suurempi kuin hallintomenojen kahden prosentin enimmäismäärä;
	40.	toteaa, että samoin kuin vuonna 2022 tietosuojavaltuutettu ja Euroopan tietosuojaneuvosto olivat vuonna 2023 ainoat vuokralaiset parlamentin rakennuksessa, johon ne on sijoitettu, kun oikeusasiamies oli muuttanut vuoden 2021 lopussa, ja että vuokraamalla toimitilansa parlamentilta yksityisten markkinoiden sijasta tietosuojavaltuutettu pyrkii pitämään vuokra- ja ylläpitokustannukset kohtuullisella tasolla; toteaa, että tietosuojavaltuutetun oli pyydettävä 81 856,84 euron lisärahoitusta vuokrakulujen maksamiseen parlamentille, koska indeksointiaste oli 8,82 prosenttia eli suurempi kuin hallintomenojen kahden prosentin enimmäismäärä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>42 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	42 a.	kehottaa tietosuojavaltuutettua laatimaan ja julkaisemaan kattavan vihreän siirtymän suunnitelman, joka sisältää selkeät hiilineutraaliustavoitteet vuoteen 2035 mennessä, kestävien hankintojen toimintaperiaatteet ja pakolliset ympäristövaikutusten arvioinnit kaikesta matkustamiseen liittyvästä toiminnasta;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>43 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	43 a.	kehottaa tietosuojavaltuutettua hyväksymään ympäristöasioiden hallinta- ja auditointijärjestelmän (EMAS), jotta voidaan järjestelmällisesti seurata ja parantaa sen ympäristöjalanjälkeä erityisesti energiankulutuksen, jätteen vähentämisen ja toimiston kestävän toimintapolitiikan osalta;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>44 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	44 a.	pyytää toimielintä antamaan Euroopan parlamentille ja sen talousarvion valvontavaliokunnalle suosituksia uusista keinoista torjua väärinkäytöksiä ja EU:n varojen väärinkäyttöä omien institutionaalisten kokemustensa ja aiemmista tapauksista saatujen oppien perusteella ja jakamaan parhaita käytäntöjä, koska on osoitettu, että Euroopan unionin taloudellisten etujen suojaaminen Euroopan parlamentissa on ollut puutteellista; katsoo sen perusteella, mitä rikosasian ja sen tutkinnan yhteydessä on paljastunut, että parlamentti voisi hyötyä uudesta näkökulmasta asiaan ja toimielimen näkemyksistä;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}Verts/ALE-ryhmän puolesta</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>46 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	46 a.	kehottaa Euroopan tietosuojavaltuutettua, Euroopan tilintarkastustuomioistuinta, OLAFia ja Euroopan syyttäjänvirastoa (EPPO) tiiviimpään yhteistyöhön, jotta voidaan kehittää yhteisiä käytäntöjä petosten havaitsemiseksi EU:n toimielinten digitaalisessa tiedossa ja rahoitustoimissa; korostaa, että tarvitaan tekoälyyn perustuvia petosriskejä koskevia yhteisiä tarkastuksia;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Tarkistus		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Päätöslauselmaesitys</DocAmend>
<Article>47 a kohta (uusi)</Article>
	

	Päätöslauselmaesitys
	Tarkistus

	
	47 a.	kehottaa toimielintä pidättymään sukupuoli-ideologian edistämisestä, levittämisestä ja tukemisesta ja kunnioittamaan perustamissopimusta ja sen määräyksiä sekä kunnioittamaan jäsenvaltioiden kansallista identiteettiä, joka on olennainen osa niiden perusrakenteita, historiaa, uskontoa ja perinteitä.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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