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<RepeatBlock-Amend><Amend>Módosítás		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>E preambulumbekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	E.	mivel az EDPS feladatait az Európai Adatvédelmi Testület részeként az adatvédelmi hatóságokkal szoros együttműködésben látja el, és a közérdeket szolgálja, a pártatlanság, feddhetetlenség, átláthatóság és pragmatizmus elveit követve;
	E.	mivel az EDPS feladatait az Európai Adatvédelmi Testület részeként az adatvédelmi hatóságokkal szoros együttműködésben látja el, és a közérdeket szolgálja, a pártatlanság, feddhetetlenség, átláthatóság és pragmatizmus elveit követve, valamint tiszteletben tartva az uniós jogszabályokat;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>4 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	4.	a számvevőszéki jelentés alapján megállapítja, hogy a Számvevőszék 2023-ban ellenőrizte egy olyan tisztviselő bérkifizetését, aki legutóbb 2020-ban tett nyilatkozatot a családi és gyermekgondozási támogatásra való jogosultságról; maga is egyetért a Számvevőszék azon aggodalmával, hogy az ilyen nyilatkozatok késedelmes beérkezése és ellenőrzése növeli a jogosulatlan kifizetések kockázatát;
	4.	a számvevőszéki jelentés alapján megállapítja, hogy a Számvevőszék 2023-ban ellenőrizte egy olyan tisztviselő bérkifizetését, aki legutóbb 2020-ban tett nyilatkozatot a családi és gyermekgondozási támogatásra való jogosultságról; maga is egyetért a Számvevőszék azon aggodalmával, hogy az ilyen nyilatkozatok késedelmes beérkezése és ellenőrzése növeli a jogosulatlan kifizetések kockázatát; javasolja, hogy az iskoláskorú gyermekek adminisztratív terheinek csökkentése érdekében vezessék be az európai iskolákkal való számítógépes adatmegosztást;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a PPE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>6 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	6.	megelégedéssel nyugtázza, hogy az európai adatvédelmi biztos által a 2023. évi pénzügyi év során folytatott költségvetés-ellenőrzési és -tervezési erőfeszítések eredményeként a költségvetés folyó évi végrehajtási aránya a kötelezettségvállalási előirányzatok tekintetében 2023-ban 96%-os szintet ért el, ami 2022-höz képest valamivel alacsonyabb, az akkori érték ugyanis 98% volt; megállapítja továbbá az európai adatvédelmi biztos 2023. évi éves beszámolójáról szóló jelentés alapján, hogy a folyó évi kifizetési előirányzatok végrehajtási aránya 84%-os volt (alacsonyabb mint a 2022. évi 88%-os arány); megállapítja továbbá az európai adatvédelmi biztosnak a Költségvetési Ellenőrző Bizottság által a 2023. évi költségvetési mentesítésre vonatkozóan benyújtott kérdőívre (a továbbiakban: a kérdőív) adott válaszai alapján, hogy a kifizetési előirányzatok végrehajtási aránya 2023-ban összességében 91,33% volt, ami alacsonyabb, mint a 2022. évi 94,09%-os érték;
	6.	elismeri, hogy az európai adatvédelmi biztos által a 2023. évi pénzügyi év során folytatott költségvetés-ellenőrzési és -tervezési erőfeszítések eredményeként a költségvetés folyó évi végrehajtási aránya a kötelezettségvállalási előirányzatok tekintetében 2023-ban 96%-os szintet ért el, ami 2022-höz képest valamivel alacsonyabb, az akkori érték ugyanis 98% volt; megállapítja továbbá az európai adatvédelmi biztos 2023. évi éves beszámolójáról szóló jelentés alapján, hogy a folyó évi kifizetési előirányzatok végrehajtási aránya 84%-os volt (alacsonyabb mint a 2022. évi 88%-os arány); megállapítja továbbá az európai adatvédelmi biztosnak a Költségvetési Ellenőrző Bizottság által a 2023. évi költségvetési mentesítésre vonatkozóan benyújtott kérdőívre (a továbbiakban: a kérdőív) adott válaszai alapján, hogy a kifizetési előirányzatok végrehajtási aránya 2023-ban összességében 91,33% volt, ami alacsonyabb, mint a 2022. évi 94,09%-os érték;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a PPE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>9 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	9.	megállapítja, hogy Oroszország Ukrajna elleni agresszív háborújának hatásai 2023-ban továbbra is költségvetési nyomást gyakoroltak az európai adatvédelmi biztosra, többek között a növekvő infláció és az energiaköltségek ebből következő növekedése révén, és hogy a leginkább érintett költségvetési sorok a személyzet bére, az épületbiztonsági és bérleti költségek, a kiküldetési költségek és a külső személyzet által nyújtott szolgáltatások; ezzel összefüggésben elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak azért, hogy kiigazította prioritásait, és a költségvetési fejezeteken belül belső átcsoportosításokat hajtott végre; tudomásul veszi, hogy erre a költségvetés-optimalizálásra szükség volt a személyzeti bérek és a bérleti költségek indexálásának, valamint a külső jogászi támogató szolgáltatások költségei növekedésének sikeres kezeléséhez, mivel nőtt az európai adatvédelmi biztos által hozott kötelező erejű határozatok száma, ami az Európai Unió Bírósága (EUB) előtt külső jogi segítségnyújtással védendő ügyek számának növekedéséhez vezetett; ezzel összefüggésben sajnálja, hogy az európai adatvédelmi biztosnak el kellett halasztania egyes tevékenységeit, például a mesterséges intelligenciáról szóló megvalósíthatósági tanulmányt;
	9.	megállapítja, hogy Oroszország Ukrajna elleni jogellenes agresszív háborújának hatásai 2023-ban továbbra is költségvetési nyomást gyakoroltak az európai adatvédelmi biztosra, többek között a növekvő infláció és az energiaköltségek ebből következő növekedése révén, és hogy a leginkább érintett költségvetési sorok a személyzet bére, az épületbiztonsági és bérleti költségek, a kiküldetési költségek és a külső személyzet által nyújtott szolgáltatások; ezzel összefüggésben elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak azért, hogy kiigazította prioritásait, és a költségvetési fejezeteken belül belső átcsoportosításokat hajtott végre; tudomásul veszi, hogy erre a költségvetés-optimalizálásra szükség volt a személyzeti bérek és a bérleti költségek indexálásának, valamint a külső jogászi támogató szolgáltatások költségei növekedésének sikeres kezeléséhez, mivel nőtt az európai adatvédelmi biztos által hozott kötelező erejű határozatok száma, ami az Európai Unió Bírósága (EUB) előtt külső jogi segítségnyújtással védendő ügyek számának növekedéséhez vezetett; ezzel összefüggésben sajnálja, hogy az európai adatvédelmi biztosnak el kellett halasztania egyes tevékenységeit, például a mesterséges intelligenciáról szóló megvalósíthatósági tanulmányt; felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy az európai intézményekkel és ügynökségekkel együttműködve tartsa be megbízatása hatásköreit, és kerülje a jogi lépések megindítását – különösen azokét, amelyek nyilvánvalóan elfogadhatatlanok –, megelőzendő a források kezelésére gyakorolt negatív hatásokat, amelyek megakadályozzák az európai adatvédelmi biztost abban, hogy intézményként végezze tevékenységét;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>9 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	9.	megállapítja, hogy Oroszország Ukrajna elleni agresszív háborújának hatásai 2023-ban továbbra is költségvetési nyomást gyakoroltak az európai adatvédelmi biztosra, többek között a növekvő infláció és az energiaköltségek ebből következő növekedése révén, és hogy a leginkább érintett költségvetési sorok a személyzet bére, az épületbiztonsági és bérleti költségek, a kiküldetési költségek és a külső személyzet által nyújtott szolgáltatások; ezzel összefüggésben elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak azért, hogy kiigazította prioritásait, és a költségvetési fejezeteken belül belső átcsoportosításokat hajtott végre; tudomásul veszi, hogy erre a költségvetés-optimalizálásra szükség volt a személyzeti bérek és a bérleti költségek indexálásának, valamint a külső jogászi támogató szolgáltatások költségei növekedésének sikeres kezeléséhez, mivel nőtt az európai adatvédelmi biztos által hozott kötelező erejű határozatok száma, ami az Európai Unió Bírósága (EUB) előtt külső jogi segítségnyújtással védendő ügyek számának növekedéséhez vezetett; ezzel összefüggésben sajnálja, hogy az európai adatvédelmi biztosnak el kellett halasztania egyes tevékenységeit, például a mesterséges intelligenciáról szóló megvalósíthatósági tanulmányt;
	9.	megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban folyamatosan költségvetési nyomásnak volt kitéve, többek között a növekvő infláció és az energiaköltségek ebből következő növekedése miatt, és hogy a leginkább érintett költségvetési sorok a személyzet bére, az épületbiztonsági és bérleti költségek, a kiküldetési költségek és a külső személyzet által nyújtott szolgáltatások; ezzel összefüggésben elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak azért, hogy kiigazította prioritásait, és a költségvetési fejezeteken belül belső átcsoportosításokat hajtott végre; tudomásul veszi, hogy erre a költségvetés-optimalizálásra szükség volt a személyzeti bérek és a bérleti költségek indexálásának, valamint a külső jogászi támogató szolgáltatások költségei növekedésének sikeres kezeléséhez, mivel nőtt az európai adatvédelmi biztos által hozott kötelező erejű határozatok száma, ami az Európai Unió Bírósága (EUB) előtt külső jogi segítségnyújtással védendő ügyek számának növekedéséhez vezetett; ezzel összefüggésben sajnálja, hogy az európai adatvédelmi biztosnak el kellett halasztania egyes tevékenységeit, például a mesterséges intelligenciáról szóló megvalósíthatósági tanulmányt; ösztönzi az európai adatvédelmi biztost, hogy alkalmazzon innovatív költségvetési eszközöket – például a zéró alapú költségvetés-tervezést – forrásainak átcsoportosítása és a költségek csökkentése érdekében;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>10 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	10.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzeti kiküldetésekre vonatkozó költségvetése a 2022. évi 251 000 EUR-ról 2023-ban 28,90%-kal 323 421 EUR-ra nőtt a repülőjegyárak és a szállodai költségek növekedése miatt; megállapítja, hogy e költségvetés részeként 33 000 EUR-t különítettek el az európai adatvédelmi biztos 2023. évi kiküldetéseire; megállapítja továbbá az éves jelentés alapján, hogy a személyzeti kiküldetések száma a 2022. évi 171-ről 2023-ban 246-ra nőtt;
	10.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzeti kiküldetésekre vonatkozó költségvetése a 2022. évi 251 000 EUR-ról 2023-ban 28,90%-kal 323 421 EUR-ra nőtt a repülőjegyárak és a szállodai költségek növekedése miatt; megállapítja, hogy e költségvetés részeként 33 000 EUR-t különítettek el az európai adatvédelmi biztos 2023. évi kiküldetéseire; megállapítja továbbá az éves jelentés alapján, hogy a személyzeti kiküldetések száma a 2022. évi 171-ről 2023-ban 246-ra nőtt; ösztönzi az európai adatvédelmi biztost, hogy adott esetben támogassa a videokonferencia-eszközök használatát, mivel ez hozzájárulhat a kiküldetések számának és a költségeknek a csökkentéséhez;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>10 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	10.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzeti kiküldetésekre vonatkozó költségvetése a 2022. évi 251 000 EUR-ról 2023-ban 28,90%-kal 323 421 EUR-ra nőtt a repülőjegyárak és a szállodai költségek növekedése miatt; megállapítja, hogy e költségvetés részeként 33 000 EUR-t különítettek el az európai adatvédelmi biztos 2023. évi kiküldetéseire; megállapítja továbbá az éves jelentés alapján, hogy a személyzeti kiküldetések száma a 2022. évi 171-ről 2023-ban 246-ra nőtt;
	10.	aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy az európai adatvédelmi biztos kiküldetési költségei jelentősen nőttek, a 2021. évi 28 789 EUR-ról és a 2022. évi 176 903 EUR-ról 2023-ban 284 580 EUR-ra; felhívja az európai adatvédelmi biztost annak értékelésére, hogy a kiküldetésekre fordított forrásokat megfelelően és hatékonyan használják-e fel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos megszüntette a szervezők által finanszírozott kiküldetések számának, valamint az arra vonatkozó információknak a közzétételét, hogy az egyes kiküldetéseken mely egység vagy részleg vett részt, ezáltal csökkentve a kiküldetési költségek átláthatóságát; felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy állítsa vissza ezt a gyakorlatot;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>10 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	10a.	felkéri az intézményt, hogy értékelje, hogyan bukott meg az Európai Parlament korrupció és csalás elkerülését célzó szabályozási kerete, amely lehetővé tette az európai parlamenti képviselőknek, hogy több éven át aktívan részt vegyenek egy korrupcióban és pénzmosásban érintett maffiaszerű hálózatban anélkül, hogy ezt észlelték volna;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>10 b bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	10b.	felhívja az intézményt, hogy a Parlament eljárási szabályzatának és magatartási kódexének 2023. szeptemberi felülvizsgálatát figyelembe véve vonja le a következtetéseket és a tanulságokat a saját belső szabályaival és eljárásaival kapcsolatban, ugyanakkor ajánlja az intézménynek, hogy dolgozzon ki további és erősebb módszereket a csalás elleni fellépésre és az EU pénzügyi érdekeinek teljes körű védelmére;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a PPE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>16 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	16.	megállapítja, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos nyolc vizsgálatot és öt előzetes vizsgálatot végzett, ami jelentős növekedést jelent az előző évekhez képest; megjegyzi, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos összesen 13 vizsgálatban és hét előzetes vizsgálatban vett aktívan részt, amelyeket vagy 2023-ban indítottak, vagy korábbi évekből vittek át; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos 2021-től kezdve két összetett és erőforrás-igényes hivatalos vizsgálatot folytatott a nem uniós/EGT-beli szervezetek felhőalapú szolgáltatásainak európai uniós intézmények, szervek és ügynökségek általi használatával kapcsolatban, többek között a Microsoft 365 Bizottság általi használatára összpontosítva; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos öt vizsgálatot is indított az uniós intézmények, szervek és ügynökségek weboldalaival kapcsolatos panaszok alapján, amelyek általában a magánélet védelmével és az adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekre összpontosítottak, és amelyekkel kapcsolatban 2024-ben várhatók előzetes értékelések;
	16.	megállapítja, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos nyolc vizsgálatot és öt előzetes vizsgálatot végzett, ami jelentős növekedést jelent az előző évekhez képest; megjegyzi, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos összesen 13 vizsgálatban és hét előzetes vizsgálatban vett aktívan részt, amelyeket vagy 2023-ban indítottak, vagy korábbi évekből vittek át; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos 2021-től kezdve két összetett és erőforrás-igényes hivatalos vizsgálatot folytatott a nem uniós/EGT-beli szervezetek felhőalapú szolgáltatásainak európai uniós intézmények, szervek és ügynökségek általi használatával kapcsolatban, többek között a Microsoft 365 Bizottság általi használatára összpontosítva; sürgeti a vizsgálat időben történő lezárását az intézmények működésére gyakorolt jelentős hatása miatt; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos öt vizsgálatot is indított az uniós intézmények, szervek és ügynökségek weboldalaival kapcsolatos panaszok alapján, amelyek általában a magánélet védelmével és az adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekre összpontosítottak, és amelyekkel kapcsolatban 2024-ben várhatók előzetes értékelések;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>16 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	16a.	sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy rangsorolja és javítsa a 15 év alatti kiskorúak személyes adatainak kezelésére vonatkozó eljárásokat, különösen az Europol rendszereivel összefüggésben, ahol az ilyen személyeket gyanúsítottként jelölhetik meg; elismeri e csoport fokozott sebezhetőségét és a szilárd biztosítékok szükségességét;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>17 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	17a.	sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy az Európai Bizottság jogellenesen célzott hirdetéseket intézett a polgárokhoz a politikai véleményükre vonatkozó érzékeny személyes adatok felhasználásával;

	
	elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak az adatvédelem iránti elkötelezettségéért és a Bizottságot elítélő határozatáért;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a PPE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>18 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	18.	emlékeztet, hogy az európai adatvédelmi biztos 2022-ben a módosított Europol-rendelet két rendelkezésének megsemmisítése iránti keresetet nyújtott be az Európai Unió Bíróságához (EUB), amelyet az EUB később elutasított; megjegyzi, hogy időközben az európai adatvédelmi biztos úgy határozott, hogy fellebbezést nyújt be a Törvényszék T-578/22. sz. ügyben hozott ítélete ellen, úgy vélvén, hogy a felvetett kérdésekkel a legmagasabb szinten kell foglalkozni; tudomásul veszi, hogy az európai adatvédelmi biztos nem az Europol egy aktusát támadta meg, hanem a jogi keret visszamenőleges módosítását, amelynek célja az európai adatvédelmi biztos jogérvényesítési intézkedései hatásainak semlegesítése volt; megállapítja, hogy az Europol ebben az ügyben nem támogatta az alperes társjogalkotókat; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos a 2022. január 3-i rendeletének végrehajtását is nyomon követte, beleértve az Europol jelentéstételének ellenőrzését is, mivel az európai adatvédelmi biztos 2024. július 22-én zárójelentést közölt erről a kérdésről;
	18.	emlékeztet, hogy az európai adatvédelmi biztos 2022-ben a módosított Europol-rendelet két rendelkezésének megsemmisítése iránti keresetet nyújtott be az Európai Unió Bíróságához (EUB), amelyet az EUB később elutasított; megjegyzi, hogy időközben az európai adatvédelmi biztos úgy határozott, hogy fellebbezést nyújt be a Törvényszék T-578/22. sz. ügyben hozott ítélete ellen, úgy vélvén, hogy a felvetett kérdésekkel a legmagasabb szinten kell foglalkozni; sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy az európai adatvédelmi biztos nem ismerte fel a fellebbezésének nyilvánvaló elfogadhatatlanságát, akkor is, ha az intézmény nem az Europol egy aktusát szándékozta megtámadni, hanem a jogi keret visszamenőleges módosítását, amelynek célja az európai adatvédelmi biztos jogérvényesítési intézkedései hatásainak semlegesítése volt; felhívja az intézményt, hogy működjön együtt az európai intézményekkel és ügynökségekkel, mielőtt olyan jogi eljárást indítana, amely megakadályozza megbízatásának teljesítését és erőforrásainak rendeltetésük szerinti felhasználását; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos a 2022. január 3-i rendeletének végrehajtását is nyomon követte, beleértve az Europol jelentéstételének ellenőrzését is, és sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy az európai adatvédelmi biztos csak 2024. július 22-én közölt zárójelentést erről a kérdésről;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>18 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	18.	emlékeztet, hogy az európai adatvédelmi biztos 2022-ben a módosított Europol-rendelet két rendelkezésének megsemmisítése iránti keresetet nyújtott be az Európai Unió Bíróságához (EUB), amelyet az EUB később elutasított; megjegyzi, hogy időközben az európai adatvédelmi biztos úgy határozott, hogy fellebbezést nyújt be a Törvényszék T-578/22. sz. ügyben hozott ítélete ellen, úgy vélvén, hogy a felvetett kérdésekkel a legmagasabb szinten kell foglalkozni; tudomásul veszi, hogy az európai adatvédelmi biztos nem az Europol egy aktusát támadta meg, hanem a jogi keret visszamenőleges módosítását, amelynek célja az európai adatvédelmi biztos jogérvényesítési intézkedései hatásainak semlegesítése volt; megállapítja, hogy az Europol ebben az ügyben nem támogatta az alperes társjogalkotókat; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos a 2022. január 3-i rendeletének végrehajtását is nyomon követte, beleértve az Europol jelentéstételének ellenőrzését is, mivel az európai adatvédelmi biztos 2024. július 22-én zárójelentést közölt erről a kérdésről;
	18.	emlékeztet, hogy az európai adatvédelmi biztos 2022-ben a módosított Europol-rendelet két rendelkezésének megsemmisítése iránti keresetet nyújtott be az Európai Unió Bíróságához (EUB), amelyet az EUB később elutasított; megjegyzi, hogy időközben az európai adatvédelmi biztos úgy határozott, hogy fellebbezést nyújt be a Törvényszék T-578/22. sz. ügyben hozott ítélete ellen, úgy vélvén, hogy a felvetett kérdésekkel a legmagasabb szinten kell foglalkozni; tudomásul veszi, hogy az európai adatvédelmi biztos nem az Europol egy aktusát támadta meg, hanem a jogi keret visszamenőleges módosítását, amelynek célja az európai adatvédelmi biztos jogérvényesítési intézkedései hatásainak semlegesítése volt; megállapítja, hogy az Europol ebben az ügyben nem támogatta az alperes társjogalkotókat; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos a 2022. január 3-i rendeletének végrehajtását is nyomon követte, beleértve az Europol jelentéstételének ellenőrzését is, mivel az európai adatvédelmi biztos 2024. július 22-én zárójelentést közölt erről a kérdésről; emlékeztet arra, hogy abból a tényből, hogy az európai adatvédelmi biztos felügyeleti szerepkörében fontos jogi ügyeket terjeszt az EUB elé, nem szabad olyan következtetést levonni, hogy mindez kihatna az európai adatvédelmi biztos és az általa felügyelt szervezetek közötti lojális együttműködésre és jó kapcsolatokra;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>18 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	18.	emlékeztet, hogy az európai adatvédelmi biztos 2022-ben a módosított Europol-rendelet két rendelkezésének megsemmisítése iránti keresetet nyújtott be az Európai Unió Bíróságához (EUB), amelyet az EUB később elutasított; megjegyzi, hogy időközben az európai adatvédelmi biztos úgy határozott, hogy fellebbezést nyújt be a Törvényszék T-578/22. sz. ügyben hozott ítélete ellen, úgy vélvén, hogy a felvetett kérdésekkel a legmagasabb szinten kell foglalkozni; tudomásul veszi, hogy az európai adatvédelmi biztos nem az Europol egy aktusát támadta meg, hanem a jogi keret visszamenőleges módosítását, amelynek célja az európai adatvédelmi biztos jogérvényesítési intézkedései hatásainak semlegesítése volt; megállapítja, hogy az Europol ebben az ügyben nem támogatta az alperes társjogalkotókat; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos a 2022. január 3-i rendeletének végrehajtását is nyomon követte, beleértve az Europol jelentéstételének ellenőrzését is, mivel az európai adatvédelmi biztos 2024. július 22-én zárójelentést közölt erről a kérdésről;
	18.	emlékeztet, hogy az európai adatvédelmi biztos 2022-ben a módosított Europol-rendelet két rendelkezésének megsemmisítése iránti keresetet nyújtott be az Európai Unió Bíróságához (EUB), amelyet az EUB később elutasított; megjegyzi, hogy időközben az európai adatvédelmi biztos úgy határozott, hogy fellebbezést nyújt be a Törvényszék T-578/22. sz. ügyben hozott ítélete ellen, úgy vélvén, hogy a felvetett kérdésekkel a legmagasabb szinten kell foglalkozni; tudomásul veszi, hogy az európai adatvédelmi biztos nem az Europol egy aktusát támadta meg, hanem a jogi keret visszamenőleges módosítását, amelynek célja az európai adatvédelmi biztos jogérvényesítési intézkedései hatásainak semlegesítése volt; megállapítja továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos a 2022. január 3-i rendeletének végrehajtását is nyomon követte, beleértve az Europol jelentéstételének ellenőrzését is, mivel az európai adatvédelmi biztos 2024. július 22-én zárójelentést közölt erről a kérdésről;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>20 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	20.	megjegyzi, hogy a Belső Ellenőrzési Szolgálat (IAS) 2023-ban ellenőrzést végzett az európai adatvédelmi biztos által az európai adatvédelmi biztosnál végzett ellenőrzések tervezésének módszertanára vonatkozóan; megjegyzi, hogy az ellenőrzés két ajánlással zárult, amelyekre vonatkozóan az európai adatvédelmi biztos cselekvési tervet nyújtott be a Belső Ellenőrzési Szolgálatnak; felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy folyamatosan tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot az ezzel kapcsolatban elért haladásról;
	20.	megjegyzi, hogy a Belső Ellenőrzési Szolgálat (IAS) 2023-ban ellenőrzést végzett az európai adatvédelmi biztos által az európai adatvédelmi biztosnál végzett ellenőrzések tervezésének módszertanára vonatkozóan; megjegyzi, hogy az ellenőrzés két ajánlással zárult, amelyekre vonatkozóan az európai adatvédelmi biztos cselekvési tervet nyújtott be a Belső Ellenőrzési Szolgálatnak; felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy folyamatosan és rendszeresen tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot az ezzel kapcsolatban elért haladásról;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>20 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	20a.	emlékeztet az Európai Unióról szóló szerződésre, amely szerint az EU és intézményei elősegítik a nők és férfiak közötti szolidaritást és egyenlőséget;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>21 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	21.	megjegyzi, hogy 2023 végén az európai adatvédelmi biztos személyzete összesen 129 főből állt, szemben a 2022. évi 127 fővel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3. cikkének b) pontja alapján 50 szerződéses alkalmazottat (2022-ben 52 szerződéses alkalmazottat), a 2. cikk b) és c) pontja alapján 7 ideiglenes alkalmazottat (2022-ben 6 ideiglenes alkalmazottat) foglalkoztatott, és 12 külső szolgáltató (EXT) szolgáltatásait vette igénybe (2022-ben 8 külső szolgáltató); megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzete körében 2023-ban 23 (tagállamokból származó) nemzetiség képviseltette magát, ami – öt nemzetiség felülreprezentáltsága ellenére – kiváló eredményt jelent egy ilyen kis intézmény esetében, és javulást a 2022. évi 22 különböző nemzetiséghez képest;
	21.	megjegyzi, hogy 2023 végén az európai adatvédelmi biztos személyzete összesen 129 főből állt, szemben a 2022. évi 127 fővel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3. cikkének b) pontja alapján 50 szerződéses alkalmazottat (2022-ben 52 szerződéses alkalmazottat), a 2. cikk b) és c) pontja alapján 7 ideiglenes alkalmazottat (2022-ben 6 ideiglenes alkalmazottat) foglalkoztatott, és 12 külső szolgáltató (EXT) szolgáltatásait vette igénybe (2022-ben 8 külső szolgáltató); megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzete körében 2023-ban 23 (tagállamokból származó) nemzetiség képviseltette magát, ami – öt nemzetiség felülreprezentáltsága ellenére – kiváló eredményt jelent egy ilyen kis intézmény esetében, és javulást a 2022. évi 22 különböző nemzetiséghez képest; üdvözli a képviselt nemzetiségek sokféleségét, azonban sajnálattal veszi tudomásul, hogy a nők továbbra is alulreprezentáltak a felsővezetői pozíciókban; szorgalmazza a nemek közötti egyenlőségre vonatkozó ütemterv elfogadását, amely magában foglalja a női alkalmazottak felvételére vonatkozó proaktív intézkedéseket és a számukra biztosított vezetőképzési programokat;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>21 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	21.	megjegyzi, hogy 2023 végén az európai adatvédelmi biztos személyzete összesen 129 főből állt, szemben a 2022. évi 127 fővel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3. cikkének b) pontja alapján 50 szerződéses alkalmazottat (2022-ben 52 szerződéses alkalmazottat), a 2. cikk b) és c) pontja alapján 7 ideiglenes alkalmazottat (2022-ben 6 ideiglenes alkalmazottat) foglalkoztatott, és 12 külső szolgáltató (EXT) szolgáltatásait vette igénybe (2022-ben 8 külső szolgáltató); megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzete körében 2023-ban 23 (tagállamokból származó) nemzetiség képviseltette magát, ami – öt nemzetiség felülreprezentáltsága ellenére – kiváló eredményt jelent egy ilyen kis intézmény esetében, és javulást a 2022. évi 22 különböző nemzetiséghez képest;
	21.	megjegyzi, hogy 2023 végén az európai adatvédelmi biztos személyzete összesen 129 főből állt, szemben a 2022. évi 127 fővel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3. cikkének b) pontja alapján 50 szerződéses alkalmazottat (2022-ben 52 szerződéses alkalmazottat), a 2. cikk b) és c) pontja alapján 7 ideiglenes alkalmazottat (2022-ben 6 ideiglenes alkalmazottat) foglalkoztatott, és 12 külső szolgáltató (EXT) szolgáltatásait vette igénybe (2022-ben 8 külső szolgáltató);


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a PPE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>21 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	21.	megjegyzi, hogy 2023 végén az európai adatvédelmi biztos személyzete összesen 129 főből állt, szemben a 2022. évi 127 fővel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3. cikkének b) pontja alapján 50 szerződéses alkalmazottat (2022-ben 52 szerződéses alkalmazottat), a 2. cikk b) és c) pontja alapján 7 ideiglenes alkalmazottat (2022-ben 6 ideiglenes alkalmazottat) foglalkoztatott, és 12 külső szolgáltató (EXT) szolgáltatásait vette igénybe (2022-ben 8 külső szolgáltató); megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzete körében 2023-ban 23 (tagállamokból származó) nemzetiség képviseltette magát, ami – öt nemzetiség felülreprezentáltsága ellenére – kiváló eredményt jelent egy ilyen kis intézmény esetében, és javulást a 2022. évi 22 különböző nemzetiséghez képest;
	21.	megjegyzi, hogy 2023 végén az európai adatvédelmi biztos személyzete összesen 129 főből állt, szemben a 2022. évi 127 fővel; megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos 2023-ban az Európai Unió tisztviselőinek személyzeti szabályzata és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3. cikkének b) pontja alapján 50 szerződéses alkalmazottat (2022-ben 52 szerződéses alkalmazottat), a 2. cikk b) és c) pontja alapján 7 ideiglenes alkalmazottat (2022-ben 6 ideiglenes alkalmazottat) foglalkoztatott, és 12 külső szolgáltató (EXT) szolgáltatásait vette igénybe (2022-ben 8 külső szolgáltató); megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos személyzete körében 2023-ban 23 (tagállamokból származó) nemzetiség képviseltette magát, ami – öt nemzetiség felülreprezentáltsága ellenére – kiváló eredményt jelent egy ilyen kis intézmény esetében, és javulást a 2022. évi 22 különböző nemzetiséghez képest; ösztönzi az európai adatvédelmi biztost, hogy továbbra is tegyen erőfeszítéseket annak érdekében, hogy valamennyi tagállam földrajzi képviselete kiegyensúlyozottabb legyen, különösen vezetői szinten;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>21 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	21a.	megállapítja, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos személyzete körében 23 (tagállamokból származó) nemzetiség képviseltette magát, ami javulást jelent a 2022. évi 22 különböző nemzetiséghez képest; elégedetlenséggel állapítja meg öt nemzetiség felülreprezentáltságát és más nemzetiségek alulreprezentáltságát; sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy továbbra is törekedjen arra, hogy a személyzete körében kiegyensúlyozott legyen valamennyi tagállam földrajzi eloszlása, valamint hogy az alulreprezentált nemzetiségekhez tartozók vonzása érdekében javítsa a kommunikációt, támogassa a láthatóságot, és javítsa a munkakörülményeket;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>21 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	21a.	megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos továbbra is több nőt alkalmaz, mint a férfit – a nők aránya meghaladja a 60%-ot; sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy még mindig nincs nő a felsővezetésben, és felkéri az európai adatvédelmi biztost, hogy a következő adatvédelmi biztos Parlament általi megválasztására tekintettel is mozdítsa elő a nők alkalmazását;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>22 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	22a.	megállapítja, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos személyzete 65%-ban női és 35%-ban férfi alkalmazottakból állt, összhangban a korábbi évek tendenciáival; aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy ebben az időszakban nincsenek nők a felsővezetői pozíciókban, annak ellenére, hogy a hat középvezetői pozícióban a nemek közötti egyenlőség megvalósult; sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy fokozza erőfeszítéseit a nemek közötti egyensúly biztosítása érdekében a személyzet minden szintjén;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>22 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	22.	megállapítja, hogy a létszámterv kihasználtsági aránya magas, 95,65%, de 2023-ban magas, 13%-os volt a fluktuáció is; megjegyzi, hogy a betöltetlen álláshelyek oka a legtöbb esetben a jelöltek meg nem felelősége volt, tekintettel arra, hogy az európai adatvédelmi biztosnak erősen szakirányú profilokra van szüksége, és a megfelelő jelöltek száma alacsony; üdvözli, hogy e kihívásokat az álláshirdetések szélesebb körben történő vagy célzottabb terjesztésével vagy a követelmények újraszövegezésével történő újbóli közzétételével kezelik; felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy továbbra is foglalkozzon a megfelelő jelöltek megtalálásával kapcsolatos kihívásokkal, és folyamatosan tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot a munkaerő-felvétel javulásáról és a fluktuációról;
	22.	megállapítja, hogy a létszámterv kihasználtsági aránya magas, 95,65%, de 2023-ban magas, 13%-os volt a fluktuáció is; megjegyzi, hogy a betöltetlen álláshelyek oka a legtöbb esetben a jelöltek meg nem felelősége volt, tekintettel arra, hogy az európai adatvédelmi biztosnak erősen szakirányú profilokra van szüksége, és a megfelelő jelöltek száma alacsony; üdvözli, hogy e kihívásokat az álláshirdetések szélesebb körben történő vagy célzottabb terjesztésével vagy a követelmények újraszövegezésével történő újbóli közzétételével kezelik; üdvözli az európai adatvédelmi biztos által a munkaerő-felvételi eljárással kapcsolatban tett lépéseket; felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy továbbra is foglalkozzon a megfelelő jelöltek megtalálásával kapcsolatos kihívásokkal, és folyamatosan tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot a munkaerő-felvétel javulásáról és a fluktuációról;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>22 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	22a.	felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy végezzen éves sokféleségi ellenőrzést, és tegyen közzé egy jelentést, amelyben felvázolja az intézményen belüli nemi, földrajzi és társadalmi egyensúly javítása érdekében hozott intézkedéseket, beleértve az alulreprezentált csoportokat célzó munkaerő-toborzási erőfeszítéseit;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a PPE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>23 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	23.	megjegyzi, hogy 2023 második felében az európai adatvédelmi biztos humánerőforrás-csoportja kísérleti projektet indított az újonnan érkezők bevezetésére, amelynek keretében előadásokra került sor többek között a legfontosabb szervezeti egységek munkájáról, az etikáról, a közbeszerzési eljárásokról és az információbiztonságról, míg 2023-ban három bevezető előadást kínáltak; felkéri az európai adatvédelmi biztost, hogy továbbra is kínáljon az újonnan érkezőknek etikai képzést is magában foglaló „bevezető” képzéseket, mivel ezek az európai intézményekben általánossá váltak; megjegyzi továbbá, hogy 2023-ban 12 egyéni képzést kínáltak az európai adatvédelmi biztos és az Európai Adatvédelmi Testület személyzete számára, hat csoportos coachingot, ahol a vezetői szintű résztvevők egymástól tanultak, valamint egy egyéves csapatcoachingot az Európai Közigazgatási Iskolán vezetőfejlesztő designerrel;
	23.	megjegyzi, hogy 2023 második felében az európai adatvédelmi biztos humánerőforrás-csoportja kísérleti projektet indított az újonnan érkezők bevezetésére, amelynek keretében előadásokra került sor többek között a legfontosabb szervezeti egységek munkájáról, az etikáról, a közbeszerzési eljárásokról és az információbiztonságról, míg 2023-ban három bevezető előadást kínáltak; felkéri az európai adatvédelmi biztost, hogy továbbra is kínáljon az újonnan érkezőknek „bevezető” képzéseket, a személyzet valamennyi tagja számára pedig olyan kötelező képzéseket, amelyek emlékeztetnek az olyan elvek fontosságára, mint az etika, az összeférhetetlenség tilalma, az átláthatóság, a belső ellenőrzés és a csalás elleni küzdelem, mivel ezek az európai intézményekben általánossá váltak; megjegyzi továbbá, hogy 2023-ban 12 egyéni képzést kínáltak az európai adatvédelmi biztos és az Európai Adatvédelmi Testület személyzete számára, hat csoportos coachingot, ahol a vezetői szintű résztvevők egymástól tanultak, valamint egy egyéves csapatcoachingot az Európai Közigazgatási Iskolán vezetőfejlesztő designerrel;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>24 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	24.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos rugalmas és hibrid munkafeltételeket kínál, amelyeket szívesen fogadnak a személyzet ezeket kihasználni képes tagjai, többek között szülői szabadság, munkaidő-jóváírás, részmunkaidős munkavégzés vagy az évente korlátozott mennyiségben külföldről történő munkavégzés formájában; megállapítja, hogy 2023-ban a személyzet többsége kihasználta ezeket a munkakörülményeket, mivel 2023-ban a személyzet 86,30%-a távmunkázott;
	24.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos rugalmas és hibrid munkafeltételeket kínál, amelyeket szívesen fogadnak a személyzet ezeket kihasználni képes tagjai, többek között szülői szabadság, munkaidő-jóváírás, részmunkaidős munkavégzés vagy az évente korlátozott mennyiségben külföldről történő munkavégzés formájában; megállapítja, hogy 2023-ban a személyzet többsége kihasználta ezeket a munkakörülményeket, mivel 2023-ban a személyzet 86,30%-a távmunkázott; úgy véli, hogy az épületinfrastruktúrát úgy kell optimalizálni, hogy az tükrözze a távmunka magas arányát, ami hozzájárulhat a működési költségek csökkentéséhez és az irodaterület hatékonyabb kihasználásához;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>24 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	24a.	üdvözli az európai adatvédelmi biztos arra irányuló folyamatos erőfeszítéseit, hogy aktívan javítsa személyzete fizikai és mentális jóllétét;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>26 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	26.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos bizalmasnak tekinti a kiégési esetekre vonatkozó információkat, beleértve azok számát is; nem ért egyet ezzel a véleménnyel, és kéri az európai adatvédelmi biztost, hogy évente tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot a kiégési esetek számáról; elégedettséggel állapítja meg, hogy 2023-ban nem jelentettek zaklatási ügyet az európai adatvédelmi biztosnál; üdvözli, hogy az európai adatvédelmi biztosnál az egyik ott dolgozó bizalmi személy 2023-ban is tartott zaklatás elleni prezentációt „Az európai adatvédelmi biztos bevezető napja” elnevezésű bevezető képzés részeként; elismerését fejezi ki a zaklatás elleni határozat és a bizalmi személyek szerepének az európai adatvédelmi biztos intranetes oldalán való közzétételéért;
	26.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos bizalmasnak tekinti a kiégési esetekre vonatkozó információkat, beleértve azok számát is; nem ért egyet ezzel a véleménnyel, és felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy évente tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot a kiégési esetek számáról; elégedettséggel állapítja meg, hogy 2023-ban nem jelentettek zaklatási ügyet az európai adatvédelmi biztosnál; üdvözli, hogy az európai adatvédelmi biztosnál az egyik ott dolgozó bizalmi személy 2023-ban is tartott zaklatás elleni prezentációt „Az európai adatvédelmi biztos bevezető napja” elnevezésű bevezető képzés részeként; elismerését fejezi ki a zaklatás elleni határozat és a bizalmi személyek szerepének az európai adatvédelmi biztos intranetes oldalán való közzétételéért;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>26 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	26a.	emlékeztet az Európai Unióról szóló szerződésre, amely szerint az EU és intézményei célja a béke, értékei és népei jólétének előmozdítása, a béke megőrzése, a konfliktusok megelőzése és a nemzetközi biztonság megerősítése;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>26 b bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	26b.	felhívja az intézményt, hogy teljes elkötelezettséggel és minden rendelkezésre álló intézkedésével és eszközével maximalizálja erőfeszítéseit a béke előmozdítása és az ukrajnai háború mielőbbi lezárása érdekében, valamint a béke megőrzése és az európai biztonság megerősítése érdekében;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>26 c bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	26c.	emlékeztet arra, hogy az Európai Unióról szóló szerződés szerint az EU és intézményei tiszteletben tartják a tagállamoknak a Szerződések előtti egyenlőségét, valamint nemzeti identitását, amely elválaszthatatlan része azok alapvető politikai és alkotmányos berendezkedésének, ideértve a regionális és helyi önkormányzatokat is;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>26 d bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	26d.	felhívja az intézményt, hogy mindig tartsa tiszteletben a tagállamok egyenlőségét, és minden tagállamot egyformán kezeljen, tartsa tiszteletben szuverenitásukat és nemzeti identitásukat, amely elválaszthatatlan része alapvető politikai és alkotmányos berendezkedéseiknek, ideértve a regionális és helyi önkormányzatokat is;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>27 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	27.	megállapítja, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos arra összpontosította erőfeszítéseit, hogy növelje a személyzet tudatosságát az európai adatvédelmi biztos/az Európai Adatvédelmi Testület etikai keretrendszerével kapcsolatban azáltal, hogy kötelező célzott képzéseket és bevezető képzéseket szervezett az európai adatvédelmi biztos/az Európai Adatvédelmi Testület újonnan belépő személyzeti tagjai számára, új etikai tisztviselőt nevezett ki, és részt vett a „Comité Paritaire des Questions Statuaries” etikai munkacsoportban; üdvözli, hogy az európai adatvédelmi biztos létrehozott egy külön postafiókot, ahová a személyzet tagjai elküldhetik az etikai jellegű vizsgálatokkal kapcsolatos kérelmeiket, valamint üdvözli a Bizottság Sysperben található etikai moduljának használatát; ösztönzi az európai adatvédelmi biztost, hogy folytassa a tudatosság növelését és szervezzen a továbbiakban is felméréseket az európai adatvédelmi biztos/az Európai Adatvédelmi Testület etikai keretével kapcsolatos személyzeti tudatosság szintjének értékelése céljából;
	27.	üdvözli, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos arra összpontosította erőfeszítéseit, hogy növelje a személyzet tudatosságát az európai adatvédelmi biztos/az Európai Adatvédelmi Testület etikai keretrendszerével kapcsolatban azáltal, hogy kötelező célzott képzéseket és bevezető képzéseket szervezett az európai adatvédelmi biztos/az Európai Adatvédelmi Testület újonnan belépő személyzeti tagjai számára, új etikai tisztviselőt nevezett ki, és részt vett a „Comité Paritaire des Questions Statuaries” etikai munkacsoportban; üdvözli, hogy az európai adatvédelmi biztos létrehozott egy külön postafiókot, ahová a személyzet tagjai elküldhetik az etikai jellegű vizsgálatokkal kapcsolatos kérelmeiket, valamint üdvözli a Bizottság Sysperben található etikai moduljának használatát; ösztönzi az európai adatvédelmi biztost, hogy folytassa a tudatosság növelését és szervezzen a továbbiakban is felméréseket az európai adatvédelmi biztos/az Európai Adatvédelmi Testület etikai keretével kapcsolatos személyzeti tudatosság szintjének értékelése céljából; kéri, hogy tegyenek közzé éves etikai megfelelőségi jelentést, amely tartalmazza a személyzeti képzésben való részvételre vonatkozó részleteket, a bejelentett etikai aggályokat, valamint az átláthatóság és az intézményi integritás biztosítása érdekében hozott korrekciós intézkedéseket;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>28 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	28a.	megelégedéssel veszi tudomásul, hogy az európai adatvédelmi biztos létrehozása óta soha nem volt érintett az Európai Csalás Elleni Hivatal (OLAF) által végzett vizsgálatokban;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>30 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	30.	a nyomonkövetési jelentés alapján megállapítja, hogy az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz való hivatalos csatlakozás céljából az európai adatvédelmi biztos megkezdte az átláthatósági intézkedések belső értékelését, míg 2023-ban feltáró találkozókra és eszmecserékre került sor az európai adatvédelmi biztos és az átláthatósági nyilvántartás titkársága között; felkéri az európai adatvédelmi biztost, hogy tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot ezen értékelés eredményéről; ismételten felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy csatlakozzon az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz;
	30.	sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy proaktív módon tegye közzé a harmadik felekkel folytatott találkozókat annak érdekében, hogy biztosítsa szabályozási és tanácsadói feladatainak átláthatóságát; kéri az ilyen kapcsolatokra vonatkozó átláthatósági nyilvántartás használatát;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>30 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	30.	a nyomonkövetési jelentés alapján megállapítja, hogy az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz való hivatalos csatlakozás céljából az európai adatvédelmi biztos megkezdte az átláthatósági intézkedések belső értékelését, míg 2023-ban feltáró találkozókra és eszmecserékre került sor az európai adatvédelmi biztos és az átláthatósági nyilvántartás titkársága között; felkéri az európai adatvédelmi biztost, hogy tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot ezen értékelés eredményéről; ismételten felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy csatlakozzon az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz;
	30.	sajnálja, hogy az európai adatvédelmi biztos még mindig nem csatlakozott hivatalosan az átláthatósági nyilvántartáshoz; mindazonáltal a nyomonkövetési jelentés alapján megállapítja, hogy az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz való hivatalos csatlakozás céljából az európai adatvédelmi biztos megkezdte az átláthatósági intézkedések belső értékelését, míg 2023-ban feltáró találkozókra és eszmecserékre került sor az európai adatvédelmi biztos és az átláthatósági nyilvántartás titkársága között; felkéri az európai adatvédelmi biztost, hogy tájékoztassa a mentesítésért felelős hatóságot ezen értékelés eredményéről; ismételten felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy csatlakozzon az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>32 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	32.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy 2023-ban nem került sor összeférhetetlenség, visszaélés vagy csalás bejelentésére az európai adatvédelmi biztosnál; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos magatartási kódexek, figyelemfelkeltés és összeférhetetlenség hiányáról szóló nyilatkozatok révén a felső vezetés és a személyzet szintjén felmerülő összeférhetetlenségek megelőzésére szolgáló keretet hozott létre; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos etikai keretének valamennyi új alkalmazottra vonatkozó kötelező bevezetése mellett az új alkalmazottakat tájékoztatják az európai adatvédelmi biztos csalás elleni stratégiájáról is;
	32.	a kérdőív alapján elégedettséggel állapítja meg, hogy 2023-ban nem került sor összeférhetetlenség, visszaélés vagy csalás bejelentésére az európai adatvédelmi biztosnál; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos magatartási kódexek, figyelemfelkeltés és összeférhetetlenség hiányáról szóló nyilatkozatok révén a felső vezetés és a személyzet szintjén felmerülő összeférhetetlenségek megelőzésére szolgáló keretet hozott létre; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos etikai keretének valamennyi új alkalmazottra vonatkozó kötelező bevezetése mellett az új alkalmazottakat tájékoztatják az európai adatvédelmi biztos csalás elleni stratégiájáról is;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>32 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	32.	a kérdőív alapján megállapítja, hogy 2023-ban nem került sor összeférhetetlenség, visszaélés vagy csalás bejelentésére az európai adatvédelmi biztosnál; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos magatartási kódexek, figyelemfelkeltés és összeférhetetlenség hiányáról szóló nyilatkozatok révén a felső vezetés és a személyzet szintjén felmerülő összeférhetetlenségek megelőzésére szolgáló keretet hozott létre; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos etikai keretének valamennyi új alkalmazottra vonatkozó kötelező bevezetése mellett az új alkalmazottakat tájékoztatják az európai adatvédelmi biztos csalás elleni stratégiájáról is;
	32.	üdvözli, hogy 2023-ban nem került sor összeférhetetlenség, visszaélés vagy csalás bejelentésére az európai adatvédelmi biztosnál; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos magatartási kódexek, figyelemfelkeltés és összeférhetetlenség hiányáról szóló nyilatkozatok révén a felső vezetés és a személyzet szintjén felmerülő összeférhetetlenségek megelőzésére szolgáló keretet hozott létre; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztos etikai keretének valamennyi új alkalmazottra vonatkozó kötelező bevezetése mellett az új alkalmazottakat tájékoztatják az európai adatvédelmi biztos csalás elleni stratégiájáról is;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>32 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	32a.	felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy az összeférhetetlenség megelőzése érdekében vezessen be legalább kétéves kötelező „várakozási” időszakot a korábbi magas rangú tisztviselők számára, mielőtt lobbitevékenységben vehetnek részt vagy tanácsadási szerepet vállalhatnak az adatvédelemmel vagy a technológiai szabályozással kapcsolatban;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>33 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	33a.	sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy a végrehajtási határozataiban hozza nyilvánosságra az összeférhetetlenség miatt bekövetkező valamennyi visszautasítást, biztosítva a szabályozási felügyelet és a döntéshozatal teljes átláthatóságát;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>36 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	36a.	üdvözli, hogy az európai adatvédelmi biztos annak garantálására összpontosít, hogy a külső vállalkozók megfeleljenek az összes uniós intézménytől, szervtől, hivataltól és ügynökségtől elvárt erkölcsi és etikai normáknak, különös tekintettel arra, hogy az európai adatvédelmi biztos korábban olyan külső cégeket vett igénybe, amelyek a Yale Egyetem rangsora szerint továbbra is tevékenységet folytatnak Oroszországban;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>38 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	38.	elismeri az európai adatvédelmi biztos vezető szerepét az uniós intézmények kiberbiztonsági felkészültségének javításában, miközben szorosan együttműködik olyan szervekkel, mint az Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség (ENISA) és olyan kiberbiztonsági központokkal, mint például a CERT-EU; megjegyzi, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos tovább javította a személyes adatok és az érzékeny információk kibertámadásokkal szembeni védelmére való felkészültségét, tekintettel a gyorsan változó kiberbiztonsági fenyegetésekre; ezzel összefüggésben elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak azért, hogy a kiberbiztonsági rendelet ((EU, Euratom) 2023/2841 rendelet) hatására való felkészülés érdekében felülvizsgálta biztonsági politikáit és módszereit; a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos két további teljes munkaidős egyenértékű személyzetet kért a kiberbiztonsági infrastruktúra lefedésére az európai adatvédelmi biztos említett rendelet szerinti kötelezettségeivel, valamint az európai adatvédelmi biztosnak az Intézményközi Kiberbiztonsági Testület (IICB) tagjaként betöltött szerepével összefüggésben; elismeréssel veszi tudomásul továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos korszerűsítette információbiztonsági politikáját és az európai adatvédelmi biztos elfogadható felhasználási politikáját a távmunkával, a személyes mobil eszközök használatával és a veszélyes alkalmazások (TikTok) betiltásával kapcsolatos konkrét kiberbiztonsági fenyegetések kezelése érdekében; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztost 2023-ban nem érte kibertámadás;
	38.	elismeri az európai adatvédelmi biztos vezető szerepét az uniós intézmények kiberbiztonsági felkészültségének javításában, miközben szorosan együttműködik olyan szervekkel, mint az Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség (ENISA) és olyan kiberbiztonsági központokkal, mint például a CERT-EU; sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy dolgozzon ki strukturált ellenőrzési keretet az uniós szerveken belüli kiberbiztonsági kockázatokra vonatkozóan; megjegyzi, hogy 2023-ban az európai adatvédelmi biztos tovább javította a személyes adatok és az érzékeny információk kibertámadásokkal szembeni védelmére való felkészültségét, tekintettel a gyorsan változó kiberbiztonsági fenyegetésekre; ezzel összefüggésben elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak azért, hogy a kiberbiztonsági rendelet ((EU, Euratom) 2023/2841 rendelet) hatására való felkészülés érdekében felülvizsgálta biztonsági politikáit és módszereit; a kérdőív alapján megállapítja, hogy az európai adatvédelmi biztos két további teljes munkaidős egyenértékű személyzetet kért a kiberbiztonsági infrastruktúra lefedésére az európai adatvédelmi biztos említett rendelet szerinti kötelezettségeivel, valamint az európai adatvédelmi biztosnak az Intézményközi Kiberbiztonsági Testület (IICB) tagjaként betöltött szerepével összefüggésben; elismeréssel veszi tudomásul továbbá, hogy az európai adatvédelmi biztos korszerűsítette információbiztonsági politikáját és az európai adatvédelmi biztos elfogadható felhasználási politikáját a távmunkával, a személyes mobil eszközök használatával és a veszélyes alkalmazások (TikTok) betiltásával kapcsolatos konkrét kiberbiztonsági fenyegetések kezelése érdekében; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztost 2023-ban nem érte kibertámadás; szorgalmazza az észlelt fenyegetésekről, a válaszintézkedésekről és az intézményi kiberrezilienciáról szóló éves nyilvános jelentéstételt;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>39 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	39.	elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak a teljes személyzet kiberbiztonsági képzésének aktualizálásáért és az újonnan érkezők biztonsági képzési modelljének átalakításáért; nagyra értékeli, hogy az európai adatvédelmi biztos proaktívan felhívja a figyelmet a kiberbiztonsági kockázatokra, például tájékoztatók készítése, az uniós intézmények, szervek és ügynökségek körében végzett felmérések és figyelemfelkeltő kampányok szervezése révén;
	39.	elismerését fejezi ki az európai adatvédelmi biztosnak a teljes személyzet kiberbiztonsági képzésének aktualizálásáért és az újonnan érkezők biztonsági képzési modelljének átalakításáért; nagyra értékeli, hogy az európai adatvédelmi biztos proaktívan felhívja a figyelmet a kiberbiztonsági kockázatokra, például tájékoztatók készítése, az uniós intézmények, szervek és ügynökségek körében végzett felmérések és figyelemfelkeltő kampányok szervezése révén; ösztönzi az európai adatvédelmi biztost annak biztosítására, hogy a személyzet kötelező képzésben részesüljön az MI-eszközök biztonságos és etikus használatáról, hogy jobban megértsék azokat, és mérsékeljék a potenciális kockázatokat;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>40 bekezdés</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	40.	megállapítja, hogy az ombudsman 2021. végi költözését követően 2022-höz hasonlóan 2023-ban is az európai adatvédelmi biztos és az Európai Adatvédelmi Testület volt a Parlament épületének egyetlen bérlője; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztosnak további 81 856,84 EUR-t kellett kérnie a bérleti költségek Parlament részére történő kifizetésére, mivel az indexálás mértéke 8,82% volt, és így meghaladta az igazgatási kiadások 2%-os felső határát;
	40.	megállapítja, hogy az ombudsman 2021. végi költözését követően 2022-höz hasonlóan 2023-ban is az európai adatvédelmi biztos és az Európai Adatvédelmi Testület volt a Parlament épületének egyetlen bérlője, valamint hogy azzal, hogy magánszemélyek helyett a Parlamenttől bérli a helyiségeit, az európai adatvédelmi biztos célja, hogy a bérlési és karbantartási költségeket észszerű szinten tartsa; megjegyzi, hogy az európai adatvédelmi biztosnak további 81 856,84 EUR-t kellett kérnie a bérleti költségek Parlament részére történő kifizetésére, mivel az indexálás mértéke 8,82% volt, és így meghaladta az igazgatási kiadások 2%-os felső határát;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>42 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	42a.	felhívja az európai adatvédelmi biztost, hogy dolgozzon ki és tegyen közzé egy átfogó tervet a zöld átállásról, amely 2035-ig elérendő karbonsemlegességi célokat, fenntartható beszerzési politikákat és az utazással kapcsolatos valamennyi tevékenység kötelező környezeti hatásvizsgálatát tartalmazza;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a Verts/ALE képviselőcsoport nevében</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>43 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	43a.	sürgeti az európai adatvédelmi biztost, hogy fogadja el a környezetvédelmi vezetési és hitelesítési rendszert (EMAS) annak érdekében, hogy szisztematikusan nyomon kövesse és javítsa környezeti lábnyomát, különösen az energiafogyasztás, a hulladékcsökkentés és a fenntartható irodai szabályzatok tekintetében;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>48</NumAm>
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<Article>44 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	44a.	kéri az intézményt, hogy tegyen ajánlásokat az Európai Parlamentnek és a Költségvetési Ellenőrző Bizottságának az uniós forrásokkal kapcsolatos kötelezettségszegések és visszaélések elleni küzdelem új módjairól, amelyek saját intézményi tapasztalataira és a korábbi esetekből levont tanulságokra épülnek, ossza meg a bevált gyakorlatokat, mivel bebizonyosodott, hogy az Európai Unió pénzügyi érdekeit nem védték megfelelően az Európai Parlamentben, amint azt a büntetőjogi ügy és a vizsgálatok feltárták; úgy véli, hogy a Parlament számára előnyös lenne az intézmény hozzájárulása és egy új perspektíva figyelembevétele az ügyben;
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</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
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</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>46 a bekezdés (új)</Article>
	

	Állásfoglalásra irányuló indítvány
	Módosítás

	
	46a.	kéri, hogy az európai adatvédelmi biztos, az Európai Számvevőszék, az OLAF és az Európai Ügyészség (EPPO) szorosabb együttműködést alakítson ki az uniós intézményeken belüli digitális adat- és pénzügyi tranzakciókkal kapcsolatos csalások felderítésére vonatkozó közös protokollok kidolgozása érdekében; hangsúlyozza, hogy közös ellenőrzésekre van szükség a mesterséges intelligencián alapuló csalási kockázatokkal kapcsolatban;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Módosítás		<NumAm>50</NumAm>
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<DocAmend>Állásfoglalásra irányuló indítvány</DocAmend>
<Article>47 a bekezdés (új)</Article>
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	[bookmark: _GoBack]47a.	felszólítja az intézményt, hogy tartózkodjon a gender- és a woke ideológia népszerűsítésétől, terjesztésétől és támogatásától, és tartsa tiszteletben a Szerződést és annak rendelkezéseit, valamint a tagállamok nemzeti identitását, amely alapvető struktúráikban, történelmükben, vallásukban és hagyományaikban rejlik;


Or. <Original>{EN}en</Original>
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