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Amendement 1
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Overweging E

Ontwerpresolutie Amendement

E. overwegende dat de EDPS zijn 
taken uitvoert in nauwe samenwerking met 
andere gegevensbeschermingsautoriteiten 
als onderdeel van het Europees Comité 
voor gegevensbescherming (EDPB), en dat 
de EDPS het openbaar belang dient en zich 
daarbij laat leiden door de beginselen van 
onpartijdigheid, integriteit, transparantie en 
pragmatisme;

E. overwegende dat de EDPS zijn 
taken uitvoert in nauwe samenwerking met 
andere gegevensbeschermingsautoriteiten 
als onderdeel van het Europees Comité 
voor gegevensbescherming (EDPB), en dat 
de EDPS het openbaar belang dient en zich 
daarbij laat leiden door de beginselen van 
onpartijdigheid, integriteit, transparantie, 
pragmatisme en inachtneming van EU-
wetgeving;

Or. en

Amendement 2
Virginie Joron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. maakt uit het verslag van de 
Rekenkamer op dat zij in 2023 een 
salarisbetaling heeft gecontroleerd van een 
ambtenaar die in 2020 voor het laatst een 
verklaring had afgelegd over het recht op 
kinder- en gezinstoelagen; deelt de 
bezorgdheid van de Rekenkamer over het 
feit dat een vertraagde ontvangst en 
verificatie van dergelijke verklaringen het 
risico vergroot dat betalingen worden 
uitgevoerd waarvoor de ontvanger niet in 
aanmerking kwam;

4. maakt uit het verslag van de 
Rekenkamer op dat zij in 2023 een 
salarisbetaling heeft gecontroleerd van een 
ambtenaar die in 2020 voor het laatst een 
verklaring had afgelegd over het recht op 
kinder- en gezinstoelagen; deelt de 
bezorgdheid van de Rekenkamer over het 
feit dat een vertraagde ontvangst en 
verificatie van dergelijke verklaringen het 
risico vergroot dat betalingen worden 
uitgevoerd waarvoor de ontvanger niet in 
aanmerking kwam; stelt voor om voortaan 
IT-gegevens met de Europese scholen te 
delen om de administratieve lasten in 
verband met kinderen in de schoolgaande 
leeftijd te verminderen.

Or. fr
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Amendement 3
Tomáš Zdechovský
namens de PPE‑Fractie
Kinga Kollár

Ontwerpresolutie
Paragraaf 6

Ontwerpresolutie Amendement

6. merkt met tevredenheid op dat de 
inspanningen van de EDPS op het gebied 
van begrotingstoezicht en -planning 
gedurende het begrotingsjaar 2023 hebben 
geresulteerd in een 
begrotingsuitvoeringspercentage voor de 
vastleggingskredieten van dit jaar ter 
hoogte van 96 % in 2023 (een bescheiden 
daling ten opzichte van 2022 toen dit 
percentage 98 % bedroeg); maakt voorts 
uit het verslag over de jaarrekening van de 
EDPS voor 2023 op dat het 
uitvoeringspercentage van de 
betalingskredieten voor het lopende jaar 84 
% bedroeg (een daling ten opzichte van 
2022 toen dit percentage 88 % bedroeg); 
maakt bovendien uit de antwoorden van de 
EDPS op de vragenlijst van de Commissie 
begrotingscontrole voor de kwijting 2023 
(de “vragenlijst”) op dat het 
uitvoeringspercentage van de 
betalingskredieten in 2023 in totaal 91,33 
% bedroeg, een daling ten opzichte van 
2022 toen dit percentage 94,09 % bedroeg;

6. erkent dat de inspanningen van de 
EDPS op het gebied van begrotingstoezicht 
en -planning gedurende het 
begrotingsjaar 2023 hebben geresulteerd in 
een begrotingsuitvoeringspercentage voor 
de vastleggingskredieten van dit jaar ter 
hoogte van 96 % in 2023 (een bescheiden 
daling ten opzichte van 2022 toen dit 
percentage 98 % bedroeg); maakt voorts 
uit het verslag over de jaarrekening van de 
EDPS voor 2023 op dat het 
uitvoeringspercentage van de 
betalingskredieten voor het lopende jaar 
84 % bedroeg (een daling ten opzichte van 
2022 toen dit percentage 88 % bedroeg); 
maakt bovendien uit de antwoorden van de 
EDPS op de vragenlijst van de Commissie 
begrotingscontrole voor de kwijting 2023 
(de “vragenlijst”) op dat het 
uitvoeringspercentage van de 
betalingskredieten in 2023 in totaal 
91,33 % bedroeg, een daling ten opzichte 
van 2022 toen dit percentage 94,09 % 
bedroeg;

Or. en

Amendement 4
Tomáš Zdechovský
namens de PPE‑Fractie
Kinga Kollár

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9
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Ontwerpresolutie Amendement

9. merkt op dat de gevolgen van de 
Russische aanvalsoorlog tegen Oekraïne 
ook in 2023 begrotingsdruk opleverden 
voor de EDPS, onder meer door de 
stijgende inflatie en de daaruit 
voortvloeiende stijging van de 
energiekosten, hetgeen het sterkst tot uiting 
komt in de begrotingslijnen 
personeelssalarissen, kosten voor de 
beveiliging van gebouwen en de huur van 
gebouwen, kosten van dienstreizen en 
extern ingekochte diensten; prijst in dit 
verband de EDPS voor het feit dat de 
EDPS zijn prioriteiten heeft aangepast en 
interne herschikkingen binnen 
begrotingshoofdstukken heeft 
doorgevoerd; begrijpt dat 
begrotingsoptimalisering noodzakelijk was 
gezien de indexering van salarissen en 
huurkosten, en gezien de kostenstijging 
voor externe juridische ondersteuning als 
gevolg van het grotere aantal bindende 
besluiten van de EDPS, waardoor een 
groter aantal zaken voor het Hof van 
Justitie van de Europese Unie (HvJ-EU) 
moest worden verdedigd, met hulp van 
externe juridische dienstverleners; betreurt 
in dit verband dat de EDPS een aantal van 
zijn activiteiten, zoals een 
haalbaarheidsstudie inzake artificiële 
intelligentie, heeft moeten uitstellen;

9. merkt op dat de gevolgen van de 
illegale Russische aanvalsoorlog tegen 
Oekraïne ook in 2023 begrotingsdruk 
opleverden voor de EDPS, onder meer 
door de stijgende inflatie en de daaruit 
voortvloeiende stijging van de 
energiekosten, hetgeen het sterkst tot uiting 
komt in de begrotingslijnen 
personeelssalarissen, kosten voor de 
beveiliging van gebouwen en de huur van 
gebouwen, kosten van dienstreizen en 
extern ingekochte diensten; prijst in dit 
verband de EDPS voor het feit dat de 
EDPS zijn prioriteiten heeft aangepast en 
interne herschikkingen binnen 
begrotingshoofdstukken heeft 
doorgevoerd; begrijpt dat 
begrotingsoptimalisering noodzakelijk was 
gezien de indexering van salarissen en 
huurkosten, en gezien de kostenstijging 
voor externe juridische ondersteuning als 
gevolg van het grotere aantal bindende 
besluiten van de EDPS, waardoor een 
groter aantal zaken voor het Hof van 
Justitie van de Europese Unie (HvJ-EU) 
moest worden verdedigd, met hulp van 
externe juridische dienstverleners; betreurt 
in dit verband dat de EDPS een aantal van 
zijn activiteiten, zoals een 
haalbaarheidsstudie inzake artificiële 
intelligentie, heeft moeten uitstellen; 
verzoekt de EDPS zich te houden aan de 
bevoegdheden van zijn mandaat door 
samen te werken met de Europese 
instellingen en agentschappen, en geen 
gerechtelijke procedures in te leiden, met 
name wanneer deze kennelijk niet-
ontvankelijk zijn, teneinde negatieve 
gevolgen voor het beheer van de middelen 
te voorkomen, waardoor de EDPS zijn 
activiteiten als orgaan niet kan uitvoeren;

Or. en

Amendement 5
Damian Boeselager
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namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 9

Ontwerpresolutie Amendement

9. merkt op dat de gevolgen van de 
Russische aanvalsoorlog tegen Oekraïne 
ook in 2023 begrotingsdruk opleverden 
voor de EDPS, onder meer door de 
stijgende inflatie en de daaruit 
voortvloeiende stijging van de 
energiekosten, hetgeen het sterkst tot uiting 
komt in de begrotingslijnen 
personeelssalarissen, kosten voor de 
beveiliging van gebouwen en de huur van 
gebouwen, kosten van dienstreizen en 
extern ingekochte diensten; prijst in dit 
verband de EDPS voor het feit dat de 
EDPS zijn prioriteiten heeft aangepast en 
interne herschikkingen binnen 
begrotingshoofdstukken heeft 
doorgevoerd; begrijpt dat 
begrotingsoptimalisering noodzakelijk was 
gezien de indexering van salarissen en 
huurkosten, en gezien de kostenstijging 
voor externe juridische ondersteuning als 
gevolg van het grotere aantal bindende 
besluiten van de EDPS, waardoor een 
groter aantal zaken voor het Hof van 
Justitie van de Europese Unie (HvJ-EU) 
moest worden verdedigd, met hulp van 
externe juridische dienstverleners; betreurt 
in dit verband dat de EDPS een aantal van 
zijn activiteiten, zoals een 
haalbaarheidsstudie inzake artificiële 
intelligentie, heeft moeten uitstellen;

9. merkt op dat de EDPS in 2023 
continu onder begrotingsdruk heeft 
gestaan, onder meer door de stijgende 
inflatie en de daaruit voortvloeiende 
stijging van de energiekosten, hetgeen het 
sterkst tot uiting komt in de 
begrotingslijnen personeelssalarissen, 
kosten voor de beveiliging van gebouwen 
en de huur van gebouwen, kosten van 
dienstreizen en extern ingekochte diensten; 
prijst in dit verband de EDPS voor het feit 
dat de EDPS zijn prioriteiten heeft 
aangepast en interne herschikkingen 
binnen begrotingshoofdstukken heeft 
doorgevoerd; begrijpt dat 
begrotingsoptimalisering noodzakelijk was 
gezien de indexering van salarissen en 
huurkosten, en gezien de kostenstijging 
voor externe juridische ondersteuning als 
gevolg van het grotere aantal bindende 
besluiten van de EDPS, waardoor een 
groter aantal zaken voor het Hof van 
Justitie van de Europese Unie (HvJ-EU) 
moest worden verdedigd, met hulp van 
externe juridische dienstverleners; betreurt 
in dit verband dat de EDPS een aantal van 
zijn activiteiten, zoals een 
haalbaarheidsstudie inzake artificiële 
intelligentie, heeft moeten uitstellen; 
moedigt de EDPS aan gebruik te maken 
van innovatieve begrotingsinstrumenten 
zoals zero-base budgetting, zodat hij zijn 
middelen opnieuw kan toewijzen en zijn 
kosten kan verlagen;

Or. en

Amendement 6
Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
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Paragraaf 10

Ontwerpresolutie Amendement

10. maakt uit de vragenlijst op dat de 
begroting van de EDPS voor dienstreizen 
van het personeel met 28,90 % is gestegen 
van 251 000 EUR in 2022 naar 323 421 
EUR in 2023 als gevolg van een stijging 
van de prijs van vliegtickets en hotels; 
merkt op dat in 2023 als onderdeel van die 
begroting een bedrag van 33 000 EUR was 
bestemd voor dienstreizen van de 
Toezichthouder; maakt ook uit het 
jaarverslag op dat het aantal dienstreizen 
van personeel is gestegen van 171 in 2022 
naar 246 in 2023;

10. maakt uit de vragenlijst op dat de 
begroting van de EDPS voor dienstreizen 
van het personeel met 28,90 % is gestegen 
van 251 000 EUR in 2022 naar 323 
421 EUR in 2023 als gevolg van een 
stijging van de prijs van vliegtickets en 
hotels; merkt op dat in 2023 als onderdeel 
van die begroting een bedrag van 33 
000 EUR was bestemd voor dienstreizen 
van de Toezichthouder; maakt ook uit het 
jaarverslag op dat het aantal dienstreizen 
van personeel is gestegen van 171 in 2022 
naar 246 in 2023; moedigt de EDPS aan 
het gebruik van videoconferentie-
instrumenten, indien passend, te 
bevorderen, aangezien dit kan bijdragen 
tot een vermindering van het aantal 
dienstreizen en lagere kosten;

Or. en

Amendement 7
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10

Ontwerpresolutie Amendement

10. maakt uit de vragenlijst op dat de 
begroting van de EDPS voor dienstreizen 
van het personeel met 28,90 % is gestegen 
van 251 000 EUR in 2022 naar 323 421 
EUR in 2023 als gevolg van een stijging 
van de prijs van vliegtickets en hotels; 
merkt op dat in 2023 als onderdeel van die 
begroting een bedrag van 33 000 EUR 
was bestemd voor dienstreizen van de 
Toezichthouder; maakt ook uit het 
jaarverslag op dat het aantal dienstreizen 
van personeel is gestegen van 171 in 2022 
naar 246 in 2023;

10. uit zijn bezorgdheid over de 
aanzienlijke stijging van de kosten 
voor dienstreizen van EDPS-personeel, 
van 28 789 EUR in 2021 en 176 903 EUR 
in 2022 tot 284 580 EUR in 2023; verzoekt 
de EDPS te beoordelen of de middelen die 
aan dienstreizen worden besteed, op 
passende en doeltreffende wijze worden 
ingezet; merkt op dat de EDPS niet langer 
openbaar maakt hoeveel dienstreizen door 
de organisatoren worden gefinancierd en 
welke afdelingen of sectoren aan een 
dienstreis hebben deelgenomen, waardoor 
er minder transparantie is met betrekking 
tot de uitgaven voor dienstreizen; roept de 
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EDPS op deze informatie opnieuw 
openbaar te maken;

Or. en

Amendement 8
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

10 bis. verzoekt het orgaan te 
onderzoeken hoe het komt dat het 
regelgevingskader voor corruptie- en 
fraudebestrijding van het Europees 
Parlement is tekortgeschoten, waardoor 
EP-leden actief konden deelnemen aan 
een maffia-achtig netwerk dat zich 
jarenlang ongemerkt bezighield met 
corruptie en witwassen;

Or. en

Amendement 9
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 10 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

10 ter. verzoekt het orgaan lering en 
conclusies te trekken uit zijn eigen interne 
regels en procedures, rekening houdend 
met de herziening van het Reglement en 
de gedragscode van het Parlement in 
september 2023; beveelt het orgaan echter 
aan meer en sterkere middelen in te zetten 
om fraude aan te pakken en om de 
financiële belangen van de EU volledig te 
beschermen;

Or. en



AM\1314483NL.docx 9/33 PE768.132v01-00

NL

Amendement 10
Tomáš Zdechovský
namens de PPE-Fractie
Kinga Kollár

Ontwerpresolutie
Paragraaf 16

Ontwerpresolutie Amendement

16. merkt op dat de EDPS in 2023 acht 
onderzoeken en vijf vooronderzoeken heeft 
uitgevoerd, wat een aanzienlijke stijging 
betekent ten opzichte van voorgaande 
jaren; merkt op dat de EDPS in 2023 actief 
bezig was in 13 onderzoeken en zeven 
vooronderzoeken, die ofwel in 2023 
werden gestart ofwel uit voorgaande jaren 
waren overgedragen; merkt op dat de 
EPDS twee complexe en arbeidsintensieve 
formele onderzoeken uit 2021 heeft 
voortgezet naar het gebruik door de 
instellingen, organen en agentschappen van 
de Europese Unie (EU-IOA’s) van 
clouddiensten van niet-EU/EER-entiteiten, 
met onder meer een focus op het gebruik 
door de Commissie van Microsoft 365; 
merkt voorts op dat de EDPS ook vijf 
onderzoeken heeft opgestart op basis van 
klachten over de websites van EU-IOA’s, 
waarbij de nadruk in brede zin ligt op 
kwesties rondom privacy en 
gegevensbescherming, en dat voorlopige 
beoordelingen in 2024 worden verwacht;

16. merkt op dat de EDPS in 2023 acht 
onderzoeken en vijf vooronderzoeken heeft 
uitgevoerd, wat een aanzienlijke stijging 
betekent ten opzichte van voorgaande 
jaren; merkt op dat de EDPS in 2023 actief 
bezig was in 13 onderzoeken en zeven 
vooronderzoeken, die ofwel in 2023 
werden gestart ofwel uit voorgaande jaren 
waren overgedragen; merkt op dat de 
EDPS twee complexe en arbeidsintensieve 
formele onderzoeken uit 2021 heeft 
voortgezet naar het gebruik door de 
instellingen, organen en agentschappen van 
de Europese Unie (EU-IOA’s) van 
clouddiensten van niet-EU/EER-entiteiten, 
met onder meer een focus op het gebruik 
door de Commissie van Microsoft 365; 
dringt erop aan dit onderzoek tijdig af te 
ronden vanwege de aanzienlijke gevolgen 
ervan voor de werking van de 
instellingen; merkt voorts op dat de EDPS 
ook vijf onderzoeken heeft opgestart op 
basis van klachten over de websites van 
EU-IOA’s, waarbij de nadruk in brede zin 
ligt op kwesties rondom privacy en 
gegevensbescherming, en dat voorlopige 
beoordelingen in 2024 worden verwacht;

Or. en

Amendement 11
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 16 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

16 bis. dringt er bij de EDPS op aan 
voorrang te geven aan procedures voor de 
verwerking van persoonsgegevens van 
minderjarigen jonger dan 15 jaar en deze 
te verbeteren, met name in het kader van 
de systemen van Europol, waar dergelijke 
personen als verdachten kunnen worden 
aangemerkt; erkent de toegenomen 
kwetsbaarheid van deze groep en de 
noodzaak van robuuste waarborgen;

Or. en

Amendement 12
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Ontwerpresolutie
Paragraaf 17 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

17 bis. betreurt het feit dat de Europese 
Commissie op onrechtmatige wijze 
doelgericht onder burgers heeft 
geadverteerd door gebruikt te maken van 
gevoelige persoonsgegevens over hun 
politieke opvattingen;
feliciteert de EDPS met zijn inzet voor 
gegevensbescherming en zijn besluit om 
de Commissie te veroordelen.

Or. fr

Amendement 13
Tomáš Zdechovský
namens de PPE‑Fractie
Kinga Kollár

Ontwerpresolutie
Paragraaf 18

Ontwerpresolutie Amendement

18. merkt op dat de EDPS in 2022 bij 18. merkt op dat de EDPS in 2022 bij 
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het HvJ-EU een beroep tot nietigverklaring 
van twee bepalingen van de gewijzigde 
Europol-verordening heeft ingesteld, dat 
later door het HvJ-EU is verworpen; merkt 
op dat de EDPS inmiddels heeft besloten 
beroep in te stellen tegen het arrest van het 
Gerecht in zaak T-578/22, aangezien de 
EDPS van mening is dat de aan de orde 
gestelde kwesties op het hoogste niveau 
moeten worden bestudeerd; erkent dat de 
EDPS niet een handeling van Europol 
heeft aangevochten, maar een wijziging 
met terugwerkende kracht van het 
rechtskader die erop gericht is het effect 
van handhavingsmaatregelen van de EDPS 
te neutraliseren; merkt op dat Europol de 
verwerende medewetgevers in deze zaak 
niet heeft gesteund; merkt voorts op dat de 
EDPS ook follow-up heeft gegeven aan de 
uitvoering van zijn bevel van 3 januari 
2022, onder meer in de vorm van controles 
van de verslaglegging van Europol, en dat 
de EDPS op 22 juli 2024 met een 
eindverslag over deze kwestie is gekomen;

het HvJ-EU een beroep tot nietigverklaring 
van twee bepalingen van de gewijzigde 
Europol-verordening heeft ingesteld, dat 
later door het HvJ-EU is verworpen; merkt 
op dat de EDPS inmiddels heeft besloten 
beroep in te stellen tegen het arrest van het 
Gerecht in zaak T-578/22, aangezien de 
EDPS van mening is dat de aan de orde 
gestelde kwesties op het hoogste niveau 
moeten worden bestudeerd; betreurt dat de 
EDPS zich niet bewust was van de 
kennelijke niet-ontvankelijkheid van zijn 
beroep, ook al was het orgaan niet van 
plan een handeling van Europol aan te 
vechten, maar een wijziging met 
terugwerkende kracht van het rechtskader 
die erop gericht is het effect 
van handhavingsmaatregelen van de EDPS 
te neutraliseren; verzoekt het orgaan 
samen te werken met de Europese 
instellingen en agentschappen alvorens 
gerechtelijke procedures in te leiden 
waardoor het zijn mandaat niet kan 
vervullen en geen gebruik kan maken van 
zijn middelen voor doeleinden waarvoor 
zij bestemd waren; merkt voorts op dat de 
EDPS ook follow-up heeft gegeven aan de 
uitvoering van zijn bevel van 3 januari 
2022, onder meer in de vorm van controles 
van de verslaglegging van Europol, en 
betreurt het dat de EDPS pas op 22 juli 
2024 met een eindverslag over deze 
kwestie is gekomen;

Or. en

Amendement 14
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 18

Ontwerpresolutie Amendement

18. merkt op dat de EDPS in 2022 bij 
het HvJ-EU een beroep tot nietigverklaring 
van twee bepalingen van de gewijzigde 
Europol-verordening heeft ingesteld, dat 

18. merkt op dat de EDPS in 2022 bij 
het HvJ-EU een beroep tot nietigverklaring 
van twee bepalingen van de gewijzigde 
Europol-verordening heeft ingesteld, dat 
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later door het HvJ-EU is verworpen; merkt 
op dat de EDPS inmiddels heeft besloten 
beroep in te stellen tegen het arrest van het 
Gerecht in zaak T-578/22, aangezien de 
EDPS van mening is dat de aan de orde 
gestelde kwesties op het hoogste niveau 
moeten worden bestudeerd; erkent dat de 
EDPS niet een handeling van Europol heeft 
aangevochten, maar een wijziging met 
terugwerkende kracht van het rechtskader 
die erop gericht is het effect van 
handhavingsmaatregelen van de EDPS te 
neutraliseren; merkt op dat Europol de 
verwerende medewetgevers in deze zaak 
niet heeft gesteund; merkt voorts op dat de 
EDPS ook follow-up heeft gegeven aan de 
uitvoering van zijn bevel van 3 januari 
2022, onder meer in de vorm van controles 
van de verslaglegging van Europol, en dat 
de EDPS op 22 juli 2024 met een 
eindverslag over deze kwestie is gekomen;

later door het HvJ-EU is verworpen; merkt 
op dat de EDPS inmiddels heeft besloten 
beroep in te stellen tegen het arrest van het 
Gerecht in zaak T-578/22, aangezien de 
EDPS van mening is dat de aan de orde 
gestelde kwesties op het hoogste niveau 
moeten worden bestudeerd; erkent dat de 
EDPS niet een handeling van Europol heeft 
aangevochten, maar een wijziging met 
terugwerkende kracht van het rechtskader 
die erop gericht is het effect van 
handhavingsmaatregelen van de EDPS te 
neutraliseren; merkt op dat Europol de 
verwerende medewetgevers in deze zaak 
niet heeft gesteund; merkt voorts op dat de 
EDPS ook follow-up heeft gegeven aan de 
uitvoering van zijn bevel van 3 januari 
2022, onder meer in de vorm van controles 
van de verslaglegging van Europol, en dat 
de EDPS op 22 juli 2024 met een 
eindverslag over deze kwestie is gekomen; 
herinnert eraan dat het feit dat de EDPS 
in zijn toezichthoudende rol belangrijke 
juridische kwesties aan het HvJ-EU 
voorlegt, niet mag worden beschouwd als 
een aantasting van de loyale 
samenwerking en goede betrekkingen 
tussen de EDPS en de entiteiten waarop 
hij toezicht houdt;

Or. en

Amendement 15
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 18

Ontwerpresolutie Amendement

18. merkt op dat de EDPS in 2022 bij 
het HvJ-EU een beroep tot nietigverklaring 
van twee bepalingen van de gewijzigde 
Europol-verordening heeft ingesteld, dat 
later door het HvJ-EU is verworpen; merkt 
op dat de EDPS inmiddels heeft besloten 
beroep in te stellen tegen het arrest van het 
Gerecht in zaak T-578/22, aangezien de 

18. merkt op dat de EDPS in 2022 bij 
het HvJ-EU een beroep tot nietigverklaring 
van twee bepalingen van de gewijzigde 
Europol-verordening heeft ingesteld, dat 
later door het HvJ-EU is verworpen; merkt 
op dat de EDPS inmiddels heeft besloten 
beroep in te stellen tegen het arrest van het 
Gerecht in zaak T-578/22, aangezien de 



AM\1314483NL.docx 13/33 PE768.132v01-00

NL

EDPS van mening is dat de aan de orde 
gestelde kwesties op het hoogste niveau 
moeten worden bestudeerd; erkent dat de 
EDPS niet een handeling van Europol heeft 
aangevochten, maar een wijziging met 
terugwerkende kracht van het rechtskader 
die erop gericht is het effect van 
handhavingsmaatregelen van de EDPS te 
neutraliseren; merkt op dat Europol de 
verwerende medewetgevers in deze zaak 
niet heeft gesteund; merkt voorts op dat de 
EDPS ook follow-up heeft gegeven aan de 
uitvoering van zijn bevel van 3 januari 
2022, onder meer in de vorm van controles 
van de verslaglegging van Europol, en dat 
de EDPS op 22 juli 2024 met een 
eindverslag over deze kwestie is gekomen;

EDPS van mening is dat de aan de orde 
gestelde kwesties op het hoogste niveau 
moeten worden bestudeerd; erkent dat de 
EDPS niet een handeling van Europol heeft 
aangevochten, maar een wijziging met 
terugwerkende kracht van het rechtskader 
die erop gericht is het effect van 
handhavingsmaatregelen van de EDPS te 
neutraliseren; merkt voorts op dat de EDPS 
ook follow-up heeft gegeven aan de 
uitvoering van zijn bevel van 3 januari 
2022, onder meer in de vorm van controles 
van de verslaglegging van Europol, en dat 
de EDPS op 22 juli 2024 met een 
eindverslag over deze kwestie is gekomen;

Or. en

Amendement 16
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 20

Ontwerpresolutie Amendement

20. merkt op dat de dienst Interne 
Audit (IAS) in 2023 een audit bij de EDPS 
heeft uitgevoerd van de methodologie voor 
de planning van EDPS-controles; merkt op 
dat uit die audit twee aanbevelingen 
voortkwamen waarvoor de EDPS een 
actieplan bij de IAS heeft ingediend; 
verzoekt de EDPS de kwijtingsautoriteit op 
de hoogte te houden van de voortgang op 
dit punt;

20. merkt op dat de dienst Interne 
Audit (IAS) in 2023 een audit bij de EDPS 
heeft uitgevoerd van de methodologie voor 
de planning van EDPS-controles; merkt op 
dat uit die audit twee aanbevelingen 
voortkwamen waarvoor de EDPS een 
actieplan bij de IAS heeft ingediend; 
verzoekt de EDPS de kwijtingsautoriteit 
regelmatig op de hoogte te houden van de 
voortgang op dit punt;

Or. en

Amendement 17
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 20 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

20 bis. herinnert eraan dat de EU en haar 
instellingen volgens het Verdrag 
betreffende de Europese Unie solidariteit 
en gelijkheid van vrouwen en mannen 
moeten bevorderen;

Or. en

Amendement 18
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21

Ontwerpresolutie Amendement

21. merkt op dat de EDPS eind 2023 
129 personeelsleden telde, tegenover 127 
in 2022; merkt op dat de EDPS in 2023 50 
arbeidscontractanten (CA) in dienst had uit 
hoofde van artikel 3, punt b), van het 
Statuut van de ambtenaren van de EU en 
de regeling die van toepassing is op de 
andere personeelsleden van de Unie (52 
CA in 2022), 7 tijdelijke functionarissen 
(TA) uit hoofde van artikel 2, punt b) en c) 
(6 TA in 2022) en gebruik heeft gemaakt 
van de diensten van 12 externe 
dienstverleners (EXT) die intra-muros 
werkten (8 EXT in 2022); merkt op dat het 
personeel van de EDPS in 2023 23 
nationaliteiten (uit de lidstaten) 
vertegenwoordigde, wat ondanks de 
oververtegenwoordiging van vijf 
nationaliteiten toch een uitstekende score is 
voor zo een kleine instelling, en een 
verbetering ten opzichte van de 22 
nationaliteiten die in 2022 
vertegenwoordigd waren;

21. merkt op dat de EDPS eind 2023 
129 personeelsleden telde, tegenover 127 
in 2022; merkt op dat de EDPS in 2023 
50 arbeidscontractanten (CA) in dienst had 
uit hoofde van artikel 3, punt b), van het 
Statuut van de ambtenaren van de EU en 
de regeling die van toepassing is op de 
andere personeelsleden van de Unie 
(52 CA in 2022), 7 tijdelijke 
functionarissen (TA) uit hoofde van 
artikel 2, punt b) en c) (6 TA in 2022) en 
gebruik heeft gemaakt van de diensten van 
12 externe dienstverleners (EXT) die intra-
muros werkten (8 EXT in 2022); merkt op 
dat het personeel van de EDPS in 2023 
23 nationaliteiten (uit de lidstaten) 
vertegenwoordigde, wat ondanks de 
oververtegenwoordiging van vijf 
nationaliteiten toch een uitstekende score is 
voor zo een kleine instelling, en een 
verbetering ten opzichte van de 
22 nationaliteiten die in 2022 
vertegenwoordigd waren; is ingenomen 
met de toegenomen diversiteit van de 
vertegenwoordigde nationaliteiten, maar 
betreurt de aanhoudende 
ondervertegenwoordiging van vrouwen in 
hogere managementfuncties; dringt aan 
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op de vaststelling van een routekaart voor 
gendergelijkheid, met inbegrip van 
proactieve aanwervingsmaatregelen en 
leiderschapsopleidingsprogramma’s voor 
vrouwelijke personeelsleden;

Or. en

Amendement 19
Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21

Ontwerpresolutie Amendement

21. merkt op dat de EDPS eind 2023 
129 personeelsleden telde, tegenover 127 
in 2022; merkt op dat de EDPS in 2023 50 
arbeidscontractanten (CA) in dienst had uit 
hoofde van artikel 3, punt b), van het 
Statuut van de ambtenaren van de EU en 
de regeling die van toepassing is op de 
andere personeelsleden van de Unie (52 
CA in 2022), 7 tijdelijke functionarissen 
(TA) uit hoofde van artikel 2, punt b) en c) 
(6 TA in 2022) en gebruik heeft gemaakt 
van de diensten van 12 externe 
dienstverleners (EXT) die intra-muros 
werkten (8 EXT in 2022); merkt op dat het 
personeel van de EDPS in 2023 23 
nationaliteiten (uit de lidstaten) 
vertegenwoordigde, wat ondanks de 
oververtegenwoordiging van vijf 
nationaliteiten toch een uitstekende score 
is voor zo een kleine instelling, en een 
verbetering ten opzichte van de 22 
nationaliteiten die in 2022 
vertegenwoordigd waren;

21. merkt op dat de EDPS eind 2023 
129 personeelsleden telde, tegenover 127 
in 2022; merkt op dat de EDPS in 2023 
50 arbeidscontractanten (CA) in dienst had 
uit hoofde van artikel 3, punt b), van het 
Statuut van de ambtenaren van de EU en 
de regeling die van toepassing is op de 
andere personeelsleden van de Unie 
(52 CA in 2022), 7 tijdelijke 
functionarissen (TA) uit hoofde van 
artikel 2, punten b) en c), (6 TA in 2022) 
en gebruik heeft gemaakt van de diensten 
van 12 externe dienstverleners (EXT) die 
intra-muros werkten (8 EXT in 2022);

Or. en

Amendement 20
Tomáš Zdechovský
namens de PPE‑Fractie
Kinga Kollár
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 21

Ontwerpresolutie Amendement

21. merkt op dat de EDPS eind 2023 
129 personeelsleden telde, tegenover 127 
in 2022; merkt op dat de EDPS in 2023 50 
arbeidscontractanten (CA) in dienst had uit 
hoofde van artikel 3, punt b), van het 
Statuut van de ambtenaren van de EU en 
de regeling die van toepassing is op de 
andere personeelsleden van de Unie (52 
CA in 2022), 7 tijdelijke functionarissen 
(TA) uit hoofde van artikel 2, punt b) en c) 
(6 TA in 2022) en gebruik heeft gemaakt 
van de diensten van 12 externe 
dienstverleners (EXT) die intra-muros 
werkten (8 EXT in 2022); merkt op dat het 
personeel van de EDPS in 2023 23 
nationaliteiten (uit de lidstaten) 
vertegenwoordigde, wat ondanks de 
oververtegenwoordiging van vijf 
nationaliteiten toch een uitstekende score is 
voor zo een kleine instelling, en een 
verbetering ten opzichte van de 22 
nationaliteiten die in 2022 
vertegenwoordigd waren;

21. merkt op dat de EDPS eind 2023 
129 personeelsleden telde, tegenover 127 
in 2022; merkt op dat de EDPS in 2023 
50 arbeidscontractanten (CA) in dienst had 
uit hoofde van artikel 3, punt b), van het 
Statuut van de ambtenaren van de EU en 
de regeling die van toepassing is op de 
andere personeelsleden van de Unie 
(52 CA in 2022), 7 tijdelijke 
functionarissen (TA) uit hoofde van 
artikel 2, punten b) en c), (6 TA in 2022) 
en gebruik heeft gemaakt van de diensten 
van 12 externe dienstverleners (EXT) die 
intra-muros werkten (8 EXT in 2022); 
merkt op dat het personeel van de EDPS 
in 2023 23 nationaliteiten (uit de lidstaten) 
vertegenwoordigde, wat ondanks de 
oververtegenwoordiging van vijf 
nationaliteiten toch een uitstekende score is 
voor zo een kleine instelling, en een 
verbetering ten opzichte van de 
22 nationaliteiten die in 2022 
vertegenwoordigd waren; moedigt de 
EDPS aan zich te blijven inspannen voor 
een evenwichtigere geografische 
vertegenwoordiging van alle lidstaten, met 
name op managementniveau;

Or. en

Amendement 21
Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 bis. merkt op dat er in 2023 in de 
EDPS 23 nationaliteiten (van de lidstaten) 
vertegenwoordigd waren, wat een 
verbetering is ten opzichte van 22 
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nationaliteiten in 2022; stelt met 
ontevredenheid vast dat vijf 
nationaliteiten oververtegenwoordigd zijn 
en dat andere nationaliteiten 
ondervertegenwoordigd zijn; dringt er bij 
de EDPS op aan te blijven streven naar 
een evenwichtige geografische spreiding 
van onderdanen uit alle lidstaten bij het 
personeel, door de communicatie te 
verbeteren, de zichtbaarheid te vergroten 
en de arbeidsvoorwaarden te verbeteren 
om ondervertegenwoordigde 
nationaliteiten aan te trekken;

Or. en

Amendement 22
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 21 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

21 bis. merkt op dat de EDPS nog steeds 
meer vrouwen dan mannen in dienst 
heeft, aangezien het personeel voor meer 
dan 60 % uit vrouwen bestaat; betreurt 
dat er nog steeds geen vrouwen in het 
hoger management zitten, en nodigt de 
EDPS uit om vrouwen aan te moedigen 
om te solliciteren, ook met het oog op de 
volgende verkiezing van een 
toezichthouder door het EP;

Or. en

Amendement 23
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

22 bis. merkt op dat de EDPS in 2023 een 
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personeelsbestand van 65 % vrouwen en 
35 % mannen heeft behouden, in 
overeenstemming met de trends van 
voorgaande jaren; uit zijn bezorgdheid 
over de afwezigheid van vrouwen in 
hogere managementfuncties in deze 
periode, ondanks het feit dat er sprake is 
van gendergelijkheid onder de zes 
middenkaderfuncties; dringt er bij de 
EDPS op aan zijn inspanningen op te 
voeren om te zorgen voor een 
evenwichtige vertegenwoordiging van 
mannen en vrouwen op alle 
personeelsniveaus;

Or. en

Amendement 24
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22

Ontwerpresolutie Amendement

22. wijst op een hoge bezettingsgraad 
van de personeelsformatie van 95,65 %, 
maar ook op een hoog verloopcijfer van 13 
% in 2023; merkt op dat de meeste 
openstaande vacatures het gevolg waren 
van ongeschiktheid van kandidaten, gezien 
de behoefte van de EDPS aan zeer 
gespecialiseerde functieprofielen en de 
kleine pool van in aanmerking komende 
kandidaten; is ingenomen met de manier 
van aanpak van deze uitdagingen door 
middel van het opnieuw bekendmaken van 
vacatures onder een bredere of meer 
toegespitste doelgroep of door een 
herformulering van de functievereisten; 
verzoekt de EDPS de uitdagingen bij het 
vinden van geschikte kandidaten aan te 
pakken en de kwijtingsautoriteit op de 
hoogte te houden van verbeteringen op het 
gebied van personeelswerving en -verloop;

22. wijst op een hoge bezettingsgraad 
van de personeelsformatie van 95,65 %, 
maar ook op een hoog verloopcijfer van 
13 % in 2023; merkt op dat de meeste 
openstaande vacatures het gevolg waren 
van ongeschiktheid van kandidaten, gezien 
de behoefte van de EDPS aan zeer 
gespecialiseerde functieprofielen en de 
kleine pool van in aanmerking komende 
kandidaten; is ingenomen met de manier 
van aanpak van deze uitdagingen door 
middel van het opnieuw bekendmaken van 
vacatures onder een bredere of meer 
toegespitste doelgroep of door een 
herformulering van de functievereisten; is 
ingenomen met de stappen die de EDPS 
heeft genomen met betrekking tot het 
aanwervingsproces; verzoekt de EDPS de 
uitdagingen bij het vinden van geschikte 
kandidaten aan te pakken en de 
kwijtingsautoriteit op de hoogte te houden 
van verbeteringen op het gebied van 



AM\1314483NL.docx 19/33 PE768.132v01-00

NL

personeelswerving en -verloop;

Or. en

Amendement 25
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 22 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

22 bis. verzoekt de EDPS jaarlijks een 
diversiteitsaudit uit te voeren en een 
verslag te publiceren over de maatregelen 
die zijn genomen om het gender-, 
geografisch en sociaal evenwicht binnen 
het orgaan te verbeteren, met inbegrip van 
gerichte aanwervingsinspanningen voor 
ondervertegenwoordigde groepen;

Or. en

Amendement 26
Tomáš Zdechovský
namens de PPE‑Fractie
Kinga Kollár

Ontwerpresolutie
Paragraaf 23

Ontwerpresolutie Amendement

23. merkt op dat de afdeling 
Personeelszaken van de EDPS in de 
tweede helft van 2023 een proefproject is 
gestart voor een nieuw onboardingproces 
voor nieuwkomers, met sessies over onder 
meer de werkzaamheden van bepaalde 
afdelingen, ethiek, 
aanbestedingsprocedures en 
informatiebeveiliging, en dat in 2023 drie 
onboardingsessies werden aangeboden; 
verzoekt de EDPS door te gaan met het 
aanbieden van onboardingsessies aan 

23. merkt op dat de afdeling 
Personeelszaken van de EDPS in de 
tweede helft van 2023 een proefproject is 
gestart voor een nieuw onboardingproces 
voor nieuwkomers, met sessies over onder 
meer de werkzaamheden van bepaalde 
afdelingen, ethiek, 
aanbestedingsprocedures en 
informatiebeveiliging, en dat in 2023 drie 
onboardingsessies werden aangeboden; 
verzoekt de EDPS door te gaan met het 
aanbieden van onboardingsessies aan 
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nieuwkomers, waarbij ook op het thema 
ethiek wordt ingegaan, aangezien 
dergelijke sessies de norm zijn geworden 
in de Europese instellingen; merkt 
bovendien op dat er in 2023 twaalf 
individuele sessies werden aangeboden aan 
het personeel van de EDPS en het EDPB, 
zes groepscoachingsessies waarin 
deelnemers (op managementniveau) van 
elkaar konden leren, alsook een eenjarig 
teamcoachingstraject over leiderschap aan 
de Europese Bestuursschool;

nieuwkomers en verplichte sessies aan alle 
personeelsleden, waarin wordt gewezen op 
het belang van beginselen als 
ethiek, belangenconflicten, transparantie, 
interne controle en fraudebestrijding, 
aangezien dergelijke sessies de norm zijn 
geworden in de Europese instellingen; 
merkt bovendien op dat er in 2023 twaalf 
individuele sessies werden aangeboden aan 
het personeel van de EDPS en het EDPB, 
zes groepscoachingsessies waarin 
deelnemers (op managementniveau) van 
elkaar konden leren, alsook een eenjarig 
teamcoachingstraject over leiderschap aan 
de Europese Bestuursschool;

Or. en

Amendement 27
Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
Paragraaf 24

Ontwerpresolutie Amendement

24. maakt uit de vragenlijst op dat de 
EDPS flexibele en hybride werkregelingen 
aanbiedt die positief worden gewaardeerd 
door de personeelsleden die onder meer 
kunnen profiteren van ouderschapsverlof, 
onbetaald verlof, deeltijdwerk of werken 
vanuit het buitenland gedurende een 
beperkt aantal dagen per jaar; merkt op dat 
het merendeel van het personeel in 2023 
van deze regelingen gebruik heeft gemaakt, 
en dat 86,30 % van het personeel in 2023 
telewerkte;

24. maakt uit de vragenlijst op dat de 
EDPS flexibele en hybride werkregelingen 
aanbiedt die positief worden gewaardeerd 
door de personeelsleden die onder meer 
kunnen profiteren van ouderschapsverlof, 
onbetaald verlof, deeltijdwerk of werken 
vanuit het buitenland gedurende een 
beperkt aantal dagen per jaar; merkt op dat 
het merendeel van het personeel in 2023 
van deze regelingen gebruik heeft gemaakt, 
en dat 86,30 % van het personeel in 2023 
telewerkte; is van mening dat de 
bouwinfrastructuur moet worden 
geoptimaliseerd om rekening te houden 
met dit hoge percentage telewerken, dat 
kan bijdragen tot lagere operationele 
kosten en een efficiënter gebruik van 
kantoorruimte;

Or. en
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Amendement 28
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 24 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

24 bis. is ingenomen met de aanhoudende 
inspanningen van de EDPS om het 
lichamelijk en geestelijk welzijn van zijn 
personeel actief te verbeteren;

Or. en

Amendement 29
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26

Ontwerpresolutie Amendement

26. maakt uit de vragenlijst op dat de 
EDPS alle informatie over gevallen van 
burn-out als vertrouwelijk beschouwt, ook 
het aantal gevallen; deelt die mening niet 
en verzoekt de EDPS om de 
kwijtingsautoriteit jaarlijks te informeren 
over het aantal gevallen van burn-out; stelt 
met tevredenheid vast dat er in 2023 bij de 
EDPS geen gevallen van intimidatie zijn 
gemeld; is ingenomen met het feit dat de 
EDPS ook in 2023 een presentatie over de 
bestrijding van intimidatie heeft gegeven 
bij monde van een van de 
vertrouwenspersonen van de EDPS, in het 
kader van de opleiding die wordt 
aangeboden op de “EDPS Welcome Day”; 
prijst dat het besluit over de bestrijding van 
intimidatie en de rol van de 
vertrouwenspersonen op het intranet van de 
EDPS is gepubliceerd;

26. maakt uit de vragenlijst op dat de 
EDPS alle informatie over gevallen van 
burn-out als vertrouwelijk beschouwt, ook 
het aantal gevallen; deelt die mening niet 
en roept de EDPS op om de 
kwijtingsautoriteit jaarlijks te informeren 
over het aantal gevallen van burn-out; stelt 
met tevredenheid vast dat er in 2023 bij de 
EDPS geen gevallen van intimidatie zijn 
gemeld; is ingenomen met het feit dat de 
EDPS ook in 2023 een presentatie over de 
bestrijding van intimidatie heeft gegeven 
bij monde van een van de 
vertrouwenspersonen van de EDPS, in het 
kader van de opleiding die wordt 
aangeboden op de “EDPS Welcome Day”; 
prijst dat het besluit over de bestrijding van 
intimidatie en de rol van de 
vertrouwenspersonen op het intranet van de 
EDPS is gepubliceerd;

Or. en
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Amendement 30
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 bis. herinnert eraan dat de EU en haar 
instellingen volgens het Verdrag 
betreffende de Europese Unie als doel 
hebben de vrede, de EU-waarden en het 
welzijn van de volkeren van de Unie te 
bevorderen, de vrede te handhaven, 
conflicten te voorkomen en de 
internationale veiligheid te versterken;

Or. en

Amendement 31
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 ter. roept de instelling ertoe op met 
volle overgave alle beschikbare 
maatregelen en middelen in te zetten om 
vrede te bevorderen, de oorlog in 
Oekraïne zo snel mogelijk te beëindigen, 
de vrede te in stand te houden en de 
Europese veiligheid te versterken;

Or. en

Amendement 32
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 quater. herinnert eraan dat de EU 
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en haar instellingen volgens het Verdrag 
betreffende de Europese Unie de 
gelijkheid van de lidstaten voor de 
Verdragen, alsmede hun nationale 
identiteit, die besloten ligt in hun politieke 
en constitutionele basisstructuren, 
waaronder die voor regionaal en lokaal 
zelfbestuur, moeten eerbiedigen;

Or. en

Amendement 33
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Ontwerpresolutie
Paragraaf 26 quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

26 quinquies. roept het orgaan ertoe op 
de gelijkheid van de lidstaten steeds te 
eerbiedigen, alle lidstaten gelijk te 
behandelen en hun soevereiniteit te 
eerbiedigen, evenals hun nationale 
identiteit, die besloten ligt in hun politieke 
en constitutionele basisstructuren, 
waaronder die voor regionaal en lokaal 
zelfbestuur;

Or. en

Amendement 34
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 27

Ontwerpresolutie Amendement

27. merkt op dat de EDPS in 2023 zijn 
inspanningen heeft toegespitst op het onder 
de aandacht brengen bij het personeel van 
het ethisch kader van de EDPS/EDPB 
door het organiseren van verplichte 
opleidingssessies specifiek hierover voor al 

27. is ermee ingenomen dat de EDPS 
in 2023 zijn inspanningen heeft toegespitst 
op het onder de aandacht brengen bij het 
personeel van het ethisch kader van de 
EDPS/het EDPB door het organiseren van 
verplichte opleidingssessies specifiek 



PE768.132v01-00 24/33 AM\1314483NL.docx

NL

het personeel alsook introductieopleidingen 
voor nieuwkomers bij de EDPS/EDPB, de 
benoeming van een nieuwe functionaris 
voor ethiek en deelname aan de werkgroep 
ethiek van het Comité paritaire des 
questions statutaires; is ingenomen met de 
instelling van een mailbox door de EPDS 
waar personeelsleden hun verzoeken met 
betrekking tot ethische vraagstukken 
kunnen indienen, alsook met het gebruik 
van de ethiekmodule van de Commissie in 
Sysper; moedigt de EDPS aan om door te 
gaan met het geven van voorlichting en het 
houden van enquêtes om na te gaan in 
hoeverre het ethisch kader van de 
EDPS/EDPB onder het personeel bekend 
is;

hierover voor al het personeel alsook 
introductieopleidingen voor nieuwkomers 
bij de EDPS/het EDPB, de benoeming van 
een nieuwe functionaris voor ethiek en 
deelname aan de werkgroep ethiek van het 
Comité paritaire des questions statutaires; 
is ingenomen met de instelling van een 
mailbox door de EDPS waar 
personeelsleden hun verzoeken met 
betrekking tot ethische vraagstukken 
kunnen indienen, alsook met het gebruik 
van de ethiekmodule van de Commissie in 
Sysper; moedigt de EDPS aan om door te 
gaan met het geven van voorlichting en het 
houden van enquêtes om na te gaan in 
hoeverre het ethisch kader van de 
EDPS/het EDPB onder het personeel 
bekend is; dringt aan op de publicatie van 
een jaarlijks verslag over de naleving van 
ethische normen, met inbegrip van details 
over de deelname van het personeel aan 
opleidingen, gemelde ethische kwesties en 
corrigerende maatregelen die zijn 
genomen om transparantie en 
institutionele integriteit te waarborgen;

Or. en

Amendement 35
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 28 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

28 bis. stelt met tevredenheid vast dat de 
EDPS sinds zijn oprichting nooit 
betrokken is geweest bij onderzoeken van 
het Europees Bureau voor 
fraudebestrijding (OLAF);

Or. en

Amendement 36
Damian Boeselager
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namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 30

Ontwerpresolutie Amendement

30. maakt uit het follow-upverslag op 
dat de EDPS, met het oog op zijn formele 
toetreding tot het transparantieregister 
van de Unie, een interne beoordeling 
inzake transparantiemaatregelen is 
gestart tegen de achtergrond van 
verkennende vergaderingen en 
uitwisselingen van de EDPS en het 
secretariaat van het register die in 2023 
hebben plaatsgevonden; verzoekt de 
EDPS de kwijtingsautoriteit te informeren 
over het resultaat van die 
beoordelingsexercitie; herhaalt zijn 
verzoek aan de EDPS om toe te treden tot 
het transparantieregister;

30. dringt er bij de EDPS op aan 
proactief toegang te verlenen tot 
vergaderingen met derde partijen om te 
zorgen voor transparantie in zijn 
regelgevingsfunctie en adviesfunctie; 
dringt aan op het gebruik van een 
transparantieregister voor dergelijke 
interacties;

Or. en

Amendement 37
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 30

Ontwerpresolutie Amendement

30. maakt uit het follow-upverslag op 
dat de EDPS, met het oog op zijn formele 
toetreding tot het transparantieregister van 
de Unie, een interne beoordeling inzake 
transparantiemaatregelen is gestart tegen 
de achtergrond van verkennende 
vergaderingen en uitwisselingen van de 
EDPS en het secretariaat van het register 
die in 2023 hebben plaatsgevonden; 
verzoekt de EDPS de kwijtingsautoriteit te 
informeren over het resultaat van die 
beoordelingsexercitie; herhaalt zijn 
verzoek aan de EDPS om toe te treden tot 
het transparantieregister;

30. betreurt dat de EDPS zich nog 
steeds niet formeel heeft aangesloten bij 
het transparantieregister; maakt niettemin 
uit het follow-upverslag op dat de EDPS, 
met het oog op zijn formele toetreding tot 
het transparantieregister van de Unie, een 
interne beoordeling inzake 
transparantiemaatregelen is gestart tegen 
de achtergrond van verkennende 
vergaderingen en uitwisselingen van de 
EDPS en het secretariaat van het register 
die in 2023 hebben plaatsgevonden; 
verzoekt de EDPS de kwijtingsautoriteit te 
informeren over het resultaat van die 
beoordelingsexercitie; herhaalt zijn 



PE768.132v01-00 26/33 AM\1314483NL.docx

NL

verzoek aan de EDPS om toe te treden tot 
het transparantieregister;

Or. en

Amendement 38
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32

Ontwerpresolutie Amendement

32. maakt uit de vragenlijst op dat er 
binnen de EDPS in 2023 geen gevallen zijn 
gemeld van belangenconflicten, 
klokkenluiden of fraude; merkt op dat de 
EDPS een kader heeft opgezet voor de 
preventie van belangenconflicten op de 
hogere niveaus van het management en het 
personeel door middel van gedragscodes, 
voorlichting en verklaringen inzake 
belangenconflicten en vertrouwelijkheid; 
merkt op dat, naast de verplichte 
introductie voor alle nieuwe 
personeelsleden over het ethisch kader van 
de EDPS, nieuwe personeelsleden ook 
informatie krijgen over de 
fraudebestrijdingsstrategie van de EDPS;

32. maakt met tevredenheid uit de 
vragenlijst op dat er binnen de EDPS in 
2023 geen gevallen zijn gemeld van 
belangenconflicten, klokkenluiden of 
fraude; merkt op dat de EDPS een kader 
heeft opgezet voor de preventie van 
belangenconflicten op de hogere niveaus 
van het management en het personeel door 
middel van gedragscodes, voorlichting en 
verklaringen inzake belangenconflicten en 
vertrouwelijkheid; merkt op dat, naast de 
verplichte introductie voor alle nieuwe 
personeelsleden over het ethisch kader van 
de EDPS, nieuwe personeelsleden ook 
informatie krijgen over de 
fraudebestrijdingsstrategie van de EDPS;

Or. en

Amendement 39
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32

Ontwerpresolutie Amendement

32. maakt uit de vragenlijst op dat er 
binnen de EDPS in 2023 geen gevallen zijn 
gemeld van belangenconflicten, 
klokkenluiden of fraude; merkt op dat de 
EDPS een kader heeft opgezet voor de 
preventie van belangenconflicten op de 

32. is er ingenomen mee dat er binnen 
de EDPS in 2023 geen gevallen zijn 
gemeld van belangenconflicten, 
klokkenluiden of fraude; merkt op dat de 
EDPS een kader heeft opgezet voor de 
preventie van belangenconflicten op de 
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hogere niveaus van het management en het 
personeel door middel van gedragscodes, 
voorlichting en verklaringen inzake 
belangenconflicten en vertrouwelijkheid; 
merkt op dat, naast de verplichte 
introductie voor alle nieuwe 
personeelsleden over het ethisch kader van 
de EDPS, nieuwe personeelsleden ook 
informatie krijgen over de 
fraudebestrijdingsstrategie van de EDPS;

hogere niveaus van het management en het 
personeel door middel van gedragscodes, 
voorlichting en verklaringen inzake 
belangenconflicten en vertrouwelijkheid; 
merkt op dat, naast de verplichte 
introductie voor alle nieuwe 
personeelsleden over het ethisch kader van 
de EDPS, nieuwe personeelsleden ook 
informatie krijgen over de 
fraudebestrijdingsstrategie van de EDPS;

Or. en

Amendement 40
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 32 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

32 bis. verzoekt de EDPS een verplichte 
afkoelingsperiode van ten minste twee 
jaar in te voeren voor voormalige hoge 
ambtenaren voordat zij lobby- of 
adviesfuncties kunnen vervullen in 
verband met gegevensbescherming of 
technologische regelgeving, teneinde 
belangenconflicten te voorkomen;

Or. en

Amendement 41
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 33 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

33 bis. dringt er bij de EDPS op aan alle 
terugtrekkingen als gevolg van 
belangenconflicten in zijn 
handhavingsbesluiten openbaar te maken, 
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om volledige transparantie bij 
regelgevend toezicht en besluitvorming te 
waarborgen;

Or. en

Amendement 42
Tomáš Zdechovský

Ontwerpresolutie
Paragraaf 36 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

36 bis. verheugt zich erover dat de EDPS 
er nauwgezet op toeziet dat externe 
contractanten voldoen aan de nodige 
morele en ethische normen die van alle 
instellingen, organen en instanties van de 
Unie worden verwacht, met name 
rekening houdend met het feit dat de 
EDPS in het verleden een beroep heeft 
gedaan op de diensten van externe 
bedrijven die volgens de rangschikking 
van de Universiteit van Yale nog steeds 
actief zijn in Rusland;

Or. en

Amendement 43
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 38

Ontwerpresolutie Amendement

38. erkent de leidende rol van de EDPS 
bij het verbeteren van de paraatheid van de 
instellingen van de Unie op het gebied van 
cyberbeveiliging, en neemt nota van de 
nauwe samenwerking van de EDPS met 
organen zoals het Agentschap van de 
Europese Unie voor cyberbeveiliging 
(Enisa) en cyberbeveiligingshubs zoals 

38. erkent de leidende rol van de EDPS 
bij het verbeteren van de paraatheid van de 
instellingen van de Unie op het gebied van 
cyberbeveiliging, en neemt nota van de 
nauwe samenwerking van de EDPS met 
organen zoals het Agentschap van de 
Europese Unie voor cyberbeveiliging 
(Enisa) en cyberbeveiligingshubs zoals 



AM\1314483NL.docx 29/33 PE768.132v01-00

NL

CERT-EU; merkt op dat de EDPS in 2023 
zijn paraatheid om persoonsgegevens en 
gevoelige informatie te beschermen tegen 
cyberaanvallen is blijven versterken in het 
licht van het snel veranderende landschap 
wat betreft bedreigingen op het gebied van 
cyberbeveiliging; prijst de EDPS in dit 
verband voor het evalueren van zijn 
beveiligingsbeleid en -methoden, 
anticiperend op het effect van de 
cyberbeveiligingsverordening 
(Verordening (EU, Euratom) 2023/2841); 
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS 
een verzoek heeft ingediend om twee extra 
voltijdequivalenten voor 
cyberbeveiligingsinfrastructuur in verband 
met de verplichtingen van de EDPS uit 
hoofde van die verordening en de rol van 
de EDPS als lid van de interinstitutionele 
raad voor cyberbeveiliging (IICB); merkt 
voorts met waardering op dat de EPDS zijn 
informatiebeveiligingsbeleid en zijn 
“acceptable use policy” heeft verbeterd in 
verband met specifieke cyberdreigingen 
omtrent telewerken, het gebruik van 
persoonlijke mobiele apparaten en het 
gebruik van gevaarlijke applicaties 
(TikTok); stelt vast dat er in 2023 geen 
cyberaanvallen bij de EDPS hebben 
plaatsgevonden;

CERT-EU; dringt er bij het orgaan op aan 
een gestructureerd auditkader voor 
cyberbeveiligingsrisico’s binnen EU-
organen te ontwikkelen; merkt op dat de 
EDPS in 2023 zijn paraatheid om 
persoonsgegevens en gevoelige informatie 
te beschermen tegen cyberaanvallen is 
blijven versterken in het licht van het snel 
veranderende landschap wat betreft 
bedreigingen op het gebied van 
cyberbeveiliging; prijst de EDPS in dit 
verband voor het evalueren van zijn 
beveiligingsbeleid en -methoden, 
anticiperend op het effect van de 
cyberbeveiligingsverordening 
(Verordening (EU, Euratom) 2023/2841); 
maakt uit de vragenlijst op dat de EDPS 
een verzoek heeft ingediend om twee extra 
voltijdequivalenten voor 
cyberbeveiligingsinfrastructuur in verband 
met de verplichtingen van de EDPS uit 
hoofde van die verordening en de rol van 
de EDPS als lid van de interinstitutionele 
raad voor cyberbeveiliging (IICB); merkt 
voorts met waardering op dat de EDPS zijn 
informatiebeveiligingsbeleid en zijn 
“acceptable use policy” heeft verbeterd in 
verband met specifieke cyberdreigingen 
omtrent telewerken, het gebruik van 
persoonlijke mobiele apparaten en het 
gebruik van gevaarlijke applicaties 
(TikTok); stelt vast dat er in 2023 geen 
cyberaanvallen bij de EDPS hebben 
plaatsgevonden; dringt aan op jaarlijkse 
openbare verslaglegging over ontdekte 
dreigingen, responsmaatregelen en 
institutionele cyberweerbaarheid;

Or. en

Amendement 44
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Ontwerpresolutie
Paragraaf 39

Ontwerpresolutie Amendement
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39. prijst de EDPS voor het 
actualiseren van de 
cyberbeveiligingsopleiding voor alle 
personeelsleden en voor het vernieuwen 
van de vorm van de 
cyberbeveiligingsopleiding die aan 
nieuwkomers wordt gegeven; waardeert 
het dat de EPDS proactief is geweest bij 
het vergroten van het bewustzijn over 
cyberbeveiligingsrisico’s, bijvoorbeeld 
door het opstellen van factsheets, het 
houden van enquêtes met EU-IOA’s en het 
voeren van bewustmakingscampagnes;

39. prijst de EDPS voor het 
actualiseren van de 
cyberbeveiligingsopleiding voor alle 
personeelsleden en voor het vernieuwen 
van de vorm van de 
cyberbeveiligingsopleiding die aan 
nieuwkomers wordt gegeven; waardeert 
het dat de EDPS proactief is geweest bij 
het vergroten van het bewustzijn over 
cyberbeveiligingsrisico’s, bijvoorbeeld 
door het opstellen van factsheets, het 
houden van enquêtes met EU-IOA’s en het 
voeren van bewustmakingscampagnes; 
moedigt de EDPS aan ervoor te zorgen 
dat het personeel een verplichte opleiding 
krijgt over het veilige en ethische gebruik 
van AI-instrumenten om hun inzicht te 
vergroten en potentiële risico’s te 
beperken;

Or. en

Amendement 45
Pasquale Tridico

Ontwerpresolutie
Paragraaf 40

Ontwerpresolutie Amendement

40. merkt op dat de EDPS en het EDPB 
in 2023, na de verhuizing van de 
Ombudsman eind 2021 met het oog op het 
binnen de grenzen van het redelijke 
houden van de huur- en onderhoudskosten, 
net als in 2022 nog de enige huurders 
waren van het gebouw van het Parlement 
dat zij als vestigingslocatie gebruikten; 
merkt op dat de EDPS om een extra bedrag 
van 81 856,84 EUR moest verzoeken voor 
de betaling van huurkosten aan het 
Parlement, aangezien het 
indexeringspercentage 8,82 % bedroeg en 
dus hoger was dan het plafond van 2 % 
voor administratieve uitgaven;

40. merkt op dat de EDPS en het EDPB 
in 2023, na de verhuizing van de 
Ombudsman eind 2021, net als in 2022, 
nog de enige huurders waren van het 
gebouw van het Parlement dat zij als 
vestigingslocatie gebruikten en dat de 
EDPS de huur- en onderhoudskosten 
binnen de grenzen van het redelijke wil 
houden door kantoorruimte van het 
Parlement te huren in plaats van op de 
particuliere markt; merkt op dat de EDPS 
om een extra bedrag van 81 856,84 EUR 
moest verzoeken voor de betaling van 
huurkosten aan het Parlement, aangezien 
het indexeringspercentage 8,82 % bedroeg 
en dus hoger was dan het plafond van 2 % 
voor administratieve uitgaven;
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Or. en

Amendement 46
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 42 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

42 bis. verzoekt de EDPS een alomvattend 
plan voor een groene transitie te 
ontwikkelen en te publiceren met 
duidelijke doelstellingen voor het uiterlijk 
in 2035 bereiken van koolstofneutraliteit, 
een duurzaam aanbestedingsbeleid en 
verplichte milieueffectbeoordelingen voor 
alle reisgerelateerde activiteiten;

Or. en

Amendement 47
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 43 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

43 bis. dringt er bij de EDPS op aan het 
milieubeheer- en milieuauditsysteem 
(EMAS) vast te stellen om zijn 
ecologische voetafdruk systematisch te 
monitoren en te verbeteren, met name op 
het gebied van energieverbruik, 
afvalvermindering en duurzaam 
kantoorbeleid;

Or. en

Amendement 48
Tamás Deutsch
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Ontwerpresolutie
Paragraaf 44 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

44 bis. verzoekt het orgaan om het 
Europees Parlement en de Commissie 
begrotingscontrole van het Parlement op 
basis van zijn eigen ervaring en lessen uit 
het verleden aanbevelingen te doen over 
nieuwe manieren om wangedrag en 
misbruik van EU-middelen te bestrijden 
en om best practices te delen, aangezien 
nu wel duidelijk is dat de financiële 
belangen van de Europese Unie in het 
Europees Parlement niet goed worden 
beschermd, zoals blijkt uit de strafzaak en 
de onderzoeken; is van mening dat het 
Parlement baat kan hebben bij een nieuw 
perspectief op de zaak en input van het 
orgaan;

Or. en

Amendement 49
Damian Boeselager
namens de Verts/ALE-Fractie

Ontwerpresolutie
Paragraaf 46 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

46 bis. dringt aan op nauwere 
samenwerking tussen de EDPS, de 
Europese Rekenkamer, OLAF en het 
Europees Openbaar Ministerie (EOM) om 
gemeenschappelijke protocollen te 
ontwikkelen voor de opsporing van fraude 
in digitale gegevens en financiële 
transacties binnen de EU-instellingen; 
benadrukt de noodzaak van gezamenlijke 
audits van op AI gebaseerde 
frauderisico’s;

Or. en
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Amendement 50
Tamás Deutsch

Ontwerpresolutie
Paragraaf 47 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

47 bis. verzoekt het orgaan om geen 
gender- en woke-ideologie te bevorderen, 
te verspreiden en te ondersteunen en het 
Verdrag en de bepalingen ervan te 
eerbiedigen, en om de nationale identiteit 
van de lidstaten, die met hun 
basisstructuren, geschiedenis, religie en 
tradities verweven is, te eerbiedigen;

Or. en


