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Poprawka 1
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze EIOD pelni
swoje funkcje w $cislej wspodtpracy z
innymi organami ochrony danych (OOD)
w ramach Europejskiej Rady Ochrony
Danych (EROD) 1 stuzy interesowi
publicznemu, przy czym kieruje si¢
zasadami bezstronnos$ci, uczciwosci,
przejrzystosci 1 pragmatyzmu;

Poprawka 2
Virginie Joron

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. na podstawie sprawozdania
Trybunatu zauwaza, ze w 2023 r. Trybunat
skontrolowat wyptate wynagrodzenia
urzednikowi, ktory ztozyt ostatnio
o$wiadczenie dotyczace praw do dodatku
rodzinnego 1 dodatku na dzieci w 2020 r.;
podziela obawy Trybunatu, Zze opdznienia
w otrzymywaniu 1 weryfikacji takich
o$wiadczen zwigkszaja ryzyko
niekwalifikowalnych ptatnosci,
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Poprawka

E. majac na uwadze, ze EIOD pelni
swoje funkcje w $cistej wspodtpracy z
innymi organami ochrony danych (OOD)
w ramach Europejskiej Rady Ochrony
Danych (EROD) 1 stuzy interesowi
publicznemu, przy czym kieruje si¢
zasadami bezstronnosci, uczciwosci,
przejrzystosci i pragmatyzmu oraz
poszanowania prawodawstwa UE;

Or. en

Poprawka

4. na podstawie sprawozdania
Trybunatu zauwaza, ze w 2023 r. Trybunat
skontrolowal wyptate wynagrodzenia
urzgdnikowi, ktory zlozyt ostatnio
o$wiadczenie dotyczace praw do dodatku
rodzinnego 1 dodatku na dzieci w 2020 r.;
podziela obawy Trybunalu, Ze opdZznienia
w otrzymywaniu 1 weryfikacji takich
o$wiadczen zwigkszaja ryzyko
niekwalifikowalnych platnosci; sugeruje
wprowadzenie skomputeryzowanej
wymiany danych ze szkolami europejskimi
w celu zmniejszenia obcigien
administracyjnych zwigzanych 7 dzie¢mi
w wieku szkolnym;

Or. fr
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Poprawka 3

Tomas Zdechovsky
w imieniu grupy PPE
Kinga Kollar

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. odnotowuje z zadowoleniem, ze
wysitki zwigzane z monitorowaniem i
planowaniem budzetu EIOD w roku
budzetowym 2023 doprowadzity do
osiggnigcia wskaznika wykonania srodkéw
na zobowigzania w roku 2023 w wysokosci
96 % (troche mniej niz w 2022 r., kiedy
wskaznik ten wynidst 98 %); ponadto na
podstawie sprawozdania dotyczacego
rocznego sprawozdania finansowego EIOD
za 2023 r. zauwaza, ze wskaznik
wykonania w odniesieniu do srodkow na
platnosci w biezacym roku wyniost 84 %
(nizszy niz 88 % w 2022 r.); zauwaza
ponadto, na podstawie odpowiedzi EIOD
na pytania zawarte w kwestionariuszu
przedlozonym przez Komisj¢ Kontroli
Budzetowej na potrzeby absolutorium z
wykonania budzetu za 2023 r.
(,,kwestionariusz”), ze wskaznik
wykonania $rodkow na ptatnosci ogotem
wyniost 91,33 % w 2023 r., czyli mniej niz
w 2022 1. (94,09 %);

Poprawka 4

Tomas$ Zdechovsky
w imieniu grupy PPE
Kinga Kollar

Projekt rezolucji
Ustep 9
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Poprawka

6. przyjmuje do wiadomosci, ze
wysitki zwigzane z monitorowaniem i
planowaniem budzetu EIOD w roku
budzetowym 2023 doprowadzity do
osiggni¢cia wskaznika wykonania srodkoéw
na zobowigzania w roku 2023 w wysokosci
96 % (troche mniej niz w 2022 r., kiedy
wskaznik ten wynidst 98 %); ponadto na
podstawie sprawozdania dotyczacego
rocznego sprawozdania finansowego EIOD
za 2023 r. zauwaza, ze wskaznik
wykonania w odniesieniu do srodkow na
platnosci w biezacym roku wyniost 84 %
(nizszy niz 88 % w 2022 r.); zauwaza
ponadto, na podstawie odpowiedzi EIOD
na pytania zawarte w kwestionariuszu
przedlozonym przez Komisj¢ Kontroli
Budzetowej na potrzeby absolutorium z
wykonania budzetu za 2023 r.
(,,kwestionariusz™), ze wskaznik
wykonania $rodkow na ptatnosci ogotem
wyniost 91,33 % w 2023 r., czyli mniej niz
w 2022 r. (94,09 %);

Or. en
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Projekt rezolucji

9. zauwaza, ze skutki rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie nadal
wywieraty presj¢ budzetowa na EIOD w
2023 r., w tym przez rosngcg inflacje 1
wynikajacy z niej wzrost kosztow energii,
przy czym najbardziej dotknigtymi liniami
budzetowymi byly wynagrodzenia
pracownikow, bezpieczenstwo budynkow 1
koszty wynajmu, koszty podrozy
stuzbowych 1 uslug §wiadczonych przez
pracownikow zewnetrznych; w tym
kontekscie pochwala EIOD za ponowne
dostosowanie priorytetow i wdrozenie
wewnetrznej redystrybucji zasobow w
ramach rozdzialéw budzetowych; rozumie,
ze optymalizacja budzetowa byla
konieczna, aby skutecznie zarzadzaé
indeksacja wynagrodzen pracownikow 1
kosztow wynajmu, a takze wzrostem
kosztow zewnetrznych ustlug wsparcia
prawnikéw ze wzgledu na wigksza liczbe
wigzacych decyzji EIOD, co doprowadzito
do wigkszej liczby spraw wymagajacych
obrony przed Trybunalem Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE) przy pomocy
zewngtrznej pomocy prawnej; w tym
kontekscie ubolewa, ze EIOD musiat
odroczy¢ niektore swoje dzialania, takie
jak studium wykonalnos$ci dotyczace
sztucznej inteligencji;
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Poprawka

9. zauwaza, ze skutki rosyjskiej
nielegalnej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie nadal wywieraty presje
budzetowa na EIOD w 2023 r., w tym
przez rosnacg inflacje 1 wynikajacy z niej
wzrost kosztoOw energii, przy czym
najbardziej dotknigtymi liniami
budzetowymi byty wynagrodzenia
pracownikow, bezpieczenstwo budynkow i
koszty wynajmu, koszty podrézy
stuzbowych 1 ustug $wiadczonych przez
pracownikow zewnetrznych; w tym
kontekscie pochwala EIOD za ponowne
dostosowanie priorytetow 1 wdrozenie
wewnetrznej redystrybucji zasobow w
ramach rozdziatow budzetowych; rozumie,
ze optymalizacja budzetowa byla
konieczna, aby skutecznie zarzgdzac
indeksacja wynagrodzen pracownikow i
kosztow wynajmu, a takze wzrostem
kosztow zewnetrznych ustug wsparcia
prawnikow ze wzgledu na wigksza liczbe
wigzacych decyzji EIOD, co doprowadzito
do wigkszej liczby spraw wymagajacych
obrony przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej (TSUE) przy pomocy
zewngtrznej pomocy prawnej; w tym
kontekscie ubolewa, ze EIOD musiat
odroczy¢ niektdre swoje dzialania, takie
jak studium wykonalnos$ci dotyczace
sztucznej inteligencji; wgywa EIOD do
przestrzegania kompetencji wynikajgcych
z jego mandatu w oparciu o podejscie
oparte na wspolpracy z instytucjami i
agencjami europejskimi oraz do unikania
wszczynania jakichkolwiek dziatan
prawnych, twlaszcza tych, ktore sq
oczywiscie niedopuszczalne, w celu
uniknigcia negatywnych skutkow dla
zarzqdzania zasobami, ktore nie pozwalajq
EIOD na prowadzenie dzialalnosci jako
instytucja;

Or. en
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Poprawka S
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. zauwaza, ze skutki rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie nadal
wywieraly presje budietowg na EIOD w
2023 r., w tym przez rosnacg inflacje 1
wynikajacy z niej wzrost kosztow energii,
przy czym najbardziej dotknigtymi liniami
budzetowymi byly wynagrodzenia
pracownikow, bezpieczenstwo budynkow 1
koszty wynajmu, koszty podrozy
stuzbowych 1 ustug §wiadczonych przez
pracownikow zewnetrznych; w tym
kontekscie pochwala EIOD za ponowne
dostosowanie priorytetow i wdrozenie
wewnetrznej redystrybucji zasobow w
ramach rozdzialéw budzetowych; rozumie,
ze optymalizacja budzetowa byla
konieczna, aby skutecznie zarzadzaé
indeksacja wynagrodzen pracownikow 1
kosztow wynajmu, a takze wzrostem
kosztow zewnetrznych ustlug wsparcia
prawnikéw ze wzgledu na wigksza liczbe
wigzacych decyzji EIOD, co doprowadzito
do wigkszej liczby spraw wymagajacych
obrony przed Trybunalem Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE) przy pomocy
zewngtrznej pomocy prawnej; w tym
kontekscie ubolewa, ze EIOD musiat
odroczy¢ niektore swoje dzialania, takie
jak studium wykonalnos$ci dotyczace
sztucznej inteligencji;

Poprawka 6

Poprawka

9. zauwaza, ze w 2023 r. EIOD stal w
obliczu cigglej presji budzetowej, w tym
przez rosnacg inflacje 1 wynikajacy z niej
wzrost kosztoOw energii, przy czym
najbardziej dotknigtymi liniami
budzetowymi byty wynagrodzenia
pracownikow, bezpieczenstwo budynkdow i
koszty wynajmu, koszty podrézy
stuzbowych 1 ustug $wiadczonych przez
pracownikow zewnetrznych; w tym
kontekscie pochwala EIOD za ponowne
dostosowanie priorytetow 1 wdrozenie
wewnetrznej redystrybucji zasobow w
ramach rozdziatoéw budzetowych; rozumie,
ze optymalizacja budzetowa byla
konieczna, aby skutecznie zarzgdzaé
indeksacja wynagrodzen pracownikow i
kosztow wynajmu, a takze wzrostem
kosztow zewnetrznych ustug wsparcia
prawnikow ze wzgledu na wigksza liczbe
wigzacych decyzji EIOD, co doprowadzito
do wigkszej liczby spraw wymagajacych
obrony przed Trybunalem Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE) przy pomocy
zewngtrznej pomocy prawnej; w tym
kontekscie ubolewa, ze EIOD musiat
odroczy¢ niektore swoje dzialania, takie
jak studium wykonalnos$ci dotyczace
sztucznej inteligencji; zacheca EIOD do
korzystania 7 innowacyjnych narzedzi
budietowych, takich jak budietowanie
zerowe, w celu realokacji srodkow i
obnizenia kosztow;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze z powodu wzrostu cen biletow
lotniczych 1 kosztow hoteli budzet EIOD
na podroze shuzbowe pracownikow wzrdst
028,90 % —z 251 000 EUR w 2022 r. do
323 421 EUR w 2023 r. ; zauwaza, ze W
ramach tego budzetu na misje Inspektora w
2023 r. przeznaczono kwote 33 000 EUR;
zauwaza ponadto na podstawie
sprawozdania rocznego, ze liczba podrozy
stuzbowych pracownikoéw wzrosta z 171 w
2022 r. do 246 w 2023 r.;

Poprawka 7
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze 7 powodu wzrostu cen biletow
lotniczych i kosztow hoteli budiet EIOD
na podroze stuibowe pracownikow wzrost
028,90 % —7z251 000 EUR w 2022 r. do
323 421 EUR w 2023 1. ; zauwaza, ze w
ramach tego budietu na misje Inspektora
w 2023 r. przeznaczono kwote 33 000
EUR; zauwaza ponadto na podstawie
sprawozdania rocznego, ze liczha podrozy
stuzbowych pracownikow wzrosta z 171 w
2022 r.do 246 w 2023 r.;
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Poprawka

10. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze z powodu wzrostu cen biletow
lotniczych 1 kosztow hoteli budzet EIOD
na podroze stuzbowe pracownikéw wzrost
028,90 % —z 251 000 EUR w 2022 r. do
323 421 EUR w 2023 r. ; zauwaza, ze w
ramach tego budzetu na misje Inspektora w
2023 r. przeznaczono kwote 33 000 EUR;
zauwaza ponadto na podstawie
sprawozdania rocznego, ze liczba podrozy
stuzbowych pracownikoéw wzrosta z 171 w
2022 r. do 246 w 2023 r.; zacheca EIOD
do promowania w stosownych
priypadkach korzystania z narzedzi
wideokonferencyjnych, poniewaz; mogtoby
to przyczynié si¢ do zmniejszenia liczby
podrozy stuzbowych i zmniejszenia
kosztow;

Or. en

Poprawka

10. wyraza zaniepokojenie znacznym
wzrostem kosztow podrozy stuibowych
personelu EIOD — 7 28 789 EUR w 2021
r.i 176 903 EUR w 2022 r. do

284 580 EUR w 2023 r.; apeluje do EIOD
0 oceng, czy zasoby przeznaczone na
podroze stuzbowe sq wykorzystywane w
odpowiedni i skuteczny sposob; zauwaza,
Ze EIOD zaprzestal podawania do
wiadomosci publicznej liczby podrozy
stuzbowych finansowanych przez
organizatorow, a takze informacji na
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Poprawka 8
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 9
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 10 b (nowy)

Projekt rezolucji
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temat tego, ktory dziat lub sektor
uczestniczyl w danym wyjezdzie, co
zmniejsza przejrzystos¢ wydatkow na
podroze stuibowe; apeluje do EIOD o
przywrocenie tej praktyki,

Or. en

Poprawka

10a. wzywa instytucje do oceny, w
jakim stopniu zawiodly ramy regulacyjne
Parlamentu Europejskiego majgce na
celu zapobieganie korupcji i oszustwom,
umoZzliwiajgc postom do PE przez lata
aktywny udzial w sieci zajmujgcej sie
korupcjq i praniem pieniedzy na wzor
mafii bez mozliwosci wykrycia;

Or. en

Poprawka

10b. wzywa instytucje do wyciggniecia
lekcji i wnioskow na temat wlasnych
przepisow i procedur wewnetrznych, g
uwzglednieniem przeglgdu Regulaminu
Parlamentu i kodeksu postgpowania we
wrzesniu 2023 r.; zaleca jednak, aby
instytucja przedstawila kolejne i ulepszone
metody zwalczania naduzy¢ finansowych i
pelnej ochrony interesow finansowych
UE;
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Poprawka 10
Tomas Zdechovsky
w imieniu grupy PPE
Kinga Kollar

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. zauwaza, ze w 2023 r. EIOD
przeprowadzil osiem dochodzen i pigé
dochodzen wstepnych, co oznacza znaczny
wzrost w porOwnaniu z poprzednimi
latami; zauwaza, ze w 2023 r. EIOD byt
aktywnie zaangazowany tacznie w 13
dochodzen 1 siedem dochodzen wstepnych,
wszczetych w 2023 r. lub przeniesionych z
poprzednich lat; zauwaza, ze EIOD
kontynuowat od 2021 r. dwa ztozone i
zasobochlonne formalne dochodzenia w
sprawie korzystania przez instytucje,
organy i agencje Unii Europejskiej
(EUIBA) z ustug w chmurze §wiadczonych
przez podmioty spoza UE/EOG, z
naciskiem na korzystanie przez Komisj¢ z
Microsoft 365; zauwaza ponadto, ze EIOD
wszczal rowniez pie¢ dochodzen na
podstawie skarg dotyczacych stron
internetowych EUIBA, koncentrujac si¢ w
szerokim zakresie na kwestiach
prywatnos$ci i ochrony danych, a wstgpne
oceny majg zostac¢ przeprowadzone w 2024
r;

Poprawka 11
Csaba Molnar, Claudiu Manda
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Poprawka

16. zauwaza, ze w 2023 r. EIOD
przeprowadzit osiem dochodzen i pieé¢
dochodzen wstepnych, co oznacza znaczny
wzrost w porOwnaniu z poprzednimi
latami; zauwaza, ze w 2023 r. EIOD byt
aktywnie zaangazowany lacznie w 13
dochodzen 1 siedem dochodzen wstepnych,
wszczetych w 2023 r. lub przeniesionych z
poprzednich lat; zauwaza, ze EIOD
kontynuowat od 2021 r. dwa ztoZone i
zasobochlonne formalne dochodzenia w
sprawie korzystania przez instytucje,
organy i agencje Unii Europejskiej
(EUIBA) z ustug w chmurze §wiadczonych
przez podmioty spoza UE/EOG, z
naciskiem na korzystanie przez Komisj¢ z
Microsoft 365; wzywa do terminowego
zakonczenia tego dochodzenia ze wzgledu
na jego znaczqgcy wplyw na prace
instytucji; zauwaza ponadto, ze EIOD
wszczat réwniez pig¢ dochodzen na
podstawie skarg dotyczacych stron
internetowych EUIBA, koncentrujac si¢ w
szerokim zakresie na kwestiach
prywatnosci 1 ochrony danych, a wstepne
oceny majg zosta¢ przeprowadzone w 2024
r.;

Or. en

PE768.132v01-00

PL



PL

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 12

Poprawka

16a. wzywa EIOD do priorytetowego
potraktowania i usprawnienia procedur
przetwarzania danych osobowych
maloletnich ponizej 15 roku Zycia,
gwlaszeza w kontekscie systemow
Europolu, w ktorych takie osoby mogq by¢
oznaczane jako podejrzane; dostrzega
zwiekszong podatnosé tej grupy na
zagroZenia i potrzebe solidnych
zabezpieczen;

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 13
Tomas Zdechovsky
w imieniu grupy PPE
Kinga Kollar

Projekt rezolucji
Ustep 18

PE768.132v01-00 10/34

Poprawka

17a. ubolewa, e Komisja Europejska
niezgodnie 7 prawem kierowata reklamy
do obywateli, wykorzystujgc wrazliwe
dane osobowe dotyczgce ich poglgdow
politycznych;

gratuluje EIOD zaangaZowania w
ochrone danych i jego decyzji potepiajgcej
Komisje;

Or. fr
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Projekt rezolucji

18.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skargg o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia w sprawie
Europolu, ktéra zostata pézniej odrzucona
przez TSUE; zauwaza, ze w mi¢dzyczasie
EIOD postanowil odwota¢ si¢ od
orzeczenia Sadu w sprawie T-578/22,
argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; przyznaje, ze EIOD
nie gakwestionowal dzialania Europolu,
lecz retroaktywng zmiang¢ ram prawnych
majacg na celu zneutralizowanie skutkéw
dziatan EIOD w zakresie egzekwowania
prawa; zauwaza, ze Europol nie popart
wspolustawodawcow pozwanych w tej
sprawie; zauwaza ponadto, ze EIOD podjat
rowniez dzialania nastepcze w zwigzku z
wdrazaniem swojego nakazu z 3 stycznia
2022 r., w tym w zwigzku z kontrolami
sprawozdawczo$ci Europolu, a 22 lipca
2024 r. EIOD przekazat sprawozdanie
koncowe w tej sprawie;

Poprawka 14
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. przypomina, ze w 2022 r. EIOD
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Poprawka

18.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skargg o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia w sprawie
Europolu, ktéra zostata p6zniej odrzucona
przez TSUE; zauwaza, ze w migdzyczasie
EIOD postanowit odwota¢ si¢ od
orzeczenia Sadu w sprawie T-578/22,
argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; ubolewa, ze EIOD
nie zdat sobie sprawy z oczywistej
niedopuszczalnosci swojego odwolania,
nawet jesli instytucja nie zamierzala
zakwestionowad dziatania Europolu, lecz
retroaktywng zmiang¢ ram prawnych
majacag na celu zneutralizowanie skutkow
dziatah EIOD w zakresie egzekwowania
prawa; wzywa instytucje do wspolpracy z
instytucjami i agencjami europejskimi
przed wszczeciem postgpowan sqdowych
uniemozliwiajgcych wykonywanie jej
mandatu i wykorzystywanie jej zasobow
do celow, do ktorych zostaly
przeznaczone; zauwaza ponadto, ze EIOD
podjal réwniez dziatania nastgpcze w
zwigzku z wdrazaniem swojego nakazu z 3
stycznia 2022 r., w tym w zwiazku z
kontrolami sprawozdawczosci Europolu, i
ubolewa, ze dopiero 22 lipca 2024 r. EIOD
przekazat sprawozdanie koncowe w tej
sprawie;

Or. en

Poprawka

18. przypomina, ze w 2022 r. EIOD
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wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skargg o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia w sprawie
Europolu, ktéra zostata p6zniej odrzucona
przez TSUE; zauwaza, ze w migdzyczasie
EIOD postanowit odwota¢ si¢ od
orzeczenia Sadu w sprawie T-578/22,
argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; przyznaje, ze EIOD
nie zakwestionowat dziatania Europolu,
lecz retroaktywng zmiang ram prawnych
majacg na celu zneutralizowanie skutkéw
dziatan EIOD w zakresie egzekwowania
prawa; zauwaza, ze Europol nie popart
wspotustawodawcow pozwanych w tej
sprawie; zauwaza ponadto, ze EIOD podjat
rowniez dzialania nastepcze w zwigzku z
wdrazaniem swojego nakazu z 3 stycznia
2022 r., w tym w zwigzku z kontrolami
sprawozdawczo$ci Europolu, a 22 lipca
2024 r. EIOD przekazat sprawozdanie
koncowe w tej sprawie;

Poprawka 15
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skarge o
uniewaznienie dwoch przepiséw
zmienionego rozporzadzenia w sprawie

PE768.132v01-00

wniost do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) skargg o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia w sprawie
Europolu, ktéra zostata p6zniej odrzucona
przez TSUE; zauwaza, ze w migdzyczasie
EIOD postanowit odwota¢ si¢ od
orzeczenia Sadu w sprawie T-578/22,
argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; przyznaje, ze EIOD
nie zakwestionowat dzialania Europolu,
lecz retroaktywng zmian¢ ram prawnych
majacag na celu zneutralizowanie skutkoéw
dziatan EIOD w zakresie egzekwowania
prawa; zauwaza, ze Europol nie popart
wspotustawodawcow pozwanych w tej
sprawie; zauwaza ponadto, ze EIOD podjat
réowniez dziatania nastgpcze w zwiazku z
wdrazaniem swojego nakazu z 3 stycznia
2022 r., w tym w zwigzku z kontrolami
sprawozdawczo$ci Europolu, a 22 lipca
2024 r. EIOD przekazat sprawozdanie
koncowe w tej sprawie; przypomina, Ze
faktu, i EIOD, wykonujgc swojg funkcje
nadzorczg, wnosi do TSUE sprawy
dotyczqce waznych kwestii prawnych, nie
nalezy postrzegad jako czegos, co wplywa
na lojalng wspolprace i dobre stosunki
miedzy EIOD a nadzorowanymi przez
niego podmiotami;

Or. en

Poprawka

18.  przypomina, ze w 2022 r. EIOD
wnio6st do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskiej (TSUE) skarge o
uniewaznienie dwoch przepisow
zmienionego rozporzadzenia w sprawie

AM\1314483PL.docx



Europolu, ktéra zostata po6zniej odrzucona
przez TSUE; zauwaza, ze w mi¢dzyczasie
EIOD postanowit odwota¢ si¢ od
orzeczenia Sadu w sprawie T-578/22,
argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; przyznaje, ze EIOD
nie zakwestionowat dziatania Europolu,
lecz retroaktywng zmiang ram prawnych
majacg na celu zneutralizowanie skutkéw
dziatan EIOD w zakresie egzekwowania
prawa; zauwaza, e Europol nie popart
wspolustawodawcow pozwanych w tej
sprawie; zauwaza ponadto, ze EIOD
podjat réwniez dziatania nastepcze w
zwigzku z wdrazaniem swojego nakazu z 3
stycznia 2022 r., w tym w zwigzku z
kontrolami sprawozdawczosci Europolu, a
22 lipca 2024 r. EIOD przekazat
sprawozdanie koncowe w tej sprawie;

Poprawka 16
Tomas$ Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji

20. zauwaza, ze Stuzba Audytu
Wewnetrznego (IAS) przeprowadzita w
2023 r. audyt metodyki planowania
audytéw EIOD w EIOD; zauwaza, ze
audyt zakonczyt si¢ dwoma zaleceniami, w
odniesieniu do ktorych EIOD przedstawit
IAS plan dziatania; wzywa EIOD, aby
informowat organ udzielajacy
absolutorium o postepach poczynionych w
tej sprawie;

Poprawka 17

AM\1314483PL.docx

Europolu, ktéra zostata po6zniej odrzucona
przez TSUE; zauwaza, ze w migdzyczasie
EIOD postanowit odwota¢ si¢ od
orzeczenia Sadu w sprawie T-578/22,
argumentujac, ze poruszone kwestie
powinny zosta¢ rozwigzane na
najwyzszym szczeblu; przyznaje, ze EIOD
nie zakwestionowat dziatania Europolu,
lecz retroaktywng zmiang¢ ram prawnych
majacg na celu zneutralizowanie skutkéw
dziatan EIOD w zakresie egzekwowania
prawa; zauwaza ponadto, ze EIOD podjat
réwniez dziatania nastepcze w zwiazku z
wdrazaniem swojego nakazu z 3 stycznia
2022 r., w tym w zwigzku z kontrolami
sprawozdawczo$ci Europolu, a 22 lipca
2024 r. EIOD przekazat sprawozdanie
koncowe w tej sprawie;

Or. en

Poprawka

20.  zauwaza, ze Shuzba Audytu
Wewngetrznego (IAS) przeprowadzita w
2023 r. audyt metodyki planowania
audytéw EIOD w EIOD; zauwaza, ze
audyt zakonczyt si¢ dwoma zaleceniami, w
odniesieniu do ktorych EIOD przedstawit
IAS plan dziatania; wzywa EIOD, aby
regularnie informowat organ udzielajacy
absolutorium o postepach poczynionych w
tej sprawie;

Or. en

PE768.132v01-00
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Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 18
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
EIOD zatrudniat 129 pracownikow,
podczas gdy w 2022 r. byto ich 127;
zauwaza, ze EIOD zatrudniat 50
pracownikow kontraktowych na podstawie
art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego
urzednikow 1 warunkow zatrudnienia
innych pracownikow (52 pracownikéw
kontraktowych w 2022 r.), 7 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w 2022 r.)
1 korzystal z ustug 12 ustugodawcow
zewngtrznych pracujacych na miejscu w
2023 r. (8 pracownikow zewnetrznych w
2022 r.); zauwaza, ze w 2023 r. wsrdd
pracownikow EIOD reprezentowane byty
23 narodowosci (z panstw cztonkowskich),
co stanowi — pomimo nadmiernej
reprezentacji pigciu narodowosci —
doskonatly wynik dla tak matej instytucji i
popraw¢ w poréwnaniu z 2022 r., kiedy to
reprezentowane byly 22 narodowosci;

PE768.132v01-00

Poprawka

20a. przypomina, Ze zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej UE i jej
instytucje wspierajq solidarnosé i rownosé
kobiet i meiczyzn;

Or. en

Poprawka

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
EIOD zatrudnial 129 pracownikow,
podczas gdy w 2022 r. byto ich 127;
zauwaza, ze¢ EIOD zatrudniat 50
pracownikow kontraktowych na podstawie
art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego
urzednikow 1 warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikow (52 pracownikéw
kontraktowych w 2022 r.), 7 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w 2022 r.)
1 korzystatl z ustug 12 ustugodawcow
zewngtrznych pracujacych na miejscu w
2023 r. (8 pracownikow zewnetrznych w
2022 r.); zauwaza, ze w 2023 r. wsrod
pracownikow EIOD reprezentowane byty
23 narodowosci (z panstw cztonkowskich),
co stanowi — pomimo nadmierne;j
reprezentacji pigciu narodowosci —
doskonaty wynik dla tak matej instytucji i
popraw¢ w poréwnaniu z 2022 r., kiedy to
reprezentowane byly 22 narodowosci; z
zadowoleniem przyjmuje rosngcq
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Poprawka 19

roznorodnosé reprezentowanych
narodowosci, ale 7 ubolewaniem
odnotowuje utrzymujgcq sie
niedostateczng reprezentacj¢ kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyiszego
szczebla; wzywa do przyjecia planu
dzialania na rzecz parytetu plci,
obejmujgcego proaktywne srodki
rekrutacji i programy szkolen dla kadry
kierowniczej dla kobiet;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
EIOD zatrudniat 129 pracownikow,
podczas gdy w 2022 r. byto ich 127;
zauwaza, ze EIOD zatrudniat 50
pracownikow kontraktowych na podstawie
art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego
urzednikow 1 warunkow zatrudnienia
innych pracownikow (52 pracownikéw
kontraktowych w 2022 r.), 7 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w 2022 r.)
1 korzystal z ustug 12 ustugodawcow
zewngtrznych pracujacych na miejscu w
2023 r. (8 pracownikow zewnetrznych w
2022 r.); zauwaza, Ze w 2023 r. wsrod
pracownikow EIOD reprezentowane byly
23 narodowosci (z panstw czlonkowskich),
co stanowi — pomimo nadmiernej
reprezentacji pieciu narodowosci —
doskonaly wynik dla tak malej instytucji i
poprawe w porownaniu z 2022 r., kiedy to
reprezentowane byly 22 narodowosci;

AM\1314483PL.docx

Poprawka

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
EIOD zatrudnial 129 pracownikow,
podczas gdy w 2022 r. byto ich 127;
zauwaza, ze¢ EIOD zatrudniat 50
pracownikow kontraktowych na podstawie
art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego
urzednikow 1 warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikow (52 pracownikéw
kontraktowych w 2022 r.), 7 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony w 2022 r.)
1 korzystatl z ustug 12 ustugodawcow
zewngtrznych pracujacych na miejscu w
2023 r. (8 pracownikow zewnetrznych w
2022 r.);

Or. en
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Poprawka 20
Tomas Zdechovsky
w imieniu grupy PPE
Kinga Kollar

Projekt rezolucji
Ustep 21

Projekt rezolucji

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
EIOD zatrudniat 129 pracownikéw,
podczas gdy w 2022 r. byto ich 127;
zauwaza, ze EIOD zatrudniat 50
pracownikow kontraktowych na podstawie
art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego
urzednikoéw 1 warunkow zatrudnienia
innych pracownikéw (52 pracownikow
kontraktowych w 2022 r.), 7 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony w 2022 r.)
1 korzystat z ustug 12 ustugodawcow
zewngtrznych pracujacych na miejscu w
2023 r. (8 pracownikow zewngtrznych w
2022 r.); zauwaza, ze w 2023 r. wsrod
pracownikow EIOD reprezentowane byly
23 narodowosci (z panstw cztonkowskich),
co stanowi — pomimo nadmiernej
reprezentacji pigciu narodowosci —
doskonatly wynik dla tak matej instytucji i
poprawe w porownaniu z 2022 r., kiedy to
reprezentowane byty 22 narodowosci;

Poprawka 21

Poprawka

21. zauwaza, ze na koniec 2023 r.
EIOD zatrudniat 129 pracownikoéw,
podczas gdy w 2022 r. bylo ich 127;
zauwaza, ze EIOD zatrudniat 50
pracownikow kontraktowych na podstawie
art. 3 lit. b) regulaminu pracowniczego
urzednikéw 1 warunkow zatrudnienia
innych pracownikow (52 pracownikow
kontraktowych w 2022 r.), 7 pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony na
podstawie art. 2 lit. b) i ¢) (6 pracownikéw
zatrudnionych na czas okre§lony w 2022 r.)
1 korzystal z ustug 12 ustugodawcow
zewnetrznych pracujacych na miejscu w
2023 r. (8 pracownikdéw zewngtrznych w
2022 r.); zauwaza, ze w 2023 r. wsrod
pracownikow EIOD reprezentowane byly
23 narodowosci (z panstw cztonkowskich),
co stanowi — pomimo nadmiernej
reprezentacji pigciu narodowosci —
doskonaty wynik dla tak matej instytucji i
poprawe w porownaniu z 2022 r., kiedy to
reprezentowane byty 22 narodowosci;
zacheca EIOD do kontynuowania
wysitkow na rzecz bardziej zrownowazonej
reprezentacji geograficznej wsrod
wszystkich panstw czlonkowskich, w
szczegolnosci na szczeblu kierowniczym;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
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Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 22
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 21 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

2la. zauwaza, Ze w 2023 r. EIOD mial
wsrod swoich pracownikow
przedstawicieli 23 narodowosci (7 panstw
czlonkowskich), co stanowi poprawe w
porownaniu 7 22 narodowosciami w 2022
r.; odnotowuje 7 niezadowoleniem
nadmierng reprezentacje pieciu
narodowosci i niedostateczng
reprezentacje innych narodowosci;
naktania EIOD do kontynuowania
wysitkow w celu osiggnigcia
grownowazonej reprezentacji
geograficznej obywateli wszystkich panstw
czlonkowskich wsrod cztonkow personelu
poprzez poprawe komunikacji,
promowanie widocznosci i poprawe
warunkow pracy w celu przyciggniecia
niedostatecznie reprezentowanych
narodowosci;

Or. en

Poprawka

2la. zauwaza, ;e EIOD nadal zatrudnia
wigcej kobiet ni; meiczyzn — wskaznik ten
wynosi ponad 60 %; ubolewa, e nadal nie
ma kobiet na stanowiskach kierowniczych
wyziszego szczebla, i zwraca si¢ do EIOD o
promowanie kandydatur kobiet rowniez 7
myslq o kolejnym wyborze Inspektora
przez PE;

Or. en
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Poprawka 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 24
Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22.  odnotowuje wysoki wskaznik
obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wynoszacy 95,65 %, ale takze
wysoki wskaznik ebrotéw wynoszacy 13
% w 2023 r.; zauwaza, ze wigkszos¢
nieobsadzonych stanowisk wynikata z
braku odpowiednich kandydatow, biorac
pod uwage zapotrzebowanie EIOD na
wysoce wyspecjalizowane profile i
niewielkg pule kwalifikujacych sig¢
kandydatow; z zadowoleniem przyjmuje
zajgcie si¢ tymi wyzwaniami dzigki
ponownej publikacji z szerszym lub
bardziej ukierunkowanym
rozpowszechnianiem wakatu i

PE768.132v01-00

Poprawka

22a. zauwaza, Ze w 2023 r. EIOD
utrzymat personel skladajqcy sie w 65 % z
kobiet i 35 % 7 meiczyzn, zgodnie
tendencjami z poprzednich lat; wyraia
zaniepokojenie brakiem kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyiszego
szczebla w tym okresie, pomimo
osiggniegcia parytetu plci na szesciu
stanowiskach kierowniczych sredniego
szczebla; wzywa EIOD do wzmoZenia
wysitkow na rzecz zapewnienia
grownowazonej repregentacji plci na
wszystkich szczeblach personelu;

Or. en

Poprawka

22.  odnotowuje wysoki wskaznik
obsadzenia stanowisk w planie
zatrudnienia wynoszacy 95,65 %, ale takze
wysoki wskaznik rotacji pracownikow
wynoszacy 13 % w 2023 r.; zauwaza, ze
wiekszos¢ nieobsadzonych stanowisk
wynikata z braku odpowiednich
kandydatéw, biorac pod uwage
zapotrzebowanie EIOD na wysoce
wyspecjalizowane profile i niewielka pule
kwalifikujacych si¢ kandydatow; z
zadowoleniem przyjmuje zajecie si¢ tymi
wyzwaniami dzigki ponownej publikacji z
szerszym lub bardziej ukierunkowanym
rozpowszechnianiem wakatu i

AM\1314483PL.docx



przeredagowanie wymogow; wzywa
EIOD, by dalej zajmowatl si¢ wyzwaniami
zwigzanymi ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow oraz informowat organ
udzielajacy absolutorium o poprawie
rekrutacji 1 rotacji pracownikow;

Poprawka 25
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 22 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 26
Tomas Zdechovsky
w imieniu grupy PPE
Kinga Kollar

Projekt rezolucji
Ustep 23

Projekt rezolucji

23. zauwaza, ze w drugiej potowie
2023 r. zesp6t EIOD ds. zasobow ludzkich

AM\1314483PL.docx

przeredagowanie wymogow; z
zadowoleniem przyjmuje kroki podjete
przez EIOD w odniesieniu do procesu
rekrutacji; wzywa E1IOD, by dalej
zajmowatl si¢ wyzwaniami zwigzanymi ze
znalezieniem odpowiednich kandydatow
oraz informowat organ udzielajacy
absolutorium o poprawie rekrutacji i rotacji
pracownikow;

Or. en

Poprawka

22a. wzywa EIOD do przeprowadzania
corocznej kontroli réZnorodnosci i
publikowania sprawozdania
przedstawiajqgcego srodki podjete w celu
poprawy rownowagi plci oraz rownowagi
geograficznej i spolecznej w instytucji, w
tym ukierunkowanych dziatan
rekrutacyjnych dla grup niedostatecznie
reprezentowanych;

Or. en

Poprawka

23.  zauwaza, ze w drugiej potowie
2023 r. zespo6t EIOD ds. zasobdéw ludzkich

PE768.132v01-00
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rozpoczat projekt pilotazowy dotyczacy
nowego procesu wdrazania dla nowych
pracownikow, w tym sesje obejmujace
m.in. prezentacj¢ pracy podstawowych
dziatow, etyke, procedury udzielania
zamoOwien 1 bezpieczenstwo informacji,
przy czym w 2023 r. zaoferowano trzy
sesje wdrazania; zachgca EIOD, by dalej
oferowat nowym pracownikom sesje
wdrazania obejmujgce szkolenia w
zakresie etyki, poniewaz staty si¢ one
standardem w instytucjach europejskich;
zauwaza ponadto, ze w 2023 r.
zorganizowano 12 indywidualnych sesji
dla pracownikow EIOD 1 EROD, szes$¢
sesji coachingu grupowego, podczas
ktorych uczestnicy (na szczeblu
kierowniczym) uczg si¢ od siebie
nawzajem, a takze jednoroczny coaching
zespolowy ze specjalista w dziedzinie
rozwoju zdolnos$ci przywddczych w
Europejskiej Szkole Administracji;

Poprawka 27

rozpoczat projekt pilotazowy dotyczacy
nowego procesu wdrazania dla nowych
pracownikow, w tym sesje obejmujace
m.in. prezentacj¢ pracy podstawowych
dziatow, etyke, procedury udzielania
zamowien i bezpieczenstwo informacji,
przy czym w 2023 r. zaoferowano trzy
sesje wdrazania; zachgca EIOD, by dalej
oferowat nowym pracownikom sesje
wdrazania, a wszystkim pracownikom
obowigzkowe sesje, ktore przypominajg o
znaczeniu zasad takich jak etyka,
konflikty interesow, przejrzystosé,
kontrola wewnetrzna i zwalczanie
naduzyé finansowych, poniewaz staty si¢
one standardem w instytucjach
europejskich; zauwaza ponadto, ze w 2023
r. zorganizowano 12 indywidualnych sesji
dla pracownikow EIOD 1 EROD, szes$¢
sesji coachingu grupowego, podczas
ktorych uczestnicy (na szczeblu
kierowniczym) uczg si¢ od siebie
nawzajem, a takze jednoroczny coaching
zespolowy ze specjalista w dziedzinie
rozwoju zdolnosci przywddczych w
Europejskiej Szkole Administracji;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 24

Projekt rezolucji

24, na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze EIOD oferuje elastyczne 1
hybrydowe rozwigzania w zakresie pracy,
dobrze przyjmowane przez pracownikow,
ktérzy moga korzysta¢ m.in. z urlopu
rodzicielskiego, kredytow czasowych,
pracy w niepelnym wymiarze godzin lub
pracy z zagranicy przez ograniczong liczbg
dni w roku; zauwaza, ze w 2023 r.
wiekszos$¢ pracownikow korzystata z tych

PE768.132v01-00

Poprawka

24. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze EIOD oferuje elastyczne 1
hybrydowe rozwigzania w zakresie pracy,
dobrze przyjmowane przez pracownikow,
ktérzy moga korzysta¢ m.in. z urlopu
rodzicielskiego, kredytow czasowych,
pracy w niepelnym wymiarze godzin lub
pracy z zagranicy przez ograniczong liczbg
dni w roku; zauwaza, ze w 2023 r.
wiekszos$¢ pracownikow korzystata z tych
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udogodnien pracy, a w 2023 r. 86,30 %
pracownikow korzystalo z telepracy;

Poprawka 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 24 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 26

Projekt rezolucji

26. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze EIOD uwaza, iz wszelkie
informacje dotyczace przypadkéw
wypalenia zawodowego, w tym ich liczba,
sa poufne; nie zgadza si¢ z t3 opinig i
zwraca si¢ do EIOD o coroczne
przekazywanie organowi udzielajagcemu
absolutorium liczby przypadkow
wypalenia zawodowego; z zadowoleniem
odnotowuje, ze w 2023 r. nie zgloszono w
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udogodnien pracy, a w 2023 r. 86,30 %
pracownikow korzystalo z telepracy;
uwaza, ze naleiy zoptymalizowaé
infrastrukture budynku, aby
odzwierciedli¢ ten wysoki wskaznik
telepracy, co mogloby przyczynié si¢ do
zmniejszenia kosztow operacyjnych i
zapewnienia wydajniejszego
wykorzystania przestrzeni biurowej;

Or. en

Poprawka

24a. 7 zadowoleniem przyjmuje stale
wysitki EIOD na rzecz aktywnej poprawy
dobrostanu fizycznego i psychicznego
pracownikow;

Or. en

Poprawka

26. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze EIOD uwaza, iz wszelkie
informacje dotyczace przypadkow
wypalenia zawodowego, w tym ich liczba,
sa poufne; nie zgadza si¢ z t3 opinig 1
apeluje do EIOD o coroczne
przekazywanie organowi udzielajagcemu
absolutorium liczby przypadkow
wypalenia zawodowego; z zadowoleniem
odnotowuje, ze w 2023 r. nie zgltoszono w
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EIOD Zadnego przypadku nekania; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2023 r.
EIOD nadal przedstawial prezentacj¢ na
temat przeciwdziatania ngkaniu
prowadzong przez jednego z zaufanych
doradcéw EIOD w ramach szkolenia
wprowadzajacego pod nazwg ,,EDPS
Welcome Day”’; pochwala publikacje
decyzji w sprawie przeciwdziatania
molestowaniu i role zaufanych doradcow w
intranecie EIOD;

Poprawka 30
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 31

EIOD Zadnego przypadku nekania; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2023 r.
EIOD nadal przedstawiatl prezentacje na
temat przeciwdziatania ngkaniu
prowadzong przez jednego z zaufanych
doradcéw EIOD w ramach szkolenia
wprowadzajacego pod nazwg ,,EDPS
Welcome Day”’; pochwala publikacje
decyzji w sprawie przeciwdzialania
molestowaniu i role zaufanych doradcow w
intranecie EIOD;

Or. en

Poprawka

26a. przypomina, Ze zgodnie 7
Traktatem o Unii Europejskiej celem UE i
Jjej instytucji jest wspieranie pokoju, jej
wartosci i dobrobytu jej narodow,
utrzgymanie pokoju, zapobieganie
konfliktom i umacnianie bezpieczenstwa
miedzynarodowego;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondrej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 26 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE768.132v01-00

Poprawka

26b. wzywa instytucje do pelnego
poswigcenia i zmaksymalizowania
wysitkow za pomocg wszystkich
dostepnych srodkow i zasobow na rzecz
promowania pokoju i jak najszybszego
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Poprawka 32

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Projekt rezolucji
Ustep 26 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 33

zakonczenia wojny w Ukrainie oraz do
utrzymania pokoju i wgmocnienia
bezpieczenstwa europejskiego;

Or. en

Poprawka

26c. przypomina, e Traktat o Unii
Europejskiej stanowi, i UE i jej instytucje
szanujq rownos¢ panstw czlonkowskich
wobec Traktatow, jak rownieZ ich
tozsamos¢ narodowq, nierozerwalnie
zwiqzang 7 ich podstawowymi strukturami
politycznymi i konstytucyjnymi, w tym w
odniesieniu do samorzqdu regionalnego i
lokalnego;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Projekt rezolucji
Ustep 26 d (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

26d. wzywa instytucje, aby zawsze
szanowata rownosé panstw czltonkowskich
i traktowata wszystkie panstwa
czlonkowskie jednakowo, szanowala ich
suwerennosé i toisamosé narodowg,
nierozerwalnie zwigzang 7 ich
podstawowymi strukturami politycznymi i
konstytucyjnymi, w tym z samorzgdem
regionalnym i lokalnym;

Or. en
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Poprawka 34
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji

217. zauwaza, ze w 2023 r. EIOD
skoncentrowal swoje wysitki na
zwigkszaniu $wiadomos$ci pracownikow na
temat ram etycznych EIOD/EROD —
organizowat obowigzkowe specjalne sesje
szkoleniowe dla wszystkich pracownikow i
szkolenia wprowadzajace dla nowych
pracownikow EIOD/EROD oraz mianowat
nowego urzednika ds. etyki 1 uczestniczyt
w pracach grupy roboczej ds. etyki
,,Comité Paritaire des Questions
Statuaries”; z zadowoleniem przyjmuje
utworzenie przez EIOD skrzynki
pocztowej, na ktorg pracownicy moga
wysyta¢ wnioski dotyczace wszelkich
dochodzen zwiagzanych z etyka, a takze
wykorzystanie modutu etycznego Komisji
w systemie Sysper; zach¢ca EIOD do
dalszego podnoszenia $wiadomosci i
organizowania ankiet w celu oceny
poziomu $wiadomosci personelu w
zakresie ram etycznych EIOD/EROD;

Poprawka 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

PE768.132v01-00

Poprawka

27.  przyjmuje 7 zadowoleniem, ze w
2023 r. EIOD skoncentrowat swoje wysitki
na zwigkszaniu swiadomosci pracownikoéw
na temat ram etycznych EIOD/EROD —
organizowat obowigzkowe specjalne sesje
szkoleniowe dla wszystkich pracownikow i
szkolenia wprowadzajace dla nowych
pracownikow EIOD/EROD oraz mianowat
nowego urzednika ds. etyki 1 uczestniczyt
w pracach grupy roboczej ds. etyki
,,Comité Paritaire des Questions
Statuaries”;z zadowoleniem przyjmuje
utworzenie przez EIOD skrzynki
pocztowej, na ktorg pracownicy moga
wysyta¢ wnioski dotyczace wszelkich
dochodzen zwigzanych z etyka, a takze
wykorzystanie modutu etycznego Komisji
w systemie Sysper; zach¢ca EIOD do
dalszego podnoszenia $wiadomosci 1
organizowania ankiet w celu oceny
poziomu $wiadomosci personelu w
zakresie ram etycznych EIOD/EROD;
wzywa do publikacji rocznego
sprawozdania dotyczqcego przestrzegania
zasad etyki, zawierajgcego szczegolowe
informacje na temat udziatu pracownikow
w szkoleniach, zgloszonych obaw
etycznych oraz dzialan naprawczych
podjetych w celu zapewnienia
przejriystosci i integralnosci
instytucjonalnej;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 28 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 36
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 30

Projekt rezolucji

30. na podstawie sprawozdania
uzupelniajgcego zauwaza, ze 7 myslg o
formalnym przystgpieniu do unijnego
rejestru stuigcego przejrzystosci EIOD
rozpoczgl wewnetrzng ocene srodkow
stuigcych przejrzystosci; majgc na
uwadze, Ze w 2023 r. odbyly sie¢ spotkania
rozpoznawcze i wymiany poglgdow EIOD
z sekretariatem rejestru stuzacego
przejrzystosci; wzywa EIOD, aby
poinformowat organ udzielajgcy
absolutorium o wynikach tej oceny;
ponawia apel do EIOD o przylgczenie si¢
do rejestru stuigcego przejrzystosci;

Poprawka 37
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 30
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Poprawka

28a. 7z zadowoleniem zauwaza, ;e EIOD
nigdy nie byl objety adnym
dochodzeniem Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania NaduZyé Finansowych
(OLAF) od momentu jego utworzenia;

Or. en

Poprawka

30. wzywa EIOD do proaktywnego
ujawniania spotkan ze stronami trzecimi
w celu zapewnienia przejrzystosci jego
Sfunkcji regulacyjnych i doradczych;
wzywa do korzystania 7 rejestru stuzacego
przejrzystosci w odniesieniu do takich
interakcji;

Or. en
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PL

Projekt rezolucji

30.  na podstawie sprawozdania
uzupelniajacego zauwaza, ze z mysla o
formalnym przystapieniu do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci EIOD
rozpoczal wewnetrzng ocene srodkow
stuzacych przejrzystosci; majgc na uwadze,
ze w 2023 r. odbyly si¢ spotkania
rozpoznawcze 1 wymiany pogladéw EIOD
z sekretariatem rejestru stuzacego
przejrzystosci; wzywa EIOD, aby
poinformowat organ udzielajacy
absolutorium o wynikach tej oceny;
ponawia apel do EIOD o przytaczenie si¢
do rejestru stuzacego przejrzystosci;

Poprawka 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w 2023 r. nie zgloszono w
EIOD Zadnych przypadkow konfliktu
interesOw, sygnalizowania
nieprawidlowosci ani naduzy¢
finansowych; zauwaza, ze EIOD ustanowit
ramy zapobiegania konfliktom interesow
na poziomie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla 1 personelu za pomocg kodeksow
postepowania, podnoszenia §wiadomosci i
o$wiadczen o braku konfliktu interesow i
poufnosci; zauwaza, Ze oprocz
obowigzkowego szkolenia
wprowadzajacego dla wszystkich nowych
pracownikow w zakresie ram etycznych
EIOD, odbywa si¢ réwniez szkolenie na

PE768.132v01-00

Poprawka

30. ubolewa, ;e EIOD w dalszym
ciggu formalnie nie dolgczyl do rejestru
stuzgcego przejrzystosci; niemniej jednak
na podstawie sprawozdania
uzupehiajacego zauwaza, ze z mysla o
formalnym przystapieniu do unijnego
rejestru stuzacego przejrzystosci EIOD
rozpoczal wewnetrzng ocen¢ srodkow
stuzacych przejrzystosci; majac na uwadze,
ze w 2023 r. odbyty si¢ spotkania
rozpoznawcze 1 wymiany pogladow EIOD
z sekretariatem rejestru stuzacego
przejrzystosci; wzywa EIOD, aby
poinformowal organ udzielajacy
absolutorium o wynikach tej oceny;
ponawia apel do EIOD o przylaczenie si¢
do rejestru stuzacego przejrzystosci;

Or. en

Poprawka

32. na podstawie kwestionariusza
zauwaza g zadowoleniem, ze w 2023 r. nie
zgtoszono w EIOD zadnych przypadkow
konfliktu interesow, sygnalizowania
nieprawidlowosci ani naduzy¢
finansowych; zauwaza, ze EIOD ustanowit
ramy zapobiegania konfliktom interesow
na poziomie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla 1 personelu za pomocg kodeksow
postepowania, podnoszenia §wiadomosci 1
o$wiadczen o braku konfliktu interesow i
poufnosci; zauwaza, ze oprocz
obowigzkowego szkolenia
wprowadzajacego dla wszystkich nowych
pracownikow w zakresie ram etycznych
EIOD, odbywa si¢ rowniez szkolenie na
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temat strategii EIOD w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych;

Poprawka 39

temat strategii EIOD w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 32

Projekt rezolucji

32. na podstawie kwestionariusza
zauwaza, ze w 2023 r. nie zgltoszono w
EIOD Zadnych przypadkow konfliktu
interesOw, sygnalizowania
nieprawidlowosci ani naduzy¢
finansowych; zauwaza, ze EIOD ustanowit
ramy zapobiegania konfliktom interesow
na poziomie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla 1 personelu za pomocg kodeksow
postepowania, podnoszenia §wiadomosci i
oswiadczen o braku konfliktu interesow 1
poufnosci; zauwaza, Ze oprocz
obowigzkowego szkolenia
wprowadzajacego dla wszystkich nowych
pracownikow w zakresie ram etycznych
EIOD, odbywa si¢ réwniez szkolenie na
temat strategii EIOD w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych;

Poprawka 40
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1314483PL.docx

Poprawka

32. z zadowoleniem przyjmuje, ze w
2023 r. nie zgtoszono w EIOD Zadnych
przypadkoéw konfliktu interesow,
sygnalizowania nieprawidtowo$ci ani
naduzy¢ finansowych; zauwaza, ze EIOD
ustanowil ramy zapobiegania konfliktom
interesOw na poziomie kadry kierowniczej
wyzszego szczebla 1 personelu za pomoca
kodeksow postgpowania, podnoszenia
Swiadomosci 1 o§wiadczen o braku
konfliktu intereséw 1 poufno$ci; zauwaza,
ze oprocz obowigzkowego szkolenia
wprowadzajacego dla wszystkich nowych
pracownikow w zakresie ram etycznych
EIOD, odbywa si¢ réwniez szkolenie na
temat strategii EIOD w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych;

Or. en

Poprawka

32a. wzywa EIOD do wprowadzenia
obowigzkowego okresu karencji
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wynoszqgcego co najmniej dwa lata dla
bylych urzednikow wyzszego szczebla,
zanim bedg oni mogli petnié funkcje
lobbingowe lub doradcze zwiqzane 7
ochrong danych lub regulacjami
technologicznymi, aby zapobiec
konfliktom interesow;

Or. en

Poprawka 41
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 33 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

33a. wzywa EIOD do publicznego
ujawniania wszelkich wylgczen
wynikajqgcych z konfliktu interesow w
decyzjach dotyczgcych egzekwowania
prawa, co zapewni pelnq przejrzystosé
nadzoru regulacyjnego i procesu

decyzyjnego;
Or. en

Poprawka 42

Tomas Zdechovsky

Projekt rezolucji

Ustep 36 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

36a. z zadowoleniem przyjmuje fakt, e
EIOD potozyt nacisk na dopilnowanie,
aby wykonawcy zewnetrzni spetniali
niezbedne normy moralne i etyczne,
Jjakich oczekuje si¢ od wszystkich
instytucji, organow i jednostek
organizacyjnych Unii, zwlaszcza w swietle
wczesniejszego korzystania przez EIOD z
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Poprawka 43
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 38

Projekt rezolucji

38. uznaje wiodacg rolg EIOD w
zwigkszaniu gotowosci instytucji Unii w
zakresie cyberbezpieczenstwa, przy
jednoczesnej Scistej wspolpracy z
organami takimi jak Agencja Unii
Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa
(ENISA) i centra cyberbezpieczenstwa, jak
CERT-UE; zauwaza, ze w 2023 r. EIOD w
dalszym ciggu zwigkszal swojg gotowos¢
do ochrony danych osobowych i informacji
szczegolnie chronionych przed
cyberatakami w $wietle szybko
zmieniajgcego si¢ krajobrazu zagrozen dla
cyberbezpieczenstwa; w tym konteks$cie
pochwala EIOD za przeglad jego polityki 1
metod w zakresie bezpieczenstwa w
ramach przygotowan do egzekwowania
rozporzadzenia w sprawie
cyberbezpieczenstwa (rozporzadzenie (UE,
Euratom) 2023/2841); na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze EIOD zlozyt
wniosek o dwa dodatkowe ekwiwalenty
pelnego czasu pracy na potrzeby
infrastruktury cyberbezpieczenstwa w
zwigzku z obowigzkami EIOD
wynikajacymi z tego rozporzadzenia, a
takze z rolg EIOD jako cztonka
Migdzyinstytucjonalnej Rady ds.
Cyberbezpieczenstwa (IICB); zauwaza
ponadto z uznaniem, ze EIOD
zaktualizowal swoja polityke
bezpieczenstwa informacji i polityke

AM\1314483PL.docx

ustug firm zewnetrznych, ktore wedtug
rankingu Uniwersytetu w Yale nadal
dziatajq w Rosji;

Or. en

Poprawka

38.  uznaje wiodacg role EIOD w
zwigkszaniu gotowosci instytucji Unii w
zakresie cyberbezpieczenstwa, przy
jednoczesnej $cisltej wspotpracy z
organami takimi jak Agencja Unii
Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa
(ENISA) i centra cyberbezpieczenstwa, jak
CERT-UE; wzywa do opracowania
ustrukturyzowanych ram kontroli ryzyka
gwigzanego g cyberbezpieczenstwem w
organach UE; zauwaza, ze w 2023 r.
EIOD w dalszym ciagu zwigkszat swoja
gotowos¢ do ochrony danych osobowych 1
informacji szczegolnie chronionych przed
cyberatakami w §wietle szybko
zmieniajacego si¢ krajobrazu zagrozen dla
cyberbezpieczenstwa; w tym kontekscie
pochwala EIOD za przeglad jego polityki i
metod w zakresie bezpieczenstwa w
ramach przygotowan do egzekwowania
rozporzadzenia w sprawie
cyberbezpieczenstwa (rozporzadzenie (UE,
Euratom) 2023/2841); na podstawie
kwestionariusza zauwaza, ze EIOD ztozyt
wniosek o dwa dodatkowe ekwiwalenty
petnego czasu pracy na potrzeby
infrastruktury cyberbezpieczenstwa w
zwigzku z obowigzkami EIOD
wynikajacymi z tego rozporzadzenia, a
takze z rolg EIOD jako cztonka
Migdzyinstytucjonalnej Rady ds.
Cyberbezpieczenstwa (IICB); zauwaza
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akceptowalnego wykorzystania EIOD, aby
zaja¢ si¢ konkretnymi zagrozeniami
cyberbezpieczenstwa zwigzanymi z
telepraca, korzystaniem z osobistych
urzadzen mobilnych i zakazem
niebezpiecznych aplikacji (TikTok);
zauwaza, ze w 2023 r. EIOD nie
doswiadczyl Zadnego cyberataku;

Poprawka 44

ponadto z uznaniem, ze EIOD
zaktualizowat swoja polityke
bezpieczenstwa informacji i polityke
akceptowalnego wykorzystania EIOD, aby
zajac si¢ konkretnymi zagrozeniami
cyberbezpieczenstwa zwigzanymi z
telepraca, korzystaniem z osobistych
urzadzen mobilnych i zakazem
niebezpiecznych aplikacji (TikTok);
zauwaza, ze w 2023 r. EIOD nie
doswiadczyt zadnego cyberataku; wzywa
do sktadania corocznych publicznych
sprawozdan na temat wykrytych zagrozen,
srodkow reagowania i cyberodpornosci
instytucjonalnej;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Projekt rezolucji
Ustep 39

Projekt rezolucji

39. pochwala EIOD za aktualizacje
szkolen w zakresie cyberbezpieczenstwa
dla wszystkich pracownikow oraz za
modernizacj¢ modelu szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa dla nowych pracownikow;
docenia, ze EIOD aktywnie zwigksza
swiadomos$¢ na temat zagrozen dla
cyberbezpieczenstwa, na przyktad
przygotowujac arkusze informacyjne,
przeprowadzajac ankiety z EUIBA 1
prowadzac kampanie uswiadamiajace;
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Poprawka

39. pochwala EIOD za aktualizacje
szkolen w zakresie cyberbezpieczenstwa
dla wszystkich pracownikow oraz za
modernizacj¢ modelu szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa dla nowych pracownikows;
docenia, ze EIOD aktywnie zwigksza
Swiadomos$¢ na temat zagrozen dla
cyberbezpieczenstwa, na przyktad
przygotowujac arkusze informacyjne,
przeprowadzajac ankiety z EUIBA 1
prowadzac kampanie uswiadamiajace;
zacheca EIOD do zapewnienia

pracownikom obowigzkowego szkolenia

na temat bezpiecznego i etycznego
korzystania 7 narzedzi sztucznej
inteligencji, aby zwigkszy¢ ich
grozumienie i ograniczy¢ potencjalne
ryzyko;

Or. en
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Poprawka 45
Pasquale Tridico

Projekt rezolucji
Ustep 40

Projekt rezolucji

40. zauwaza, ze w 2023 r. oraz w 2022
r. EIOD 1 EROD byli jedynymi najemcami
budynku Parlamentu, w ktorym si¢
znajdowali — Rzecznik Praw
Obywatelskich przenidst si¢ do innego
budynku pod koniec 2021 r., aby utrzymac
koszty wynajmu i utrzymania na
rozsagdnym poziomie; zauwaza, ze EIOD
musiat zwrocic si¢ o dodatkowe 81 856,84
EUR na pokrycie kosztow wynajmu na
rzecz Parlamentu, biorac pod uwage, ze
wskaznik indeksacji wyniost 8,82 %, a
zatem przekraczat putap 2 % na wydatki
administracyjne;

Poprawka 46
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 42 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

40. zauwaza, ze w 2023 r. oraz w 2022
r. EIOD 1 EROD byli jedynymi najemcami
budynku Parlamentu, w ktorym si¢
znajdowali — Rzecznik Praw
Obywatelskich przeniost si¢ do innego
budynku pod koniec 2021 r., oraz Ze
wynajmujgc swoje pomieszczenia od
Parlamentu, a nie na rynku prywatnym,
EIOD zamierza utrzymac¢ koszty wynajmu
1 utrzymania na rozsgdnym poziomie;
zauwaza, ze EIOD musiat zwrdéci¢ si¢ o
dodatkowe 81 856,84 EUR na pokrycie
kosztow wynajmu na rzecz Parlamentu,
bioragc pod uwagg, ze wskaznik indeksacji
wyniost 8,82 %, a zatem przekraczal putap
2 % na wydatki administracyjne;

Or. en

Poprawka

42a. wzywa EIOD do opracowania i
opublikowania kompleksowego planu
transformacji ekologicznej, ktory bedzie
zawieral jasne cele w zakresie
neutralnosci emisyjnej do 2035 r.,
zrownowazong polityke zamowien
publicznych oraz obowigzkowe oceny
oddzialywania na srodowisko w
odniesieniu do wszystkich dziatan

PE768.132v01-00

PL



Poprawka 47
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 43 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 48
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 44 a (nowy)

Projekt rezolucji
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zwigzanych z podrozami;

Or. en

Poprawka

43a. wzywa EIOD do przyjecia systemu
ekozarzqdzania i audytu (EMAS) w celu
systematycznego monitorowania i
poprawy swojego sladu srodowiskowego,
w szezegolnosci pod wzgledem zuzycia
energii, ograniczenia ilosci odpadow i
zrownowazonej polityki biurowej;

Or. en

Poprawka

44a. zwraca sie do instytucji o wydanie
zalecen dla Parlamentu Europejskiego i
Komisji Kontroli Budzetowej w sprawie
nowych sposobow zwalczania naduzycé i
niewlasciwego wykorzystania funduszy
UE w oparciu o wlasne doswiadczenia
instytucjonalne i doswiadczenia zdobyte w
przeszlosci, a takze o dzielenie si¢
najlepszymi praktykami, poniewaz
udowodniono, Ze interesy finansowe Unii
Europejskiej nie byly naleZycie chronione
w Parlamencie Europejskim; uwaza, jak
pokazala sprawa karna i dochodzenia, Ze
Parlament mogtby skorzystaé 7 nowego
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Poprawka 49
Damian Boeselager
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 46 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 50
Tamas Deutsch

Projekt rezolucji
Ustep 47 a (nowy)

Projekt rezolucji
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spojrzenia w odniesieniu do tej sprawy i
wkiadu ze strony instytucji;

Or. en

Poprawka

46a. Wzywa do scislejszej wspolpracy
miedzy EIOD, Europejskim Trybunalem
Obrachunkowym, OLAF-em i
Prokuraturg Europejskqg (EPPO) w celu
opracowania wspolnych protokotow
wykrywania naduzy¢ finansowych w
zakresie danych cyfrowych i transakcji
finansowych w instytucjach UE;
podkresla potrzebe wspolnych kontroli
ryzyka naduzy¢ finansowych opartych na
sztucznej inteligencji;

Or. en

Poprawka

47a. wzywa instytucje, by powstrzymata
si¢ od promowania, rozpowszechniania i
wspierania ideologii ,,gender” i ,,woke”
oraz respektowala traktat i jego
postanowienia, a takze by szanowala
tozsamos¢ narodowgq panstw
czlonkowskich, nierozerwalnie zwigzang 7
ich podstawowymi strukturami, historig,
religiq i tradycjami;
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