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Amendamentul 1
Tomas Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucat AEPD fisi indeplineste
atributiile in stransa cooperare cu
autoritdtile similare pentru protectia datelor
(APD) in cadrul Comitetului european
pentru protectia datelor (CEPD) si serveste
interesului public, ghidandu-se totodata
dupa principiul impartialitétii, al
integritatii, al transparentei si al
pragmatismului,

Amendamentul 2
Virginie Joron

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. constatd din raportul Curtii ca, in
2023, aceasta a auditat plata salariului unui
functionar care a facut ultima data o
declaratie privind drepturile la alocatii
familiale si pentru copii in 2020;
impartaseste ingrijorarile Curtii potrivit
carora intarzierile in primirea si verificarea
acestor declaratii sporesc riscul unor plati
neeligibile;

Amendamentul 3
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Amendamentul

E. intrucat AEPD 1isi indeplineste
atributiile in stransa cooperare cu
autoritatile similare pentru protectia datelor
(APD) in cadrul Comitetului european
pentru protectia datelor (CEPD) si serveste
interesului public, ghidandu-se totodata
dupa principiul impartialitétii, al
integritatii, al transparentei, al
pragmatismului si respecta legislatia UE;

Or. en

Amendamentul

4. constata din raportul Curtii cd, In
2023, aceasta a auditat plata salariului unui
functionar care a facut ultima data o
declaratie privind drepturile la alocatii
familiale si pentru copii in 2020;
impartaseste ingrijorarile Curtii potrivit
carora Intarzierile In primirea si verificarea
acestor declaratii sporesc riscul unor plati
neeligibile; propune introducerea
schimbului de date informatic cu scolile
europene pentru a reduce sarcinile
administrative pentru copiii de virstd
scolara.

Or. fr
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Tomas§ Zdechovsky
in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. constatd cu satisfactie ca eforturile
AEPD de monitorizare si planificare a
bugetului in cursul exercitiului financiar
2023 au avut ca rezultat o rata de executie
bugetard a creditelor de angajament
aferente exercitiului actual de 96 % in 2023
(putin sub nivelul din 2022, cand rata a fost
de 98 %); constata, de asemenea, din
raportul privind conturile anuale ale AEPD
pentru 2023 ca rata de executie a creditelor
de plata din exercitiul curent a fost de 84 %
(mai mica decat in 2022, cand a fost de 88
%); constata, in plus, din raspunsurile
AEPD la chestionarul prezentat de Comisia
pentru control bugetar pentru descarcarea
de gestiune 2023 (denumit in continuare
»chestionarul”), ca rata globala de executie
a creditelor de plata a fost de 91,33 % in
2023, mai mica decat in 2022, cand a fost
de 94,09 %;

Amendamentul 4
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. ia act de faptul ca efectele
razboiului de agresiune al Rusiei Impotriva
Ucrainei au continuat sa creeze presiune
bugetara asupra AEPD 1n 2023, inclusiv
prin cresterea inflatiei si, Tn consecinta,
prin cresterea costurilor cu energia, liniile
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Amendamentul

6. recunoaste ca eforturile AEPD de
monitorizare si planificare a bugetului in
cursul exercitiului financiar 2023 au avut
ca rezultat o ratd de executie bugetara a
creditelor de angajament aferente
exercitiului actual de 96 % 1n 2023 (putin
sub nivelul din 2022, cand rata a fost de 98
%); constatd, de asemenea, din raportul
privind conturile anuale ale AEPD pentru
2023 ca rata de executie a creditelor de
plata din exercitiul curent a fost de 84 %
(mai mica decat in 2022, cand a fost de

88 %); constata, in plus, din raspunsurile
AEPD la chestionarul prezentat de Comisia
pentru control bugetar pentru descarcarea
de gestiune 2023 (denumit n continuare
»chestionarul”), ca rata globala de executie
a creditelor de plata a fost de 91,33 % in
2023, mai mica decat in 2022, cand a fost
de 94,09 %;

Or. en

Amendamentul

9. ia act de faptul ca efectele
razboiului ilegal de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei au continuat sa creeze
presiune bugetard asupra AEPD in 2023,
inclusiv prin cresterea inflatiei si, In
consecinta, prin cresterea costurilor cu
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bugetare cele mai afectate fiind salariile
personalului, securitatea cladirilor si
costurile de inchiriere, costurile de misiune
st serviciile furnizate de personalul extern;
saluta, in acest context, AEPD pentru
faptul ca si-a reajustat prioritatile si a pus
in aplicare realocarea internd in cadrul
capitolelor bugetare; intelege ca
optimizarea bugetara a fost necesara pentru
a gestiona cu succes indexarea salariilor
personalului si costurile de inchiriere,
precum si o crestere a costurilor serviciilor
externe de sprijinire a avocatilor ca urmare
a unui numar mai mare de decizii
obligatorii ale AEPD, ceea ce a condus la
un numar mai mare de cauze care trebuie
apdrate in fata Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (CJUE) cu ajutorul asistentei
juridice externe; regretd, In acest context,
ca AEPD a trebuit sa isi amane unele dintre
activitdtile sale, cum ar fi un studiu de
fezabilitate privind inteligenta artificiala;

Amendamentul §
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. ia act de faptul ca efectele
razboiului de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei au continuat sd creeze
presiune bugetara asupra AEPD in 2023,
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energia, liniile bugetare cele mai afectate
fiind salariile personalului, securitatea
cladirilor si costurile de inchiriere,
costurile de misiune si serviciile furnizate
de personalul extern; saluta, in acest
context, AEPD pentru faptul ca si-a
reajustat prioritatile si a pus in aplicare
realocarea internd in cadrul capitolelor
bugetare; intelege ca optimizarea bugetara
a fost necesara pentru a gestiona cu succes
indexarea salariilor personalului si
costurile de inchiriere, precum si o crestere
a costurilor serviciilor externe de sprijinire
a avocatilor ca urmare a unui numar mai
mare de decizii obligatorii ale AEPD, ceea
ce a condus la un numar mai mare de cauze
care trebuie aparate in fata Curtii de Justitie
a Uniunii Europene (CJUE) cu ajutorul
asistentei juridice externe; regretd, in acest
context, cd AEPD a trebuit sa 1s1 amane
unele dintre activitatile sale, cum ar fi un
studiu de fezabilitate privind inteligenta
artificiald; invitd AEPD sd respecte
competentele mandatului sau printr-o
abordare colaborativa cu institutiile si
agentiile europene si sd evite initierea
oricdrei actiuni in justitie, in special a
celor vadit inadmisibile, pentru a evita
repercusiunile negative asupra gestiondarii
resurselor, care nu permit AEPD sd isi
desfdsoare activitdtile in calitate de
institutie;

Or. en

Amendamentul

9. ia act de faptul ca AEDP s-a
confruntat cu o presiune bugetara
continud in 2023, inclusiv prin cresterea
inflatiei si, in consecinta, prin cresterea
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inclusiv prin cresterea inflatiei si, in
consecinta, prin cresterea costurilor cu
energia, liniile bugetare cele mai afectate
fiind salariile personalului, securitatea
cladirilor si costurile de inchiriere,
costurile de misiune si serviciile furnizate
de personalul extern; saluta, in acest
context, AEPD pentru faptul ca si-a
reajustat prioritatile si a pus in aplicare
realocarea internd in cadrul capitolelor
bugetare; intelege ca optimizarea bugetara
a fost necesara pentru a gestiona cu succes
indexarea salariilor personalului si
costurile de inchiriere, precum si o crestere
a costurilor serviciilor externe de sprijinire
a avocatilor ca urmare a unui numar mai
mare de decizii obligatorii ale AEPD, ceea
ce a condus la un numar mai mare de cauze
care trebuie apdrate in fata Curtii de Justitie
a Uniunii Europene (CJUE) cu ajutorul
asistentei juridice externe; regretd, In acest
context, cd AEPD a trebuit sa 151 amane
unele dintre activitatile sale, cum ar fi un
studiu de fezabilitate privind inteligenta
artificiala;

Amendamentul 6

costurilor cu energia, liniile bugetare cele
mai afectate fiind salariile personalului,
securitatea cladirilor si costurile de
inchiriere, costurile de misiune si serviciile
furnizate de personalul extern; saluta, in
acest context, AEPD pentru faptul ca si-a
reajustat prioritatile si a pus in aplicare
realocarea internd in cadrul capitolelor
bugetare; intelege ca optimizarea bugetara
a fost necesara pentru a gestiona cu succes
indexarea salariilor personalului si
costurile de inchiriere, precum si o crestere
a costurilor serviciilor externe de sprijinire
a avocatilor ca urmare a unui numar mai
mare de decizii obligatorii ale AEPD, ceea
ce a condus la un numar mai mare de cauze
care trebuie aparate in fata Curtii de Justitie
a Uniunii Europene (CJUE) cu ajutorul
asistentei juridice externe; regretd, In acest
context, cd AEPD a trebuit sa 1s1 amane
unele dintre activitatile sale, cum ar fi un
studiu de fezabilitate privind inteligenta
artificiald; incurajeaza AEPD sa utilizeze
instrumente bugetare inovatoare, cum ar
fi intocmirea bugetului pornind de la zero,
pentru a-si realoca fondurile si a reduce
costurile;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. constata, pe baza chestionarului, ca
bugetul AEPD pentru misiunile
personalului a crescut cu 28,90 %, de la
251 000 EUR 1n 2022 la 323 421 EUR in
2023, din cauza unei cresteri a preturilor
biletelor de avion si a costurilor de cazare
la hotel; ia act de faptul ca, in cadrul
acestui buget, o suma de 33 000 EUR a
fost dedicata misiunilor Autoritatii n 2023;
constata, de asemenea, din raportul anual,
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Amendamentul

10. constata, pe baza chestionarului, ca
bugetul AEPD pentru misiunile
personalului a crescut cu 28,90 %, de la
251 000 EUR 1n 2022 la 323 421 EUR in
2023, din cauza unei cresteri a preturilor
biletelor de avion si a costurilor de cazare
la hotel; ia act de faptul ca, in cadrul
acestui buget, o suma de 33 000 EUR a
fost dedicatd misiunilor Autoritatii Tn 2023;
constata, de asemenea, din raportul anual,

AM\1314483R0O.docx



ca numarul misiunilor personalului a
crescut de la 171 1n 2022 la 246 in 2023;

Amendamentul 7
Tomas Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. constatd, pe baza chestionarului,
cd bugetul AEPD pentru misiunile
personalului a crescut cu 28,90 %, de la
251 000 EUR in 2022 1a 323 421 EUR in
2023, din cauza unei cresteri a preturilor
biletelor de avion si a costurilor de cazare
la hotel; ia act de faptul ca, in cadrul
acestui buget, o sumd de 33 000 EUR a
fost dedicatd misiunilor Autoritditii in
2023; constatd, de asemenea, din raportul
anual, ca numarul misiunilor
personalului a crescut dela 171 in 2022
la 246 in 2023;

Amendamentul 8
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314483R0O.docx

ca numarul misiunilor personalului a
crescut de la 171 in 2022 la 246 in 2023;
incurajeaza AEPD sa promoveze
utilizarea instrumentelor de
videoconferinti acolo unde este cazul,
deoarece acest lucru ar putea contribui la
reducerea numarului de misiuni si a
costurilor;

Or. en

Amendamentul

10. isi exprima ingrijorarea cu privire
la cresterea semnificativa a costurilor
misiunilor de personal ale AEPD, de la
28 789 EUR in 2021 si 176 903 EUR in
2022 la 284 580 EUR 1n 2023; invitd
AEPD sa evalueze daca resursele
cheltuite pentru misiuni sunt utilizate in
mod adecvat si eficace; 1a act de faptul ca
AEPD a incetat sd facda public numarul de
misiuni finantate de organizatori, precum
si informatiile cu privire la unitatea sau
sectorul care a participat la fiecare
misiune, reducdnd astfel transparenta in
ceea ce priveste cheltuielile de misiune;
invita AEPD sa reintroducd aceastd
practica;

Or. en

Amendamentul

PE768.132v01-00
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Amendamentul 9
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 10 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 10
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. ia act de faptul ca, in 2023, AEPD a
efectuat opt anchete si cinci anchete

PE768.132v01-00

10a. invita institutia sa analizeze
motivele pentru care nu a functionat
cadrul de reglementare al Parlamentului
European pentru prevenirea coruptiei si a
fraudelor, care a permis participarea
activa a parlamentarilor europeni, timp de
mai multi ani si fard a fi depistati, intr-o
retea de tip mafiot care a comis acte de
coruptie si de spalare de bani;

Or. en

Amendamentul

10b.  invita institutia sd tragd
invataminte si concluzii cu privire la
propriile norme si proceduri interne,
tindnd seama de revizuirea din septembrie
2023 a Regulamentului de proceduri si a
Codului de conduita al Parlamentului,
insd recomandd institutiei s propund noi
modalitati, mai puternice, de intensificare
a luptei impotriva fraudelor si de
protejare deplina a intereselor financiare
ale UE;

Or. en

Amendamentul

16. ia act de faptul ca, in 2023, AEPD a
efectuat opt anchete si cinci anchete

AM\1314483R0O.docx



preliminare, marcand o crestere
semnificativa in comparatie cu anii
precedenti; ia act de faptul ca, in 2023,
AEPD a fost implicatd activ intr-un numar
total de 13 anchete si sapte anchete
preliminare, fie lansate in 2023, fie
reportate din anii anteriori; ia act de faptul
ca AEPD a continuat, incepand din 2021,
doua anchete formale complexe si cu
utilizare intensiva a resurselor in ceea ce
priveste utilizarea de catre institutiile,
organismele si agentiile Uniunii Europene
(IOAUE) a serviciilor de cloud furnizate de
entitati din afara UE/SEE, punand accentul
pe utilizarea de catre Comisie a Microsoft
365; constata, in plus, ca AEPD a lansat, de
asemenea, cinci anchete bazate pe plangeri
privind site-urile web ale IOAUE,
concentrandu-se in mare masurd asupra
aspectelor legate de protectia vietii private
si a datelor, fiind asteptate evaluari
preliminare in 2024;

Amendamentul 11
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314483R0O.docx
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preliminare, marcand o crestere
semnificativd in comparatie cu anii
precedenti; ia act de faptul ca, in 2023,
AEPD a fost implicatd activ intr-un numar
total de 13 anchete si sapte anchete
preliminare, fie lansate in 2023, fie
reportate din anii anteriori; ia act de faptul
ca AEPD a continuat, incepand din 2021,
doud anchete formale complexe si cu
utilizare intensiva a resurselor in ceea ce
priveste utilizarea de catre institutiile,
organismele si agentiile Uniunii Europene
(IOAUE) a serviciilor de cloud furnizate de
entitati din afara UE/SEE, punand accentul
pe utilizarea de catre Comisie a Microsoft
365; indeamnda la finalizarea la timp a
acestei anchete, avind in vedere impactul
sau semnificativ asupra functiondrii
institutiilor; constatd, in plus, cd AEPD a
lansat, de asemenea, cinci anchete bazate
pe plangeri privind site-urile web ale
IOAUE, concentrandu-se in mare masura
asupra aspectelor legate de protectia vietii
private si a datelor, fiind asteptate evaluari
preliminare in 2024;

Or. en

Amendamentul

16a. indeamna AEPD sa acorde
prioritate si sa consolideze procedurile de
gestionare a datelor cu caracter personal
ale minorilor cu virsta sub 15 ani, in
special in contextul sistemelor Europol,
unde astfel de persoane pot fi marcate ca
suspecti; recunoaste vulnerabilitatea
sporitd a acestui grup si necesitatea unor
garantii solide;

Or. en
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Amendamentul 12

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 13
Tomas$ Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  reaminteste faptul ca, in 2022,
AEPD a introdus o actiune in anularea a
doua dispozitii din Regulamentul modificat
privind Europol in fata CJUE, care a fost
ulterior respinsd de CJUE; ia act de faptul
ca, intre timp, AEPD a decis sa conteste
hotararea Tribunalului In cauza T-578/22,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai Inalt nivel;
recunoaste ca AEPD nu a contestat un act
al Europol, ci o modificare retroactiva a
cadrului juridic care vizeaza neutralizarea
efectelor actiunilor AEPD de asigurare a
respectarii legislatiei; ia act de faptul cd
Europol nu a sprijinit colegiuitorii parati
in acest cazg; constata, in plus, ca AEPD a
monitorizat, de asemenea, punerea in

PE768.132v01-00

Amendamentul

17a. regreta faptul ca Comisia
Europeanad a vizat in mod ilegal reclamele
care vizeazd cetatenii, utilizind date cu
caracter personal sensibile cu privire la
opiniile lor politice;

felicita AEPD pentru angajamentul sdu
fata de protectia datelor si pentru decizia
sa de condamnare a Comisiei.

Or. fr

Amendamentul

18.  reaminteste faptul ca, in 2022,
AEPD a introdus o actiune in anularea a
douad dispozitii din Regulamentul modificat
privind Europol in fata CJUE, care a fost
ulterior respinsd de CJUE; 1a act de faptul
ca, intre timp, AEPD a decis sa conteste
hotararea Tribunalului In cauza T-578/22,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai Inalt nivel;
regreta ca AEPD nu a realizat
inadmisibilitatea vadita a recursului sau,
chiar daca institutia nu a intentionat sa
conteste un act al Europol, ci o modificare
retroactiva a cadrului juridic care vizeaza
neutralizarea efectelor actiunilor AEPD de
asigurare a respectarii legislatiei; invita
institutia sd coopereze cu institutiile si
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aplicare a Ordinului sau din 3 ianuarie
2022, inclusiv verificarile privind
raportarea Europol, in timp ce AEPD a
comunicat un raport final cu privire la
aceasta chestiune la 22 iulie 2024;

Amendamentul 14
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  reaminteste faptul ca, in 2022,
AEPD a introdus o actiune in anularea a
doua dispozitii din Regulamentul modificat
privind Europol in fata CJUE, care a fost
ulterior respinsd de CJUE; ia act de faptul
ca, intre timp, AEPD a decis sa conteste
hotararea Tribunalului In cauza T-578/22,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai Inalt nivel;
recunoaste cd AEPD nu a contestat un act
al Europol, ci o modificare retroactiva a
cadrului juridic care vizeaza neutralizarea
efectelor actiunilor AEPD de asigurare a
respectarii legislatiei; ia act de faptul ca
Europol nu a sprijinit colegiuitorii parati in
acest caz; constata, in plus, ca AEPD a
monitorizat, de asemenea, punerea in
aplicare a Ordinului sdu din 3 ianuarie
2022, inclusiv verificarile privind
raportarea Europol, in timp ce AEPD a
comunicat un raport final cu privire la
aceasta chestiune la 22 iulie 2024;

AM\1314483R0O.docx

agentiile europene inainte de a initia
proceduri judiciare care sd impiedice
indeplinirea mandatului sau si utilizarea
resurselor sale in scopurile pentru care
erau destinate; constata, in plus, ca AEPD
a monitorizat, de asemenea, punerea in
aplicare a Ordinului sdu din 3 ianuarie
2022, inclusiv verificarile privind
raportarea Europol; regretd ca AEPD a
comunicat raportul final cu privire la
aceasta chestiune doar la 22 iulie 2024;

Or. en

Amendamentul

18.  reaminteste faptul ca, in 2022,
AEPD a introdus o actiune in anularea a
douad dispozitii din Regulamentul modificat
privind Europol in fata CJUE, care a fost
ulterior respinsd de CJUE; 1a act de faptul
ca, intre timp, AEPD a decis sa conteste
hotararea Tribunalului In cauza T-578/22,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai Inalt nivel;
recunoaste cd AEPD nu a contestat un act
al Europol, ci o modificare retroactiva a
cadrului juridic care vizeaza neutralizarea
efectelor actiunilor AEPD de asigurare a
respectarii legislatiei; ia act de faptul ca
Europol nu a sprijinit colegiuitorii parati in
acest caz; constata, in plus, ca AEPD a
monitorizat, de asemenea, punerea in
aplicare a Ordinului sdu din 3 ianuarie
2022, inclusiv verificarile privind
raportarea Europol, in timp ce AEPD a
comunicat un raport final cu privire la
aceasta chestiune la 22 iulie 2024;
reaminteste cd faptul ca AEPD aduce in
Jata CJUE chestiuni juridice importante
in rolul sau de supraveghere nu ar trebui
considerat ca afectind cooperarea loiala
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Amendamentul 15
Tomas Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  reaminteste faptul ca, in 2022,
AEPD a introdus o actiune in anularea a
doua dispozitii din Regulamentul modificat
privind Europol in fata CJUE, care a fost
ulterior respinsa de CJUE; ia act de faptul
ca, intre timp, AEPD a decis sa conteste
hotararea Tribunalului in cauza T-578/22,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai inalt nivel;
recunoaste cd AEPD nu a contestat un act
al Europol, ci o modificare retroactiva a
cadrului juridic care vizeaza neutralizarea
efectelor actiunilor AEPD de asigurare a
respectarii legislatiei; ia act de faptul ca
Europol nu a sprijinit colegiuitorii parati
in acest caz; constata, in plus, ca AEPD a
monitorizat, de asemenea, punerea in
aplicare a Ordinului sau din 3 ianuarie
2022, inclusiv verificarile privind
raportarea Europol, in timp ce AEPD a
comunicat un raport final cu privire la
aceasta chestiune la 22 iulie 2024;

Amendamentul 16
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

PE768.132v01-00

si bunele relatii dintre AEPD si entitditile

pe care le supravegheazd;

Or. en

Amendamentul

18.  reaminteste faptul ca, in 2022,
AEPD a introdus o actiune in anularea a
doua dispozitii din Regulamentul modificat
privind Europol in fata CJUE, care a fost
ulterior respinsa de CJUE; ia act de faptul
ca, Intre timp, AEPD a decis sa conteste
hotararea Tribunalului in cauza T-578/22,
considerand ca problemele ridicate ar
trebui abordate la cel mai inalt nivel;
recunoaste cd AEPD nu a contestat un act
al Europol, ci o modificare retroactiva a
cadrului juridic care vizeaza neutralizarea
efectelor actiunilor AEPD de asigurare a
respectarii legislatiei; constata, in plus, ca
AEPD a monitorizat, de asemenea, punerea
in aplicare a Ordinului sdu din 3 ianuarie
2022, inclusiv verificarile privind
raportarea Europol, in timp ce AEPD a
comunicat un raport final cu privire la
aceasta chestiune la 22 iulie 2024;

Or. en

Amendamentul
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20. ia act de faptul ca Serviciul de
Audit Intern (IAS) a efectuat un audit
privind metodologia de planificare a
auditurilor AEPD in cadrul AEPD in 2023;
ia act de faptul ca auditul s-a incheiat cu
doua recomandari pentru care AEPD a
prezentat IAS un plan de actiune; invita
AEPD sd informeze in permanentdi
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele Inregistrate in
acest sens;

Amendamentul 17
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 18
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. constata ca, la sfarsitul anului 2023,
AEPD avea 129 angajati, comparativ cu
127 in 2022; ia act de faptul ca AEPD a
angajat 50 de agenti contractuali (AC) in
temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (52 AC 1n 2022), 7 agenti
temporari (AT) in temeiul articolului 2
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20.  iaactde faptul ca Serviciul de
Audit Intern (IAS) a efectuat un audit
privind metodologia de planificare a
auditurilor AEPD in cadrul AEPD 1n 2023;
ia act de faptul ca auditul s-a incheiat cu
doua recomandari pentru care AEPD a
prezentat IAS un plan de actiune; invita
AEPD sa informeze in mod periodic
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele Inregistrate in
acest sens;

Or. en

Amendamentul

20a. reaminteste ca Tratatul privind
Uniunea Europeand stipuleaza ca UE si
institutiile sale promoveazd solidaritatea
si egalitatea intre femei si barbati;

Or. en

Amendamentul

21. constata ca, la sfarsitul anului 2023,
AEPD avea 129 angajati, comparativ cu
127 in 2022; ia act de faptul ca AEPD a
angajat 50 de agenti contractuali (AC) in
temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (52 AC 1n 2022), 7 agenti
temporari (AT) in temeiul articolului 2
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litera (b) si al articolului 2 litera (¢) (6 AT
in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (8 EXT in
2022); ia act de faptul ca AEPD avea 23 de
nationalitati (din statele membre)
reprezentate in randul personalului sau in
2023, ceea ce reprezintd, in pofida
suprareprezentarii a cinci nationalitati, un
punctaj excelent pentru o institutie atat de
micd si o imbunatatire in comparatie cu 22
de nationalitati in 2022;

Amendamentul 19

litera (b) si al articolului 2 litera (c) (6 AT
in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (8 EXT in
2022); ia act de faptul cd AEPD avea 23 de
nationalitdti (din statele membre)
reprezentate in randul personalului sau in
2023, ceea ce reprezintd, in pofida
suprareprezentarii a cinci nationalitati, un
punctaj excelent pentru o institutie atat de
micd si o imbunatatire in comparatie cu 22
de nationalitati in 2022; saluta diversitatea
tot mai mare a nationalititilor
reprezentate, dar constatd cu regret cd
femeile continua sa fie subreprezentate in
posturile de conducere de nivel superior;
solicitd adoptarea unei foi de parcurs
privind paritatea de gen, inclusiv a unor
masuri proactive de recrutare $i a unor
programe de formare a cadrelor de
conducere dedicate angajatelor;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. constatd ca, la sfarsitul anului 2023,
AEPD avea 129 angajati, comparativ cu
127 in 2022; 1a act de faptul ca AEPD a
angajat 50 de agenti contractuali (AC) In
temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (52 AC in 2022), 7 agenti
temporari (AT) in temeiul articolului 2
litera (b) si al articolului 2 litera (c) (6 AT
in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros n 2023 (8 EXT in
2022); ia act de faptul ca AEPD avea 23
de nationalitati (din statele membre)
reprezentate in randul personalului sdu in
2023, ceea ce reprezintd, in pofida

PE768.132v01-00

Amendamentul

21. constata ca, la sfarsitul anului 2023,
AEPD avea 129 angajati, comparativ cu
127 1n 2022; ia act de faptul ca AEPD a
angajat 50 de agenti contractuali (AC) in
temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (52 AC in 2022), 7 agenti
temporari (AT) in temeiul articolului 2
litera (b) si al articolului 2 litera (c) (6 AT
in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (8 EXT in
2022);
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suprareprezentdrii a cinci nationalitdti,
un punctaj excelent pentru o institutie
atat de micd si o imbunatdtire in
comparatie cu 22 de nationalititi in 2022;

Amendamentul 20
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. constata ca, la sfarsitul anului 2023,
AEPD avea 129 angajati, comparativ cu
127 in 2022; ia act de faptul ca AEPD a
angajat 50 de agenti contractuali (AC) In
temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (52 AC 1n 2022), 7 agenti
temporari (AT) in temeiul articolului 2
litera (b) si al articolului 2 litera (c) (6 AT
in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (8 EXT in
2022); ia act de faptul ca AEPD avea 23 de
nationalitati (din statele membre)
reprezentate in randul personalului sau in
2023, ceea ce reprezintd, in pofida
suprareprezentarii a cinci nationalitati, un
punctaj excelent pentru o institutie atat de
micd si o imbunatatire in comparatie cu 22
de nationalitati in 2022;

Amendamentul 21

Or. en

Amendamentul

21. constata ca, la sfarsitul anului 2023,
AEPD avea 129 angajati, comparativ cu
127 in 2022; ia act de faptul ca AEPD a
angajat 50 de agenti contractuali (AC) In
temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti (52 AC 1n 2022), 7 agenti
temporari (AT) in temeiul articolului 2
litera (b) si al articolului 2 litera (c) (6 AT
in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care
lucrau intra-muros in 2023 (8 EXT in
2022); ia act de faptul cd AEPD avea 23 de
nationalitati (din statele membre)
reprezentate in randul personalului sau in
2023, ceea ce reprezintd, in pofida
suprareprezentarii a cinci nationalitati, un
punctaj excelent pentru o institutie atat de
micd si o imbunatatire in comparatie cu 22
de nationalitati in 2022; incurajeazd
AEPD sa isi continue eforturile in directia
unei reprezentdri geografice mai
echilibrate intre toate statele membre, in
special la nivel de conducere;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer
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Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 22
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 23

PE768.132v01-00

RO

16/32

Amendamentul

21a. ia act de faptul ca AEPD avea 23
de nationalititi (din statele membre)
reprezentate in randul personalului sau in
2023, ceea ce reprezintd o imbundtdtire in
comparatie cu 22 de nationalititi in 2022;
ia act cu nemultumire de
suprareprezentarea a cinci nationalitati si
de subreprezentarea altor nationalititi;
indeamna AEPD sa isi continue eforturile
de realizare a unei distributii geografice
echilibrate a resortisantilor din toate
statele membre in cadrul personalului
sdau, prin imbunatdtirea comunicarii,
promovarea vizibilitatii si imbunatditirea
conditiilor de munca pentru a atrage
nationalititile subreprezentate;

Or. en

Amendamentul

21a. ia actde faptul ca AEPD continud
sa angajeze mai multe femei decdt barbati
— proportia acestora fiind de peste 60 %;
regretd cd incd nu existd femei in posturi
de conducere de nivel superior si invitd
AEPD sa promoveze aplicarea pentru
aceste posturi de cdtre femei, si in
perspectiva urmadtoarei alegeri a unei
Autoritati de cdatre PE;

Or. en
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Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 24
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. constata o rata ridicata de ocupare a
schemei de personal, de 95,65 %, dar si o
rata ridicata a rotatiei de 13 % 1n 2023; ia
act de faptul cd majoritatea posturilor
neocupate au fost rezultatul faptului ca
candidatii nu erau potriviti, avand in vedere
nevoia AEPD de profiluri foarte
specializate si rezerva restransa de
candidati eligibili; saluta abordarea acestor
provocdri prin republicarea cu o difuzare
mai largd sau mai bine directionata a
posturilor vacante sau prin reformularea
cerintelor; invitd AEPD sd abordeze in
continuare provocarile legate de gdsirea
unor candidati potriviti si sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de

AM\1314483R0O.docx

Amendamentul

22a. observd ca, in 2023, AEPD a
mentinut o fortd de munca formatd din
65 % femei si 35 % barbati, in
concordantdi cu tendintele din anii
precedenti; isi exprimd ingrijorarea cu
privire la absenta femeilor in functii de
conducere de nivel superior in aceastd
perioadd, in pofida realizarii paritatii de
gen in rdandul celor sase posturi de
conducere de nivel mediu; indeamna
AEPD sa isi intensifice eforturile pentru a
asigura o reprezentare echilibrati din
punctul de vedere al genului la toate
nivelurile de personal;

Or. en

Amendamentul

22. constata o rata ridicata de ocupare a
schemei de personal, de 95,65 %, dar si o
rata ridicata a rotatiei de 13 % 1n 2023; ia
act de faptul cd majoritatea posturilor
neocupate au fost rezultatul faptului ca
candidatii nu erau potriviti, avand in vedere
nevoia AEPD de profiluri foarte
specializate si rezerva restransa de
candidati eligibili; saluta abordarea acestor
provocdri prin republicarea cu o difuzare
mai largd sau mai bine directionata a
posturilor vacante sau prin reformularea
cerintelor; salutd masurile luate de AEPD
in ceea ce priveste procesul de angajare;
invitda AEPD sa abordeze in continuare
provocarile legate de gasirea unor candidati

PE768.132v01-00
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gestiune cu privire la imbunatatirile in ceea
ce priveste recrutarea si rotatia
personalului;

Amendamentul 25
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 26
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. ia act de faptul ca, in a doua
jumadtate a anului 2023, echipa de resurse
umane a AEPD a lansat un proiect-pilot
pentru un nou proces de integrare pentru
nou-veniti, cu sesiuni care acopera, printre
altele, prezentari ale activitatii unitatilor
principale, etica, proceduri de achizitii
publice si securitatea informatiilor, in timp
ce in 2023 au fost oferite trei sesiuni de
integrare; invita AEPD sa ofere in

PE768.132v01-00

potriviti si sd informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
imbunatatirile in ceea ce priveste recrutarea
si rotatia personalului;

Or. en

Amendamentul

22a. invitd AEPD sa efectueze un audit
anual privind diversitatea si sa publice un
raport care sa prezinte masurile luate
pentru a imbundtati echilibrul de gen,
geografic si social in cadrul institutiei,
inclusiv eforturile de recrutare specifice
pentru grupurile subreprezentate;

Or. en

Amendamentul

23. ia act de faptul ca, in a doua
jumatate a anului 2023, echipa de resurse
umane a AEPD a lansat un proiect-pilot
pentru un nou proces de integrare pentru
nou-veniti, cu sesiuni care acopera, printre
altele, prezentari ale activitatii unitatilor
principale, etica, proceduri de achizitii
publice si securitatea informatiilor, in timp
ce n 2023 au fost oferite trei sesiuni de
integrare; invitd AEPD sd ofere in
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continuare nou-venitilor sesiuni de
nintegrare” care includ cursuri de formare
in materie de etica, deoarece acestea au
devenit standardul in institutiile europene;
constata, de asemenea, ca au fost oferite 12
sesiuni individuale personalului AEPD si
CEPD, sase sesiuni de indrumare in grup in
care participantii (la nivel de manager) au
invatat unii de la altii, precum si o
indrumare 1n echipa de un an cu un
formator pentru dezvoltarea calitatilor de
lider la Scoala Europeana de Administratie
in 2023;

Amendamentul 27

continuare nou-venitilor sesiuni de
wintegrare” si tuturor membrilor
personalului sesiuni obligatorii care sd
reaminteascd importanta unor principii
precum etica, conflictele de interese,
transparenta, controlul intern si
combaterea fraudei, deoarece acestea au
devenit standardul in institutiile europene;
constata, de asemenea, ca au fost oferite 12
sesiuni individuale personalului AEPD si
CEPD, sase sesiuni de indrumare in grup in
care participantii (la nivel de manager) au
invatat unii de la altii, precum si o
indrumare in echipa de un an cu un
formator pentru dezvoltarea calitatilor de
lider la Scoala Europeana de Administratie
in 2023;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24. constata, pe baza chestionarului, ca
AEPD ofera formule de lucru flexibile si
hibride, care sunt bine primite de membrii
personalului, care pot beneficia, printre
altele, de concediu pentru cresterea
copilului, de credite de timp, de munca cu
fractiune de norma sau de munca din
strdinatate pentru un numar limitat de zile
pe an; ia act de faptul cd, in 2023,
majoritatea personalului a utilizat aceste
conditii de munca, in timp ce 86,30 %
dintre angajati au lucrat de la distantd in
2023;
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Amendamentul

24. constata, pe baza chestionarului, ca
AEPD ofera formule de lucru flexibile si
hibride, care sunt bine primite de membrii
personalului, care pot beneficia, printre
altele, de concediu pentru cresterea
copilului, de credite de timp, de munca cu
fractiune de norma sau de munca din
strdinatate pentru un numar limitat de zile
pe an; ia act de faptul cd, in 2023,
majoritatea personalului a utilizat aceste
conditii de munca, in timp ce 86,30 %
dintre angajati au lucrat de la distantd in
2023; considera ca infrastructura
cladirilor ar trebui optimizata pentru a
reflecta aceasta ratd ridicatd a muncii la
distantd, care ar putea contribui la
reducerea costurilor operationale si la
asigurarea unei utilizari mai eficiente a
spatiului de birouri;
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Amendamentul 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 24 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. constata, pe baza chestionarului, ca
AEPD considera confidentiale orice
informatii privind cazurile de epuizare,
inclusiv numarul acestora; nu este de acord
cu aceastad abordare si solicita AEPD sa
furnizeze anual autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune numarul de cazuri
de epuizare; constata cu satisfactie ca in
2023 nu a fost raportat niciun caz de
hartuire in cadrul AEPD; saluta faptul ca,
in 2023, AEPD a continuat sa ofere o
prezentare privind combaterea hartuirii,
oferitd de unul dintre consilierii
confidentiali ai AEPD, ca parte a formarii
introductive intitulate ,,Ziua de primire a
AEPD”; saluta publicarea deciziei privind
combaterea hartuirii si rolul consilierilor
confidentiali pe intranetul AEPD;

PE768.132v01-00

Or. en

Amendamentul

24a.  saluta eforturile sustinute depuse
de AEPD pentru a imbunatdti activ starea
de bine fizica si mentald a personalului
sdu;

Or. en

Amendamentul

26. constata, pe baza chestionarului, ca
AEPD considera confidentiale orice
informatii privind cazurile de epuizare,
inclusiv numarul acestora; nu este de acord
cu aceastd abordare si indeamna AEPD sa
furnizeze anual autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune numarul de cazuri
de epuizare; constata cu satisfactie ca in
2023 nu a fost raportat niciun caz de
hartuire in cadrul AEPD; saluta faptul ca,
in 2023, AEPD a continuat sa ofere o
prezentare privind combaterea hartuirii,
oferitd de unul dintre consilierii
confidentiali ai AEPD, ca parte a formarii
introductive intitulate ,,Ziua de primire a
AEPD”; saluta publicarea deciziei privind
combaterea hartuirii si rolul consilierilor
confidentiali pe intranetul AEPD;

Or. en
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Amendamentul 30
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 26 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 31

Amendamentul

26a. reaminteste Tratatul privind
Uniunea Europeand, conform caruia
obiectivul UE si al institutiilor sale este de
a promova pacea, valorile sale si
bundastarea popoarelor sale, de a mentine
pacea, de a preveni conflictele si de a
consolida securitatea internationald;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 26 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 32
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 26 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

26b. invitd institutia sa isi dedice toate
Sfortele si sa isi maximizeze eforturile cu
toate masurile si atuurile sale disponibile
pentru a promova pacea $i a pune capdt
razboiului din Ucraina cit mai curdnd
posibil, precum si pentru a mentine pacea
si a consolida securitatea europeand;

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 33

26c.  reaminteste cd, potrivit Tratatului
privind Uniunea Europeanda, UE si
institutiile sale respectd egalitatea statelor
membre in raport cu tratatele, precum si
identitatea lor nationald, inerentd
structurilor lor fundamentale politice si
constitutionale, inclusiv in ceea ce
priveste autonomia locald si regionala;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Propunere de rezolutie
Punctul 26 d (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 34
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 27

Propunerea de rezolutie

27. ia act de faptul ca, in 2023, AEPD
si-a concentrat eforturile pe cresterea
gradului de sensibilizare a personalului cu
privire la cadrul etic al AEPD/CEPD prin
organizarea de sesiuni de formare specifice
obligatorii pentru Intregul personal si de
cursuri de formare introductiva pentru
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Amendamentul

26d. invitd institutia sa respecte
intotdeauna egalitatea statelor membre si
sa trateze toate statele membre in mod
egal, sa le respecte suveranitatea si
identitatea nationald, inerenta structurilor
lor fundamentale politice si
constitutionale, inclusiv in ceea ce
priveste autonomia regionala si locala;

Or. en

Amendamentul

27. saluta faptul ca, in 2023, AEPD si-
a concentrat eforturile pe cresterea gradului
de sensibilizare a personalului cu privire la
cadrul etic al AEPD/CEPD prin
organizarea de sesiuni de formare specifice
obligatorii pentru Intregul personal si de
cursuri de formare introductiva pentru
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personalul nou-venit la AEPD/CEPD, prin
numirea unui nou responsabil cu etica si
prin participarea la grupul de lucru privind
etica ,,Comité Paritaire des questions
Statuaries”; saluta crearea unei casute
postale electronice de catre AEPD, unde
membrii personalului isi pot depune
cererile cu privire la orice chestiuni legate
de etica, precum si utilizarea modulului
etic al Comisiei in Sysper; incurajeaza
AEPD sa continue sensibilizarea si
organizarea de sondaje pentru a evalua
nivelul de sensibilizare a personalului cu
privire la cadrul etic al AEPD/CEPD;

Amendamentul 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 28 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 36
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 30
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personalul nou-venit la AEPD/CEPD, prin
numirea unui nou responsabil cu etica si
prin participarea la grupul de lucru privind
etica ,,Comité Paritaire des questions
Statuaries”; salutd crearea unei casute
postale electronice de catre AEPD, unde
membrii personalului isi pot depune
cererile cu privire la orice chestiuni legate
de etica, precum si utilizarea modulului
etic al Comisiei in Sysper; incurajeaza
AEPD sd continue sensibilizarea si
organizarea de sondaje pentru a evalua
nivelul de sensibilizare a personalului cu
privire la cadrul etic al AEPD/CEPD;
solicitd publicarea unui raport anual de
conformitate eticd, care sd includa detalii
privind participarea la formarea
personalului, preocupadrile etice raportate
si mdsurile corective luate pentru a
asigura transparenta si integritatea
institutionala;

Or. en

Amendamentul

28a. constatd cu satisfactie cd, de la

infiintarea sa, AEPD nu a fost implicata
niciodatd in vreo investigatie a Oficiului
European de Lupta Antifrauda (OLAF);

Or. en
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Propunerea de rezolutie

30. constatd, pe baza raportului de
monitorizare, ca, in vederea aderarii
oficiale la Registrul de transparentd al
Uniunii, AEPD a lansat o evaluare
internd a mdsurilor de transparentd, in
timp ce in 2023 au avut loc reuniuni
exploratorii si schimburi de opinii intre
AEPD si secretariatul Registrului de
transparentd; invita AEPD sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la rezultatul acestui
exercitiu de evaluare; isi reitereazda apelul
adresat AEPD de a adera la Registrul de
transparentd,

Amendamentul 37
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca, in vederea aderarii
oficiale la Registrul de transparenta al
Uniunii, AEPD a lansat o evaluare interna
a masurilor de transparentd, in timp ce in
2023 au avut loc reuniuni exploratorii si
schimburi de opinii intre AEPD si
secretariatul Registrului de transparenta;
invitd AEPD sa informeze autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestui exercitiu de evaluare; 1si
reitereaza apelul adresat AEPD de a adera
la Registrul de transparenta;

PE768.132v01-00

Amendamentul

30. indeamnda AEPD sa dezviluie in
mod proactiv reuniunile cu orice parti
terte pentru a asigura transparenta
Sfunctiilor sale de reglementare si de
consiliere; solicita utilizarea registrului de
transparentd al acestor interactiuni;

Or. en

Amendamentul

30. regreti cad AEPD nu a aderat incd
in mod oficial la registrul de
transparentd; constata totusi, pe baza
raportului de monitorizare, ca, in vederea
aderarii oficiale la Registrul de
transparentd al Uniunii, AEPD a lansat o
evaluare interna a masurilor de
transparentd, In timp ce in 2023 au avut loc
reuniuni exploratorii si schimburi de opinii
intre AEPD si secretariatul Registrului de
transparentd; invitd AEPD sd informeze
autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la rezultatul acestui
exercitiu de evaluare; isi reitereaza apelul
adresat AEPD de a adera la Registrul de
transparenta;

Or. en
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Amendamentul 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. constatd, pe baza chestionarului, ca
AEPD nu a raportat niciun caz de conflict
de interese, de avertizare in interes public
sau de frauda in 2023; ia act de faptul ca
AEPD a instituit un cadru pentru
prevenirea conflictelor de interese la
nivelul conducerii superioare si al
personalului prin coduri de conduita,
sensibilizare si declaratii privind absenta
conflictelor de interese si
confidentialitatea; ia act de faptul ca, pe
langa introducerea obligatorie privind
cadrul etic al AEPD pentru toti noii
membri ai personalului, acestia
beneficiaza, de asemenea, de o introducere
privind strategia antifrauda a AEPD;

Amendamentul 39

Amendamentul

32.  constatd cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca AEPD nu a raportat
niciun caz de conflict de interese, de
avertizare in interes public sau de frauda in
2023; ia act de faptul ca AEPD a instituit
un cadru pentru prevenirea conflictelor de
interese la nivelul conducerii superioare si
al personalului prin coduri de conduita,
sensibilizare si declaratii privind absenta
conflictelor de interese si
confidentialitatea; ia act de faptul ca, pe
langa introducerea obligatorie privind
cadrul etic al AEPD pentru toti noii
membri ai personalului, acestia
beneficiaza, de asemenea, de o introducere
privind strategia antifrauda a AEPD;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 32

Propunerea de rezolutie

32. constatd, pe baza chestionarului,
ca AEPD nu a raportat niciun caz de
conflict de interese, de avertizare 1n interes
public sau de frauda in 2023; ia act de
faptul ca AEPD a instituit un cadru pentru
prevenirea conflictelor de interese la
nivelul conducerii superioare si al
personalului prin coduri de conduita,
sensibilizare si declaratii privind absenta
conflictelor de interese si
confidentialitatea; ia act de faptul cd, pe
langa introducerea obligatorie privind
cadrul etic al AEPD pentru toti noii
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Amendamentul

32. salutd faptul ca AEPD nu a
raportat niciun caz de conflict de interese,
de avertizare n interes public sau de frauda
in 2023; 1a act de faptul ca AEPD a instituit
un cadru pentru prevenirea conflictelor de
interese la nivelul conducerii superioare si
al personalului prin coduri de conduita,
sensibilizare si declaratii privind absenta
conflictelor de interese si
confidentialitatea; 1a act de faptul ca, pe
langa introducerea obligatorie privind
cadrul etic al AEPD pentru toti noii
membri ai personalului, acestia
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membri ai personalului, acestia

beneficiaza, de asemenea, de o introducere
privind strategia antifrauda a AEPD;

Amendamentul 40
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 41
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 33 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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beneficiaza, de asemenea, de o introducere
privind strategia antifrauda a AEPD;

Or. en

Amendamentul

32a. invitdi AEPD sa introducd o
perioadd obligatorie de incompatibilitate
de cel putin doi ani pentru fostii inalti
Sfunctionari inainte ca acestia sd se poatd
implica in roluri de lobby sau de
consiliere legate de protectia datelor sau
de reglementarea tehnologiei, pentru a
preveni conflictele de interese;

Or. en

Amendamentul

33a. indeamnda AEPD sd facd publice
toate recuzarile din cauza conflictelor de
interese in deciziile sale de punere in
aplicare, asigurdnd transparenta deplina
in supravegherea reglementara si in
procesul decizional;

Or. en
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Amendamentul 42
Tomas Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 36 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 43
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 38

Propunerea de rezolutie

38.  recunoaste rolul de lider al AEPD
in imbunatatirea pregétirii Tn materie de
securitate cibernetica a institutiilor Uniunii,
colaborand totodata indeaproape cu
organisme precum Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibernetica
(ENISA) si centre de securitate cibernetica,
cum ar fi CERT-UE; ia act de faptul ca, in
2023, AEPD a continuat sd isi
imbunatateascd disponibilitatea de a
proteja datele cu caracter personal si
informatiile sensibile impotriva atacurilor
cibernetice, avand in vedere evolutia rapida
a peisajului amenintarilor la adresa
securitatii cibernetice; saluta, in acest
context, AEPD pentru revizuirea politicilor
si metodologiilor sale de securitate n
vederea pregatirii pentru impactul
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Amendamentul

36a. salutd accentul pus de AEPD pe
asigurarea faptului ca contractantii
externi respectdi standardele morale si
etice necesare asteptate de la toate
institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii, in special avind in vedere
utilizarea anterioara de cdatre AEPD a
unor intreprinderi externe care, potrivit
clasamentului Universitatii Yale, continud
sa isi desfasoare activitatea in Rusia;

Or. en

Amendamentul

38.  recunoaste rolul de lider al AEPD
in imbunatatirea pregatirii In materie de
securitate cibernetica a institutiilor Uniunii,
colaborand totodata indeaproape cu
organisme precum Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibernetica
(ENISA) si centre de securitate cibernetica,
cum ar fi CERT-UE; indeamna AEPD sd
elaboreze un cadru structurat de audit
pentru riscurile in materie de securitate
cibernetica in cadrul organismelor UE; ia
act de faptul cd, in 2023, AEPD a continuat
sa 1s1 imbunatateasca disponibilitatea de a
proteja datele cu caracter personal si
informatiile sensibile impotriva atacurilor
cibernetice, avand in vedere evolutia rapida
a peisajului amenintarilor la adresa
securitatii cibernetice; saluta, in acest
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Regulamentului privind securitatea
cibernetica [Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841]; constata, pe baza
chestionarului, ca AEPD a introdus o
cerere de inca doud echivalente norma
intreaga pentru a acoperi infrastructura de
securitate cibernetica in legatura cu
obligatiile AEPD in temeiul
regulamentului respectiv, precum si rolul
AEPD de membru al Consiliului
interinstitutional pentru securitate
cibernetica (IICB); constata, de asemenea,
cu satisfactie cd AEPD si-a actualizat
politica de securitate a informatiilor si
politica de utilizare acceptabild a AEPD
pentru a aborda amenintarile specifice la
adresa securitatii cibernetice in ceea ce
priveste telemunca, utilizarea
dispozitivelor mobile personale si
interzicerea aplicatiilor periculoase
(TikTok); constata cd AEPD nu s-a
confruntat cu niciun atac cibernetic in
2023;

Amendamentul 44

context, AEPD pentru revizuirea politicilor
st metodologiilor sale de securitate in
vederea pregatirii pentru impactul
Regulamentului privind securitatea
cibernetica [Regulamentul (UE, Euratom)
2023/2841]; constata, pe baza
chestionarului, ca AEPD a introdus o
cerere de inca doua echivalente norma
intreagd pentru a acoperi infrastructura de
securitate cibernetica in legatura cu
obligatiile AEPD in temeiul
regulamentului respectiv, precum si rolul
AEPD de membru al Consiliului
interinstitutional pentru securitate
cibernetica (IICB); constata, de asemenea,
cu satisfactie cd AEPD si-a actualizat
politica de securitate a informatiilor si
politica de utilizare acceptabila a AEPD
pentru a aborda amenintarile specifice la
adresa securitatii cibernetice in ceea ce
priveste telemunca, utilizarea
dispozitivelor mobile personale si
interzicerea aplicatiilor periculoase
(TikTok); constata cda AEPD nu s-a
confruntat cu niciun atac cibernetic in
2023; solicita raportarea publica anuali
cu privire la amenintdarile detectate,
masurile de raspuns si rezilienta
cibernetica institutionali;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 39

Propunerea de rezolutie

39. felicita AEPD pentru actualizarea
formarii in materie de securitate cibernetica
pentru intregul personal si pentru
modernizarea modelului de formare in
materie de securitate pentru nou-veniti;
apreciaza faptul ca AEPD a fost proactiva
in ceea ce priveste sensibilizarea cu privire
la riscurile la adresa securitatii cibernetice,
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Amendamentul

39. felicita AEPD pentru actualizarea
formarii in materie de securitate cibernetica
pentru intregul personal si pentru
modernizarea modelului de formare in
materie de securitate pentru nou-veniti;
apreciaza faptul ca AEPD a fost proactiva
in ceea ce priveste sensibilizarea cu privire
la riscurile la adresa securitatii cibernetice,
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de exemplu prin pregatirea de fise
informative, prin efectuarea de sondaje cu
IOAUE si prin desfasurarea de campanii de
sensibilizare;

Amendamentul 45
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 40

Propunerea de rezolutie

40. 1a act de faptul ca, in 2023, la fel ca
in 2022, AEPD si CEPD au fost singurii
chiriasi ai cladirii Parlamentului in care se
aflau, In urma mutarii Ombudsmanului de
la sfarsitul anului 2021, care au mentinut
costurile de inchiriere si Intretinere la un
nivel rezonabil; 1a act de faptul ca AEPD a
trebuit sa solicite o suma suplimentara de
81 856,84 EUR pentru plata costurilor de
inchiriere catre Parlament, avand in vedere
ca rata de indexare a fost de 8,82 % si, prin
urmare, mai mare decat plafonul de 2 %
pentru cheltuielile administrative;

Amendamentul 46
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 42 a (nou)
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de exemplu prin pregatirea de fise
informative, prin efectuarea de sondaje cu
IOAUE si prin desfasurarea de campanii de
sensibilizare; incurajeaza AEPD sa se
asigure cd personalul beneficiazd de
formare obligatorie privind utilizarea
sigurd si eticd a instrumentelor 1A pentru
a imbunatati intelegerea acestora si
pentru a atenua riscurile potentiale;

Or. en

Amendamentul

40. 1a act de faptul ca, in 2023, la fel ca
in 2022, AEPD si CEPD au fost singurii
chiriasi ai cladirii Parlamentului in care se
aflau, In urma mutarii Ombudsmanului de
la sfarsitul anului 2021 si cd, prin
inchirierea cladirilor lor de la Parlament,
mai degraba decidt de la piata privatd,
AEPD intentioneazd si mentind costurile
de inchiriere si intretinere la un nivel
rezonabil; ia act de faptul cd AEPD a
trebuit sa solicite o suma suplimentara de
81 856,84 EUR pentru plata costurilor de
inchiriere catre Parlament, avand in vedere
ca rata de indexare a fost de 8,82 % si, prin
urmare, mai mare decat plafonul de 2 %
pentru cheltuielile administrative;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 47
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 43 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 48
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 44 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

42a. invita AEPD sa elaboreze si sa
publice un plan cuprinzditor pentru
trangitia verde, care sa includa obiective
clare pentru neutralitatea emisiilor de
dioxid de carbon pdna in 2035, politici de
achizitii sustenabile si evaluari obligatorii
ale impactului asupra mediului pentru
toate activitdtile legate de caldatorii;

Or. en

Amendamentul

43a. indeamnd AEPD sd adopte
sistemul de management de mediu si audit
(EMAS) pentru a-si monitoriza i
imbunadtati in mod sistematic amprenta de
mediu, in special in ceea ce priveste
consumul de energie, reducerea
deseurilor si politicile de birou
sustenabile;

Or. en

Amendamentul

44a. invitd institutia sa ofere
recomandari Parlamentului European si
Comisiei sale pentru control bugetar cu
privire la noi modalitati de combatere a
abaterilor si a utilizarii abuzive a
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Amendamentul 49
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 46 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 50
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 47 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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fondurilor UE, pe baza propriilor
experiente institutionale si a lectiilor
invdtate din cazuri din trecut, sa faca
schimb de bune practici, deoarece s-a
dovedit ca, in Parlamentul

European, interesele financiare ale
Uniunii Europene nu au fost protejate
corespunzdtor, dupd cum au ardtat cauza
penald si anchetele; considerd ca
Parlamentul ar putea beneficia de o noud
perspectivd in aceastd privintd si de
contributia institutiei;

Or. en

Amendamentul

46a. soliciti o cooperare mai stransa
intre AEPD, Curtea de Conturi
Europeand, OLAF si Parchetul European
(EPPO) pentru a elabora protocoale
comune pentru detectarea fraudelor in
datele digitale si tranzactiile financiare in
cadrul institutiilor UE; subliniazd
necesitatea unor audituri comune privind
riscurile de frauda bazate pe 14;

Or. en

Amendamentul

47a. invitd institutia sa se abtind de la
promovarea, raspdndirea si sprijinirea
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ideologiei de gen si a celei ,,woke” si sa
respecte tratatul si dispozitiile acestuia,
precum si identitatile nationale ale
statelor membre, inerente structurilor lor

Jundamentale, istoriei, religiei si
traditiilor lor.

Or. en
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