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2024/2028(DEC)
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uradnik pre ochranu udajov
(2024/2028(DEC))
AM\1314483SK.docx PE768.132v01-00

SK SK



AM_Com_NonLegReport

PE768.132v01-00 2/32 AM\1314483SK.docx

SK



Pozmenujuci navrh 1
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’ze EDPS vykondva svoje
funkcie v uzkej spolupraci s d’al§imi
organmi pre ochranu osobnych tidajov v
ramci Europskeho vyboru pre ochranu
udajov (EDPB) a sluZzi verejnym zadujmom,
pricom sa riadi zasadami nestrannosti,
integrity, transparentnosti a vecnosti,

Pozmeinujuci navrh 2
Virginie Joron

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. na zaklade spravy Dvora auditorov
poznamenava, Ze v roku 2023 Dvor
auditorov vykonal audit vyplaty mzdy
uradnikovi, ktory predlozil vyhldsenie o
naroku na rodinné pridavky a pridavky na
deti naposledy v roku 2020; stuhlasi s
obavami Dvora auditorov, Ze oneskorené
predloZenie a overenie takychto vyhlaseni
zvysuje riziko neopravnenych platieb;

Pozmeinujuci navrh 3
Tomas Zdechovsky

AM\1314483SK.docx

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze EDPS vykondva svoje
funkcie v uzkej spolupraci s d’al§imi
organmi pre ochranu osobnych tidajov v
ramci Europskeho vyboru pre ochranu
udajov (EDPB) a sluZzi verejnym zadujmom,
pricom sa riadi zdsadami nestrannosti,
integrity, transparentnosti, vecnosti a
dodr¥iavania pravnych predpisov EU,

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. na zaklade spravy Dvora auditorov
poznamenava, Ze v roku 2023 Dvor
auditorov vykonal audit vyplaty mzdy
uradnikovi, ktory predlozil vyhlasenie

o naroku na rodinné pridavky a pridavky
na deti naposledy v roku 2020; suhlasi

s obavami Dvora auditorov, ze oneskorené
predloZenie a overenie takychto vyhlaseni
zvySuje riziko neopravnenych platieb;
navrhuje zaviest’ vymenu IT udajov s
eurdpskymi Skolami s ciel’om zniZit’
administrativnu zat’az pre Skolopovinné
deti.

Or. fr
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v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. s uspokojenim konStatuje, 7e
¢innost” EDPS v oblasti monitorovania a
planovania rozpoctu v priebehu
rozpoctoveho roka 2023 sa odrazilo v
miere plnenia viazanych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku na trovni 96
% (mierny pokles v porovnani s rokom
2022, ked’ tato miera predstavovala 98 %);
na zaklade spravy o ro¢nej uctovne;j
zavierke EDPS za rok 2023 d’alej
poznamenava, ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
bola 84 % (menej ako 88 % v roku 2022);
okrem toho na zéklade odpovedi EDPS v
dotazniku tykajicom sa rozpoctového
absolutéria za rok 2023 (d’alej len
»dotaznik®), ktory predlozil Vybor pre
kontrolu rozpoctu, konstatuje, Ze miera
plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov bola v roku 2023 celkovo
91,33 %, ¢o je menej ako 94,09 % v roku
2022;

Pozmenujuci navrh 4
Tomas$ Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. konStatuje, Ze U€inky uto¢nej vojny
Ruska proti Ukrajine vytvarali tlak na
rozpocet EDPS aj v roku 2023, a to aj
prostrednictvom rastuce;j inflacie a
nasledného zvySenia ndkladov na energiu,

PE768.132v01-00
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Pozmenujuci navrh

6. berie na vedomie, Ze ¢innost’ EDPS
v oblasti monitorovania a planovania
rozpoctu v priebehu rozpoctového roka
2023 sa odrazilo v miere plnenia viazanych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku
na urovni 96 % (mierny pokles v porovnani
s rokom 2022, ked’ tato miera
predstavovala 98 %); na zaklade spravy o
ro¢nej uctovnej zavierke EDPS za rok
2023 d’alej poznamenava, Ze miera plnenia
platobnych rozpoctovych prostriedkov v
beznom roku bola 84 % (menej ako 88 % v
roku 2022); okrem toho na zaklade
odpovedi EDPS v dotazniku tykajucom sa
rozpoc¢tového absolutdria za rok 2023
(d’alej len ,,dotaznik*), ktory predlozil
Vybor pre kontrolu rozpoctu, konstatuje, ze
miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov bola v roku 2023 celkovo
91,33 %, ¢o je menej ako 94,09 % v roku
2022;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. konStatuje, zZe U€inky nezdkonnej
uto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine
vytvarali tlak na rozpoc¢et EDPS aj v roku
2023, a to aj prostrednictvom rastuicej
inflacie a nasledného zvysenia ndkladov na
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pri¢om najviac postihnutymi rozpo¢tovymi
riadkami boli platy zamestnancov, naklady
na bezpecnost’ a prendjom budov, naklady
na sluzobné cesty a sluzby poskytované
externymi zamestnancami; v tejto
suvislosti ocenuje to, ze EDPS upravil
svoje priority a vykonal vnutorné
prerozdelenie v rdmci rozpoctovych
kapitol; chape, ze tato rozpoctova
optimalizacia bola potrebna na spesné
zvladnutie indexécie platov zamestnancov
a najomného, ako aj zvySenia ndkladov na
podporné sluzby externych pravnikov v
dosledku zvyseného poctu zavaznych
rozhodnuti EDPS, ¢o viedlo k va¢siemu
poctu pripadov, ktoré bolo treba obhajovat’
na Studnom dvore Eurépskej unie (SDEU)
S pomocou externej pravnej pomoci; v tejto
stivislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze EDPS musel odlozit’ niektoré svoje
¢innosti, napriklad $tidiu uskuto¢nitel'nosti
umelej inteligencie;

Pozmenujuci navrh 5
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia
9. konstatuje, ze ucinky utocnej vojny
Ruska proti Ukrajine vytvarali tlak na

rozpocet EDPS aj v roku 2023, a to aj
prostrednictvom rasticej inflacie a

AM\1314483SK.docx

energiu, pri¢om najviac postihnutymi
rozpoctovymi riadkami boli platy
zamestnancov, nédklady na bezpecnost’

a prenajom budov, néklady na sluzobné
cesty a sluzby poskytované externymi
zamestnancami; v tejto suvislosti ocenuje
to, ze EDPS upravil svoje priority a
vykonal vnttorné prerozdelenie v ramci
rozpoctovych kapitol; chape, ze tato
rozpoctova optimalizacia bola potrebna na
uspesné zvladnutie indexacie platov
zamestnancov a najomného, ako aj
zvysenia nakladov na podporné sluzby
externych pravnikov v dosledku zvySen¢ho
poctu zaviznych rozhodnuti EDPS, ¢o
viedlo k vd¢Siemu poctu pripadov, ktoré
bolo treba obhajovat’ na Sidnom dvore
Eur6pskej tnie (SDEU) s pomocou
externej pravnej pomoci; v tejto stvislosti
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Zze EDPS
musel odlozit’ niektoré svoje ¢innosti,
napriklad Studiu uskutoc€nitel'nosti umelej
inteligencie; vyzyva EDPS, aby dodrZiaval
pravomoci svojho manddtu s pristupom
zaloZenym na spoluprdci s europskymi
instituciami a agenturami a aby sa
vyhybal zacatiu akychkol’'vek pravnych
krokov, najmd tych, ktoré su zjavne
nepripustné, s ciel’om zabranit’
negativnym dosledkom na riadenie
zdrojov, ktoré EDPS neumoZiiuju
vykondvat’ jeho Cinnost’ ako institucia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. konstatuje, Ze EDPS Celil
pretrvavajuicemu tlaku na rozpocet v roku
2023, a to aj prostrednictvom rastucej
inflacie a nasledného zvysenia nakladov na
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nasledného zvysSenia nédkladov na energiu,
pricom najviac postihnutymi rozpoctovymi
riadkami boli platy zamestnancov, naklady
na bezpecnost’ a prenajom budov, naklady
na sluzobné cesty a sluzby poskytované
externymi zamestnancami; v tejto
stvislosti ocenuje to, ze EDPS upravil
svoje priority a vykonal vnatorné
prerozdelenie v ramci rozpoctovych
kapitol; chéape, Ze tato rozpoctova
optimalizacia bola potrebna na ispesné
zvladnutie indexécie platov zamestnancov
a najomného, ako aj zvySenia nakladov na
podporné sluzby externych pravnikov v
dosledku zvySeného poctu zaviznych
rozhodnuti EDPS, ¢o viedlo k vacsiemu
poctu pripadov, ktoré bolo treba obhajovat’
na Sudnom dvore Eurdpskej unie (SDEU)
s pomocou externej pravnej pomoci; v tejto
suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze EDPS musel odlozit’ niektoré svoje
¢innosti, napriklad Stdiu uskuto¢nitel'nosti
umelej inteligencie;

Pozmenujuci navrh 6

energiu, pri¢om najviac postihnutymi
rozpoctovymi riadkami boli platy
zamestnancov, naklady na bezpecnost’

a prenajom budov, néklady na sluzobné
cesty a sluzby poskytované externymi
zamestnancami; v tejto suvislosti ocenuje
to, ze EDPS upravil svoje priority a
vykonal vnttorné prerozdelenie v ramci
rozpoctovych kapitol; chape, ze tato
rozpoctova optimalizacia bola potrebna na
uspesné zvladnutie indexacie platov
zamestnancov a najomného, ako aj
zvysenia nakladov na podporné sluzby
externych pravnikov v dosledku zvySen¢ho
poctu zaviznych rozhodnuti EDPS, ¢o
viedlo k vd¢Siemu poctu pripadov, ktoré
bolo treba obhajovat’ na Sidnom dvore
Eur6pskej tnie (SDEU) s pomocou
externej pravnej pomoci; v tejto stvislosti
vyjadruje pol'utovanie nad tym, Zze EDPS
musel odlozit’ niektoré svoje ¢innosti,
napriklad Studiu uskutoc€nitel'nosti umelej
inteligencie; nabada EDPS, aby na
prerozdelenie svojich financnych
prostriedkov a zniZenie nakladov vyuZival
inovativne rozpoctové ndstroje, ako je
rozpoctovanie s nulovym zakladom;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. na zéklade dotaznika berie na
vedomie, ze rozpocet EDPS na sluzobné
cesty zamestnancov sa zvysil 0 28,90 % z
251 000 EUR v roku 2022 na 323 421
EUR v roku 2023 v dosledku zvySenia cien
leteniek a hotelov; poznamenéva, ze v
ramci tohto rozpoctu bola na sluzobné
cesty dozorného tradnika v roku 2023
vyclenend suma 33 000 EUR; na zaklade
vyrocnej spravy takisto poznamenava, ze

PE768.132v01-00

Pozmenujuci navrh

10.  na zdklade dotaznika berie na
vedomie, ze rozpocet EDPS na sluzobné
cesty zamestnancov sa zvysil 0 28,90 % z
251 000 EUR v roku 2022 na

323 421 EUR v roku 2023 v désledku
zvySenia cien leteniek a hotelov;
poznamendva, ze v ramci tohto rozpoctu
bola na sluZzobné cesty dozorného tradnika
v roku 2023 vyclenena suma 33 000 EUR;
na zaklade vyrocnej spravy takisto

AM\1314483SK.docx



pocet sluzobnych ciest zamestnancov sa
zvys$il zo 171 v roku 2022 na 246 v roku
2023;

Pozmenujuci navrh 7
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. na zdklade dotaznika berie na
vedomie, Ze rozpocet EDPS na sluzobné
cesty zamestnancov sa zvySil 0 28,90 % z
251 000 EUR v roku 2022 na 323 421
EUR v roku 2023 v désledku zvySenia cien
leteniek a hotelov; poznamendva, Ze v
ramci tohto rozpoctu bola na sluZobné
cesty dozorného uradnika v roku 2023
vyClenend suma 33 000 EUR; na zdklade
vyrocnej spravy takisto poznamendva, Ze
pocet sluZobnych ciest zamestnancov sa
zvysil zo 171 v roku 2022 na 246 v roku
2023;

Pozmenujuci navrh 8
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 10 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314483SK.docx

poznamendva, Ze pocet sluzobnych ciest
zamestnancov sa zvysil zo 171 v roku 2022
na 246 v roku 2023; nabada EDPS, aby
tam, kde je to vhodné, podporoval
vyuzivanie videokonferencnych ndstrojov,
ked’Ze by to mohlo prispiet’ k zniZeniu
poctu sluZobnych ciest a zniZeniu
nakladov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10. vyjadruje znepokojenie nad
vyraznym zvySenim ndakladov na sluzobné
cesty zamestnancov EDPS z 28 789 EUR v
roku 2021 a 176 903 EUR v roku 2022 na
284 580 EUR v roku 2023; vyzyva EDPS,
aby posudil, ¢i sa zdroje vynaloZené na
sluzobné cesty vyuZivaju primerane a
ucinne; konstatuje, Ze EDPS prestal
zverejiiovat’ pocet sluZobnych ciest
financovanych organizdtormi, ako aj
informadcie o tom, ktoré oddelenie alebo
sektor sa na jednotlivych cestich
zucastnili, ¢im sa zniZila transparentnost’,
pokial’ ide o vydavky na sluzobné cesty;
vyzyva EDPS, aby znovu tieto informdcie
zverejiioval,

Or. en

Pozmenujuci navrh

PE768.132v01-00
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Pozmenujuci navrh 9
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 10 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 10
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16.  poznamenava, Ze EDPS vykonal v
roku 2023 osem vysetrovani a pat
predbeznych vysetrovani, ¢o v porovnani s
predchadzajucimi rokmi znamenalo

PE768.132v01-00
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10a. vyzyva instituciu, aby posudila,
ako zlyhal regulacny ramec Eurdpskeho
parlamentu na predchddzanie korupcii a
podvodom, ¢o umoZnilo aktivne zapojenie
poslancov Eurépskeho parlamentu do
mafidnskej siete zapojenej do korupcie,
prania Spinavych peiazi pocas
niekolkych rokov, a to bez odhalenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10b.  vyzyva instituciu, aby vyvodila
poznatky a zavery ziskané o svojich
vnutornych pravidlach a postupoch s
prihliadnutim na reviziu rokovacieho
poriadku a kddexu spravania Parlamentu
v septembri 2023, odporuca viak
institucii, aby naSla d’alSie a efektivnejsie
sposoby, ako zintenzivnit’ boj proti
podvodom a plne chranit’ financné
zdujmy EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16.  poznamenava, Ze EDPS vykonal v
roku 2023 osem vySetrovani a pat
predbeznych vysetrovani, ¢o v porovnani s
predchadzajucimi rokmi znamenalo

AM\1314483SK.docx



vyrazny narast; konstatuje, ze v roku 2023
sa EDPS aktivne zapojil celkovo do 13
vySetrovani a siedmich predbeznych
vySetrovani, ktor¢ sa bud’ zacali v roku
2023, alebo preniesli z predchadzajticich
rokov; berie na vedomie, ze EDPS
pokracoval v dvoch zlozitych formalnych
vySetrovaniach z roku 2021 naro¢nych na
zdroje, ktoré sa tykali vyuZivania
cloudovych sluzZieb poskytovanymi
subjektmi mimo EU/EHP institGciami,
orgadnmi, uradmi a agentirami Europske;j
unie, pricom sa zameral aj na pouZzivanie
nastroja Microsoft 365 v Komisii; d’alej
konstatuje, Ze EDPS takisto zacal pat
vySetrovani na zéklade staznosti na
webové sidla institacii, organov, tradov a
agentar EU, v ktorych sa zameral zogiroka
na otazky ochrany stikromia a osobnych
udajov, pri¢om predbezné posudenia mali
byt k dispozicii v roku 2024;

Pozmenujuci navrh 11
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314483SK.docx
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vyrazny narast; konstatuje, ze v roku 2023
sa EDPS aktivne zapojil celkovo do 13
vySetrovani a siedmich predbeznych
vySetrovani, ktor¢ sa bud’ zacali v roku
2023, alebo preniesli z predchadzajucich
rokov; berie na vedomie, Zze EDPS
pokracoval v dvoch zlozitych formalnych
vySetrovaniach z roku 2021 naro¢nych na
zdroje, ktoré sa tykali vyuZivania
cloudovych sluzieb poskytovanymi
subjektmi mimo EU/EHP institiciami,
orgadnmi, uradmi a agentirami Europske;j
unie, pricom sa zameral aj na pouZivanie
nastroja Microsoft 365 v Komisii;
naliehavo vyzyva na véasné dokoncenie
tohto vySetrovania 7 dovodu jeho
vyznamného vplyvu na fungovanie
institucii; dalej konStatuje, ze EDPS
takisto zacal pét’ vySetrovani na zéklade
staznosti na webové sidla institicii,
organov, tiradov a agentar EU, v ktorych sa
zameral zoSiroka na otazky ochrany
stikromia a osobnych udajov, pricom
predbezné posudenia mali byt k dispozicii
v roku 2024;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16a. naliehavo vyzyva EDPS, aby
uprednostnil a zlepsil postupy
zaobchadzania s osobnymi udajmi
maloletych mladSich ako 15 rokov, najmd
v suvislosti so systémami Europolu, kde
takéto osoby moZu byt’ oznacené ako
podozrivé; uzndva zvySenu zranitel’nost’
tejto skupiny a potrebu spol’ahlivych
zaruk;

Or. en
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Pozmernujici navrh 12

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 13
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  pripomina, Ze v roku 2022 podal
EDPS Zalobu na Stdny dvor Europske;j
unie o neplatnost’ dvoch ustanoveni
zmeneného nariadenia o Europole, ktort
Stdny dvor neskor zamietol; konStatuje, Ze
EDPS sa medzitym rozhodol odvolat’ proti
rozhodnutiu VSeobecného sudu vo veci T-
578/22, ked’ze sa domnieva, Ze nastolené
otazky by sa mali rieSit’ na najvyssej
urovni; uzndva, ze EDPS nenapadol akt o
Europole, ale retroaktivnu zmenu pravneho
rdmca zameranu na neutralizéciu u¢inkov
opatreni EDPS na presadzovanie prava;
konstatuje, Ze Europol v tejto veci
nepodporil Zalovanych
spoluzakonodarcov; d’alej poznamenava,
ze EDPS takisto uskutoc¢nil kroky v

PE768.132v01-00

Pozmenujuci navrh

17a. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
Eurdpska komisia sa protiprdavne
zameriavala na reklamy zamerané na
obcanov tym, Ze vyuZiva citlivé osobné
udaje o ich politickych nazoroch;

BlahoZela EDPS k jeho zavizku v oblasti
ochrany udajov a k jeho rozhodnutiu, v
ktorom odsudil konanie Komisie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

18.  pripomina, Ze v roku 2022 podal
EDPS zalobu na Stidny dvor Europske;j
unie o neplatnost’ dvoch ustanoveni
zmeneného nariadenia o Europole, ktora
Stdny dvor neskor zamietol; konStatuje, Ze
EDPS sa medzitym rozhodol odvolat’ proti
rozhodnutiu VSeobecného sudu vo veci T-
578/22, ked’ze sa domnieva, Ze nastolené
otazky by sa mali rieSit’ na najvyssej
urovni; vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
EDPS si neuvedomil zjavnu nepripustnost’
svojho odvolania, aj ked’ institucia
nemala v umysle napadnut’ akt o
Europole, ale retroaktivnu zmenu pravneho
ramca zameranu na neutralizaciu u¢inkov
opatreni EDPS na presadzovanie prava;
vyzyva instituciu, aby spolupracovala s

AM\1314483SK.docx



nadvéznosti na vykonavanie svojho
nariadenia z 3. januara 2022, ¢o zahfialo
kontroly podédvania sprav Europolom,
pricom zaverecnu spravu v tejto veci
poskytol EDPS 22. jula 2024;

Pozmenujuci navrh 14
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  pripomina, Ze v roku 2022 podal
EDPS Zalobu na Stdny dvor Europske;j
unie o neplatnost’ dvoch ustanoveni
zmeneného nariadenia o Europole, ktorti
Stdny dvor neskor zamietol; konStatuje, Ze
EDPS sa medzitym rozhodol odvolat’ proti
rozhodnutiu VSeobecného sudu vo veci T-
578/22, ked’ze sa domnieva, Ze nastolené
otazky by sa mali rieSit’ na najvyssej
urovni; uznava, Zze EDPS nenapadol akt o
Europole, ale retroaktivnu zmenu pravneho
rdmca zameranu na neutralizéciu u¢inkov
opatreni EDPS na presadzovanie prava;
konstatuje, Ze Europol v tejto veci
nepodporil zalovanych spoluzdkonodarcov;
d’alej poznamenava, ze EDPS takisto
uskutocnil kroky v nadvdznosti na
vykonévanie svojho nariadenia z 3. januara
2022, ¢o zahrnalo kontroly podévania
sprav Europolom, pricom zavere¢nl spravu
v tejto veci poskytol EDPS 22. jula 2024;

AM\1314483SK.docx

eurdpskymi instituciami a agenturami
pred zacatim sudneho konania, ktoré
brani plneniu jej manddtu a vyuZivaniu
jej zdrojov na ucely, na ktoré boli urcené;
d’alej poznamenava, Ze EDPS takisto
uskutocnil kroky v nadvédznosti na
vykonévanie svojho nariadenia z 3. januara
2022, ¢o zahalo kontroly podavania
sprav Europolom, vyjadruje pol’utovanie
nad tym, Ze zavereCnu spravu v tejto veci
poskytol EDPS aZ 22. jula 2024;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18.  pripomina, Ze v roku 2022 podal
EDPS zalobu na Stidny dvor Europske;j
unie o neplatnost’ dvoch ustanoveni
zmeneného nariadenia o Europole, ktora
Stdny dvor neskor zamietol; konStatuje, Ze
EDPS sa medzitym rozhodol odvolat’ proti
rozhodnutiu VSeobecného sudu vo veci T-
578/22, ked’ze sa domnieva, Ze nastolené
otazky by sa mali rieSit’ na najvyssej
urovni; uznava, ze EDPS nenapadol akt o
Europole, ale retroaktivnu zmenu pravneho
rdmca zamerand na neutralizdciu uc¢inkov
opatreni EDPS na presadzovanie prava,
konstatuje, ze Europol v tejto veci
nepodporil zalovanych spoluzdkonodarcov;
d’alej poznamenava, Ze EDPS takisto
uskutocnil kroky v nadvédznosti na
vykonavanie svojho nariadenia z 3. januara
2022, ¢o zahialo kontroly podévania
sprav Europolom, pricom zavere¢nll spravu
v tejto veci poskytol EDPS 22. jala 2024;
pripomina, Ze to, Ze sa dozorny uradnik v
ramci svojej funkcie dohl’adu obracia v
doleZitych pravnych otazkach na Sudny
dvor, by sa nemalo povaZovat’ za prekaZku
lojalnej spoluprace a dobrych vzt’ahov
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Pozmeinujuci navrh 15
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. pripomina, ze v roku 2022 podal
EDPS Zalobu na Sudny dvor Eurépske;j
unie o neplatnost’ dvoch ustanoveni
zmenené¢ho nariadenia o Europole, ktoru
Studny dvor neskor zamietol; konStatuje, ze
EDPS sa medzitym rozhodol odvolat’ proti
rozhodnutiu VSeobecného sudu vo veci T-
578/22, ked’Ze sa domnieva, Ze nastolené
otazky by sa mali rieSit’ na najvysSej
urovni; uznava, ze EDPS nenapadol akt o
Europole, ale retroaktivnu zmenu pravneho
ramca zameranu na neutralizaciu u¢inkov
opatreni EDPS na presadzovanie prava;
konstatuje, Ze Europol v tejto veci
nepodporil Zalovanych
spoluzdakonodarcov; d’alej poznamenava,
ze EDPS takisto uskutoc¢nil kroky v
nadvéznosti na vykondvanie svojho
nariadenia z 3. januéara 2022, ¢o zahfnalo
kontroly podavania sprav Europolom,
pri¢om zaverecnu spravu v tejto veci
poskytol EDPS 22. jula 2024;

Pozmenujuci navrh 16
Tomas$ Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia
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medzi dozornym uradnikom a subjektmi,
nad ktorymi vykondava dohlad;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18. pripomina, ze v roku 2022 podal
EDPS Zalobu na Sudny dvor Europske;j
unie o neplatnost’ dvoch ustanoveni
zmeneného nariadenia o Europole, ktoru
Stdny dvor neskdr zamietol; konStatuje, ze
EDPS sa medzitym rozhodol odvolat’ proti
rozhodnutiu VSeobecného sudu vo veci T-
578/22, ked’ze sa domnieva, Ze nastolené
otazky by sa mali riesit’ na najvyssej
urovni; uznava, ze EDPS nenapadol akt o
Europole, ale retroaktivnu zmenu pravneho
ramca zamerand na neutralizaciu u¢inkov
opatreni EDPS na presadzovanie prava;
d’alej poznamendva, ze EDPS takisto
uskuto€nil kroky v nadvdznosti na
vykonavanie svojho nariadenia z 3. januara
2022, ¢o zahfnalo kontroly podavania
sprav Europolom, pri¢om zavere¢nl spravu
v tejto veci poskytol EDPS 22. jula 2024;

Or. en

Pozmenujuci navrh
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20. poznamenava, ze Utvar pre
vnutorny audit (IAS) vykonal v roku 2023
v urade EDPS audit metodiky planovania
auditov EDPS; konStatuje, Ze audit bol
ukonceny s dvoma odporuc¢aniami, ku
ktorym EDPS predlozil Utvaru pre
vnutorny audit akény plan; vyzyva EDPS,
aby informoval organ udel'ujuci
absolutorium o pokroku dosiahnutom v
tejto veci;

Pozmenujuci navrh 17
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmeinujuci navrh 18
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konStatuje, Ze na konci roka 2023
mal EDPS 129 zamestnancov v porovnani
so 127 zamestnancami v roku 2022;
konstatuje, ze EDPS v roku 2023
zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov
podl’a ¢lanku 3 pism. b) Sluzobného
poriadku uradnikov Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov
Unie (52 zmluvnych zamestnancov v roku
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20. poznamenava, ze Utvar pre
vnutorny audit (IAS) vykonal v roku 2023
v urade EDPS audit metodiky planovania
auditov EDPS; konstatuje, Ze audit bol
ukonceny s dvoma odporti¢aniami, ku
ktorym EDPS predlozil Utvaru pre
vnutorny audit akény plan; vyzyva EDPS,
aby pravidelne informoval orgéan udel’'ujuci
absolutorium o pokroku dosiahnutom v
tejto veci;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20a. pripomina Zmluvu o Eurdpskej
unii a skutocnost’, ¥e EU a jej institiicie
maju podporovat’ solidaritu a rovnost’
medzi Zenami a muZmi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21.  konStatuje, Ze na konci roka 2023
mal EDPS 129 zamestnancov v porovnani
so 127 zamestnancami v roku 2022;
konstatuje, ze EDPS v roku 2023
zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov
podl’a ¢lanku 3 pism. b) SluZzobného
poriadku tradnikov Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov
Unie (52 zmluvnych zamestnancov v roku
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2022), 7 docasnych zamestnancov podla
¢lanku 2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. ¢) (6
docasnych zamestnancov v roku 2022) a
vyuzival sluzby 12 externych
poskytovatel'ov sluzieb, ktori pracovali
interne (8 externych poskytovatel'ov
sluzieb v roku 2022); konstatuje, ze v roku
2023 boli zamestnanci EDPS Statnymi
prislusnikmi 23 ¢lenskych statov, o je na
takito malu inStiticiu napriek nadmernému
zastipeniu piatich Statnych prisluSnosti
vynikajuce a lepSie v porovnani so
zastipenim 22 $tatnych prislusnosti v roku
2022;

Pozmernujuci navrh 19

2022), 7 do€asnych zamestnancov podl'a
¢lanku 2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. ¢) (6
docasnych zamestnancov v roku 2022) a
vyuzival sluzby 12 externych
poskytovatel'ov sluzieb, ktori pracovali
interne (8 externych poskytovatel'ov
sluzieb v roku 2022); konstatuje, ze v roku
2023 boli zamestnanci EDPS §tatnymi
prislusnikmi 23 ¢lenskych Statov, co je na
takto malu inStiticiu napriek nadmernému
zastipeniu piatich Statnych prislusnosti
vynikajuce a lepSie v porovnani so
zastupenim 22 $tatnych prislusnosti v roku
2022; vita zvySenu rozmanitost’
zastupenych ndarodnosti, ale s
polutovanim berie na vedomie
pretrvavajuice nedostatocné zastupenie
Zien na vys$Sich riadiacich poziciach;
vyzyva na prijatie planu rodovej rovnosti
vrdtane proaktivnych naborovych
opatreni a programoy odbornej pripravy v
oblasti riadenia pre zamestnankyne;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konstatuje, Ze na konci roka 2023
mal EDPS 129 zamestnancov v porovnani
so 127 zamestnancami v roku 2022;
konstatuje, Ze EDPS v roku 2023
zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov
podla ¢lanku 3 pism. b) Sluzobného
poriadku uradnikov Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov
Unie (52 zmluvnych zamestnancov v roku
2022), 7 docasnych zamestnancov podl'a
¢lanku 2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. ¢) (6
docasnych zamestnancov v roku 2022) a
vyuzival sluzby 12 externych
poskytovatel'ov sluzieb, ktori pracovali
interne (8 externych poskytovatel'ov
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Pozmenujuci navrh

21.  konstatuje, Ze na konci roka 2023
mal EDPS 129 zamestnancov v porovnani
so 127 zamestnancami v roku 2022;
konstatuje, Ze EDPS v roku 2023
zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov
podrla ¢lanku 3 pism. b) Sluzobného
poriadku uradnikov Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov
Unie (52 zmluvnych zamestnancov v roku
2022), 7 doCasnych zamestnancov podla
¢lanku 2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. ¢) (6
docasnych zamestnancov v roku 2022) a
vyuzival sluzby 12 externych
poskytovatel'ov sluzieb, ktori pracovali
interne (8 externych poskytovatel'ov

AM\1314483SK.docx



sluzieb v roku 2022); konstatuje, Ze v roku
2023 boli zamestnanci EDPS Statnymi
prislusnikmi 23 ¢lenskych Statov, o je na
takuto malu instituciu napriek
nadmernému zastupeniu piatich Statnych
prislusnosti vynikajuce a lepSie v
porovnani so zastupenim 22 Statnych
prislusnosti v roku 2022;

Pozmenujuci navrh 20
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konstatuje, Ze na konci roka 2023
mal EDPS 129 zamestnancov v porovnani
so 127 zamestnancami v roku 2022;
konstatuje, ze EDPS v roku 2023
zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov
podrla ¢lanku 3 pism. b) Sluzobného
poriadku tradnikov Unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov
Unie (52 zmluvnych zamestnancov v roku
2022), 7 docasnych zamestnancov podl'a
¢lanku 2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. ¢) (6
docasnych zamestnancov v roku 2022) a
vyuzival sluzby 12 externych
poskytovatelov sluzieb, ktori pracovali
interne (8 externych poskytovatel'ov
sluzieb v roku 2022); konStatuje, ze v roku
2023 boli zamestnanci EDPS $tatnymi
prislusnikmi 23 €lenskych Statov, ¢o je na
takato malu institiciu napriek nadmernému
zastipeniu piatich Statnych prisluSnosti
vynikajlce a lepSie v porovnani so
zastupenim 22 $tatnych prislusnosti v roku
2022;
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sluzieb v roku 2022);

Or. en

Pozmenujuci navrh

21.  konStatuje, ze na konci roka 2023
mal EDPS 129 zamestnancov v porovnani
so 127 zamestnancami v roku 2022;
konstatuje, Ze EDPS v roku 2023
zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov
podrla ¢lanku 3 pism. b) Sluzobného
poriadku tiradnikov Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov
Unie (52 zmluvnych zamestnancov v roku
2022), 7 do€asnych zamestnancov podla
¢lanku 2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. ¢) (6
docasnych zamestnancov v roku 2022) a
vyuzival sluzby 12 externych
poskytovatelov sluzieb, ktori pracovali
interne (8 externych poskytovatel'ov
sluzieb v roku 2022); konStatuje, ze v roku
2023 boli zamestnanci EDPS §tatnymi
prislusnikmi 23 €lenskych Statov, ¢o je na
takato malu institiciu napriek nadmernému
zastupeniu piatich Statnych prislusnosti
vynikajlce a lepSie v porovnani so
zastipenim 22 Statnych prislusnosti v roku
2022; nabada EDPS, aby pokracoval vo
svojom usili o vyvaZenejSie geografické
zastupenie medzi vSetkymi ¢lenskymi
Statmi, najmd na riadiacej urovni;
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Pozmenujuci navrh 21
Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

21a. konStatuje, Ze EDPS mal v roku
2023 medzi svojimi zamestnancami 23
ndrodnosti (z élenskych Stdatov), Co je
zlepSenie v porovnani s 22 narodnost’ ami
v roku 2022; s nespokojnost’ou berie na
vedomie nadmerné zastupenie piatich
ndrodnosti a nedostatocné zastupenie
inych narodnosti; naliehavo vyzyva
EDPS, aby pokracoval vo svojom usili o
dosiahnutie vyvaZeného geografického
rozdelenia Statnych prisluSnikov zo
vSetkych Clenskych Statov medzi svojimi
zamestnancami, a to zlepSenim
komunikacie, posilnenim viditel’nosti a
zlepSenim pracovnych podmienok s
cielom prilakat’ nedostatocne zastupené
narodnosti;

Or. en

Pozmenujici navrh 22
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

21a. konStatuje, Ze europsky dozorny
uradnik nad’alej zamestndva viac Zien ako
muzov, pricom tento podiel je vyssi ako

60 %; vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
vo vrcholovom manaZmente stdle nie su
Ziadne Zeny, a vyzyva EDPS, aby
podporoval uplatiiovanie Zien aj
vzhlPadom na d’alSie vol’by dozorného
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Pozmenujuci navrh 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 24
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 22

Navrh uznesenia

22.  berie na vedomie vysoku mieru
obsadenosti na urovni 95,65 % v ramci
planu pracovnych miest, ale aj vysokt
mieru fluktudcie zamestnancov na Grovni
13 % v roku 2023; konStatuje, Ze dovodom
neobsadenia vicSiny pozicii bola
nevhodnost’ uchadzacov, ked’ze EDPS
potrebuje zamestnancov s vysokou
Specializaciou a okruh vhodnych
uchadzacov je maly; vita, Ze sa tieto vyzvy
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uradnika EP;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22a. konstatuje, Ze v roku 2023 si EDPS
zachoval pracovnu silu zahviiajiucu 65 %
Zien a 35 % muZov, co je v sulade s
trendmi 7 predchadzajucich rokov;
vyjadruje znepokojenie nad absenciou
Zien vo vys$Sich riadiacich funkcidach pocas
tohto obdobia, a to aj napriek dosiahnutiu
rodovej rovnosti u Siestich pozicidach
stredného manaZmentu; naliehavo vyzyva
EDPS, aby zintenzivnil svoje usilie o
zabezpecenie rodovo vyvaZeného
zastupenia na vSetkych urovniach
amestnancov,

Or. en

Pozmenujuci navrh

22.  berie na vedomie vysok mieru
obsadenosti na urovni 95,65 % v ramci
planu pracovnych miest, ale aj vysokl
mieru fluktuacie zamestnancov na Grovni
13 % v roku 2023; konsStatuje, ze ddvodom
neobsadenia vacSiny pozicii bola
nevhodnost’ uchadzacov, ked’ze EDPS
potrebuje zamestnancov s vysokou
Specializaciou a okruh vhodnych
uchadzacov je maly; vita, Ze sa tieto vyzvy
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riesili opdtovnym uverejnenim oznamenia
0 vol'nom pracovnom mieste so $irSim
alebo cielenej$im zameranim alebo
preformulovanim poziadaviek; vyzyva
EDPS, aby d’alej riesil vyzvy pri hl'adani
vhodnych uchadzacov a aby priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutérium o
zlepSeniach pri prijimani zamestnancov a
znizovani ich fluktuacie;

Pozmenujuci navrh 25
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 26
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23.  berie na vedomie, ze tim EDPS pre
I'udské zdroje zacal v druhom polroku
2023 pilotny projekt tykajuci sa nového

PE768.132v01-00

riesili opdtovnym uverejnenim oznamenia
0 vol'nom pracovnom mieste so $irSim
alebo cielenej$im zameranim alebo
preformulovanim poziadaviek; vita kroky,
ktoré prijal EDPS v suvislosti s procesom
prijimania zamestnancov; vyzyva EDPS,
aby d’alej riesil vyzvy pri hl'adani
vhodnych uchadzacov a aby priebezne
informoval organ udel'ujuci absolutérium o
zlepSeniach pri prijimani zamestnancov a
znizovani ich fluktuacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

22a. vyzgyva EDPS, aby kaZdorocne
vykonaval audit rozmanitosti a zverejnil
spravu, v ktorej nacrtne opatrenia prijaté
na zlepSenie rodovej, geografickej a
socidlnej rovnovahy v ramci institiucie
vrdtane cieleného usilia o nabor
nedostatoCne zastupenych skupin;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23.  berie na vedomie, ze tim EDPS pre
Pudské zdroje zacal v druhom polroku
2023 pilotny projekt tykajaci sa nového
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postupu zaskol'ovania novych
zamestnancov, ktorého sucast’ou su okrem
in¢ho prezentacie prace hlavnych utvarov,
etickych noriem, postupov verejného
obstaravania a bezpecnosti informacii,
pricom v roku 2023 boli v ponuke tri
takéto Skolenia; vyzyva EDPS, aby aj
nad’alej ponukal kurzy zaskol'ovania
novych zamestnancov vrdtane Skoleni o
etike, ktoré su v eurdpskych institticiach
bezné; okrem toho konstatuje, Ze
zamestnancom EDPS a EDPB bolo v roku
2023 pontknutych 12 individudlnych
kurzov, Sest’ kurzov skupinového
koucingu, na ktorych sa u€astnici (z radov
veducich pracovnikov) ucili navzajom, ako
aj jednoro¢ny skupinovy koucing s
odbornikom na rozvoj vodcovskych
zrucnosti v Eurdpskej Skole verejne;j
spravy;

Pozmenujuci navrh 27

postupu zaskol'ovania novych
zamestnancov, ktorého sucast’ou su okrem
iného prezentacie prace hlavnych utvarov,
etickych noriem, postupov verejné¢ho
obstaravania a bezpecnosti informacii,
pricom v roku 2023 boli v ponuke tri
takéto Skolenia; vyzyva EDPS, aby nad’alej
ponukal kurzy zaskol'ovania novych
zamestnancov a vSetkym zamestnancom
povinné kurzy, v ktorych sa bude
pripominat’ vyznam zdsad, ako su etika,
konflikty zaujmov, transparentnost’,
vnutornd kontrola a boj proti podvodom,
ktoré su v europskych institaciach bezné;
okrem toho konstatuje, Ze zamestnancom
EDPS a EDPB bolo v roku 2023
ponuknutych 12 individualnych kurzov,
Sest’ kurzov skupinového koucingu, na
ktorych sa i€astnici (z radov vedtcich
pracovnikov) u€ili navzajom, ako aj
jednoro¢ny skupinovy koucing

s odbornikom na rozvoj vodcovskych
zrucnosti v Europskej Skole verejne;j
spravy;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24. na zéklade dotaznika konsStatuje, ze
EDPS ponutka pruzné a hybridné formy
organizacie prace, ktoré zamestnanci
vitaju, priCom mozu vyuzivat’ okrem iného
aj rodi¢ovsku dovolenku, ¢asové kredity,
pracu na Ciastocny uvézok alebo na
obmedzeny pocet dni v roku pracu zo
zahranicia; konStatuje, Ze vacSina
zamestnancov tieto pracovné podmienky v
roku 2023 vyuzila, pri¢om v roku 2023
pracovalo na dial’ku 86,30 %
zamestnancov;
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Pozmenujuci navrh

24, na zéklade dotaznika konstatuje, Ze
EDPS ponutka pruzné a hybridné formy
organizacie prace, ktoré zamestnanci
vitaju, priom mozu vyuzivat’ okrem iného
aj rodi¢ovsku dovolenku, ¢asové kredity,
pracu na Ciastocny uvézok alebo na
obmedzeny pocet dni v roku pracu zo
zahranicCia; konStatuje, zZe vac¢Sina
zamestnancov tieto pracovné podmienky v
roku 2023 vyuzila, pricom v roku 2023
pracovalo na dial’ku 86,30 %
zamestnancov; domnieva sa, Ze
infraStruktura budov by sa mala
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Pozmenujuci navrh 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 24 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 26

Navrh uznesenia

26. na zéklade dotaznika konStatuje, ze
EDPS povazuje vsetky informacie o
pripadoch vyhorenia vratane ich poctu za
doverné; nesuhlasi s tymto stanoviskom a
Ziada EDPS, aby kaZzdoro¢ne poskytoval
organu udel'ujicemu absolutérium pocet
pripadov vyhorenia; s uspokojenim
konstatuje, Ze v roku 2023 neboli v EDPS
nahldsené Ziadne pripady obt’aZovania; vita
skuto¢nost’, ze EDPS v roku 2023 nad’alej
poskytoval prezentaciu o boji proti
obtaZovaniu, ktort v ramci vstupného
Skolenia s ndzvom Uvitaci dent v EDPS
prednésal jeden z dovernych poradcov
EDPS; oceniuje uverejnenie rozhodnutia o
boji proti obtazovaniu a tlohy dovernych

PE768.132v01-00

optimalizovat’ tak, aby odraZala tuto
vysoku mieru prdace na dial’ku, co by
mohlo prispiet’ k zniZeniu prevadzkovych
nakladov a zabezpeceniu efektivnejsieho
vyuzZivania kanceldarskych priestorov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24a. vita pokracujuce usilie dozorného
uradnika o aktivne zlepSovanie fyzickej a
duSevnej pohody svojich zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26. na zéklade dotaznika konstatuje, Ze
EDPS povaZzuje vsetky informéacie o
pripadoch vyhorenia vratane ich poctu za
doverné; nesuhlasi s tymto stanoviskom a
vyzyva EDPS, aby kazdoro¢ne poskytoval
organu udel'ujicemu absolutérium pocet
pripadov vyhorenia; s uspokojenim
konStatuje, ze v roku 2023 neboli v EDPS
nahlasené Ziadne pripady obtaZovania; vita
skuto¢nost’, ze EDPS v roku 2023 nad’ale;j
poskytoval prezentaciu o boji proti
obtaZovaniu, ktort v ramci vstupného
Skolenia s ndzvom Uvitaci dett v EDPS
prednésal jeden z dovernych poradcov
EDPS;ocenuje uverejnenie rozhodnutia o
boji proti obtazovaniu a tlohy dovernych
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poradcov na intranete EDPS;

Pozmenujici navrh 30
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 26 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 31

poradcov na intranete EDPS;

Or. en

Pozmenujuci navrh

26a. pripomina Zmluvu o Europskej
iinii, skutoénost’, fe ciel’om EU a jej
institucii je podporovat’ mier, svoje
hodnoty a blaho svojich narodov,
zachovavat’ mier, predchadzat’ konfliktom
a posiliiovat’ medzindrodnu bezpecnost’;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondfej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 26 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 32
Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 26 ¢ (novy)

AM\1314483SK.docx 21/32

Pozmenujuci navrh

26b. vyzyva instituciu, aby sa v plnej
miere venovala a maximalizovala svoje
usilie v§etkymi dostupnymi opatreniami a
prostriedkami na podporu mieru a co
najskorsie ukoncenie vojny na Ukrajine a
na zachovanie mieru a posilnenie
eurdpskej bezpecnosti;

Or. en
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 33

Pozmenujuci navrh

26c. pripomina Zmluvu o Europskej
unii a skutoénost’, ¥e EU a jej institicie
maju respektovat’ rovnost’ ¢lenskych
Statov pred zmluvami, ako aj ich narodnu
identitu, obsiahnutu v ich zakladnych
politickych a ustavnych systémoch,
vrdtane regiondlnych a miestnych
samospradv;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Navrh uznesenia
Odsek 26 d (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 34
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 27

Navrh uznesenia

27. berie na vedomie, ze EDPS v roku
2023 zameral svoje Usilie na zvySenie
informovanosti zamestnancov o etickom
ramci EDPS/EDPB organizovanim

PE768.132v01-00

Pozmenujuci navrh

26d. vyzyva instituciu, aby vidy
respektovala rovnost’ Clenskych Statov a
aby so vietkymi Clenskymi Statmi
zaobchadzala rovnako, respektovala ich
zvrchovanost’ a narodnu identitu
obsiahnutu v ich zakladnych politickych a
ustavnych Strukturach vrdatane
regiondlnych a miestnych samospradv;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27. vita skutocnost’, ze EDPS v roku
2023 zameral svoje Usilie na zvySenie
informovanosti zamestnancov o etickom
ramci EDPS/EDPB organizovanim
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povinnych $pecializovanych Skoleni pre
vSetkych zamestnancov a ivodnych
Skoleni pre novych zamestnancov
EDPS/EDPB, vymenovanim nového
uradnika pre etiku a ucastou v pracovnej
skupine pre etiku s nazvom Comité
Paritaire des Questions Statuaries (Paritny
vybor pre Statutdrne otazky); vita zriadenie
e-mailovej schranky EDPS, do ktorej mézu
zamestnanci zasielat’ svoje ziadosti v
stvislosti s akymkol'vek vySetrovanim
tykajiicim sa etiky, ako aj pouzivanie
etického modulu Komisie v systéme
Sysper; nabada EDPS, aby nad’alej
zvySoval informovanost’ a organizoval
prieskumy s cielom posudit’ Giroven
informovanosti zamestnancov o etickom
ramci EDPS/EDPB;

Pozmeinujuci navrh 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 28 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 36
Damian Boeselager

AM\1314483SK.docx

povinnych Specializovanych Skoleni pre
vSetkych zamestnancov a uvodnych
Skoleni pre novych zamestnancov
EDPS/EDPB, vymenovanim nového
uradnika pre etiku a ucastou v pracovne;j
skupine pre etiku s nazvom Comité
Paritaire des Questions Statuaries (Paritny
vybor pre Statutdrne otazky); vita zriadenie
e-mailovej schranky EDPS, do ktorej mézu
zamestnanci zasielat’ svoje ziadosti v
stivislosti s akymkol'vek vySetrovanim
tykajiicim sa etiky, ako aj pouzivanie
etického modulu Komisie v systéme
Sysper; nabada EDPS, aby nad’alej
zvySoval informovanost’ a organizoval
prieskumy s cielom posudit’ troven
informovanosti zamestnancov o etickom
ramci EDPS/EDPB; vyzyva na zverejnenie
vyrocnej spravy o dodrZiavani etickych
zasad vrdtane podrobnosti o ucasti
zamestnancov na odbornej priprave,
ozndamenych etickych obavich a
ndpravnych opatreniach prijatych na
zabezpecenie transparentnosti a
inStituciondlnej integrity;

Or. en

Pozmenujuci navrh

28a. s uspokojenim konstatuje, Ze
dozorného uradnika sa od jeho zriadenia
nikdy netykalo Ziadne vySetrovanie
Eurdpskeho uradu pre boj proti
podvodom (OLAF);

Or. en
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. na zaklade spravy o ndaslednych
opatreniach konStatuje, Ze s ciel’'om
formalne sa pripojit’ k registru
transparentnosti Unie EDPS zalal interné
posudenie opatreni v oblasti
transparentnosti, pricom v roku 2023 sa
uskutocnili prieskumné stretnutia a
vymeny EDPS so sekretaridatom registra
transparentnosti; vyzyva EDPS, aby orgdn
udel’ujuci absolutérium informoval o
vysledkoch tohto posudenia; opakuje
svoju vyzvu adresovanu EDPS, aby sa
pripojil k registru transparentnosti;

Pozmenujuci navrh 37
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30.  nazéklade spravy o naslednych
opatreniach konStatuje, Ze s cielom
formalne sa pripojit’ k registru
transparentnosti Unie EDPS za¢al interné
posudenie opatreni v oblasti
transparentnosti, pri¢om v roku 2023 sa
uskuto€nili prieskumné stretnutia a
vymeny EDPS so sekretariatom registra
transparentnosti; vyzyva EDPS, aby organ
udel'ujtci absolutérium informoval o
vysledkoch tohto postdenia; opakuje svoju
vyzvu adresovani EDPS, aby sa pripojil k
registru transparentnosti;

PE768.132v01-00

Pozmenujuci navrh

30. naliehavo vyzyva EDPS, aby
aktivne zverejiioval stretnutia so vSetkymi
tretimi stranami s ciel’om zabezpecit’
transparentnost’ svojich regulacnych a
poradnych funkcii; vyzyva na pouZivanie
registra transparentnosti takychto
interakcii,

Or. en

Pozmenujuci navrh

30. vyjadruje pol’utovanie nad tym, Ze
dozorny uradnik sa doposial’ formdlne
nezapojil do registra transparentnosti; na
zéklade spravy o naslednych opatreniach
v§ak konsStatuje, ze s cielom formdlne sa
pripojit’ k registru transparentnosti Unie
EDPS zadal interné postudenie opatreni v
oblasti transparentnosti, pri¢om v roku
2023 sa uskuto¢nili prieskumné stretnutia a
vymeny EDPS so sekretariatom registra
transparentnosti; vyzyva EDPS, aby organ
udel'ujuci absolutoérium informoval

o vysledkoch tohto postidenia; opakuje
svoju vyzvu adresovani EDPS, aby sa
pripojil k registru transparentnosti;

Or. en
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Pozmenujici navrh 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32.  nazéklade dotaznika konStatuje, Ze
v roku 2023 neboli v EDPS nahldsené
ziadne pripady konfliktu zaujmov,
oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti
alebo podvodu; konstatuje, ze EDPS
zaviedol rdmec na predchadzanie
konfliktom zdujmov na tGrovni vysSieho
manazmentu a zamestnancov zaloZeny na
kodexoch spravania, zvySovani
informovanosti a poskytovani vyhlaseni o
absencii konfliktov zdujmov a o
dovernosti; berie na vedomie, ze vSetci
novi zamestnanci absolvuju okrem
povinného tivodu do etického ramca EDPS
aj vod do stratégie EDPS pre boj proti
podvodom;

Pozmenujici navrh 39

Pozmenujuci navrh

32. na zéklade dotaznika s
uspokojenim konstatuje, Zze v roku 2023
neboli v EDPS nahlasené Ziadne pripady
konfliktu zaujmov, oznamovania
protispolocenskej ¢innosti alebo podvodu;
konstatuje, ze EDPS zaviedol rdmec na
predchadzanie konfliktom zdujmov na
urovni vysSieho manaZzmentu a
zamestnancov zalozeny na kodexoch
spravania, zvySovani informovanosti a
poskytovani vyhlaseni o absencii
konfliktov zdujmov a o dovernosti; berie
na vedomie, ze vSetci novi zamestnanci
absolvuji okrem povinného uvodu do
etického ramca EDPS aj uvod do stratégie
EDPS pre boj proti podvodom;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 32

Navrh uznesenia

32. na zaklade dotaznika konstatuje,
ze v roku 2023 neboli v EDPS nahlésené
Ziadne pripady konfliktu zaujmov,
oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti
alebo podvodu; konstatuje, ze EDPS
zaviedol rdmec na predchadzanie
konfliktom z&dujmov na Grovni vyssieho
manaZmentu a zamestnancov zaloZeny na
koédexoch spravania, zvySovani
informovanosti a poskytovani vyhlaseni o
absencii konfliktov zdujmov a o
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Pozmenujuci navrh

32. vita skutocnost’, ze v roku 2023
neboli v EDPS nahlasené Ziadne pripady
konfliktu zaujmov, oznamovania
protispolo€enskej ¢innosti alebo podvodu;
konstatuje, ze EDPS zaviedol rdmec na
predchadzanie konfliktom zaujmov na
urovni vysSieho manaZzmentu a
zamestnancov zaloZeny na kdédexoch
spravania, zvySovani informovanosti a
poskytovani vyhlaseni o absencii
konfliktov zdujmov a o dovernosti; berie

PE768.132v01-00
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dovernosti; berie na vedomie, ze vSetci
novi zamestnanci absolvuju okrem
povinného tivodu do etického ramca EDPS
aj uvod do stratégie EDPS pre boj proti
podvodom;

Pozmenujuci navrh 40
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 32 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 41
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 33 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.132v01-00

na vedomie, Ze v§etci novi zamestnanci
absolvuju okrem povinného tvodu do
etického rdmca EDPS aj tivod do stratégie
EDPS pre boj proti podvodom:;

Or. en

Pozmenujuci navrh

32a. vyzyva EDPS, aby zaviedol
povinné obdobie na zvaZenie v trvani
najmenej dvoch rokov pre byvalych
vy$Sich uradnikov pred tym, ako sa mozu
zapojit’ do lobistickych alebo poradnych
uloh suvisiacich s ochranou udajov alebo
reguldciou technologii, s ciel’om zabranit’
konfliktom zaujmov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

33a. naliehavo vyzyva EDPS, aby vo
svojich rozhodnutiach o presadzovani
zverejnil vSetky namietky 7 dovodu
konfliktu zaujmov, ¢im sa zabezpeci uplna
transparentnost’ regulacného dohl’adu a
rozhodovania;

Or. en
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Pozmernujici navrh 42
Tomas$ Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 36 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 43
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 38

Navrh uznesenia

38.  uzndva veducu ulohu EDPS pri
zlepSovani pripravenosti initittcii Unie v
oblasti kybernetickej bezpecnosti, pricom
uzko spolupracuje s orgdnmi, ako je
Agenttra Eurdpskej tinie pre kyberneticki
bezpecnost’ (ENISA), a centrami
kybernetickej bezpecnosti, ako je tim
CERT-EU; konstatuje, ze EDPS v roku
2023 nad’alej zlepSoval svoju pripravenost’
chranit’ osobné udaje a citlivé informacie
pred kybernetickymi utokmi s oh'adom na
rychly vyvoj hrozieb v oblasti
kybernetickej bezpecnosti; v tejto
stivislosti chvali EDPS za preskimanie
jeho bezpecnostnych politik a metodik v
rdmci pripravy na vplyv nariadenia o
kybernetickej bezpeénosti [nariadenie (EU,
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Pozmenujuci navrh

36a. vita snahu EDPS zabezpecit’, aby
externi doddvatelia spliiali potrebné
mordlne a etické normy, ktoré sa
oCakavaju od vSetkych inStitucii, organov,
uradov a agentiir Unie, najmd vzhl’adom
na to, Ze EDPS v minulosti vyuZival sluzby
externych spolocnosti, ktoré podla
rebricka Univerzity Yale nad’alej posobia
v Rusku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

38.  uznava veduicu ulohu EDPS pri
zlepSovani pripravenosti intittcii Unie v
oblasti kybernetickej bezpecnosti, pricom
uzko spolupracuje s orgdnmi, ako je
Agenttra Eurdpskej tinie pre kyberneticku
bezpecnost’ (ENISA), a centrami
kybernetickej bezpecnosti, ako je tim
CERT-EU; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
vypracovala Strukturovany ramec auditu
pre bezpecnostné rizikd v ramci orgdnov
EU; konétatuje, ze EDPS v roku 2023
nad’alej zlepSoval svoju pripravenost’
chranit’ osobné udaje a citlivé informacie
pred kybernetickymi utokmi s ohl'adom na
rychly vyvoj hrozieb v oblasti
kybernetickej bezpecnosti; v tejto
suvislosti chvali EDPS za preskimanie

PE768.132v01-00
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Euratom) 2023/2841]; na zéklade
dotaznika konStatuje, ze EDPS predlozil
ziadost’ o dva dodato¢né ekvivalenty
plného pracovného ¢asu, ktoré by sa
zaoberali infrastruktirou kybernetickej
bezpecnosti v suvislosti s povinnost'ami
EDPS podl'a uvedeného nariadenia, ako aj
s Ulohou EDPS ako ¢lena
Medziinstitucionalnej rady pre
kybernetickt bezpecnost’ (IICB); d’alej s
uznanim konstatuje, Zze EDPS aktualizoval
svoju politiku informacnej bezpe€nosti a
politiku prijateI'ného pouzivania EDPS s
cielom riesit’ konkrétne
kybernetickobezpe¢nostné hrozby v
suvislosti s pracou na dial’ku, pouzivanim
osobnych prenosnych zariadeni a so
zakazom nebezpecnych aplikacii (TikTok);
konstatuje, ze EDPS nebol v roku 2023
vystaveny ziadnemu kybernetickému
utoku;

Pozmenujici navrh 44

jeho bezpecnostnych politik a metodik v
ramci pripravy na vplyv nariadenia o
kybernetickej bezpeénosti [nariadenie (EU,
Euratom) 2023/2841]; na zéklade
dotaznika konStatuje, ze EDPS predlozil
ziadost’ o dva dodato¢né ekvivalenty
plného pracovného ¢asu, ktoré by sa
zaoberali infrastruktarou kyberneticke;j
bezpecnosti v sivislosti s povinnostami
EDPS podl'a uvedeného nariadenia, ako aj
s tlohou EDPS ako ¢lena
Medziinstitucionalnej rady pre
kyberneticka bezpecnost’ (IICB); d’alej s
uznanim konStatuje, Ze EDPS aktualizoval
svoju politiku informacnej bezpecnosti a
politiku prijatelného pouzivania EDPS s
ciel'om riesit’ konkrétne
kybernetickobezpecnostné hrozby v
stivislosti s pracou na dial’ku, pouZivanim
osobnych prenosnych zariadeni a so
zakazom nebezpecnych aplikacii (TikTok);
konStatuje, Ze EDPS nebol v roku 2023
vystaveny ziadnemu kybernetickému
utoku; poZaduje kaZdorocné verejné
podavanie sprdav o odhalenych hrozbdch,
opatreniach reakcie a instituciondlnej
kybernetickej odolnosti;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 39

Navrh uznesenia

39. chvali EDPS za aktualizaciu
odbornej pripravy v oblasti kybernetickej
bezpecnosti pre vsetkych zamestnancov a
za prepracovanie modelu odbornej
pripravy v oblasti bezpe¢nosti pre novych
zamestnancov; ocefiuje, ze EDPS sa
aktivne zapajal do zvySovania
informovanosti o rizikach v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, napriklad
vypracovanim informacnych prehl'adov,
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Pozmenujuci navrh

39. chvali EDPS za aktualizaciu
odbornej pripravy v oblasti kybernetickej
bezpecnosti pre vSetkych zamestnancov a
za prepracovanie modelu odbornej
pripravy v oblasti bezpe¢nosti pre novych
zamestnancov; ocefiuje, ze EDPS sa
aktivne zapdjal do zvySovania
informovanosti o rizikach v oblasti
kybernetickej bezpecnosti, napriklad
vypracovanim informacnych prehl'adov,
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vykonavanim prieskumov s instituciami,
organmi, tradmi a agentirami EU a
organizovanim informa¢nych kampani;

Pozmenujuci navrh 45
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 40

Navrh uznesenia

40.  konStatuje, ze po odstahovani
ombudsmanky koncom roka 2021, ktorého
ciel’om bolo udrZat’ ndklady na prendjom
a udribu na primeranej urovni, boli EDPS
a EDPB v roku 2023 rovnako ako v roku
2022 jedinymi najomcami prisluSne;j
budovy Eurdpskeho parlamentu;
konstatuje, Ze EDPS musel poZiadat’ o
dalSich 81 856,84 EUR, aby mohol
Parlamentu zaplatit’ ndjomné, ked’Ze miera
indexacie predstavovala 8,82 % a bola teda
vysSia ako 2 % strop pre administrativne
vydavky;

Pozmenujuci navrh 46
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 42 a (novy)

Navrh uznesenia
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vykonavanim prieskumov s instituciami,
organmi, uradmi a agentarami EU a
organizovanim informa¢nych kampani;
nabada EDPS, aby zabezpedil povinnu
odbornu pripravu zamestnancoy o
bezpecnom a etickom pouZivani ndstrojov
umelej inteligencie s ciel’om zlepSit’ ich
pochopenie a zmiernit’ potencidlne rizika;

Or. en

Pozmenujuci navrh

40.  konStatuje, ze po odstahovani
ombudsmanky koncom roka 2021 boli
EDPS a EDPB v roku 2023 rovnako ako v
roku 2022 jedinymi ndjomcami prislusne;j
budovy Eurdpskeho parlamentu a Ze
prendjmom svojich priestorov od
Parlamentu a nie od sukromného sektora
EDPS sledoval ciel’ udriat’ naklady na
prendjom a udribu na primeranej urovni,
konStatuje, Ze EDPS musel poZiadat’ o
dalsich 81 856,84 EUR, aby mohol
Parlamentu zaplatit’ ndjomné, ked’Ze miera
indexacie predstavovala 8,82 % a bola teda
vysSia ako 2 % strop pre administrativne
vydavky;

Or. en

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 47
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 43 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 48
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 44 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.132v01-00

SK

42a. vyzyva EDPS, aby vypracoval a
zverejnil komplexny plan zelenej
transformdcie, ktory bude obsahovat’
jasné ciele pre uhlikovu neutralitu do
roku 2035, politiky udrZatel’ného
obstaravania a povinné posudenia vplyvu
na Zivotné prostredie pre vSetky Cinnosti
suvisiace s cestovanim;

Or. en

Pozmenujuci navrh

43a. naliehavo vyzyva EDPS, aby prijal
schému pre environmentdlne manaZérstvo
a audit (EMAS) s ciel’om systematicky
monitorovat’ a zlepSovat’ svoju
environmentdlnu stopu, najmd pokial’ ide
o spotrebu energie, zniZovanie odpadu a
udriatel’né kancelarske politiky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

44a. Ziada instituciu, aby Eurdopskemu
parlamentu a jeho Vyboru pre kontrolu
rozpoctu poskytla odporucania tykajiice
sa novych sposobov boja proti
pochybeniam a zneuZivaniu financénych
prostriedkov EU na zdklade ich viastnych
inStituciondlnych skusenosti a skusenosti
ziskanych z pripadov v minulosti a aby si
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Pozmenujuci navrh 49
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 46 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 50
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 47 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314483SK.docx

vymieriala najlepSie postupy, ked’Ze sa
preukazalo, Ze finanéné zaujmy Europskej
unie nie su v Europskom parlamente
dobre chranené; ako sa uvadza v trestnom
konani a vySetrovaniach, domnieva sa, Ze
Parlament by mohol vyuZit’ novii
perspektivu v tejto veci a podnety
inStitucie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

46a. vyzyva na uzsSiu spoluprdacu medzi
EDPS, Europskym dvorom auditorov,
uradom OLAF a Eurépskou
prokuraturou (EPPO) s cielom
vypracovat’ spolocné protokoly na
odhalovanie podvodov v oblasti
digitalnych udajov a finanénych
transakcii v ramci institucii E U;
zdoraziiuje potrebu spoloc¢nych auditov
rizik podvodov zaloZenych na umelej
inteligencii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

47a.  vyzyva inStituciu, aby sa zdriala
propagdcie, Sirenia a podpory rodovej a
wokovej ideologie a respektovala zmluvu a
jej ustanovenia, ako aj respektovala

PE768.132v01-00
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ndrodnu identitu ¢lenskych Statov, ktora
je neoddelitePnou sucast’ou ich
zakladnych Struktur, historie, naboZenstva
a tradicii;

Or. en
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