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Andringsforslag 1
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Skal E

Forslag till resolution

E. Datatillsynsmannen utfor sina
uppgifter i ndra samarbete med andra
dataskyddsmyndigheter som en del av
Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB),
och datatillsynsmannen tjénar
allménintresset samtidigt som myndigheten
végleds av principerna om opartiskhet,
integritet, transparens och pragmatism.

Andringsforslag 2
Virginie Joron

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet noterar utifran
revisionsrattens rapport att den under 2023
granskade en loneutbetalning till en
tjinsteman som senast hade ldmnat en
forklaring om sin rétt till familje- och
barntillagg ar 2020. Parlamentet &r liksom
revisionsritten bekymrat over att
forseningar 1 mottagandet och kontrollen
av sadan information okar risken for icke
stodberittigande utbetalningar.
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Andringsforslag

E. Datatillsynsmannen utfor sina
uppgifter 1 ndra samarbete med andra
dataskyddsmyndigheter som en del av
Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB),
och datatillsynsmannen tjénar
allménintresset samtidigt som myndigheten
végleds av principerna om opartiskhet,
integritet, transparens och pragmatism och
beaktar EU-lagstiftningen.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet noterar utifran
revisionsrattens rapport att den under 2023
granskade en l6neutbetalning till en
tjdinsteman som senast hade ldmnat en
forklaring om sin ritt till familje- och
barntilligg ar 2020. Parlamentet &r liksom
revisionsritten bekymrat over att
forseningar 1 mottagandet och kontrollen
av sadan information okar risken for icke
stodberittigande utbetalningar.
Parlamentet foreslir att det infors
datoriserad datadelning med
Europaskolorna for att minska den
administrativa bordan ndir det giller barn
i skoldldern.

Or. fr
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Andringsforslag 3
Tomas Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstiillelse att datatillsynsmannens
insatser for budgetovervakning och
budgetplanering under budgetaret 2023
resulterade i ett budgetgenomforande av
atagandebemyndigandena for det
innevarande aret pd 96 % (ndgot lagre &dn
2022, da genomforandegraden var 98 %).
Parlamentet noterar vidare frén rapporten
om datatillsynsmannens arsredovisning for
2023 att genomforandegraden for
betalningsbemyndigandena for det
innevarande aret var 84 % (lagre én 88 %
2022). Parlamentet noterar dessutom
utifran datatillsynsmannens svar pé
budgetkontrollutskottets frageformuldr for
ansvarsfriheten for 2023 (frageformulédret)
att genomforandegraden for
betalningsbemyndigandena totalt sett var
91,33 % 2023, lagre dn 94,09 % 2022.

Andringsforslag 4
Tomas$ Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet noterar att
effekterna av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina fortsatte att skapa budgettryck pa
datatillsynsmannen under 2023, bland
annat genom stigande inflation och den
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Andringsforslag

6. Europaparlamentet erkéinner att
datatillsynsmannens insatser for
budgetdvervakning och budgetplanering
under budgetaret 2023 resulterade 1 ett
budgetgenomforande av
atagandebemyndigandena for det
innevarande aret pd 96 % (ndgot lagre &dn
2022, da genomforandegraden var 98 %).
Parlamentet noterar vidare fran rapporten
om datatillsynsmannens arsredovisning for
2023 att genomforandegraden for
betalningsbemyndigandena for det
innevarande aret var 84 % (ldgre dn 88 %
2022). Parlamentet noterar dessutom
utifran datatillsynsmannens svar pé
budgetkontrollutskottets frageformular for
ansvarsfriheten for 2023 (frageformuléret)
att genomforandegraden for
betalningsbemyndigandena totalt sett var
91,33 % 2023, lagre dn 94,09 % 2022.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet noterar att
effekterna av Rysslands olagliga
anfallskrig mot Ukraina fortsatte att skapa
budgettryck pa datatillsynsmannen under
2023, bland annat genom stigande inflation
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dérav foljande 6kningen av
energikostnaderna, dir de budgetposter
som paverkas mest dr personalens l6ner,
kostnader for byggnadssikerhet och hyror,
kostnader for tjidnsteresor och tjdnster som
tillhandahalls av extern personal.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
datatillsynsmannen for att ha justerat sina
prioriteringar pd nytt och genomfort interna
omfordelningar inom budgetkapitel.
Parlamentet forstar att budgetoptimering
var nddvéndig for att framgéngsrikt hantera
indexeringen av personalens loner och
hyreskostnader samt en 6kning av
kostnaderna for externa advokattjénster pa
grund av ett 6kat antal bindande beslut fran
datatillsynsmannen, vilket ledde till ett
storre antal mal som méste forsvaras vid
Europeiska unionens domstol (EU-
domstolen) med hjdlp av externt rattsligt
bistand. Parlamentet beklagar i detta
sammanhang att datatillsynsmannen var
tvungen att skjuta upp en del av sin
verksamhet, sdsom en
genomforbarhetsstudie om artificiell
intelligens.

Andringsforslag 5
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 9

Férslag till resolution
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och den dérav foljande 6kningen av
energikostnaderna, ddr de budgetposter
som paverkas mest dr personalens l6ner,
kostnader for byggnadssikerhet och hyror,
kostnader for tjdnsteresor och tjénster som
tillhandahélls av extern personal.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
datatillsynsmannen for att ha justerat sina
prioriteringar pa nytt och genomfort interna
omfordelningar inom budgetkapitel.
Parlamentet forstar att budgetoptimering
var nddvéndig for att framgangsrikt hantera
indexeringen av personalens l6ner och
hyreskostnader samt en 6kning av
kostnaderna for externa advokattjénster pa
grund av ett 6kat antal bindande beslut fran
datatillsynsmannen, vilket ledde till ett
storre antal mal som méste forsvaras vid
Europeiska unionens domstol (EU-
domstolen) med hjdlp av externt rattsligt
bistand. Parlamentet beklagar i detta
sammanhang att datatillsynsmannen var
tvungen att skjuta upp en del av sin
verksambhet, sdsom en
genomforbarhetsstudie om artificiell
intelligens. Parlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att respektera
befogenheterna i sitt mandat genom att
samarbeta med EU:s institutioner och
byrder och att undvika att inleda rittsliga
dtgdrder, sirskilt sddana som ir
uppenbart otillatliga, for att undvika
negativa dterverkningar pd forvaltningen
av resurser, som inte tilldter
datatillsynsmannen att bedriva sin
verksamhet som institution.

Or. en

Andringsforslag
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9. Europaparlamentet noterar att
effekterna av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina fortsatte att skapa budgettryck pa
datatillsynsmannen under 2023, bland
annat genom stigande inflation och den
dédrav foljande 6kningen av
energikostnaderna, dir de budgetposter
som paverkas mest dr personalens 1oner,
kostnader for byggnadssikerhet och hyror,
kostnader for tjdnsteresor och tjdnster som
tillhandahalls av extern personal.
Parlamentet lovordar i detta sammanhang
datatillsynsmannen for att ha justerat sina
prioriteringar pa nytt och genomfort interna
omfordelningar inom budgetkapitel.
Parlamentet forstér att budgetoptimering
var nddvéndig for att framgangsrikt hantera
indexeringen av personalens l6ner och
hyreskostnader samt en 6kning av
kostnaderna for externa advokattjanster pa
grund av ett okat antal bindande beslut frdn
datatillsynsmannen, vilket ledde till ett
storre antal mal som maste forsvaras vid
Europeiska unionens domstol (EU-
domstolen) med hjilp av externt réttsligt
bistdnd. Parlamentet beklagar i detta
sammanhang att datatillsynsmannen var
tvungen att skjuta upp en del av sin
verksamhet, sasom en
genomforbarhetsstudie om artificiell
intelligens.

Andringsforslag 6

9. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen utsatts for ett stindigt
budgettryck under 2023, bland annat
genom stigande inflation och den dérav
foljande 6kningen av energikostnaderna,
dar de budgetposter som paverkas mest dr
personalens 16ner, kostnader for
byggnadssédkerhet och hyror, kostnader for
tjdnsteresor och tjinster som tillhandahalls
av extern personal. Parlamentet lovordar i
detta sammanhang datatillsynsmannen for
att ha justerat sina prioriteringar pa nytt
och genomfort interna omfordelningar
inom budgetkapitel. Parlamentet forstar att
budgetoptimering var nddvindig for att
framgéngsrikt hantera indexeringen av
personalens l6ner och hyreskostnader samt
en 0kning av kostnaderna for externa
advokattjinster pa grund av ett 6kat antal
bindande beslut frin datatillsynsmannen,
vilket ledde till ett storre antal mal som
maste forsvaras vid Europeiska unionens
domstol (EU-domstolen) med hjélp av
externt rattsligt bistdnd. Parlamentet
beklagar i detta sammanhang att
datatillsynsmannen var tvungen att skjuta
upp en del av sin verksamhet, sdsom en
genomforbarhetsstudie om artificiell
intelligens. Parlamentet uppmuntrar
datatillsynsmannen att anvinda
innovativa budgetverktyg sasom
nollbasbudgetering for att omfordela sina
medel och minska kostnaderna.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 10

Foérslag till resolution

10. Europaparlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att datatillsynsmannens

budget for personalens tjansteresor 6kade
med 28,90 % fran 251 000 EUR 2022 till
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att datatillsynsmannens

budget for personalens tjidnsteresor dkade
med 28,90 % fran 251 000 EUR 2022 till
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323 421 EUR 2023 pé grund av 6kade
priser for flygbiljetter och hotellkostnader.
Parlamentet noterar att som en del av
denna budget avsattes ett belopp pa 33 000
EUR for datatillsynsmannens tjansteresor
under 2023. Parlamentet noterar ocksé fran
arsrapporten att personalens tjdnsteresor
okade 1 antal fran 171 under 2022 till 246
under 2023.

Andringsforslag 7
Tomas$ Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet noterar utifiran
frageformuliiret att datatillsynsmannens
budget for personalens tjansteresor okade
med 28,90 % frdan 251 000 EUR 2022 till
323 421 EUR 2023 pd grund av okade
priser for flygbiljetter och hotellkostnader.
Parlamentet noterar att som en del av
denna budget avsattes ett belopp pa 33
000 EUR for datatillsynsmannens
tiansteresor under 2023. Parlamentet
noterar ocksd fran drsrapporten att

personalens tjinsteresor okade i antal
fran 171 under 2022 till 246 under 2023.
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323 421 EUR 2023 pé grund av 6kade
priser for flygbiljetter och hotellkostnader.
Parlamentet noterar att som en del av
denna budget avsattes ett belopp pa 33
000 EUR for datatillsynsmannens
tjdnsteresor under 2023. Parlamentet
noterar ocksa fran arsrapporten att
personalens tjdnsteresor okade 1 antal fran
171 under 2022 till 246 under 2023.
Parlamentet uppmuntrar
datatillsynsmannen att frimja
anvindningen av videokonferensverktyg
diir sa dr limpligt, eftersom detta skulle
kunna bidra till att minska antalet
tiinsteresor och minska kostnaderna.

Or. en

Andringsforslag

10. Europaparlamentet uttrycker oro
over den betydande okningen ay
kostnaderna for datatillsynsmannens
tjénsteresor, frdn 28 789 EUR 2021 och
176 903 EUR 2022 till 284 580 EUR 2023.
Parlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att undersoka om de
resurser som spenderas pd uppdrag
anviinds pad ett lampligt och effektivt stt.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
upphorde att offentliggora antalet
uppdrag som finansieras av
organisatorerna samt information om
vilken enhet eller sektor som deltog i varje
uppdrag, vilket minskar transparensen
ndr det giiller utgifter for tjinsteresor.
Parlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att dterinfora denna
praxis.

Or. en
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Andringsforslag 8
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 10a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 9
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 10b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 10
Tomas Zdechovsky

PE768.132v01-00

SV

Andringsforslag

10a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att bedoma hur
Europaparlamentets regelverk for att
undvika korruption och bedriigerier har
misslyckats, vilket har gjort det mojligt for
Europaparlamentets ledaméter att aktivt
delta i ett maffialiknande ndiitverk som
dgnat sig dt korruption och penningtviitt i
flera dar utan att upptiickas.

Or. en

Andringsforslag

10b.  Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ta lirdom av och dra
slutsatser om sina egna interna regler och
forfaranden, med beaktande av oversynen
av parlamentets arbetsordning och
uppforandekod i september 2023, men
rekommenderar institutionen att ta fram
ytterligare och mer kraftfulla siitt att
intensifiera kampen mot bedrdgerier och
Sfullt ut skydda EU:s ekonomiska
intressen.

Or. en
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for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen under 2023
genomforde étta utredningar och fem
forhandsutredningar, vilket innebér en
betydande 6kning jaimfort med tidigare ar.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under 2023 var aktivt involverad i totalt 13
utredningar och sju forhandsutredningar,
som antingen inleddes 2023 eller
overfordes fran tidigare ar. Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen fortsatte tva
komplexa och resursintensiva formella
utredningar frdn 2021 av hur EU:s
institutioner, organ och byrder anvénder
molntjénster fran enheter utanfor EU/EES,
inbegripet ett fokus pa kommissionens
anvindning av Microsoft 365. Parlamentet
noterar vidare att datatillsynsmannen ocksd
inledde fem utredningar pa grundval av
klagomal pa webbplatserna for EU:s
institutioner, organ och byrder, med ett
brett fokus pé integritets- och
dataskyddsfragor, och att preliminéra
bedomningar forvintas under 2024.

Andringsforslag 11
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 16a (ny)

Foérslag till resolution
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Andringsforslag

16.  Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen under 2023
genomforde étta utredningar och fem
forhandsutredningar, vilket innebér en
betydande 6kning jaimfort med tidigare ar.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under 2023 var aktivt involverad i totalt 13
utredningar och sju férhandsutredningar,
som antingen inleddes 2023 eller
overfordes fran tidigare ar. Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen fortsatte tva
komplexa och resursintensiva formella
utredningar frén 2021 av hur EU:s
institutioner, organ och byraer anvénder
molntjinster frdn enheter utanfor EU/EES,
inbegripet ett fokus pd kommissionens
anvindning av Microsoft 365. Parlamentet
kréver att denna utredning slutfors i tid
pd grund av dess betydande inverkan pd
institutionernas arbete. Parlamentet
noterar vidare att datatillsynsmannen ocksé
inledde fem utredningar pa grundval av
klagomal pa webbplatserna for EU:s
institutioner, organ och byraer, med ett
brett fokus pé integritets- och
dataskyddsfragor, och att preliminéra
bedomningar forvéintas under 2024.

Or. en

Andringsforslag

16a. Europaparlamentet uppmanar
med kraft datatillsynsmannen att

PE768.132v01-00
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Andringsforslag 12

prioritera och forbittra forfarandena for
behandling av personuppgifter om
minderdriga under 15 ar, sdrskilt inom
ramen for Europols system, diir sadana
personer kan betecknas som misstinkta.
Parlamentet noterar den forhojda
sdarbarheten for denna grupp och behovet
av kraftfulla skyddsdtgiirder.

Or. en

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 13
Tomas$ Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 18

Foérslag till resolution

18. Europaparlamentet paminner om att
datatillsynsmannen ar 2022 véckte talan
om ogiltigforklaring av tva bestimmelser i
den dndrade Europolférordningen vid EU-
domstolen, som domstolen senare avslog.

PE768.132v01-00

Andringsforslag

17a. Europaparlamentet beklagar att
kommissionen olagligen har riktat reklam
till medborgare genom att anvinda
kéiinsliga personuppgifter om deras
politiska dsikter.

Parlamentet gratulerar
datatillsynsmannen till hans engagemang
for dataskydd och hans beslut till nackdel
for kommissionen.

Or. fr

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet paminner om att
datatillsynsmannen ar 2022 véckte talan
om ogiltigforklaring av tva bestimmelser i
den dndrade Europolférordningen vid EU-
domstolen, som domstolen senare avslog.
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Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under tiden beslutade att 6verklaga
tribunalens dom i mal T-578/22, och ansdg
att de fragor som tagits upp bor behandlas
pa hogsta niva. Parlamentet konstaterar att
datatillsynsmannen inte ifrdgasatte en
atgérd fran Europol, utan en retroaktiv
andring av den rittsliga ramen som syftar
till att neutralisera effekterna av
datatillsynsmannens
verkstillighetsatgarder. Parlamentet
noterar att Europol inte stodde de
svarande medlagstiftarna i fallet i fraga.
Parlamentet noterar vidare att
datatillsynsmannen ocksa foljde upp
genomforandet av sitt beslut av den 3
januari 2022, inbegripet kontroller av
Europols rapportering, medan en
slutrapport om denna frdga meddelades av
datatillsynsmannen den 22 juli 2024.

Andringsforslag 14
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet paminner om att
datatillsynsmannen ar 2022 véckte talan
om ogiltigforklaring av tva bestimmelser i
den dndrade Europolférordningen vid EU-
domstolen, som domstolen senare avslog.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under tiden beslutade att 6verklaga
tribunalens dom 1 mal T-578/22, och ansdg
att de fradgor som tagits upp bor behandlas
pa hogsta niva. Parlamentet konstaterar att
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Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under tiden beslutade att 6verklaga
tribunalens dom i1 mal T-578/22, och ansdg
att de fragor som tagits upp bor behandlas
pa hogsta nivd. Parlamentet beklagar att
datatillsynsmannen inte insdg att
overklagandet var uppenbart otilldtligt,
dven om institutionen inte hade for avsikt
att ifragasitta en atgird fran Europol, utan
en retroaktiv dndring av den réttsliga
ramen som syftar till att neutralisera
effekterna av datatillsynsmannens
verkstillighetsatgarder. Parlamentet
uppmanar institutionen att samarbeta
med EU:s institutioner och byrder innan
den inleder rittsliga forfaranden som
forhindrar fullgorandet av dess mandat
och anviindningen av dess resurser for de
dndamal som de var avsedda for.
Parlamentet noterar vidare att
datatillsynsmannen ocksa foljde upp
genomforandet av sitt beslut av den 3
januari 2022, inbegripet kontroller av
Europols rapportering och beklagar att
slutrapporten om denna fraga meddelades
av datatillsynsmannen forst den 22 juli
2024.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet paminner om att
datatillsynsmannen ar 2022 véckte talan
om ogiltigforklaring av tva bestimmelser i
den dndrade Europolférordningen vid EU-
domstolen, som domstolen senare avslog.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under tiden beslutade att 6verklaga
tribunalens dom 1 mal T-578/22, och ansdg
att de fradgor som tagits upp bor behandlas
pa hogsta niva. Parlamentet konstaterar att
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datatillsynsmannen inte ifrdgasatte en
atgird fran Europol, utan en retroaktiv
andring av den réttsliga ramen som syftar
till att neutralisera effekterna av
datatillsynsmannens
verkstillighetsatgarder. Parlamentet noterar
att Europol inte stodde de svarande
medlagstiftarna 1 fallet 1 friga. Parlamentet
noterar vidare att datatillsynsmannen ocksé
foljde upp genomforandet av sitt beslut av
den 3 januari 2022, inbegripet kontroller av
Europols rapportering, medan en
slutrapport om denna frdga meddelades av
datatillsynsmannen den 22 juli 2024.

Andringsforslag 15
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet pAminner om att
datatillsynsmannen &r 2022 véckte talan
om ogiltigforklaring av tva bestimmelser 1
den dndrade Europolférordningen vid EU-
domstolen, som domstolen senare avslog.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under tiden beslutade att 6verklaga
tribunalens dom i mél T-578/22, och ansag
att de fragor som tagits upp bor behandlas
pa hogsta niva. Parlamentet konstaterar att
datatillsynsmannen inte ifrdgasatte en
atgird fran Europol, utan en retroaktiv
andring av den réttsliga ramen som syftar
till att neutralisera effekterna av
datatillsynsmannens
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datatillsynsmannen inte ifrdgasatte en
atgird fran Europol, utan en retroaktiv
dndring av den réattsliga ramen som syftar
till att neutralisera effekterna av
datatillsynsmannens
verkstillighetsatgarder. Parlamentet noterar
att Europol inte stodde de svarande
medlagstiftarna 1 fallet i1 friga. Parlamentet
noterar vidare att datatillsynsmannen ocksé
foljde upp genomforandet av sitt beslut av
den 3 januari 2022, inbegripet kontroller av
Europols rapportering, medan en
slutrapport om denna frdga meddelades av
datatillsynsmannen den 22 juli 2024.
Parlamentet paminner om att det faktum
att datatillsynsmannen i sin tillsynsroll
hénskjuter viktiga réttsliga fragor till EU-
domstolen inte bor anses paverka det
lojala samarbetet och de goda
forbindelserna mellan datatillsynsmannen
och de enheter som datatillsynsmannen
utovar tillsyn over.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet pAminner om att
datatillsynsmannen ar 2022 véckte talan
om ogiltigforklaring av tva bestimmelser 1
den dndrade Europolférordningen vid EU-
domstolen, som domstolen senare avslog.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under tiden beslutade att 6verklaga
tribunalens dom i méal T-578/22, och ansag
att de fragor som tagits upp bor behandlas
pa hogsta niva. Parlamentet konstaterar att
datatillsynsmannen inte ifrdgasatte en
atgérd fran Europol, utan en retroaktiv
dndring av den réattsliga ramen som syftar
till att neutralisera effekterna av
datatillsynsmannens
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verkstillighetsatgdrder. Parlamentet noterar
att Europol inte stodde de svarande
medlagstiftarna i fallet i fraga.
Parlamentet noterar vidare att
datatillsynsmannen ocksa foljde upp
genomforandet av sitt beslut av den 3
januari 2022, inbegripet kontroller av
Europols rapportering, medan en
slutrapport om denna frdga meddelades av
datatillsynsmannen den 22 juli 2024.

Andringsforslag 16
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20. Europaparlamentet noterar att
tjénsten for internrevision (IAS)
genomforde en revision av metoden for
planering av datatillsynsmannens
revisioner vid datatillsynsmannen under
2023. Parlamentet noterar att revisionen
avslutades med tva rekommendationer for
vilka datatillsynsmannen ldmnade in en
handlingsplan till IAS. Parlamentet
uppmanar datatillsynsmannen att hélla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om framstegen 1 detta
avseende.

Andringsforslag 17
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Foérslag till resolution
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verkstillighetsatgdrder. Parlamentet noterar
vidare att datatillsynsmannen ocksé foljde
upp genomforandet av sitt beslut av den 3
januari 2022, inbegripet kontroller av
Europols rapportering, medan en
slutrapport om denna frdga meddelades av
datatillsynsmannen den 22 juli 2024.

Or. en

Andringsforslag

20. Europaparlamentet noterar att
tjénsten for internrevision (IAS)
genomforde en revision av metoden for
planering av datatillsynsmannens
revisioner vid datatillsynsmannen under
2023. Parlamentet noterar att revisionen
avslutades med tva rekommendationer for
vilka datatillsynsmannen lamnade in en
handlingsplan till IAS. Parlamentet
uppmanar datatillsynsmannen att hélla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
regelbundet informerad om framstegen i
detta avseende.

Or. en

Andringsforslag

20a. Europaparlamentet pdminner om

PE768.132v01-00
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Andringsforslag 18
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen i slutet av 2023 hade
totalt 129 anstéllda, jamfort med 127 under
2022. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 50
kontraktsanstéllda enligt artikel 3 b i
tjédnsteforeskrifterna for tjdnstemén och
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéillda
(52 kontraktsanstédllda 2022), 7 tillfalligt
anstéllda enligt artikel 2 b och 2 ¢ (6
tillfalligt anstéllda 2022) och anvénde
tjénster frdn 12 externa tjdnsteleverantorer
som arbetade internt under 2023 (8 externa
tjénsteleverantorer 2022). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen hade 23
nationaliteter (frin medlemsstaterna)
representerade bland sin personal under
2023, vilket, trots Overrepresentationen av
fem nationaliteter, ar ett utmarkt resultat
for en sé liten institution och en forbattring
jamfort med 22 nationaliteter 2022.

PE768.132v01-00
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fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner ska
frimja solidaritet och jimstdilldhet mellan
kvinnor och mdn.

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen i slutet av 2023 hade
totalt 129 anstéllda, jamfort med 127 under
2022. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 50
kontraktsanstéllda enligt artikel 3 b 1
tjéansteforeskrifterna for tjanstemén och
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda
(52 kontraktsanstéllda 2022), 7 tillfalligt
anstéllda enligt artikel 2 b och 2 ¢ (6
tillfalligt anstéllda 2022) och anvénde
tjdnster frdn 12 externa tjinsteleverantorer
som arbetade internt under 2023 (8 externa
tjdnsteleverantdrer 2022). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen hade 23
nationaliteter (frin medlemsstaterna)
representerade bland sin personal under
2023, vilket, trots Overrepresentationen av
fem nationaliteter, ar ett utmarkt resultat
for en sd liten institution och en forbattring
jamfort med 22 nationaliteter 2022.
Parlamentet vilkomnar den okade
mdngfalden av foretridda nationaliteter,
men beklagar den fortsatta
underrepresentationen av kvinnor pd
hogre chefstjinster. Parlamentet
efterlyser antagandet av en firdplan for
en jimn konsfordelning, inbegripet
proaktiva rekryteringsdtgdrder och
utbildningsprogram i ledarskap for
kvinnliga anstiillda.
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Andringsforslag 19

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen i slutet av 2023 hade
totalt 129 anstillda, jimfort med 127 under
2022. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 50
kontraktsanstéllda enligt artikel 3 b 1
tjansteforeskrifterna for tjanstemén och
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda
(52 kontraktsanstéllda 2022), 7 tillfalligt
anstéllda enligt artikel 2 b och 2 ¢ (6
tillfalligt anstéllda 2022) och anvinde
tjénster fran 12 externa tjdnsteleverantorer
som arbetade internt under 2023 (8 externa
tjénsteleverantorer 2022). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen hade 23
nationaliteter (frdan medlemsstaterna)
representerade bland sin personal under
2023, vilket, trots dverrepresentationen av
fem nationaliteter, dr ett utmdrkt resultat
for en sd liten institution och en
forbiittring jaimfort med 22 nationaliteter
2022.

Andringsforslag 20
Tomas Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 21

Forslag till resolution

21. Europaparlamentet noterar att

AM\1314483SV.docx

Andringsforslag

21. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen i slutet av 2023 hade
totalt 129 anstillda, jimf{ort med 127 under
2022. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 50
kontraktsanstillda enligt artikel 3 b 1
tjansteforeskrifterna for tjanstemén och
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda
(52 kontraktsanstillda 2022), 7 tillfalligt
anstillda enligt artikel 2 b och 2 ¢ (6
tillfalligt anstéllda 2022) och anvinde
tjénster fran 12 externa tjansteleverantorer
som arbetade internt under 2023 (8 externa
tjénsteleverantorer 2022).

Or. en

Andringsforslag

21. Europaparlamentet noterar att

PE768.132v01-00
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datatillsynsmannen i slutet av 2023 hade
totalt 129 anstéllda, jamfort med 127 under
2022. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 50
kontraktsanstéllda enligt artikel 3 b i
tjédnsteforeskrifterna for tjdnstemén och
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda
(52 kontraktsanstédllda 2022), 7 tillfalligt
anstéllda enligt artikel 2 b och 2 ¢ (6
tillfalligt anstéllda 2022) och anvénde
tjénster frdn 12 externa tjdnsteleverantorer
som arbetade internt under 2023 (8 externa
tjdnsteleverantdrer 2022). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen hade 23
nationaliteter (frin medlemsstaterna)
representerade bland sin personal under
2023, vilket, trots Overrepresentationen av
fem nationaliteter, ar ett utmarkt resultat
for en s4 liten institution och en forbattring
jamfort med 22 nationaliteter 2022.

Andringsforslag 21

datatillsynsmannen i slutet av 2023 hade
totalt 129 anstéllda, jamfort med 127 under
2022. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 50
kontraktsanstéllda enligt artikel 3 b 1
tjdnsteforeskrifterna for tjanstemén och
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda
(52 kontraktsanstéllda 2022), 7 tillfalligt
anstéllda enligt artikel 2 b och 2 ¢ (6
tillfalligt anstéllda 2022) och anvénde
tjdnster frdn 12 externa tjidnsteleverantorer
som arbetade internt under 2023 (8 externa
tjdnsteleverantdrer 2022). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen hade 23
nationaliteter (frin medlemsstaterna)
representerade bland sin personal under
2023, vilket, trots Overrepresentationen av
fem nationaliteter, ar ett utméarkt resultat
for en sd liten institution och en forbattring
jamfort med 22 nationaliteter 2022.
Parlamentet uppmuntrar
datatillsynsmannen att fortsiitta sina
anstringningar for en mer balanserad
geografisk representation bland alla
medlemsstater, sdrskilt pd ledningsnivd.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Forslag till resolution

PE768.132v01-00
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Andringsforslag

21a. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen hade 23 nationaliteter
(fran medlemsstaterna) bland sin
personal under 2023, vilket dr en
forbiittring jamfort med 22 nationaliteter
2022. Parlamentet noterar med missnije
att fem nationaliteter Gr
overrepresenterade och att andra
nationaliteter dr underrepresenterade.
Parlamentet uppmanar med kraft
datatillsynsmannen att fortsiitta sina
anstrdangningar for att uppnd en
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Andringsforslag 22
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 21a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 23
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution
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balanserad geografisk fordelning av
medborgare fran alla medlemsstater inom
sin personal, genom att forbiittra
kommunikationen, frimja synligheten
och forbiittra arbetsvillkoren for att locka
till sig underrepresenterade nationaliteter.

Or. en

Andringsforslag

21a. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen fortsiitter att
sysselsdtta fler kvinnor dn min — med en
andel som overstiger 60 %. Parlamentet
beklagar att det fortfarande inte finns
ndgra kvinnor i den hogsta ledningen,
och uppmanar datatillsynsmannen att
frimja ansokningar fran kvinnor dven
med tanke pa Europaparlamentets ndista
val av datatillsynsman.

Or. en

Andringsforslag

22a. Europaparlamentet konstaterar att
datatillsynsmannens anstillda under 2023
till 65 % bestod av kvinnor och till 35 %
av mdin, vilket dr i linje med trenderna
frdn tidigare ar. Parlamentet uttrycker
oro over avsaknaden av kvinnor i hogre
chefsbefattningar under denna period,
trots att man uppndtt en jimn
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Andringsforslag 24
Tomas Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 22

Forslag till resolution

22. Europaparlamentet noterar en hog
tillsattningsgrad 1 tjdnsteforteckningen pa
95,65 %, men dven en hog omséttning pa
13 % under 2023. Parlamentet noterar att
de flesta av de otillsatta tjinsterna berodde
pa att kandidaterna var oldmpliga, med
tanke pa datatillsynsmannens behov av
hogt specialiserade profiler och den lilla
poolen av behoriga kandidater. Parlamentet
vialkomnar hanteringen av dessa
utmaningar genom ett nytt
offentliggdrande med en bredare eller mer
riktad spridning av den lediga tjdnsten eller
genom omformulering av kraven.
Parlamentet uppmanar datatillsynsmannen
att fortsatta att ta itu med utmaningarna nér
det géller att hitta [ampliga kandidater och
att hélla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten informerad om forbéttringar i
fradga om personalrekrytering och
personalomséttning.

Andringsforslag 25
Damian Boeselager

PE768.132v01-00

konsfordelning bland de sex
chefsposterna pa mellanniva. Parlamentet
uppmanar med kraft

datatillsynsmannen att intensifiera sina
insatser for att sikerstiilla en jimn
konsfordelning pd alla personalnivier.

Or. en

Andringsforslag

22.  Europaparlamentet noterar en hog
tillsattningsgrad 1 tjdnsteforteckningen pa
95,65 %, men dven en hog omsittning pé
13 % under 2023. Parlamentet noterar att
de flesta av de otillsatta tjinsterna berodde
pa att kandidaterna var oldmpliga, med
tanke pa datatillsynsmannens behov av
hogt specialiserade profiler och den lilla
poolen av behoriga kandidater. Parlamentet
vialkomnar hanteringen av dessa
utmaningar genom ett nytt
offentliggdrande med en bredare eller mer
riktad spridning av den lediga tjdnsten eller
genom omformulering av kraven.
Parlamentet vilkomnar de dtgiirder som
datatillsynsmannen vidtagit ndr det giller
rekryteringsprocessen. Parlamentet
uppmanar datatillsynsmannen att fortsitta
att ta itu med utmaningarna nar det géller
att hitta lampliga kandidater och att halla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om forbéttringar i fraga om
personalrekrytering och
personalomséttning.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 22a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 26
Tomas Zdechovsky
for PPE-gruppen
Kinga Kollar

Forslag till resolution
Punkt 23

Forslag till resolution

23. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannens team for
personalfrdgor under andra halvaret 2023
inledde ett pilotprojekt for ett nytt
introduktionsforfarande for nyanstéllda,
med sessioner som bland annat omfattar
presentationer av kdrnenheternas arbete,
etik, upphandlingsforfaranden och
informationssikerhet, och konstaterar att
tre introduktionssessioner erbjéds under
2023. Parlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att fortsitta att erbjuda
nykomlingar introduktionssessioner som
inbegriper etisk utbildning, eftersom de
har blivit standard inom EU-
institutionerna. Parlamentet noterar
dessutom att 12 enskilda sessioner erbjods
for datatillsynsmannens och Europeiska
dataskyddsstyrelsens personal, sex
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Andringsforslag

22a. Europaparlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att genomfora en
arlig mangfaldsrevision och offentliggora
en rapport som beskriver de atgiirder som
vidtagits for att forbiittra den
konsrelaterade, geografiska och sociala
balansen inom institutionen, inbegripet
riktade rekryteringsinsatser for
underrepresenterade grupper.

Or. en

Andringsforslag

23. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannens team for
personalfrdgor under andra halvéret 2023
inledde ett pilotprojekt for ett nytt
introduktionsforfarande for nyanstéllda,
med sessioner som bland annat omfattar
presentationer av kdrnenheternas arbete,
etik, upphandlingsférfaranden och
informationsséikerhet, och konstaterar att
tre introduktionssessioner erbjods under
2023. Parlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att fortsitta att erbjuda
nykomlingar introduktionssessioner och all
personal obligatoriska sessioner som
pdminner om vikten av principer som
giiller bland annat etik, intressekonflikter,
transparens, intern kontroll och
bedriigeribekimpning, eftersom de har
blivit standard inom EU-institutionerna.
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sessioner med grupphandledning dér
deltagare (pa chefsniva) larde sig av
varandra, samt en ettarig gruppcoachning
med en designer for ledarskapsutveckling
vid Europeiska forvaltningsskolan 2023.

Andringsforslag 27

Parlamentet noterar dessutom att 12
enskilda sessioner erbjods for
datatillsynsmannens och Europeiska
dataskyddsstyrelsens personal, sex
sessioner med grupphandledning dér
deltagare (pa chefsniva) larde sig av
varandra, samt en ettarig gruppcoachning
med en designer for ledarskapsutveckling
vid Europeiska forvaltningsskolan 2023.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 24

Forslag till resolution

24, Europaparlamentet noterar utifrdn
frdgeformuldret att datatillsynsmannen
erbjuder flexibel arbetstid och
hybridarbetsformer som tagits emot vl av
de anstdllda, som bland annat kan utnyttja
fordldraledighet, arbetstidskonton,
deltidsarbete samt arbete fran utlandet
under ett begrinsat antal dagar per ér.
Parlamentet noterar att majoriteten av
personalen under 2023 utnyttjade dessa
arbetsformer och att 86,30 % av personalen
arbetade pa distans under 2023.

Andringsforslag 28
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution

PE768.132v01-00

Andringsforslag

24, Europaparlamentet noterar utifran
frageformuldret att datatillsynsmannen
erbjuder flexibel arbetstid och
hybridarbetsformer som tagits emot vl av
de anstdllda, som bland annat kan utnyttja
fordldraledighet, arbetstidskonton,
deltidsarbete samt arbete fran utlandet
under ett begrénsat antal dagar per ér.
Parlamentet noterar att majoriteten av
personalen under 2023 utnyttjade dessa
arbetsformer och att 86,30 % av personalen
arbetade pa distans under 2023.
Parlamentet anser att
byggnadsinfrastrukturen bor optimeras
for att dterspegla denna hoga grad av
distansarbete, vilket skulle kunna bidra
till att minska driftskostnaderna och
siikerstilla en effektivare anviindning av
kontorsutrymmen.

Or. en
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Punkt 24a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 29
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 26

Forslag till resolution

26. Europaparlamentet noterar utifran
frdgeformuldret att datatillsynsmannen
anser att all information om fall av
utbridndhet, inbegripet antalet sddana fall,
ar konfidentiell. Parlamentet dr inte av
samma asikt och uppmanar
datatillsynsmannen att drligen forse den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten med
antalet fall av utbrandhet. Parlamentet
noterar med tillfredsstéllelse att inga fall av
trakasserier hos datatillsynsmannen
rapporterades 2023. Parlamentet
vilkomnar att datatillsynsmannen under
2023 fortsatte att tillhandahalla en
foreldsning om bekdmpning av trakasserier
frén en av datatillsynsmannens
konfidentiella radgivare, inom ramen for
introduktionsutbildningen kallad "EDPS
Welcome Day”. Parlamentet lovordar
offentliggdrandet av beslutet om
bekdmpning av trakasserier och de
konfidentiella radgivarnas roll pa
datatillsynsmannens intranét.

Andringsforslag 30
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Andringsforslag
24a. Europaparlamentet vilkomnar
datatillsynsmannens fortsatta insatser for

att aktivt forbdittra personalens fysiska
och psykiska vilbefinnande.

Or. en

Andringsforslag

(Berdr inte den svenska versionen.)

Or. en
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Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 26a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 31

Andringsforslag

26a. Europaparlamentet paminner om
fordraget om Europeiska unionen, enligt
vilket EU och dess institutioner har som
madl att frimja fred, sina virden och
folkens vilfiird, bevara freden, forebygga
konflikter och stirka den internationella
siikerheten.

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 26b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 32
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Forslag till resolution
Punkt 26¢ (ny)

Forslag till resolution

PE768.132v01-00

Andringsforslag

26b. Parlamentet uppmanar
institutionen att engagera sig fullt ut och
maximera sina anstringningar med alla
tillgingliga dtgirder och tillgangar for att
frimja fred och fa ett slut pa kriget i
Ukraina sa snart som mdojligt, och att
bevara freden och stirka den europeiska
siikerheten.

Or. en

Andringsforslag

26c.  Europaparlamentet pdminner om
att EU-fordraget foreskriver att EU och
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Andringsforslag 33

dess institutioner ska respektera
medlemsstaternas likhet infor fordragen
samt deras nationella identitet, som
kommer till uttryck i deras politiska och
konstitutionella grundstrukturer,
inbegripet det regionala och lokala
sjdlvstyret.

Or. en

Tamas Deutsch, Ondiej Knotek, Julien Sanchez, Virginie Joron

Forslag till resolution
Punkt 26d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 34
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 27

Forslag till resolution

27. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen under 2023 inriktade
sina insatser pd att 6ka personalens
kunskaper om
datatillsynsmannens/EDPB:s etiska ram
genom att anordna obligatoriska sirskilda
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Andringsforslag

26d. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att alltid respektera
medlemsstaternas jamlikhet och att
behandla alla medlemsstater lika,
respektera deras suveriinitet och
nationella identitet, som kommer till
uttryck i deras politiska och
konstitutionella grundstrukturer,
inklusive det regionala och lokala
sjdlvstyret.

Or. en

Andringsforslag

27. Europaparlamentet vilkomnar att
datatillsynsmannen under 2023 inriktade
sina insatser pd att 6ka personalens
kunskaper om
datatillsynsmannens/EDPB:s etiska ram
genom att anordna obligatoriska sérskilda

PE768.132v01-00
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utbildningstillfdllen for all personal och
introduktionsutbildning f6r nyanstéllda vid
datatillsynsmannen/EDPB, utsdg en ny
etikansvarig och deltog 1 arbetsgruppen for
etik kallad Comité Paritaire des Questions
Statuaries. Parlamentet vilkomnar att
datatillsynsmannen inrittat en brevlada dar
anstillda kan ldmna in sina forfrdgningar
géllande etiska fragor, samt anvdndningen
av kommissionens etiska modul 1 Sysper.
Parlamentet uppmuntrar
datatillsynsmannen att fortsitta att 6ka
medvetenheten och anordna
undersokningar for att bedoma personalens
medvetenhet om
datatillsynsmannens/EDPB:s etiska ram.

Andringsforslag 35
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 28a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 36
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen
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utbildningstillfdllen for all personal och
introduktionsutbildning f6r nyanstéllda vid
datatillsynsmannen/EDPB, utsdg en ny
etikansvarig och deltog 1 arbetsgruppen for
etik kallad Comité Paritaire des Questions
Statuaries. Parlamentet vilkomnar att
datatillsynsmannen inrittat en brevlada dar
anstillda kan ldmna in sina forfrdgningar
géllande etiska fragor, samt anvdndningen
av kommissionens etiska modul 1 Sysper.
Parlamentet uppmuntrar
datatillsynsmannen att fortsitta att 6ka
medvetenheten och anordna
undersokningar for att bedoma personalens
medvetenhet om
datatillsynsmannens/EDPB:s etiska ram.
Parlamentet efterlyser ett
offentliggorande av en darlig rapport om
efterlevnaden av etiska regler, med
uppgifter om personalens deltagande i
utbildning, rapporterade etiska farhdgor
och korrigerande dtgdrder som vidtagits
for att sikerstilla transparens och
institutionell integritet.

Or. en

Andringsforslag

28a.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstiillelse att datatillsynsmannen
sedan inrittandet aldrig har varit foremal
for nagra utredningar av Europeiska
byran for bedrigeribekimpning (Olaf).

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet noterar utifrin
uppfoljningsrapporten att
datatillsynsmannen, i syfte att formellt
ansluta sig till unionens
oppenhetsregister, har inlett en intern
bedomning av transparensdtgiirder och
att datatillsynsmannen under 2023 holl
sonderande moten och utbyten med
oppenhetsregistrets sekretariat.
Parlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
resultaten av denna bedomning.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till
datatillsynsmannen att ansluta sig till
oppenhetsregistret.

Andringsforslag 37
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 30

Forslag till resolution

30. Europaparlamentet noterar utifran
uppfoljningsrapporten att
datatillsynsmannen, i syfte att formellt
ansluta sig till unionens 6ppenhetsregister,
har inlett en intern bedomning av
transparensatgarder och att
datatillsynsmannen under 2023 holl
sonderande moten och utbyten med
Oppenhetsregistrets sekretariat. Parlamentet
uppmanar datatillsynsmannen att informera
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om resultaten av denna bedomning.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till
datatillsynsmannen att ansluta sig till
Oppenhetsregistret.
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Andringsforslag

30.  Europaparlamentet uppmanar med
kraft datatillsynsmannen att proaktivt
offentliggora moten med tredje parter for
att sikerstiilla transparens i sina
reglerings- och radgivningsfunktioner.
Parlamentet efterlyser anvindning av ett
oppenhetsregister dver sidana
interaktioner.

Or. en

Andringsforslag

30.  Europaparlamentet beklagar att
datatillsynsmannen fortfarande inte

SJormellt har anslutit sig till

oppenhetsregistret. Parlamentet noterar
dock utifran uppfoljningsrapporten att
datatillsynsmannen, 1 syfte att formellt
ansluta sig till unionens 6ppenhetsregister,
har inlett en intern bedomning av
transparensatgarder och att
datatillsynsmannen under 2023 holl
sonderande mé&ten och utbyten med
Oppenhetsregistrets sekretariat. Parlamentet
uppmanar datatillsynsmannen att informera
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om resultaten av denna beddmning.
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Andringsforslag 38
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet noterar utifrdn
frageformuldret att inga fall av
intressekonflikter, visselbldsning eller
bedrégerier rapporterades hos
datatillsynsmannen under 2023.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
har inrdttat en ram for att forebygga
intressekonflikter pd hogsta ledningsniva
och personalnivad genom uppforandekoder,
informationskampanjer och forsikringar
om franvaro av intressekonflikter och om
sekretess. Parlamentet noterar att utover
den obligatoriska introduceringen av
datatillsynsmannens etiska ram for all ny
personal introduceras ny personal dven 1
datatillsynsmannens strategi for
bedrigeribekdmpning.

Andringsforslag 39

Parlamentet upprepar sin uppmaning till
datatillsynsmannen att ansluta sig till
Oppenhetsregistret.

Or. en

Andringsforslag

32.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse utifran frageformuldret att
inga fall av intressekonflikter,
visselbldsning eller bedrdgerier
rapporterades hos datatillsynsmannen
under 2023. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen har inrittat en ram for
att forebygga intressekonflikter pa hogsta
ledningsniva och personalniva genom
uppforandekoder, informationskampanjer
och forsdkringar om franvaro av
intressekonflikter och om sekretess.
Parlamentet noterar att utover den
obligatoriska introduceringen av
datatillsynsmannens etiska ram for all ny
personal introduceras ny personal dven 1
datatillsynsmannens strategi for
bedrigeribekdmpning.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
Punkt 32

Forslag till resolution

32. Europaparlamentet noterar utifrin
frdageformuliiret att inga fall av
intressekonflikter, visselblasning eller
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Andringsforslag

32.  Europaparlamentet vilkomnar att
inga fall av intressekonflikter,
visselbldsning eller bedrigerier
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bedrigerier rapporterades hos
datatillsynsmannen under 2023.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
har inrdttat en ram for att forebygga
intressekonflikter pd hogsta ledningsniva
och personalniva genom uppforandekoder,
informationskampanjer och forsikringar
om frdnvaro av intressekonflikter och om
sekretess. Parlamentet noterar att utover
den obligatoriska introduceringen av
datatillsynsmannens etiska ram for all ny
personal introduceras ny personal dven 1
datatillsynsmannens strategi for
bedrigeribekdmpning.

Andringsforslag 40
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 32a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 41
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 33a (ny)

Forslag till resolution
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rapporterades hos datatillsynsmannen
under 2023. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen har inréttat en ram for
att forebygga intressekonflikter pa hogsta
ledningsniva och personalnivd genom
uppforandekoder, informationskampanjer
och forsékringar om frdnvaro av
intressekonflikter och om sekretess.
Parlamentet noterar att utover den
obligatoriska introduceringen av
datatillsynsmannens etiska ram for all ny
personal introduceras ny personal dven i
datatillsynsmannens strategi for
bedriageribekdmpning.

Or. en

Andringsforslag

32a. Europaparlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att infora en
obligatorisk karenstid pda minst tvd ar for
tidigare hogre tjinstemdn innan de kan
delta i lobbyverksamhet eller radgivande
roller i samband med dataskydd eller
tekniklagstiftning, for att forhindra
intressekonflikter.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 42
Tomas$ Zdechovsky

Forslag till resolution
Punkt 36a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 43
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 38

Forslag till resolution

38. Europaparlamentet erkénner
datatillsynsmannens ledande roll nir det
giller att forbattra EU-institutionernas
cybersidkerhetsberedskap, samtidigt som
man har ett nira samarbete med organ
sasom Europeiska unionens

PE768.132v01-00 28/33

33a. Europaparlamentet uppmanar
med kraft datatillsynsmannen att i sina
verkstiillighetsbeslut offentliggora alla fall
av jiv pa grund av intressekonflikt, for att
sikerstdilla full transparens i tillsynen och
beslutsfattandet.

Or. en

Andringsforslag

36a. Europaparlamentet vilkomnar
datatillsynsmannens fokus pd att
sikerstdilla att externa uppdragstagare
uppfyller de nodvindiga moraliska och
etiska standarder som forviintas av alla
unionens institutioner, organ och byrder,
séirskilt mot bakgrund av
datatillsynsmannens tidigare anvindning
av externa foretag som, enligt Yale-
universitetets rankning, fortsitter att vara
verksamma i Ryssland.

Or. en

Andringsforslag

38.  Europaparlamentet erkénner
datatillsynsmannens ledande roll nir det
giller att forbattra EU-institutionernas
cybersikerhetsberedskap, samtidigt som
man har ett nira samarbete med organ
sasom Europeiska unionens
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cybersidkerhetsbyra (Enisa) och
cybersikerhetsnav saisom CERT-EU.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under 2023 fortsatte att forbattra sin
beredskap att skydda personuppgifter och
kénslig information mot cyberattacker med
tanke pa den snabbt fordanderliga hotbilden
mot cybersdkerheten. Parlamentet lovordar
1 detta sammanhang datatillsynsmannen for
att ha sett over sin sdkerhetspolitik och sina
metoder infor genomforandet av
cybersidkerhetsforordningen (férordning
(EU, Euratom) 2023/2841). Parlamentet
noterar utifran frageformuléret att
datatillsynsmannen limnade in en begéran
om ytterligare tva heltidsekvivalenter for
att ticka cybersikerhetsinfrastruktur i
samband med datatillsynsmannens
skyldigheter enligt den férordningen samt
datatillsynsmannens roll som ledamot i den
interinstitutionella cybersdkerhetsstyrelsen
(IICB). Parlamentet noterar vidare med
tillfredsstéllelse att datatillsynsmannen
uppgraderade sin policy for
informationssdkerhet och
datatillsynsmannens policy for acceptabel
anvindning for att hantera specifika
cybersidkerhetshot i samband med
distansarbete, anvdndning av personliga
mobila enheter och forbud mot farliga
tillimpningar (TikTok). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen inte har
utsatts for ndgra cyberattacker under 2023.

Andringsforslag 44

cybersidkerhetsbyra (Enisa) och
cybersdkerhetsnav saisom CERT-EU.
Parlamentet uppmanar med kraft
datatillsynsmannen att utveckla en
strukturerad revisionsram for
cybesikerhetsrisker inom EU:s organ.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
under 2023 fortsatte att forbattra sin
beredskap att skydda personuppgifter och
kénslig information mot cyberattacker med
tanke pa den snabbt fordnderliga hotbilden
mot cybersdkerheten. Parlamentet lovordar
1 detta sammanhang datatillsynsmannen for
att ha sett over sin sdkerhetspolitik och sina
metoder infor genomforandet av
cybersidkerhetsforordningen (férordning
(EU, Euratom) 2023/2841). Parlamentet
noterar utifran fraigeformuléret att
datatillsynsmannen limnade in en begéran
om ytterligare tva heltidsekvivalenter for
att ticka cybersikerhetsinfrastruktur i
samband med datatillsynsmannens
skyldigheter enligt den forordningen samt
datatillsynsmannens roll som ledamot i den
interinstitutionella cybersdkerhetsstyrelsen
(IICB). Parlamentet noterar vidare med
tillfredsstéllelse att datatillsynsmannen
uppgraderade sin policy for
informationssdkerhet och
datatillsynsmannens policy for acceptabel
anvindning for att hantera specifika
cybersédkerhetshot i samband med
distansarbete, anvdndning av personliga
mobila enheter och forbud mot farliga
tillimpningar (TikTok). Parlamentet
noterar att datatillsynsmannen inte har
utsatts for nigra cyberattacker under 2023.
Parlamentet efterlyser drlig offentlig
rapportering om upptickta hot,
motidtgirder och institutionell
cyberresiliens.

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Forslag till resolution
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Punkt 39
Forslag till resolution

39. Europaparlamentet lovordar
datatillsynsmannen for att ha uppdaterat
cybersikerhetsutbildningen for all personal
och moderniserat
sakerhetsutbildningsmodellen for
nyanstillda. Parlamentet uppskattar att
datatillsynsmannen har varit proaktiv nir
det géller att 6ka medvetenheten om it-
sakerhetsrisker, till exempel genom att
utarbeta faktablad, genomfora
undersokningar med EU:s institutioner,
organ och byraer och genomftra
informationskampanjer.

Andringsforslag 45
Pasquale Tridico

Forslag till resolution
Punkt 40

Forslag till resolution

40. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen och EDPB under 2022
var de enda hyresgésterna i parlamentets
byggnad dér de var beldgna, efter
ombudsmannens flytt i slutet av 2021 for
att hélla hyres- och underhéllskostnaderna
pé rimlig nivd. Parlamentet noterar att
datatillsynsmannen var tvungen att begira
ytterligare 81 856,84 EUR f{or att betala
hyreskostnader till parlamentet, med tanke
pé att indexeringsgraden var 8,82 % och
diarmed hogre &n taket pa 2 % for
administrativa kostnader.
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Andringsforslag

39.  Europaparlamentet lovordar
datatillsynsmannen for att ha uppdaterat
cybersikerhetsutbildningen for all personal
och moderniserat
sakerhetsutbildningsmodellen for
nyanstillda. Parlamentet uppskattar att
datatillsynsmannen har varit proaktiv nir
det géller att 6ka medvetenheten om it-
sakerhetsrisker, till exempel genom att
utarbeta faktablad, genomfora
undersokningar med EU:s institutioner,
organ och byraer och genomfora
informationskampanjer. Parlamentet
uppmuntrar datatillsynsmannen att se till
att personalen fir obligatorisk utbildning
om siiker och etisk anvindning av Al-
verktyg for att oka deras insikter och
minska potentiella risker.

Or. en

Andringsforslag

40. Europaparlamentet noterar att
datatillsynsmannen och EDPB under 2022
var de enda hyresgésterna i parlamentets
byggnad dir de var beldgna, efter
ombudsmannens flytt i slutet av 2021 och
att datatillsynsmannen genom att hyra
sina lokaler av parlamentet i stillet for pd
den privata marknaden avser halla hyres-
och underhéllskostnaderna pa rimlig niva.
Parlamentet noterar att datatillsynsmannen
var tvungen att begéira ytterligare 81
856,84 EUR for att betala hyreskostnader
till parlamentet, med tanke pa att
indexeringsgraden var 8,82 % och dédrmed
hogre én taket pd 2 % for administrativa
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Andringsforslag 46
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 42a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 47
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 43a (ny)

Forslag till resolution
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kostnader.

Or. en

Andringsforslag

42a. Europaparlamentet uppmanar
datatillsynsmannen att utarbeta och
offentliggora en omfattande plan for gron
omstillning som innehdller tydliga mal
for koldioxidneutralitet senast 2035,
strategier for hdllbar upphandling och
obligatoriska
miljokonsekvensbedomningar for all
reserelaterad verksamhet.

Or. en

Andringsforslag

43a. Europaparlamentet uppmanar
med kraft datatillsynsmannen att anta
miljolednings- och
miljorevisionsordningen (Emas) for att
systematiskt overvaka och forbiittra sitt
miljoavtryck, sdrskilt néir det giller
energiforbrukning, avfallsminskning och
hdllbar kontorspolitik.

Or. en
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Andringsforslag 48
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 44a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 49
Damian Boeselager
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 46a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

44a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att ge rekommendationer till
Europaparlamentet och dess
budgetkontrollutskott om nya siitt att
bekimpa tjinstefel och missbruk av EU-
medel pad grundval av sina egna
institutionella erfarenheter och lirdomar
fran tidigare fall och att utbyta biista
praxis, eftersom det har bevisats att
Europeiska unionens ekonomiska
intressen inte var viil skyddade i
Europaparlamentet. Parlamentet anser, i
enlighet med vad som framkommit i
brottmdlet och utredningarna, att
parlamentet skulle gynnas av ett nytt
perspektiv i fragan och input frin
institutionen.

Or. en

Andringsforslag

46a. Europaparlamentet efterlyser ett
nédrmare samarbete mellan
datatillsynsmannen, Europeiska
revisionsridtten, Olaf och Europeiska
dklagarmyndigheten (Eppo) for att
utveckla gemensamma protokoll for
upptickt av bedriigerier i samband med
digitala uppgifter och finansiella
transaktioner inom EU:s institutioner.
Parlamentet betonar behovet av
gemensamma revisioner av Al-baserade
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bedrdgeririsker.

Or. en

Andringsforslag 50
Tamas Deutsch

Forslag till resolution
Punkt 47a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

47a. Europaparlamentet uppmanar
institutionen att avstd fran att frimja,
sprida och stodja genus- och woke-
ideologi och respektera fordraget och dess
bestimmelser samt att respektera
medlemsstaternas nationella identiteter,
som kommer till uttryck i deras
grundliiggande strukturer, historia,
religion och traditioner.

Or. en
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