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AM_Com_NonLegReport

<RepeatBlock-Amend><Amend>Emendamento		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 4 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	4 bis.	osserva che tale bilancio è piuttosto modesto tenuto conto dell'utilità del Mediatore nel controllo della cattiva amministrazione in seno alle istituzioni europee;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 5</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	5.	rileva che gli sforzi in materia di controllo di bilancio intrapresi nel corso dell'esercizio 2023 si sono tradotti in un tasso di esecuzione del bilancio del 95,39 %, con una diminuzione dell'1,58 % rispetto all'esercizio 2022; osserva che il tasso di esecuzione degli stanziamenti di pagamento dell'esercizio in corso è stato del 97,58 %, il che rappresenta un aumento dell'1,31 % rispetto al 2022, che ha portato a una diminuzione dei riporti automatici dal 3,73 % (o 442 209 EUR) nel 2022 al 2,42 % (o 304 550 EUR) nel 2023; si rammarica, tuttavia, di un tasso di esecuzione inferiore dei riporti automatici di stanziamenti dall'esercizio precedente, che nel 2023 è stato del 73,27 % rispetto al 92,59 % del 2022;
	5.	rileva che gli sforzi in materia di controllo di bilancio intrapresi nel corso dell'esercizio 2023 si sono tradotti in un tasso di esecuzione del bilancio del 95,39 %, con una diminuzione dell'1,58 % rispetto all'esercizio 2022; osserva che il tasso di esecuzione degli stanziamenti di pagamento dell'esercizio in corso è stato del 97,58 %, il che rappresenta un aumento dell'1,31 % rispetto al 2022, che ha portato a una diminuzione dei riporti automatici dal 3,73 % (o 442 209 EUR) nel 2022 al 2,42 % (o 304 550 EUR) nel 2023; si rammarica, tuttavia, di un tasso di esecuzione inferiore dei riporti automatici di stanziamenti dall'esercizio precedente, che nel 2023 è stato del 73,27 % rispetto al 92,59 % del 2022; chiede un miglioramento a tale riguardo;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	9.	osserva che il bilancio per le missioni del personale è sceso da 120 000 EUR nel 2022 a 100 000 EUR nel 2023 grazie a un ampio ricorso alle strutture di videoconferenza in entrambi i luoghi di lavoro; elogia, in tale contesto, il Mediatore per aver ridotto, per il quarto anno consecutivo, il bilancio per le missioni del suo personale; osserva che nel 2023 il bilancio per le missioni e gli spostamenti del Mediatore è rimasto invariato rispetto agli anni precedenti (2021 e 2022), ossia 35 000 EUR;
	9.	accoglie con favore il fatto che il bilancio per le missioni del personale è sceso da 120 000 EUR nel 2022 a 100 000 EUR nel 2023 grazie a un ampio ricorso alle strutture di videoconferenza in entrambi i luoghi di lavoro; elogia, in tale contesto, il Mediatore per aver ridotto, per il quarto anno consecutivo, il bilancio per le missioni del suo personale; osserva che nel 2023 il bilancio per le missioni e gli spostamenti del Mediatore è rimasto invariato rispetto agli anni precedenti (2021 e 2022), ossia 35 000 EUR;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a nome del gruppo PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	9.	osserva che il bilancio per le missioni del personale è sceso da 120 000 EUR nel 2022 a 100 000 EUR nel 2023 grazie a un ampio ricorso alle strutture di videoconferenza in entrambi i luoghi di lavoro; elogia, in tale contesto, il Mediatore per aver ridotto, per il quarto anno consecutivo, il bilancio per le missioni del suo personale; osserva che nel 2023 il bilancio per le missioni e gli spostamenti del Mediatore è rimasto invariato rispetto agli anni precedenti (2021 e 2022), ossia 35 000 EUR;
	(Non concerne la versione italiana)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	9 bis.	invita l'Istituzione a valutare in che modo il quadro normativo del Parlamento europeo volto a evitare la corruzione e le frodi sia fallito, consentendo il coinvolgimento attivo di parlamentari europei in una rete di stampo mafioso dedita ad attività di corruzione e riciclaggio di denaro per diversi anni senza che ce se ne accorgesse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9 ter (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	9 ter.	invita l'Istituzione a trarre insegnamenti e conclusioni sulle proprie norme e procedure interne, tenendo conto della revisione del regolamento e del codice di condotta del Parlamento nel settembre 2023; raccomanda tuttavia all'Istituzione di proporre ulteriori modalità più incisive per intensificare la lotta alle frodi e proteggere pienamente gli interessi finanziari dell'UE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9 quater (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	9 quater.	ricorda il trattato sull'Unione europea, secondo cui l'UE e le sue istituzioni si prefiggono di promuovere la pace, i suoi valori e il benessere dei suoi popoli, di preservare la pace, prevenire i conflitti e rafforzare la sicurezza internazionale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9 quinquies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	9 quinquies.	invita l'Istituzione a dedicarsi pienamente e massimizzare i propri sforzi con tutte le misure e i mezzi a sua disposizione per promuovere la pace e porre fine quanto prima alla guerra in Ucraina, nonché a preservare la pace e rafforzare la sicurezza europea;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9 sexies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	9 sexies.	ricorda il trattato sull'Unione europea, in virtù del quale l'UE e le sue istituzioni rispettano l'uguaglianza degli Stati membri davanti ai trattati nonché la loro identità nazionale insita nella loro struttura fondamentale, politica e costituzionale, compreso il sistema delle autonomie locali e regionali;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 9 septies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	9 septies.	invita l'Istituzione a rispettare sempre l'uguaglianza degli Stati membri e a trattare tutti gli Stati membri allo stesso modo, a rispettarne la sovranità e l'identità nazionale insita nella loro struttura fondamentale, politica e costituzionale, compreso il sistema delle autonomie locali e regionali;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a nome del gruppo PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 11</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	11.	constata un aumento complessivo del carico di lavoro del Mediatore rispetto all'anno precedente, considerando che nel 2023 il Mediatore ha trattato 2 392 nuove denunce (2 223 nel 2022), ha avviato 398 indagini (348 nel 2022), comprese 56 indagini di importanza pubblica (60 nel 2022), ha chiuso 372 indagini (330 nel 2022) e ha trattato un numero record di denunce di accesso del pubblico, che è passato da 117 nel 2022 a un numero record di 167 nel 2023, di cui 118 che hanno dato seguito a indagini; elogia, in tale contesto, il Mediatore per i miglioramenti in termini di efficienza realizzati nel 2023 semplificando il trattamento delle indagini sulle "mancate risposte" e razionalizzando il trattamento delle "denunce che esulano dal mandato" e delle richieste di informazioni;
	11.	constata un aumento complessivo del carico di lavoro del Mediatore rispetto all'anno precedente, considerando che nel 2023 il Mediatore ha trattato 2 392 nuove denunce (2 223 nel 2022), ha avviato 398 indagini (348 nel 2022), comprese 56 indagini di importanza pubblica (60 nel 2022), ha chiuso 372 indagini (330 nel 2022) e ha trattato un numero record di denunce di accesso del pubblico, che è passato da 117 nel 2022 a un numero record di 167 nel 2023, di cui 118 che hanno dato seguito a indagini; elogia, in tale contesto, il Mediatore per i miglioramenti in termini di efficienza realizzati nel 2023 per ridurre il numero di denunce semplificando il trattamento delle indagini sulle "mancate risposte" e razionalizzando il trattamento delle "denunce che esulano dal mandato" e delle richieste di informazioni; invita il Mediatore a lavorare a una comunicazione più mirata per affrontare la questione in futuro;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 11</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	11.	constata un aumento complessivo del carico di lavoro del Mediatore rispetto all'anno precedente, considerando che nel 2023 il Mediatore ha trattato 2 392 nuove denunce (2 223 nel 2022), ha avviato 398 indagini (348 nel 2022), comprese 56 indagini di importanza pubblica (60 nel 2022), ha chiuso 372 indagini (330 nel 2022) e ha trattato un numero record di denunce di accesso del pubblico, che è passato da 117 nel 2022 a un numero record di 167 nel 2023, di cui 118 che hanno dato seguito a indagini; elogia, in tale contesto, il Mediatore per i miglioramenti in termini di efficienza realizzati nel 2023 semplificando il trattamento delle indagini sulle "mancate risposte" e razionalizzando il trattamento delle "denunce che esulano dal mandato" e delle richieste di informazioni;
	11.	constata un aumento complessivo del carico di lavoro del Mediatore rispetto all'anno precedente, considerando che nel 2023 il Mediatore ha trattato 2 392 nuove denunce (2 223 nel 2022), ha avviato 398 indagini (348 nel 2022), comprese 56 indagini di importanza pubblica (60 nel 2022), ha chiuso 372 indagini (330 nel 2022) e ha trattato un numero record di denunce di accesso del pubblico, che è passato da 117 nel 2022 a un numero record di 167 nel 2023, di cui 118 che hanno dato seguito a indagini; elogia, in tale contesto, il Mediatore per i miglioramenti in termini di efficienza realizzati nel 2023 semplificando il trattamento delle indagini sulle "mancate risposte" e razionalizzando il trattamento delle "denunce che esulano dal mandato" e delle richieste di informazioni; accoglie con favore gli sforzi volti a proseguire la razionalizzazione e la semplificazione dei processi per gli anni successivi;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 15</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	15.	riconosce gli sforzi compiuti dal Mediatore e il suo impatto positivo nei settori dell'etica, della trasparenza e della responsabilità nel 2023, in particolare a seguito di indagini sull'accesso del pubblico ai documenti e sui conflitti di interesse riguardanti varie istituzioni e agenzie dell'Unione o la Banca europea per gli investimenti; esprime apprezzamento per la relazione speciale del Mediatore europeo, pubblicata nel settembre 2023, sui ritardi della Commissione nel trattamento delle richieste di accesso ai documenti;
	15.	riconosce gli enormi sforzi compiuti dal Mediatore e il suo impatto positivo nei settori dell'etica, della trasparenza e della responsabilità nel 2023, in particolare a seguito di indagini sull'accesso del pubblico ai documenti e sui conflitti di interesse riguardanti varie istituzioni e agenzie dell'Unione o la Banca europea per gli investimenti; esprime apprezzamento per la relazione speciale del Mediatore europeo, pubblicata nel settembre 2023, sui ritardi della Commissione nel trattamento delle richieste di accesso ai documenti;


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 15 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	15 bis.	si congratula con il Mediatore per aver osato criticare la cattiva amministrazione dell'Unione europea e in particolare la mancanza di trasparenza della Presidente della Commissione e del suo gabinetto (per esempio il caso Pfizer) e i casi di "porte girevoli";


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Eero Heinäluoma</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	16.	prende atto, dalla relazione del Mediatore all'autorità di discarico dal titolo "Relazione sul seguito dato al discarico per l'esercizio 2022", delle questioni osservate nel settore del dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), vale a dire i ritardi significativi riscontrati dalla Commissione europea nel rispondere alle richieste di accesso, nonché per quanto riguarda il ragionamento in base al quale la Commissione ha stabilito il livello di concessione dell'accesso del pubblico ai documenti in alcuni casi; invita il Mediatore a continuare a informare l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità dell'RRF;
	16.	prende atto, dalla relazione del Mediatore all'autorità di discarico dal titolo "Relazione sul seguito dato al discarico per l'esercizio 2022", delle questioni osservate nel settore del dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), vale a dire i ritardi significativi riscontrati dalla Commissione europea nel rispondere alle richieste di accesso, nonché per quanto riguarda il ragionamento in base al quale la Commissione ha stabilito il livello di concessione dell'accesso del pubblico ai documenti in alcuni casi; deplora il fatto che persistono divergenze significative a livello nazionale per quanto riguarda la tempestività e la completezza delle informazioni sui destinatari finali; invita la Commissione a intensificare gli sforzi per affrontare tali carenze nell'ambito delle sue continue funzioni di monitoraggio e controllo; sottolinea l'importanza di una rendicontazione coerente e completa in tutti gli Stati membri per garantire trasparenza e responsabilità; invita il Mediatore a continuare a monitorare gli sforzi della Commissione volti a garantire la trasparenza e una supervisione efficace dell'RRF e a continuare a informare l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità dell'RRF;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	16.	prende atto, dalla relazione del Mediatore all'autorità di discarico dal titolo "Relazione sul seguito dato al discarico per l'esercizio 2022", delle questioni osservate nel settore del dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), vale a dire i ritardi significativi riscontrati dalla Commissione europea nel rispondere alle richieste di accesso, nonché per quanto riguarda il ragionamento in base al quale la Commissione ha stabilito il livello di concessione dell'accesso del pubblico ai documenti in alcuni casi; invita il Mediatore a continuare a informare l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità dell'RRF;
	16.	prende atto, dalla relazione del Mediatore all'autorità di discarico dal titolo "Relazione sul seguito dato al discarico per l'esercizio 2022", delle questioni osservate nel settore del dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), vale a dire i ritardi significativi riscontrati dalla Commissione europea nel rispondere alle richieste di accesso, nonché per quanto riguarda il ragionamento in base al quale la Commissione ha stabilito il livello di concessione dell'accesso del pubblico ai documenti in alcuni casi; esprime preoccupazione per la decisione della Commissione di non accettare tutti i suggerimenti e le proposte di soluzione formulati dal Mediatore a tale riguardo, ricordando l'importanza dei principi di buone prassi per la trasparenza del governo nell'utilizzo dei fondi per la ripresa prodotti in cooperazione con l'OCSE; invita il Mediatore a continuare a informare l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità dell'RRF;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a nome del gruppo PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	16.	prende atto, dalla relazione del Mediatore all'autorità di discarico dal titolo "Relazione sul seguito dato al discarico per l'esercizio 2022", delle questioni osservate nel settore del dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), vale a dire i ritardi significativi riscontrati dalla Commissione europea nel rispondere alle richieste di accesso, nonché per quanto riguarda il ragionamento in base al quale la Commissione ha stabilito il livello di concessione dell'accesso del pubblico ai documenti in alcuni casi; invita il Mediatore a continuare a informare l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità dell'RRF;
	16.	prende atto, dalla relazione del Mediatore all'autorità di discarico dal titolo "Relazione sul seguito dato al discarico per l'esercizio 2022", delle questioni osservate nel settore del dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF), vale a dire i ritardi significativi riscontrati dalla Commissione europea nel rispondere alle richieste di accesso alle informazioni, in particolare la pubblicazione ritardata dei maggiori destinatari dell'RRF da parte degli Stati membri, il che ha minato la trasparenza, nonché per quanto riguarda il ragionamento in base al quale la Commissione ha stabilito il livello di concessione dell'accesso del pubblico ai documenti in alcuni casi; invita il Mediatore a continuare a informare l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità dell'RRF;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 bis.	invita il Mediatore a informare periodicamente l'autorità di bilancio in merito alle difficoltà incontrate nel suo lavoro per quanto riguarda la trasparenza e la responsabilità del dispositivo per la ripresa e la resilienza;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 bis.	sottolinea che nel 2023, a seguito di un'indagine di propria iniziativa che ha rivelato che, quando le persone chiedono il riesame di una decisione di accesso, nota come richiesta di conferma, la Commissione non rispetta i termini stabiliti dalla legge nell'85 % dei casi, il Mediatore ha esortato la Commissione europea ad affrontare tempestivamente i ritardi sistemici nel trattamento delle richieste di accesso ai documenti; chiede la rapida attuazione della raccomandazione urgente del Mediatore relativa a una rivalutazione approfondita, al fine di garantire il rispetto delle scadenze stabilite dalla normativa dell'UE sull'accesso del pubblico ai documenti (regolamento (CE) n. 1049/2001); elogia il Mediatore per la sua relazione speciale al Parlamento europeo, in cui chiede all'istituzione il suo sostegno formale affinché la Commissione dia seguito alla sua raccomandazione; ricorda che il Mediatore ha discusso la relazione con i deputati al Parlamento europeo in seno alla commissione per le libertà civili, la giustizia e gli affari interni nel novembre 20231 bis;

	
	_________________

	
	1 bis https://www.ombudsman.europa.eu/it/doc/annual-report/it/183636.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>20</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 ter (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 ter.	osserva con molta preoccupazione che il Mediatore riceve numerose denunce da parte di cittadini per ritardi estremi nell'accesso ai documenti richiesti; sostiene il parere del Mediatore secondo cui l'accesso ritardato è effettivamente negato e le procedure amministrative dovrebbero essere razionalizzate per garantire che i cittadini ricevano accesso ai documenti in modo tempestivo6 bis;

	
	_________________

	
	6 bis https://www.ombudsman.europa.eu/it/multimedia/infographics/it/142.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>21</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 quater (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 quater.	prende atto degli sforzi esemplari profusi dal Mediatore durante gli anni della pandemia per salvaguardare i diritti dei cittadini contro gli abusi senza precedenti da parte della Commissione europea e indagare sul rifiuto della Commissione di fornire accesso a documenti e messaggi di testo relativi alla negoziazione dei contratti di acquisto di vaccini contro la COVID-19 utilizzando fondi pubblici;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>22</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 quinquies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 quinquies.	ricorda che, a giudizio del Mediatore europeo, le restrizioni di accesso ai documenti, in particolare a quelli legislativi, dovrebbero essere eccezionali e limitate allo stretto necessario; rammenta inoltre che qualsiasi decisione di rifiutare al pubblico l'accesso ai documenti deve essere basata su eccezioni previste dalla legislazione, definite in modo chiaro e rigoroso e accompagnate da una giustificazione motivata e specifica, che consenta ai cittadini di comprendere il rifiuto dell'accesso e di avvalersi efficacemente dei mezzi di ricorso legali disponibili;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>23</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 sexies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 sexies.	sottolinea che nel 2023 il Mediatore ha avviato un'indagine sulle modalità con le quali la Commissione garantisce l'assenza di conflitti di interesse tra gli esperti esterni che valutano le proposte di progetto nell'ambito del FED; sottolinea che tale indagine è stata motivata dal fatto che, a differenza della prassi generale di valutazione delle proposte di finanziamento dell'UE, la Commissione non è tenuta a divulgare i nomi degli esperti che consulta per tali progetti8 bis.

	
	_________________

	
	8 bis https://www.ombudsman.europa.eu/it/doc/annual-report/it/183636.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>24</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 septies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 septies.	esprime grande preoccupazione per il fatto che nel 2021, a seguito di una richiesta di accesso pubblico ai messaggi di testo tra la Presidente della Commissione e l'amministratore delegato di un'azienda farmaceutica in merito all'acquisto di vaccini anti COVID‑19 da parte della Commissione, la Commissione ha rifiutato di riconoscere che tali messaggi di testo rientrano nella definizione di "documento" ai sensi del regolamento (CE) n. 1049/2001; ricorda che la registrazione di un documento è una conseguenza della sua esistenza e non un prerequisito per essa; prende atto della constatazione, da parte del Mediatore, di cattiva amministrazione da parte della Commissione in questo caso ed esprime preoccupazione per il fatto che, ad oggi, la Commissione non abbia dato seguito alla raccomandazione del Mediatore di effettuare un'ulteriore ricerca di messaggi di testo pertinenti; esorta la Commissione a pubblicare senza indugio i messaggi di testo; esprime grave preoccupazione per la crescente disconnessione tra i cittadini e le istituzioni dell'UE, che è esacerbata da questo e altri casi di cattiva amministrazione da parte della Commissione; sottolinea che l'invito rivolto alla Commissione ad essere trasparente e pubblicare i messaggi di testo, che è stato finora palesemente ignorato, è stato fatto anche nella risoluzione del Parlamento europeo sulla relazione annuale per gli anni 2019-2021 sull'accesso del pubblico ai documenti3 bis, nella risoluzione del Parlamento europeo del 21 ottobre 2021 sulla trasparenza dell'UE sullo sviluppo, l'acquisto e la distribuzione dei vaccini contro la COVID-194 bis, nella risoluzione del Parlamento europeo sulla relazione annuale concernente le attività del Mediatore europeo nel 20225 bis nonché nelle relazioni sul discarico al Mediatore e alla Commissione degli anni precedenti;

	
	_________________

	
	3 bis https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0295_IT.html.

	
	4 bis https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0435_IT.html.

	
	5 bis https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0035_IT.html.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>25</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 octies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 octies.	sottolinea che, in un'indagine relativa al processo decisionale in materia ambientale, il Mediatore ha individuato casi di cattiva amministrazione e ha criticato il rifiuto della Commissione di concedere l'accesso ai documenti relativi alle emissioni di gas a effetto serra provenienti dall'industria della ceramica, segnalati nell'ambito del sistema di scambio di quote di emissione dell'UE; sottolinea inoltre che il Mediatore ha notificato alla Commissione la sua intenzione di avviare un'indagine più ampia sul modo in cui la Commissione interpreta la portata delle informazioni ambientali, compresi i dati relativi alle emissioni nell'ambiente2 bis;

	
	_________________

	
	2 bis https://www.ombudsman.europa.eu/it/decision/it/179451.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>26</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 16 nonies (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	16 nonies.	sottolinea che, a seguito di informazioni secondo cui il Qatar e organizzazioni ad esso collegate avevano finanziato i viaggi di lavoro di un direttore generale della Commissione europea, il Mediatore, dal 2021, ha chiesto informazioni alla Commissione in merito alle spese di viaggio sostenute da terzi e, dopo aver esaminato le statistiche fornite, ha annunciato la propria intenzione di avviare un'indagine per valutare i viaggi in questione e, nel 2023, ha esortato la Commissione a rendere pubblica almeno una sintesi delle informazioni che aveva già condiviso in materia7 bis;

	
	_________________

	
	7 bis https://www.ombudsman.europa.eu/it/case/it/63485.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 17 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	17 bis.	ricorda il trattato sull'Unione europea, in virtù del quale l'UE e le sue istituzioni promuovono la solidarietà e la parità tra donne e uomini;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 19</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	19.	rileva con insoddisfazione che il posto di Segretario generale del Mediatore è vacante dal 1º settembre 2022, vale a dire da oltre due anni; apprende dal questionario che l'attuale Mediatrice ha deciso di lasciare tale posto vacante, come atto di cortesia nei confronti del nuovo Mediatore, che sarà eletto entro la fine del 2024, in modo che quest'ultimo possa decidere in merito alla nomina; invita il prossimo Mediatore a garantire che i periodi di vacanza di posizioni dirigenziali rimangano il più brevi possibile e non superino il tempo necessario per l'assunzione di nuovo personale in tali posizioni;
	soppresso


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 19</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	19.	rileva con insoddisfazione che il posto di Segretario generale del Mediatore è vacante dal 1º settembre 2022, vale a dire da oltre due anni; apprende dal questionario che l'attuale Mediatrice ha deciso di lasciare tale posto vacante, come atto di cortesia nei confronti del nuovo Mediatore, che sarà eletto entro la fine del 2024, in modo che quest'ultimo possa decidere in merito alla nomina; invita il prossimo Mediatore a garantire che i periodi di vacanza di posizioni dirigenziali rimangano il più brevi possibile e non superino il tempo necessario per l'assunzione di nuovo personale in tali posizioni;
	19.	si rammarica del fatto che il posto di Segretario generale del Mediatore è vacante dal 1º settembre 2022, vale a dire da oltre due anni; apprende dal questionario che l'attuale Mediatrice ha deciso di lasciare tale posto vacante, come atto di cortesia nei confronti del nuovo Mediatore, che sarà eletto entro la fine del 2024, in modo che quest'ultimo possa decidere in merito alla nomina; invita il prossimo Mediatore a garantire che i periodi di vacanza di posizioni dirigenziali rimangano il più brevi possibile e non superino il tempo necessario per l'assunzione di nuovo personale in tali posizioni;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 21</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	21.	prende atto del fatto che, nonostante le piccole dimensioni dell'istituzione, nel 2023 il Mediatore è riuscito ad avere 19 nazionalità rappresentate in seno al suo personale; osserva, tuttavia, una sovrarappresentazione di alcune nazionalità (ad esempio francese e irlandese) e una sottorappresentazione di altre (ad esempio rumena e spagnola); esorta il Mediatore a continuare ad adoperarsi al fine di raggiungere una distribuzione geografica equilibrata dei cittadini di tutti gli Stati membri all'interno del suo personale;
	21.	prende atto del fatto che, nonostante le piccole dimensioni dell'istituzione, nel 2023 il Mediatore è riuscito ad avere 19 nazionalità rappresentate in seno al suo personale, a seguito della comunicazione proattiva e della sensibilizzazione, in particolare attraverso i social media e le piattaforme online per pubblicizzare i posti vacanti; osserva, tuttavia, una sovrarappresentazione di alcune nazionalità (ad esempio francese e irlandese) e una sottorappresentazione di altre (ad esempio rumena e spagnola); esorta il Mediatore a continuare ad adoperarsi al fine di raggiungere una distribuzione geografica equilibrata dei cittadini di tutti gli Stati membri all'interno del suo personale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 21</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	21.	prende atto del fatto che, nonostante le piccole dimensioni dell'istituzione, nel 2023 il Mediatore è riuscito ad avere 19 nazionalità rappresentate in seno al suo personale; osserva, tuttavia, una sovrarappresentazione di alcune nazionalità (ad esempio francese e irlandese) e una sottorappresentazione di altre (ad esempio rumena e spagnola); esorta il Mediatore a continuare ad adoperarsi al fine di raggiungere una distribuzione geografica equilibrata dei cittadini di tutti gli Stati membri all'interno del suo personale;
	21.	prende atto del fatto che nel 2023 il Mediatore è riuscito ad avere 19 nazionalità rappresentate in seno al suo personale; rileva con insoddisfazione, tuttavia, una sovrarappresentazione di alcune nazionalità (ad esempio francese e irlandese) e una sottorappresentazione di altre (ad esempio rumena e spagnola); esorta il Mediatore a continuare ad adoperarsi al fine di raggiungere una distribuzione geografica equilibrata dei cittadini di tutti gli Stati membri all'interno del suo personale, potenziando la comunicazione, promuovendo la visibilità e migliorando le condizioni di lavoro per attrarre le nazionalità sottorappresentate;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a nome del gruppo PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 21</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	21.	prende atto del fatto che, nonostante le piccole dimensioni dell'istituzione, nel 2023 il Mediatore è riuscito ad avere 19 nazionalità rappresentate in seno al suo personale; osserva, tuttavia, una sovrarappresentazione di alcune nazionalità (ad esempio francese e irlandese) e una sottorappresentazione di altre (ad esempio rumena e spagnola); esorta il Mediatore a continuare ad adoperarsi al fine di raggiungere una distribuzione geografica equilibrata dei cittadini di tutti gli Stati membri all'interno del suo personale;
	21.	prende atto del fatto che, nonostante le piccole dimensioni dell'istituzione, nel 2023 il Mediatore è riuscito ad avere 19 nazionalità rappresentate in seno al suo personale; osserva, tuttavia, una sovrarappresentazione di alcune nazionalità (ad esempio francese e irlandese) e una sottorappresentazione di altre (ad esempio rumena e spagnola); esorta il Mediatore a continuare ad adoperarsi al fine di raggiungere una distribuzione geografica equilibrata dei cittadini di tutti gli Stati membri all'interno del suo personale, in particolare a livello dirigenziale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 21 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	21 bis.	osserva che, in termini di equilibrio di genere, il Mediatore impiega più donne che uomini in tutte le categorie di personale, in particolare a livello dirigenziale, con un rapporto complessivo donne-uomini che rimane lo stesso del 2022; incoraggia il Mediatore a portare avanti il proprio impegno per raggiungere una rappresentanza di genere equilibrata tra il personale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 21 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	21 bis.	prende atto del fatto che nel 2023 la rappresentanza di genere tra il personale del Mediatore è rimasta invariata rispetto al 2022, ossia 67 % donne e 33 % uomini; incoraggia il Mediatore europeo a proseguire nel proprio impegno volto a raggiungere l'equilibrio di genere tra il personale;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 22 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	22 bis.	riconosce che le dimensioni ridotte dell'ufficio del Mediatore consentono ai dirigenti di monitorare attentamente il carico di lavoro del personale e di apportare i necessari adeguamenti, consentendo di individuare precocemente potenziali burnout; osserva che il sondaggio condotto presso il personale nel 2023 non ha evidenziato problemi di distribuzione del carico di lavoro o problemi di salute legati al lavoro e che il servizio medico del Parlamento europeo non ha segnalato malattie di lunga durata legate al burnout;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 23</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	23.	rileva con soddisfazione che nel 2023 non sono stati segnalati casi di molestie; prende atto degli sforzi compiuti dal Mediatore per garantire un ambiente di lavoro libero dalle molestie sessuali e psicologiche, soprattutto mediante attività di sensibilizzazione e formazione; rileva con soddisfazione che un'indagine effettuata nel 2023 nel contesto di un audit interno sul quadro etico ha mostrato che il 90 % del personale era a conoscenza della politica e delle linee guida in materia di molestie di ogni tipo;
	23.	rileva con soddisfazione che nel 2023 non sono stati segnalati casi di molestie; prende atto degli sforzi compiuti dal Mediatore per garantire un ambiente di lavoro libero da molestie sessuali e psicologiche e inclusivo, soprattutto mediante attività di sensibilizzazione e formazione; rileva con soddisfazione che un'indagine effettuata nel 2023 nel contesto di un audit interno sul quadro etico ha mostrato che il 90 % del personale era a conoscenza della politica e delle linee guida in materia di molestie di ogni tipo; chiede l'istituzione di un meccanismo di controllo indipendente per le denunce di molestie sul luogo di lavoro, che garantisca indagini imparziali e preveda l'obbligo di comunicare ogni anno il numero, il tipo e gli esiti dei casi;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a nome del gruppo PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 23</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	23.	rileva con soddisfazione che nel 2023 non sono stati segnalati casi di molestie; prende atto degli sforzi compiuti dal Mediatore per garantire un ambiente di lavoro libero dalle molestie sessuali e psicologiche, soprattutto mediante attività di sensibilizzazione e formazione; rileva con soddisfazione che un'indagine effettuata nel 2023 nel contesto di un audit interno sul quadro etico ha mostrato che il 90 % del personale era a conoscenza della politica e delle linee guida in materia di molestie di ogni tipo;
	(Non concerne la versione italiana)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 23</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	23.	rileva con soddisfazione che nel 2023 non sono stati segnalati casi di molestie; prende atto degli sforzi compiuti dal Mediatore per garantire un ambiente di lavoro libero dalle molestie sessuali e psicologiche, soprattutto mediante attività di sensibilizzazione e formazione; rileva con soddisfazione che un'indagine effettuata nel 2023 nel contesto di un audit interno sul quadro etico ha mostrato che il 90 % del personale era a conoscenza della politica e delle linee guida in materia di molestie di ogni tipo;
	(Non concerne la versione italiana)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 24</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	24.	osserva che nel 2023 il Mediatore ha accolto 18 tirocinanti retribuiti (lo stesso numero del 2022), uno dei quali è stato selezionato a seguito del primo invito del Mediatore rivolto a candidati con disabilità;
	24.	osserva con soddisfazione che nel 2023 il Mediatore ha accolto 18 tirocinanti retribuiti (lo stesso numero del 2022), uno dei quali è stato selezionato a seguito del primo invito del Mediatore rivolto a candidati con disabilità; riconosce che tale iniziativa promuove l'inclusività e le pari opportunità fornendo ai tirocinanti un'esperienza preziosa nelle istituzioni dell'UE;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 25</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	25.	accoglie con favore i continui sforzi del Mediatore volti a consolidare e ampliare la consapevolezza relativa al quadro etico dell'istituzione; osserva, in tale contesto, che nel 2023 il Mediatore ha rivisto la politica in materia di informatori per proteggere ulteriormente i potenziali informatori, ha utilizzato appieno lo strumento etico SYSPER che consente al personale di aggiornare le dichiarazioni (sui conflitti di interesse e sulle attività professionali dei coniugi/partner) e ha organizzato un corso di formazione interattivo dal titolo "Respect and dignity at work and our roles as actors, recipients and bystanders" (rispetto e dignità sul lavoro e il nostro ruolo in quanto attori, destinatari e spettatori); accoglie con favore il risultato dell'indagine generale condotta nel 2023, che conferma un elevato livello di consapevolezza del personale rispetto alle questioni etiche;
	25.	accoglie con favore i continui sforzi del Mediatore volti a consolidare e ampliare la consapevolezza relativa al quadro etico dell'istituzione; osserva, in tale contesto, che nel 2023 il Mediatore ha rivisto la politica in materia di informatori per proteggere ulteriormente i potenziali informatori, ha utilizzato appieno lo strumento etico SYSPER che consente al personale di aggiornare le dichiarazioni (sui conflitti di interesse e sulle attività professionali dei coniugi/partner) e ha organizzato un corso di formazione interattivo dal titolo "Respect and dignity at work and our roles as actors, recipients and bystanders" (rispetto e dignità sul lavoro e il nostro ruolo in quanto attori, destinatari e spettatori); accoglie con favore il risultato dell'indagine generale condotta nel 2023, che conferma un elevato livello di consapevolezza del personale rispetto alle questioni etiche; chiede la pubblicazione di tutti gli incontri ad alto livello dell'ufficio del Mediatore con attori esterni, tra cui imprese, gruppi di interesse e agenzie dell'UE, per garantire trasparenza nel processo decisionale e negli sforzi di tutela e sostegno;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 25</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	25.	accoglie con favore i continui sforzi del Mediatore volti a consolidare e ampliare la consapevolezza relativa al quadro etico dell'istituzione; osserva, in tale contesto, che nel 2023 il Mediatore ha rivisto la politica in materia di informatori per proteggere ulteriormente i potenziali informatori, ha utilizzato appieno lo strumento etico SYSPER che consente al personale di aggiornare le dichiarazioni (sui conflitti di interesse e sulle attività professionali dei coniugi/partner) e ha organizzato un corso di formazione interattivo dal titolo "Respect and dignity at work and our roles as actors, recipients and bystanders" (rispetto e dignità sul lavoro e il nostro ruolo in quanto attori, destinatari e spettatori); accoglie con favore il risultato dell'indagine generale condotta nel 2023, che conferma un elevato livello di consapevolezza del personale rispetto alle questioni etiche;
	25.	accoglie con favore i continui sforzi del Mediatore volti a consolidare e ampliare la consapevolezza relativa al quadro etico dell'istituzione; apprezza il fatto che nel 2023 il Mediatore abbia rivisto la politica in materia di informatori per rafforzare la protezione dei potenziali informatori, garantire un migliore allineamento alle norme in materia di protezione dei dati, migliorare la riservatezza e il sostegno e integrare disposizioni sui corrispondenti etici; accoglie inoltre con favore il pieno utilizzo dello strumento etico SYSPER che consente al personale di aggiornare le dichiarazioni (sui conflitti di interesse e sulle attività professionali dei coniugi/partner) e ha organizzato un corso di formazione interattivo dal titolo "Respect and dignity at work and our roles as actors, recipients and bystanders" (rispetto e dignità sul lavoro e il nostro ruolo in quanto attori, destinatari e spettatori); accoglie con favore il risultato dell'indagine generale condotta nel 2023, che conferma un elevato livello di consapevolezza del personale rispetto alle questioni etiche;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 27 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	27 bis.	chiede l'introduzione di un periodo obbligatorio di "incompatibilità" di due anni per gli ex alti funzionari del Mediatore prima che questi possano svolgere attività di lobbying o consulenza collegate alle istituzioni dell'UE, assicurando garanzie più rigorose contro i conflitti di interesse;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 29 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	29 bis.	invita il Mediatore a introdurre una dichiarazione obbligatoria di interessi finanziari per il personale di inquadramento superiore, con accesso pubblico in tempo reale alle informazioni su potenziali conflitti di interessi, impegni esterni e attività finanziarie;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 29 ter (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	29 bis.	invita il Mediatore ad ampliare il suo monitoraggio delle violazioni dei diritti umani legate ai programmi finanziati dall'UE, garantendo un controllo rafforzato in caso di potenziali pratiche istituzionali scorrette concernenti le politiche migratorie, i diritti del lavoro e la responsabilità delle imprese;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 30</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	30.	osserva che il bilancio definitivo (dopo gli storni) del Mediatore per gli immobili e le spese accessorie è diminuito di circa il 15 %, passando da 1 622 200 EUR nel 2022 a 1 373 000 EUR nel 2023; osserva che gli stanziamenti per la locazione sono diminuiti del 26 %, passando da 1 177 700 EUR nel 2022 a 866 100 EUR nel 2023, con un tasso di esecuzione dei pagamenti prossimo al 100 % in entrambi gli anni;
	30.	accoglie con favore il bilancio definitivo (dopo gli storni) del Mediatore per gli immobili e le spese accessorie è diminuito di circa il 15 %, passando da 1 622 200 EUR nel 2022 a 1 373 000 EUR nel 2023; osserva che gli stanziamenti per la locazione sono diminuiti del 26 %, passando da 1 177 700 EUR nel 2022 a 866 100 EUR nel 2023, con un tasso di esecuzione dei pagamenti prossimo al 100 % in entrambi gli anni;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 31 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	31 bis.	rammenta che il Mediatore non possiede un proprio edificio ma che affitta un edificio a Bruxelles e uffici a Strasburgo; osserva con soddisfazione che l'edificio Havel di Strasburgo è completamente accessibile alle persone a mobilità ridotta o con altre disabilità e osserva con profondo rammarico che va migliorata l'accessibilità dell'edificio preso in locazione a Bruxelles; invita il Parlamento a migliorare l'accessibilità dell'edificio preso in locazione dal Mediatore europeo a Bruxelles;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 34</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	34.	osserva che dal 2023 il Mediatore sta attivamente esplorando le opportunità che l'uso dell'intelligenza artificiale (IA) potrebbe offrire; accoglie con favore, in tale contesto, il partenariato del Mediatore con il Centro comune di ricerca della Commissione europea per sperimentare modelli linguistici di grandi dimensioni e testare e valutare i casi d'uso dell'IA; osserva inoltre che il Mediatore ha acquistato diversi strumenti di IA che hanno contribuito con successo alla creazione di contenuti video; accoglie con favore l'adozione, da parte del Mediatore, di orientamenti interni per garantire un utilizzo responsabile e trasparente degli strumenti esterni di IA; invita il Mediatore a tenere informata l'autorità di discarico in merito ai progressi compiuti nella sperimentazione e nell'utilizzo di soluzioni di IA;
	34.	osserva che dal 2023 il Mediatore sta attivamente esplorando le opportunità che l'uso dell'intelligenza artificiale (IA) potrebbe offrire; accoglie con favore, in tale contesto, il partenariato del Mediatore con il Centro comune di ricerca della Commissione europea per sperimentare modelli linguistici di grandi dimensioni e testare e valutare i casi d'uso dell'IA; osserva inoltre che il Mediatore ha acquistato diversi strumenti di IA che hanno contribuito con successo alla creazione di contenuti video; accoglie con favore l'adozione, da parte del Mediatore, di orientamenti interni per garantire un utilizzo responsabile e trasparente degli strumenti esterni di IA; incoraggia il Mediatore a garantire che il personale riceva una formazione obbligatoria sull'uso sicuro ed etico degli strumenti di IA al fine di migliorarne la comprensione e attenuare i potenziali rischi; invita il Mediatore a tenere informata l'autorità di discarico in merito ai progressi compiuti nella sperimentazione e nell'utilizzo di soluzioni di IA;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 35 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	35 bis.	esorta il Mediatore a rafforzare le misure di cibersicurezza aumentando il suo bilancio per la sicurezza informatica ad almeno il 10 % della spesa informatica totale, in linea con le direttive dell'UE in materia di cibersicurezza, e a effettuare prove di stress annuali sui protocolli di protezione dei dati;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 35 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	35 bis.	incoraggia il Mediatore a collaborare strettamente con l'ENISA (Agenzia dell'Unione europea per la cibersicurezza); propone di offrire programmi di formazione regolarmente aggiornati in materia di cibersicurezza all'intero personale del Mediatore;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 37 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	37 bis.	invita il Mediatore ad adottare una strategia globale per la transizione verde entro il 2025, con chiari obiettivi di sostenibilità, tra cui una riduzione del 50 % delle emissioni istituzionali di carbonio entro il 2030, la definizione delle priorità per gli appalti verdi e la piena adozione di flussi di lavoro privi di supporti cartacei entro il 2026;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 38 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	38 bis.	esorta il Mediatore ad aumentare l'uso delle fonti energetiche rinnovabili nei suoi uffici di Bruxelles e Strasburgo, a introdurre clausole di sostenibilità obbligatorie nei contratti di servizi e a valutare la possibilità di incentivi alla mobilità verde per il personale al fine di ridurre l'impatto ambientale dei viaggi di lavoro;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 38 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	38 bis.	chiede all'istituzione di formulare raccomandazioni al Parlamento europeo e alla sua commissione per il controllo dei bilanci su nuove modalità per combattere la cattiva gestione e l'uso improprio dei fondi dell'UE, sulla base della sua esperienza istituzionale e degli insegnamenti tratti da precedenti casi, e di condividere le prassi eccellenti, dal momento che è stato dimostrato che gli interessi finanziari dell'Unione europea non sono stati adeguatamente tutelati in seno al Parlamento europeo; è del parere che, come emerso dal procedimento penale e dalle indagini, il Parlamento potrebbe beneficiare di una nuova prospettiva in materia e del contributo dell'istituzione;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}a nome del gruppo PPE</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 40</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	40.	elogia il Mediatore per la sua buona collaborazione con l'OLAF, la Corte dei conti europea e l'EPPO, che nel 2023 ha assunto la forma di riunioni e scambi di opinioni, ad esempio in merito alle modalità con cui migliorare la trasparenza e l'integrità delle istituzioni dell'Unione o il quadro di sorveglianza dell'Unione; ricorda che il Mediatore e l'OLAF hanno istituito un sistema per evitare la duplicazione delle indagini; apprende dal questionario che il Mediatore e il Garante europeo della protezione dei dati (GEPD) cooperano principalmente su base ad hoc e informale, con l'obiettivo di una collaborazione rapida ed efficiente ove necessaria;
	40.	elogia il Mediatore per la sua buona collaborazione con l'OLAF, la Corte dei conti europea e l'EPPO, che nel 2023 ha assunto la forma di riunioni e scambi di opinioni, ad esempio in merito alle modalità con cui migliorare la trasparenza e l'integrità delle istituzioni dell'Unione o il quadro di sorveglianza dell'Unione; ricorda che il Mediatore e l'OLAF hanno istituito un sistema per evitare la duplicazione delle indagini; apprende dal questionario che il Mediatore e il Garante europeo della protezione dei dati (GEPD) cooperano principalmente su base ad hoc e informale, con l'obiettivo di una collaborazione rapida ed efficiente ove necessaria; incoraggia il Mediatore a lavorare in stretta cooperazione con le altre istituzioni e agenzie europee;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}a nome del gruppo Verts/ALE</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 40 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	40 bis.	invita il Mediatore a istituire un dialogo annuale formalizzato con le commissioni CONT e LIBE del Parlamento europeo, garantendo un seguito sistematico in materia di trasparenza istituzionale, riforme della governance e tutela dei diritti fondamentali;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 41</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	41.	riconosce l'importanza di mantenere un elevato livello di scambi e di coordinamento con la Rete europea dei difensori civici (ENO); accoglie con favore l'organizzazione della conferenza annuale dell'ENO con sessioni su temi quali la migrazione, l'intelligenza artificiale e l'etica nella pubblica amministrazione nel 2023; osserva con soddisfazione che, mediante la procedura di interrogazione, il Mediatore assiste i membri dell'ENO nella risoluzione di indagini a livello nazionale e regionale e che nel 2023 il Mediatore ha concluso cinque interrogazioni provenienti da cinque Stati membri dell'Unione;
	41.	riconosce l'importanza di mantenere un elevato livello di scambi e di coordinamento con la Rete europea dei difensori civici (ENO); accoglie con favore l'organizzazione della conferenza annuale dell'ENO con sessioni su temi quali la migrazione, l'intelligenza artificiale e l'etica nella pubblica amministrazione nel 2023; osserva con soddisfazione che, mediante la procedura di interrogazione, il Mediatore assiste i membri dell'ENO nella risoluzione di indagini a livello nazionale e regionale e che nel 2023 il Mediatore ha concluso cinque interrogazioni provenienti da cinque Stati membri dell'Unione; elogia l'organizzazione della conferenza annuale dell'ENO nel 2023 quale preziosa piattaforma di dialogo su questioni chiave che influenzano le attività dei difensori civici in tutta Europa;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 42 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	42 bis.	invita l'Istituzione ad astenersi dal promuovere, diffondere e sostenere l'ideologia di genere e woke e a rispettare il trattato e le sue disposizioni, nonché a rispettare le identità nazionali degli Stati membri, insite nelle loro strutture fondamentali, nella loro storia, nella loro religione e nelle loro tradizioni;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 44</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	44.	accoglie con favore l'impegno e le azioni intraprese dal Mediatore nel 2023 per la sensibilizzazione dei cittadini al ruolo del Mediatore e alla possibilità di ricorrere a tale figura in caso di cattiva amministrazione da parte di un'istituzione dell'Unione; prende atto, in tal senso, delle campagne di comunicazione realizzate nel 2023 su una serie di video che illustrano il lavoro del Mediatore e spiegano tre dei settori chiave dei suoi interventi, materiale esplicativo sotto forma di storia che si può scorrere sull'impatto del lavoro del Mediatore nel tempo e una guida sull'accesso ai documenti; accoglie inoltre con favore l'organizzazione della cerimonia del "Premio per la buona amministrazione" e la partecipazione del Mediatore alla Giornata porte aperte dell'UE a Bruxelles e Strasburgo, che ha ospitato eventi mirati delle parti interessate con accademici e gruppi di riflessione, e all'Evento europeo per i giovani a Strasburgo nel 2023;
	44.	accoglie con favore l'impegno e le azioni intraprese dal Mediatore nel 2023 per la sensibilizzazione dei cittadini al ruolo del Mediatore e alla possibilità di ricorrere a tale figura in caso di cattiva amministrazione da parte di un'istituzione dell'Unione; prende atto del numero significativo di decisioni relative a casi di cattiva amministrazione riguardanti le attività della Commissione, in particolare per quanto riguarda i diritti dei cittadini di accedere ai documenti; prende atto, in tal senso, delle campagne di comunicazione realizzate nel 2023 su una serie di video che illustrano il lavoro del Mediatore e spiegano tre dei settori chiave dei suoi interventi, materiale esplicativo sotto forma di storia che si può scorrere sull'impatto del lavoro del Mediatore nel tempo e una guida sull'accesso ai documenti; accoglie inoltre con favore l'organizzazione della cerimonia del "Premio per la buona amministrazione" e la partecipazione del Mediatore alla Giornata porte aperte dell'UE a Bruxelles e Strasburgo, che ha ospitato eventi mirati delle parti interessate con accademici e gruppi di riflessione, e all'Evento europeo per i giovani a Strasburgo nel 2023;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 46</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	46.	constata che il Mediatore possiede account su Instagram, LinkedIn e X (ex Twitter) e che il numero di follower e il tasso di coinvolgimento hanno continuato ad aumentare nel 2023; accoglie con favore la partecipazione del Mediatore al progetto pilota promosso dal GEPD volto a portare le istituzioni dell'Unione su EU Voice e EU Video, due reti di social media gratuite e open-source, basate sul software Mastodon, che consentono alle istituzioni dell'Unione di interagire con il pubblico condividendo testi, immagini, video e podcast.
	46.	constata che il Mediatore possiede account su Instagram, LinkedIn e X (ex Twitter) e che il numero di follower (36 700 su X) e il tasso di coinvolgimento hanno continuato ad aumentare nel 2023; accoglie con favore la partecipazione del Mediatore al progetto pilota promosso dal GEPD volto a portare le istituzioni dell'Unione su EU Voice e EU Video, due reti di social media gratuite e open-source, basate sul software Mastodon, che consentono alle istituzioni dell'Unione di interagire con il pubblico condividendo testi, immagini, video e podcast.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Proposta di risoluzione</DocAmend>
<Article>Paragrafo 46 bis (nuovo)</Article>
	

	Proposta di risoluzione
	Emendamento

	
	(46 bis)	si rammarica che il Mediatore cessi di utilizzare X/Twitter per ragioni politiche.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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