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Amendamentul 1
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 2
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. constatd ca eforturile de
monitorizare a bugetului in cursul
exercitiului financiar 2023 au condus la o
rata de executie bugetara de 95,39 %,
reprezentand o scadere de 1,58 % fata de
2022; constata ca rata de executie a
creditelor de plata pentru exercitiul curent
a fost de 97,58 %, reprezentand o crestere
de 1,31 % fatd de 2022, ceea ce adus la o
scadere a reportarilor automate de la 3,73
% (sau 442 209 EUR) in 2022, 1a 2,42 %
(sau 304 550 EUR) 1n 2023; regreta, cu
toate acestea, o ratd mai scazuta de
executie a reportdrilor automate de credite
din exercitiul precedent, care in 2023 a fost
de 73,27 %, comparativ cu 92,59 % in
2022;
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Amendamentul

4a. constatd cd acest buget este destul
de moderat, in raport cu utilitatea
Ombudsmanului in ceea ce priveste
controlul administrarii defectuoase in
institutiile europene.

Or. fr

Amendamentul

5. constatd ca eforturile de
monitorizare a bugetului in cursul
exercitiului financiar 2023 au condus la o
ratd de executie bugetara de 95,39 %,
reprezentand o scadere de 1,58 % fata de
2022; constata ca rata de executie a
creditelor de platd pentru exercitiul curent
a fost de 97,58 %, reprezentand o crestere
de 1,31 % fata de 2022, ceea ce a dus la o
scadere a reportarilor automate de la 3,73
% (sau 442 209 EUR) 1n 2022, 1a 2,42 %
(sau 304 550 EUR) 1n 2023; regreta, cu
toate acestea, o ratd mai scazuta de
executie a reportarilor automate de credite
din exercitiul precedent, care in 2023 a fost
de 73,27 %, comparativ cu 92,59 % in
2022; solicita o imbundtdtire in acest
sens;

Or. en
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Amendamentul 3

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. constatd ca bugetul pentru
misiunile personalului a scazut de la 120
000 EUR 1n 2022, la 100 000 EUR 1in 2023
datorita utilizarii pe scara largd a
facilitatilor de videoconferinta in ambele
locuri de desfasurare a activitatii; felicita,
in acest context, Ombudsmanul pentru
reducerea bugetului pentru misiunile
personalului sau pentru al patrulea an
consecutiv; ia act de faptul ca bugetul
pentru misiuni si deplasari al
Ombudsmanului a rdmas acelasi in 2023 ca
si 1n anii precedenti (2021 si 2022), si
anume 35 000 EUR;

Amendamentul 4
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. constata ca bugetul pentru misiunile
personalului a scazut de la 120 000 EUR in
2022, 1a 100 000 EUR 1n 2023 datorita
utilizarii pe scara larga a facilitatilor de
videoconferinta in ambele locuri de
desfasurare a activitatii; felicita, in acest
context, Ombudsmanul pentru reducerea
bugetului pentru misiunile personalului sau
pentru al patrulea an consecutiv; ia act de
faptul ca bugetul pentru misiuni si
deplasari al Ombudsmanului a rdmas
acelasi in 2023 ca si 1n anii precedenti
(2021 1 2022), si anume 35 000 EUR;
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Amendamentul

9. salutda faptul ca bugetul pentru
misiunile personalului a scazut de la 120
000 EUR 1n 2022, la 100 000 EUR in 2023
datorita utilizarii pe scara largd a
facilitatilor de videoconferintd in ambele
locuri de desfasurare a activitatii; felicita,
in acest context, Ombudsmanul pentru
reducerea bugetului pentru misiunile
personalului sdu pentru al patrulea an
consecutiv; ia act de faptul ca bugetul
pentru misiuni si deplasari al
Ombudsmanului a rdmas acelasi in 2023 ca
si 1n anii precedenti (2021 si 2022), si
anume 35 000 EUR;

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romdna.)
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Amendamentul 5
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 6
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314486R0O.docx

Or. en

Amendamentul

9a.  invitd institutia sd analizeze
motivele pentru care nu a functionat
cadrul de reglementare al Parlamentului
European pentru prevenirea coruptiei si a
fraudelor, care a permis participarea
activa a parlamentarilor europeni, timp de
mai multi ani si fard a fi depistati, intr-o
retea de tip mafiot care a comis acte de
coruptie si de spalare de bani;

Or. en

Amendamentul

9b.  invita institutia sd tragd
invataminte si concluzii cu privire la
propriile norme i proceduri interne,
tindnd seama de revizuirea din septembrie
2023 a Regulamentului de proceduri si a
Codului de conduita al Parlamentului,
insd recomandd institutiei s propund noi
modalitati, mai puternice, de intensificare
a luptei impotriva fraudelor si de
protejare deplina a intereselor financiare
ale UE;

Or. en
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Amendamentul 7
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 9 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 8

Amendamentul

9c. reaminteste Tratatul privind
Uniunea Europeanad, conform cdaruia
obiectivul UE si al institutiilor sale este de
a promova pacea, valorile sale si
bunastarea popoarelor sale, de a mentine
pacea, de a preveni conflictele si de a
consolida securitatea internationald;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 9 d (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 9
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Propunere de rezolutie
Punctul 9 e (nou)

Propunerea de rezolutie

PE768.135v01-00

Amendamentul

9d.  invita institutia sa isi dedice toate
Sortele si sa isi maximizeze eforturile cu
toate mdsurile si atuurile sale disponibile
pentru a promova pacea $i a pune capdt
razboiului din Ucraina cdt mai curdnd
posibil, precum si pentru a mentine pacea
si a intari securitatea europeand;

Or. en
Amendamentul
9e. reaminteste cd, potrivit Tratatului

privind Uniunea Europeand, UE si
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Amendamentul 10

institutiile sale respectd egalitatea statelor
membre in raport cu tratatele, precum si
identitatea lor nationald, inerentd
structurilor lor fundamentale politice si
constitutionale, inclusiv in ceea ce
priveste autonomia locald si regionala;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 9 f (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 11
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. observa o crestere globala a
volumului de muncd al Ombudsmanului in
comparatie cu anul precedent; ia act de
faptul ca, in 2023, Ombudsmanul a tratat 2
392 de plangeri noi (2 223 in 2022), a
deschis 398 de anchete (348 1n 2022),
printre care 56 de anchete de importanta
publica (60 in 2022), a inchis 372 de
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Amendamentul

9f. invita institutia sd respecte
intotdeauna egalitatea statelor membre si
sa trateze toate statele membre in mod
egal, sa le respecte suveranitatea si
identitatea nationald, inerenta structurilor
lor fundamentale politice si
constitutionale, inclusiv in ceea ce
priveste autonomia regionala si locala;

Or. en

Amendamentul

11.  observa o crestere globald a
volumului de muncd al Ombudsmanului in
comparatie cu anul precedent; ia act de
faptul ca, in 2023, Ombudsmanul a tratat 2
392 de plangeri noi (2 223 in 2022), a
deschis 398 de anchete (348 1n 2022),
printre care 56 de anchete de importanta
publica (60 in 2022), a inchis 372 de
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anchete (330 1n 2022) si a solutionat un
numar record de plangeri privind accesul
public, care a crescut de la 117 in 2022, la
un numar record de 167 in 2023, dintre
care 118 au fost urmate de anchete; felicita,
in acest context, Ombudsmanul pentru
cresterea eficientei In 2023, realizata prin
simplificarea gestionarii anchetelor legate
de ,,cazuri in care nu a existat raspuns” si
prin rationalizarea prelucrarii plangerilor
din afara domeniului sau de competenta si
a cererilor de informatii;

Amendamentul 12
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. observa o crestere globala a
volumului de munca al Ombudsmanului n
comparatie cu anul precedent; ia act de
faptul ca, in 2023, Ombudsmanul a tratat 2
392 de plangeri noi (2 223 in 2022), a
deschis 398 de anchete (348 in 2022),
printre care 56 de anchete de importantd
publica (60 in 2022), a inchis 372 de
anchete (330 in 2022) si a solutionat un
numadr record de plangeri privind accesul
public, care a crescut de la 117 in 2022, la
un numar record de 167 in 2023, dintre
care 118 au fost urmate de anchete; felicita,
in acest context, Ombudsmanul pentru
cresterea eficientei in 2023, realizata prin
simplificarea gestionarii anchetelor legate
de ,,cazuri in care nu a existat raspuns” si
prin rationalizarea prelucrarii plangerilor
din afara domeniului sau de competenta si
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anchete (330 1n 2022) si a solutionat un
numar record de plangeri privind accesul
public, care a crescut de la 117 in 2022, la
un numadr record de 167 in 2023, dintre
care 118 au fost urmate de anchete; felicita,
in acest context, Ombudsmanul pentru
cresterea eficientei in reducerea
numdrului de plangeri in 2023, realizata
prin simplificarea gestionarii anchetelor
legate de ,,cazuri In care nu a existat
raspuns” si prin rationalizarea prelucrarii
plangerilor din afara domeniului sdu de
competentd si a cererilor de informatii;
invitd Ombudsmanul sd ia mdsuri pentru
a avea o comunicare mai bine
directionata pentru a aborda aceasta
problema in viitor;

Or. en

Amendamentul

11. observa o crestere globala a
volumului de munca al Ombudsmanului n
comparatie cu anul precedent; ia act de
faptul cd, in 2023, Ombudsmanul a tratat 2
392 de plangeri noi (2 223 in 2022), a
deschis 398 de anchete (348 in 2022),
printre care 56 de anchete de importanta
publica (60 in 2022), a inchis 372 de
anchete (330 n 2022) si a solutionat un
numadr record de plangeri privind accesul
public, care a crescut de la 117 in 2022, la
un numar record de 167 in 2023, dintre
care 118 au fost urmate de anchete; felicita,
in acest context, Ombudsmanul pentru
cresterea eficientei in 2023, realizata prin
simplificarea gestionarii anchetelor legate
de ,,cazuri in care nu a existat raspuns” si
prin rationalizarea prelucrarii plangerilor
din afara domeniului sdu de competenta si
a cererilor de informatii; saluta eforturile
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a cererilor de informatii;

Amendamentul 13

de continuare a rationalizdrii si a
simplificarii proceselor pentru anii
urmdtori;

Or. en

Virginie Joron, Ondrej Knotek, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15.  recunoaste eforturile si impactul
pozitiv al Ombudsmanului in 2023 in
domentiile eticii, transparentei si

anchetelor privind accesul public la
documente si conflictele de interese privind
diferite institutii, agentii ale Uniunii sau
Banca Europeana de Investitii; isi exprima
aprecierea pentru raportul special publicat
de Ombudsman in septembrie 2023 privind
intarzierile inregistrate de Comisie in
tratarea cererilor de acces la documente;

Amendamentul 14
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

15.  recunoaste eforturile imense si
impactul pozitiv al Ombudsmanului in
2023 in domeniile eticii, transparentei si
anchetelor privind accesul public la
documente si conflictele de interese privind
diferite institutii, agentii ale Uniunii sau
Banca Europeana de Investitii; isi exprima
aprecierea pentru raportul special publicat
de Ombudsman in septembrie 2023 privind
intarzierile inregistrate de Comisie in
tratarea cererilor de acces la documente;

Or. fr

Amendamentul

15a. felicita Ombudsmanul pentru
faptul ca a criticat administrarea
defectuoasd a Uniunii Europene, in
special lipsa de transparenta a Presedintei
Comisiei si a cabinetului sau (cazul
Pfizer...) si cazurile de ,,usi turnante”;

Or. fr
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Amendamentul 15

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Eero Heindluoma

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. 1a act, din raportul Ombudsmanului
catre autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune intitulat ,,Raport privind actiunile
intreprinse in urma descarcdrii de gestiune
pentru exercitiul financiar 20227, de
problemele observate in domeniul
Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR), si anume intarzieri semnificative
ale Comisiei Europene in a raspunde la
cererile de acces, precum legate de
rationamentul pe baza caruia Comisia a
stabilit nivelul la care se acorda acces
public la documente in unele cazuri; invita
Ombudsmanul sd informeze in continuare
autoritatea bugetara cu privire la
dificultdtile intdmpinate in activitatea sa
privind transparenta si responsabilitatea in
cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd,

Amendamentul 16
Pasquale Tridico

PE768.135v01-00
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Amendamentul

16. ia act, din raportul Ombudsmanului
catre autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune intitulat ,,Raport privind actiunile
intreprinse in urma descarcdrii de gestiune
pentru exercitiul financiar 20227, de
problemele observate in domeniul
Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR), si anume intarzieri semnificative
ale Comisiei Europene in a raspunde la
cererile de acces, precum legate de
rationamentul pe baza caruia Comisia a
stabilit nivelul la care se acorda acces
public la documente in unele cazuri;
regretd ca persista divergente
semnificative la nivel national in ceea ce
priveste actualitatea si exhaustivitatea
informatiilor privind destinatarii finali;
invita Comisia sa isi intensifice eforturile
pentru a remedia aceste deficiente, ca
parte a functiilor sale permanente de
monitorizare si control; subliniaza
importanta unei raportari coerente si
complete in toate statele membre pentru a
asigura transparenta $i responsabilitatea;
invitd Ombudsmanul sd monitorizeze in
continuare eforturile Comisiei de a
asigura transparenta si supravegherea
eficace a Mecanismului de redresare si
rezilienta si sa informeze in continuare
autoritatea bugetara cu privire la
dificultatile intdmpinate in activitatea sa
privind transparenta si responsabilitatea n
cadrul acestui mecanism,

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. ia act, din raportul Ombudsmanului
catre autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune intitulat ,,Raport privind actiunile
intreprinse in urma descarcarii de gestiune
pentru exercitiul financiar 2022, de
problemele observate in domeniul
Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR), si anume intarzieri semnificative
ale Comisiei Europene in a raspunde la
cererile de acces, precum legate de
rationamentul pe baza caruia Comisia a
stabilit nivelul la care se acorda acces
public la documente in unele cazuri; invita
Ombudsmanul sd informeze in continuare
autoritatea bugetara cu privire la
dificultdtile intdmpinate in activitatea sa
privind transparenta si responsabilitatea in
cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

Amendamentul 17
Tomas$ Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. ia act, din raportul Ombudsmanului
catre autoritatea care acorda descdarcarea de

AM\1314486R0O.docx

Amendamentul

16. ia act, din raportul Ombudsmanului
catre autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune intitulat ,,Raport privind actiunile
intreprinse in urma descarcarii de gestiune
pentru exercitiul financiar 20227, de
problemele observate in domeniul
Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR), si anume intarzieri semnificative
ale Comisiei Europene in a raspunde la
cererile de acces, precum legate de
rationamentul pe baza caruia Comisia a
stabilit nivelul la care se acorda acces
public la documente in unele cazuri; #si
exprimd ingrijorarea cu privire la decizia
Comisiei de a nu accepta toate sugestiile
si propunerile de solutii formulate de
Ombudsman in aceasta privintd,
reamintind importanta principiilor de
buna practicd pentru transparenta
guvernamentala in utilizarea fondurilor
de redresare, elaborate in cooperare cu
OCDE; invita Ombudsmanul sa informeze
in continuare autoritatea bugetara cu
privire la dificultatile intampinate in
activitatea sa privind transparenta si
responsabilitatea in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilientd;

Or. en

Amendamentul

16. ia act, din raportul Ombudsmanului
catre autoritatea care acorda descarcarea de

PE768.135v01-00



RO

gestiune intitulat ,,Raport privind actiunile
intreprinse in urma descarcarii de gestiune
pentru exercitiul financiar 2022, de
problemele observate in domeniul
Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR), si anume intarzieri semnificative
ale Comisiei Europene in a raspunde la
cererile de acces, precum legate de
rationamentul pe baza caruia Comisia a
stabilit nivelul la care se acorda acces
public la documente in unele cazuri; invita
Ombudsmanul sd informeze in continuare
autoritatea bugetara cu privire la
dificultdtile intdmpinate in activitatea sa
privind transparenta si responsabilitatea in
cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

Amendamentul 18

gestiune intitulat ,,Raport privind actiunile
intreprinse in urma descarcarii de gestiune
pentru exercitiul financiar 20227, de
problemele observate in domeniul
Mecanismului de redresare si rezilienta
(MRR), si anume intarzieri semnificative
ale Comisiei Europene in a raspunde la
cererile de acces la informatii, in special
publicarea cu intdrziere de catre statele
membre a celor mai mari beneficiari ai
MRR, ceea ce compromite transparenta,
precum legate de rationamentul pe baza
caruia Comisia a stabilit nivelul la care se
acorda acces public la documente in unele
cazuri; invita Ombudsmanul sa informeze
in continuare autoritatea bugetara cu
privire la dificultatile intAmpinate n
activitatea sa privind transparenta si
responsabilitatea in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilientd;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 19
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 a (nou)

PE768.135v01-00

Amendamentul

16a. invitd Ombudsmanul sa informeze
periodic autoritatea bugetard cu privire la
dificultitile intdmpinate in activitatea sa
privind transparenta si responsabilitatea
Mecanismului de redresare si rezilientd;

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

16a. subliniazd ca, in 2023, in urma
unei anchete din proprie initiativa care a
ardtat cd, atunci cand persoanele fizice
solicita revizuirea unei decizii de acces,
numitd §i cerere de confirmare, Comisia
nu respecta termenele stabilite in lege in
85 % din cazuri, Ombudsmanul a
indemnat Comisia Europeand s abordeze
prompt intdrzierile sistemice in
prelucrarea cererilor de acces la
documente; solicita punerea rapidd in
aplicare a recomandarii urgente a
Ombudsmanului privind o reevaluare
aprofundata, pentru a garanta
respectarea termenelor prevazute in
legislatia UE privind accesul public
(Regulamentul nr. 1049/2001); felicita
Ombudsmanul pentru raportul sau
special adresat Parlamentului European,
prin care ii solicita sprijinul oficial pentru
a determina Comisia sd dea curs
recomandarii sale; reaminteste cd
Ombudsmanul a discutat raportul cu
deputatii in Parlamentul European in
cadrul Comisiei pentru libertdti civile,
Jjustitie si afaceri interne in noiembrie
202314,

la

https://www.ombudsman.europa.eu/ro/doc
/annual-report/ro/183636

Or. en

Amendamentul 20
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

16b. ia act cu mare ingrijorare de
Sfaptul ca Ombudsmanul primeste
numeroase plangeri din partea cetdtenilor
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Amendamentul 21
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 22
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 d (nou)

PE768.135v01-00

cu privire la intdrzieri extrem de mari
pentru obtinerea accesului la
documentele solicitate; sprijind punctul
de vedere al Ombudsmanului conform
cdaruia acordarea cu intdrziere a accesului
inseamnd, in realitate, refuzul de a acorda
acces i cd procesele administrative ar
trebui rationalizate pentru a garanta cd
cetatenii primesc acces la documente in
timp utilé*;

6a

https://www.ombudsman.europa.eu/en/mu
ltimedia/infographics/en/142

Or. en

Amendamentul

16c. ia act de eforturile exemplare ale
Ombudsmanului European din anii
pandemiei pentru a proteja drepturile
cetatenilor impotriva abuzurilor fara
precedent ale Comisiei Europene si
pentru a investiga refuzul Comisiei de a
oferi acces la documente si mesaje text
legate de negocierea contractelor de
achizitii de vaccinuri impotriva COVID-
19 plitite cu fonduri publice;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 23
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 e (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314486R0O.docx

Amendamentul

16d. reaminteste cd, potrivit
Ombudsmanului European, restrictiile
privind accesul la documente, in special la
documentele legislative, ar trebui sd fie
exceptionale si sa se limiteze la ceea ce
este absolut necesar; reaminteste, de
asemenea, cd la baza oricarei decizii prin
care se refuzd accesul public la
documente trebuie sa stea exceptii
prevazute de legislatie si definite in
termeni clari si in mod strict, insotite de
Jjustificari fundamentate si concrete, care
sa le permita cetdatenilor sa inteleaga de ce
a fost refuzat accesul si sa se prevaleze in
mod eficient de cdile de atac pe care le au
la dispozitie;

Or. en

Amendamentul

16e. subliniazd ca, in 2023,
Ombudsmanul a initiat o ancheta privind
modul in care Comisia se asigurd cd nu
existd conflicte de interese in randul
expertilor externi care evalueaza
propunerile de proiecte FED; subliniaza
cd aceastd ancheta a fost determinata de
faptul ca, spre deosebire de practica
generala de evaluare a propunerilor de
finantare din partea UE, Comisia nu este
obligati sa dezviluie numele expertilor pe
care ii consultd pentru aceste proiecte®’.

8a

https://www.ombudsman.europa.eu/ro/doc
/annual-report/ro/156017

Or. en
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Amendamentul 24
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 f (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

16f.  isi exprimd ingrijorarea profundd
legata de faptul ca, in 2021, in urma unei
cereri de acces public la mesajele text
dintre Presedinta Comisiei si directorul
general al unei companii farmaceutice cu
privire la achizitionarea de catre Comisie
a vaccinurilor impotriva COVID-19,
Comisia a refuzat sa admitd ca astfel de
mesaje text se incadreazd in definitia unui
wdocument” in temeiul Regulamentului
(CE) nr. 1049/2001; reaminteste cdi
inregistrarea unui document este o
consecintd a existentei sale, nu o conditie
prealabild pentru aceasta; ia act de
constatarea Ombudsmanului privind
administrarea defectuoasa de cdtre
Comisie in acest caz si isi exprimd
ingrijorarea cu privire la faptul ca, pana
in prezent, Comisia nu a dat curs
recomandarii Ombudsmanului de a
efectua o cautare suplimentard a
mesajelor text relevante; indeamna
Comisia sd publice fara intarziere
mesajele text; isi exprimd profunda
ingrijorare cu privire la distanta tot mai
mare dintre cetateni si institutiile UE,
care este exacerbata de aceasta situatie si
de alte cazuri de administrare defectuoasa
din partea Comisiei; subliniazd cd cererea
ca Comisia sad fie transparentd si sd
publice mesajele text, care a fost ignorata
in mod flagrant pdnd in prezent, a fost
Sformulata si in raportul anual al
Parlamentului European privind accesul
public la documente pentru perioada
2019-2021%, in Rezolutia Parlamentului
European din 21 octombrie 2021
referitoare la transparenta UE in ceea ce
priveste dezvoltarea, achizitionarea si
distribuirea vaccinurilor impotriva
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Amendamentul 25
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 g (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314486R0O.docx

COVID-19%, in raportul anual al
Parlamentului European privind
activititile Ombudsmanului European din
202254, precum si in rapoartele de
descarcare de gestiune pentru
Ombudsman si Comisie din anii
precedenti;

3a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295_RO.html

4a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2021-0435 RO.html

5a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2024-0035_RO.html

Or. en

Amendamentul

16g. subliniaza ca, intr-o ancheta
legata de procesele decizionale in materie
de mediu, Ombudsmanul a identificat
administrare defectuoasd si a criticat
refuzul Comisiei de a acorda acces la
documentele privind emisiile de gaze cu
efect de sera din industria ceramicii
raportate in cadrul schemei UE de
comercializare a certificatelor de emisii;
subliniaza, de asemenea, cd
Ombudsmanul a notificat Comisiei faptul
cd intentioneazd sd initieze o anchetd mai
ampla cu privire la modul in care Comisia
interpreteazd sfera de cuprindere a
informatiilor despre mediu, inclusiv datele
referitoare la emisiile in mediu®*;
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Amendamentul 26
Cristian Terhes

Propunere de rezolutie
Punctul 16 h (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 27
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

PE768.135v01-00

2a

https://www.ombudsman.europa.eu/en/de
cision/en/179451

Or. en

Amendamentul

16h. subliniazd ca, in urma
informatiilor potrivit carora Qatarul si
organizatii care au legdturd cu acesta au
finantat calatorii de afaceri ale unui
director general al Comisiei Europene,
Ombudsmanul a solicitat, incepdnd din
2021, informatii din partea Comisiei cu
privire la cheltuielile de deplasare
suportate de terti; subliniazd cd, in urma
revizuirii statisticilor furnizate,
Ombudsmanul si-a anuntat intentia de a
deschide o anchetdi pentru a analiza
deplasarile in cauzd, iar in 2023 a
indemnat Comisia sa faca public cel putin
un rezumat al informatiilor pe care i le-a
comunicat Ombudsmanului cu privire la
aceasta chestiune’®;

7a

https://www.ombudsman.europa.eu/en/cas
e/en/63485

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

17a. reaminteste ca Tratatul privind
Uniunea Europeand stipuleazi ca UE si
institutiile sale promoveazd solidaritatea
si egalitatea intre femei si barbati;

Or. en

Amendamentul 28
Virginie Joron

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie Amendamentul

19.  constati cu nemultumire ca postul eliminat
de Secretar General al Ombudsmanului
este vacant de peste doi ani, de la 1
septembrie 2022; constatd, pe baza
chestionarului, ca ,, din curtoazie fati de
noul Ombudsman, care va fi ales pdnd la
sfarsitul anului 2024, actualul
Ombudsman a decis sa lase postul vacant
pentru ca succesorul sau sd decidd cu
privire la numire”; invitid urmatorul
Ombudsman sda se asigure cd perioadele
in care posturile de conducere ramdn
neocupate sunt cdt mai scurte posibil si cd
nu depdasesc timpul necesar pentru
recrutarea de noi angajati in aceste
posturi;

Or. fr

Amendamentul 29
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie Amendamentul

19. constatd cu nemultumire ca postul 19. regretd faptul ca postul de Secretar
de Secretar General al Ombudsmanului General al Ombudsmanului este vacant de
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este vacant de peste doi ani, de la 1
septembrie 2022; constata, pe baza
chestionarului, ca ,,din curtoazie fata de
noul Ombudsman, care va fi ales pana la
sfarsitul anului 2024, actualul Ombudsman
a decis sa lase postul vacant pentru ca
succesorul sau sa decida cu privire la
numire’’; invitd urmatorul Ombudsman sa
se asigure cd perioadele in care posturile de
conducere raman neocupate sunt cat mai
scurte posibil si ca nu depasesc timpul
necesar pentru recrutarea de noi angajati in
aceste posturi;

Amendamentul 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. 1a act de faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aibd 19 nationalitati reprezentate in
personalul sdu Tn 2023; observa, cu toate
acestea, 0 suprareprezentare a anumitor
nationalitati (cum ar fi francezi si irlandezi)
si o subreprezentare a altor nationalitati
(romani sau spanioli); indeamna
Ombudsmanul sd isi continue eforturile
pentru a obtine o distributie geografica
echilibrata a resortisantilor din toate statele
membre 1n rdndul personalului sdu;

Amendamentul 31

peste doi ani, de la 1 septembrie 2022;
constata, pe baza chestionarului, ca ,,din
curtoazie fatd de noul Ombudsman, care va
fi ales pana la sfarsitul anului 2024,
actualul Ombudsman a decis sa lase postul
vacant pentru ca succesorul sau sa decida
cu privire la numire”; invitd urmatorul
Ombudsman sa se asigure ca perioadele n
care posturile de conducere raman
neocupate sunt cat mai scurte posibil si ca
nu depasesc timpul necesar pentru
recrutarea de noi angajati in aceste posturi;

Or. en

Amendamentul

21. 1a act de faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aibd 19 nationalitati reprezentate in
personalul sdu in 2023, ca urmare a
comunicarii proactive si a informadrii, in
special prin intermediul canalelor de
comunicare sociald si platformelor online
unde a facut publicitate posturilor
vacante; observa, cu toate acestea, o
suprareprezentare a anumitor nationalitati
(cum ar fi francezi si irlandezi) si o
subreprezentare a altor nationalitati
(romani sau spanioli); indeamna
Ombudsmanul sa 1si continue eforturile
pentru a obtine o distributie geografica
echilibrata a resortisantilor din toate statele
membre in randul personalului sau;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik

PE768.135v01-00
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Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21.  iaactde faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aiba 19 nationalitti reprezentate in
personalul sau in 2023; observa, cu toate
acestea, 0 suprareprezentare a anumitor
nationalitati (cum ar fi francezi si irlandezi)
si 0 subreprezentare a altor nationalitati
(romani sau spanioli); indeamna
Ombudsmanul sd isi continue eforturile
pentru a obtine o distributie geografica
echilibrata a resortisantilor din toate statele
membre in randul personalului sau;

Amendamentul 32
Tomas$ Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 21

Propunerea de rezolutie

21. 1a act de faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aibd 19 nationalitati reprezentate in
personalul sdu Tn 2023; observa, cu toate
acestea, 0 suprareprezentare a anumitor
nationalitati (cum ar fi francezi si irlandezi)
si o0 subreprezentare a altor nationalitati
(romani sau spanioli); indeamna
Ombudsmanul sa 1si continue eforturile
pentru a obtine o distributie geografica
echilibrata a resortisantilor din toate statele
membre 1n rdndul personalului sdu;

AM\1314486R0O.docx

Amendamentul

21. ia act de faptul ca Ombudsmanul a
reusit sa aiba 19 nationalitati reprezentate
in personalul sdu in 2023; observa totusi cu
nemultumire o suprareprezentare a
anumitor nationalitati (cum ar fi francezi si
irlandezi) si o subreprezentare a altor
nationalitdti (romani sau spanioli);
indeamnd Ombudsmanul sd isi continue
eforturile pentru a obtine o distributie
geografica echilibratd a resortisantilor din
toate statele membre in randul personalului
sau, prin imbunatditirea comunicarii,
promovarea vizibilititii si imbundtatirea
conditiilor de munca pentru a atrage
nationalititile subreprezentate;

Or. en

Amendamentul

21. 1a act de faptul ca, desi este o
institutie micd, Ombudsmanul a reusit sa
aibd 19 nationalitati reprezentate in
personalul sdu Tn 2023; observa, cu toate
acestea, 0 suprareprezentare a anumitor
nationalitati (cum ar fi francezi si irlandezi)
si o subreprezentare a altor nationalitati
(romani sau spanioli); indeamna
Ombudsmanul sa 1si continue eforturile
pentru a obtine o distributie geografica
echilibrata a resortisantilor din toate statele
membre 1n randul personalului sdu, in
special la nivel de conducere;

PE768.135v01-00



Amendamentul 33
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 34
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE768.135v01-00 22/36
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Or. en

Amendamentul

2la. constatd ca, in ceea ce priveste
echilibrul de gen, personalul
Ombudsmanului cuprinde mai multe
femei decdt barbati in toate categoriile de
personal, in special la nivel de conducere,
raportul general dintre femei si barbati
ramdndnd acelasi ca si in 2022;
incurajeazd Ombudsmanul sd isi continue
eforturile in directia unei reprezentari
echilibrate din punctul de vedere al
genului in cadrul personalului;

Or. en

Amendamentul

21a. ia act de faptul ca reprezentarea de
gen in cadrul personalului
Ombudsmanului a ramas neschimbatdi in
comparatie cu 2022, in 2023 fiind 67 %
femei si 33 % barbati ; incurajeaza
Ombudsmanul sa isi intensifice eforturile
pentru a avea o reprezentare mai
echilibrata din punctul de vedere al
genului in cadrul personalului;

Or. en
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Amendamentul 35

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 36
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. constata cu satisfactie ca in 2023 nu
a fost semnalat niciun caz de hartuire;
recunoaste eforturile depuse de
Ombudsman pentru a asigura un mediu de
lucru 1n care sd nu existe hartuire sexuala si
psihologica, in special prin sensibilizare si
formare; constata cu satisfactie cd un
sondaj realizat in 2023 in contextul unui
audit intern privind cadrul etic a aratat ca
90 % din personal cunostea politica si
orientdrile privind hartuirea de orice tip;

AM\1314486R0O.docx

Amendamentul

22a. ia act de faptul ca dimensiunea
redusa a biroului Ombudsmanului
permite cadrelor de conducere sa
monitorizeze indeaproape volumul de
munca al personalului si sa faca
ajustdrile necesare, permitind detectarea
din timp a potentialelor cazuri de
epuizare; ia act de faptul ca sondajul in
randul personalului din 2023 nu a indicat
probleme de distributie a volumului de
muncd sau probleme de sanatate in
munca si ca serviciul medical al
Parlamentului European nu a raportat
cazuri de boald pe termen lung legatdi de
epuizarea profesionald;

Or. en

Amendamentul

23. constata cu satisfactie ca in 2023 nu
a fost semnalat niciun caz de hartuire;
recunoaste eforturile depuse de
Ombudsman pentru a asigura un mediu de
lucru incluziv, In care sa nu existe hartuire
sexuala si psithologica, in special prin
sensibilizare si formare; constata cu
satisfactie ca un sondaj realizat in 2023 in
contextul unui audit intern privind cadrul
etic a aratat ca 90 % din personal cunostea
politica si orientarile privind hartuirea de
orice tip; solicitd crearea unui mecanism
independent de supraveghere a

PE768.135v01-00
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Amendamentul 37
Tomas$ Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. constatd cu satisfactie cd in 2023 nu
a fost semnalat niciun caz de hartuire;
recunoaste eforturile depuse de
Ombudsman pentru a asigura un mediu de
lucru in care sd nu existe hartuire sexuala si
psihologicd, in special prin sensibilizare si
formare; constatd cu satisfactie cd un
sondaj realizat Tn 2023 in contextul unui
audit intern privind cadrul etic a aratat ca
90 % din personal cunostea politica si
orientarile privind hartuirea de orice tip;

Amendamentul 38
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 23

Propunerea de rezolutie

23. constata cu satisfactie ca in 2023 nu
a fost semnalat niciun caz de hartuire;
recunoaste eforturile depuse de
Ombudsman pentru a asigura un mediu de
lucru 1n care sd nu existe hartuire sexuala si
psihologica, in special prin sensibilizare si

PE768.135v01-00

plingerilor de hartuire la locul de munca,
asigurdndu-se de existenta unor anchete
impartiale si a raportarii obligatorii cu
privire la numdrul, tipul si rezultatele
cazurilor in fiecare an;

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romdna.)
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formare; constata cu satisfactie ca un
sondaj realizat in 2023 in contextul unui
audit intern privind cadrul etic a aratat ca
90 % din personal cunostea politica si
orientdrile privind hartuirea de orice tip;

Amendamentul 39

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezolutie
Punctul 24

Propunerea de rezolutie

24, 1a act de faptul ca in 2023
Ombudsmanul a primit 18 stagiari
remunerati (acelasi numar ca in 2022),
dintre care unul a fost selectat in urma
primei cereri de propuneri adresate
candidatilor cu dizabilitati;

Amendamentul 40
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. saluta eforturile continue ale
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic
al institutiei si de a sensibiliza cu privire la
acesta; constata, n acest context, ca in
2023 Ombudsmanul si-a revizuit politica
privind avertizorii de integritate pentru a-i
proteja si mai mult pe potentialii avertizori,
a implementat integral instrumentul de
etica din SYSPER care permite

AM\1314486R0O.docx

Or. en

Amendamentul

24, 1a act cu satisfactie de faptul ca in
2023 Ombudsmanul a primit 18 stagiari
remunerati (acelasi numadr ca in 2022),
dintre care unul a fost selectat in urma
primei cereri de propuneri adresate
candidatilor cu dizabilitdti; recunoaste ca
aceastd initiativi promoveazd incluziunea
si egalitatea de sanse, oferind stagiarilor o
experientd valoroasa in institutiile UE;

Or. en

Amendamentul

25. saluta eforturile continue ale
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic
al institutiei si de a sensibiliza cu privire la
acesta; constata, in acest context, ca in
2023 Ombudsmanul si-a revizuit politica
privind avertizorii de integritate pentru a-i
proteja si mai mult pe potentialii avertizori,
a implementat integral instrumentul de
eticd din SYSPER care permite

PE768.135v01-00
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personalului sa 1si actualizeze declaratiile
(privind conflictele de interese si
activitatile profesionale ale
sotilor/partenerilor lor) si a organizat un
curs de formare interactiv intitulat
»Respectul si demnitatea la locul de munca
si rolurile noastre de actori, destinatari si
martori”’; saluta rezultatul sondajului
general realizat in randul personalului in
2023, care a confirmat un nivel ridicat de
sensibilizare a personalului cu privire la
aspectele etice;

Amendamentul 41
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 25

Propunerea de rezolutie

25. saluta eforturile continue ale
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic
al institutiei si de a sensibiliza cu privire la
acesta; constatd, in acest context, ca in
2023 Ombudsmanul si-a revizuit politica
privind avertizorii de integritate pentru a-i
proteja si mai mult pe potentialii
avertizori, a implementat integral
instrumentul de etica din SYSPER care
permite personalului sa isi actualizeze
declaratiile (privind conflictele de interese
si activitatile profesionale ale
sotilor/partenerilor lor) si a organizat un
curs de formare interactiv intitulat
»Respectul si demnitatea la locul de munca
si rolurile noastre de actori, destinatari si
martori”; salutd rezultatul sondajului
general realizat in rAndul personalului in
2023, care a confirmat un nivel ridicat de

PE768.135v01-00

personalului sa isi actualizeze declaratiile
(privind conflictele de interese si
activitatile profesionale ale
sotilor/partenerilor lor) si a organizat un
curs de formare interactiv intitulat
»Respectul si demnitatea la locul de munca
si rolurile noastre de actori, destinatari si
martori’”’; salutd rezultatul sondajului
general realizat in randul personalului in
2023, care a confirmat un nivel ridicat de
sensibilizare a personalului cu privire la
aspectele etice; solicita publicarea tuturor
reuniunilor la nivel inalt ale biroului
Ombudsmanului cu actori externi,
inclusiv cu entitati corporative, grupuri de
interese si agentii ale UE, pentru a
asigura transparenta procesului
decizional si a eforturilor de sensibilizare;

Or. en

Amendamentul

25. saluta eforturile continue ale
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic
al institutiei si de a sensibiliza cu privire la
acesta; constata cu satisfactie ca in

2023 Ombudsmanul si-a revizuit politica
privind avertizorii de integritate pentru a
consolida protectia potentialilor
avertizori, pentru a asigura o mai buna
aliniere la standardele de protectie a
datelor, pentru a creste confidentialitatea
si sprijinul si pentru a include dispozitii
privind corespondentii de eticd; saluti
implementarea integrald a instrumentului
de etica din SYSPER, care permite
personalului sa 1si actualizeze declaratiile
(privind conflictele de interese si
activitatile profesionale ale
sotilor/partenerilor lor) si a organizat un
curs de formare interactiv intitulat

AM\1314486R0O.docx



sensibilizare a personalului cu privire la
aspectele etice;

Amendamentul 42
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 43
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1314486R0O.docx

»Respectul si demnitatea la locul de munca
st rolurile noastre de actori, destinatari si
martori”; saluta rezultatul sondajului
general realizat in randul personalului in
2023, care a confirmat un nivel ridicat de
sensibilizare a personalului cu privire la
aspectele etice;

Or. en

Amendamentul

27a.  solicitd introducerea unei perioade
obligatorii de incompatibilitate de doi ani
pentru fostii inalfi functionari ai
Ombudsmanului, inainte ca acestia sd se
poatd implica in activitati de lobby,
consultantd sau consiliere legate de
institutiile UE, pentru a consolida
garantiile impotriva conflictelor de
interese;

Or. en

Amendamentul

29a. invitd Ombudsmanul sa introducad
o declaratie obligatorie de interese
financiare pentru personalul de
conducere, cu acces public in timp real la
informatii privind potentialele conflicte de
interese, angajamentele externe $i activele

PE768.135v01-00

RO



Amendamentul 44
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 29 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 45

financiare;

Or. en

Amendamentul

29b.  invitdi Ombudsmanul sa isi extinda
actiunile de monitorizare a incalcarilor
drepturilor omului legate de programele
finantate de UE, asigurand o mai buna
supraveghere in cazurile de posibile
nereguli institutionale legate de politicile
in materie de migratie, drepturile
lucratorilor si responsabilitatea
intreprinderilor;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 30

Propunerea de rezolutie

30. ia act de faptul ca bugetul final
(dupa transferuri) al Ombudsmanului
pentru cladiri si costurile conexe a scazut
cu aproximativ 15 %, de la 1 622 200 EUR
in 2022, 1a 1 373 000 EUR in 2023;
constata ca creditele pentru chirie au scazut
cu 26 %,delal 177 700 EUR in 2022, la
866 100 EUR 1n 2023, cu o rata de
executie a platilor in ambii ani de aproape
100 %;

PE768.135v01-00

Amendamentul

30. saluta taptul ca bugetul final (dupa
transferuri) al Ombudsmanului pentru
cladiri si costurile conexe a scazut cu
aproximativ 15 %, de la 1 622 200 EUR in
2022,1a 1 373 000 EUR 1n 2023; constata
ca creditele pentru chirie au scazut cu 26
%, de la 1 177 700 EUR 1n 2022, la 866
100 EUR in 2023, cu o rata de executie a
platilor in ambii ani de aproape 100 %;

Or. en
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Amendamentul 46
Pasquale Tridico

Propunere de rezolutie
Punctul 31 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 47

Amendamentul

31a. reaminteste ci Ombudsmanul nu
detine propriile cladiri, ci inchiriaza o
cladire la Bruxelles si un spatiu de birouri
la Strasbourg; observa cu satisfactie ca
cladirea Havel din Strasbourg este pe
deplin accesibila persoanelor cu
mobilitate redusa sau cu alte dizabilitati si
regretd profund cd accesibilitatea cladirii
inchiriate la Bruxelles trebuie
imbunadtatitd; invitd Parlamentul sa
imbunadtateasca accesibilitatea cladirii
inchiriate Ombudsmanului la Bruxelles;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 34

Propunerea de rezolutie

34. 1a act de faptul cd, incepand din
2023, Ombudsmanul a explorat in mod
activ oportunitatile pe care le-ar putea oferi
utilizarea inteligentei artificiale (1A);
salutd, in acest context, parteneriatul
Ombudsmanului cu Centrul Comun de
Cercetare al Comisiei Europene, pentru a
experimenta modele lingvistice de mari
dimensiuni si pentru a testa si evalua
cazurile de utilizare a IA; constata, de
asemenea, cd Ombudsmanul a achizitionat
mai multe instrumente de IA pe care le-a
folosit cu succes la crearea de continut
video; saluta adoptarea de catre
Ombudsman a unor orientdri interne pentru
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Amendamentul

34. 1a act de faptul cd, incepand din
2023, Ombudsmanul a explorat in mod
activ oportunitatile pe care le-ar putea oferi
utilizarea inteligentei artificiale (IA);
salutd, n acest context, parteneriatul
Ombudsmanului cu Centrul Comun de
Cercetare al Comisiei Europene, pentru a
experimenta modele lingvistice de mari
dimensiuni si pentru a testa si evalua
cazurile de utilizare a IA; constata, de
asemenea, cd Ombudsmanul a achizitionat
mai multe instrumente de IA pe care le-a
folosit cu succes la crearea de continut
video; salutd adoptarea de catre
Ombudsman a unor orientdri interne pentru
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a se asigura cd instrumentele externe de 1A
sunt utilizate intr-un mod responsabil si
transparent; invitd Ombudsmanul sa
informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la
progresele inregistrate in testarea si
utilizarea solutiilor de IA;

Amendamentul 48
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 49

a se asigura cd instrumentele externe de 1A
sunt utilizate intr-un mod responsabil si
transparent; incurajeaza Ombudsmanul sa
se asigure cd personalul beneficiaza de
formare obligatorie privind utilizarea
sigurd si eticd a instrumentelor 1A, cu
scopul de a imbunatati intelegerea
acestora si a atenua riscurile potentiale;
invita Ombudsmanul sa informeze
autoritatea care acorda descdrcarea de
gestiune cu privire la progresele
inregistrate 1n testarea si utilizarea
solutiilor de IA;

Or. en

Amendamentul

35a. indeamna Ombudsmanul sa
consolideze masurile de securitate
ciberneticd prin majorarea bugetului sau
pentru securitatea informaticd la cel putin
10 % din totalul cheltuielilor informatice,
in conformitate cu directivele UE privind
securitatea ciberneticd, si sa efectueze
teste anuale de rezistentd privind
protocoalele de protectie a datelor;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezolutie
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

35a. incurajeazd Ombudsmanul sa
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Amendamentul 50
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 37 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 51
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 38 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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colaboreze indeaproape cu ENISA
(Agentia Uniunii Europene pentru
Securitate Ciberneticd); sugereazd sd se
ofere programe de formare in domeniul
securitatii cibernetice actualizate periodic
pentru toti angajatii Ombudsmanului;

Or. en

Amendamentul

37a. invitd Ombudsmanul s adopte o
strategie cuprinzdtoare privind tranzitia
verde pdnd in 2025, cu obiective clare in
materie de sustenabilitate, care sa includd
o reducere cu 50 % a emisiilor
institutionale de carbon pédnd in 2030,
prioritizarea achizitiilor ecologice si
adoptarea deplina a fluxurilor de lucru
fara hartie pana in 2026,

Or. en

Amendamentul

38a. indeamna Ombudsmanul sa
utilizeze intr-o mai mare mdsurd sursele
regenerabile de energie in birourile sale
de la Bruxelles si Strasbourg, sa
introduca clauze obligatorii de
sustenabilitate in contractele de servicii si

eye v o
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Amendamentul 52
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 38 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 53
Tomas Zdechovsky

in numele Grupului PPE
Kinga Kollar

Propunere de rezolutie
Punctul 40

Propunerea de rezolutie

40. felicita Ombudsmanul pentru buna

PE768.135v01-00

mobilitatea ecologica a personalului,
pentru a reduce impactul asupra mediului
al calatoriilor legate de munca;

Or. en

Amendamentul

38a. invitd institutia sa ofere
recomandari Parlamentului European si
Comisiei sale pentru control bugetar cu
privire la noi modalitati de lupta
impotriva abaterilor si utilizarii abuzive a
fondurilor UE, pe baza propriilor
experiente institutionale si a
invatamintelor desprinse din cazuri din
trecut, precum si sd facda schimb de bune
practici, deoarece s-a dovedit cd, in
Parlamentul European, interesele
financiare ale Uniunii Europene nu au
fost protejate corespunzdtor, dupd cum a
reiesit din cauza penald si din anchete;
considera ca Parlamentul ar putea
beneficia de o noud perspectivd in aceastd
privinta si de contributia institutiei
Ombudsmanului;

Or. en

Amendamentul

40. felicita Ombudsmanul pentru buna
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sa colaborare cu OLAF, Curtea de Conturi
Europeana si EPPO, care in 2023 a luat
forma unor reuniuni si schimburi de opinii,
de exemplu cu privire la modalitati de
imbunatatire a transparentei si integritatii
institutiilor Uniunii sau a cadrului de
supraveghere al Uniunii; reaminteste ca
Ombudsmanul si OLAF au instituit un
sistem pentru a evita duplicarea
investigatiilor; constata, pe baza
chestionarului, ca Ombudsmanul si AEPD
coopereaza 1n principal pe baza ad-hoc si
informald pentru o colaborare rapida si
eficienta atunci cand este necesar;

Amendamentul 54
Damian Boeselager
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 40 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 55
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Propunere de rezolutie
Punctul 41
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sa colaborare cu OLAF, Curtea de Conturi
Europeana si EPPO, care in 2023 a luat
forma unor reuniuni si schimburi de opinii,
de exemplu cu privire la modalitati de
imbunatatire a transparentei si integritatii
institutiilor Uniunii sau a cadrului de
supraveghere al Uniunii; reaminteste ca
Ombudsmanul si OLAF au instituit un
sistem pentru a evita duplicarea
investigatiilor; constata, pe baza
chestionarului, ca Ombudsmanul si AEPD
coopereaza 1n principal pe baza ad-hoc si
informald pentru o colaborare rapida si
eficienta atunci cand este necesar;
incurajeaza Ombudsmanul sda colaboreze
indeaproape cu celelalte institutii si
agentii europene;

Or. en

Amendamentul

40a. invitd Ombudsmanul sa
stabileasca un dialog anual oficial cu
comisiile CONT si LIBE ale
Parlamentului European, asigurind
monitorizarea sistematicd a transparentei
institutionale, a reformelor in materie de
guvernantd si a protectiei drepturilor
fundamentale;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

41.  recunoaste ca este de important ca
Ombudsmanul sa mentina un nivel ridicat
de schimburi si coordonare cu Reteaua
europeand a ombudsmanilor (ENO); saluta
organizarea conferintei anuale a ENO cu
sesiuni pe teme precum migratia,
inteligenta artificiald si etica in
administratia publica in 2023; ia act cu
satisfactie de faptul ca, prin procedura de
interogare, Ombudsmanul 1i asista pe
membrii ENO in solutionarea anchetelor la
nivel national si regional; constata ca In
2023 Ombudsmanul a finalizat cinci
proceduri de interogare din partea a cinci
state membre ale Uniunii;

Amendamentul 56
Tamas Deutsch

Propunere de rezolutie
Punctul 42 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 57
Cristian Terhes
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Amendamentul

41.  recunoaste ca este de important ca
Ombudsmanul s mentina un nivel ridicat
de schimburi si coordonare cu Reteaua
europeand a ombudsmanilor (ENO); saluta
organizarea conferintei anuale a ENO cu
sesiuni pe teme precum migratia,
inteligenta artificiala si etica in
administratia publica in 2023; ia act cu
satisfactie de faptul ca, prin procedura de
interogare, Ombudsmanul 1i asista pe
membrii ENO in solutionarea anchetelor la
nivel national si regional; constata ca In
2023 Ombudsmanul a finalizat cinci
proceduri de interogare din partea a cinci
state membre ale Uniunii; saluta
organizarea conferintei anuale a ENO in
2023 ca platforma valoroasa de dialog cu
privire la aspecte-cheie care influenteazd
activitatile ombudsmanilor din intreaga
Europa;

Or. en

Amendamentul

42a. invitd institutia sa se abtind de la
promovarea, raspdndirea si sprijinirea
ideologiei de gen si a celei ,,woke” si sd
respecte tratatul si dispozitiile acestuia,
precum si identititile nationale ale
statelor membre, inerente structurilor lor
Sfundamentale, istoriei, religiei si
traditiilor lor;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 44

Propunerea de rezolutie

44. saluta eforturile si actiunile
intreprinse de Ombudsman in 2323 pentru
a sensibiliza cetatenii cu privire la rolul
Ombudsmanului si la posibilitatea de a
recurge la acesta in caz de administrare
defectuoasd din partea unei institutii a
Uniunii; ia act, in acest sens, de campaniile
de comunicare desfasurate in 2023 in jurul
unei serii de materiale video care prezinta
activitatea Ombudsmanului si explica trei
dintre principalele sale domenii de
interventie, sub forma unei povesti care
poate fi derulata cu privire la impactul
activitatii Ombudsmanului de-a lungul
timpului si a unui ghid privind accesul la
documente; salutd, de asemenea,
organizarea ceremoniei ,,Premiului pentru
buna administrare” si participarea
Ombudsmanului la Ziua portilor deschise a
UE de la Bruxelles si Strasbourg, unde a
gazduit evenimente cu anumite parti
interesate din mediul universitar si din
grupuri de reflectie, precum si participarea
la Evenimentul tineretului european de la
Strasbourg din 2023;

Amendamentul 58
Virginie Joron, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 46

Propunerea de rezolutie

46. observa ca Ombudsmanul are
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Amendamentul

44. saluta eforturile si actiunile
intreprinse de Ombudsman in 2323 pentru
a sensibiliza cetatenii cu privire la rolul
Ombudsmanului si la posibilitatea de a
recurge la acesta in caz de administrare
defectuoasd din partea unei institutii a
Uniunii; ia act de numdrul semnificativ de
decizii de administrare defectuoasa
privind activitatile Comisiei, in special in
ceea ce priveste drepturile cetdtenilor de a
avea acces la documente; ia act, in acest
sens, de campaniile de comunicare
desfasurate Tn 2023 in jurul unei serii de
materiale video care prezinta activitatea
Ombudsmanului si explica trei dintre
principalele sale domenii de interventie,
sub forma unei povesti care poate fi
derulata cu privire la impactul activitatii
Ombudsmanului de-a lungul timpului si a
unui ghid privind accesul la documente;
salutd, de asemenea, organizarea
ceremoniei ,,Premiului pentru buna
administrare” si participarea
Ombudsmanului la Ziua portilor deschise a
UE de la Bruxelles si Strasbourg, unde a
gazduit evenimente cu anumite parti
interesate din mediul universitar si din
grupuri de reflectie, precum si participarea
la Evenimentul tineretului european de la

Strasbourg din 2023;
Or. en
Amendamentul
46. observa ca Ombudsmanul are
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conturi pe platformele de comunicare
sociala pe Instagram, LinkedIn si X (fostul
Twitter), unde numéarul de urmaritori si
nivelul de participare au continuat sa
creascd 1n 2023; saluta participarea
Ombudsmanului la un proiect-pilot realizat
de AEPD, menit sa aduca institutiile
Uniunii pe EU-Voice si EU-Video, care
sunt doua retele gratuite si cu sursa
deschisa pe platformele de comunicare
sociald, bazate pe software-ul Mastodon si
care le permit institutiilor Uniunii sa
interactioneze cu publicul prin partajarea
de texte, imagini, materiale video si
podcasturi.

Amendamentul 59

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Propunere de rezolutie
Punctul 46 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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conturi pe platformele de comunicare
sociald pe Instagram, LinkedIn si X (fostul
Twitter), unde numarul de urmaritori (36
700 de urmaritori pe X) si nivelul de
participare au continuat sa creasca in 2023;
saluta participarea Ombudsmanului la un
proiect-pilot realizat de AEPD, menit sa
aduca institutiile Uniunii pe EU-Voice si
EU-Video, care sunt doud retele gratuite si
cu sursa deschisa pe platformele de
comunicare sociala, bazate pe software-ul
Mastodon si care le permit institutiilor
Uniunii sd interactioneze cu publicul prin
partajarea de texte, imagini, materiale
video si podcasturi.

Or. fr

Amendamentul

46a. regreta faptul ca Ombudsmanul
nu mai utilizeaza X/Twitter din motive
politice.

Or. fr
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