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Amendamentul 1
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. constată că acest buget este destul 
de moderat, în raport cu utilitatea 
Ombudsmanului în ceea ce privește 
controlul administrării defectuoase în 
instituțiile europene.

Or. fr

Amendamentul 2
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. constată că eforturile de 
monitorizare a bugetului în cursul 
exercițiului financiar 2023 au condus la o 
rată de execuție bugetară de 95,39 %, 
reprezentând o scădere de 1,58 % față de 
2022; constată că rata de execuție a 
creditelor de plată pentru exercițiul curent 
a fost de 97,58 %, reprezentând o creștere 
de 1,31 % față de 2022, ceea ce a dus la o 
scădere a reportărilor automate de la 3,73 
% (sau 442 209 EUR) în 2022, la 2,42 % 
(sau 304 550 EUR) în 2023; regretă, cu 
toate acestea, o rată mai scăzută de 
execuție a reportărilor automate de credite 
din exercițiul precedent, care în 2023 a fost 
de 73,27 %, comparativ cu 92,59 % în 
2022;

5. constată că eforturile de 
monitorizare a bugetului în cursul 
exercițiului financiar 2023 au condus la o 
rată de execuție bugetară de 95,39 %, 
reprezentând o scădere de 1,58 % față de 
2022; constată că rata de execuție a 
creditelor de plată pentru exercițiul curent 
a fost de 97,58 %, reprezentând o creștere 
de 1,31 % față de 2022, ceea ce a dus la o 
scădere a reportărilor automate de la 3,73 
% (sau 442 209 EUR) în 2022, la 2,42 % 
(sau 304 550 EUR) în 2023; regretă, cu 
toate acestea, o rată mai scăzută de 
execuție a reportărilor automate de credite 
din exercițiul precedent, care în 2023 a fost 
de 73,27 %, comparativ cu 92,59 % în 
2022; solicită o îmbunătățire în acest 
sens;

Or. en
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Amendamentul 3
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. constată că bugetul pentru 
misiunile personalului a scăzut de la 120 
000 EUR în 2022, la 100 000 EUR în 2023 
datorită utilizării pe scară largă a 
facilităților de videoconferință în ambele 
locuri de desfășurare a activității; felicită, 
în acest context, Ombudsmanul pentru 
reducerea bugetului pentru misiunile 
personalului său pentru al patrulea an 
consecutiv; ia act de faptul că bugetul 
pentru misiuni și deplasări al 
Ombudsmanului a rămas același în 2023 ca 
și în anii precedenți (2021 și 2022), și 
anume 35 000 EUR;

9. salută faptul că bugetul pentru 
misiunile personalului a scăzut de la 120 
000 EUR în 2022, la 100 000 EUR în 2023 
datorită utilizării pe scară largă a 
facilităților de videoconferință în ambele 
locuri de desfășurare a activității; felicită, 
în acest context, Ombudsmanul pentru 
reducerea bugetului pentru misiunile 
personalului său pentru al patrulea an 
consecutiv; ia act de faptul că bugetul 
pentru misiuni și deplasări al 
Ombudsmanului a rămas același în 2023 ca 
și în anii precedenți (2021 și 2022), și 
anume 35 000 EUR;

Or. en

Amendamentul 4
Tomáš Zdechovský
în numele Grupului PPE
Kinga Kollár

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. constată că bugetul pentru misiunile 
personalului a scăzut de la 120 000 EUR în 
2022, la 100 000 EUR în 2023 datorită 
utilizării pe scară largă a facilităților de 
videoconferință în ambele locuri de 
desfășurare a activității; felicită, în acest 
context, Ombudsmanul pentru reducerea 
bugetului pentru misiunile personalului său 
pentru al patrulea an consecutiv; ia act de 
faptul că bugetul pentru misiuni și 
deplasări al Ombudsmanului a rămas 
același în 2023 ca și în anii precedenți 
(2021 și 2022), și anume 35 000 EUR;

(Nu privește versiunea în limba română.)
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Or. en

Amendamentul 5
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9a. invită instituția să analizeze 
motivele pentru care nu a funcționat 
cadrul de reglementare al Parlamentului 
European pentru prevenirea corupției și a 
fraudelor, care a permis participarea 
activă a parlamentarilor europeni, timp de 
mai mulți ani și fără a fi depistați, într-o 
rețea de tip mafiot care a comis acte de 
corupție și de spălare de bani;

Or. en

Amendamentul 6
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9b. invită instituția să tragă 
învățăminte și concluzii cu privire la 
propriile norme și proceduri interne, 
ținând seama de revizuirea din septembrie 
2023 a Regulamentului de procedură și a 
Codului de conduită al Parlamentului, 
însă recomandă instituției să propună noi 
modalități, mai puternice, de intensificare 
a luptei împotriva fraudelor și de 
protejare deplină a intereselor financiare 
ale UE;

Or. en
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Amendamentul 7
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 9 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9c. reamintește Tratatul privind 
Uniunea Europeană, conform căruia 
obiectivul UE și al instituțiilor sale este de 
a promova pacea, valorile sale și 
bunăstarea popoarelor sale, de a menține 
pacea, de a preveni conflictele și de a 
consolida securitatea internațională;

Or. en

Amendamentul 8
Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 9 d (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9d. invită instituția să își dedice toate 
forțele și să își maximizeze eforturile cu 
toate măsurile și atuurile sale disponibile 
pentru a promova pacea și a pune capăt 
războiului din Ucraina cât mai curând 
posibil, precum și pentru a menține pacea 
și a întări securitatea europeană;

Or. en

Amendamentul 9
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek

Propunere de rezoluție
Punctul 9 e (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9e. reamintește că, potrivit Tratatului 
privind Uniunea Europeană, UE și 
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instituțiile sale respectă egalitatea statelor 
membre în raport cu tratatele, precum și 
identitatea lor națională, inerentă 
structurilor lor fundamentale politice și 
constituționale, inclusiv în ceea ce 
privește autonomia locală și regională;

Or. en

Amendamentul 10
Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Propunere de rezoluție
Punctul 9 f (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9f. invită instituția să respecte 
întotdeauna egalitatea statelor membre și 
să trateze toate statele membre în mod 
egal, să le respecte suveranitatea și 
identitatea națională, inerentă structurilor 
lor fundamentale politice și 
constituționale, inclusiv în ceea ce 
privește autonomia regională și locală;

Or. en

Amendamentul 11
Tomáš Zdechovský
în numele Grupului PPE
Kinga Kollár

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. observă o creștere globală a 
volumului de muncă al Ombudsmanului în 
comparație cu anul precedent; ia act de 
faptul că, în 2023, Ombudsmanul a tratat 2 
392 de plângeri noi (2 223 în 2022), a 
deschis 398 de anchete (348 în 2022), 
printre care 56 de anchete de importanță 
publică (60 în 2022), a închis 372 de 

11. observă o creștere globală a 
volumului de muncă al Ombudsmanului în 
comparație cu anul precedent; ia act de 
faptul că, în 2023, Ombudsmanul a tratat 2 
392 de plângeri noi (2 223 în 2022), a 
deschis 398 de anchete (348 în 2022), 
printre care 56 de anchete de importanță 
publică (60 în 2022), a închis 372 de 
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anchete (330 în 2022) și a soluționat un 
număr record de plângeri privind accesul 
public, care a crescut de la 117 în 2022, la 
un număr record de 167 în 2023, dintre 
care 118 au fost urmate de anchete; felicită, 
în acest context, Ombudsmanul pentru 
creșterea eficienței în 2023, realizată prin 
simplificarea gestionării anchetelor legate 
de „cazuri în care nu a existat răspuns” și 
prin raționalizarea prelucrării plângerilor 
din afara domeniului său de competență și 
a cererilor de informații;

anchete (330 în 2022) și a soluționat un 
număr record de plângeri privind accesul 
public, care a crescut de la 117 în 2022, la 
un număr record de 167 în 2023, dintre 
care 118 au fost urmate de anchete; felicită, 
în acest context, Ombudsmanul pentru 
creșterea eficienței în reducerea 
numărului de plângeri în 2023, realizată 
prin simplificarea gestionării anchetelor 
legate de „cazuri în care nu a existat 
răspuns” și prin raționalizarea prelucrării 
plângerilor din afara domeniului său de 
competență și a cererilor de informații; 
invită Ombudsmanul să ia măsuri pentru 
a avea o comunicare mai bine 
direcționată pentru a aborda această 
problemă în viitor;

Or. en

Amendamentul 12
Tomáš Zdechovský

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. observă o creștere globală a 
volumului de muncă al Ombudsmanului în 
comparație cu anul precedent; ia act de 
faptul că, în 2023, Ombudsmanul a tratat 2 
392 de plângeri noi (2 223 în 2022), a 
deschis 398 de anchete (348 în 2022), 
printre care 56 de anchete de importanță 
publică (60 în 2022), a închis 372 de 
anchete (330 în 2022) și a soluționat un 
număr record de plângeri privind accesul 
public, care a crescut de la 117 în 2022, la 
un număr record de 167 în 2023, dintre 
care 118 au fost urmate de anchete; felicită, 
în acest context, Ombudsmanul pentru 
creșterea eficienței în 2023, realizată prin 
simplificarea gestionării anchetelor legate 
de „cazuri în care nu a existat răspuns” și 
prin raționalizarea prelucrării plângerilor 
din afara domeniului său de competență și 

11. observă o creștere globală a 
volumului de muncă al Ombudsmanului în 
comparație cu anul precedent; ia act de 
faptul că, în 2023, Ombudsmanul a tratat 2 
392 de plângeri noi (2 223 în 2022), a 
deschis 398 de anchete (348 în 2022), 
printre care 56 de anchete de importanță 
publică (60 în 2022), a închis 372 de 
anchete (330 în 2022) și a soluționat un 
număr record de plângeri privind accesul 
public, care a crescut de la 117 în 2022, la 
un număr record de 167 în 2023, dintre 
care 118 au fost urmate de anchete; felicită, 
în acest context, Ombudsmanul pentru 
creșterea eficienței în 2023, realizată prin 
simplificarea gestionării anchetelor legate 
de „cazuri în care nu a existat răspuns” și 
prin raționalizarea prelucrării plângerilor 
din afara domeniului său de competență și 
a cererilor de informații; salută eforturile 
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a cererilor de informații; de continuare a raționalizării și a 
simplificării proceselor pentru anii 
următori;

Or. en

Amendamentul 13
Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 15

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15. recunoaște eforturile și impactul 
pozitiv al Ombudsmanului în 2023 în 
domeniile eticii, transparenței și 
responsabilității, în special ca urmare a 
anchetelor privind accesul public la 
documente și conflictele de interese privind 
diferite instituții, agenții ale Uniunii sau 
Banca Europeană de Investiții; își exprimă 
aprecierea pentru raportul special publicat 
de Ombudsman în septembrie 2023 privind 
întârzierile înregistrate de Comisie în 
tratarea cererilor de acces la documente;

15. recunoaște eforturile imense și 
impactul pozitiv al Ombudsmanului în 
2023 în domeniile eticii, transparenței și 
responsabilității, în special ca urmare a 
anchetelor privind accesul public la 
documente și conflictele de interese privind 
diferite instituții, agenții ale Uniunii sau 
Banca Europeană de Investiții; își exprimă 
aprecierea pentru raportul special publicat 
de Ombudsman în septembrie 2023 privind 
întârzierile înregistrate de Comisie în 
tratarea cererilor de acces la documente;

Or. fr

Amendamentul 14
Virginie Joron, Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

15a. felicită Ombudsmanul pentru 
faptul că a criticat administrarea 
defectuoasă a Uniunii Europene, în 
special lipsa de transparență a Președintei 
Comisiei și a cabinetului său (cazul 
Pfizer...) și cazurile de „uși turnante”;

Or. fr
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Amendamentul 15
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Eero Heinäluoma

Propunere de rezoluție
Punctul 16

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16. ia act, din raportul Ombudsmanului 
către autoritatea care acordă descărcarea de 
gestiune intitulat „Raport privind acțiunile 
întreprinse în urma descărcării de gestiune 
pentru exercițiul financiar 2022”, de 
problemele observate în domeniul 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(MRR), și anume întârzieri semnificative 
ale Comisiei Europene în a răspunde la 
cererile de acces, precum legate de 
raționamentul pe baza căruia Comisia a 
stabilit nivelul la care se acordă acces 
public la documente în unele cazuri; invită 
Ombudsmanul să informeze în continuare 
autoritatea bugetară cu privire la 
dificultățile întâmpinate în activitatea sa 
privind transparența și responsabilitatea în 
cadrul Mecanismului de redresare și 
reziliență;

16. ia act, din raportul Ombudsmanului 
către autoritatea care acordă descărcarea de 
gestiune intitulat „Raport privind acțiunile 
întreprinse în urma descărcării de gestiune 
pentru exercițiul financiar 2022”, de 
problemele observate în domeniul 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(MRR), și anume întârzieri semnificative 
ale Comisiei Europene în a răspunde la 
cererile de acces, precum legate de 
raționamentul pe baza căruia Comisia a 
stabilit nivelul la care se acordă acces 
public la documente în unele cazuri; 
regretă că persistă divergențe 
semnificative la nivel național în ceea ce 
privește actualitatea și exhaustivitatea 
informațiilor privind destinatarii finali; 
invită Comisia să își intensifice eforturile 
pentru a remedia aceste deficiențe, ca 
parte a funcțiilor sale permanente de 
monitorizare și control; subliniază 
importanța unei raportări coerente și 
complete în toate statele membre pentru a 
asigura transparența și responsabilitatea; 
invită Ombudsmanul să monitorizeze în 
continuare eforturile Comisiei de a 
asigura transparența și supravegherea 
eficace a Mecanismului de redresare și 
reziliență și să informeze în continuare 
autoritatea bugetară cu privire la 
dificultățile întâmpinate în activitatea sa 
privind transparența și responsabilitatea în 
cadrul acestui mecanism;

Or. en

Amendamentul 16
Pasquale Tridico
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Propunere de rezoluție
Punctul 16

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16. ia act, din raportul Ombudsmanului 
către autoritatea care acordă descărcarea de 
gestiune intitulat „Raport privind acțiunile 
întreprinse în urma descărcării de gestiune 
pentru exercițiul financiar 2022”, de 
problemele observate în domeniul 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(MRR), și anume întârzieri semnificative 
ale Comisiei Europene în a răspunde la 
cererile de acces, precum legate de 
raționamentul pe baza căruia Comisia a 
stabilit nivelul la care se acordă acces 
public la documente în unele cazuri; invită 
Ombudsmanul să informeze în continuare 
autoritatea bugetară cu privire la 
dificultățile întâmpinate în activitatea sa 
privind transparența și responsabilitatea în 
cadrul Mecanismului de redresare și 
reziliență;

16. ia act, din raportul Ombudsmanului 
către autoritatea care acordă descărcarea de 
gestiune intitulat „Raport privind acțiunile 
întreprinse în urma descărcării de gestiune 
pentru exercițiul financiar 2022”, de 
problemele observate în domeniul 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(MRR), și anume întârzieri semnificative 
ale Comisiei Europene în a răspunde la 
cererile de acces, precum legate de 
raționamentul pe baza căruia Comisia a 
stabilit nivelul la care se acordă acces 
public la documente în unele cazuri; își 
exprimă îngrijorarea cu privire la decizia 
Comisiei de a nu accepta toate sugestiile 
și propunerile de soluții formulate de 
Ombudsman în această privință, 
reamintind importanța principiilor de 
bună practică pentru transparența 
guvernamentală în utilizarea fondurilor 
de redresare, elaborate în cooperare cu 
OCDE; invită Ombudsmanul să informeze 
în continuare autoritatea bugetară cu 
privire la dificultățile întâmpinate în 
activitatea sa privind transparența și 
responsabilitatea în cadrul Mecanismului 
de redresare și reziliență;

Or. en

Amendamentul 17
Tomáš Zdechovský
în numele Grupului PPE
Kinga Kollár

Propunere de rezoluție
Punctul 16

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16. ia act, din raportul Ombudsmanului 
către autoritatea care acordă descărcarea de 

16. ia act, din raportul Ombudsmanului 
către autoritatea care acordă descărcarea de 
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gestiune intitulat „Raport privind acțiunile 
întreprinse în urma descărcării de gestiune 
pentru exercițiul financiar 2022”, de 
problemele observate în domeniul 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(MRR), și anume întârzieri semnificative 
ale Comisiei Europene în a răspunde la 
cererile de acces, precum legate de 
raționamentul pe baza căruia Comisia a 
stabilit nivelul la care se acordă acces 
public la documente în unele cazuri; invită 
Ombudsmanul să informeze în continuare 
autoritatea bugetară cu privire la 
dificultățile întâmpinate în activitatea sa 
privind transparența și responsabilitatea în 
cadrul Mecanismului de redresare și 
reziliență;

gestiune intitulat „Raport privind acțiunile 
întreprinse în urma descărcării de gestiune 
pentru exercițiul financiar 2022”, de 
problemele observate în domeniul 
Mecanismului de redresare și reziliență 
(MRR), și anume întârzieri semnificative 
ale Comisiei Europene în a răspunde la 
cererile de acces la informații, în special 
publicarea cu întârziere de către statele 
membre a celor mai mari beneficiari ai 
MRR, ceea ce compromite transparența, 
precum legate de raționamentul pe baza 
căruia Comisia a stabilit nivelul la care se 
acordă acces public la documente în unele 
cazuri; invită Ombudsmanul să informeze 
în continuare autoritatea bugetară cu 
privire la dificultățile întâmpinate în 
activitatea sa privind transparența și 
responsabilitatea în cadrul Mecanismului 
de redresare și reziliență;

Or. en

Amendamentul 18
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezoluție
Punctul 16 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16a. invită Ombudsmanul să informeze 
periodic autoritatea bugetară cu privire la 
dificultățile întâmpinate în activitatea sa 
privind transparența și responsabilitatea 
Mecanismului de redresare și reziliență;

Or. en

Amendamentul 19
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

16a. subliniază că, în 2023, în urma 
unei anchete din proprie inițiativă care a 
arătat că, atunci când persoanele fizice 
solicită revizuirea unei decizii de acces, 
numită și cerere de confirmare, Comisia 
nu respectă termenele stabilite în lege în 
85 % din cazuri, Ombudsmanul a 
îndemnat Comisia Europeană să abordeze 
prompt întârzierile sistemice în 
prelucrarea cererilor de acces la 
documente; solicită punerea rapidă în 
aplicare a recomandării urgente a 
Ombudsmanului privind o reevaluare 
aprofundată, pentru a garanta 
respectarea termenelor prevăzute în 
legislația UE privind accesul public 
(Regulamentul nr. 1049/2001); felicită 
Ombudsmanul pentru raportul său 
special adresat Parlamentului European, 
prin care îi solicită sprijinul oficial pentru 
a determina Comisia să dea curs 
recomandării sale; reamintește că 
Ombudsmanul a discutat raportul cu 
deputații în Parlamentul European în 
cadrul Comisiei pentru libertăți civile, 
justiție și afaceri interne în noiembrie 
20231a;
_________________
1a 
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/doc
/annual-report/ro/183636

Or. en

Amendamentul 20
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16b. ia act cu mare îngrijorare de 
faptul că Ombudsmanul primește 
numeroase plângeri din partea cetățenilor 
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cu privire la întârzieri extrem de mari 
pentru obținerea accesului la 
documentele solicitate; sprijină punctul 
de vedere al Ombudsmanului conform 
căruia acordarea cu întârziere a accesului 
înseamnă, în realitate, refuzul de a acorda 
acces și că procesele administrative ar 
trebui raționalizate pentru a garanta că 
cetățenii primesc acces la documente în 
timp util6a;
_________________
6a 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/mu
ltimedia/infographics/en/142

Or. en

Amendamentul 21
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16c. ia act de eforturile exemplare ale 
Ombudsmanului European din anii 
pandemiei pentru a proteja drepturile 
cetățenilor împotriva abuzurilor fără 
precedent ale Comisiei Europene și 
pentru a investiga refuzul Comisiei de a 
oferi acces la documente și mesaje text 
legate de negocierea contractelor de 
achiziții de vaccinuri împotriva COVID-
19 plătite cu fonduri publice;

Or. en

Amendamentul 22
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 d (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

16d. reamintește că, potrivit 
Ombudsmanului European, restricțiile 
privind accesul la documente, în special la 
documentele legislative, ar trebui să fie 
excepționale și să se limiteze la ceea ce 
este absolut necesar; reamintește, de 
asemenea, că la baza oricărei decizii prin 
care se refuză accesul public la 
documente trebuie să stea excepții 
prevăzute de legislație și definite în 
termeni clari și în mod strict, însoțite de 
justificări fundamentate și concrete, care 
să le permită cetățenilor să înțeleagă de ce 
a fost refuzat accesul și să se prevaleze în 
mod eficient de căile de atac pe care le au 
la dispoziție;

Or. en

Amendamentul 23
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 e (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16e. subliniază că, în 2023, 
Ombudsmanul a inițiat o anchetă privind 
modul în care Comisia se asigură că nu 
există conflicte de interese în rândul 
experților externi care evaluează 
propunerile de proiecte FED; subliniază 
că această anchetă a fost determinată de 
faptul că, spre deosebire de practica 
generală de evaluare a propunerilor de 
finanțare din partea UE, Comisia nu este 
obligată să dezvăluie numele experților pe 
care îi consultă pentru aceste proiecte8a.
_________________
8a 
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/doc
/annual-report/ro/156017

Or. en
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Amendamentul 24
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 f (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16f. își exprimă îngrijorarea profundă 
legată de faptul că, în 2021, în urma unei 
cereri de acces public la mesajele text 
dintre Președinta Comisiei și directorul 
general al unei companii farmaceutice cu 
privire la achiziționarea de către Comisie 
a vaccinurilor împotriva COVID‑19, 
Comisia a refuzat să admită că astfel de 
mesaje text se încadrează în definiția unui 
„document” în temeiul Regulamentului 
(CE) nr. 1049/2001; reamintește că 
înregistrarea unui document este o 
consecință a existenței sale, nu o condiție 
prealabilă pentru aceasta; ia act de 
constatarea Ombudsmanului privind 
administrarea defectuoasă de către 
Comisie în acest caz și își exprimă 
îngrijorarea cu privire la faptul că, până 
în prezent, Comisia nu a dat curs 
recomandării Ombudsmanului de a 
efectua o căutare suplimentară a 
mesajelor text relevante; îndeamnă 
Comisia să publice fără întârziere 
mesajele text; își exprimă profunda 
îngrijorare cu privire la distanța tot mai 
mare dintre cetățeni și instituțiile UE, 
care este exacerbată de această situație și 
de alte cazuri de administrare defectuoasă 
din partea Comisiei; subliniază că cererea 
ca Comisia să fie transparentă și să 
publice mesajele text, care a fost ignorată 
în mod flagrant până în prezent, a fost 
formulată și în raportul anual al 
Parlamentului European privind accesul 
public la documente pentru perioada 
2019-20213a, în Rezoluția Parlamentului 
European din 21 octombrie 2021 
referitoare la transparența UE în ceea ce 
privește dezvoltarea, achiziționarea și 
distribuirea vaccinurilor împotriva 
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COVID-194a, în raportul anual al 
Parlamentului European privind 
activitățile Ombudsmanului European din 
20225a, precum și în rapoartele de 
descărcare de gestiune pentru 
Ombudsman și Comisie din anii 
precedenți;
_________________
3a 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295_RO.html
4a 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2021-0435_RO.html
5a 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2024-0035_RO.html

Or. en

Amendamentul 25
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 g (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16g. subliniază că, într-o anchetă 
legată de procesele decizionale în materie 
de mediu, Ombudsmanul a identificat 
administrare defectuoasă și a criticat 
refuzul Comisiei de a acorda acces la 
documentele privind emisiile de gaze cu 
efect de seră din industria ceramicii 
raportate în cadrul schemei UE de 
comercializare a certificatelor de emisii; 
subliniază, de asemenea, că 
Ombudsmanul a notificat Comisiei faptul 
că intenționează să inițieze o anchetă mai 
amplă cu privire la modul în care Comisia 
interpretează sfera de cuprindere a 
informațiilor despre mediu, inclusiv datele 
referitoare la emisiile în mediu2a;
_________________
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2a 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/de
cision/en/179451

Or. en

Amendamentul 26
Cristian Terheş

Propunere de rezoluție
Punctul 16 h (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

16h. subliniază că, în urma 
informațiilor potrivit cărora Qatarul și 
organizații care au legătură cu acesta au 
finanțat călătorii de afaceri ale unui 
director general al Comisiei Europene, 
Ombudsmanul a solicitat, începând din 
2021, informații din partea Comisiei cu 
privire la cheltuielile de deplasare 
suportate de terți; subliniază că, în urma 
revizuirii statisticilor furnizate, 
Ombudsmanul și-a anunțat intenția de a 
deschide o anchetă pentru a analiza 
deplasările în cauză, iar în 2023 a 
îndemnat Comisia să facă public cel puțin 
un rezumat al informațiilor pe care i le-a 
comunicat Ombudsmanului cu privire la 
această chestiune7a;
_________________
7a 
https://www.ombudsman.europa.eu/en/cas
e/en/63485

Or. en

Amendamentul 27
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 17 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

17a. reamintește că Tratatul privind 
Uniunea Europeană stipulează că UE și 
instituțiile sale promovează solidaritatea 
și egalitatea între femei și bărbați;

Or. en

Amendamentul 28
Virginie Joron

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. constată cu nemulțumire că postul 
de Secretar General al Ombudsmanului 
este vacant de peste doi ani, de la 1 
septembrie 2022; constată, pe baza 
chestionarului, că „din curtoazie față de 
noul Ombudsman, care va fi ales până la 
sfârșitul anului 2024, actualul 
Ombudsman a decis să lase postul vacant 
pentru ca succesorul său să decidă cu 
privire la numire”; invită următorul 
Ombudsman să se asigure că perioadele 
în care posturile de conducere rămân 
neocupate sunt cât mai scurte posibil și că 
nu depășesc timpul necesar pentru 
recrutarea de noi angajați în aceste 
posturi;

eliminat

Or. fr

Amendamentul 29
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezoluție
Punctul 19

Propunerea de rezoluție Amendamentul

19. constată cu nemulțumire că postul 
de Secretar General al Ombudsmanului 

19. regretă faptul că postul de Secretar 
General al Ombudsmanului este vacant de 
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este vacant de peste doi ani, de la 1 
septembrie 2022; constată, pe baza 
chestionarului, că „din curtoazie față de 
noul Ombudsman, care va fi ales până la 
sfârșitul anului 2024, actualul Ombudsman 
a decis să lase postul vacant pentru ca 
succesorul său să decidă cu privire la 
numire”; invită următorul Ombudsman să 
se asigure că perioadele în care posturile de 
conducere rămân neocupate sunt cât mai 
scurte posibil și că nu depășesc timpul 
necesar pentru recrutarea de noi angajați în 
aceste posturi;

peste doi ani, de la 1 septembrie 2022; 
constată, pe baza chestionarului, că „din 
curtoazie față de noul Ombudsman, care va 
fi ales până la sfârșitul anului 2024, 
actualul Ombudsman a decis să lase postul 
vacant pentru ca succesorul său să decidă 
cu privire la numire”; invită următorul 
Ombudsman să se asigure că perioadele în 
care posturile de conducere rămân 
neocupate sunt cât mai scurte posibil și că 
nu depășesc timpul necesar pentru 
recrutarea de noi angajați în aceste posturi;

Or. en

Amendamentul 30
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. ia act de faptul că, deși este o 
instituție mică, Ombudsmanul a reușit să 
aibă 19 naționalități reprezentate în 
personalul său în 2023; observă, cu toate 
acestea, o suprareprezentare a anumitor 
naționalități (cum ar fi francezi și irlandezi) 
și o subreprezentare a altor naționalități 
(români sau spanioli); îndeamnă 
Ombudsmanul să își continue eforturile 
pentru a obține o distribuție geografică 
echilibrată a resortisanților din toate statele 
membre în rândul personalului său;

21. ia act de faptul că, deși este o 
instituție mică, Ombudsmanul a reușit să 
aibă 19 naționalități reprezentate în 
personalul său în 2023, ca urmare a 
comunicării proactive și a informării, în 
special prin intermediul canalelor de 
comunicare socială și platformelor online 
unde a făcut publicitate posturilor 
vacante; observă, cu toate acestea, o 
suprareprezentare a anumitor naționalități 
(cum ar fi francezi și irlandezi) și o 
subreprezentare a altor naționalități 
(români sau spanioli); îndeamnă 
Ombudsmanul să își continue eforturile 
pentru a obține o distribuție geografică 
echilibrată a resortisanților din toate statele 
membre în rândul personalului său;

Or. en

Amendamentul 31
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik
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Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. ia act de faptul că, deși este o 
instituție mică, Ombudsmanul a reușit să 
aibă 19 naționalități reprezentate în 
personalul său în 2023; observă, cu toate 
acestea, o suprareprezentare a anumitor 
naționalități (cum ar fi francezi și irlandezi) 
și o subreprezentare a altor naționalități 
(români sau spanioli); îndeamnă 
Ombudsmanul să își continue eforturile 
pentru a obține o distribuție geografică 
echilibrată a resortisanților din toate statele 
membre în rândul personalului său;

21. ia act de faptul că Ombudsmanul a 
reușit să aibă 19 naționalități reprezentate 
în personalul său în 2023; observă totuși cu 
nemulțumire o suprareprezentare a 
anumitor naționalități (cum ar fi francezi și 
irlandezi) și o subreprezentare a altor 
naționalități (români sau spanioli); 
îndeamnă Ombudsmanul să își continue 
eforturile pentru a obține o distribuție 
geografică echilibrată a resortisanților din 
toate statele membre în rândul personalului 
său, prin îmbunătățirea comunicării, 
promovarea vizibilității și îmbunătățirea 
condițiilor de muncă pentru a atrage 
naționalitățile subreprezentate;

Or. en

Amendamentul 32
Tomáš Zdechovský
în numele Grupului PPE
Kinga Kollár

Propunere de rezoluție
Punctul 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21. ia act de faptul că, deși este o 
instituție mică, Ombudsmanul a reușit să 
aibă 19 naționalități reprezentate în 
personalul său în 2023; observă, cu toate 
acestea, o suprareprezentare a anumitor 
naționalități (cum ar fi francezi și irlandezi) 
și o subreprezentare a altor naționalități 
(români sau spanioli); îndeamnă 
Ombudsmanul să își continue eforturile 
pentru a obține o distribuție geografică 
echilibrată a resortisanților din toate statele 
membre în rândul personalului său;

21. ia act de faptul că, deși este o 
instituție mică, Ombudsmanul a reușit să 
aibă 19 naționalități reprezentate în 
personalul său în 2023; observă, cu toate 
acestea, o suprareprezentare a anumitor 
naționalități (cum ar fi francezi și irlandezi) 
și o subreprezentare a altor naționalități 
(români sau spanioli); îndeamnă 
Ombudsmanul să își continue eforturile 
pentru a obține o distribuție geografică 
echilibrată a resortisanților din toate statele 
membre în rândul personalului său, în 
special la nivel de conducere;
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Or. en

Amendamentul 33
Pasquale Tridico

Propunere de rezoluție
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21a. constată că, în ceea ce privește 
echilibrul de gen, personalul 
Ombudsmanului cuprinde mai multe 
femei decât bărbați în toate categoriile de 
personal, în special la nivel de conducere, 
raportul general dintre femei și bărbați 
rămânând același ca și în 2022; 
încurajează Ombudsmanul să își continue 
eforturile în direcția unei reprezentări 
echilibrate din punctul de vedere al 
genului în cadrul personalului;

Or. en

Amendamentul 34
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezoluție
Punctul 21 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

21a. ia act de faptul că reprezentarea de 
gen în cadrul personalului 
Ombudsmanului a rămas neschimbată în 
comparație cu 2022, în 2023 fiind 67 % 
femei și 33 % bărbați ; încurajează 
Ombudsmanul să își intensifice eforturile 
pentru a avea o reprezentare mai 
echilibrată din punctul de vedere al 
genului în cadrul personalului;

Or. en
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Amendamentul 35
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezoluție
Punctul 22 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

22a. ia act de faptul că dimensiunea 
redusă a biroului Ombudsmanului 
permite cadrelor de conducere să 
monitorizeze îndeaproape volumul de 
muncă al personalului și să facă 
ajustările necesare, permițând detectarea 
din timp a potențialelor cazuri de 
epuizare; ia act de faptul că sondajul în 
rândul personalului din 2023 nu a indicat 
probleme de distribuție a volumului de 
muncă sau probleme de sănătate în 
muncă și că serviciul medical al 
Parlamentului European nu a raportat 
cazuri de boală pe termen lung legată de 
epuizarea profesională;

Or. en

Amendamentul 36
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. constată cu satisfacție că în 2023 nu 
a fost semnalat niciun caz de hărțuire; 
recunoaște eforturile depuse de 
Ombudsman pentru a asigura un mediu de 
lucru în care să nu existe hărțuire sexuală și 
psihologică, în special prin sensibilizare și 
formare; constată cu satisfacție că un 
sondaj realizat în 2023 în contextul unui 
audit intern privind cadrul etic a arătat că 
90 % din personal cunoștea politica și 
orientările privind hărțuirea de orice tip;

23. constată cu satisfacție că în 2023 nu 
a fost semnalat niciun caz de hărțuire; 
recunoaște eforturile depuse de 
Ombudsman pentru a asigura un mediu de 
lucru incluziv, în care să nu existe hărțuire 
sexuală și psihologică, în special prin 
sensibilizare și formare; constată cu 
satisfacție că un sondaj realizat în 2023 în 
contextul unui audit intern privind cadrul 
etic a arătat că 90 % din personal cunoștea 
politica și orientările privind hărțuirea de 
orice tip; solicită crearea unui mecanism 
independent de supraveghere a 
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plângerilor de hărțuire la locul de muncă, 
asigurându-se de existența unor anchete 
imparțiale și a raportării obligatorii cu 
privire la numărul, tipul și rezultatele 
cazurilor în fiecare an;

Or. en

Amendamentul 37
Tomáš Zdechovský
în numele Grupului PPE
Kinga Kollár

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. constată cu satisfacție că în 2023 nu 
a fost semnalat niciun caz de hărțuire; 
recunoaște eforturile depuse de 
Ombudsman pentru a asigura un mediu de 
lucru în care să nu existe hărțuire sexuală și 
psihologică, în special prin sensibilizare și 
formare; constată cu satisfacție că un 
sondaj realizat în 2023 în contextul unui 
audit intern privind cadrul etic a arătat că 
90 % din personal cunoștea politica și 
orientările privind hărțuirea de orice tip;

(Nu privește versiunea în limba română.)

Or. en

Amendamentul 38
Pasquale Tridico

Propunere de rezoluție
Punctul 23

Propunerea de rezoluție Amendamentul

23. constată cu satisfacție că în 2023 nu 
a fost semnalat niciun caz de hărțuire; 
recunoaște eforturile depuse de 
Ombudsman pentru a asigura un mediu de 
lucru în care să nu existe hărțuire sexuală și 
psihologică, în special prin sensibilizare și 

(Nu privește versiunea în limba română.)
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formare; constată cu satisfacție că un 
sondaj realizat în 2023 în contextul unui 
audit intern privind cadrul etic a arătat că 
90 % din personal cunoștea politica și 
orientările privind hărțuirea de orice tip;

Or. en

Amendamentul 39
Csaba Molnár, Claudiu Manda, Marit Maij

Propunere de rezoluție
Punctul 24

Propunerea de rezoluție Amendamentul

24. ia act de faptul că în 2023 
Ombudsmanul a primit 18 stagiari 
remunerați (același număr ca în 2022), 
dintre care unul a fost selectat în urma 
primei cereri de propuneri adresate 
candidaților cu dizabilități;

24. ia act cu satisfacție de faptul că în 
2023 Ombudsmanul a primit 18 stagiari 
remunerați (același număr ca în 2022), 
dintre care unul a fost selectat în urma 
primei cereri de propuneri adresate 
candidaților cu dizabilități; recunoaște că 
această inițiativă promovează incluziunea 
și egalitatea de șanse, oferind stagiarilor o 
experiență valoroasă în instituțiile UE;

Or. en

Amendamentul 40
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. salută eforturile continue ale 
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic 
al instituției și de a sensibiliza cu privire la 
acesta; constată, în acest context, că în 
2023 Ombudsmanul și-a revizuit politica 
privind avertizorii de integritate pentru a-i 
proteja și mai mult pe potențialii avertizori, 
a implementat integral instrumentul de 
etică din SYSPER care permite 

25. salută eforturile continue ale 
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic 
al instituției și de a sensibiliza cu privire la 
acesta; constată, în acest context, că în 
2023 Ombudsmanul și-a revizuit politica 
privind avertizorii de integritate pentru a-i 
proteja și mai mult pe potențialii avertizori, 
a implementat integral instrumentul de 
etică din SYSPER care permite 
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personalului să își actualizeze declarațiile 
(privind conflictele de interese și 
activitățile profesionale ale 
soților/partenerilor lor) și a organizat un 
curs de formare interactiv intitulat 
„Respectul și demnitatea la locul de muncă 
și rolurile noastre de actori, destinatari și 
martori”; salută rezultatul sondajului 
general realizat în rândul personalului în 
2023, care a confirmat un nivel ridicat de 
sensibilizare a personalului cu privire la 
aspectele etice;

personalului să își actualizeze declarațiile 
(privind conflictele de interese și 
activitățile profesionale ale 
soților/partenerilor lor) și a organizat un 
curs de formare interactiv intitulat 
„Respectul și demnitatea la locul de muncă 
și rolurile noastre de actori, destinatari și 
martori”; salută rezultatul sondajului 
general realizat în rândul personalului în 
2023, care a confirmat un nivel ridicat de 
sensibilizare a personalului cu privire la 
aspectele etice; solicită publicarea tuturor 
reuniunilor la nivel înalt ale biroului 
Ombudsmanului cu actori externi, 
inclusiv cu entități corporative, grupuri de 
interese și agenții ale UE, pentru a 
asigura transparența procesului 
decizional și a eforturilor de sensibilizare;

Or. en

Amendamentul 41
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 25

Propunerea de rezoluție Amendamentul

25. salută eforturile continue ale 
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic 
al instituției și de a sensibiliza cu privire la 
acesta; constată, în acest context, că în 
2023 Ombudsmanul și-a revizuit politica 
privind avertizorii de integritate pentru a-i 
proteja și mai mult pe potențialii 
avertizori, a implementat integral 
instrumentul de etică din SYSPER care 
permite personalului să își actualizeze 
declarațiile (privind conflictele de interese 
și activitățile profesionale ale 
soților/partenerilor lor) și a organizat un 
curs de formare interactiv intitulat 
„Respectul și demnitatea la locul de muncă 
și rolurile noastre de actori, destinatari și 
martori”; salută rezultatul sondajului 
general realizat în rândul personalului în 
2023, care a confirmat un nivel ridicat de 

25. salută eforturile continue ale 
Ombudsmanului de a consolida cadrul etic 
al instituției și de a sensibiliza cu privire la 
acesta; constată cu satisfacție că în 
2023 Ombudsmanul și-a revizuit politica 
privind avertizorii de integritate pentru a 
consolida protecția potențialilor 
avertizori, pentru a asigura o mai bună 
aliniere la standardele de protecție a 
datelor, pentru a crește confidențialitatea 
și sprijinul și pentru a include dispoziții 
privind corespondenții de etică; salută 
implementarea integrală a instrumentului 
de etică din SYSPER, care permite 
personalului să își actualizeze declarațiile 
(privind conflictele de interese și 
activitățile profesionale ale 
soților/partenerilor lor) și a organizat un 
curs de formare interactiv intitulat 
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sensibilizare a personalului cu privire la 
aspectele etice;

„Respectul și demnitatea la locul de muncă 
și rolurile noastre de actori, destinatari și 
martori”; salută rezultatul sondajului 
general realizat în rândul personalului în 
2023, care a confirmat un nivel ridicat de 
sensibilizare a personalului cu privire la 
aspectele etice;

Or. en

Amendamentul 42
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27a. solicită introducerea unei perioade 
obligatorii de incompatibilitate de doi ani 
pentru foștii înalți funcționari ai 
Ombudsmanului, înainte ca aceștia să se 
poată implica în activități de lobby, 
consultanță sau consiliere legate de 
instituțiile UE, pentru a consolida 
garanțiile împotriva conflictelor de 
interese;

Or. en

Amendamentul 43
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 29 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

29a. invită Ombudsmanul să introducă 
o declarație obligatorie de interese 
financiare pentru personalul de 
conducere, cu acces public în timp real la 
informații privind potențialele conflicte de 
interese, angajamentele externe și activele 



PE768.135v01-00 28/36 AM\1314486RO.docx

RO

financiare;

Or. en

Amendamentul 44
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 29 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

29b. invită Ombudsmanul să își extindă 
acțiunile de monitorizare a încălcărilor 
drepturilor omului legate de programele 
finanțate de UE, asigurând o mai bună 
supraveghere în cazurile de posibile 
nereguli instituționale legate de politicile 
în materie de migrație, drepturile 
lucrătorilor și responsabilitatea 
întreprinderilor;

Or. en

Amendamentul 45
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezoluție
Punctul 30

Propunerea de rezoluție Amendamentul

30. ia act de faptul că bugetul final 
(după transferuri) al Ombudsmanului 
pentru clădiri și costurile conexe a scăzut 
cu aproximativ 15 %, de la 1 622 200 EUR 
în 2022, la 1 373 000 EUR în 2023; 
constată că creditele pentru chirie au scăzut 
cu 26 %, de la 1 177 700 EUR în 2022, la 
866 100 EUR în 2023, cu o rată de 
execuție a plăților în ambii ani de aproape 
100 %;

30. salută faptul că bugetul final (după 
transferuri) al Ombudsmanului pentru 
clădiri și costurile conexe a scăzut cu 
aproximativ 15 %, de la 1 622 200 EUR în 
2022, la 1 373 000 EUR în 2023; constată 
că creditele pentru chirie au scăzut cu 26 
%, de la 1 177 700 EUR în 2022, la 866 
100 EUR în 2023, cu o rată de execuție a 
plăților în ambii ani de aproape 100 %;

Or. en
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Amendamentul 46
Pasquale Tridico

Propunere de rezoluție
Punctul 31 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

31a. reamintește că Ombudsmanul nu 
deține propriile clădiri, ci închiriază o 
clădire la Bruxelles și un spațiu de birouri 
la Strasbourg; observă cu satisfacție că 
clădirea Havel din Strasbourg este pe 
deplin accesibilă persoanelor cu 
mobilitate redusă sau cu alte dizabilități și 
regretă profund că accesibilitatea clădirii 
închiriate la Bruxelles trebuie 
îmbunătățită; invită Parlamentul să 
îmbunătățească accesibilitatea clădirii 
închiriate Ombudsmanului la Bruxelles;

Or. en

Amendamentul 47
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezoluție
Punctul 34

Propunerea de rezoluție Amendamentul

34. ia act de faptul că, începând din 
2023, Ombudsmanul a explorat în mod 
activ oportunitățile pe care le-ar putea oferi 
utilizarea inteligenței artificiale (IA); 
salută, în acest context, parteneriatul 
Ombudsmanului cu Centrul Comun de 
Cercetare al Comisiei Europene, pentru a 
experimenta modele lingvistice de mari 
dimensiuni și pentru a testa și evalua 
cazurile de utilizare a IA; constată, de 
asemenea, că Ombudsmanul a achiziționat 
mai multe instrumente de IA pe care le-a 
folosit cu succes la crearea de conținut 
video; salută adoptarea de către 
Ombudsman a unor orientări interne pentru 

34. ia act de faptul că, începând din 
2023, Ombudsmanul a explorat în mod 
activ oportunitățile pe care le-ar putea oferi 
utilizarea inteligenței artificiale (IA); 
salută, în acest context, parteneriatul 
Ombudsmanului cu Centrul Comun de 
Cercetare al Comisiei Europene, pentru a 
experimenta modele lingvistice de mari 
dimensiuni și pentru a testa și evalua 
cazurile de utilizare a IA; constată, de 
asemenea, că Ombudsmanul a achiziționat 
mai multe instrumente de IA pe care le-a 
folosit cu succes la crearea de conținut 
video; salută adoptarea de către 
Ombudsman a unor orientări interne pentru 
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a se asigura că instrumentele externe de IA 
sunt utilizate într-un mod responsabil și 
transparent; invită Ombudsmanul să 
informeze autoritatea care acordă 
descărcarea de gestiune cu privire la 
progresele înregistrate în testarea și 
utilizarea soluțiilor de IA;

a se asigura că instrumentele externe de IA 
sunt utilizate într-un mod responsabil și 
transparent; încurajează Ombudsmanul să 
se asigure că personalul beneficiază de 
formare obligatorie privind utilizarea 
sigură și etică a instrumentelor IA, cu 
scopul de a îmbunătăți înțelegerea 
acestora și a atenua riscurile potențiale; 
invită Ombudsmanul să informeze 
autoritatea care acordă descărcarea de 
gestiune cu privire la progresele 
înregistrate în testarea și utilizarea 
soluțiilor de IA;

Or. en

Amendamentul 48
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35a. îndeamnă Ombudsmanul să 
consolideze măsurile de securitate 
cibernetică prin majorarea bugetului său 
pentru securitatea informatică la cel puțin 
10 % din totalul cheltuielilor informatice, 
în conformitate cu directivele UE privind 
securitatea cibernetică, și să efectueze 
teste anuale de rezistență privind 
protocoalele de protecție a datelor;

Or. en

Amendamentul 49
Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Propunere de rezoluție
Punctul 35 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

35a. încurajează Ombudsmanul să 
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colaboreze îndeaproape cu ENISA 
(Agenția Uniunii Europene pentru 
Securitate Cibernetică); sugerează să se 
ofere programe de formare în domeniul 
securității cibernetice actualizate periodic 
pentru toți angajații Ombudsmanului;

Or. en

Amendamentul 50
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 37 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

37a. invită Ombudsmanul să adopte o 
strategie cuprinzătoare privind tranziția 
verde până în 2025, cu obiective clare în 
materie de sustenabilitate, care să includă 
o reducere cu 50 % a emisiilor 
instituționale de carbon până în 2030, 
prioritizarea achizițiilor ecologice și 
adoptarea deplină a fluxurilor de lucru 
fără hârtie până în 2026;

Or. en

Amendamentul 51
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 38 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

38a. îndeamnă Ombudsmanul să 
utilizeze într-o mai mare măsură sursele 
regenerabile de energie în birourile sale 
de la Bruxelles și Strasbourg, să 
introducă clauze obligatorii de 
sustenabilitate în contractele de servicii și 
să analizeze posibilitățile de a încuraja 
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mobilitatea ecologică a personalului, 
pentru a reduce impactul asupra mediului 
al călătoriilor legate de muncă;

Or. en

Amendamentul 52
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 38 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

38a. invită instituția să ofere 
recomandări Parlamentului European și 
Comisiei sale pentru control bugetar cu 
privire la noi modalități de luptă 
împotriva abaterilor și utilizării abuzive a 
fondurilor UE, pe baza propriilor 
experiențe instituționale și a 
învățămintelor desprinse din cazuri din 
trecut, precum și să facă schimb de bune 
practici, deoarece s-a dovedit că, în 
Parlamentul European, interesele 
financiare ale Uniunii Europene nu au 
fost protejate corespunzător, după cum a 
reieșit din cauza penală și din anchete; 
consideră că Parlamentul ar putea 
beneficia de o nouă perspectivă în această 
privință și de contribuția instituției 
Ombudsmanului;

Or. en

Amendamentul 53
Tomáš Zdechovský
în numele Grupului PPE
Kinga Kollár

Propunere de rezoluție
Punctul 40

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40. felicită Ombudsmanul pentru buna 40. felicită Ombudsmanul pentru buna 
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sa colaborare cu OLAF, Curtea de Conturi 
Europeană și EPPO, care în 2023 a luat 
forma unor reuniuni și schimburi de opinii, 
de exemplu cu privire la modalități de 
îmbunătățire a transparenței și integrității 
instituțiilor Uniunii sau a cadrului de 
supraveghere al Uniunii; reamintește că 
Ombudsmanul și OLAF au instituit un 
sistem pentru a evita duplicarea 
investigațiilor; constată, pe baza 
chestionarului, că Ombudsmanul și AEPD 
cooperează în principal pe bază ad-hoc și 
informală pentru o colaborare rapidă și 
eficientă atunci când este necesar;

sa colaborare cu OLAF, Curtea de Conturi 
Europeană și EPPO, care în 2023 a luat 
forma unor reuniuni și schimburi de opinii, 
de exemplu cu privire la modalități de 
îmbunătățire a transparenței și integrității 
instituțiilor Uniunii sau a cadrului de 
supraveghere al Uniunii; reamintește că 
Ombudsmanul și OLAF au instituit un 
sistem pentru a evita duplicarea 
investigațiilor; constată, pe baza 
chestionarului, că Ombudsmanul și AEPD 
cooperează în principal pe bază ad-hoc și 
informală pentru o colaborare rapidă și 
eficientă atunci când este necesar; 
încurajează Ombudsmanul să colaboreze 
îndeaproape cu celelalte instituții și 
agenții europene;

Or. en

Amendamentul 54
Damian Boeselager
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 40 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

40a. invită Ombudsmanul să 
stabilească un dialog anual oficial cu 
comisiile CONT și LIBE ale 
Parlamentului European, asigurând 
monitorizarea sistematică a transparenței 
instituționale, a reformelor în materie de 
guvernanță și a protecției drepturilor 
fundamentale;

Or. en

Amendamentul 55
Csaba Molnár, Claudiu Manda

Propunere de rezoluție
Punctul 41
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

41. recunoaște că este de important ca 
Ombudsmanul să mențină un nivel ridicat 
de schimburi și coordonare cu Rețeaua 
europeană a ombudsmanilor (ENO); salută 
organizarea conferinței anuale a ENO cu 
sesiuni pe teme precum migrația, 
inteligența artificială și etica în 
administrația publică în 2023; ia act cu 
satisfacție de faptul că, prin procedura de 
interogare, Ombudsmanul îi asistă pe 
membrii ENO în soluționarea anchetelor la 
nivel național și regional; constată că în 
2023 Ombudsmanul a finalizat cinci 
proceduri de interogare din partea a cinci 
state membre ale Uniunii;

41. recunoaște că este de important ca 
Ombudsmanul să mențină un nivel ridicat 
de schimburi și coordonare cu Rețeaua 
europeană a ombudsmanilor (ENO); salută 
organizarea conferinței anuale a ENO cu 
sesiuni pe teme precum migrația, 
inteligența artificială și etica în 
administrația publică în 2023; ia act cu 
satisfacție de faptul că, prin procedura de 
interogare, Ombudsmanul îi asistă pe 
membrii ENO în soluționarea anchetelor la 
nivel național și regional; constată că în 
2023 Ombudsmanul a finalizat cinci 
proceduri de interogare din partea a cinci 
state membre ale Uniunii; salută 
organizarea conferinței anuale a ENO în 
2023 ca platformă valoroasă de dialog cu 
privire la aspecte-cheie care influențează 
activitățile ombudsmanilor din întreaga 
Europă;

Or. en

Amendamentul 56
Tamás Deutsch

Propunere de rezoluție
Punctul 42 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

42a. invită instituția să se abțină de la 
promovarea, răspândirea și sprijinirea 
ideologiei de gen și a celei „woke” și să 
respecte tratatul și dispozițiile acestuia, 
precum și identitățile naționale ale 
statelor membre, inerente structurilor lor 
fundamentale, istoriei, religiei și 
tradițiilor lor;

Or. en

Amendamentul 57
Cristian Terheş
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Propunere de rezoluție
Punctul 44

Propunerea de rezoluție Amendamentul

44. salută eforturile și acțiunile 
întreprinse de Ombudsman în 2323 pentru 
a sensibiliza cetățenii cu privire la rolul 
Ombudsmanului și la posibilitatea de a 
recurge la acesta în caz de administrare 
defectuoasă din partea unei instituții a 
Uniunii; ia act, în acest sens, de campaniile 
de comunicare desfășurate în 2023 în jurul 
unei serii de materiale video care prezintă 
activitatea Ombudsmanului și explică trei 
dintre principalele sale domenii de 
intervenție, sub forma unei povești care 
poate fi derulată cu privire la impactul 
activității Ombudsmanului de-a lungul 
timpului și a unui ghid privind accesul la 
documente; salută, de asemenea, 
organizarea ceremoniei „Premiului pentru 
bună administrare” și participarea 
Ombudsmanului la Ziua porților deschise a 
UE de la Bruxelles și Strasbourg, unde a 
găzduit evenimente cu anumite părți 
interesate din mediul universitar și din 
grupuri de reflecție, precum și participarea 
la Evenimentul tineretului european de la 
Strasbourg din 2023;

44. salută eforturile și acțiunile 
întreprinse de Ombudsman în 2323 pentru 
a sensibiliza cetățenii cu privire la rolul 
Ombudsmanului și la posibilitatea de a 
recurge la acesta în caz de administrare 
defectuoasă din partea unei instituții a 
Uniunii; ia act de numărul semnificativ de 
decizii de administrare defectuoasă 
privind activitățile Comisiei, în special în 
ceea ce privește drepturile cetățenilor de a 
avea acces la documente; ia act, în acest 
sens, de campaniile de comunicare 
desfășurate în 2023 în jurul unei serii de 
materiale video care prezintă activitatea 
Ombudsmanului și explică trei dintre 
principalele sale domenii de intervenție, 
sub forma unei povești care poate fi 
derulată cu privire la impactul activității 
Ombudsmanului de-a lungul timpului și a 
unui ghid privind accesul la documente; 
salută, de asemenea, organizarea 
ceremoniei „Premiului pentru bună 
administrare” și participarea 
Ombudsmanului la Ziua porților deschise a 
UE de la Bruxelles și Strasbourg, unde a 
găzduit evenimente cu anumite părți 
interesate din mediul universitar și din 
grupuri de reflecție, precum și participarea 
la Evenimentul tineretului european de la 
Strasbourg din 2023;

Or. en

Amendamentul 58
Virginie Joron, Julien Sanchez

Propunere de rezoluție
Punctul 46

Propunerea de rezoluție Amendamentul

46. observă că Ombudsmanul are 46. observă că Ombudsmanul are 
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conturi pe platformele de comunicare 
socială pe Instagram, LinkedIn și X (fostul 
Twitter), unde numărul de urmăritori și 
nivelul de participare au continuat să 
crească în 2023; salută participarea 
Ombudsmanului la un proiect-pilot realizat 
de AEPD, menit să aducă instituțiile 
Uniunii pe EU-Voice și EU-Video, care 
sunt două rețele gratuite și cu sursă 
deschisă pe platformele de comunicare 
socială, bazate pe software-ul Mastodon și 
care le permit instituțiilor Uniunii să 
interacționeze cu publicul prin partajarea 
de texte, imagini, materiale video și 
podcasturi.

conturi pe platformele de comunicare 
socială pe Instagram, LinkedIn și X (fostul 
Twitter), unde numărul de urmăritori (36 
700 de urmăritori pe X) și nivelul de 
participare au continuat să crească în 2023; 
salută participarea Ombudsmanului la un 
proiect-pilot realizat de AEPD, menit să 
aducă instituțiile Uniunii pe EU-Voice și 
EU-Video, care sunt două rețele gratuite și 
cu sursă deschisă pe platformele de 
comunicare socială, bazate pe software-ul 
Mastodon și care le permit instituțiilor 
Uniunii să interacționeze cu publicul prin 
partajarea de texte, imagini, materiale 
video și podcasturi.

Or. fr

Amendamentul 59
Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez

Propunere de rezoluție
Punctul 46 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

46a. regretă faptul că Ombudsmanul 
nu mai utilizează X/Twitter din motive 
politice.

Or. fr


