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Pozmenujuci navrh 1
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 2
Tomas$ Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. konStatuje, ze usilie o
monitorovanie rozpoctu v priebehu
rozpoctoveého roka 2023 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na trovni 95,39 %, o v
porovnani s rokom 2022 predstavuje
znizenie o 1,58 %; konsStatuje, Ze miera
plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku bola 97,58 %,
¢o v porovnani s rokom 2022 predstavuje
zvySenie o 1,31 % veduce k zniZeniu
automatickych prenosov z 3,73 % (alebo
442 209 EUR) v roku 2022 na 2,42 %
(alebo 304 550 EUR) v roku 2023;
vyjadruje vSak pol'utovanie nad niZSou
mierou plnenia automatickych prenosov
rozpoctovych prostriedkov z
predchédzajuceho roka, ktora bola v roku
2023 na urovni 73,27 % v porovnani s
92,59 % v roku 2022;
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Pozmenujuci navrh

4a. konstatuje, Ze tento rozpocet je
pomerne striedmy vzhl’'adom na
uzitoénost’ ombudsmana pri kontrole
nesprdavneho uradného postupu v
eurdpskych instituciach.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

5. konStatuje, ze usilie o
monitorovanie rozpoctu v priebehu
rozpoctoveho roka 2023 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na Grovni 95,39 %, co v
porovnani s rokom 2022 predstavuje
znizenie o 1,58 %; konStatuje, Ze miera
plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku bola 97,58 %,
¢o v porovnani s rokom 2022 predstavuje
zvysenie o 1,31 % veduce k znizeniu
automatickych prenosov z 3,73 % (alebo
442 209 EUR) v roku 2022 na 2,42 %
(alebo 304 550 EUR) v roku 2023;
vyjadruje vSak pol'utovanie nad niZSou
mierou plnenia automatickych prenosov
rozpoctovych prostriedkov z
predchédzajuceho roka, ktora bola v roku
2023 na urovni 73,27 % v porovnani s
92,59 % v roku 2022; v tejto suvislosti
vyzyva na zlepSenie;

Or. en
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Pozmenujici navrh 3

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. berie na vedomie, ze rozpocet na
sluZzobné cesty zamestnancov sa znizil zo
120 000 EUR v roku 2022 na 100 000
EUR v roku 2023 vd’aka rozsiahlemu
vyuZzivaniu videokonferen¢nych zariadeni
na oboch pracoviskach; v tejto suvislosti
oceniuje, Zze ombudsmanke sa podarilo
dosiahnut’ znizenie rozpoctu na sluZzobné
cesty zamestnancov uz Stvrty rok po sebe;
konsStatuje, Ze rozpocet na sluzobné cesty a
cesty ombudsmanky zostal v roku 2023
rovnaky ako v predchadzajtcich rokoch
(2021 a 2022), t. j. 35 000 EUR;

Pozmenujuci navrh 4
Tomas$ Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. berie na vedomie, Ze rozpocet na
sluZobné cesty zamestnancov sa znizil zo
120 000 EUR v roku 2022 na 100 000
EUR v roku 2023 vd’aka rozsiahlemu
vyuZzivaniu videokonferen¢nych zariadeni
na oboch pracoviskach; v tejto suvislosti
ocenuje, ze ombudsmanke sa podarilo
dosiahnut’ znizenie rozpoctu na sluZobné
cesty zamestnancov uz stvrty rok po sebe;
konStatuje, Ze rozpocet na sluZzobné cesty a
cesty ombudsmanky zostal v roku 2023
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Pozmenujuci navrh

9. vita skutocnost’, ze rozpocet na
sluZzobné cesty zamestnancov sa znizil zo
120 000 EUR v roku 2022 na

100 000 EUR v roku 2023 vd’aka
rozsiahlemu vyuZzivaniu
videokonferenénych zariadeni na oboch
pracoviskach; v tejto stvislosti ocenuje, ze
ombudsmanke sa podarilo dosiahnut’
zniZenie rozpoctu na sluZobné cesty
zamestnancov uz Stvrty rok po sebe;
konStatuje, ze rozpocet na sluzobné cesty a
cesty ombudsmanky zostal v roku 2023
rovnaky ako v predchadzajucich rokoch
(2021 2 2022), t.j. 35 000 EUR,;

Or. en
Pozmenujuci navrh
9. berie na vedomie, Ze rozpocet na
sluZzobné cesty zamestnancov sa znizil zo

120 000 EUR v roku 2022 na

100 000 EUR v roku 2023 vd’aka
rozsiahlemu vyuzivaniu
videokonferen¢nych zariadeni na oboch
pracoviskach; v tejto suvislosti ocenuje, ze
ombudsmanke sa podarilo dosiahnut’
znizenie rozpoctu na sluzobné cesty
zamestnancov uz Stvrty rok po sebe;
konstatuje, ze rozpocet na sluzobné cesty a
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rovnaky ako v predchadzajtcich rokoch cesty ombudsmanky zostal v roku 2023
(2021 a 2022), t. j. 35 000 EUR; rovnaky ako v predchadzajucich rokoch
(2021 a 2022), t. j. 35 000 EUR;

Or. en
Pozmenujuci navrh 5
Tamas Deutsch
Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
9a. vyzyva instituciu, aby posudila,

ako zlyhal regulacny ramec Eurdpskeho
parlamentu na predchadzanie korupcii a
podvodom, ¢o umoZnilo aktivne zapojenie
poslancov Europskeho parlamentu do
mafianskej siete zapojenej do korupcie,
prania Spinavych periazi pocas
niekol’kych rokov, a to bez odhalenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 6
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 9 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

9b. vyzyva instituciu, aby vyvodila
poznatky a zavery ziskané o svojich
vautornych pravidlach a postupoch s
prihliadnutim na reviziu rokovacieho
poriadku a kédexu spravania Parlamentu
v septembri 2023, odporuca vSak
institucii, aby nasla d’alSie a efektivnejsie
sposoby, ako zintenzivnit’ boj proti
podvodom a plne chranit’ financné
zdujmy EU;

Or. en
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Pozmenujici navrh 7
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 9 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 8

Pozmenujuci navrh

9c.  pripomina Zmluvu o Europskej
iinii, skutoénost’, fe ciel’om EU a jej
institucii je podporovat’ mier, svoje
hodnoty a blaho svojich narodov,
zachovavat’ mier, predchadzat’ konfliktom
a posiliiovat’ medzindrodnu bezpecnost’;

Or. en

Tamas Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondiej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 9 d (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 9
Tamas Deutsch, Ondiej Knotek

Navrh uznesenia
Odsek 9 e (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00

Pozmenujuci navrh

9d. vyzyva institiuciu, aby sa v plnej
miere venovala a maximalizovala svoje
usilie v§etkymi dostupnymi opatreniami a
prostriedkami na podporu mieru a co
najskorsie ukoncenie vojny na Ukrajine a
na zachovanie mieru a posilnenie
europskej bezpecnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9e.  pripomina Zmluvu o Eurdpskej
unii a skutocnost’, Ze EU a jej inStitucie
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Pozmenujici navrh 10

maju reSpektovat’ rovnost’ ¢lenskych
Statov pred zmluvami, ako aj ich narodnu
identitu, obsiahnutu v ich zakladnych
politickych a ustavnych systémoch,
vrdtane regiondlnych a miestnych
samosprav;

Or. en

Tamas Deutsch, Ondi'ej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 9 f (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 11
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  berie na vedomie celkové zvySenie
pracovného zat'aZzenia ombudsmanky v
porovnani s predchadzajicim rokom,
ked’Ze v roku 2023 ombudsmanka riesila 2
392 novych staznosti (v roku 2022 ich
bolo 2 223), otvorila 398 vySetrovani
(oproti 348 vySetrovaniam v roku 2022)
vratane 56 vysetrovani verejného vyznamu
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Pozmenujuci navrh

9f. vyzyva institiuciu, aby vidy
resSpektovala rovnost’ ¢lenskych Statov a
aby so vietkymi ¢lenskymi Statmi
zaobchadzala rovnako, respektovala ich
zvrchovanost’ a ndarodnu identitu
obsiahnutu v ich zakladnych politickych a
ustavnych Strukturach vrdatane
regiondlnych a miestnych samosprav;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11. berie na vedomie celkové zvySenie
pracovného zat’aZzenia ombudsmanky v
porovnani s predchadzajicim rokom,
ked’Ze v roku 2023 ombudsmanka riesila

2 392 novych staznosti (v roku 2022 ich
bolo 2 223), otvorila 398 vySetrovani
(oproti 348 vySetrovaniam v roku 2022)
vratane 56 vysetrovani verejného vyznamu
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(v roku 2022 ich bolo 60), uzavrela 372
vySetrovani (oproti 330 v roku 2022) a
rieSila rekordny pocet staznosti tykajucich
sa pristupu verejnosti k dokumentom, ktory
sa zvysil zo 117 v roku 2022 na rekordny
pocet 167 v roku 2023, priCom v 118
pripadoch z nich boli potrebné nasledné
vySetrovania; v tejto stvislosti ocetuje, Ze
ombudsmanke sa podarilo dosiahnut’
zvySenie efektivnosti v roku 2023
zjednoduSenim vybavovania vysetrovani,
pri ktorych sa neposkytli odpovede, a
zjednoduSenim vybavovania st'aznosti
mimo mandatu a ziadosti o informacie;

Pozmenujuci navrh 12
Tomas Zdechovsky

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  berie na vedomie celkové zvySenie
pracovného zat'aZzenia ombudsmanky v
porovnani s predchadzajicim rokom,
ked’Ze v roku 2023 ombudsmanka riesila 2
392 novych staznosti (v roku 2022 ich
bolo 2 223), otvorila 398 vySetrovani
(oproti 348 vySetrovaniam v roku 2022)
vratane 56 vySetrovani verejného vyznamu
(v roku 2022 ich bolo 60), uzavrela 372
vySetrovani (oproti 330 v roku 2022) a
rieSila rekordny pocet staznosti tykajucich
sa pristupu verejnosti k dokumentom, ktory
sa zvysil zo 117 v roku 2022 na rekordny
pocet 167 v roku 2023, pricom v 118
pripadoch z nich boli potrebné nasledné
vysSetrovania; v tejto suvislosti ocenuje, ze
ombudsmanke sa podarilo dosiahnut’
zvySenie efektivnosti v roku 2023
zjednodusenim vybavovania vysetrovani,

PE768.135v01-00

(v roku 2022 ich bolo 60), uzavrela 372
vySetrovani (oproti 330 v roku 2022) a
rieSila rekordny pocet staznosti tykajucich
sa pristupu verejnosti k dokumentom, ktory
sa zvy$il zo 117 v roku 2022 na rekordny
pocet 167 v roku 2023, pricom v 118
pripadoch z nich boli potrebné nasledné
vySetrovania; v tejto stuvislosti ocenuje, Ze
ombudsmanke sa podarilo dosiahnut’
zvysenie efektivnosti v roku 2023 a
zniZenie poctu st’aZnosti zjednodusenim
vybavovania vySetrovani, pri ktorych sa
neposkytli odpovede, a zjednodusenim
vybavovania staznosti mimo mandatu a
ziadosti o informacie; vyzyva
ombudsmanku, aby pracovala na
cielenejSej komunikdcii s ciel’om riesit’
tuto otazku v buducnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11.  berie na vedomie celkové zvySenie
pracovného zat'aZzenia ombudsmanky v
porovnani s predchadzajicim rokom,
ked’Ze v roku 2023 ombudsmanka riesila

2 392 novych st’aznosti (v roku 2022 ich
bolo 2 223), otvorila 398 vySetrovani
(oproti 348 vySetrovaniam v roku 2022)
vratane 56 vySetrovani verejného vyznamu
(v roku 2022 ich bolo 60), uzavrela 372
vySetrovani (oproti 330 v roku 2022) a
rieSila rekordny pocet staznosti tykajucich
sa pristupu verejnosti k dokumentom, ktory
sa zvysil zo 117 v roku 2022 na rekordny
pocet 167 v roku 2023, pricom v 118
pripadoch z nich boli potrebné nasledné
vySetrovania; v tejto suvislosti ocenuje, ze
ombudsmanke sa podarilo dosiahnut’
zvysenie efektivnosti v roku 2023
zjednodusenim vybavovania vysetrovani,
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pri ktorych sa neposkytli odpovede, a
zjednoduSenim vybavovania st'aznosti
mimo mandatu a ziadosti o informacie;

Pozmenujuci navrh 13

pri ktorych sa neposkytli odpovede, a
zjednoduSenim vybavovania staznosti
mimo mandatu a Ziadosti o informacie; vita
usilie o d’alsSie zefektivnenie a
gjednodusenie procesov v nasledujicich
rokoch;

Or. en

Virginie Joron, Ondi'ej Knotek, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. uznéva usilie ombudsmanky a jej
pozitivny prinos v oblasti etiky,
transparentnosti a zodpovednosti v roku
2023, predovsetkym vd’aka vySetrovaniam
zameranym na pristup verejnosti k
dokumentom a konflikty zaujmov tykajuce
sa roznych intiticii, agentir Unie alebo
Eurdpskej investicnej banky; ocenuje
osobitnd spravu ombudsmanky vydant v
septembri 2023 o oneskoreniach Komisie
pri vybavovani ziadosti o pristup k
dokumentom;

Pozmenujuci navrh 14
Virginie Joron, Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

15.  uznava obrovské Usilie
ombudsmanky a jej pozitivny prinos v
oblasti etiky, transparentnosti a
zodpovednosti v roku 2023, predovSetkym
vd’aka vySetrovaniam zameranym na
pristup verejnosti k dokumentom a
konflikty zaujmov tykajlice sa roznych
institucii, agentar Unie alebo Eurdpske;j
investi¢nej banky; ocefiuje osobitnll spravu
ombudsmanky vydant v septembri 2023 o
oneskoreniach Komisie pri vybavovani
ziadosti o pristup k dokumentom;

Or. fr

Pozmenujuci navrh

15a. blahoZela ombudsmanke k tomu,
Ze sa odvaZila kritizovat’ nesprdavny
uradny postup Eurdpskej uinie vrdatane
nedostatocnej transparentnosti
predsednicky Komisie a jej kabinetu
(aféra Pfizer...) a pripadov javu otacavych
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Pozmenujici navrh 15

dveri;

Or. fr

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Eero Heindluoma

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. na zaklade spravy, ktoru
ombudsmanka zaslala organu udel'ujucemu
absolutorium, s ndzvom Sprava o
opatreniach prijatych v nadvéznosti na
udelenie absolutdria za rozpoctovy rok
2022 berie na vedomie problémy zistené v
oblasti Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, konkrétne vyrazné oneskorenia
sposobené Europskou komisiou pri
odpovediach na Ziadosti o pristup, ako aj
pokial’ ide o od6vodnenie, na zaklade
ktorého Komisia v niektorych pripadoch
urcovala mieru pristupu verejnosti k
dokumentom. vyzyva ombudsmanku, aby
nad’alej informovala rozpoc¢tovy orgéan o
tazkostiach, s ktorymi sa stretava pri svojej
praci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;
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Pozmenujuci navrh

16. na zaklade spravy, ktoru
ombudsmanka zaslala orgdnu udel'ujucemu
absolutérium, s ndzvom Sprava o
opatreniach prijatych v nadvéznosti na
udelenie absolutoria za rozpoctovy rok
2022 berie na vedomie problémy zistené v
oblasti Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, konkrétne vyrazné oneskorenia
sposobené Europskou komisiou pri
odpovediach na Ziadosti o pristup, ako aj
pokial’ ide o odovodnenie, na zéklade
ktorého Komisia v niektorych pripadoch
urcovala mieru pristupu verejnosti k
dokumentom. vyjadruje pol’utovanie nad
tym, Ze na vnutrostdtnej urovni
pretrvavaju vyrazné rozdiely, pokial’ ide o
véasnost’ a uplnost’ informadcii o
konecnych prijemcoch; vyzyva Komisiu,
aby zintenzivnila svoje usilie o rieSenie
tychto nedostatkov v ramci svojich
prebiehajucich monitorovacich a
kontrolnych funkcii; zdoraziiuje vyznam
konzistentného a uplného podavania
spray vo vietkych clenskych Statoch s
cielom zabezpeclit’ transparentnost’ a
zodpovednost’; vyzyva ombudsmanku, aby
nad’alej monitorovala usilie Komisie o
zabezpecenie transparentnosti a ucinného
dohl’'adu nad Mechanizmom na podporu
obnovy a odolnosti a aby nad’alej
informovala rozpoctovy orgéan o
tazkostiach, s ktorymi sa stretava pri svojej
praci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;
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Pozmenujuci navrh 16
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16.  na zéklade spravy, ktort
ombudsmanka zaslala organu udel'ujucemu
absolutdrium, s ndzvom Sprava o
opatreniach prijatych v nadvdznosti na
udelenie absolutdria za rozpoc¢tovy rok
2022 berie na vedomie problémy zistené v
oblasti Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, konkrétne vyrazné oneskorenia
spdsobené Eurdpskou komisiou pri
odpovediach na ziadosti o pristup, ako aj
pokial’ ide o oddvodnenie, na zéklade
ktorého Komisia v niektorych pripadoch
urovala mieru pristupu verejnosti k
dokumentom. vyzyva ombudsmanku, aby
nad’alej informovala rozpoctovy orgéan o
tazkostiach, s ktorymi sa stretdva pri svojej
préci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;

Pozmenujuci navrh 17
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia

AM\1314486SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

16.  na zéklade spravy, ktort
ombudsmanka zaslala organu udel'ujucemu
absolutdrium, s ndzvom Sprava o
opatreniach prijatych v nadvadznosti na
udelenie absolutodria za rozpoc¢tovy rok
2022 berie na vedomie problémy zistené v
oblasti Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, konkrétne vyrazné oneskorenia
spdsobené Eurdpskou komisiou pri
odpovediach na ziadosti o pristup, ako aj
pokial’ ide o oddvodnenie, na zéklade
ktorého Komisia v niektorych pripadoch
urcovala mieru pristupu verejnosti k
dokumentomy vyjadruje obavy v suvislosti
s rozhodnutim Komisie neakceptovat’
vSetky ndavrhy a rieSenia, ktoré v tejto
suvislosti predloZila ombudsmanka, a
pripomina vyznam zdsad osvedcenych
postupov pre transparentnost’ vlady pri
vyuzivani finanénych prostriedkov na
vymdahanie vytvorenych v spoluprdci s
OECD; vyzyva ombudsmanku, aby
nad’alej informovala rozpoctovy orgédn o
tazkostiach, s ktorymi sa stretdva pri svojej
préci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;

Or. en
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Odsek 16
Navrh uznesenia

16.  na zéklade spravy, ktort
ombudsmanka zaslala organu udel'ujucemu
absolutdrium, s ndzvom Sprava o
opatreniach prijatych v nadvdznosti na
udelenie absolutdria za rozpoc¢tovy rok
2022 berie na vedomie problémy zistené v
oblasti Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, konkrétne vyrazné oneskorenia
spdsobené Eurdpskou komisiou pri
odpovediach na ziadosti o pristup, ako aj
pokial’ ide o oddvodnenie, na zéklade
ktorého Komisia v niektorych pripadoch
urovala mieru pristupu verejnosti k
dokumentom. vyzyva ombudsmanku, aby
nad’alej informovala rozpoctovy orgén o
tazkostiach, s ktorymi sa stretdva pri svojej
préci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;

Pozmenujuci navrh 18

Pozmenujuci navrh

16.  na zaklade spravy, ktort
ombudsmanka zaslala orgdnu udel'ujucemu
absolutdrium, s ndzvom Sprava o
opatreniach prijatych v nadvdznosti na
udelenie absolutodria za rozpoc¢tovy rok
2022 berie na vedomie problémy zistené v
oblasti Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, konkrétne vyrazné oneskorenia
spdsobené Eurdpskou komisiou pri
odpovediach na ziadosti o pristup k
informdciam, najmd oneskorenému
zverejiiovaniu najvicsich prijemcov
prostriedkov na podporu obnovy a
odolnosti zo strany ¢lenskych Statov, co
narusa transparentnost’, ako aj pokial’ ide
o odovodnenie, na zaklade ktorého
Komisia v niektorych pripadoch urcovala
mieru pristupu verejnosti k dokumentom.
vyzyva ombudsmanku, aby nad’alej
informovala rozpoctovy orgéan o
tazkostiach, s ktorymi sa stretava pri svojej
praci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00

Pozmenujuci navrh

16a. vyzyva ombudsmanku, aby
pravidelne informovala rozpoctovy organ
o taZkostiach, ktoré sa vyskytli pri svojej
prdci na transparentnosti a zodpovednosti
Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti;

Or. en

AM\1314486SK.docx



Pozmenujici navrh 19
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 20
Cristian Terhes

AM\1314486SK.docx

Pozmenujuci navrh

16a. zdoraziuje, Ze v roku 2023 po
vySetrovani 7 vlastného podnetu, ktoré
odhalilo, Ze ked’ jednotlivci Ziadaju o
preskumanie rozhodnutia o pristupe,
znameho ako opakovana Ziadost’, Komisia
v 85 % pripadov nedodrZala lehoty
stanovené v zakone, ombudsmanka
naliehavo vyzvala Eurdépsku komisiu, aby
urychlene riesila systémové oneskorenia
pri spracuvani Ziadosti o pristup k
dokumentom; vyzyva na urychlené
vykonanie naliehavého odporucania
ombudsmanky na dokladné
prehodnotenie s ciel’om zabezpecit’
dodrZiavanie lehot stanovenych v
pravnych predpisoch EU o pristupe
verejnosti (nariadenie ¢. 1049/2001);
vyslovuje ombudsmanke pochvalu za jej
osobitnu spravu Europskemu parlamentu,
v ktorej ho Ziada o formdlnu podporu pri
zabezpecovani toho, aby Komisia konala
na zaklade jej odporucania; pripomina, Ze
ombudsmanka diskutovala o sprave s
poslancami Eurépskeho parlamentu vo
Vybore pre obcianske slobody,
spravodlivost’ a vnutorné veci v novembri
202314,

la

https://www.ombudsman.europa.eu/sk/doc
/annual-report/sk/183636

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 16 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 21
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

16b. s vel’kym znepokojenim
konSstatuje, Ze ombudsmanka dostdva
mnoZstvo st'aZnosti obcanov na
mimoriadne dlhé oneskorenia pri
ziskavani pristupu k poZadovanym
dokumentom; podporuje nazor
ombudsmanky, Ze oneskoreny pristup sa
prakticky rovnd znemoZneniu pristupu
a Ze administrativne postupy by sa mali
gednodusit’, aby sa obéanom zarudil
véasny pristup k dokumentom®;

6a

https://www.ombudsman.europa.eu/sk/mu
ltimedia/infographics/sk/142

Or. en

Pozmenujuci navrh

16c.  berie na vedomie prikladné usilie
europskej ombudsmanky pocas
pandemickych rokov pri ochrane prav
obcanov pred bezprecedentnym
poruSovanim zo strany Europskej komisie
a pri vySetrovani odmietnutia Komisie
poskytnut’ pristup k dokumentom a
textovym spravam tykajucim sa rokovani
o zmluvach o nakupe vakcin proti
ochoreniu COVID-19 s vyuZitim
verejnych prostriedkov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 22
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 d (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 23
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 e (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314486SK.docx

Pozmenujuci navrh

16d. pripomina, Ze podl’a eurdpskej
ombudsmanky by sa obmedzenia pristupu
k dokumentom, najmd k legislativnym
dokumentom, mali uplatiiovat’ vynimocne
a obmedzovat’ na to, o je absolutne
nevyhnutné; d’alej pripomina, e kaZdé
zamietnutie pristupu verejnosti

k dokumentom musi byt zaloZené na
Jjasne a prisne vymedzenych zdikonnych
vynimkdch a musi byt’ sprevadzané
odovodnenim s uvedenim konkrétnych
dovodov, aby obcania porozumeli
zamietnutiu pristupu a mohli ucéinne
vyuzit’ dostupné pravne prostriedky
ndpravy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16e. zdoraznuje, Ze v roku 2023
ombudsmanka zacala vySetrovanie toho,
ako Komisia zabezpecuje, aby
nedochadzalo ku konfliktom zaujmov
medzi externymi expertmi, ktori hodnotia
navrhy projektu EDF; zdorazituje, Ze toto
vySetrovanie bolo motivované
skutocnostou, Ze na rozdiel od v§eobecnej
praxe hodnotenia navrhov na
financovanie EU Komisia nie je povinnd
zverejitovat’ mend odbornikov, s ktorymi v
suvislosti s tymito projektmi konzultuje®”.

PE768.135v01-00
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8a

https://www.ombudsman.europa.eu/sk/doc
/annual-report/sk/183636

Or. en

Pozmenujici navrh 24
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 f (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

16f.  vyjadruje hlboké znepokojenie nad
tym, Ze Komisia odmietla v roku 2021
uznat’ v nadviznosti na Ziadost’ o pristup
verejnosti k textovym spravam, ktoré si
posielali predsednicka Komisie a vykonny
riaditel’ farmaceutickej spolocnosti

o nakupe vakcin proti ochoreniu
COVID-19, Ze sa na takéto textové spravy
vzt’ahuje vymedzenie pojmu ,,dokument*,
ako sa uvadza v nariadeni (ES)

¢ 1049/2001; pripomina, Ze registrdcia
dokumentu je dosledkom jeho existencie,
a nie predpokladom jeho existencie; berie
na vedomie zistenie ombudsmanky
tykajuce sa nespravneho uradného
postupu Komisie v tomto pripade a
vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
Komisia doteraz nekonala na zdklade
odporucania ombudsmanky vykonat’
d’alSie vyhladdvanie prislusnych
textovych sprav; naliehavo vyzyva
Komisiu, aby bezodkladne zverejnila
textové spravy; vyjadruje vazne
znepokojenie nad rasticim odcudzenim
ob&anov a institucii EU, ktoré este
zhorsSuje tento a d’alSie pripady
nespravneho uradného postupu Komisie;
zdoraziiuje, Ze vyzva, aby Komisia bola
transparentnd a aby zverejiiovala textové
spravy, ktoré sa doteraz zjavne ignorovali,
bola uvedend aj vo vyrocnej sprave
Eurdpskeho parlamentu o pristupe
verejnosti k dokumentom za roky 2019 —
2021, v uzneseni Europskeho parlamentu

PE768.135v01-00 16/36 AM\1314486SK.docx
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Pozmenujuci navrh 25
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 g (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314486SK.docx

17/36

z 21. oktébra 20213 o transparentnosti

EU pri vyvoji, ndkupe a distribiicii vakcin
proti ochoreniu COVID-19%, vo vyroénej
sprave Europskeho parlamentu o innosti
europskej ombudsmanky za rok 2022,
ako aj v spravach o absolutoriu
ombudsmanke a Komisii 7
predchadzajucich rokov;

3a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2023-0295 SK.html

4a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2021-0435_SK.html

5a

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2024-0035 SK.html

Or. en

Pozmenujuci navrh

16g. zdoraziiuje, Ze ombudsmanka pri
vySetrovani tykajiicom sa rozhodovania v
oblasti Zivotného prostredia Zistila
nesprdavny uradny postup a kritizovala
odmietnutie Komisie poskytnut’ pristup k
dokumentom tykajucim sa emisii
sklenikovych plynov 7 keramického
priemyslu, ktoré boli oznamené v ramci
systéemu E U na obchodovanie s emisiami.
Dalej zdoraziiuje, fe ombudsmanka
informovala Komisiu o svojom zdmere
zacat’ SirSie vySetrovanie toho, ako
Komisia vyklada rozsah informacii o
Zivotnom prostredi vrdtane udajov
tykajucich sa emisii do Zivotného
prostredia®®;

PE768.135v01-00
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Pozmenujuci navrh 26
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 16 h (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 27
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00 18/36

2a

https://www.ombudsman.europa.eu/en/de
cision/sk/179451

Or. en

Pozmenujuci navrh

16h. zdoraziiuje, Ze v nadviiznosti na
spravy o tom, Ze Katar a s nim spojené
organizdcie financovali sluZobné cesty
generdlneho riaditel’a Eurdpskej komisie,
ombudsmanka od roku 2021 Ziadal
Komisiu o informadcie o cestovnych
ndkladoch, ktoré zaplatili tretie strany,
zdoraziiuje, Ze po preskumani
poskytnutych Statistik ombudsmanka
ozndmila svoj zamer zacat’ vySetrovanie s
ciel’om posudit’ predmetné cesty a v roku
2023 naliehavo vyzvala Komisiu, aby
zverejnila aspori zhrnutie informdcii,
ktoré jej uz v tejto veci poskytla’;

7a

https://www.ombudsman.europa.eu/sk/cas
e/sk/63485

Or. en

Pozmenujuci navrh

AM\1314486SK.docx



Pozmenujici navrh 28
Virginie Joron

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. vyjadruje nespokojnost’ s tym, Ze
miesto generdlneho tajomnika
ombudsmanky je neobsadené uZ viac ako
dva roky, a to od 1. septembra 2022; na
zaklade dotaznika konStatuje, Ze ,,ako
prejav ucty k novému ombudsmanovi,
ktory bude zvoleny do konca roka 2024, sa
sucasnd ombudsmanka rozhodla
ponechat’ pracovné miesto vol’né, aby o
jeho obsadeni mohol rozhodnut’ jej
ndstupca“; vyzyva budiicu ombudsmankau,
aby zabezpecila, Ze obdobia neobsadenych
riadiacich pozicii budu ¢o najkratsie a
nepresiahnu ¢as nevyhnutny na nabor
novych zamestnancov na tieto pozicie;

Pozmenujuci navrh 29

17a.  pripomina, Ze Zmluva o Eurdpskej
unii stanovuje, %e EU a jej institiicie
podporuju solidaritu a rovnost’ medzi
Zenami a muimi;

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. vyjadruje nespokojnost’ s tym, ze
miesto generalneho tajomnika
ombudsmanky je neobsadené uz viac ako
dva roky, a to od 1. septembra 2022; na
zaklade dotaznika konstatuje, zZe ,,ako

AM\1314486SK.docx

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. fr
Pozmenujuci navrh
19. vyjadruje polutovanie nad tym, 7e

miesto generalneho tajomnika
ombudsmanky je neobsadené uz viac ako
dva roky, a to od 1. septembra 2022; na
zéaklade dotaznika konstatuje, ze ,,ako

PE768.135v01-00
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prejav ucty k novému ombudsmanovi,
ktory bude zvoleny do konca roka 2024, sa
sti¢asna ombudsmanka rozhodla ponechat’
pracovné miesto vol'né, aby o jeho
obsadeni mohol rozhodnut’ jej nastupca®;
vyzyva budiicu ombudsmanku, aby
zabezpecila, ze obdobia neobsadenych
riadiacich pozicii budu o najkratSie a
nepresiahnu ¢as nevyhnutny na nabor
novych zamestnancov na tieto pozicie;

Pozmeinujuci navrh 30
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  konStatuje, Ze napriek tomu, Ze
Eurdpsky ombudsman je mala institticia, v
roku 2023 mala ombudsmanka medzi
svojimi zamestnancami zastipenie 19
Statnych prisluSnosti; konstatuje vSak, ze
niektoré Statne prislusnosti (napriklad
franctizska a irska) st nadmerne zastupené
a iné Statne prislusnosti (napriklad
rumunskd a Spanielska) st zastupené
nedostatocne; naliehavo ziada
ombudsmanku, aby pokracovala vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného
geografického zastiipenia Statnych
prisluSnikov zo vSetkych ¢lenskych krajin
v ramci svojho personalu;

Pozmernujuci navrh 31

prejav ucty k novému ombudsmanovi,
ktory bude zvoleny do konca roka 2024, sa
sti€asna ombudsmanka rozhodla ponechat’
pracovné miesto volné, aby o jeho
obsadeni mohol rozhodnut’ jej nastupca®;
vyzyva budicu ombudsmanku, aby
zabezpecila, Ze obdobia neobsadenych
riadiacich pozicii budu o najkratSie a
nepresiahnu ¢as nevyhnutny na nabor
novych zamestnancov na tieto pozicie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21.  konStatuje, ze napriek tomu, Ze
Eurdpsky ombudsman je mala inStitticia, v
roku 2023 mala ombudsmanka medzi
svojimi zamestnancami zastipenie 19
Statnych prisluSnosti, a to v dosledku
proaktivnej komunikdcie a osvety, najmd
prostrednictvom socidalnych médii a online
platforiem na propagdciu vol’nych
pracovnych miest; konstatuje vsak, ze
niektoré Statne prislusnosti (napriklad
franctizska a irska) st nadmerne zastupené
a iné Statne prislusnosti (napriklad
rumunska a Spanielska) st zastupené
nedostatocne; naliehavo ziada
ombudsmanku, aby pokracovala vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného
geografického zastiipenia Statnych
prisluSnikov zo vSetkych ¢lenskych krajin
v ramci svojho personalu;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik

PE768.135v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. konsStatuje, ze napriek tomu, Ze
Eurdpsky ombudsman je mala institucia,
v roku 2023 mala ombudsmanka medzi
svojimi zamestnancami zastiipenie 19
Statnych prislusnosti; konstatuje vsak, ze
niektoré Statne prislusnosti (napriklad
francuzska a irska) st nadmerne zastupené
a iné Statne prisluSnosti (napriklad
rumunska a Spanielska) st zastipené
nedostato¢ne; naliehavo Ziada
ombudsmanku, aby pokracovala vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného
geografického zastupenia Statnych
prislusnikov zo vSetkych ¢lenskych krajin
v ramci svojho persondlu;

Pozmenujuci navrh 32
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21. konStatuje, Ze napriek tomu, ze
Europsky ombudsman je mald instittcia, v
roku 2023 mala ombudsmanka medzi
svojimi zamestnancami zastiipenie 19
Statnych prislusnosti; konStatuje vSak, ze
niektoré Statne prisluSnosti (napriklad
franctizska a irska) st nadmerne zastupené
a iné Statne prisluSnosti (napriklad
rumunska a Spanielska) su zastupené
nedostatoCne; naliehavo Ziada
ombudsmanku, aby pokrac¢ovala vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného

AM\1314486SK.docx

Pozmenujuci navrh

21. konStatuje, ze v roku 2023 mala
ombudsmanka medzi svojimi
zamestnancami zastupenie 19 Statnych
prislusnosti; vyjadruje nespokojnost’ s
tym, 7e niektoré Statne prisluSnosti
(napriklad franctzska a irska) st nadmerne
zastupené a iné Statne prisluSnosti
(napriklad rumunské a Spanielska) st
zastipené nedostato¢ne; nalichavo vyzyva
ombudsmanku, aby pokracovala vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného
geografického rozdelenia Statnych
prislusnikov zo vsetkych Clenskych $tdatov
medZi svojimi zamestnancami, a to
zlepSenim komunikdcie, posilnenim
viditel’nosti a zlepSenim pracovnych
podmienok s ciel’om prilakat’
nedostatoCne zastiupené ndarodnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

21. konStatuje, Ze napriek tomu, ze
Europsky ombudsman je mald institucia, v
roku 2023 mala ombudsmanka medzi
svojimi zamestnancami zastipenie 19
Statnych prislusnosti; konstatuje vsak, ze
niektoré Statne prisluSnosti (napriklad
franctizska a irska) sit nadmerne zastupené
a iné Statne prisluSnosti (napriklad
rumunska a Spanielska) su zastupené
nedostato¢ne; nalichavo ziada
ombudsmanku, aby pokrac¢ovala vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného

PE768.135v01-00
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geografického zastupenia Statnych
prisluSnikov zo vSetkych ¢lenskych krajin
v ramci svojho personalu;

Pozmeniujuci navrh 33
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 34
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 21 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00 22/36

SK

geografického rozloZenia Statnych
prisluSnikov zo vSetkych ¢lenskych krajin
v ramci svojho personalu, konkrétne na
riadiacej urovni,

Or. en

Pozmenujuci navrh

21a. konStatuje, Ze pokial’ ide o
vyvaZené zastupenie muzov a Zien,
ombudsman zamestndva viac Zien ako
muzov vo vSetkych kategoridach
zamestnancov, najmd na riadiacej urovni,
pricom pomerné zastupenie Zien a muzov
zostalo rovnakeé, ako v roku 2022; nabdda
ombudsmanku, aby pokracovala vo
svojom usili o dosiahnutie vyvaZeného
zastupenia muzov a Zien medzi
zamestnancami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2la. berie na vedomie, Ze rodové
zastupenie medzi zamestnancami
ombudsmanky zostalo v porovnani s
rokom 2022 nezmenené, pricom v roku
2023 to bolo 67 % Zien a 33 % muZov;
nabada ombudsmanku, aby by stupiiovala
svoje usilie o dosiahnutie vyvaZenejSieho
zastupenia muZov a Zien medzi svojimi
zamestnancami;

AM\1314486SK.docx



Pozmenujici navrh 35

Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 22 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 36
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. s uspokojenim konstatuje, Ze v roku
2023 neboli nahlasené ziadne pripady
obtaZovania; uzndva usilie ombudsmanky
o zabezpecenie pracovného prostredia bez
sexualneho a psychického obtazovania,
najma prostrednictvom zvySovania
informovanosti a odbornej pripravy; s
uspokojenim konStatuje, Ze prieskum
uskutoc¢neny v roku 2023 v ramci
vnutorného auditu etického ramca ukazal,

AM\1314486SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

22a. berie na vedomie, Ze mald vel’kost’
uradu ombudsmana umoZiuje vediicim
pracovnikom pozorne monitorovat’
pracovné zat’aZenie zamestnancov a
vykonat’ potrebné upravy, ¢o umozni
véasné odhalenie potencialnych vyhoreni;
konstatuje, Ze v prieskume medzi
zamestnancami 7 roku 2023 sa nezistili
Ziadne problémy s rozdelenim pracovného
zat’aZenia ani zdravotnymi problémami
suvisiacimi s pracou a Ze lekdrska sluzba
Eurdpskeho parlamentu neoznamila
Ziadne dlhodobé choroby suvisiace s
vyhorenim;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23. s uspokojenim konstatuje, Ze v roku
2023 neboli nahlasené ziadne pripady
obt'aZovania; uzndva usilie ombudsmanky
o zabezpecenie inkluzivneho pracovného
prostredia bez sexudlneho a psychického
obt'azovania, najmi prostrednictvom
zvySovania informovanosti a odborne;j
pripravy; s uspokojenim konstatuje, ze
prieskum uskuto€neny v roku 2023 v ramci
vnutorného auditu etického ramca ukazal,
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ze o politike a usmerneniach tykajucich sa
akéhokol'vek obt'aZzovania malo informacie
90 % zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 37
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

23. s uspokojenim konstatuje, ze v roku
2023 neboli nahlasené ziadne pripady
obtaZovania; uzndva usilie ombudsmanky
o zabezpecenie pracovného prostredia bez
sexualneho a psychického obtazovania,
najma prostrednictvom zvySovania
informovanosti a odbornej pripravy; s
uspokojenim konStatuje, Ze prieskum
uskuto¢neny v roku 2023 v rdmci
vnutorného auditu etického ramca ukazal,
ze o politike a usmerneniach tykajtcich sa
akéhokol'vek obtaZzovania malo informécie
90 % zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 38
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 23

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00

ze o politike a usmerneniach tykajucich sa
akéhokol'vek obt'azovania malo informacie
90 % zamestnancov; vyzyva na vytvorenie
nezavislého mechanizmu dohl’adu nad
staZnost’ami na obt’aZovanie na
pracovisku, ktorym sa zabezpeci
nestranné vySetrovanie a povinné
kaZdorocné poddvanie sprav o pocte,
druhu a vysledkoch pripadov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

23. s uspokojenim konstatuje, ze v roku
2023 neboli nahlasené ziadne pripady
obt'aZovania; uzndva usilie ombudsmanky
o zabezpecenie pracovného prostredia bez
sexualneho a psychického obtazovania,
najma prostrednictvom zvySovania
informovanosti a odbornej pripravy; s
uspokojenim konStatuje, Ze prieskum
uskuto¢neny v roku 2023 v ramci
vnutorného auditu etického ramca ukazal,
ze o politike a usmerneniach tykajucich sa
akéhokol'vek obtazovania malo informécie
90 % zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh
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23. s uspokojenim konstatuje, ze v roku
2023 neboli nahlasené ziadne pripady
obt’azovania; uznava usilie ombudsmanky
o zabezpecenie pracovného prostredia bez
sexudlneho a psychického obt’azovania,
najmé prostrednictvom zvySovania
informovanosti a odbornej pripravy; s
uspokojenim konstatuje, Ze prieskum
uskutocneny v roku 2023 v ramci
vnutorného auditu etického ramca ukazal,
ze o politike a usmerneniach tykajucich sa
akéhokol'vek obtaZzovania malo informéacie
90 % zamestnancov;

Pozmenujici navrh 39
Csaba Molnar, Claudiu Manda, Marit Maij

Navrh uznesenia
Odsek 24

Navrh uznesenia

24, konsStatuje, ze ombudsmanka
privitala v roku 2023 18 platenych
stazistov (rovnaky pocet ako v roku 2022),
pri¢om jeden bol vybrany na zaklade
vyzvy ombudsmanky, ktora bola po
prvykrat zamerana na uchadzacov so
zdravotnym postihnutim;

Pozmenujuci navrh 40
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 25

AM\1314486SK.docx
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23. s uspokojenim konstatuje, ze v roku
2023 neboli nahlasené ziadne pripady
obt'azovania; uznava usilie ombudsmanky
o zabezpecenie pracovného prostredia bez
sexudlneho a psychického obt'azovania,
najma prostrednictvom zvySovania
informovanosti a odbornej pripravy; s
uspokojenim konStatuje, ze prieskum
uskutocneny v roku 2023 v ramci
vnutorného auditu etického ramca ukazal,
ze o politike a usmerneniach tykajucich sa
akéhokol'vek obtaZzovania malo informéacie
90 % zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

24. s uspokojenim konstatuje, ze
ombudsmanka privitala v roku 2023 18
platenych stazistov (rovnaky pocet ako v
roku 2022), pri¢om jeden bol vybrany na
zéklade vyzvy ombudsmanky, ktora bola
po prvykrat zamerané na uchadzacov so
zdravotnym postihnutim; ugndva, Ze tdato
iniciativa podporuje inkluzivnost’ a
rovnaké prileZitosti tym, Ze poskytuje
staZistom cenné skiisenosti v institiicidch
EU;

Or. en

PE768.135v01-00
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Navrh uznesenia

25. vita pokracujuce usilie
ombudsmanky o posilnenie etického rdmca
inStitacie a zvysenie informovanosti o
flom; v tejto stvislosti konstatuje, Ze v roku
2023 ombudsmanka zrevidovala politiku
oznamovatel'ov s cielom posilnit’ ochranu
potencialnych oznamovatel'ov, plne
implementovala eticky nastroj SYSPER,
ktory zamestnancom umoznuje
aktualizovat’ vyhlasenia (o konfliktoch
zadujmov a profesijnych ¢innostiach ich
manzelov/partnerov), a zorganizovala
interaktivny Skoliaci kurz s ndzvom
Respekt a dostojnost’ na pracovisku a nase
ulohy ako aktérov, prijemcov a svedkov.
vita vysledok vSeobecného prieskumu
medzi zamestnancami vykonaného v roku
2023, ktory potvrdil vysoku troven
informovanosti zamestnancov o etickych
otazkach;

Pozmenujuci navrh 41
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 25

Navrh uznesenia

25. vita pokracujuce usilie
ombudsmanky o posilnenie etického ramca
inStitucie a zvysenie informovanosti o
flom; v tejto suvislosti konstatuje, Ze v roku
2023 ombudsmanka zrevidovala politiku
oznamovatel'ov s cielom posilnit’ ochranu
potencidlnych oznamovatelov, plne
implementovala eticky nastroj SYSPER,
ktory zamestnancom umoziuje

PE768.135v01-00

Pozmenujuci navrh

25. vita pokracujuce usilie
ombudsmanky o posilnenie etického rdmca
inStitucie a zvysenie informovanosti o
flom; v tejto stvislosti konstatuje, Ze v roku
2023 ombudsmanka zrevidovala politiku
oznamovatel'ov s cielom posilnit’ ochranu
potencialnych oznamovatel'ov, plne
implementovala eticky nastroj SYSPER,
ktory zamestnancom umoznuje
aktualizovat’ vyhlasenia (o konfliktoch
zdujmov a profesijnych ¢innostiach ich
manZzelov/partnerov), a zorganizovala
interaktivny Skoliaci kurz s ndzvom
Respekt a dostojnost’ na pracovisku a nase
ulohy ako aktérov, prijemcov a svedkov.
vita vysledok vSeobecného prieskumu
medzi zamestnancami vykonaného v roku
2023, ktory potvrdil vysoku trovei
informovanosti zamestnancov o etickych
otazkach; vyzyva na zverejnenie vietkych
stretnuti uradu ombudsmana na vysokej
urovni s externymi aktérmi vrdtane
podnikatel’skych subjektov, zaujmovych
skupin a agentir EU s ciel'om zabezpedit
transparentnost’ v rozhodovacom procese
a v usili o presadzovanie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

25. vita pokracujuce usilie
ombudsmanky o posilnenie etického ramca
inStitucie a zvysenie informovanosti o
flom; s uznanim konstatuje, ze
ombudsmanka v roku 2023 zrevidovala
politiku oznamovatel'ov s cielom posilnit’
ochranu potencialnych oznamovatelov,
zabezpedit’ lepSie zosuladenie s normami
ochrany udajov, posilnit’ dovernost’ a

AM\1314486SK.docx



aktualizovat’ vyhladsenia (o konfliktoch
zadujmov a profesijnych ¢innostiach ich
manzelov/partnerov), a zorganizovala
interaktivny Skoliaci kurz s ndzvom
Respekt a dostojnost’ na pracovisku a nase
ulohy ako aktérov, prijemcov a svedkov.
vita vysledok vSeobecného prieskumu
medzi zamestnancami vykonaného v roku
2023, ktory potvrdil vysoku troven
informovanosti zamestnancov o etickych
otazkach;

Pozmenujici navrh 42
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 27 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 43
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 29 a (novy)

AM\1314486SK.docx

podporu a zaclenit’ ustanovenia o
koreSpondentoch pre etiku; d’alej vita
plnit implementdciu etického ndstroja
SYSPER, ktory zamestnancom umoZziuje
aktualizovat’ vyhlasenia (o konfliktoch
zaujmov a profesijnych ¢innostiach ich
manZzelov/partnerov), a zorganizovala
interaktivny Skoliaci kurz s ndzvom
Respekt a dostojnost’ na pracovisku a nase
ulohy ako aktérov, prijemcov a svedkov.
vita vysledok vSeobecného prieskumu
medzi zamestnancami vykonaného v roku
2023, ktory potvrdil vysoku troven
informovanosti zamestnancov o etickych
otazkach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

27a. vyzyva na zavedenie povinného
dvojrocného obdobia, pocas ktorého sa
byvali vysoki ombudsmani musia vyhybat’
akymkol’vek konfliktom zaujmov, pred
tym, ako sa moZu zapojit’ do lobistickych,
konzultacnych alebo poradnych uloh
spojenych s institiiciami EU, &im sa
zabezpecia silnejsie zaruky proti
konfliktom zaujmov;

Or. en

PE768.135v01-00
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 44
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 29 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 45

Pozmenujuci navrh

29a. vyzyva ombudsmanku, aby
zaviedla povinné vyhlasenie o finanénych
zaujmoch veducich pracovnikov s
pristupom verejnosti v redlnom case k
informdciam o potencidalnych konfliktoch
zdaujmov, vonkajsich zavéizkoch a
financnych aktivach;

Or. en

Pozmenujuci navrh

29b. vyzyva ombudsmanku, aby
rozSirila svoje monitorovanie poruSovania
Pudskych prav v suvislosti s programami
financovanymi EU a zabezpedila vidsi
dohl’ad v pripadoch moZnych
nesprdavnych instituciondlnych postupov
suvisiacich s migracnymi politikami,
pracovnymi pravami a zodpovednost’ou
podnikov;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 30

Navrh uznesenia

30. konStatuje, Ze konecny rozpocet
ombudsmanky na budovy a stvisiace
naklady (po presunoch) sa znizil priblizne
015%z 1622200 EUR v roku 2022 na 1
373 000 EUR v roku 2023. konStatuje, Ze

PE768.135v01-00
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Pozmenujuci navrh

30. vita skutocnost’, ze konecny
rozpocet ombudsmanky na budovy a
stivisiace naklady (po presunoch) sa znizil
priblizne o 15 % z 1 622 200 EUR v roku
2022 na 1 373 000 EUR v roku 2023.
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rozpoctové prostriedky na ndjomné sa
znizili 0 26 % z 1 177 700 EUR v roku
2022 na 866 100 EUR v roku 2023, pricom
miera plnenia platieb v oboch rokoch
dosiahla takmer 100 %;

Pozmenujuci navrh 46
Pasquale Tridico

Navrh uznesenia
Odsek 31 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 47

konStatuje, Ze rozpoctové prostriedky na
najomné sa znizili 0 26 % z

1177 700 EUR v roku 2022 na

866 100 EUR v roku 2023, priCom miera
plnenia platieb v oboch rokoch dosiahla
takmer 100 %;

Or. en

Pozmenujuci navrh

31a. pripomina, e ombudsman nema
svoje budovy vo vlastnictve, ale prenajima
si budovu v Bruseli a kanceldrske
priestory v Strasburgu; s uspokojenim
konstatuje, %e budova Havel v Strasburgu
je plne pristupna pre osoby so zniZenou
pohyblivost’ou alebo s inym zdravotnym
postihnutim, a vyjadruje hlboké
polutovanie nad tym, Ze pristupnost’
budovy prenajimanej v Bruseli si vyZaduje
zlepSenie; vyzyva Eurdpsky parlament,
aby zlepsil pristupnost’ budovy prenajatej
ombudsmanovi v Bruseli;

Or. en

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 34

Navrh uznesenia

34. konStatuje, Ze od roku 2023
ombudsmanka aktivne skiima prileZitosti a
potencialne prinosy vyuzivania umelej
inteligencie; v tejto suvislosti vita
partnerstvo ombudsmanky so Spolo¢nym

AM\1314486SK.docx

Pozmenujuci navrh

34, konStatuje, ze od roku 2023
ombudsmanka aktivne skiima prilezitosti a
potencialne prinosy vyuzivania umelej
inteligencie; v tejto suvislosti vita
partnerstvo ombudsmanky so Spolo¢nym

PE768.135v01-00
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vyskumnym centrom Eur6pskej komisie s
cielom experimentovat’ s vel'kymi
jazykovymi modelmi a testovat’ a hodnotit’
pripady vyuZzivania umelej inteligencie;
d’alej konstatuje, ze ombudsmanka ktpila
niekol'ko nastrojov umelej inteligencie,
ktoré spesne prispeli k tvorbe
videoobsahu; vita skuto¢nost’, Ze
ombudsmanka prijala vntitorné usmernenia
s cielom zabezpecit', aby sa externé
nastroje umelej inteligencie pouzivali
zodpovednym a transparentnym sposobom;
vyzyva ombudsmanku, aby organ
udel'ujuci absolutérium pravidelne
informovala o pokroku dosiahnutom pri
testovani a vyuZivani rieSeni zaloZzenych na
umelej inteligencii;

Pozmenujuci navrh 48
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 35 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00

vyskumnym centrom Eur6pskej komisie s
cielom experimentovat’ s vel'kymi
jazykovymi modelmi a testovat’ a hodnotit’
pripady vyuZzivania umelej inteligencie;
d’alej konstatuje, ze ombudsmanka ktpila
niekol’ko nastrojov umelej inteligencie,
ktoré uspesne prispeli k tvorbe
videoobsahu; vita skuto¢nost’, Ze
ombudsmanka prijala vnitorné usmernenia
s cielom zabezpecit', aby sa externé
nastroje umelej inteligencie pouzivali
zodpovednym a transparentnym sposobom;
nabdada ombudsmanku, aby zabezpecila
povinnu odbornu pripravu zamestnancov
o0 bezpecnom a etickom pouZivani
ndastrojov umelej inteligencie s ciel’om
zlepsit’ ich pochopenie a zmiernit’
potencidlne rizikda; vyzyva ombudsmanku,
aby organ udel’ujtci absolutérium
pravidelne informovala o pokroku
dosiahnutom pri testovani a vyuZzivani
rieSeni zaloZenych na umelej inteligencii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

35a. naliehavo vyzyva ombudsmanku,
aby posilnila opatrenia v oblasti
kybernetickej bezpecnosti zvySenim svojho
rozpoctu na bezpecnost’ IT aspori na 10 %
celkovych vydavkov na IT v sulade so
smernicami EU o kybernetickej
bezpecnosti a aby vykonavala kazdorocné
zat’azové testy protokolov o ochrane
udajov;

Or. en
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Pozmenujici navrh 49

Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer

Navrh uznesenia
Odsek 35 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 50
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 37 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 51
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 38 a (novy)

AM\1314486SK.docx

Pozmenujuci navrh

35a. nabdda ombudsmanku, aby vuzko
spolupracovala s agentiurou ENISA
(Agentura Eurdpskej uinie pre
kyberneticku bezpecnost’); navrhuje, aby
urad ombudsmana ponukal pravidelne
aktualizované programy odbornej
pripravy v oblasti kybernetickej
bezpecnosti pre vietkych svojich
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

37a. vyzyva ombudsmanku, aby do roku
2025 prijala komplexnu stratégiu zelenej
transformdcie s jasnymi ciel’'mi
udratel’nosti vrdatane 50 % zniZenia
inStituciondlnych emisii uhlika do roku
2030, prioritizdacie zeleného obstardavania
a uplného prijatia elektronickych
pracovnych postupov do roku 2026;

Or. en

PE768.135v01-00
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Navrh uznesenia

Pozmeniujuci navrh 52
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 38 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 53
Tomas Zdechovsky

v mene skupiny PPE
Kinga Kollar

PE768.135v01-00

Pozmenujuci navrh

38a. naliehavo vyzyva ombudsmanku,
aby zvySila vyuZivanie obnovitel’nych
zdrojov energie vo svojich kancelaridach v
Bruseli a Strasburgu, zaviedla povinné
doloZky o udriatelnosti do zmluv o
poskytovani sluZieb a preskumala stimuly
ekologickej mobility pre zamestnancov s
ciel’om zniZit’ vplyv ciest suvisiacich s
prdacou na Zivotné prostredie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

38a. Ziada instituciu, aby Eurdpskemu
parlamentu a jeho Vyboru pre kontrolu
rozpoctu poskytla odporucania tykajuce
sa novych sposobov boja proti
pochybeniam a zneuZivaniu financénych
prostriedkov EU na zdklade viastnych
inStituciondlnych skusenosti a poznatkov
ziskanych z pripadov v minulosti a aby sa
podelila o najlepSie postupy, pretoZe sa
preukazalo, Ze financné zaujmy Europskej
unie neboli v Eurdopskom parlamente
dobre chranené; domnieva sa, Ze ako
ukazalo trestné konanie a vySetrovanie,
Parlament by mohol vyuZit’ novi
perspektivu v tejto veci a podnety
inStitucie;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 40

Navrh uznesenia

40.  vyjadruje uznanie ombudsmanke za
efektivnu spolupracu s uradom OLAF,
Eurdpskym dvorom auditorov a Eurépskou
prokurattrou, ktora v roku 2023 nadobudla
podobu stretnuti a vymen nazorov,
napriklad tému ako zlep$it’ transparentnost’
a integritu institicii Unie alebo posilnit’
ramec dohladu Unie; pripomina, Ze
ombudsmanka a urad OLAF zaviedli
systém na zabranenie duplicite
vySetrovani; na zdklade dotaznika
konsStatuje, ze ombudsmanka a EDPS
spolupracuju predovsetkym na ad hoc a
neformalnom zéklade, s ciel'om zabezpecit
rychlu a efektivnu spolupréacu v pripade
potreby;

Pozmenujuci navrh 54
Damian Boeselager
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 40 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1314486SK.docx

Pozmenujuci navrh

40.  vyjadruje uznanie ombudsmanke za
efektivnu spolupracu s uradom OLAF,
Eur6pskym dvorom auditorov a Eurdpskou
prokurattrou, ktora v roku 2023 nadobudla
podobu stretnuti a vymen nazorov,
napriklad tému ako zlep$it’ transparentnost’
a integritu institicii Unie alebo posilnit’
ramec dohl'adu Unie; pripomina, Ze
ombudsmanka a urad OLAF zaviedli
systém na zabranenie duplicite
vySetrovani; na zdklade dotaznika
konstatuje, ze ombudsmanka a EDPS
spolupracuju predovsetkym na ad hoc a
neformalnom zaklade, s ciel'om zabezpecit’
rychlu a efektivnu spolupracu v pripade
potreby; povzbudzuje ombudsmanku, aby
uzko spolupracovala s ostatnymi
instituciami a europskymi agenturami;

Or. en

Pozmenujuci navrh

40a. vyzyva ombudsmanku, aby
nadviazala formalny kaZdorocny dialog s
vybormi CONT a LIBE Europskeho
parlamentu, ¢im sa zabezpeci systematické
sledovanie instituciondlnej
transparentnosti, reforiem spravy a
ochrany zakladnych prav;

Or. en

PE768.135v01-00
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Pozmenujici navrh 55
Csaba Molnar, Claudiu Manda

Navrh uznesenia
Odsek 41

Navrh uznesenia

41.  uznava vyznam zachovania vysokej
urovne vymen a koordinacie s Eurépskou
sietou ombudsmanov (ENO); vita
usporiadanie vyroc¢nej konferencie ENO v
roku 2023, ktora zahrnala zasadnutia na
témy, ako st migracia, umela inteligencia a
etika vo verejnej sprave; s uspokojenim
konsStatuje, ze ombudsmanka
prostrednictvom mechanizmu dotazov
pomaha ¢lenom ENO pri rieSenti
vySetrovani na vnuatro§tatnej a regionalnej
urovni, pricom v roku 2023 uzavrela pat
dotazov pochéadzajucich z piatich
&lenskych $tatov Unie;

Pozmenujuci navrh 56
Tamas Deutsch

Navrh uznesenia
Odsek 42 a (novy)

Navrh uznesenia

PE768.135v01-00

Pozmenujuci navrh

41.  uznava vyznam zachovania vysokej
urovne vymen a koordinacie s Europskou
sietou ombudsmanov (ENO); vita
usporiadanie vyro¢nej konferencie ENO v
roku 2023, ktora zahrnala zasadnutia na
témy, ako si migracia, umel4 inteligencia a
etika vo verejnej sprave; s uspokojenim
konsStatuje, ze ombudsmanka
prostrednictvom mechanizmu dotazov
pomaha ¢lenom ENO pri rieSenti
vySetrovani na vnuatro$tatnej a regionalnej
urovni, pri€om v roku 2023 uzavrela pat
dotazov pochéadzajucich z piatich
&lenskych statov Unie; oceriuje
usporiadanie vyrocnej konferencie ENO v
roku 2023 ako hodnotnej platformy pre
dialog o kPucovych otdazkach
ovplyvitujucich ¢innost’ ombudsmanov v
celej Europe;

Or. en

Pozmenujuci navrh

42a. vyzyva instituciu, aby sa zdriala
propagadcie, Sirenia a podpory rodovej a
woke ideologie a respektovala zmluvu a
Jjej ustanovenia, ako aj ndarodnu identitu
clenskych Statov, ktord je neoddelitel’nou
sucast’ou ich zakladnych Struktur,
historie, naboZenstva a tradicii.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 57
Cristian Terhes

Navrh uznesenia
Odsek 44

Navrh uznesenia

44.  vita Gsilie ombudsmanky a
opatrenia, ktoré prijala v roku 2023, na
zvysenie informovanosti obcanov o jej
ulohe a mozZnosti obratit’ sa na fiu v pripade
nespravneho uradného postupu institacie
Unie; v tejto stvislosti berie na vedomie
komunika¢né kampane realizované v roku
2023, ktoré zahrali sériu videi
predstavujucich pracu ombudsmanky a
objasnujucich tri kI'icové oblasti jej
intervencii, vysvetl'ujicu prezentaciu vo
forme rolovatel'ného pribehu o vplyve
prace ombudsmanky v priebehu ¢asu a
sprievodcu na pristup k dokumentom;
okrem toho vita usporiadanie slavnostné¢ho
odovzdavania cien za dobra spravu veci
verejnych a u€ast’ ombudsmanky na Dni
otvorenych dveri EU v Bruseli a
Strasburgu, na ktorom usporiadala cielené
podujatia s ucastou akademickej obce a
expertnych skupin, a na Eurépskom
podujati pre mladez v Strasburgu v roku
2023;

Pozmenujuci navrh 58
Virginie Joron, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 46

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

44.  vita Gsilie ombudsmanky a
opatrenia, ktoré prijala v roku 2023, na
zvysenie informovanosti obcanov o jej
ulohe a moZnosti obratit’ sa na fiu v pripade
nespravneho uradného postupu institicie
Unie; berie na vedomie znaény pocet
rozhodnuti o nespravnom uradnom
postupe tykajucich sa éinnosti Komisie,
najmd pokial’ ide o prdava obcanov na
pristup k dokumentom; v tejto suvislosti
berie na vedomie komunikaéné kampane
realizované v roku 2023, ktoré zahrnali
sériu videi predstavujucich pracu
ombudsmanky a objasiiujucich tri kI'icové
oblasti jej intervencii, vysvetl'ujicu
prezentaciu vo forme rolovatel'ného
pribehu o vplyve prace ombudsmanky v
priebehu ¢asu a sprievodcu na pristup k
dokumentom; okrem toho vita
usporiadanie sldvnostného odovzdévania
cien za dobru spravu veci verejnych a
ucast’ ombudsmanky na Dni otvorenych
dveri EU v Bruseli a Strasburgu, na ktorom
usporiadala cielené podujatia s tcast'ou
akademickej obce a expertnych skupin, a
na Eur6épskom podujati pre mladez v
Strasburgu v roku 2023;

Or. en

Pozmenujuci navrh
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46.  konstatuje, Ze ombudsmanka ma
ucty na socialnych médiach na Instagrame,
LinkedIn a X (predtym Twitter), na
ktorych pocet sledovatel'ov a miera
zapojenia v roku 2023 nad’alej rastla; vita
ucast’ ombudsmanky na pilotnom projekte
pod vedenim EDPS, ktorého cielom je
nabadat ingtitucie Unie, aby pouzivali EU-
Voice a EU-Video, dve bezplatné siete
socialnych médii s otvorenym zdrojovym
kodom zalozené na softvéri Mastodon,
ktoré institiciam Unie umoziuju
komunikovat’ s verejnost'ou uverejiovanim
textov, obrazkov, videi a podcastov.

Pozmenujici navrh 59

46.  konstatuje, Ze ombudsmanka ma
ucty na socialnych médidch na Instagrame,
LinkedIn a X (predtym Twitter), na
ktorych pocet sledovatel'ov (36 700 na X)
a miera zapojenia v roku 2023 nad’alej
rastla; vita acast ombudsmanky na
pilotnom projekte pod vedenim EDPS,
ktorého cielom je nabadat institucie Unie,
aby pouzivali EU-Voice a EU-Video, dve
bezplatné siete socialnych médii s
otvorenym zdrojovym kodom zaloZené na
softvéri Mastodon, ktoré institiciam Unie
umoziiuju komunikovat’ s verejnostou
uverejiiovanim textov, obrazkov, videi a
podcastov.

Or. fr

Virginie Joron, Tamas Deutsch, Julien Sanchez

Navrh uznesenia
Odsek 46 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh
46a. Vyjadruje polutovanie nad tym, Ze
ombudsmanka prestala pouZivat’

platformu X/Twitter z politickych
dovodov.

Or. fr
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