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<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	4a.	Europaparlamentet noterar att denna budget är förhållandevis blygsam med hänsyn till ombudsmannens värdefulla bidrag till kontrollen av administrativa missförhållanden i EU-institutionerna.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet noterar att insatserna för budgetövervakning under budgetåret 2023 resulterade i ett budgetgenomförande på 95,39 %, vilket är en minskning med 1,58 % jämfört med 2022. Parlamentet noterar att genomförandegraden för det aktuella årets betalningsbemyndiganden var 97,58 %, vilket innebär en ökning med 1,31 % jämfört med 2022, vilket ledde till en minskning av automatiska överföringar från 3,73 % (eller 442 209) 2002 till 2,42 % (eller 304 550 EUR) 2023. Parlamentet beklagar dock en lägre genomförandegrad för de automatiskt överförda anslagen från föregående år, som 2023 var 73,27 % jämfört med 92,59 % 2022.
	5.	Europaparlamentet noterar att insatserna för budgetövervakning under budgetåret 2023 resulterade i ett budgetgenomförande på 95,39 %, vilket är en minskning med 1,58 % jämfört med 2022. Parlamentet noterar att genomförandegraden för det aktuella årets betalningsbemyndiganden var 97,58 %, vilket innebär en ökning med 1,31 % jämfört med 2022, vilket ledde till en minskning av automatiska överföringar från 3,73 % (eller 442 209) 2002 till 2,42 % (eller 304 550 EUR) 2023. Parlamentet beklagar dock en lägre genomförandegrad för de automatiskt överförda anslagen från föregående år, som 2023 var 73,27 % jämfört med 92,59 % 2022. Parlamentet efterlyser en förbättring i detta avseende.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet noterar att budgeten för personalens tjänsteresor minskade från 120 000 EUR 2022 till 100 000 EUR 2023 tack vare en omfattande användning av videokonferenser på båda arbetsorterna. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för att ha minskat budgeten för tjänsteresor för fjärde året i rad. Parlamentet noterar att ombudsmannens budget för tjänsteresor och resor förblev densamma under 2023 som under tidigare år (2021 och 2022), dvs. 35 000 EUR.
	9.	Europaparlamentet välkomnar att budgeten för personalens tjänsteresor minskade från 120 000 EUR 2022 till 100 000 EUR 2023 tack vare en omfattande användning av videokonferenser på båda arbetsorterna. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för att ha minskat budgeten för tjänsteresor för fjärde året i rad. Parlamentet noterar att ombudsmannens budget för tjänsteresor och resor förblev densamma under 2023 som under tidigare år (2021 och 2022), dvs. 35 000 EUR.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}för PPE-gruppen</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet noterar att budgeten för personalens tjänsteresor minskade från 120 000 EUR 2022 till 100 000 EUR 2023 tack vare en omfattande användning av videokonferenser på båda arbetsorterna. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för att ha minskat budgeten för tjänsteresor för fjärde året i rad. Parlamentet noterar att ombudsmannens budget för tjänsteresor och resor förblev densamma under 2023 som under tidigare år (2021 och 2022), dvs. 35 000 EUR.
	(Berör inte den svenska versionen.)


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9a.	Europaparlamentet uppmanar institutionen att bedöma hur Europaparlamentets regelverk för att undvika korruption och bedrägerier har brustit, vilket har gjort det möjligt för Europaparlamentets ledamöter att aktivt delta i ett maffialiknande nätverk som ägnat sig åt korruption och penningtvätt i flera år utan att upptäckas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9b.	Europaparlamentet uppmanar institutionen att lära sig och dra slutsatser av sina egna interna regler och förfaranden, med beaktande av översynen av parlamentets arbetsordning och uppförandekod från september 2023, men rekommenderar institutionen att ta fram ytterligare och mer kraftfulla sätt att intensifiera kampen mot bedrägerier och fullt ut skydda EU:s ekonomiska intressen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9c.	Europaparlamentet påminner om fördraget om Europeiska unionen, enligt vilket EU och dess institutioner har som mål att främja fred, sina värden och folkens välfärd, bevara freden, förebygga konflikter och stärka den internationella säkerheten.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Virginie Joron, Julien Sanchez, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9d.	Europaparlamentet uppmanar institutionen att engagera sig fullt ut och göra så mycket som möjligt med de åtgärder och tillgångar som står till buds för att främja fred och få ett så snabbt slut på kriget i Ukraina som möjligt, och att bevara freden och stärka Europas säkerhet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9e (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9e.	Europaparlamentet påminner om att fördraget om Europeiska unionen föreskriver att EU och dess institutioner ska respektera medlemsstaternas likhet inför fördragen samt deras nationella identitet, som kommer till uttryck i deras politiska och konstitutionella grundstrukturer, inbegripet det lokala och regionala självstyret.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch, Ondřej Knotek, Virginie Joron, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9f (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9f.	Europaparlamentet uppmanar institutionen att alltid respektera medlemsstaternas jämlikhet och att behandla alla medlemsstater lika och respektera deras suveränitet och nationella identitet, som kommer till uttryck i deras politiska och konstitutionella grundstrukturer, inbegripet det lokala och regionala självstyret.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}för PPE-gruppen</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet noterar en total ökning av ombudsmannens arbetsbörda jämfört med föregående år. Ombudsmannen hanterade 2 392 nya klagomål under 2023 (2 223 under 2022), inledde 398 undersökningar (348 under 2022), däribland 56 undersökningar av allmänt intresse (60 under 2022), avslutade 372 undersökningar (330 under 2022) och behandlade ett rekordstort antal klagomål om allmänhetens tillgång, vilket är en ökning från 117 under 2022 till rekordmånga 167 under 2023, varav 118 följdes upp med undersökningar. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för de effektivitetsvinster som gjordes 2023 genom att förenkla hanteringen av ”underlåtenheten att svara”- undersökningar och rationalisera behandlingen av klagomål ”utanför mandatet” och begäranden om information.
	11.	Europaparlamentet noterar en total ökning av ombudsmannens arbetsbörda jämfört med föregående år. Ombudsmannen hanterade 2 392 nya klagomål under 2023 (2 223 under 2022), inledde 398 undersökningar (348 under 2022), däribland 56 undersökningar av allmänt intresse (60 under 2022), avslutade 372 undersökningar (330 under 2022) och behandlade ett rekordstort antal klagomål om allmänhetens tillgång, vilket är en ökning från 117 under 2022 till rekordmånga 167 under 2023, varav 118 följdes upp med undersökningar. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för de effektivitetsvinster som gjordes 2023 för att få ner antalet klagomål genom att förenkla hanteringen av ”underlåtenheten att svara”-undersökningar och rationalisera behandlingen av klagomål ”utanför mandatet” och begäranden om information. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att satsa på mer riktad kommunikation för att hantera detta problem i framtiden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet noterar en total ökning av ombudsmannens arbetsbörda jämfört med föregående år. Ombudsmannen hanterade 2 392 nya klagomål under 2023 (2 223 under 2022), inledde 398 undersökningar (348 under 2022), däribland 56 undersökningar av allmänt intresse (60 under 2022), avslutade 372 undersökningar (330 under 2022) och behandlade ett rekordstort antal klagomål om allmänhetens tillgång, vilket är en ökning från 117 under 2022 till rekordmånga 167 under 2023, varav 118 följdes upp med undersökningar. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för de effektivitetsvinster som gjordes 2023 genom att förenkla hanteringen av ”underlåtenheten att svara”- undersökningar och rationalisera behandlingen av klagomål ”utanför mandatet” och begäranden om information.
	11.	Europaparlamentet noterar en total ökning av ombudsmannens arbetsbörda jämfört med föregående år. Ombudsmannen hanterade 2 392 nya klagomål under 2023 (2 223 under 2022), inledde 398 undersökningar (348 under 2022), däribland 56 undersökningar av allmänt intresse (60 under 2022), avslutade 372 undersökningar (330 under 2022) och behandlade ett rekordstort antal klagomål om allmänhetens tillgång, vilket är en ökning från 117 under 2022 till rekordmånga 167 under 2023, varav 118 följdes upp med undersökningar. Parlamentet lovordar i detta sammanhang ombudsmannen för de effektivitetsvinster som gjordes 2023 genom att förenkla hanteringen av ”underlåtenheten att svara”- undersökningar och rationalisera behandlingen av klagomål ”utanför mandatet” och begäranden om information. Parlamentet välkomnar de fortsatta insatserna för att rationalisera och förenkla processen under de kommande åren.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Ondřej Knotek, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet erkänner ombudsmannens insatser och positiva effekter på områdena etik, transparens och ansvarsskyldighet under 2023, särskilt till följd av undersökningar om allmänhetens tillgång till handlingar och intressekonflikter gällande olika unionsinstitutioner, unionsbyråer eller Europeiska investeringsbanken. Parlamentet uttrycker sin uppskattning för ombudsmannens särskilda rapport från september 2023 om förseningar i kommissionens hantering av begäranden om tillgång till handlingar.
	15.	Europaparlamentet erkänner ombudsmannens omfattande insatser och positiva effekter på områdena etik, transparens och ansvarsskyldighet under 2023, särskilt till följd av undersökningar om allmänhetens tillgång till handlingar och intressekonflikter gällande olika unionsinstitutioner, unionsbyråer eller Europeiska investeringsbanken. Parlamentet uttrycker sin uppskattning för ombudsmannens särskilda rapport från september 2023 om förseningar i kommissionens hantering av begäranden om tillgång till handlingar.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	15a.	Europaparlamentet välkomnar att ombudsmannen vågat kritisera Europeiska unionens administrativa missförhållanden, särskilt kommissionsordförandens och hennes kanslis bristande transparens (Pfizer-ärendet...) och svängdörrsproblematiken.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>15</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda, Eero Heinäluoma</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen i sin rapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppföljning av ansvarsfrihetsförfarandet för budgetåret 2022 tar upp de problem som konstaterats när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens, nämligen att kommissionen dröjt länge med att besvara begäranden om tillgång, samt det resonemang som låg till grund för i vilken grad kommissionen beviljade allmän tillgång till handlingar i vissa fall. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att fortsätta att informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.
	16.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen i sin rapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppföljning av ansvarsfrihetsförfarandet för budgetåret 2022 tar upp de problem som konstaterats när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens, nämligen att kommissionen dröjt länge med att besvara begäranden om tillgång, samt det resonemang som låg till grund för i vilken grad kommissionen beviljade allmän tillgång till handlingar i vissa fall. Parlamentet beklagar att betydande skillnader kvarstår på nationell nivå i fråga om aktuell och fullständig informationen om slutmottagare. Parlamentet uppmanar kommissionen att intensifiera sina ansträngningar att åtgärda dessa brister som en del av sina pågående funktioner för övervakning och kontroll. Parlamentet betonar vikten av enhetlig och fullständig rapportering i alla medlemsstater för att säkerställa transparens och ansvarsskyldighet. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att fortsätta sin övervakning av kommissionens ansträngningar för att säkerställa transparens och effektiv övervakning av faciliteten och att fortsätta att informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>16</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen i sin rapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppföljning av ansvarsfrihetsförfarandet för budgetåret 2022 tar upp de problem som konstaterats när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens, nämligen att kommissionen dröjt länge med att besvara begäranden om tillgång, samt det resonemang som låg till grund för i vilken grad kommissionen beviljade allmän tillgång till handlingar i vissa fall. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att fortsätta att informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.
	16.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen i sin rapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppföljning av ansvarsfrihetsförfarandet för budgetåret 2022 tar upp de problem som konstaterats när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens, nämligen att kommissionen dröjt länge med att besvara begäranden om tillgång, samt det resonemang som låg till grund för i vilken grad kommissionen beviljade allmän tillgång till handlingar i vissa fall. Parlamentet uttrycker oro över kommissionens beslut att inte godta alla ombudsmannens förslag och lösningsförslag i detta avseende, och påminner om vikten av de i samarbete med OECD framtagna principerna om god praxis avseende transparens i den offentliga förvaltningen i förbindelse med användningen av återhämtningsmedel. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att fortsätta att informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>17</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}för PPE-gruppen</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen i sin rapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppföljning av ansvarsfrihetsförfarandet för budgetåret 2022 tar upp de problem som konstaterats när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens, nämligen att kommissionen dröjt länge med att besvara begäranden om tillgång, samt det resonemang som låg till grund för i vilken grad kommissionen beviljade allmän tillgång till handlingar i vissa fall. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att fortsätta att informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.
	16.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen i sin rapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppföljning av ansvarsfrihetsförfarandet för budgetåret 2022 tar upp de problem som konstaterats när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens, nämligen att kommissionen dröjt länge med att besvara begäranden om tillgång till information, särskilt det fördröjda offentliggörandet av de största mottagarna av stöd från faciliteten per medlemsstat, vilket undergräver transparensen, samt det resonemang som låg till grund för i vilken grad kommissionen beviljade allmän tillgång till handlingar i vissa fall. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att fortsätta att informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>18</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16a.	Europaparlamentet uppmanar ombudsmannen att regelbundet informera budgetmyndigheten om de svårigheter som uppstått i dess arbete med transparens och ansvarsskyldighet när det gäller faciliteten för återhämtning och resiliens.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>19</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16a.	Europaparlamentet framhåller att ombudsmannen 2023 genomförde en undersökning på eget initiativ som visade att när enskilda personer ansöker om omprövning av ett beslut om tillgång, en så kallad bekräftande ansökan, överskrider kommissionen de lagstadgade tidsfristerna i 85 procent av fallen, varpå ombudsmannen uppmanade kommissionen att snarast ta itu med systematiska förseningar i hanteringen av ansökningar om tillgång till handlingar. Parlamentet kräver ett snabbt genomförande av ombudsmannens enträgna rekommendation om en grundläggande omprövning för att se till att kommissionen följer de tidsfrister som fastställs i EU:s lag om allmänhetens tillgång till handlingar (förordning (EU) nr 1049/2001). Parlamentet lovordar ombudsmannens särskilda rapport till Europaparlamentet med begäran om parlamentets stöd för att få kommissionen att agera i enlighet med hennes rekommendation.  Ombudsmannen diskuterade rapporten med Europaparlamentets ledamöter i utskottet för medborgerliga fri- och rättigheter samt rättsliga och inrikes frågor i november 20231a.

	
	_________________

	
	1a https://www.ombudsman.europa.eu/sv/doc/annual-report/sv/183636


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>20</NumAm>
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<Article>Punkt 16b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16b.	Europaparlamentet konstaterar med stor oro att ombudsmannen tar emot många klagomål från medborgarna om extrema förseningar för att få tillgång till begärda handlingar. Parlamentet stöder ombudsmannens uppfattning att försenad tillgång i praktiken innebär nekad tillgång och att de administrativa förfarandena bör effektiviseras i syfte att säkerställa att medborgarna får tillgång till handlingar inom en rimlig tid6a.

	
	_________________

	
	6a webbplats: https://www.ombudsman.europa.eu/en/multimedia/infographics/en/142
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<Article>Punkt 16c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16b.	Europaparlamentet noterar Europeiska ombudsmannens föredömliga insatser under pandemiåren för att skydda medborgarnas rättigheter mot det exempellösa och otillbörliga agerandet från kommissionens sida och för att undersöka kommissionens vägran att ge tillgång till handlingar och textmeddelanden i samband med förhandlingarna om avtal om inköp av covid-19-vaccin med offentliga medel.
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<Article>Punkt 16d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16d.	Europaparlamentet påminner om att enligt Europeiska ombudsmannen bör begränsningar av tillgången till handlingar, särskilt lagstiftningshandlingar, utgöra undantag och begränsas till vad som är absolut nödvändigt. Parlamentet påminner vidare om att alla avslag angående allmänhetens tillgång till handlingar måste bygga på tydligt och noggrant fastställda rättsliga undantag och åtföljas av motiverade och specifika skäl så att medborgarna kan förstå varför tillgång till handlingen nekats och på ett effektivt sätt använda sig av de rättsmedel som finns att tillgå.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16e.	Europaparlamentet betonar att ombudsmannen under 2023 inledde en undersökning av hur kommissionen säkerställer att det inte föreligger några intressekonflikter bland externa experter som utvärderar förslag till försvarsfondens projekt.  Undersökningen föranleddes av att kommissionen, i motsats till den allmänna praxisen för utvärdering av förslag som är avsedda att erhålla EU-finansiering, inte är skyldig att offentliggöra namnen på de experter som den rådfrågar om dessa projekt8a. 

	
	_________________

	
	8a https://www.ombudsman.europa.eu/sv/doc/annual-report/sv/183636
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16f.	Europaparlamentet uttrycker djup oro över att kommissionen 2021, efter en begäran om allmänhetens tillgång till textmeddelanden mellan kommissionens ordförande och den verkställande direktören för ett läkemedelsföretag angående inköp av covid‑19-vaccin, vägrade att erkänna att sådana textmeddelanden omfattas av definitionen av ”handling” i enlighet med förordning (EG) nr 1049/2001. Parlamentet påminner om att registreringen av en handling är en följd av dess existens och inte en förutsättning för den. Ombudsmannen har konstaterat administrativa missförhållanden från kommissionens sida i detta fall och det är oroande att kommissionen ännu inte har följt ombudsmannens rekommendation att göra ytterligare en sökning efter relevanta textmeddelanden. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att snarast offentliggöra textmeddelandena. Den ökande klyftan mellan medborgare och EU-institutioner, som förvärras av detta och andra fall av administrativa missförhållanden från kommissionens sida är mycket oroande. Kommissionen har uppmanats att vara transparent och offentliggöra textmeddelandena, vilket den hittills valt att helt ignorera. Uppmaningen finns med i Europaparlamentets resolution om allmänhetens tillgång till handlingar – årsrapport för åren 2019–20213a, i Europaparlamentets resolution av den 21 oktober 2021 om transparens i EU i samband med utveckling, inköp och distribution av covid-19-vaccin4a, Europaparlamentets resolution om årsrapporten om Europeiska ombudsmannens verksamhet 20225a samt i ansvarsfrihetsbetänkandena för ombudsmannen och kommissionen från tidigare år.

	
	_________________

	
	3a https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0295_SV.html

	
	4a https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0435_SV.html

	
	5a https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0035_SV.html
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	Förslag till resolution
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	16g.	Europaparlamentet betonar att ombudsmannen i en undersökning relaterad till miljömässigt beslutsfattande konstaterat administrativa missförhållanden och kritiserat kommissionens vägran att ge tillgång till handlingar om utsläpp av växthusgaser från keramikindustrin som rapporterats enligt EU:s system för handel med utsläppsrätter. Ombudsmannen har informerat kommissionen om att hon överväger att göra en bredare undersökning av hur kommissionen tolkar omfattningen av miljöinformation och information som rör utsläpp i miljön2a. 

	
	_________________

	
	2a https://www.ombudsman.europa.eu/sv/decision/sv/179451
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	16h.	Europaparlamentet betonar att efter uppgifter om att Qatar och organisationer med anknytning till Qatar hade finansierat affärsresor för en generaldirektör vid Europeiska kommissionen, hade ombudsmannen sedan 2021 begärt information från kommissionen om resekostnader som betalas av tredje part. Efter att ha granskat den inlämnade statistiken tillkännagav ombudsmannen sin avsikt att inleda en undersökning för att bedöma resorna i fråga och uppmanade 2023 kommissionen att offentliggöra åtminstone en sammanfattning av den information som den redan hade delat med henne i denna fråga7a.
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	7a https://www.ombudsman.europa.eu/en/case/sv/63485
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17a.	Europaparlamentet påminner om fördraget om Europeiska unionen, enligt vilket EU och dess institutioner ska främja solidaritet och jämställdhet mellan kvinnor och män.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet noterar med missnöje att tjänsten som generalsekreterare hos ombudsmannen har varit vakant i mer än två år, sedan den 1 september 2022. Parlamentet noterar i frågeformuläret att den nuvarande ombudsmannen uppger att hon beslutat att inte tillsätta tjänsten utan låter sin efterträdare, som kommer att väljas senast i slutet av 2024, besluta om utnämningen. Parlamentet uppmanar nästa ombudsman att se till att ledande befattningar tillsätts så snart som möjligt och att inte dröja längre än vad rekryteringen av ny personal till dessa befattningar kräver.
	utgår
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<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet noterar med missnöje att tjänsten som generalsekreterare hos ombudsmannen har varit vakant i mer än två år, sedan den 1 september 2022. Parlamentet noterar i frågeformuläret att den nuvarande ombudsmannen uppger att hon beslutat att inte tillsätta tjänsten utan låter sin efterträdare, som kommer att väljas senast i slutet av 2024, besluta om utnämningen. Parlamentet uppmanar nästa ombudsman att se till att ledande befattningar tillsätts så snart som möjligt och att inte dröja längre än vad rekryteringen av ny personal till dessa befattningar kräver.
	19.	Europaparlamentet beklagar att tjänsten som generalsekreterare hos ombudsmannen har varit vakant i mer än två år, sedan den 1 september 2022. Parlamentet noterar i frågeformuläret att den nuvarande ombudsmannen uppger att hon beslutat att inte tillsätta tjänsten utan låter sin efterträdare, som kommer att väljas senast i slutet av 2024, besluta om utnämningen. Parlamentet uppmanar nästa ombudsman att se till att ledande befattningar tillsätts så snart som möjligt och att inte dröja längre än vad rekryteringen av ny personal till dessa befattningar kräver.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet noterar att hela 19 nationaliteter var representerade hos ombudsmannen under 2023, trots att det är en liten institution. Parlamentet noterar dock en överrepresentation av vissa nationaliteter (t.ex. franska och irländska) och en underrepresentation av andra nationaliteter (t.ex. rumänska och spanska). Parlamentet uppmanar bestämt ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en balanserad geografisk spridning av medborgare från alla medlemsstater inom sin personal.
	21.	Europaparlamentet noterar att hela 19 nationaliteter var representerade hos ombudsmannen under 2023, trots att det är en liten institution, tack vare proaktiv kommunikation och utåtriktad verksamhet, särskilt genom sociala medier och onlineplattformar för att annonsera lediga tjänster. Parlamentet noterar dock en överrepresentation av vissa nationaliteter (t.ex. franska och irländska) och en underrepresentation av andra nationaliteter (t.ex. rumänska och spanska). Parlamentet uppmanar bestämt ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en balanserad geografisk spridning av medborgare från alla medlemsstater inom sin personal.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet noterar att hela 19 nationaliteter var representerade hos ombudsmannen under 2023, trots att det är en liten institution. Parlamentet noterar dock en överrepresentation av vissa nationaliteter (t.ex. franska och irländska) och en underrepresentation av andra nationaliteter (t.ex. rumänska och spanska). Parlamentet uppmanar bestämt ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en balanserad geografisk spridning av medborgare från alla medlemsstater inom sin personal.
	21.	Europaparlamentet noterar att hela 19 nationaliteter var representerade hos ombudsmannen under 2023. Parlamentet beklagar dock en överrepresentation av vissa nationaliteter (t.ex. franska och irländska) och en underrepresentation av andra nationaliteter (t.ex. rumänska och spanska). Parlamentet uppmanar bestämt ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en balanserad geografisk spridning av medborgare från alla medlemsstater inom sin personal, genom förbättrad kommunikation, ökad synlighet och bättre arbetsvillkor för att locka till sig underrepresenterade nationaliteter.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet noterar att hela 19 nationaliteter var representerade hos ombudsmannen under 2023, trots att det är en liten institution. Parlamentet noterar dock en överrepresentation av vissa nationaliteter (t.ex. franska och irländska) och en underrepresentation av andra nationaliteter (t.ex. rumänska och spanska). Parlamentet uppmanar bestämt ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en balanserad geografisk spridning av medborgare från alla medlemsstater inom sin personal.
	21.	Europaparlamentet noterar att hela 19 nationaliteter var representerade hos ombudsmannen under 2023, trots att det är en liten institution. Parlamentet noterar dock en överrepresentation av vissa nationaliteter (t.ex. franska och irländska) och en underrepresentation av andra nationaliteter (t.ex. rumänska och spanska). Parlamentet uppmanar bestämt ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en balanserad geografisk spridning av medborgare från alla medlemsstater inom sin personal särskilt på ledningsnivå.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	21a.	Europaparlamentet noterar när det gäller könsfördelningen att ombudsmannen sysselsätter fler kvinnor än män i alla personalkategorier, särskilt på ledningsnivå, där könsfördelningen är densamma som under 2022. Parlamentet uppmuntrar ombudsmannen att fortsätta sina insatser för att uppnå en jämn könsfördelning bland personalen.
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	Förslag till resolution
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	21a.	Europaparlamentet noterar att könsfördelningen bland ombudsmannens personal förblev oförändrad jämfört med 2022, med 67 % kvinnor och 33 % män 2023. Parlamentet uppmuntrar ombudsmannen att satsa mer på att uppnå en jämnare könsfördelning bland personalen.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	22a.	Europaparlamentet konstaterar att ombudsmannakontorets ringa storlek gör det möjligt för chefer att ha noga uppsikt över personalens arbetsbörda och göra nödvändiga anpassningar, så att potentiella fall av utbrändhet upptäcks tidigt. Parlamentet noterar att personalenkäten 2023 inte visade på några problem med arbetsfördelningen eller arbetsrelaterade hälsoproblem, och att Europaparlamentets läkarmottagning inte rapporterade några fall av långtidssjukdom som hade att göra med utbrändhet.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att inga fall av trakasserier rapporterades under 2022. Parlamentet erkänner att ombudsmannen verkat för en arbetsmiljö utan sexuella trakasserier och mobbning, särskilt genom medvetandehöjande åtgärder och utbildning. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att en undersökning som genomfördes 2023 i samband med en internrevision av den etiska ramen visade att 90 % av de anställda var medvetna om policyn och riktlinjerna för trakasserier av alla slag.
	23.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att inga fall av trakasserier rapporterades under 2022. Parlamentet erkänner att ombudsmannen verkat för en inkluderande arbetsmiljö utan sexuella trakasserier och mobbning, särskilt genom medvetandehöjande åtgärder och utbildning. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att en undersökning som genomfördes 2023 i samband med en internrevision av den etiska ramen visade att 90 % av de anställda var medvetna om policyn och riktlinjerna för trakasserier av alla slag. Parlamentet menar att det bör inrättas en oberoende tillsynsmekanism för klagomål om trakasserier på arbetsplatsen, som säkerställer opartiska utredningar och obligatorisk rapportering om antal, typ och resultat av ärenden varje år.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att inga fall av trakasserier rapporterades under 2022. Parlamentet erkänner att ombudsmannen verkat för en arbetsmiljö utan sexuella trakasserier och mobbning, särskilt genom medvetandehöjande åtgärder och utbildning. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att en undersökning som genomfördes 2023 i samband med en internrevision av den etiska ramen visade att 90 % av de anställda var medvetna om policyn och riktlinjerna för trakasserier av alla slag.
	23.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att inga fall av trakasserier rapporterades under 2023. Parlamentet erkänner att ombudsmannen verkat för en arbetsmiljö utan sexuella trakasserier och mobbning, särskilt genom medvetandehöjande åtgärder och utbildning. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att en undersökning som genomfördes 2023 i samband med en internrevision av den etiska ramen visade att 90 % av de anställda var medvetna om policyn och riktlinjerna för trakasserier av alla slag.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	23.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att inga fall av trakasserier rapporterades under 2022. Parlamentet erkänner att ombudsmannen verkat för en arbetsmiljö utan sexuella trakasserier och mobbning, särskilt genom medvetandehöjande åtgärder och utbildning. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att en undersökning som genomfördes 2023 i samband med en internrevision av den etiska ramen visade att 90 % av de anställda var medvetna om policyn och riktlinjerna för trakasserier av alla slag.
	23.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att inga fall av trakasserier rapporterades under 2023. Parlamentet erkänner att ombudsmannen verkat för en arbetsmiljö utan sexuella trakasserier och mobbning, särskilt genom medvetandehöjande åtgärder och utbildning. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att en undersökning som genomfördes 2023 i samband med en internrevision av den etiska ramen visade att 90 % av de anställda var medvetna om policyn och riktlinjerna för trakasserier av alla slag.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	24.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen välkomnade 18 avlönade praktikanter under 2023 (samma antal som 2022), varav en valdes ut efter ombudsmannens första inbjudan som riktade sig till kandidater med funktionsnedsättning.
	24.	Europaparlamentet noterar med tillfredsställelse att ombudsmannen välkomnade 18 avlönade praktikanter under 2023 (samma antal som 2022), varav en valdes ut efter ombudsmannens första inbjudan som riktade sig till kandidater med funktionsnedsättning. Parlamentet konstaterar att detta initiativ främjar inkludering och lika möjligheter genom att ge praktikanter värdefull erfarenhet inom EU-institutionerna.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	25.	Europaparlamentet välkomnar ombudsmannens fortsatta insatser för att stärka och öka medvetenheten om institutionens etiska ram. Parlamentet noterar i detta sammanhang att ombudsmannen under 2023 reviderade visselblåsarpolicyn för att ytterligare skydda potentiella visselblåsare, fullt ut införde Syspers etiska verktyg som gör det möjligt för personalen att uppdatera förklaringar (om sina intressekonflikter och om sina makars/partners yrkesverksamhet) och anordnade en interaktiv utbildning om respekt och värdighet på arbetsplatsen och om rollen som aktör, mottagare och vittne. Parlamentet välkomnar resultatet av den allmänna personalenkät som genomfördes 2023 och som bekräftar att personalen är mycket medveten om etiska frågor.
	25.	Europaparlamentet välkomnar ombudsmannens fortsatta insatser för att stärka och öka medvetenheten om institutionens etiska ram. Parlamentet noterar i detta sammanhang att ombudsmannen under 2023 reviderade visselblåsarpolicyn för att ytterligare skydda potentiella visselblåsare, fullt ut införde Syspers etiska verktyg som gör det möjligt för personalen att uppdatera förklaringar (om sina intressekonflikter och om sina makars/partners yrkesverksamhet) och anordnade en interaktiv utbildning om respekt och värdighet på arbetsplatsen och om rollen som aktör, mottagare och vittne. Parlamentet välkomnar resultatet av den allmänna personalenkät som genomfördes 2023 och som bekräftar att personalen är mycket medveten om etiska frågor. Parlamentet kräver att ombudsmannens alla högnivåmöten med externa aktörer, inbegripet företag, intressegrupper och EU-byråer offentliggörs, så att transparens vad gäller beslutsfattande och opinionsbildning säkerställs.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 25</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	25.	Europaparlamentet välkomnar ombudsmannens fortsatta insatser för att stärka och öka medvetenheten om institutionens etiska ram. Parlamentet noterar i detta sammanhang att ombudsmannen under 2023 reviderade visselblåsarpolicyn för att ytterligare skydda potentiella visselblåsare, fullt ut införde Syspers etiska verktyg som gör det möjligt för personalen att uppdatera förklaringar (om sina intressekonflikter och om sina makars/partners yrkesverksamhet) och anordnade en interaktiv utbildning om respekt och värdighet på arbetsplatsen och om rollen som aktör, mottagare och vittne. Parlamentet välkomnar resultatet av den allmänna personalenkät som genomfördes 2023 och som bekräftar att personalen är mycket medveten om etiska frågor.
	25.	Europaparlamentet välkomnar ombudsmannens fortsatta insatser för att stärka och öka medvetenheten om institutionens etiska ram. Parlamentet noterar med uppskattning att ombudsmannen under 2023 reviderade visselblåsarpolicyn för att stärka skyddet för potentiella visselblåsare, säkerställa bättre anpassning till dataskyddsstandarder, förbättra konfidentialiteten och stödet samt införliva bestämmelser om etikkorrespondenter. Parlamentet välkomnar det fullständiga införandet av Syspers etiska verktyg som gör det möjligt för personalen att uppdatera förklaringar (om sina intressekonflikter och om sina makars/partners yrkesverksamhet) och anordnade en interaktiv utbildning om respekt och värdighet på arbetsplatsen och om rollen som aktör, mottagare och vittne. Parlamentet välkomnar resultatet av den allmänna personalenkät som genomfördes 2023 och som bekräftar att personalen är mycket medveten om etiska frågor.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 27a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	27a.	Europaparlamentet kräver att det införs en obligatorisk karenstid på två år för tidigare högre ombudsmannatjänstemän innan de kan delta i lobbyverksamhet, konsultverksamhet eller rådgivning med koppling till EU:s institutioner, för att säkerställa starkare skydd mot intressekonflikter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 29a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	29a.	Europaparlamentet uppmanar ombudsmannen att införa en obligatorisk förklaring om ekonomiska intressen för högre tjänstemän, med offentlig tillgång i realtid till information om potentiella intressekonflikter, externa åtaganden och finansiella tillgångar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 29b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	29b.	Europaparlamentet uppmanar ombudsmannen att utöka sin övervakning av kränkningar av de mänskliga rättigheterna i samband med EU-finansierade program, för att säkerställa ökad tillsyn i fall av potentiella institutionella missförhållanden rörande migrationspolitik, arbetstagarrättigheter och företagsansvar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 30</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	30.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannens slutliga budget (efter överföringar) för byggnader och tillhörande kostnader minskade med ca 15 %, från 1 622 200 EUR under 2022 till 1 373 000 EUR under 2023. Parlamentet noterar att anslagen för hyra minskade med 26 %, från 1 177 700 EUR under 2022 till 866 100 EUR under 2023, med en genomförandegrad för betalningar på nästan 100 % under båda åren.
	30.	Europaparlamentet välkomnar att ombudsmannens slutliga budget (efter överföringar) för byggnader och tillhörande kostnader minskade med ca 15 %, från 1 622 200 EUR under 2022 till 1 373 000 EUR under 2023. Parlamentet noterar att anslagen för hyra minskade med 26 %, från 1 177 700 EUR under 2022 till 866 100 EUR under 2023, med en genomförandegrad för betalningar på nästan 100 % under båda åren.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pasquale Tridico</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 31a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	31a.	Europaparlamentet påminner om att ombudsmannen inte äger sina egna byggnader utan hyr en fastighet i Bryssel och kontorslokaler i Strasbourg. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att Havel-byggnaden i Strasbourg är fullt tillgänglig för personer med nedsatt rörlighet eller andra funktionsnedsättningar och beklagar djupt att tillgängligheten till den fastighet som hyrs i Bryssel behöver förbättras. Parlamentet uppmanas att förbättra tillgängligheten till den fastighet som hyrs till ombudsmannen i Bryssel.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 34</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	34.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen från och med 2023 aktivt har undersökt vilka möjligheter som användningen av artificiell intelligens (AI) kan medföra. Parlamentet välkomnar i detta sammanhang att ombudsmannen inlett partnerskap med kommissionens gemensamma forskningscentrum för att experimentera med stora språkmodeller och testa och utvärdera fall av AI-användning. Parlamentet noterar vidare att ombudsmannen har köpt flera AI-verktyg som framgångsrikt bidragit till skapandet av videoinnehåll. Parlamentet välkomnar att ombudsmannen har antagit interna riktlinjer för att säkerställa att externa AI-verktyg används på ett ansvarsfullt och transparent sätt. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att hålla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten informerad om vilka framsteg som görs med att testa och använda AI-lösningar.
	34.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen från och med 2023 aktivt har undersökt vilka möjligheter som användningen av artificiell intelligens (AI) kan medföra. Parlamentet välkomnar i detta sammanhang att ombudsmannen inlett partnerskap med kommissionens gemensamma forskningscentrum för att experimentera med stora språkmodeller och testa och utvärdera fall av AI-användning. Parlamentet noterar vidare att ombudsmannen har köpt flera AI-verktyg som framgångsrikt bidragit till skapandet av videoinnehåll. Parlamentet välkomnar att ombudsmannen har antagit interna riktlinjer för att säkerställa att externa AI-verktyg används på ett ansvarsfullt och transparent sätt. Parlamentet uppmuntrar ombudsmannen att se till att personalen får obligatorisk utbildning om säker och etisk användning av AI-verktyg för att öka deras insikter och minska potentiella risker. Parlamentet uppmanar ombudsmannen att hålla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten informerad om vilka framsteg som görs med att testa och använda AI-lösningar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 35a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	35a.	Europaparlamentet uppmanar med kraft ombudsmannen att stärka cybersäkerhetsåtgärderna genom att öka sin it-säkerhetsbudget till minst 10 % av de totala it-utgifterna i linje med EU:s cybersäkerhetsdirektiv och att genomföra årliga stresstester av dataskyddsprotokoll.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Vlad Vasile-Voiculescu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Gilles Boyer</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 35a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	35a.	Europaparlamentet uppmuntrar ombudsmannen att ha ett nära samarbete med Enisa (Europeiska unionens cybersäkerhetsbyrå). Parlamentet föreslår att uppdaterade utbildningsprogram om cybersäkerhet ska erbjudas alla anställda hos ombudsmannen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 37a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	35a.	Europaparlamentet uppmanar ombudsmannen att anta en omfattande strategi för grön omställning senast 2025, med tydliga hållbarhetsmål, inbegripet en minskning av de institutionella koldioxidutsläppen med 50 % fram till 2030, prioritering av grön upphandling och ett fullständigt antagande av papperslösa arbetsflöden senast 2026.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 38a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	38a.	Europaparlamentet uppmanar med kraft ombudsmannen att öka användningen av förnybar energi på sina kontor i Bryssel och Strasbourg, införa obligatoriska hållbarhetsklausuler i tjänstekontrakt och undersöka incitament för grön mobilitet för personal för att minska arbetsrelaterade resors miljöpåverkan.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 38a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	38a.	Europaparlamentet uppmanar institutionen att ge rekommendationer till parlamentet och dess budgetkontrollutskott om nya sätt att bekämpa tjänstefel och missbruk av EU-medel på grundval av sina egna institutionella erfarenheter och lärdomar från tidigare fall och att utbyta bästa praxis, eftersom det har bevisats att Europeiska unionens ekonomiska intressen inte varit väl skyddade i Europaparlamentet. Parlamentet anser, i enlighet med vad som framkommit i brottmålet och utredningarna, att parlamentet skulle gynnas av ett nytt perspektiv i frågan och synpunkter från institutionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tomáš Zdechovský</Members>
<AuNomDe>{EPP}för PPE-gruppen</AuNomDe>
<Members>Kinga Kollár</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 40</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	40.	Europaparlamentet lovordar ombudsmannen för det goda samarbetet med Olaf, revisionsrätten och Eppo, som under 2023 tog sig uttryck i möten och diskussioner om exempelvis hur EU-institutionernas transparens och integritet eller unionens tillsynsram kan förbättras. Parlamentet påminner om att ombudsmannen och Olaf har infört ett system för att undvika dubbelarbete vid utredningar. Parlamentet noterar i frågeformuläret att ombudsmannen och Europeiska datatillsynsmannen främst samarbetar på ad hoc-basis och informellt för ett snabbt och effektivt samarbete när så behövs.
	40.	Europaparlamentet lovordar ombudsmannen för det goda samarbetet med Olaf, revisionsrätten och Eppo, som under 2023 tog sig uttryck i möten och diskussioner om exempelvis hur EU-institutionernas transparens och integritet eller unionens tillsynsram kan förbättras. Parlamentet påminner om att ombudsmannen och Olaf har infört ett system för att undvika dubbelarbete vid utredningar. Parlamentet noterar i frågeformuläret att ombudsmannen och Europeiska datatillsynsmannen främst samarbetar på ad hoc-basis och informellt för ett snabbt och effektivt samarbete när så behövs. Parlamentet uppmuntrar ombudsmannen att ha ett nära samarbete med övriga institutioner och EU-byråer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Damian Boeselager</Members>
<AuNomDe>{Greens/EFA}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 40a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	40a.	Europaparlamentet uppmanar ombudsmannen att inrätta en formaliserad årlig dialog med CONT- och LIBE-utskotten för att säkerställa systematisk uppföljning av institutionell transparens, styrningsreformer och skydd av de grundläggande rättigheterna.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Csaba Molnár, Claudiu Manda</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 41</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	41.	Europaparlamentet inser vikten av att fortsätta att i hög grad utbyta information och samarbeta med Europeiska ombudsmannanätverket. Parlamentet välkomnar att ombudsmannanätverket under 2023 anordnade sin årliga konferens med sessioner om frågor såsom migration, artificiell intelligens och etik inom den offentliga förvaltningen. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att ombudsmannen genom förfrågningsförfarandet hjälper ombudsmannanätverkets medlemmar med utredningar på nationell och regional nivå, och att ombudsmannen 2023 avslutade fem förfrågningar från fem av unionens medlemsstater.
	41.	Europaparlamentet inser vikten av att fortsätta att i hög grad utbyta information och samarbeta med Europeiska ombudsmannanätverket. Parlamentet välkomnar att ombudsmannanätverket under 2023 anordnade sin årliga konferens med sessioner om frågor såsom migration, artificiell intelligens och etik inom den offentliga förvaltningen. Parlamentet noterar med tillfredsställelse att ombudsmannen genom förfrågningsförfarandet hjälper ombudsmannanätverkets medlemmar med utredningar på nationell och regional nivå, och att ombudsmannen 2023 avslutade fem förfrågningar från fem av unionens medlemsstater. Parlamentet lovordar anordnandet av Europeiska ombudsmannanätverkets årliga konferens 2023 som en värdefull plattform för dialog om viktiga frågor som påverkar ombudsmännens verksamhet i hela Europa.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Tamás Deutsch</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 42a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	42a.	Europaparlamentet uppmanar institutionen att avstå från att främja, sprida och stödja genus- och woke-ideologi samt att respektera fördraget och dess bestämmelser och respektera medlemsstaternas nationella identiteter, som kommer till uttryck i deras grundläggande strukturer, historia, religion och traditioner.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Cristian Terheş</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 44</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	44.	Europaparlamentet välkomnar ombudsmannens ansträngningar och insatser under 2023 för att öka medborgarnas medvetenhet om ombudsmannens roll och möjligheten att vända sig till ombudsmannen om det skulle uppdagas fall av administrativa missförhållanden inom EU:s institutioner. Parlamentet noterar i detta avseende de kommunikationskampanjer som genomfördes 2023 med en rad videor som presenterar ombudsmannens arbete och förklarar tre av ombudsmannens viktigaste verksamhetsområden i form av en skrollningsbar redogörelse för vilken effekt ombudsmannens arbete haft över tid och en vägledning för tillgång till handlingar. Parlamentet välkomnar dessutom att ombudsmannen delat ut ett pris för god förvaltning och deltagit i EU:s öppet hus-dag i Bryssel och Strasbourg, där ombudsmannen stod värd för evenemang som riktade sig till akademiker och tankesmedjor, samt deltog i det europeiska ungdomsevenemanget i Strasbourg 2023.
	44.	Europaparlamentet välkomnar ombudsmannens ansträngningar och insatser under 2023 för att öka medborgarnas medvetenhet om ombudsmannens roll och möjligheten att vända sig till ombudsmannen om det skulle uppdagas fall av administrativa missförhållanden inom EU:s institutioner. Parlamentet noterar det betydande antalet beslut om administrativa missförhållanden som rör kommissionens verksamhet, särskilt när det gäller medborgarnas rätt att få tillgång till handlingar. Parlamentet noterar i detta avseende de kommunikationskampanjer som genomfördes 2023 med en rad videor som presenterar ombudsmannens arbete och förklarar tre av ombudsmannens viktigaste verksamhetsområden i form av en skrollningsbar redogörelse för vilken effekt ombudsmannens arbete haft över tid och en vägledning för tillgång till handlingar. Parlamentet välkomnar dessutom att ombudsmannen delat ut ett pris för god förvaltning och deltagit i EU:s öppet hus-dag i Bryssel och Strasbourg, där ombudsmannen stod värd för evenemang som riktade sig till akademiker och tankesmedjor, samt deltog i det europeiska ungdomsevenemanget i Strasbourg 2023.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 46</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	46.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen har konton på de sociala medierna Instagram, LinkedIn och X (f.d. Twitter), där antalet följare och reaktioner fortsatte att öka under 2023. Parlamentet välkomnar ombudsmannens deltagande i ett pilotprojekt som leds av datatillsynsmannen och som syftar till att föra in unionens institutioner på EU-Voice och EU-Video, vilka är två kostnadsfria sociala medienätverk med öppen källkod, baserade på Mastodonprogramvara, som gör det möjligt för EU:s institutioner att interagera med allmänheten genom att dela texter, bilder, videor och poddsändningar.
	46.	Europaparlamentet noterar att ombudsmannen har konton på de sociala medierna Instagram, LinkedIn och X (f.d. Twitter), där antalet följare (36 700 följare på X) och reaktioner fortsatte att öka under 2023. Parlamentet välkomnar ombudsmannens deltagande i ett pilotprojekt som leds av datatillsynsmannen och som syftar till att föra in unionens institutioner på EU-Voice och EU-Video, vilka är två kostnadsfria sociala medienätverk med öppen källkod, baserade på Mastodonprogramvara, som gör det möjligt för EU:s institutioner att interagera med allmänheten genom att dela texter, bilder, videor och poddsändningar.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Virginie Joron, Tamás Deutsch, Julien Sanchez</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 46a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	46a.	Europaparlamentet beklagar att ombudsmannen av politiska skäl slutar använda X/Twitter.


Or. <Original>{FR}fr</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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